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РЕФЕРАТ 

 

Выпускная квалификационная работа содержит 72 с., 5 рисунков, 16 

таблиц, 1 приложение, 13 источников. 

 

ОХРАНА ТРУДА, ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОЦЕССЫ, ВРЕДНЫЕ И 

ОПАСНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ФАКТОРЫ, ВЫБРОСЫ, СРЕДСТВА 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗAЩИЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ, 

МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

ОХРАНЫ ТРУДА. 

 

 

В данной выпускной квалификационной работе исследовано состояние 

охраны труда и предложены мероприятия по её улучшению на ООО «Асфальт-

строй». 

Основной целью работы является исследование состояния охраны труда в 

ООО «Асфальт-строй» и разработка мероприятий по ее улучшению. 

Объектом бакалаврской работы является ООО «Асфальт-строй». 

Предметом выпускной квалификационной работы являются система 

охраны труда ООО «Асфальт-строй». 

Задачами выпускной квалификационной работы являются: ознакомиться 

со структурой предприятия ООО «Асфальт-строй»; ознакомиться с 

документацией о системе управления охраной труда исследуемого предприятия; 

провести анализ условий трудa на ООО «Асфальт-строй»; разработать 

мероприятия по улучшению условий труда в организации; рассчитать 

примерную стоимость затрачиваемых средств для улучшения системы охраны 

труда. 
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ESSAY 

 

The final qualifying work contains 72 pages, 5 figures, 16 tables, 1 application, 

13 sources. 

 

LABOR SAFETY, TECHNOLOGICAL PROCESSES, HARMFUL AND 

DANGEROUS PRODUCTION FACTORS, EMISSIONS, PERSONAL 

PROTECTION MEANS, GUARANTEES AND COMPENSATIONS, MEDICAL 

EXAMINATIONS, SAFETY, OCCUPATIONAL HEALTH MANAGEMENT 

SYSTEM. 

 

 

In this final qualifying work, the state of labor protection is investigated and 

measures are proposed to improve it at «Asfalt-stroy» LLC. 

The main purpose of the work is to study the state of labor protection in «Asfalt-

stroy» LLC and develop measures to improve it. 

The object of the bachelor's work is «Asfalt-stroy» LLC. 

The subject of the final qualifying work is the labor protection system of «Asfalt-

stroy» LLC. 

The objectives of the final qualifying work are: to get acquainted with the 

structure of the enterprise LLC «Asfalt-stroy»; get acquainted with the documentation 

on the labor protection management system of the enterprise under study; analyze 

working conditions at «Asfalt-Stroy» LLC; develop measures to improve working 

conditions in the organization; calculate the approximate cost of 

funds spent to improve the labor protection system.
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ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

 

ИТР – инженерно-технические работники; 

СОУТ – система управления охраной труда; 

СИЗ – средства индивидуальной защиты; 

ОПО – опасный производственный объект; 

УПР – управление профессиональными рисками; 

СОУТ – специальная оценка условий труда; 

ВУТ – временная утрата трудоспособности; 

ФСС – фонд социального страхования; 

ДВС – двигатели внутреннего сгорания; 

ПДК – предельно допустимая концентрация; 

ОПФ – опасный производственный фактор; 

          ДЭУ – действующая электроустановка;  

          ОТ – охрана труда. 
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1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ  

 

         Организация общество с ограниченной ответственностью «Асфальт-строй» 

зарегистрирована 07 июля 2003 года, является подрядчиком АО «Асфальт». 

Общая численность работников ООО «Асфальт-строй» составляет 41 человек. 

Основным видом деятельности является строительство барьерных ограждений.  

Барьерные ограждения устанавливаются с целью: 

- сохранения жизни людей при авариях и ДТП; 

- защиты от получения возможных травм; 

- минимизации повреждений автомобиля; 

- спасения от случайных съездов транспортных средств с дорожного 

полотна; 

- спасения от столкновения со встречным транспортом, а также от наезда 

на сооружения и предметы расположенных рядом с дорожным полотном.  

В случае столкновения, барьерное ограждение должно удержать 

транспортное средство и предотвратить его переворот. 

Перед установкой барьерных ограждений выполняются следующие 

мероприятия: 

- прием от заказчика участка дороги; 

- проверка документации и ознакомление рабочих с чертежами и проектом 

работы; 

- завоз и складирование строительных материалов и проверка их качества; 

- оборудование бытового городка и мест стоянки автомобилей.    

Также перед установкой барьерных ограждений заказчик создает 

геодезическую разбивочную основу и передает её подрядчику.  

Геодезическая разбивочная основа для строительства барьерных 

ограждений включает в себя: 

а) высотные марки;
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организаций всех требований по промышленной безопасности на участках их 

непосредственной деятельности.  

- второй этап — целевая проверка, выявляющая степень качества и 

своевременность проведения всего комплекса запланированных мероприятий по 

промышленной безопасности. Перед началом председатель комиссии знакомит 

всех членов с алгоритмом проведения контроля, а начальникам проверяемых 

служб и участков разъясняет процедуру обследования, ее задачи и цели. 

- третий этап — комплексная проверка. Производственный контроль 

проводит комиссия во главе с директором предприятия и оценивает: 

а) техническое состояние опасных производственных объектах; 

б) организацию безопасной трудовой деятельности при эксплуатации 

опасных производственных объектов; 

в) практическое применение комплекса мероприятий по организации 

безопасных условий труда; 

г) действенность производственного контроля в организации. 

Перед тем как начать производственные работы должно происходить 

определение опасных производственных зон в которых временно или постоянно 

действуют опасные факторы. 

Опасный производственный фактор - производственный фактор, 

воздействие которого на работающего в определенных условиях приводит к 

травме или другому внезапному резкому ухудшению здоровья (механические 

воздействия). Опасный производственный фактор воздействует мгновенно [17].  

К зонам в которых постоянно действуют опасные производственные 

факторы относят: 

- зоны вблизи от неизолированных токоведущих частей оборудования; 

- неогражденные зоны с перепадами по высоте 1,3 метра и более; 

- места с возможным превышением ПДК вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны. 

К зонам с потенциально действующими ОПФ относят:
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- вредные условия труда (3 класс); 

   а) вредные условия труда 1 степени (подкласс 3.1); 

   б) вредные условия труда 2 степени (подкласс 3.2); 

   в) вредные условия труда 3 степени (подкласс 3.3); 

   г) вредные условия труда 4 степени (подкласс 3.4); 

- опасные условия труда (4 класс). 

Отдельно по специальностям в ООО «Асфальт-строй»: дорожный 

работник и дорожный работник (работа с машиной для забивания стоек) имеют 

подкласс условий труда - 3.1, а механик, мастер, прорабы, водители грузовых 

автомобилей и машинисты экскаваторов имеют 2 класс условий труда. 

Всем работникам ООО «Асфальт-строй» в полной мере предоставляются 

компенсации и выплаты за вредные и опасные условия труда, а также 

предоставляется ежегодный дополнительный отпуск и повышение уровня 

заработной платы. 

Наиболее распространенными вредными факторами на данном 

производстве являются: тяжесть трудового процесса, химический фактор, 

аэрозоли преимущественно фиброгенного действия, вибрация общая и 

локальная, а также шум. 

Исходя из результатов СОУТ всем работникам выплачиваются льготы, 

выдается дополнительный отпуск. 

           2.4 Оснащение средствами индивидуальной защиты  

 Согласно статье 219 ТК РФ работодатель обязан обеспечивать 

работников средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии 

с требованиями охраны труда за счет собственных средств. 

Средства индивидуальной защиты предназначены для предотвращения 

или уменьшения воздействия вредных производственных факторов. СИЗ 

применяют тогда когда средства коллективной защиты, архитектурно- 

планировочные решения, конструкции оборудования и организация 

производственной деятельности не могут обеспечить безопасность работы 

трудящегося. 
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иных норм охраны труда. Если за такие нарушения следует наказание, то это 

может привести к негативным последствиям, из - за того что работник не будет 

чувствовать своей вины, такое наказание будет является сильным 

эмоциональным фактором [19]. 

Из всего выше перечисленного и из международного опыта можно сделать 

вывод что целесообразнее использовать метод положительного стимулирования, 

он наиболее эффективно мотивирует работников на безопасный труд и 

способствует отложению в памяти трудящегося наиболее безопасных способов 

работы. 

          2.6 Медицинские осмотры 

Обязательные медосмотры работников проводят на основании приказа 

Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н. Так, за свой счет 

работодатели обязаны обследовать сотрудников, которые выполняют работы в 

зонах с вредными или опасными условиями. 

Медицинские обследования работников подразделяются на несколько 

видов: 

Предварительные – осуществляются перед приемом человека на работу. 

Периодические – обязательно осуществляются в процессе трудовой 

деятельности. 

Внеплановые – осуществляются при наличии медицинских рекомендаций 

на обследования для выявления профессиональных заболеваний или по просьбе 

работника. 

Психиатрические – осуществляются по инициативе работника или 

работодателя. 

Профилактические и ежедневные медицинские осмотры проходят 

работники с определенным видом деятельность (работники пищевого 

производства, водители, машинисты и т.д.). 

На ООО «Асфальт-строй» заключен договор с лечебно-диагностическим 

центром «Евгения», имеющим разрешение на провидение медицинских 

осмотров. 
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Независимо от категории обследуемого работника медосмотр надо пройти 

у терапевта, психиатра, нарколога.  Дополнительно может быть назначено 

обследование у оториноларинголога, дерматовенеролога, невролога, 

офтальмолога, аллерголога.  

Перечень профессий для прохождения периодических медицинских 

осмотров на ООО «Асфальт-строй» приведен ниже. 

Таблица 7 – Перечень профессий для прохождения периодических медицинских 

осмотров 

Профессия Вредно-действующий 

фактор 

Примечание 

Дорожный работник, 

дорожный работник 

(работа с машиной для 

забивания стоек) 

физические перегрузки 

(подъем и перемещение 

грузов при чередование с 

иной работой) , вибрация 

локальная, общее 

охлаждение. 

1 раз в год 

прораб, мастер общее охлаждение 1 раз в 2 года 

механик оксид углерода, азота 

оксиды, углеводороды 

предельные 

1 раз в 2 года 

главный инженер ДЭУ, общее охлаждение  1 раз в год 

водители: автомобилей 

грузоподъемностью 

свыше 3-х тонн, 

специальных машин, 

машинист двигателя 

внутреннего сгорания 

шум производственный, 

вибрация локальная и 

общая, углеводороды 

алифатические, оксид 

углерода, азота оксиды, 

общее охлаждение 

1 раз в год 

В 2021 году на ООО «Асфальт-строй» периодический медосмотр прошли 

рабочие в количестве 41 человека. Медицинские осмотры пройдены в 

установленный срок без нарушений. 

2.7 Инструктажи и обучение по охране труда 

На ООО «Асфальт-строй» ежегодно осуществляется обучение по охране 

труда, а также проверка знаний в данной области.  

 Проводятся инструктажи по охране труда, а также составляются 

лекционные материалы на основе которого в последующем формируются тесты 

для контроля знаний персонала [18].  
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          Осуществляется подготовление инструкций по ОТ, которые заключается в 

составлении и проведении инструктажей, установление информационных 

стендов. 

На ООО «Асфальт-строй» дорожный рабочий, поступая на работу, 

проходит вводный инструктаж по охране труда, пожарной безопасности, 

способам оказания доврачебной помощи пострадавшим, должен ознакомиться 

под роспись с условиями работы, правилами и льготами за работу во вредных и 

опасных условиях труда, о правилах поведения при возникновении аварий. 

          Перед допуском к самостоятельной работе дорожные рабочие проходят 

первичный инструктаж на рабочем месте, обучение безопасным приемам под 

руководством опытного квалифицированного работника в течение от двух до 

четырнадцати смен и проверку знаний требований охраны труда. 

          Не реже одного раза в пол года дорожные рабочие проходят повторный 

инструктаж по охране труда, а также при неудовлетворительных знаниях по 

охране труда не позднее месячного срока, в связи с допущенным случаем 

травматизма или нарушением требований охраны труда, которые не привели к 

травме. 

2.8 Гарантии и компенсации 

Размеры, порядок и условия гарантий и компенсаций устанавливаются ТК 

РФ. 

Работникам ООО «Асфальт-строй» чья постоянная работы выполняется 

вахтовым методом, работодатель возмещает затраты связанные со служебными 

поездками в соответствии со статьей 168.1 ТК РФ. 

К таким затратам относятся: 

- расходы связанные с проездом; 

- расходы связанные с наймом жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства; 

- иные расходы, производимые работниками (в заранее обговоренные с 

работодателем). 
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Конкретные размеры возмещения расходов и порядок выплат, связанных 

со служебными поездками работников, определяется в коллективных договорах. 

По закону труд людей, занятых на работах с вредными и опасными 

условиями, оплачивается в повышенном размере. 

Повышенный размер получается за счет надбавок или доплат. 

Работникам ООО «Асфальт-строй», чья работа связанна с вредными 

и/или опасными условиями труда, обеспечивается повышение оплаты труда не 

ниже четырех процентов от тарифной ставки или оклада относительно работ 

с нормальными условиями труда. К таким работникам на ООО «Асфальт-строй» 

относятся: дорожный работник и дорожный работник (работа с машиной для 

забивания стоек). 

Работодатель устанавливает повышенный размер доплаты 

в коллективном договоре или локальных нормативных актах.
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Для уменьшения загрязняющих выбросов от ДВС на ООО «Асфальт-

строй» выполняются следующие мероприятия: 

 - Использование качества топлива; 

 - Использование сажевых фильтров в выпускном тракте; 

 - Содержание ДВС в исправном рабочем состоянии; 

 - Использование присадок к моторному топливу и маслу. 

Также к методам, применяемым на ООО «Асфальт-строй» для снижения 

выбросов загрязняющих веществ в атмосферу от ДВС является рационализация 

работы автотранспорта (минимизация работы двигателей в холостую и 

оптимизация маршрутов для доставки инструментов, материалов и т. д.) [6]. 

3.2 Пожарная безопасность 

На ООО «Асфальт-строй» в целях предупреждения пожара, 

осуществляется разработка противопожарных инструкций, которые, перед 

установкой на видных местах на участках объекта строительства, 

согласовываются с местными органами пожарной охраны. 

Также на ООО «Асфальт-строй» осуществляются следующие 

противопожарные мероприятия: 

- поддержание чистоты на объектах строительства и участках 

механизации; 

- недопущение даже кратковременного складирования оборудования и 

материалов между дизельным генератором и другими механизмами [6]. 
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                               На ООО «Асфальт-строй» производиться оснащение автомобилей 

средствами первичного пожаротушения для ликвидации возгорания на 

начальных стадиях.  

Автомобиль – пожароопасный объект из-за комбинации в малом 

пространстве легко воспламеняющихся и взрывоопасных материалов: топливо, 

газы, пластмассы, электропроводка. Время охватывания машины огнём по 

статистике 3 – 15 мин. 

Грузовые и легковые автомобили комплектуются хладоновыми и 

порошковыми огнетушителями, вместимость корпуса которых равна два литра 

или превышает его и весом заряда от двух килограмм. 

При обнаружении пожара на строительном участке должны 

осуществляться действия в первую очередь направленные на эвакуацию и 

безопасность людей.  

Работник обнаруживший возгорание или пожар должен: 

- сообщить о пожаре или возгорании в пожарную службу; 

- при возможности и наличии средств пожаротушения приступить к 

тушению; 

- вызвать к месту пожара должностное лицо. 

Для поддержки готовности к действиям в условиях ЧС на ООО «Асфальт 

-строй» реализуется:  
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Таблица 11 – Характеристики светильника ШОД-2-40 

Тип 

светильника 

Количество 

и мощность 

ламп в 

светильнике 

Размеры, мм КПД, % 

длина ширина высота 

ШОД-2-40 2х40 1228 284 155 85 

 

Исходя из выбранного светильника принимаем: 

lсв= 1228 мм; 

шсв= 284 мм; 

hсв= 155 мм; 

Определяем высоту подвеса над рабочей поверхностью: 

 

h = H - hр – hc                                                                                                  (5) 

 

h = 3 - 0,8 - 0,155 = 2,045 м                                                                       

Определяем нормативную освещенность на рабочих местах для заданного 

вида работ. 

Исходя из СанПиН 2.2.2.2.4.1340-03 «Гигиенические требования к 

персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы», 

нормативная освещённость равна: Е = (300-500) лк; 

Принимаем нормативную освещённость на рабочих местах: 

Е = 300 лк 

          Определяем коэффициент запаса для данных производственных условий. 

Коэффициент запаса (Кз) - расчетный коэффициент, учитывающий 

снижение освещенности в процессе эксплуатации вследствие загрязнения и 

старения источников света (ламп) и светильников, а также снижение 

отражающих свойств поверхностей помещения. 

В нашем помещении с нормальной средой принимаем коэффициент запаса 

равным Кз= 1,4 для светильников с люминесцентными лампами. 
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Выберем рациональное расположение светильников и определим 

необходимое количество светильников. 

Определяем количество светильников с люминесцентными лампами в 

ряду: 

 

𝐿 = 𝜆 × ℎ,                                                                                                         (6) 

 

𝐿 = 1,3 × 2,045 = 2,6585                                                                          

          Находим количество светильников в ряду: 

 

𝑛 св. ряд =
𝐴−2

𝐿

3

𝑙св
 ,                                                                                             (7) 

 

𝑛 св. ряд =
5−2

2,6585

3

1,228
= 2,6275           

                                                               

 𝑛′ св. ряд = 2 шт 

где А – длина помещения, м; 

𝑙св – длина светильника, м. 

Для удобства дальнейших расчётов посчитаем отдельно L/3: 

 

𝐿

3
=

2,6585

3
= 0,8867                                                                                          (8) 

Рассчитаем расстояние между светильниками ∆: 

 

          ∆=
0,ХХХ × 𝑙св

𝑛 св.ряд − 1
 ,                                                                                                  (9) 

 

∆=
0,6275 × 1228

1 − 1
= 707,7 мм                                                                          

где 0, ххx - отброшенный остаток при округлении до значения 𝑛′ св. ряд 

Полученные расчетные значения в сумме должны дать длину помещения: 
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𝐴′ = 2
𝐿

3
+ 𝑛′св. ряд × 𝑙св + ∆ × (𝑛′св. ряд − 1),                                       (10) 

𝐴′ = 2 × 0,8867 + 2 × 1,228 + 0,77 × (2 − 1) = 5 м                                    

 

𝐴′ = 𝐴     

Определяем количество рядов светильников с люминесцентными 

лампами: 

 

𝑛 ряд =
𝐵

𝐿
                                                                                                                                                                 (11) 

 

𝑛 ряд =
3

2,6585
= 1,1286 ≈ 1 шт = 𝑛′ ряд                                                   

Определяем расчётное значение ширины помещения: 

 

𝐵′ = 2
𝐿

3
+ (𝑛′ ряд − 1) × 𝐿 + 𝑛′ ряд × шсв,                                                    (12) 

 

𝐵′ = 2 × 0,8867 + (1 − 1) × 2,6585 + 1 × 0,284 = 2,0574 м         

Как правило, расчетное значение В’ не равно ширине помещения В. Чтобы 

выполнить условие В’В необходимо изменить размеры L и L/3.  

Cначала определим, насколько расчетное значение В’ отличается от 

реальной ширины помещения В: 

 

𝛿 = 𝐵 − 𝐵′ = 3 −  2,0574 = 0,9426м                                                         (13) 

 

∆𝐿 =
3×𝛿

2+3×(𝑛′ ряд−1)
=

3×0,9426

2+3×(1−1)
= 1,4139м                                                 (14) 

 

∆𝐿′ =
𝛿−(𝑛′ ряд−1)×∆𝐿

2
=

1,4345−(2−1)×0,8607

2
= 0,2869 м                               (15) 

 

𝐿′ = 𝐿 + ∆𝐿 = 2,6585 + 1,4139 = 4,0724 м                                              (16) 
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(L/3)’ =  (L/3) +  ΔL′ = 0,8867 + 0,4713 = 1,358                                (17) 

 

𝐵′′ = 2 × (
𝐿

3
)

′
+ 𝑛′ ряд × шсв = 2 × 1,358 + 2 × 0,284 = 3,000 м           (18) 

 

Рисунок 5 - Расчет определения количества светильников. 

Определим расчетное значение светового потока одной лампы. 

Площадь помещения рассчитываем по формуле: 
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S  A×B =5×3 = 15 м2.                                                                                 (19) 

 

Считаем количество ламп в помещении: 

 

𝑁 = 𝑛′ ряд × 𝑛′св. ряд × 𝑎 = 2 × 1 × 2 = 4 шт                                       (20) 

 

Коэффициент использования светового потока - это отношение полезного 

светового потока, достигающего освещаемой рабочей поверхности, к полному 

световому потоку в помещении. Значение коэффициента - справочные данные. 

 Для определения коэффициента использования по таблицам необходимо 

знать индекс помещения i, значения коэффициентов отражения стен Rc, потолка 

Rp и тип светильника.  

Определяем индекс помещения: 

 

𝑖 =
𝑆

𝐻×(𝐴+𝐵)
=

15

2,2×(3+5)
= 0,9                                                                        (21) 

 

Исходя из значения индекса помещения, коэффициентов отражения стен и 

потолка определяем коэффициент : 

 = 65% = 0,65 

Определим величину суммарного светового потока одной лампы F (лм): 

 

𝐹 =
𝐸×𝐾з×𝑆×𝑧

𝑁×𝜂
=

300×1,4×15×1

4×0,65
= 2423 лм                                                     (22) 

 

где E – нормативная (требуемая) освещенность, лк (Е = 300 лк)  КЗ – 

коэффициент запаса; S – площадь помещения, м2 ;  – коэффициент 

использования светового потока (в долях единицы); z – коэффициент 

неравномерности освещения; n - количество ламп. 

Коэффициент неравномерности освещения z определяем по 

СП52.13330.2016 для принятой нами нормативной требуемой освещённости на 
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рабочих местах Е = 300 лк; значение z (III В разряд) должно быть меньше или 

равно 1,3. Принимаем: 𝑧 = 1 

Выберем по расчетному значению светового потока лампы серийно 

выпускаемую лампу. 

По справочным данным выбираем стандартную лампу с величиной 

светового потока, наиболее близко подходящего расчетному значению F. При 

выборе лампы необходимо учитывать напряжение и мощность лампы. 

Мощность лампы будет зависеть от того, какой светильник был выбран на этапе 

их оптимального размещения в помещении.  

Таблица 12 – Основные характеристики люминесцентной лампы: 

Мощность, 

Вт 

Напряжение 

сети, В 

Напряжение 

на лампе, В 

Ток лампы, А Световой 

поток, лм 

ЛБ 

40 220 108 0,41 2480 

 

Для правильности выбора лампы по световому потоку проводится 

проверочный расчет: 

 

−10% ≤
𝐹п−𝐹

𝐹п
× 100% ≤ 20% ,                                                                   (23) 

где Fп - световой поток лампы по справочным данным, лм. 

 

−10% ≤
2480−2423

2480
× 100% ≤ 20%                                                             (23) 

 

          −10% ≤ 2,3% ≤ 20% 

Таким образом, система общего освещения кабинета должна состоять из 2 

светильников типа ШОД-2-40 с люминесцентными лампами ЛБ мощностью 40 

Вт, построенных в 1 ряда по 2 светильника. Так как в кабинете директора всего 

один светильник типа ШОД-2-40, можно сделать вывод, что освещение не 

соответствует требуемой норме. А правильное проектирование освещения 
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рабочего места сведет к минимуму неблагоприятные последствия, и сохранит 

работоспособность.
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5.2 Расчет затрат на реализацию мероприятий по организации 

обучения рабочих первой медицинской помощи 

 Рaсчет затрaт на обучения приемам первой помощи производим по 

фoрмуле:  

 Zоб= 𝑃i∙𝑛р, руб.                                                                                            (27)  

 где Pi – цена на i-ый компонент предоставляемой услуги, руб./шт.;  

      nр – количество рабочих, шт..  

Организация обучения приемам первой помощи будет проводиться путем 

привлечения сторонних обучающих организаций, имеющих право на оказание 

данного вида образовательных услуг. 

При определении затрат выбираем организацию с минимальными 

затратами на обучение. Данные по организациям представлены в таблице 

(таблица 15). 

Таблица 15 – Сравнительный анализ цен на оказание услуг по обучению приемам 

первой медицинской помощи по организациям в рублях 

Наименование     

услуги 

Организации 

Образовательный 

портал «Эксперт» 

«Амурский 

институт 

охраны труда» 

Учебный центр «Новая 

академия» 

Обучение 

приемам первой 

медицинской 

помощи 

850 1500 1400 

 

 Исходя, из табличных данных наиболее выгодной организацией является 

образовательный портал «Эксперт» в котором цена обучения приемам первой 

медицинской помощи светильника 850 рублей. 



   

67 

  

В конечном счете затраты на обучение приемам первой медицинской 

помощи рассчитываем по формуле 27. Смета затрат на приобретение 

представлена в таблице 16.  

Таблица 16 – Смета затрат на обучение приемам первой медицинской помощи 

Наименование услуги Ед. 

измерений  

Цена, 

руб./ед. 

Количество, 

ед. 

Общая 

стоимость, 

руб. 

Обучение приемам 

первой медицинской 

помощи 

шт. 850 41 34850 

Итого: 34850 

 

Из таблицы 16 можно сделать вывод что стоимость обучения 41 рабочего 

приемам первой медицинской помощи через образовательный портал «Эксперт» 

будет составлять 34850 руб. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В процессе написания выпускной квалификационной рабoты была 

исследована система охраны труда на ООО «Асфальт-строй», и были 

разработаны мероприятия по улучшению состояния охраны труда. 

Основная цель бакалаврской работы, а именно разработка мероприятий по 

улучшению состояния охраны труда на ООО «Асфальт-строй», была выполнена. 

Мною были решены такие задачи как:  

- проведение исследования имеющейся системы охраны труда;  

          - определение социальных показателей эффективности мероприятий по 

охране труда;  

- рассчитана система освещения в офисе директора ООО «Асфальт-строй»;  

- разработаны мероприятия по организации обучения рабочих первой 

медицинской помощи и по защите работников от повышенной температуры в 

летний период года;  

- произведён расчет средств на улучшение системы охраны труда. 

В результате проделанной работы я пришел к следующим выводам:  

- на ООО «Асфальт-строй» в целом соблюдаются требования по охране 

труда, проводятся медицинские осмотры, работников обеспечивают СИЗ, 

выплачиваются компенсации и обеспечиваются гарантии;  

- в офисе директора ООО «Асфальт-строй» выявлена недостаточная 

освещенность;  

- у работников организации недостаточный уровень знаний в области 

оказания первой медицинской помощи; 

- в связи с особенностями трудового процесса работа в летний период года 

сопровождаться повышенным уровнем температуры. 

Опираясь на сделанные выводы очевидна необходимость во введении 

предлагаемых мероприятий по улучшению состояния охраны труда.
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