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РЕФЕРАТ 

 

 

Бакалаврская работа содержит 63 с., 72 источника. 

 

 

ОПЛАТА ТРУДА, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ОКЛАД (ТАРИФ), ПОВРЕ-

МЕННАЯ ОПЛАТА, СДЕЛЬНАЯ ОПЛАТА, ПРЕМИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, 

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ, КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ, 

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ГАРАНТИИ, МРОТ 

 

 
Обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном 

размере выплату справедливой заработной платы является не только одним из 

принципов трудового законодательства, но и непосредственно вытекает из си-

стемы конституционно-правовых положений. Работник исполняет установлен-

ную трудовым договором трудовую функцию за плату, а работодатель оплачи-

вает понесенные работником трудозатраты.  

Объектом исследования являются общественные отношения, возникаю-

щие в связи с оплатой труда в трудовых правоотношениях. 

Предмет исследования – нормы ТК РФ, регламентирующие оплату труда 

в трудовых правоотношениях. 

Цель исследования заключается во всестороннем, комплексном изучении 

порядка и условий оплаты труда через призму правового регулирования. 

Область применения. Результаты исследования могут быть использованы в 

дальнейшей научной исследовательской деятельности в сфере трудового права. 

Значимость исследования состоит в обосновании выводов, предложений и 

рекомендаций по совершенствованию действующего законодательства. 
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ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ 

 

 

ТК РФ - Трудовой кодекс Российской Федерации; 

ГК РФ - Гражданский кодекс Российской Федерации; 

МРОТ – минимальный размер оплаты труда. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

 

Обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном 

размере выплату справедливой заработной платы является не только одним из 

принципов трудового законодательства, но и непосредственно вытекает из си-

стемы конституционно-правовых положений. Трудовым законодательством за-

креплено, что работник исполняет установленную трудовым договором трудо-

вую функцию за плату. По сути, работодатель оплачивает понесенные работни-

ком трудозатраты или возмещает работнику потерянные в процессе исполнения 

трудовых обязанностей силы (энергию). На практике возместить такие потери в 

натуральной форме (вернуть силы или время) невозможно, поэтому повсемест-

но применяется денежная форма оплаты труда (в том числе при выплате в 

натуральной форме, так как начисление производится в денежной форме). Дру-

гими словами, заработная плата - это цена рабочей силы. 

Актуальность исследования определяется потребностями теории трудо-

вого права и практики правоприменения положений трудового права об оплате 

труда.  

Экономическое противостояние между трудом и капиталом, суть которо-

го в увеличении прибыли за счет снижения издержек, в том числе затрат на 

оплату труда, - острейшая проблема рынка труда, без участия государства ре-

шить которую затруднительно. Экономия на оплате труда приводит к социаль-

ной напряженности, в связи с чем резко возрастает роль защитной функции са-

мого государства, которое устанавливает систему государственных гарантий 

оплаты труда. Эта система призвана закрепить социально ориентированные 

стандарты, юридически обязательные для каждого работодателя, использующе-

го наемный труд, независимо от формы собственности и формы участия в эко-

номической деятельности. Законодательно закрепленные, они становятся госу-

дарственными гарантиями только в том случае, когда обеспечена их реализация 

в каждом трудовом правоотношении. Однако на современном этапе произошло 

ослабление государственного влияния на сферу трудовых отношений и зара-
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ботной платы, что привело к тому, что оплата труда перестала зависеть от ко-

личества и качества труда и определяется, по существу, уровнем инфляции и 

состоянием финансов, а рабочая сила превратилась в один из самых дешевых 

товаров1. Кроме того, актуальность исследования подкрепляется кризисной си-

туацией в экономике, которая часто становится не только причиной, но и пово-

дом для задержек и невыплаты заработной платы работникам. Трудности воз-

никают как из-за нехватки собственных средств у коммерческих организаций, 

так и в связи с задержками финансирования из бюджета. 

Несмотря на достаточно глубокую проработку правового регулирования 

оплаты труда в научной литературе, многие вопросы, касающиеся этого обсто-

ятельства, остаются неразрешенными. В центре внимания представителей рос-

сийской юридической науки находятся многие проблемы осуществления пра-

вового регулирования оплаты труда. Данному вопросу посвятили свои работы 

такие авторы, как М.И. Акатнова, А.А. Андреев, Э.Н. Бондаренко, Е.В. Воробь-

ева, В.М. Лебедев, В.Г. Мельникова, Р.Р. Назметдинов и другие. 

Объектом исследования являются общественные отношения, возникаю-

щие в связи с оплатой труда в трудовых правоотношениях. 

Предмет исследования – нормы ТК РФ, регламентирующие оплату труда 

в трудовых правоотношениях. 

Цель исследования заключается во всестороннем, комплексном изучении 

порядка и условий оплаты труда через призму правового регулирования. 

Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи: 

- дать понятие и формы оплаты труда; 

- выявить основные государственные гарантии оплаты труда работников; 

- изучить вопрос установления и порядка выплаты заработной платы; 

- определить порядок оплаты труда в условиях, отклоняющихся от нор-

мальных; 

- выявить практические проблемы и актуальные вопросы защиты прав 

                                                 
1 Роик В.Д. Государственное и договорное регулирование заработной платы и пенсионного обеспечения. За- 

рубежный и отечественный опыт. М., 2008. С. 7. 
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работников на оплату труда; 

- предложить основные пути совершенствования нормативно-правового 

регулирования оплаты труда в РФ.  

Результаты исследования могут быть использованы в дальнейшей научной 

исследовательской деятельности в сфере трудового права. 

В работе применяются системный, сравнительно-аналитический методы 

исследования. При анализе источников используются терминологический и 

статистический методы. 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

 

1.1 Понятие и формы оплаты труда 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ) приравнивает 

понятия «оплата труда» и «заработная плата». В ст. 129 ТК РФ содержится сле-

дующее определение: заработная плата (оплата труда работника) - вознаграж-

дение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количе-

ства, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные вы-

платы (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 

в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических 

условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и 

иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (до-

платы и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты). 

Таким образом, оплата труда включает в себя три элемента:  

- вознаграждение за труд; 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

Какую заработную плату будет получать работник, устанавливается в 

трудовом договоре. Содержание трудового договора определяет статья 57 ТК 

РФ, согласно которой условия оплаты труда (в том числе размер тарифной 

ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и по-

ощрительные выплаты) являются обязательными.  

Рассмотрим первый элемент оплаты труда - вознаграждение за труд. Раз-

мер такого вознаграждения зависит от системы оплаты труда, установленной у 

данного работодателя (тарифная, повременная, сдельная, косвенная). По опре-

делению Е.В. Воробьевой основная (постоянная, базовая) часть заработной 

платы - вознаграждение за исполнение трудовых обязанностей в рабочее время, 

установленное графиком, в нормальных условиях труда - гарантированный ми-
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нимум без учета компенсационных и стимулирующих выплат2. 

Порядок расчета (форма) основной (базовой) части заработной платы за-

висит от способа учета затрат труда конкретного работника.  

Рассмотрим второй элемент, составляющий заработную плату - компен-

сационные выплаты. 

Компенсационная часть заработной платы - это доплаты за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных. Если работа выполняется в соответствии с 

графиком, в дневное время, условия труда не отнесены к вредными и (или) 

опасным, отсутствуют особые климатические условия и т.д., то компенсацион-

ная часть заработной платы работнику не предусматривается. 

Такие выплаты могут быть прямо указаны в трудовом договоре либо в 

нем может быть сделана отсылка к соответствующему локальному норматив-

ному акту или коллективному договору, предусматривающим основания и 

условия их выплаты.  

Согласно ст. 129 ТК РФ к компенсационным выплатам относятся суммы 

оплаты (доплаты): 

- за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда (ст. 147 ТК РФ); 

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (ст. 149 ТК РФ); 

- иные выплаты компенсационного характера. 

Считается, что работа осуществляется в нормальных условиях, если ра-

бочие места обеспечены сырьем, материалами, инструментами, оборудованием, 

работа производится в дневное время, в пределах установленной продолжи-

тельности рабочего времени, в полном соответствии с условиями трудового до-

говора. Если какое-либо условие не выполняется, работнику компенсируются 

дополнительные усилия, требующиеся для выполнения трудовых обязанностей. 

Так, доплаты к заработной плате производятся работникам при работе в 

ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, при сверхурочной ра-

боте, при возложении на работников дополнительных обязанностей: за совме-

                                                 
2 Воробьева Е.В. Заработная плата в 2018 году. М.: АйСи Групп, 2018. 848 с. 

consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7365FC004F0856B49AD76D69C67D8F682ED9AFF93B84DBD29E796E170400o6T7J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7365FC004F0856B49AD76D69C67D8F682ED9AFF93B84DBD29E7F6Eo1T2J
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щение профессий (должностей), за выполнение работ, требующих различной 

квалификации, и др. 

В ТК РФ перечислены основные виды компенсационных выплат, гаран-

тированных работникам, и в ряде случаев установлены минимальные размеры 

оплаты труда (минимальные размеры доплат). Размеры выплат, установленные 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. При этом работодатели имеют право устанавливать повышен-

ные размеры доплат. 

Работодатели вправе вводить иные (прямо не упомянутые в ТК РФ) до-

платы с учетом особенностей производства и организации работы. 

Третий элемент заработной платы - стимулирующие выплаты - включа-

ются в состав заработной платы с целью создать и повысить заинтересован-

ность работника в более эффективном выполнении своих трудовых обязанно-

стей, в проявлении инициативы, в повышении своей квалификации и т.д. Непо-

средственно с условиями труда стимулирующие выплаты не связаны3.  

Стимулирующая часть - это надбавки, премии, цель которых заинтересо-

вать работника работать лучше, больше и т.д. Эту часть заработной платы 

можно назвать переменной, зависящей от конкретных результатов труда. 

Стимулирующие доплаты, надбавки, премии, как правило, персонифици-

рованы, т.е. они выплачиваются только тем работникам, труд, результаты тру-

да, деловые качества которых соответствуют определенным критериям. 

Стимулирующие выплаты могут быть разделены на группы в зависимо-

сти от их целевого назначения: 

- доплаты и надбавки, учитывающие интенсивность, сложность и особые 

условия труда конкретного работника, например, доплаты за руководство бри-

гадой. Заметим, что такие надбавки можно отнести и к компенсационной части 

заработной платы; 

                                                 
3 Воробьева Е.В. Заработная плата в 2018 году. М.: АйСи Групп, 2018. 848 с. 

consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7365FC004F0856B49AD76D69C67D8F682ED9AFoFT9J
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- доплаты и надбавки, вводимые в целях обеспечения заинтересованности 

работников в повышении своей квалификации, росте профессионального ма-

стерства, продолжительной работе в данной организации или отрасли (надбав-

ки за профессиональное мастерство, классность, выслугу лет и др.); 

- премии и иные поощрительные выплаты за производственные результа-

ты (трудовые показатели). 

Под премированием понимается выплата работникам денежных сумм 

сверх основной части заработной платы (в том числе с учетом выплат компен-

сационного характера) в целях поощрения за достижение определенных резуль-

татов, выполнение обязательств и т.д., а также в целях стимулирования даль-

нейшего роста этих результатов, обязательств. 

В отличие от стимулирующих доплат и надбавок, имеющих характер по-

стоянных выплат, начисляемых работнику в определенном размере в течение 

установленного трудовым договором периода времени, премии являются пере-

менными выплатами: 

- упомянутая в трудовом договоре премия будет начислена работнику 

только в случае успешного решения поставленных перед ним задач (за эконо-

мию электроэнергии, материалов, повышение качества продукции и т.п.) и до-

стижения конкретных результатов (за ввод в действие объекта, выполнение 

особо важных заданий, победу во внутрипроизводственном соревновании и 

т.д.); 

- могут носить регулярный характер или быть разовыми (единовремен-

ными); 

- размер премии не является фиксированным. 

Заработная плата может выплачиваться работнику в формах, предусмот-

ренных ст. 131 ТК РФ: 

- в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях); 

- в неденежных формах. 

Выплата заработной платы на территории Российской Федерации в ино-

странной валюте действующим законодательством не предусмотрена. Данное 
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мнение высказано в Письмах Роструда от 20.11.2015 № 2631-6-14, от 24.06.2009 

№ 1810-6-15, от 11.03.2009 № 1145-ТЗ6, от 31.10.2008 № 5919-ТЗ7, от 28.07.2008 

№ 1729-6-08, от 10.10.2006 № 1688-6-19, согласно которым «установление в 

трудовых договорах оплаты труда в иностранной валюте не соответствует дей-

ствующему законодательству. Размер заработной платы должен указываться в 

трудовых договорах также в рублях».  

Выплата заработной платы может производиться и в неденежных формах, 

если: 

- это не противоречит законодательству РФ и международным договорам 

РФ, прежде всего положениям генеральной Конвенции Международной орга-

низации труда «Относительно защиты заработной платы» от 01.07.1949 № 9510; 

- натуральная форма выплаты является традиционной: принята в обычной 

практике или желательна ввиду характера отрасли, к которой относится орга-

низация-работодатель; 

- передаваемые товары предназначены для личного использования работ-

ником и его семьей, соответствуют их интересам; 

- доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не превы-

шает 20 % от начисленной месячной заработной платы. 

Не допускается выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме дол-

говых обязательств, расписок, а также в виде спиртных напитков, наркотиче-

ских, ядовитых, вредных и иных токсических веществ, оружия, боеприпасов и 

других предметов, на свободный оборот которых установлены запреты или 

ограничения. Выплата заработной платы в натуральной форме должна быть 

предусмотрена коллективным или трудовым договором.  

Передачу товаров необходимо производить по справедливой и разумной 

                                                 
4 Письмо Роструда от 20.11.2015 № 2631-6-1 // Учет. Налоги. Право. 2016. № 3. 
5 Письмо Роструда от 24.06.2009 № 1810-6-1 // Нормативные акты для бухгалтера. 2009. № 19. 
6 Там же.  № 11. 
7 Там же. № 23. 
8 Там же.  № 16. 
9 Письмо Роструда от 10.10.2006 № 1688-6-1 // Экономика и жизнь. 2006. № 44. 
10 Генеральная Конвенция Международной организации труда «Относительно защиты заработной платы» 

от 01.07.1949 № 95 // Бюллетень Верховного Суда РФ. 1995. № 5 

consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B6E71EE68750E0AB19ED56B66CD2CD86A7F8CA1FC33oDT4J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B6E71EE68750E0AB198D46864C820856077D5ADFEo3T4J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B6E71EE68750E0AB199D96A63C420856077D5ADFEo3T4J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B6E71EE68750E0AB199D66D64CA20856077D5ADFEo3T4J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B6E71EE68750E0AB199D66F61CE20856077D5ADFEo3T4J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B6E71EE68750E0AB19AD36E62C420856077D5ADFEo3T4J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7365FC004F0852BB9CD96236917FDE3D20oDTCJ
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B6E71EE68750E0AB19ED56B66CD2CD86A7F8CA1FC33oDT4J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B6E71EE68750E0AB198D46864C820856077D5ADFEo3T4J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B6E71EE68750E0AB19AD36E62C420856077D5ADFEo3T4J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7365FC004F0852BB9CD96236917FDE3D20oDTCJ
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цене, не превышающей уровень рыночных цен, сложившихся для этих товаров 

в данной местности11. Кроме того, необходимо согласие работника на получе-

ние заработной платы в натуральной форме, которое подтверждается письмен-

ным заявлением. 

Сроки выплаты заработной платы в натуральной форме определяются 

коллективным договором или трудовым договором и могут отличаться от сро-

ков, установленных для выплат в денежной форме. 

Таким образом, заработная плата представляет собой совокупность вы-

плат вознаграждения за труд, компенсационных и стимулирующих выплат. 

Формами оплаты труда являются денежная (исключительно в российских руб-

лях) и неденежная (натуральная) – не более 20 % от начисленной заработной 

платы. 

1.2 Основные государственные гарантии оплаты труда работников 

В отношении оплаты труда работников государство предоставляет ряд 

гарантий, закрепленных законодательно. Основные государственные гарантии 

по оплате труда работников определены в ст. 130 ТК РФ. К ним отнесены: 

- гарантированный минимальный размер оплаты труда; 

- осуществление мер, направленных на повышение уровня реальной со-

ставляющей заработной платы; 

- строго ограниченный перечень оснований и размеров удержаний из за-

работной платы; 

- строго ограниченный перечень размеров налогообложения доходов от 

заработной платы; 

- ограничение (как по соотношению к начисленной заработной плате, так 

и по составу) оплаты труда в натуральной форме; 

- установление федеральными законами получения работником заработ-

ной платы в случае прекращения деятельности работодателя и его неплатеже-

способности; 

- осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

                                                 
11 Воробьева Е.В. Заработная плата в 2018 году. М. АйСи Групп, 2018. 848 с. 



15 

трудового законодательства; 

- установление ответственности работодателей за нарушение требований 

трудового законодательства; 

- установление сроков и очередности выплаты заработной платы. 

Гарантированный минимальный размер оплаты труда. В соответствии со 

ст. 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудо-

вые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда 

(МРОТ), который устанавливается федеральным законом одновременно на всей 

территории Российской Федерации. 

В соответствии со ст. 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ на 01 

января 2019 года  МРОТ составляет 11 280 рублей12. 

Согласно письму Минздравсоцразвития России от 09.07.2010  

№ 22-1-2194 возможно установление окладов (тарифных ставок) как составных 

частей заработной платы работников в размере меньше федерального МРОТ, 

если за счет компенсационных и стимулирующих доплат и надбавок суммар-

ный размер заработной платы достигает МРОТ13. 

На сегодняшний день в судебном порядке удалось добиться исключения 

из состава МРОТ районного коэффициента и процентной надбавки: районный 

коэффициент и надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и прирав-

ненных к ним местностях подлежат начислению на заработную плату работни-

ка, установленную в размере не ниже предусмотренного законом минимального 

размера оплаты труда (п. 1 Обзора Верховного Суда РФ практики рассмотрения 

судами дел, связанных с осуществлением гражданами14 трудовой деятельности 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, утвержденного 

Президиумом Верховного Суда РФ 26.02.2014, Определения Верховного Суда 

                                                 
12 Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ (ред. от 25.12.2018) «О минимальном размере оплаты труда» // 

Собрание законодательства РФ. 2000. № 26. Ст. 2729. 
13 Письмо Минздравсоцразвития России от 09.07.2010 № 22-1-2194. [Электронный ресурс]. Доступ из справ.-

правовой системы «КонсультантПлюс». 
14 Обзор Верховного Суда РФ практики рассмотрения судами дел, связанных с осуществлением гражданами 

трудовой деятельности в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, утвержденного Прези-

диумом Верховного Суда РФ 26.02.2014 // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2014. № 4. 

consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7365FC004F0856B49AD76D69C67D8F682ED9AFF93B84DBD29E796A11o0T9J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7365FC004F0856B499D56D62C67D8F682ED9AFF93B84DBD29E796E150101o6T9J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B6E71EE68750E0AB19ED16F67C42FD86A7F8CA1FC33oDT4J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7365FC004F0856BD99D16068C67D8F682ED9AFF93B84DBD29E796E150102o6T6J
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РФ от 21.12.2012 № 72-КГ12-615, от 01.07.2011 № 72-В11-516 и др., Обзор су-

дебной практики Верховного Суда Российской Федерации за третий квартал 

2013 года (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 05.02.2014)17). 

Кроме того, Конституционный Суд постановил, что нельзя включать в зар-

плату, не превышающую МРОТ, выплаты за то, что сотрудник работал сверх-

урочно, в ночное время или в выходные и праздники. Такой работник не дол-

жен получать одинаковую зарплату с тем, кто трудится в обычных условиях, 

считает КС РФ. Суд также отметил, что работа сверх нормы не должна быть ре-

гулярной, поэтому и выплаты за нее не могут входить в состав ежемесячной 

зарплаты. Исключение составляет прием сотрудника только для работы в ноч-

ное время18. 

Размер оплаты труда не может быть ниже федерального МРОТ только то-

гда, когда работник полностью отработал норму рабочего времени (полную - 40 

часов в неделю или сокращенную) соответствующего месяца и выполнил нор-

мы труда (трудовые обязанности). 

Если работник работает в режиме неполного рабочего времени, в том 

числе на условиях совместительства, оплата труда производится пропорцио-

нально отработанному времени или в зависимости от выработки. При этом ме-

сячная заработная плата работника может быть ниже МРОТ, но не меньше со-

ответствующей установленной продолжительности рабочего времени части 

МРОТ. 

Еще одной государственной гарантией оплаты труда является повышение 

уровня реальной составляющей заработной платы - индексация размера зара-

ботной платы. Данная гарантия предусмотрена ст. 134 ТК РФ.  

                                                 
15 Определение Верховного Суда РФ от 21.12.2012 № 72-КГ12-6 [Электронный ресурс].  Доступ из справ.-

правовой системы «КонсультантПлюс». 
16 Определение Верховного Суда РФ от 01.07.2011 № 72-В11-5 [Электронный ресурс].  Доступ из справ.-

правовой системы «КонсультантПлюс». 
17 Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации за третий квартал 2013 года (утв. Пре-

зидиумом Верховного Суда РФ 05.02.2014)) // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2014. № 5.  
18 Постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 № 17-П «По делу о проверке конституционно-

сти положений статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, а также частей первой - четвертой и одиннадца-

той статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданина С.Ф. Жарова»     

[Электронный ресурс]. URL: www.pravo.gov.ru (дата обращения: 15.04.2019). 

consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7E76E9004F0857BD9CD76863C67D8F682ED9AFoFT9J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7E76E9004F0856BC97D26D69C67D8F682ED9AFoFT9J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7365FC004F0855B997D66F63C67D8F682ED9AFoFT9J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7E76E9004F0857BD9CD76863C67D8F682ED9AFoFT9J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7E76E9004F0856BC97D26D69C67D8F682ED9AFoFT9J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7365FC004F0855B997D66F63C67D8F682ED9AFoFT9J
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Индексация заработной платы - мера, направленная на обеспечение ре-

ального содержания заработной платы в условиях роста потребительских цен 

на товары и услуги.  

На законодательном уровне порядок такой индексации не определен. Это 

не освобождает работодателя от обязанности произвести индексацию. Порядок 

индексации заработной платы определяется в коллективном договоре, согла-

шении, локальном нормативном акте. 

Если по итогам календарного года, в течение которого Росстат фиксиро-

вал рост потребительских цен, индексация заработной платы не проведена, ра-

ботодатель подлежит привлечению к установленной законом ответственности 

вне зависимости от того, был им принят соответствующий локальный акт или 

нет. Одновременно надзорные или судебные органы обязаны понудить его к 

устранению допущенного нарушения трудового законодательства, как в части 

проведения индексации, так и в части принятия локального акта, если таковой 

отсутствует. 

Государственные органы, органы местного самоуправления, государ-

ственные и муниципальные учреждения производят индексацию заработной 

платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В соответствии со ст. 192 Бюджетного кодекса Российской Федерации 

проект федерального закона о федеральном бюджете на очередной финансовый 

год вносится в Государственную Думу одновременно с рядом документов, в 

том числе с предложениями о порядке индексации заработной платы работни-

ков федеральных казенных учреждений, денежного содержания (денежного до-

вольствия) федеральных государственных служащих в очередном финансовом 

году. 

Другие работодатели проводят индексацию в порядке, установленном 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

Согласно письму Роструда от 19.04.2010 № 1073-6-1 если в локальных 

нормативных актах организации не предусмотрен порядок индексации, то, учи-

consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7365FC004F0856B49CD56168C67D8F682ED9AFF93B84DBD29E7B6F1Co0T1J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7365FC004F0855BC9CD46D65C67D8F682ED9AFoFT9J
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тывая, что индексация заработной платы является обязанностью работодателя, 

необходимо внести соответствующие изменения (дополнения) в действующие в 

организации локальные нормативные акты19. 

Однако Конституционный Суд РФ в определении от 17.06.2010  

№ 913-О-О отмечает, что нормативные положения, предоставляющие работо-

дателям, которые не получают бюджетного финансирования, право самостоя-

тельно (в том числе с участием представителей работников) устанавливать по-

рядок индексации заработной платы, обеспечивают им (в отличие от работода-

телей, финансируемых из соответствующих бюджетов) возможность учитывать 

всю совокупность обстоятельств, значимых как для работников, так и для рабо-

тодателя, и не могут рассматриваться как неопределенные и нарушающие их 

конституционные права20. 

Таким образом, с одной стороны работодатель обязан индексировать за-

работную плату, с другой стороны, работодатель имеет возможность учитывать 

специфику деятельности организации, уровень платежеспособности, все значи-

мые обстоятельства, установив, например, периодичность индексации - 1 раз в 

три года (пять лет), размеры повышения заработной платы в фиксированной 

сумме (например, в сумме, на которую увеличился МРОТ) и т.д. 

Заработная плата работников, находящихся в отпуске по уходу за ребен-

ком, подлежащих увольнению (например, по сокращению численности и шта-

та), проходящих испытательный срок и др., индексируется в общем порядке. 

Индексация подразумевает повышение базовой части заработной платы 

(оклада, тарифной ставки) и не может быть заменена введением или изменени-

ем размера стимулирующих выплат. Изменение размера оплаты труда вслед-

ствие индексации оформляется дополнительным соглашением к трудовому до-

говору. 

Еще одной государственной гарантией оплаты труда является ограниче-

                                                 
19 Письмо Роструда от 19.04.2010 № 1073-6-1 // Официальные документы в образовании. 2010. № 21. 
20 Определение Конституционного Суда РФ от 17.06.2010 № 913-О-О «Об отказе в принятии к рассмотре-

нию жалобы общества с ограниченной ответственностью «Кока-Кола ЭйчБиСи Евразия» на нарушение консти-

туционных прав и свобод статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации» [Электронный ресурс].   До-

ступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 

consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7E76E9004F0855B999D06066C67D8F682ED9AFoFT9J
consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7365FC004F0855BC9CD46D65C67D8F682ED9AFoFT9J
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ние оснований и размеров удержаний из заработной платы. 

В ст. 137 ТК РФ установлено, что удержания из заработной платы работ-

ника производятся только в случаях, предусмотренных указанным Кодексом и 

иными федеральными законами. 

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолжен-

ности работодателю могут производиться в следующих случаях: 

- для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет 

заработной платы; 

- для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного 

аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на дру-

гую работу в другую местность, а также в других случаях; 

- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счет-

ных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае призна-

ния органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работ-

ника в невыполнении норм труда (ч. 3 ст. 155 ТК РФ) или простое (ч. 3 ст. 157 

ТК РФ); 

- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет ко-

торого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные 

дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется 

по основаниям, предусмотренным п. 8 ч. 1 ст. 77 или п. п. 1, 2 или 4 ч. 1 ст. 81, 

п. п. 1, 2, 5, 6 и 7 ст. 83 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных абз. 2, 3 и 4 ч. 2 ст. 137 ТК РФ, работодатель 

вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не позд-

нее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения 

аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при 

условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания. 

Решение об удержании может быть принято (в письменной форме) не 

позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвраще-

ния аванса, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания. Ес-

ли же работник оспаривает основания и размеры удержания, работодатель, в 
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соответствии с абз. 3 ч. 2 ст. 391 ТК РФ, может взыскать переплату по авансу 

только через суд. 

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при не-

правильном применении трудового законодательства или иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него 

взыскана, за исключением случаев: 

- счетной ошибки; 

- если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров при-

знана вина работника в невыполнении норм труда (ч. 3 ст. 155 ТК РФ) или про-

стое (ч. 3 ст. 157 ТК РФ); 

- если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его 

неправомерными действиями, установленными судом. 

Для того чтобы удержание из заработной платы было правомерным, не-

достаточно оснований, перечисленных выше. Работодатель обязан принять ре-

шение об удержании из заработной платы в течение одного месяца со дня 

окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задол-

женности или неправильно исчисленных выплат, и при условии, что работник 

не оспаривает оснований и размеров удержаний. Если работодателем не будет 

соблюден указанный срок, удержание может быть признано незаконным и ра-

ботодатель будет обязан вернуть удержанные суммы. 

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не 

может превышать 20 %, а в случаях, предусмотренных федеральными закона-

ми, - 50% заработной платы, причитающейся работнику. Если же на одного ра-

ботника имеется несколько исполнительных документов, то за ним в любом 

случае должно быть сохранено не менее 50 % заработка (ст. 138 ТК РФ). 

Но и здесь существуют исключения. Ограничения, установленные ст. 138 

ТК РФ, не распространяются на удержания из заработной платы: 

- при отбывании исправительных работ; 

- взыскании алиментов на несовершеннолетних детей; 

- возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица; 
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- возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кор-

мильца; 

- возмещении ущерба, причиненного преступлением. 

Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не может превы-

шать 70 %. 

По ТК РФ не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии 

с федеральным законом не обращается взыскание. Данная норма является отсы-

лочной, а не прямого действия, т.е. отсылает к другим законам. Следует отметить, 

что принудительное взыскание производится в соответствии с Федеральным за-

коном от 02.10.2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве», в ст. 101 при-

веден полный перечень видов доходов, на которые взыскание не может быть об-

ращено. 

По алиментным обязательствам в отношении несовершеннолетних детей, а 

также по обязательствам о возмещении вреда в связи со смертью кормильца огра-

ничения по обращению взыскания, установленные п. п. 1 и 4 ч. 1 ст. 101 Закона № 

229-ФЗ, не применяются. 

Строго ограниченный перечень размеров налогообложения доходов от за-

работной платы. Все работодатели обязаны перечислять с заработной платы и 

других доходов, выплачиваемых сотрудникам, налог на доходы физических лиц и 

страховые взносы на обязательное пенсионное, социальное и медицинское стра-

хование. НДФЛ - основной налог с заработной платы. Ставки и порядок его упла-

ты зависят от налогового статуса получателя дохода, то есть от того, является ра-

ботник налоговым резидентом РФ или нет:  

1. Работник - налоговый резидент РФ. Если работник в течение последних 

12 календарных месяцев находится в России больше 183 календарных дней, он 

является резидентом.  

2. Работник - нерезидент РФ. Если период нахождения работника в России 

составляет менее 183 календарных дней, то налоговым резидентом он не является. 

Сумма налога с зарплаты зависит от статуса, т.е. соответствующей ставки, приме-

няемой в расчетах. Доходы резидентов облагаются по ставке 13 %, нерезидентов - 
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по ставке 30  %. Поэтому налоговый статус работника следует обязательно уточ-

нить на конец года и, если потребуется, пересчитать налог по соответствующей 

ставке. При этом следует учитывать, что период нахождения в России не преры-

вается, если сотрудник уезжает из страны для краткосрочного (менее полугода) 

лечения или обучения. Если статус изменился, то меняются и суммы налогов с 

зарплаты, которые приходится платить работодателю, - в большую или меньшую 

сторону. 

Ограничение (как по соотношению к начисленной заработной плате, так и 

по составу) оплаты труда в натуральной форме. Согласно ст. 131 ТК РФ доля за-

работной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 % 

от начисленной месячной заработной платы. 

Установление федеральными законами получения работником заработной 

платы в случае прекращения деятельности работодателя и его неплатежеспособ-

ности. Получение работником заработной платы в случае прекращения деятель-

ности работодателя и его неплатежеспособности реализуется в соответствии с п. 1 

ст. 64 ГК РФ. При ликвидации юридического лица расчеты по выплате выходных 

пособий и оплате труда производятся во вторую очередь после требований по вы-

платам за причинение вреда жизни и здоровью. Такое же правило предусмотрено 

и в отношении индивидуального предпринимателя (п. 3 ст. 25 ГК). При банкрот-

стве работники организации признаются кредиторами также в части выплаты вы-

ходного пособия и оплаты труда и пользуются преимуществами по сравнению с 

другими кредиторами. 

Осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства. Федеральная инспекция труда - единая централизо-

ванная система, состоящая из федерального органа исполнительной власти, упол-

номоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, и его территориальных органов (государственных ин-

спекций труда) осуществляющих надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, на террито-
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рии РФ. Федеральная инспекция труда осуществляет свою деятельность во взаи-

модействии с федеральными органами исполнительной власти, осуществляющи-

ми функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, иными 

федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной вла-

сти субъектов РФ, органами местного самоуправления, органами прокуратуры, 

профессиональными союзами (их объединениями), объединениями работодате-

лей, другими организациями. Государственные инспекторы труда находятся под 

защитой государства, независимы от государственных органов и должностных 

лиц и подчиняются только закону. 

Решения государственных инспекторов труда могут быть обжалованы ру-

ководителю по подчиненности, главному государственному инспектору труда РФ 

и (или) в суд. Решения главного государственного инспектора труда РФ могут 

быть обжалованы в суд. 

Установление ответственности работодателей за нарушение требований 

трудового законодательства. Генеральная прокуратура РФ - Генеральный проку-

рор РФ и подчиненные ему прокуроры осуществляют надзор за точным и едино-

образным исполнением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права. 

Федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной вла-

сти субъектов РФ и органы местного самоуправления осуществляют внутриве-

домственный контроль за соблюдением трудового права в подведомственных ор-

ганизациях. 

Профессиональные союзы имеют право на контроль за соблюдением ра-

ботодателями и их представителями трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за выполнением 

условий коллективных договоров, соглашений. 

Общероссийские профессиональные союзы и их объединения могут со-

здавать правовые и технические инспекции труда, наделяемые полномочиями, 

определенными в положениях, утвержденных этими организациями. Межреги-

ональное или территориальное объединение организаций профессиональных 
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союзов может создавать правовые и технические инспекции, действующие на 

основании положений, принятых в соответствии с типовым положением соот-

ветствующего общероссийского профессионального союза. 

Работодатель учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации: при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при расторжении трудового договора по инициативе работода-

теля, в иных случаях, предусмотренных ТК РФ и иными нормативными правовы-

ми актами РФ, коллективным договором, соглашениями. 

Судебная защита - в соответствии со ст. 45 Конституции РФ каждый вправе 

защищать свои права и свободы всеми способами, не запрещенными законом. 

Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры: по 

заявлению работника о восстановлении на работе независимо от оснований пре-

кращения трудового договора, об изменении даты и формулировки причины 

увольнения, о переводе на другую работу, об оплате за время вынужденного про-

гула либо о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеопла-

чиваемой работы, о неправомерных действиях (бездействии) работодателя при 

обработке и защите персональных данных работника; об отказе в приеме на рабо-

ту лиц, работающих по трудовому договору у работодателей - физических лиц, не 

являющихся индивидуальными предпринимателями, и работников религиозных 

организаций. 

Установление сроков и очередности выплаты заработной платы. Заработная 

плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты 

заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных 

дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ). 

Выплата заработной платы один раз в месяц не допускается. 

Конкретные дни (числа) выплаты заработной платы должны быть установ-

лены правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором 
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или трудовым договором таким образом, чтобы: 

- заработная плата за месяц (за вторую половину месяца - при безавансовом 

способе выплаты заработной платы) выплачивалась не позднее 15 календарных 

дней со дня окончания периода, за который она начислена (ст. 136 ТК РФ). Таким 

образом, день выплаты заработной платы должен попадать в период с 1-го по 15-е 

число. Например, 8-го числа каждого месяца; 

- аванс (заработная плата за первую половину месяца) выплачивался через 

15 дней после выплаты заработной платы (в период с 16-го по 30-е (31-е)). Напри-

мер, 23-го числа (8-е число + 15 дней). 

Не допускается установление сроков выплаты заработной платы во времен-

ном диапазоне. Не гарантируют выполнения требований ст. 136 ТК РФ о выплате 

заработной платы каждые 15 - 16 дней условия локального нормативного акта, со-

гласно которым заработная плата за первую половину месяца выплачивается с 16-

го по 30-е число текущего месяца, за вторую половину месяца - с 1-го по 15-е чис-

ло следующего месяца. Следовательно, подобные условия не подлежат примене-

нию (ст. 9 ТК РФ). Если в соответствии с требованиями ст. 136 ТК РФ заработная 

плата (или аванс) выплачена ранее установленной даты в связи с совпадением дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, следующая выплата не 

сдвигается. 

Таким образом, заработная плата представляет собой совокупность выплат 

вознаграждения за труд, компенсационных и стимулирующих выплат. Основная 

(постоянная, базовая) часть заработной платы - вознаграждение за исполнение 

трудовых обязанностей в рабочее время, установленное графиком, в нормальных 

условиях труда - гарантированный минимум без учета компенсационных и стиму-

лирующих выплат. Компенсационная часть заработной платы - это доплаты за 

условия труда, отклоняющиеся от нормальных. Стимулирующая часть - это 

надбавки, премии, цель которых заинтересовать работника работать лучше, боль-

ше и т.д. Формами оплаты труда являются денежная (исключительно в россий-

ских рублях) и неденежная (натуральная) – не более 20 % от начисленной зара-

ботной платы. Трудовым законодательством установлен ряд государственных га-

consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7365FC004F0856B49AD76D69C67D8F682ED9AFF93B84DBD29E796E150800o6T1J
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рантий по оплате труда: гарантированный минимальный размер оплаты труда; 

индексация заработной платы; строго ограниченный перечень оснований и разме-

ров удержаний из заработной платы и размеров налогообложения доходов от за-

работной платы; установление сроков и очередности выплаты заработной платы и 

так далее. 
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2 ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

 

2.1 Установление и порядок выплаты заработной платы 

В соответствии со ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается работ-

нику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредит-

ную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определен-

ных коллективным или трудовым договором. Работник вправе заменить кре-

дитную организацию, в которую должна быть переведена его заработная плата, 

сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для пе-

ревода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня ее выпла-

ты. 

Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме опреде-

ляются коллективным договором или трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исклю-

чением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным 

законом или трудовым договором. 

Согласно ст. 136 ТК РФ заработная плата должна выплачиваться не реже 

чем каждые полмесяца. Письмом Минфина России от 29.03.2016  

№ 02-07-05/17670 разъяснено, что расчет заработной платы должен осуществ-

ляться за фактически отработанное время, определенное в рамках учета, орга-

низованного работодателем21. 

Конкретная дата выплаты заработной платы должна быть установлена 

правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным или трудовым 

договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за кото-

рый она начислена. Предусмотренное указанной статьей право работника на 

получение заработной платы не реже чем каждые полмесяца относится к числу 

условий, установленных законодательством. Согласно позиции Минтруда Рос-

сии, отраженной им в письме от 18.08.2017 № 14-2/В-761, это условие не может 

                                                 
21 Письмо Минфина России от 29.03.2016 № 02-07-05/17670 [Электронный ресурс]. Доступ из справ.-правовой 

системы «КонсультантПлюс». 
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быть ухудшено ни по соглашению сторон, ни на основании коллективного до-

говора22. 

Для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть 

установлены иные сроки выплаты заработной платы. Например, при прекраще-

нии трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от ра-

ботодателя, производится в день увольнения работника. Согласно ст. 140 ТК 

РФ если работник в день увольнения не работал, соответствующие суммы 

должны быть выплачены ему не позднее следующего дня после предъявления 

уволенным работником требования о расчете. При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы произ-

водится накануне этого дня. В силу положений ст. 136 ТК РФ оплата отпуска 

осуществляется не позднее чем за три дня до его начала. 

Судебными органами отмечается, что указание в правилах внутреннего 

трудового распорядка периода выплаты заработной платы свидетельствует о 

нарушении норм, содержащихся в ст. 136 ТК РФ и влечет к административную 

ответственности по ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа23. 

Если заработная плата выдается с нарушением срока, то работодатель 

обязан выплатить работнику компенсацию в соответствии со ст. 236 ТК РФ. 

Размер денежной компенсации за просрочку выплаты причитающихся работ-

нику сумм должен составлять не ниже 1/150 действующей в это время ключе-

вой ставки ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фак-

тического расчета включительно. При неполной выплате в срок заработной 

платы и (или) других сумм, причитающихся работнику, размер процентов (де-

нежной компенсации) исчисляется исходя из фактически невыплаченных в 

срок сумм. Данное положение трудового законодательства подтверждается су-

дебной практикой. Так, Благовещенским районным судом Амурской области 

                                                 
22 Письмо Минтруда России от 18.08.2017 № 14-2/В-761 [Электронный ресурс].  Доступ из справ.-правовой 

системы «КонсультантПлюс». 
23 Постановление Челябинского областного суда от 31.01.2017 № 4а-87/2017 [Электронный ресурс]. URL: 

http://sudrf.ru/ (дата обращения: 27.03.2019). 
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исковые требования У. к ООО «Р.» о признании приказа об увольнении неза-

конным, восстановлении на работе, взыскании недополученного заработка, су-

дебных расходов удовлетворены в части взыскания 2 177 рублей 64 копейки – 

суммы денежной компенсации за нарушение работодателем установленного 

срока выплат при увольнении в соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ 

за истребуемый период 24. 

Письменные заявления работников о выплате им заработной платы один 

раз в месяц в совокупности с резолюцией на них должностного лица об удовле-

творении просьбы работников должны рассматриваться как вид соглашения 

между работником и работодателем. Согласно письму Роструда от 01.03.2007 

№ 472-6-0 поскольку такое соглашение противоречит ст. 136 ТК РФ, примене-

нию оно не подлежит25. 

Вместе с тем, не является нарушением установление периодичности вы-

платы заработной платы чаще двух раз в месяц26. 

Конкретные дни (числа) выплаты заработной платы должны быть уста-

новлены правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным догово-

ром или трудовым договором таким образом, чтобы заработная плата за месяц 

(за вторую половину месяца - при безавансовом способе выплаты заработной 

платы) выплачивалась не позднее 15 календарных дней со дня окончания пери-

ода, за который она начислена. 

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письмен-

ной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответ-

ствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответствен-

но выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

                                                 
24 Решение № 2-380/2018 2-380/2018~М-331/2018 М-331/2018 от 13 июля 2018 г. по делу № 2-380/2018. 

[Электронный ресурс]. URL: http://sudrf.ru/ (дата обращения: 27.03.2019). 
25 Письмо Роструда от 01.03.2007 № 472-6-0 // Нормативные акты для бухгалтера. 2007. № 6. 
26 Письмо Минтруда России от 28.11.2016 № 14-1/В-1180 // Учет. Налоги. Право. 2017. № 3. 

http://sudact.ru/law/tk-rf/chast-iii/razdel-xi/glava-38/statia-236/
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других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Таким образом, каждый работодатель обязан по окончании месяца выдать 

работнику расчетный листок. Форма расчетного листка утверждается работода-

телем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, уста-

новленном ст. 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных норматив-

ных актов. Обычно организации и предприниматели выдают расчетный лист по 

той форме, которая формируется в используемом ими программном обеспече-

нии. 

Если в трудовом договоре, коллективном договоре, локальном норматив-

ном акте предусмотрен порядок извещения работника о составных частях зара-

ботной платы (расчетный листок) посредством электронной почты работника, 

то данный порядок не нарушает положения ст. 136 ТК РФ27. 

2.2 Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных  

Все существующие системы оплаты труда рассчитаны на применение в 

нормальных условиях труда работников. В случаях, когда условия труда откло-

няются от нормальных, возникает необходимость их компенсировать соответ-

ствующей оплатой. ТК РФ не содержит общего критерия, по которому те или 

иные условия следует относить к отклоняющимся от нормальных. Вместе с тем 

из смысла ст.ст. 146 - 149 ТК РФ следует, что помимо условий, традиционно 

относимых законодательством к числу отклоняющихся от нормальных, таких 

как выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий 

(должностей), работа за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени и так далее, к их числу относятся также тяжелые работы, работы с 

вредными, опасными и иными особыми условиями труда, а также протекающие 

в местностях с особыми климатическими условиями. 

Поэтому согласно ст. 149 ТК РФ при выполнении работ в условиях, от-

клоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

                                                 
27 Письмо Минтруда России от 21.02.2017 № 14-1/ООГ-1560 // Учет. Налоги. Право. 2017. № 18. 
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совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в дру-

гих условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соот-

ветствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и ины-

ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором. Размеры выплат не могут быть ниже установленных тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права. 

Повышенная оплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных, реализована в ТК РФ путем закрепления норм о компенсации либо мини-

мального размера компенсации за работу в таких условиях.  

Оплата труда в особых условиях и других случаях выполнения работ в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, производится в повышенном разме-

ре (за счет выплаты соответствующих компенсаций). 

К особым условиям труда относятся: 

1) работа с вредными или опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ); 

2) работа в местностях с особыми климатическими условиями (ст. 148 ТК 

РФ). 

Работа в условиях, отклоняющихся от нормальных, это: 

1) работа в ночное время (ст. 96 ТК РФ); 

2) выполнение работ различной квалификации (ст. 150 ТК РФ); 

3) при совмещении профессий (должностей) (ст. 151 ТК РФ); 

4) сверхурочная работа (ст. 152 ТК РФ); 

5) работа в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ); 

6) при освоении новых производств (продукции) (ст. 158 ТК РФ). 

Заработная плата работников, работающих во вредных или опасных 

условиях труда, устанавливается в повышенном по сравнению с нормальными 

условиями труда размере. Согласно части второй ст. 147 ТК РФ минимальный 

размер повышения оплаты труда за работу во вредных или опасных условиях 

consultantplus://offline/ref=974C68EFD0E43F434215B35EEE48D52089E1BE22BE9F8661C580A19024N4I2K
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составляет 4 % тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышенной оплаты труда за работу во вредных 

условиях устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников. При отсутствии у работодателя представительного органа 

работников конкретные размеры повышенной оплаты труда устанавливаются 

трудовым договором с работником. 

Конкретный размер повышения заработной платы для работников с вред-

ными или опасными условиями труда может быть определен в коллективном 

договоре (при его наличии). 

Работодатель обязан оплачивать работу в ночное время в повышенном 

размере (по сравнению с работой в нормальных условиях). Статьей 96 ТК РФ 

установлено, что ночным временем считается период с 22 часов до 6 часов. 

Минимальный размер повышенной оплаты труда за работу в ночное вре-

мя установлен Постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О ми-

нимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» для 

всех систем оплаты труда и составляет 20 % часовой тарифной ставки за каж-

дый час работы в ночное время (или 20 % оклада, рассчитанного за час работы 

в ночное время)28. Работодатель обязан оплачивать работу в ночное время как 

минимум по указанным ставкам. 

Доплата начисляется только на часовую тарифную ставку или оклад, рас-

считанный за час работы (без учета других доплат и/или надбавок, получаемых 

работником). 

Конкретный размер повышенной оплаты за работу в ночное время уста-

навливается трудовым договором с работником. При наличии в организации 

представительного органа работников конкретный размер повышения оплаты 

труда за работу в ночное время может быть установлен локальным актом, при-

нятым с учетом мнения представительного органа работников. 

                                                 
28 Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты тру-

да за работу в ночное время» // Собрание законодательства РФ. 2008. № 30 (ч. 2). Ст. 3640. 
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Кроме того, размер повышенной оплаты труда за работу в ночное время 

может быть предусмотрен в коллективном трудовом договоре (при его нали-

чии). 

В письме Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 04.09.2018 № 14-1/ООГ-7353 отмечалось, что если работа в ночное вре-

мя, в выходные или праздники выполняется в пределах рабочего времени, то 

оплату за нее учитывают при сравнении зарплаты с МРОТ29. 

Конституционный Суд РФ в постановлении от 11.04.2019 № 17-П выска-

зал противоположную позицию, указав, что доплаты за переработки, работу в 

выходные или ночью нужно начислять сверх МРОТ30. В первых двух случаях 

не имеет значения, осуществляется ли нерегулярная работа в пределах рабочего 

времени или за ними.  

Суд также отметил, что работа сверх нормы не должна быть регулярной, 

поэтому и выплаты за нее не могут входить в состав ежемесячной зарплаты. 

Исключение составляет прием сотрудника только для работы в ночное время. 

В повышенном размере оплачивается труд работников, занятых на рабо-

тах в местностях с особыми климатическими условиями (ч. 2 ст. 146 ТК РФ). 

Согласно ст. 148 ТК РФ труд в указанных местностях оплачивается в по-

рядке и размерах, не ниже установленных трудовым законодательством и ины-

ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Так, в повышенном размере оплачивается труд лиц, работающих: 

- в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях - с при-

менением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате 

(ст. 315 ТК РФ); 

- в безводных, высокогорных и пустынных местностях - с применением 

соответствующих коэффициентов к заработной плате, установленных норма-

                                                 
29 Письмо Минтруда России от 04.09.2018 № 14-1/ООГ-7353 // Нормативные акты для бухгалтера. 2018. 

№ 19. 
30 Постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 № 17-П «По делу о проверке конституционно-

сти положений статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, а также частей первой - четвертой и одиннадца-

той статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданина С.Ф. Жарова» [Элек-

тронный ресурс].  URL: http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 15.04.2019). 

consultantplus://offline/ref=03409E669F21FF67B3E3C27414D42B390C4ADC4F38E6FA4F300559B31146D763B6C05B17A5EDD572oAq7X
consultantplus://offline/ref=03409E669F21FF67B3E3C27414D42B390C4ADC4F38E6FA4F300559B31146D763B6C05B17A5EDD572oAq2X
consultantplus://offline/ref=03409E669F21FF67B3E3DE7E15D42B39084DD14C6DB2A5146D5250B94601983AF4845616A6oEqDX
consultantplus://offline/ref=03409E669F21FF67B3E3DE7E15D42B390E42DA4C6DB2A5146D5250B94601983AF4845616ACoEqFX
consultantplus://offline/ref=03409E669F21FF67B3E3C27414D42B390C4ADC4F38E6FA4F300559B31146D763B6C05B17A5ECD47BoAq1X
consultantplus://offline/ref=03409E669F21FF67B3E3DE7E15D42B39084DD14C6DB2A5146D5250B94601983AF4845616A2oEqFX
http://www.pravo.gov.ru/
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тивными правовыми актами. Например, в п.п. 1, 2 Постановления Правитель-

ства Российской Федерации от 07.10.1993 № 1004 «Об установлении для работ-

ников предприятий, учреждений и организаций отдельных районов Ростовской 

области коэффициента к заработной плате за работу в пустынной и безводной 

местности» определены районы Ростовской области, где применяется коэффи-

циент за работу в пустынной и безводной местности, а также его размер (1,1)31. 

За работу в особых климатических условиях оплата труда производится с 

применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной 

плате. Коэффициенты и процентные надбавки за работу в особых климатиче-

ских условиях являются частью заработной платы, которую работодатель обя-

зан выплачивать в полном размере.  

Такой вывод следует из совокупного анализа положений абзаца седьмого 

ч. 2 ст. 22, ч. 1 ст. 129 ТК РФ. Аналогичное мнение выражено в Обзоре Верхов-

ного Суда Российской Федерации практики рассмотрения судами дел, связан-

ных с осуществлением гражданами трудовой деятельности в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях32. 

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок установлены 

Правительством РФ, нормативными актами СССР, сохранившими свою юри-

дическую силу, например: 

1. Постановление Правительства РФ от 30.12.2011 № 1237 «О размерах 

коэффициентов и процентных надбавок и порядке их применения для расчета 

денежного довольствия военнослужащих, проходящих военную службу по кон-

тракту, и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, 

проходящих военную службу (службу) в районах Крайнего Севера и прирав-

ненных к ним местностях, а также в других местностях с неблагоприятными 

климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных 

                                                 
31 Постановление Правительства РФ от 07.10.1993 № 1004 «Об установлении для работников предприятий, 

учреждений и организаций отдельных районов Ростовской области коэффициента к заработной плате за работу 

в пустынной и безводной местности» // Собрание актов Президента и Правительства РФ.  1993. № 41. Ст. 3926. 
32 Обзор практики рассмотрения судами дел, связанных с осуществлением гражданами трудовой деятельно-

сти в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 

26.02.2014) // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2014. № 4. 

consultantplus://offline/ref=03409E669F21FF67B3E3C27414D42B390742D04238E5A745385C55B116498874B1895716A5EDDCo7qFX
consultantplus://offline/ref=03409E669F21FF67B3E3C27414D42B390742D04238E5A745385C55B116498874B1895716A5EDDCo7q2X
consultantplus://offline/ref=03409E669F21FF67B3E3C27414D42B390C4ADC4F38E6FA4F300559B31146D763B6C05B14A5oEqEX
consultantplus://offline/ref=03409E669F21FF67B3E3C27414D42B390C4ADC4F38E6FA4F300559B31146D763B6C05B14A5oEqEX
consultantplus://offline/ref=03409E669F21FF67B3E3C27414D42B390C4ADC4F38E6FA4F300559B31146D763B6C05B10A6oEqAX
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местностях, высокогорных районах, пустынных и безводных местностях» 33. 

2. Указ Президиума ВС СССР от 26.09.1967 № 1908-VII «О расширении 

льгот для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и в местностях, прирав-

ненных к районам Крайнего Севера».34  

3. Постановление Совмина РСФСР от 22.10.1990 № 458 (ред. от 

31.05.1995) «Об упорядочении компенсации гражданам, проживающим в райо-

нах Севера».35  

4. Постановление ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 09.01.1986 № 53 

«О введении надбавок к заработной плате рабочих и служащих предприятий, 

учреждений и организаций, расположенных в южных районах Дальнего Восто-

ка, Бурятской АССР и Читинской области»36. 

Органы государственной власти субъектов РФ и органы местного само-

управления вправе устанавливать более высокие размеры районных коэффици-

ентов, чем установлены Правительством РФ или нормативными актами бывше-

го Союза ССР. Таким образом, при решении вопроса о размере коэффициента к 

заработной плате работников в определенной местности необходимо учитывать 

региональное законодательство. 

Порядок и условия начисления процентной надбавки: 

- наличие стажа работы в районах Крайнего Севера или местностях, при-

равненных к ним, продолжительностью не менее шести месяцев. При подсчете 

трудовой стаж суммируется независимо от сроков перерыва в работе и основа-

ния прекращения трудовых отношений; 

                                                 
33 Постановление Правительства РФ от 30.12.2011 № 1237 «О размерах коэффициентов и процентных 

надбавок и порядке их применения для расчета денежного довольствия военнослужащих, проходящих военную 

службу по контракту, и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, проходящих 

военную службу (службу) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других 

местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных 

местностях, высокогорных районах, пустынных и безводных местностях» // Собрание законодательства РФ. 

2012. № 3. Ст. 436. 
34 Указ Президиума ВС СССР от 26.09.1967 № 1908-VII «О расширении льгот для лиц, работающих в райо-

нах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера» // Ведомости ВС СССР. 1967. 

№  39. Ст. 519. 
35 Постановление Совмина РСФСР от 22.10.1990 № 458 (ред. от 31.05.1995) «Об упорядочении компенсации 

гражданам, проживающим в районах Севера» // СП РСФСР. 1990. № 24. Ст. 254. 
36 Постановление ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 09.01.1986 № 53 «О введении надбавок к заработ-

ной плате рабочих и служащих предприятий, учреждений и организаций, расположенных в южных районах 

Дальнего Востока, Бурятской АССР и Читинской области» // СП СССР. 1986.  № 6. Ст. 36. 

consultantplus://offline/ref=6EE7A7A2F3326976E0381C2D76709508FF8A46F3120841F4A9E2108AE4eCh6X
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- увеличение надбавки за каждые шесть месяцев работы, затем за каждый 

год работы - на 10 процентов (до достижения 80 - 100 процентов заработной 

платы - в зависимости от района Крайнего Севера, до достижения 50 процентов 

заработной платы - для местностей, приравненных к районам Крайнего Севера). 

Порядок и условия начисления процентной надбавки молодежи (работни-

кам, не достигшим 30 лет): 

- наличие стажа работы в районах Крайнего Севера или местностях, при-

равненных к ним, продолжительностью не менее шести месяцев. При подсчете 

трудовой стаж суммируется независимо от сроков перерыва в работе и основа-

ния прекращения трудовых отношений; 

- проживание в районах Крайнего Севера или местностях, приравненных 

к ним, - не менее 1 года; 

- увеличение надбавки за каждые шесть месяцев работы, затем за каждый 

год работы (для районов Крайнего Севера), за каждые шесть  месяцев работы 

(для местностей, приравненных к районам  Крайнего Севера)  (до достижении 

80 % заработной платы – для районов Крайнего Севера, 50 % заработной платы 

- для местностей, приравненных к районам Крайнего Севера). 

Выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий 

(должностей), сверхурочная работа, работа в выходные и нерабочие празднич-

ные дни также относятся к условиям труда, отклоняющимся от нормальных. 

Квалификация - это степень профессиональной обученности и подготов-

ленности работника к выполнению трудовой функции по конкретной специ-

альности. При оплате труда за выполнение работ различной квалификации ра-

ботодатель обязан соблюсти следующий порядок: 

1) при повременной оплате труда - труд работника оплачивается по рабо-

те с более высокой квалификацией; 

2) при сдельной оплате труда - труд работника оплачивается по расцен-

кам выполняемой им работы. 

При поручении работнику (в связи с характером производства) со сдель-

ной оплатой труда выполнения работ, тарифицируемых ниже присвоенного ра-
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ботнику разряда, работодатель обязан выплатить работнику межразрядную 

разницу. 

Совмещение профессий (должностей) осуществляется в рамках одного 

трудового договора. В этом его отличие от внутреннего совместительства. 

Совмещение профессий (должностей) осуществляется без освобождения от ос-

новной работы. В этом его отличие от временного перевода на другую работу. 

К данному виду повышенной оплаты относятся следующие виды дополнитель-

ной работы, выполняемой работником в течение рабочего дня без освобожде-

ния от своей основной работы: 

- совмещение профессий (должностей); 

- расширение зон обслуживания; 

- увеличение объема работ; 

- исполнение обязанностей (их части) временно отсутствующего работ-

ника, за которым сохраняется место работы. 

Размер доплаты за выполнение указанной работы определяется по согла-

шению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополни-

тельной работы. Максимальный размер доплаты законом не ограничен. 

Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете ра-

бочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере. Конкретные 

размеры повышенной оплаты могут устанавливаться в коллективном договоре, 

локальном нормативном акте или трудовом договоре. 

Повышенная оплата работы за пределами нормальной продолжительно-

сти рабочего времени в праздничные нерабочие дни не может быть выплачена 

дважды (вначале как за сверхурочную работу, а потом как за работу в празд-

ник). 

Минимальный размер повышенной платы за работу сверх нормальной 

продолжительности рабочего времени для работников, получающих месячный 
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оклад за первые два часа - в размере полуторной часовой ставки (части оклада 

за день или час работы) сверх оклада, в последующие часы - в размере двойной 

часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада. Минималь-

ный размер повышенной платы за работу сверх нормальной продолжительно-

сти рабочего времени работникам, труд которых оплачивается по дневным или 

часовым тарифным ставкам, в размере полуторной дневной или часовой ставки 

за первые два часа и двойной дневной или часовой ставки за последующие ча-

сы. Минимальный размер повышенной платы за работу сверх нормальной про-

должительности рабочего времени работникам, работающим по сдельной опла-

те труда первые два часа оплачиваются не менее чем по полуторным сдельным 

расценкам, последующие часы - не менее чем по двойным сдельным расценкам. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни не ме-

нее чем в двойном размере производится, если работник работал в установлен-

ный ему Правилами внутреннего трудового распорядка выходной день (дни). 

Если для работника по Правилам внутреннего трудового распорядка суббота и 

(или) воскресенье не являются выходными днями, а выходные предоставляются 

ему в другие дни недели, то суббота и воскресенье являются для него обычны-

ми рабочими днями и оплачиваются в одинарном размере. Также оплата труда 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни не менее чем в двойном 

размере производится, если работник работал в один (несколько) нерабочих 

праздничных дней, установленных ст. 112 Трудового кодекса РФ. 

Минимальный размер повышенной оплаты труда за работу в выходной 

или праздничный день при сдельной оплате труда составляет двойные сдель-

ные расценки; при оплате труда по дневным и часовым тарифным ставкам - 

двойную дневную или часовую тарифную ставку; работникам, получающим 

оклад (должностной оклад), - в зависимости от отработанной в месяце нормы 

рабочего времени. 

consultantplus://offline/ref=F4C33E8E6BBBA783174F7EF7C28BC7C2F8F62B47E8F6FB7F4AF60D749FAA081098B9789182A69514fEE1K
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Работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата работы в 

праздничные и выходные дни производится в следующем порядке: 

- если работа в выходной день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени - в размере одинарной дневной или часовой тарифной ставки 

(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада); 

- если работа в выходной день производилась сверх месячной нормы ра-

бочего времени - в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки (ча-

сти оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (долж-

ностного оклада). 

Конкретные размеры повышенной оплаты труда за работу в выходной 

или праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, ло-

кальным актом (принятым с учетом мнения представительного органа работни-

ков), трудовым договором. 

По желанию работника вместо повышенной оплаты работа в выходной 

день может быть компенсирована предоставлением другого дня отдыха. В этом 

случае оплата работы в выходной день производится в одинарном размере, а 

предоставленный другой день отдыха не оплачивается. 

Оплата работы в выходной и праздничный день творческих работников, 

указанных в перечне должностей, утвержденным постановлением Правитель-

ства РФ от 28.04.2007 № 252 «Об утверждении перечня профессий и должно-

стей творческих работников средств массовой информации, организаций кине-

матографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и кон-

цертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) ис-

полнении (экспонировании) произведений, особенности трудовой деятельности  

которых установлены Трудовым кодексом Российской Федерации»37, 

определяется коллективным договором, локальным актом, трудовым догово-

                                                 
37 Постановление Правительства РФ от 28.04.2007 № 252 «Об утверждении перечня профессий и должно-

стей творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъе-

мочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в со-

здании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, особенности трудовой деятельности которых уста-

новлены Трудовым кодексом Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ. 2007. № 19. Ст. 2356. 

consultantplus://offline/ref=F4C33E8E6BBBA783174F7EF7C28BC7C2FDFF2F4FEFF5A67542AF017698A557079FF0749082A692f1EBK
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ром. В период освоения новых производств (продукции) работнику может со-

храняться прежняя заработная плата. Возможность сохранения прежней зара-

ботной платы предусматривается в коллективном договоре (при его наличии), 

трудовом договоре. Под термином «прежняя заработная плата» следует пони-

мать средний заработок работника, исчисленный по правилам статьи 139 ТК 

РФ. 

Таким образом, установление и порядок выплаты заработной платы регу-

лируются помимо Трудового кодекса локальными актами и коллективным до-

говором. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им 

работы наличными либо переводится на его счет не реже чем каждые полмеся-

ца. В случаях, когда условия труда отклоняются от нормальных (выполнение 

работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), работа 

за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, тяжелые ра-

боты, работы с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, а 

также протекающие в местностях с особыми климатическими условиями) они 

должны компенсироваться соответствующей оплатой, которая устанавливается 

работодателем в соответствии с действующим законодательством. 
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3 ПРОБЛЕМЫ ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ, СВЯЗАН-

НЫЕ С ОПЛАТОЙ ТРУДА, И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ 

 

 

В ходе настоящего исследования выявлены некоторые проблемы право-

применительной практики, связанные с оплатой труда. 

Актуальной проблемой в настоящее время является включение работода-

телями оплаты труда в условиях, отклоняющихся от нормальных, при расчете 

минимального размера оплаты труда (МРОТ). 

В соответствии со ст. 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выпол-

нившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ, ко-

торый устанавливается федеральным законом одновременно на всей террито-

рии Российской Федерации. 

При этом Минтруд России высказывал позицию о том, что работа в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни, в ночное время осуществлялась в преде-

лах рабочего времени, то оплата за нее учитывается в составе МРОТ38. 

Включение должностного оклада за фактически отработанное время по 

графику дежурств, доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

и за сверхурочную работу в минимальный размер оплаты труда было предме-

том судебного разбирательства. 

Ж. обратился в Бодайбинский городской суд с иском к АО «В» о взыска-

нии недополученной заработной платы за проработанное время с 01.02.2018 по 

30.04.2018, а так же 3 000 рублей судебных издержек. 

Ж., работающему сторожем в АО «Витимэнерго», был установлен долж-

ностной оклад в размере 4268 рублей, районный коэффициент и процентная 

надбавка к заработной плате за работу в приравненных к районам Крайнего Се-

вера местностях, а также иные надбавки и доплаты, предусмотренные локаль-

ными нормативными актами работодателя. Оплата сверхурочной работы, рабо-

ты в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производилась в 

                                                 
38 Письмо Минтруда России от 04.09.2018 № 14-1/ООГ-7353 // Нормативные акты для бухгалтера. 2018. 

№ 19. 

consultantplus://offline/ref=8B9B87C61AE7DAE6F87B7365FC004F0856B49AD76D69C67D8F682ED9AFF93B84DBD29E796A11o0T9J
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повышенном размере исходя из установленного оклада. Поскольку должност-

ной оклад заявителю был установлен в размере ниже размера минимальной за-

работной платы в Иркутской области, расчет оплаты труда осуществлялся ис-

ходя из того, что размер заработной платы с учетом оклада и всех выплат, 

включая оплату сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные и 

нерабочие праздничные дни, должен составлять не менее минимального разме-

ра оплаты труда (начисление районного коэффициента и процентной надбавки 

производилось на всю сумму заработной платы). Полагая, что действия работо-

дателя по начислению заработной платы нарушают его права на получение 

справедливой заработной платы, заявитель обратился в суд. 

Решением Бодайбинского городского суда Иркутской области от 

18.04.2018 года требования Ж. были частично удовлетворены. Суд счел, что за 

основу оплаты труда в 2017 году следует принять размер минимальной зара-

ботной платы, установленный Региональным соглашением о минимальной за-

работной плате в Иркутской области от 26.01.2017 (12 652 рубля), а в январе 

2018 года в связи с расторжением названного соглашения - минимальный раз-

мер оплаты труда, установленный на федеральном уровне (9 489 рублей), исхо-

дя из которого необходимо исчислять оплату фактически отработанного време-

ни согласно графику дежурств, после чего к полученной сумме следует приба-

вить сумму оплаты в повышенном размере сверхурочной работы, работы в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (в те месяцы, когда она 

производилась) и начислить районный коэффициент и процентную надбавку к 

заработной плате. 

Апелляционным определением судебной коллегии по гражданским делам 

Иркутского областного суда от 02.08.2018 решение суда первой инстанции бы-

ло изменено, сумма, подлежащая взысканию в пользу Ж., уменьшена. При этом 

суд исходил из того, что заработная плата работника, включающая все компен-

сационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты 

труда, а также повышенную оплату труда в условиях, отклоняющихся от нор-

мальных, должна быть не менее минимального размера оплаты труда (либо ми-
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нимального размера заработной платы в субъекте Российской Федерации), по-

сле чего на нее начисляются районный коэффициент и процентная надбавка. 

Ж. обратился в Конституционный суд с жалобой на неопределенность в 

вопросе о том, соответствуют ли Конституции Российской Федерации положе-

ния ст. 129, частей первой и третьей ст. 133, а также частей первой - четвертой 

и одиннадцатой статьи 133.1 ТК РФ. 

По мнению заявителя, положения ст. 129, частей первой и третьей статьи 

133, а также частей первой - четвертой и одиннадцатой ст. 133.1 Трудового ко-

декса Российской Федерации не соответствуют ст.ст. 7, 17, 19, 37 и 55 Консти-

туции Российской Федерации, поскольку по смыслу, придаваемому им право-

применительной практикой, они позволяют работодателю устанавливать ра-

ботнику заработную плату, размер которой с учетом включения в ее состав 

компенсационной выплаты за работу во вредных условиях труда, оплаты 

сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные и нерабочие празд-

ничные дни не превышает минимального размера оплаты труда в Российской 

Федерации, что нарушает его право на повышенный размер оплаты труда в 

условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Конституционный Суд РФ признал взаимосвязанные положения ст. 129, 

ч.ч.1, 3 ст. 133 и ч.ч. 1-4, 11 ст. 133.1 Трудового кодекса РФ не противоречащи-

ми Конституции РФ, поскольку по своему конституционно-правовому смыслу 

в системе действующего правового регулирования они не предполагают вклю-

чения в состав заработной платы (части заработной платы) работника, не пре-

вышающей минимального размера оплаты труда, повышенной оплаты сверх-

урочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни39. 

Выявленный в постановлении конституционно-правовой смысл взаимо-

связанных положений ст. 129, ч.ч. 1,3 ст. 133 и частей первой - четвертой и 

                                                 
39 Постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 № 17-П «По делу о проверке конституционно-

сти положений статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, а также частей первой - четвертой и одиннадца-

той статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданина С.Ф. Жарова» [Элек-

тронный ресурс]. URL: http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 15.04.2019). 

http://www.pravo.gov.ru/
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одиннадцатой ст. 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации является об-

щеобязательным, что исключает любое иное их истолкование в правопримени-

тельной практике. 

Кроме того, Конституционный Суд РФ в данном постановлении устано-

вил, что правоприменительные решения по делу гражданина Ж. подлежат пере-

смотру с учетом выявленного в настоящем постановлении конституционно-

правового смысла взаимосвязанных положений ст. 129, частей первой и третьей 

ст. 133 и частей первой - четвертой и одиннадцатой ст. 133.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации40. 

Таким образом, выплаты, связанные со сверхурочной работой, работой в 

ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, в отличие от компен-

сационных выплат иного характера, не могут включаться в состав регулярно 

получаемой месячной заработной платы, которая исчисляется с учетом посто-

янно действующих факторов организации труда, производственной среды или 

неблагоприятных климатических условий и т.п.  

Еще одной проблемой правоприменения считаем правовую неопределен-

ность в части сроков выплаты заработной платы. 

Одной из основных государственных гарантий по оплате труда работни-

ков являются сроки и очередность выплаты заработной платы. Согласно статье 

136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внут-

реннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым дого-

вором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который 

она начислена. Таким образом, трудовое законодательство определяет не сроки, 

а периодичность выплаты заработной платы и не решает проблемы сроков 

сколько бы то ни было адекватным образом.  

Правило о выплате заработной платы не реже двух раз в месяц является 

                                                 
40 Постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 № 17-П «По делу о проверке конституционно-

сти положений статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, а также частей первой - четвертой и одиннадца-

той статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданина С.Ф. Жарова» [Элек-

тронный ресурс]. URL: http://www.pravo.gov.ru, 15.04.2019. 
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императивным и не может быть отменено волеизъявлением ни одной из сторон 

трудового договора, в частности, заявление работника о согласии получать за-

работную плату 1 раз в месяц не освобождает работодателя от ответственно-

сти41. 

Учитывая, что продолжительность месяца составляет от 28 до 31 дня, 

возникает вопрос, что такое «полмесяца». Согласно абз. 2 п. 3 ст. 192 ГК РФ 

срок, определенный в полмесяца, рассматривается как срок, исчисляемый дня-

ми, и считается равным пятнадцати дням. Однако применять данную норму к 

трудовым отношениям было бы неправильно, и не только по причинам юриди-

ческого порядка, но и исходя из здравого смысла. Как бы работодатель ни ука-

зал даты выплаты в правилах внутреннего распорядка, если их будет две в ме-

сяц продолжительностью 31 день или в следующий за ним период, невыплаты 

будут более пятнадцати дней. 

На данную недоработку трудового законодательства обратил внимание 

В.А. Болдырев. Присоединяемся к мнению указанного автора о необходимости 

установить в российском праве точный максимальный период между выплата-

ми заработной платы в днях42. Таковой должен составлять от 16 до 20 дней. 

Конкретный срок не столь важен, но некий «запас» по дням для работодателя, 

планирующего свои экономические циклы с привязкой к календарным меся-

цам, лучше сделать, то есть установление 16-дневного срока между выплатами 

не совсем рационально - лучше, если он будет несколько больше. Законодателю 

целесообразно установить, что заработная плата должна выплачиваться не реже 

чем один раз в двадцать дней. Такой подход позволил бы работодателю рацио-

нально определить даты в пределах календарного месяца, когда работник мог 

бы рассчитывать на получение заработной платы. 

И.Ю. Сафронов предложил закрепить в ТК РФ изменения о предоставле-

нии возможности в конкретной организации решать вопрос о необходимости 

                                                 
41 Письмо Роструда России от 01.03.2007 № 472-6-0 // Администратор образования. 2007. № 10. 
42 Болдырев В.А. Сроки выплаты заработной платы и самозащита при их нарушении // Право и экономика. 

2015. № 6. С. 60 - 65. 

consultantplus://offline/ref=84056598FB13B0F5D2E230DFABB7513D3784CEFFB9D40A4CF52CFE29D8B00152205AEFFE6301F007B5B899CDA08D8A50F257967D794D5D25YExFJ
consultantplus://offline/ref=84056598FB13B0F5D2E22DCBB9DF6B30368DC5A0B5D4021CA879F87E87E00707601AE9AB3244A50CB1BAD39CE0C68551FAY4x0J
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выплаты заработной платы один или два раза в месяц43.  

Данное предложение считаем нецелесообразным, так как увеличение 

максимального размера оплаты труда до месяца может сильно сказаться на ин-

тересах низкооплачиваемых работников, живущих «от зарплаты до зарплаты». 

Однако считаем возможным закрепить в ТК РФ норму о выплате заработной 

платы один раз в месяц по желанию работника, если его заработная плата до-

статочно высокая.  

В целях устранения правовой неопределенности в сроках выплаты зара-

ботной платы, предлагаем изложить часть шестую ст. 136 ТК РФ в следующей 

редакции: 

«Заработная плата выплачивается не реже чем не реже чем один раз в 

двадцать дней. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или 

трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания перио-

да, за который она начислена. Работнику, чей среднемесячный размер оплаты 

труда превышает в два и более раз прожиточный минимум в субъекте Россий-

ской Федерации, в котором данный работник осуществляет трудовую функцию, 

по его заявлению заработная плата может выплачиваться один раз в месяц». 

Помимо названных проблем правоприменения в сфере оплаты труда счи-

таем неполное правовое регулирование оплаты сверхурочной работы. 

Согласно императивной норме, установленной ст. 152 ТК РФ, сверхуроч-

ная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Вместе с тем, 

в ст. 152 ТК РФ законодатель четко не определил: от какой именно суммы - та-

рифной ставки, должностного оклада, средней заработанной платы либо какой-

то иной - следует исчислять повышенный размер оплаты за сверхурочную ра-

боту. Красноярский краевой суд44 в решении № 4Г-920/2016 от 22.04.2016 по 

                                                 
43 Сафронов И.Ю. Правовая защита заработной платы // Актуальные проблемы права. 2007. № 1. С. 290. 
44 Определение Красноярского краевого суда от 22.04.2016 № 4Г-920/2016 «Об отказе в передаче кассацион-

ной жалобы на судебные акты по делу о взыскании задолженности по заработной плате и компенсации мораль-

ного вреда [Электронный ресурс]. URL: http://sudrf.ru/ (дата обращения: 29.04.2019). 

consultantplus://offline/ref=7F6CDC2C680604F5AD178B3734D34D63564EF8E7683498F00C70D57B93D256EB583BCCABDCm2F6K
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делу № 4Г-920/2016 и Иркутский областной суд в Апелляционном определении 

№ 33-8615/13 от 23.10.201345 исходили из того, что, поскольку в ст.ст. 149, 152 

ТК РФ не указано, что оплата сверхурочной работы осуществляется исходя из 

средней заработной платы работника, по аналогии с оплатой работы в выход-

ные и нерабочие праздничные дни полуторный и двойной размер оплаты 

сверхурочной работы следует исчислять из сдельных расценок, тарифных ста-

вок и должностных окладов.  

Конституционный Суд РФ отказал в рассмотрении жалобы, в которой 

гражданин А.Н. Горкунов оспаривал конституционность положения ст. 152 ТК 

РФ. По мнению заявителя, оспариваемое положение ст. 152 Трудового кодекса 

РФ не соответствует ч. 3 ст. 37 Конституции РФ, гарантирующей право на воз-

награждение за труд без какой-либо дискриминации, поскольку, не устанавли-

вая конкретный порядок оплаты сверхурочной работы, оно в силу своей не-

определенности позволяет правоприменителям производить ее исходя только 

из оклада по должности, т.е. в размере меньшем, чем оплачивается работа, вы-

полняемая в пределах установленной нормы рабочего времени. 

Отказывая в рассмотрении жалобы, Конституционный Суд РФ указал, 

что ст. 152 Трудового кодекса РФ в системе действующего правового регули-

рования предполагает установление оплаты сверхурочной работы в размере, 

превышающем оплату равного количества времени при выполнении работни-

ком работы той же сложности в пределах установленной для него продолжи-

тельности рабочего времени (нормальное вознаграждение работника), соответ-

ственно, оспариваемое положение данной статьи направлено на защиту интере-

сов работника, а потому не может рассматриваться как нарушающее конститу-

ционные права заявителя46. 

Таким образом, высший судебный орган Российской Федерации подтвер-

                                                 
45 Апелляционное определение Иркутского областного суда № 33-8615/13 от 23.10.2013) [Электронный ре-

сурс]. URL: http://sudrf.ru/ (дата обращения: 29.04.2019). 
46 Определение Конституционного Суда РФ от 08.12.2011 г. № 1622-О-О «Об отказе в принятии к рассмот-

рению жалобы гражданина Горкунова Александра Николаевича на нарушение его конституционных прав по-

ложением статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации» // Вестник Конституционного Суда РФ. 2012. 

№ 3. 

consultantplus://offline/ref=7F6CDC2C680604F5AD17943930AA18305940F1EC643398F00C70D57B93mDF2K
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consultantplus://offline/ref=7F6CDC2C680604F5AD178B3734D34D63564EF8E7683498F00C70D57B93D256EB583BCCABDCm2F6K
consultantplus://offline/ref=7F6CDC2C680604F5AD178B3734D34D63564EF8E7683498F00C70D57B93D256EB583BCCABDCm2F6K
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дил законность практики исчисления размеров оплаты за сверхурочную работу 

от сдельных расценок, тарифных ставок и должностных окладов. В результате 

на практике может сложиться ситуация, когда работник, выполняющий работу 

сверхурочно, получает за нее меньшую оплату, чем работник за работу в рам-

ках нормальной продолжительности рабочего времени. Присоединяемся к мне-

нию М.В. Преснякова и С.Е. Чаннова о том, что такой подход является, по сути, 

дискриминирующим (ч. 2 ст. 132 ТК РФ) и вступает в противоречие с консти-

туционным принципом справедливости47.  

Статья 132 Трудового кодекса РФ устанавливает, что конкретный размер 

заработной платы работника должен определяться исходя:  

- из квалификации работника;  

- сложности самой выполняемой работы;  

- количества и качества затраченного труда.  

По сути, данная норма запрещает произвольное определение работодате-

лем размера оплаты труда конкретного работника. Обязанностью работодателя 

является не только обеспечение равной оплаты за труд равной ценности (ст. 22 

ТК РФ), но и дифференциация заработной платы в зависимости от названных 

выше факторов. Оплата труда работника зависит не только от этих критериев, 

но и от условий труда, от индивидуальных и коллективных достижений и дру-

гих факторов, которые тем не менее всегда имеют объективный характер, т.е. 

характеризуют сам труд, условия его выполнения (в широком смысле слова) 

либо эффективность труда48. 

Рассматриваемая проблема заключается в том, что тарифная ставка или 

должностной оклад являются не единственной, а зачастую и не самой значи-

тельной составной частью оплаты труда работника. Получается парадоксальная 

ситуация - оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(сверхурочная работа), оказывается в разы меньше, чем за работу в нормальных 

                                                 
47 Пресняков М.В., Чаннов С.Е. Проблемы соблюдения конституционного принципа справедливости в 

оплате труда (на примере оплаты сверхурочных работ) // Конституционное и муниципальное право. 2018. № 7. 

С. 72. 
48 Бочарникова М.А. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный). М.: Кон-

тракт; ИНФРА-М, 2014. 1680 с. 
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условиях49. Работники, должностной оклад которых составляет небольшую 

часть их заработанной платы (денежного содержания), в первую очередь госу-

дарственные и муниципальные служащие, оказались в наиболее ущемленном 

положении.  

В целях устранения выявленной проблемы правового регулирования 

оплаты труда предлагаем часть первую статьи 152 ТК РФ изложить в следую-

щей редакции:  

«Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере среднего заработка работника, за последующие часы 

- не менее чем в двойном размере среднего заработка работника. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным до-

говором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По жела-

нию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может ком-

пенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно». 

И, наконец, считаем недостаточно сбалансированным трудовым законо-

дательством соотношение публичного и частного регулирования трудовых пра-

воотношений в сфере оплаты труда. Множество статей ТК РФ (по наблюдению 

Г.В. Хныкина, каждая пятая50) может быть воплощено в жизнь с помощью че-

тырех вариантов: коллективного договора, соглашения партнерского типа, ло-

кального нормативного акта, трудового договора. Выбор предоставлен работо-

дателю, и он, как правило, выбирает для стимулирования ближнего круга тру-

довой договор, а для иных работников - локальную разновидность. 

В результате появляются запредельные оклады51, премии, «золотые па-

рашюты» у руководителей организаций и членов коллегиальных исполнитель-

ных органов, с одной стороны, и нищие работники с другой.  

                                                 
49 Пресняков М.В., Чаннов С.Е. Проблемы соблюдения конституционного принципа справедливости в 

оплате труда (на примере оплаты сверхурочных работ) // Конституционное и муниципальное право. 2018. № 7. 

С. 72 - 76. 
50 Хныкин Г.В. Проблемы правового регулирования заработной платы в современных условиях // Трудовое 

право в России и за рубежом. 2017. № 3. С. 27. 
51 Там же.  С. 27. 
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В качестве примера приведем Постановление Одиннадцатого арбитраж-

ного апелляционного суда от 30.08.2018 по делу № А65-10852/2018, оставив-

шее решение Арбитражного суда Республики Татарстан от 10.07.2018 по делу 

№А65-10852/2018 без изменения. 

Арбитражный суд Республики Татарстан удовлетворил исковые требова-

ния Х. к акционерному обществу «Ч» о признании недействительным пункта 

«Положения об оплате труда и премирования работников акционерного обще-

ства «Ч» о выплате генеральному директору акционерного общества «Ч» по ре-

зультатам финансово- хозяйственной деятельности премии в размере до 10% от 

балансовой прибыли общества». 

Не согласившись с принятым судебным актом, ответчик обратился с 

апелляционной жалобой, в обоснование которой указал, что судом первой ин-

станции не учтено, что Положение не регулирует деятельность органов управ-

ления в финансовой сфере, разработано в соответствии с трудовым законода-

тельством, утверждено единоличным исполнительным органом в пределах его 

компетенции, выплата премии не является распределением прибыли, выплата 

производится из фонда заработной платы. 

Принимая указанные выше решения, суд исходили из того, что оспарива-

емым пунктом Положения единоличный исполнительный орган общества фак-

тически устанавливает начисление премии, в том числе и самому себе, что 

наёмный единоличный исполнительный орган делать не вправе, поскольку 

данные действия противоречат ст.ст. 135, 191 ТК РФ. 

Работодатель согласно ст. 191 ТК РФ вправе самостоятельно устанавли-

вать перечень видов поощрения работникам в случае достижения ими опреде-

ленных успехов в работе. Такой перечень может быть установлен в локальных 

нормативных актах работодателя и включать в себя как перечисленные в ТК 

РФ, так и дополнительные виды поощрения, если работодатель сочтет необхо-

димым их установить. В частности, виды поощрений работников за труд опре-

деляются коллективным договором или правилами внутреннего трудового рас-

порядка, а также уставами и положениями о дисциплине. 

https://sudact.ru/law/tk-rf/chast-iii/razdel-vi/glava-21/statia-135/
https://sudact.ru/law/tk-rf/chast-iii/razdel-viii/glava-30/statia-191/
https://sudact.ru/law/tk-rf/chast-iii/razdel-viii/glava-30/statia-191/
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Из перечисленных выше норм права следует, что Положение о премиро-

вании, утвержденное генеральным директором, должно соответствовать не 

только правилам внутреннего распорядка, но и трудовым договорам (контрак-

там), и коллективному договору при его наличии, иным локальным норматив-

ным документам Общества регулирующим фонд заработной платы, который 

включается в расходы Общества в соответствии со ст. 255 Налогового кодекса 

Российской Федерации. 

Поскольку установление заработной платы и поощрений за труд осу-

ществляет работодатель, которым по отношению к единоличному исполни-

тельному органу является общее собрание акционеров Общества, у единолич-

ного исполнительного органа Общества отсутствуют правовые основания для 

определения в Положении порядка назначения себе поощрения52. Таким обра-

зом, в отсутствие государственного контроля за локальным регулированием за-

работной платы возникают злоупотребления и нарушение федерального зако-

нодательства. 

Разделяем мнение Г.В. Хныкина о том, что теряется контроль государства 

в вопросах организации заработной платы, и оно становится всего лишь сто-

ронним наблюдателем установления необоснованных различий при оплате од-

нородного труда. По справедливому замечанию Н.А. Абузяровой, «отказ госу-

дарства от активности в правовом регулировании заработной платы приводит к 

нивелированию социально-защитной функции трудового права посредством 

непредоставления государственных возможностей недобросовестным работо-

дателям все отрегулировать в оплате труда работников в свою пользу»53. Счи-

таем необходимым ограничить роль локального регулирования заработной пла-

ты путем введении принципа общей ответственности государства за эффектив-

ное функционирование системы оплаты труда, которое должно быть закрепле-

но в ТК РФ, поскольку такой принцип имеет универсальное значение для всего 

                                                 
52 Постановление Одиннадцатого арбитражного апелляционного суда от 30.08.2018 по делу № А65-

10852/2018 [Электронный ресурс]. URL: http://sudrf.ru/ (дата обращения: 29.04.2019). 
53 Абузярова Н.А. Институциональные экономико-социальные проблемы заработной платы в России // За-

конодательство и экономика. 2016. № 10. С. 7 - 21. 
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трудового права. В связи с чем предлагаем дополнить ТК РФ статьей, вводящей 

обязательность закрепления в локальных актах предельного соотношения зара-

ботной платы руководителей и работников организаций всех форм собственно-

сти. 

Вывод по главе. Актуальной проблемой правоприменительной практики, 

связанной с оплатой труда, в настоящее время является включение работодате-

лями оплаты труда в условиях, отклоняющихся от нормальных, при расчете 

минимального размера оплаты труда. Свои права на оплату труда работникам 

приходится отстаивать в суде. Большой победой в данном вопросе стало поста-

новление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 № 17-П, которым разъяс-

нено, что выплаты, связанные со сверхурочной работой, работой в ночное вре-

мя, в выходные и нерабочие праздничные дни, в отличие от компенсационных 

выплат иного характера, не могут включаться в состав регулярно получаемой 

месячной заработной платы, которая исчисляется с учетом постоянно действу-

ющих факторов организации труда, производственной среды или неблагопри-

ятных климатических условий и т.п. 

Также выявлены следующие проблемы нормативно-правового регулиро-

вания оплаты труда в Российской Федерации: проблема сроков выплаты зара-

ботной платы, неполное правовое регулирование оплаты сверхурочной работы, 

приоритет частного начала и частного интереса в вопросах оплаты труда. В це-

лях решения указанных проблем сформулированы конкретные предложения по 

изменению ТК РФ. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

 

Подводя итоги исследования, можно сделать следующие выводы. 

Заработная плата представляет собой совокупность выплат вознагражде-

ния за труд, компенсационных и стимулирующих выплат.  

Основная (постоянная, базовая) часть заработной платы - вознаграждение 

за исполнение трудовых обязанностей в рабочее время, установленное графи-

ком, в нормальных условиях труда - гарантированный минимум без учета ком-

пенсационных и стимулирующих выплат.  

Компенсационная часть заработной платы - это доплаты за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных.  

Стимулирующая часть - это надбавки, премии, цель которых заинтересо-

вать работника работать лучше, больше и т.д. Формами оплаты труда являются 

денежная (исключительно в российских рублях) и неденежная (натуральная) – 

не более 20 % от начисленной заработной платы.  

Трудовым законодательством установлен ряд государственных гарантий 

по оплате труда: гарантированный минимальный размер оплаты труда; индек-

сация заработной платы; строго ограниченный перечень оснований и размеров 

удержаний из заработной платы и размеров налогообложения доходов от зара-

ботной платы; установление сроков и очередности выплаты заработной платы и 

так далее. 

Установление и порядок выплаты заработной платы регулируются поми-

мо ТК РФ локальными актами и коллективным договором. Заработная плата 

выплачивается работнику в месте выполнения им работы наличными либо пе-

реводится на его счет не реже чем каждые полмесяца. В случаях, когда условия 

труда отклоняются от нормальных (выполнение работ различной квалифика-

ции, совмещение профессий (должностей), работа за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, тяжелые работы, работы с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда, а также протекающие в местно-

стях с особыми климатическими условиями) они должны компенсироваться со-
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ответствующей оплатой, которая устанавливаются работодателем в соответ-

ствии с действующим законодательством. 

Актуальной проблемой правоприменительной практики, связанной с 

оплатой труда, в настоящее время является включение работодателями оплаты 

труда в условиях, отклоняющихся от нормальных, при расчете минимального 

размера оплаты труда. Свои права на оплату труда работникам приходится от-

стаивать в суде.  

Большой победой в данном вопросе стало постановление Конституцион-

ного Суда РФ от 11.04.2019 № 17-П, которым разъяснено, что выплаты, связан-

ные со сверхурочной работой, работой в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в отличие от компенсационных выплат иного характера, не 

могут включаться в состав регулярно получаемой месячной заработной платы, 

которая исчисляется с учетом постоянно действующих факторов организации 

труда, производственной среды или неблагоприятных климатических условий. 

В результате проведенного исследования выявлены следующие проблемы 

нормативно-правового регулирования оплаты труда в Российской Федерации: 

- правовая неопределенность со сроком выплаты заработной платы;  

- неполное правовое регулирование оплаты сверхурочной работы; 

- недостаточность государственного регулирования оплаты труда. 

Положения ст. 136 ТК РФ о выплате заработной платы не реже чем каж-

дые полмесяца не дают четкого понимания о сроках выплаты, тем более, что 

продолжительность месяца может составлять от 28 до 31 дня.  

Кроме того, положения гражданского законодательства вступают в проти-

воречие с названным положением ТК РФ, так как согласно ст. 192 ГК РФ срок, 

определенный в полмесяца, рассматривается как срок, исчисляемый днями, и 

считается равным пятнадцати дням, в связи с чем реализация положений ст. 136 

ТК РФ становится неисполнимой. 

Размер оплаты за сверхурочную работу исчисляется от сдельных расценок, 

тарифных ставок и должностных окладов, которые являются не единственной, а 

зачастую и не самой значительной составной частью оплаты труда работника, в 
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результате чего оплата труда за сверхурочную работу оказывается в разы мень-

ше, чем за работу в нормальных условиях, что является, по сути, дискримини-

рующим подходом, противоречащим конституционному принципу справедливо-

сти. 

В результате недостаточного государственного регулирования наблюдает-

ся разрыв между доходами руководителей и рядовых работников. Большая раз-

ница в зарплате зачастую является антистимулом для персонала, при этом низ-

кий уровень оплаты труда вынуждает многих даже жить за чертой бедности. 

В целях решения указанных проблем предлагаем: 

- часть шестую ст. 136 ТК РФ изложить в новой редакции: 

«Заработная плата выплачивается не реже чем не реже чем один раз в два-

дцать дней. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается прави-

лами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудо-

вым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена. Работнику, чей среднемесячный размер оплаты труда 

превышает в два и более раз прожиточный минимум в субъекте Российской Фе-

дерации, в котором данный работник осуществляет трудовую функцию, по его 

заявлению заработная плата может выплачиваться один раз в месяц»; 

- часть первую ст. 152 ТК РФ изложить в новой редакции:  

«Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере среднего заработка работника, за последующие часы - 

не менее чем в двойном размере среднего заработка работника. Конкретные раз-

меры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным дого-

вором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсиро-

ваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно»; 

- дополнить ТК РФ статьей, вводящей обязательность закрепления в ло-

кальных актах предельного соотношения заработной платы руководителей и ра-

ботников организаций всех форм собственности.   
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