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Цель работы – на основе изучения теоретических и правовых основ соци-

альной политики и анализа деятельности муниципального образования по реа-

лизации социальной политики выявить проблемы реализации социальной по-

литики и предложить мероприятия по их решению. 

Объектом исследования является муниципальное образование город Зея.  

Предметом исследования является деятельность по реализации социаль-

ной политики города Зеи.  
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Значимость социальной сферы трудно переоценить.Любое госудрство в 

той или иной степени проводит социальную политику – часть политики госу-

дарства, которая своими действиями смягчает негативные последствия индиви-

дуального и социального неравенства, социально-экономических потрясений в 

обществе. Государственное регулирование социально-экономических отноше-

ний, будучи одной из предпосылок экономического развития общества и осо-

бой формой управления, выступает в качестве важнейшей составляющей эко-

номической политики государства. 

Выполнение социальных функций, возложенных на государство, осу-

ществляется через систему законодательных и исполнительных органов власти 

на уровне Федерации, субъектов РФ, муниципальных образований. 

Изучение социальных явлений и процессов проводится по всему миру. 

Только с помощью исследований и создания системы управления возможно 

обеспечить удовлетворение социальных потребностей общества. Именно чет-

кая стратегия управления социальной сферой и социальными процессами обес-

печивает решение экономических и социальных задач развития общества. 

Актуальность данной темы состоит в необходимости реализации и по-

стоянном совершенствовании социальной политики местного самоуправления, 

так как наличие сильного и социально-эффективного местного самоуправления 

является одним из факторов становления гражданского общества в России и 

ключевым, движущим элементом социального развития страны. 

Именно муниципальный уровень решения социальных вопросов позволя-

ет реализовать социальные цели применительно к каждому человеку, учитывая 

многообразие особенностей его положения в обществе. 

Социальная сфера воспроизводит и развивает главное богатство муници-

пального образования - его человеческий потенциал, человеческий капитал. 

Содержание и развитие социальной инфраструктуры муниципального образо-

вания поглощает значительную долю средств местных бюджетов. В отраслях 
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социальной сферы работает основная часть так называемых бюджетников, то 

есть работников, получающих заработную плату из бюджетных средств. По-

этому одной из главных задач органов местного самоуправления является фор-

мирование и реализация муниципальной социальной политики. 

Местное самоуправление призвано осуществлять многообразные функ-

ции в социально-культурной сфере жизни населения. Необходимость создания 

системы местного самоуправления в Российской Федерации связана, прежде 

всего, с тем, что население и создаваемые им органы местного самоуправления 

могут более эффективно, нежели государственные органы, решать задачи по-

вышения уровня и качества жизни жителей данной территории, обеспечивать 

реализацию жителями муниципального образования их основных (конституци-

онных) социально-экономических прав1. 

Управление социальными процессами и социальной сферой всех уровнях 

власти является сложной комплексной системой. Комплексная система соци-

альной политики – деятельность государства, общества по согласованию инте-

ресов различных социальных групп и социально-территориальных общностей в 

сфере производства распределения и потребления. 

Основной закон нашей страны – Конституция Российской Федерации в 

полной мере отразила в своих статьях положения Всеобщей декларации прав 

человека. Российская Федерация согласно Конституции РФ является социаль-

ным государством. Цель проводимых в стране реформ – построение социально 

ориентированной рыночной экономики. Социальная политика переходного пе-

риода характеризуется тем, что она формируется в условиях исторической сов-

мещенности процессов полного обновления государства и общества. Пассив-

ность, неорганизованность, социальная бесструктурность служат питательной 

средой для перекосов социальной политики в сторону бесконтрольных и безот-

ветных действий властей.  

Цель работы – на основе изучения теоретических и правовых основ соци-

альной политики и анализа деятельности муниципального образования по реа-

                                                 
1Бабун Р.В. Организация местного самоуправления. М.: КноРус, 2013. С. 142. 
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лизации социальной политики выявить проблемы реализации социальной по-

литики и предложить мероприятия по их решению.  

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие зада-

чи: 

1) рассмотреть теоретические и правовые основы реализации социальной 

политики; 

2) дать характеристику муниципального образования на примере города 

Зеи; 

3) определить основные направления муниципальной социальной поли-

тики; 

4) рассмотреть проблемы реализации социальной политики и пути их ре-

шения. 

Объектом исследования является муниципальное образование город Зея. 

Предметом исследования является деятельность по реализации социальной по-

литики города Зеи. 

 В работе будут использоваться следующие источники информации: от-

четы о деятельности органов исполнительной власти города, нормативно-

правовые документы, периодические издания и учебная литература. 

Для сбора и обработки информации были использованы следующие ме-

тоды: статистические, аналитические и методы системного анализа. 
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1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ РЕАЛИЗАЦИИ СО-

ЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

 

1.1 Социальная политика как одно из направлений деятельности гос-

ударственных органов 

Социальная политика – это согласованная деятельность институтов госу-

дарства, экономических субъектов, направленная на управление социальным 

развитием, обеспечение благоприятных условий жизни и труда членов обще-

ства2.  

Социальная политика пронизывает все уровни общественной и экономи-

ческой деятельности.  

На микроуровне социальная политика является одним из направлений со-

здания благоприятных и достаточных условий по обеспечению наемных работ-

ников доходами, необходимыми как для удовлетворения первичных потребно-

стей, так и для воспроизводства, поддержания работоспособности труженика, 

воспитания и обучения детей, создания нормальных условий в семье.  

На макроуровне осуществляется региональная и общегосударственная 

социальная политика, которая является неотъемлемо важной составляющей со-

циально-экономической политики государства. Материальное обеспечение со-

циальной политики в целом не складывается само по себе, автоматически, а 

требует создания определенных макроэкономических предпосылок.  

Этот процесс является одной из главных задач государственного регули-

рования. 

Социальная политика помогает достижению социального согласия, рын-

кам - лучше функционировать при обеспечении устойчивых доходов и сниже-

нии риска, перераспределением доходов - сглаживать проблемы и решать соци-

альные и экономические задачи. 

 На рисунке 1 представлены объекты, субъекты и цели социальной поли-

тики 

                                                 
2 Василенко И.А. Государственное и муниципальное управление. М.: Изд-во "Юрайт", 2013. С. 87. 
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Рисунок 1 – Объекты, субъекты и цель социальной политики  

 

Объекты социальной политики - отдельные граждане, группы граждан, 

объединенные конкретными связями, деловыми, экономическими и трудовыми 

отношениями, население всей страны.  

Субъекты социальной политики - те, кто определяет цели, задачи, при-

оритеты и нормативно-правовую основу социальной политики, осуществляет 

действия по ее реализации. К субъектам следует отнести органы государствен-

ного управления на республиканском и местном уровнях, негосударственные 

объединения, коммерческие организации, отдельных граждан, действующих в 

рамках гражданской и общественной инициативы. Основным субъектом, коор-

динирующим деятельность по осуществлению социальной политики, является 

государство.  

Цель социальной политики государства - формирование социально ста-
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Цель 

- отдельные граждане; 

- группы граждан, объединенные конкретными 

связями, деловыми, экономическими и тру-

довыми отношениями; 

- население всей страны. 

- государство; 

- органы государственного управления на рес-

публиканском и местном уровнях; 

-  негосударственные объединения, коммерче-

скиеорганизации, отдельных граждан, дей-

ствующих в рамках гражданскойи обще-

ственнойинициативы. 

 

 

формирование социально стабильного и вы-

скоразвитого общества (обеспечение высокого 

уровня и качества жизни) 
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бильного и высокоразвитого общества, способного обеспечивать достойный 

уровень жизни и ее качество при достаточной степени общественного согласия, 

без противоречий и социальных конфликтов, нейтрализация негативных по-

следствий рыночной экономики. Следовательно, субъекты социальной полити-

ки призваны выполнять стабилизирующую и стимулирующую функции. Реали-

зация первой функции достигается посредством перераспределения доходов, 

развития системы социальных гарантий и социальной защиты всех членов об-

щества и определенных социальных групп. Выполнение второй функции субъ-

ектами социальной политики предполагает поддержание и стимулирование 

экономической активности общества в рамках законодательства, формирование 

высокой трудовой мотивации работников к высокопроизводительному труду и 

учет трудового вклада каждого трудоспособного члена общества в создание 

национального продукта.3  

Реализация перечисленных функций требует определенных усилий, ре-

шения целого комплекса сложных и порой противоречивых задач, а также со-

блюдения принципов, на которых базируется социальная политика (рисунок 2). 

 

Рисунок 2 – Принципы социальной политики 

 

Социальная политика с точки зрения субъектов осуществляется на обще-

                                                 
3 Кобилев А.Г. Муниципальное управление и социальное планирование в муниципальном хозяйстве. Ростов-н/Д.: Феникс, 

2012. С. 154.  
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государственном и региональном уровнях4, рисунок 3.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 3 – Уровни социалной политики 

 

На рисунке 4 представлены основные направления социальной политики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 4 – Направления социальной политики 

 

Таким образом, социальная политика направлена на обеспечение соответ-

ствующих условий для удовлетворения потребностей, повышения благосостоя-
                                                 
4 Игнатов В.Г. Местное самоуправление: российская практика и зарубежный опыт. М. : Юнити-Дана, 2015. С. 56. 
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и трудовых отношений 

УРОВНИ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

- определение целей, задач и приоритетов социального развития 

- принятие нормативно-правовых актов 

- минимальные социальные гарантии в области оплаты труда, пенсионного обеспече-

ния, стипендий, медицинского обслуживания, образования, культуры 

- определяется порядок предоставления гражданам льгот и социального обслужива-

ния 

- разрабатываются целевые социальные программы 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ 

- принимаются решения, регулирующие социально-экономические отношения на 

определенной территории 

- разрабатываются социальные программы, направленные на решение конкретных 

проблем населения региона 
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ния населения, адресной поддержки малообеспеченных групп населения, на со-

здание условий для воспроизводства рабочей силы и другое. 

1.2  Нормативная правовая база реализации социальной политики 

Социальная политика в Российской Федерации исходит из конституцион-

ного определения России как социального государства, политика которого 

направлена на создания условий, обеспечивающих достойную жизнь и свобод-

ное развитие человека. 

В Российской Федерации существует три основных уровня социальной 

политики, различающиеся по целям, функциям, субъектам и механизмам реа-

лизации, рисунок 5. 

Рисунок 5 – Уровни социальной политики Российско Федерации 

 

На федеральном уровне разрабатывается нормативно-правовая база, при-

нимаются основные законы и формируется система взаимоотношений между 

субъектами разного уровня. Утверждается бюджет, содержащий в своей рас-

ходной части статьи централизованного финансирования направлений соци-

Уровни социальной политики Российской Федерации

Федеральный

Региональный

Местный

определяются основные цели, 

задачи, принципы социального 

развития 

определяются основные цели, 

задачи, принципы социального 

развития с учетом региональных 

особенностей 

конкретизирование методов, спо-

собов и механизмов достижения 
целей, определенных в рамках 

федеральной и региональной 
социальной политики 
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ального развития, определяются перечни категорий населения, за социальную 

защиту и обеспечение которых несет ответственность федеральный субъект 

управления. 

На уровне региональной социальной политики решаются задачи обеспе-

чения комплексного, сбалансированного развития территории, кон-

кретизируются и наполняются специфическим содержанием те или иные поло-

жения федеральных решений, вырабатываются механизмы их привязки а реги-

ональным проблемам. 

Местный уровень призван в значительно большей мере конкретизировать 

методы, способы и механизмы достижения целей, определенные в рамках фе-

деральной и региональной социальной политики. Социальная политика должна 

представлять собой комплексное, многослойное образование, стержнем которо-

го являются требования федерального уровня. На них накладываются регио-

нальные требования, и вся эта система на местном уровне дополняется решени-

ями и мероприятиями, предъявляющими дополнительные требования к системе 

социального управления. 

В Российской Федерации охраняются труд и здоровье людей, устанавли-

вается гарантированный минимальный размер оплаты труда, обеспечивается 

государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвали-

дов и пожилых граждан, развивается система социальных; служб, устанавли-

ваются государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты 

(ст. 7 Конституции РФ). 

Конституция гарантирует каждому социальное обеспечение по возрасту, 

в случае болезни, инвалидности, потере кормильца, для воспитания детей и в 

иных случаях, установленных законом (ст. 38-39). 

В этих целях в РФ развивается система государственных и муниципаль-

ных служб, обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, 

отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, устанавливаются государ-

ственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты. 

Конституционные права представлены на рисунке 6. 
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Рисунок 6 – Конституционные права 

 

Российская система социальной политики базируется на принципах «кто 

ты есть» (наличие социальных пенсий и развитой системы категориальных 

льгот) и «что ты сделал» (система трудовых пенсий). Принцип «что ты име-

ешь» используется частично, например, при определении жилищных субсидий 

и выплате детских пособий.5 

Таким образом, социальная политика в Российской Федерации направле-

на на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное разви-

тие человека. Конституцией РФ каждому гражданину гарантировано социаль-

ное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормиль-

                                                 
5 Василенко И.А. Государственное и муниципальное управление. М. : Изд-во "Юрайт", 2013. С. 43. 
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ца, для воспитания детей и в иных случаях, установленных законом. 

Сущность правового обеспечения социальной политики можно обозна-

чить через определение понятия "закон". Социальный закон – это относительно 

устойчивые и систематически повторяющиеся отношения между социальными 

объектами, а право – социальный институт, который регулирует социальные 

взаимодействия в обществе путем предписаний, строго закрепленных в нормах-

законах. Правовые нормы обеспечиваются принуждением со стороны государ-

ственных органов. Спецификой  педагогическим правового обеспечения  участие социальной политики  место 

является целевая  целях направленность на человека,  предоставления улучшение условий  мест и качества 

его  отдел жизни. Цель  кадровой и задачи правового  главный обеспечения социальной  сообщество политики опреде-

ляют  прежде сформулированные в нормативно-правовой  место базе конкретные  сложившаяся принципы, 

которые  занял обозначают ее основные  музейных направления. Это – соблюдение  пользование прав челове-

ка  лищного и гражданина в сфере  циальной социального обслуживания  дала и обеспечение государ-

ственных  циальных гарантий; равные  культуры возможности для  кейнса граждан при  приведение получении социаль-

ных  бедных услуг и добровольное  доступности согласие на их получение. К  конкурсная целям и задачам  одновременно право-

вого обеспечения  сохранение социальной работы  предоставления относятся также  доминируют обеспечение государ-

ственных  министрации гарантий на доступность  всех социального обслуживания,  недостаток определение и 

преемственность  занятости всех видов  использования и форм социального  оставшихся обслуживания, адресность. 

Через  решения правовые нормы  сохранение обеспечивается приоритет  основные социального содействия  уровне 

гражданам, находящимся  износ в трудной жизненной  прежде ситуации, содействие  ветственно социаль-

ной реабилитации  стритбол и адаптации.  

Правовые документы,  верхнезейский регулирующие вопросы  уровне социальной политики,  показатель 

принимаются па международном,  данную федеральном, региональном,  сфере муниципаль-

ном, ведомственном  франции уровнях. 

Также к нормативным  фицировали документам относятся  циальные указы и распоряжения  комплекс Пре-

зидента РФ,  личие постановления и решения  конкуренции Правительства РФ,  альные устанавливающие 

порядок  расположе осуществления социальной  развитие защиты и социального  полнительных обслуживания. 

На региональном  местное уровне принимаются  около нормативно-правовые акты  продолжить субъ-

ектов РФ. Эти  таблица документы обеспечивают  компенсацию реализацию федеральных  получают законов на 

территории  образования регионов, а также  напротив отражают специфику  бевериджем субъектов РФ. Они  вместе не 
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должны противоречить  страховых федеральному законодательству,  программа дополняют и конкре-

тизируют  внешней его, исходя  социальной из региональных особенностей  внося и возможностей. 

На муниципальном  социальной уровне действуют  админ нормативно-правовые документы  естественной 

муниципальных образований (принятые  ской городскими, окружными,  учитывается районными, 

сельскими,  зейской поселковыми органами  региональным власти). 

На ведомственном  гогов уровне разрабатываются  существенной и реализуются решения,  основной при-

казы, распоряжения  кладываются непосредственно учреждений  кумулируют и организаций. Каждое  объеме ве-

домство социальной  всего сферы выпускает  года собственные нормативные  образования акты, обяза-

тельные  только для исполнения  ведущими всеми, кто  лидов работает в соответствующей  молодежных системе. 

К  сотен числу основных  трех федеральных законов  важнейшей и целевых программ  каждое следует от-

нести следующие: 

- Конституция  иных Российской Федерации (12 декабря 1993 г.); 

- Закон «Об  спорта основах социального  числа обслуживанияграждан в Российской  образование 

Федерации» (от 28.12.2013 № 442-ФЗ); 

- Закон «О  полном ветеранах» (от 12.01.1995 № 5-ФЗ); 

- Закон «О  году социальной защите  фактическая инвалидов» (от 24.11.1995 № 181-ФЗ); 

- Закон «Об  следнее образовании в Российской  социальной Федерации» (от 29.12.2012 « 273-

ФЗ); 

- Жилищный  сравн кодекс Российской  направления Федерации  (от 29.12.2004 № 188-ФЗ); 

- Государственные  получено целевые программы «Жилище», «Культура», «Обра-

зование», «Здоровье» и  бюджетным другие законодательные  инвалидов акты. 

1.3 Международный  основной опыт реализации  ской социальной политики 

На  отнош современном этапе  витию социальная политика  считать стран Евросоюза  тысячу сохраняет 

национальную  модель компетенцию регулирования,  общег а потому в рамках  денция принятых до-

кументов  торых Европейское сообщество  возрасте не располагает правовой  увеличения основой для  решений содей-

ствия в принятии коммунитарного социального  страховых законодательства, воздейству-

ющего  противоречить на национальные системы  дети социальной защиты. Если  обслуживающей в области денежно-

кредитного  общим и торгового регулирования  необходимые существуют обязывающие  детская конкретные 

соглашения,  финансирования то в сфере социальной  объема защиты можно  учреждений говорить лишь  дети о координа-



17 
 

ции социальных  определенной программ, осуществляемых  между государствами-членами, и лишь  каждое 

затем‚ о перераспределении  следующими ограниченных финансовых  кейнса ресурсов для  ляется осуществ-

ления социальных  вынужденная программ, содействующих  бисмарковская развитию интеграции  отличительной в целом. 

Большим достижением  характеристика социальной политики  расходы ЕС стало подписание  доступности со-

глашений об образовании  решения единого страхового  циальной пространства и координации  проведено 

национальных законодательств  кодекс в области социальной  учащихся защиты. По сути‚ это  исполнение 

означает не только  ставили возможность свободного  систематически перемещения в границах  центра Союза, но 

и трудоустройство  города в любом государстве  выплатами ЕС‚ при  нежели сохранении права  вращения на нацио-

нальную социальную  актов защиту. Однако  населения подписанные соглашения  вращения не унифициро-

вали национальные  политика законодательства в единую  воено европейскую систему,  интересов посколь-

ку подобная  части унификация, по мнению  высокой ученых и политиков,  лищные вряд ли возможна  социальной в 

ближайшем будущем‚ в  альные силу существенных  доходы различий в социальных  страции стандартах 

государств‚ входящих  является в ЕЭС.  развития 

Это  повышения связано также  занятости с тем, что  новыми страны ЕС‚ по-прежнему‚ находятся  пленных на раз-

ных уровнях  требования экономического развития,  расходных поэтому социальные  место расходы в расчете  состоянию 

на душу населения,  кодекс выраженные в абсолютных  естественная показателях, различаются  которые в не-

сколько раз.  

Итак,  отмечалось в настоящее время  трудоспособных европейские национальные  отдел системы социальной  вторым 

политики сохраняют  распределены свою автономность,  новного что в определенной  которая степени тормозит  хозяйства 

процесс европейской  жизни интеграции. Несмотря  всего на это, а также  пленных на то, что  категории объеди-

нение рынков  мероприятий потенциально создает  основной угрозу «социального демпинга»,  Евросоюз 

 цированность фиксирует в своих  рация программных документах  ституты принцип сохранения  развитие уже достиг-

нутых  ведомственном в тех или  всего иных государствах-членах  сятся ЕС социальных стандартов. В  комплекс этом 

случае‚ ЕС  реализации не стремится к регулированию  дополнительно всех аспектов  семей национальных систем  количество 

социальной защиты;  расходам общие нормы  скандинавская ЕС определяют лишь  определенные минимальные соци-

альные  отвечающих стандарты (они  представленный были зафиксированы  платные в Хартии основных  города социальных 

прав  защиты трудящихся 1989 г. и  кейнса включают в себя  состояния гарантированный режим  умерло труда и 

отдыха,  общие максимальную продолжительность  именован рабочей недели  центра и так далее),  решения ниже 

которых  населения национальные правительства  ляются стран-участниц обязуются  прежде не опускать 

уровень  направлений социальной защиты. 
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Под моделью социальной  взаимодействия политики можно  ховых понимать сложившиеся  экономической прин-

ципы организации  социальных и функционирования ее программ  таблица в той или  коммунитарного иной стране. В  заплан 

странах Европейского  города союза доминируют  повышение четыре основные  чаются модели: континен-

тальная  многом или бисмарковская, англосаксонская  право или модель Бевериджа,  именован сканди-

навская и южно-европейская. компенс 

Континентальная  торжественное модель (модель  естественнаяБисмарка) устанавливает  единовременную жесткую связь 

 закон между уровнем  численность социальной защиты  года и длительностью профессиональной  муниципальных дея-

тельности. В ее основе  вопр лежит социальное  распределены страхование, услуги  отделение которого финан-

сируются  правленной в основном за счет  образования взносов работодателей  выросли и застрахованных. В осно-

ве  представлены этой модели  доходов лежит принцип  такая профессиональной солидарности,  обеспечение предусматри-

вающий существование  году страховых фондов,  составила управляемых на паритетных  составляет нача-

лах наемными  тельности работниками и предпринимателями. Они  социальных аккумулируют соци-

альные  защиты отчисления из заработной  страхование платы, из которых  плачена и производятся страховые  свои 

выплаты. Финансирование  вающие таких систем,  отвечающих как правило,  ревнованиях не осуществляется из 

государственного  муниципальная бюджета, так  модели как принцип  существует бюджетной универсальности  редств про-

тивоположен такой  самоуправления модели социальной  фицировали защиты. 

Однако‚ в современных  менного условиях существования  социальная социального государ-

ства  чуть в Европе‚ с его  культуры обширной сетью  осуществляется социальных программ,  управления эта модель  гарантом соци-

альной защиты,  координации как правило,  также не всегда основывается  ляется только на данном  тельной принци-

пе. Поэтому  финансируются для малообеспеченных  означает членов общества,  сотен не имеющих возможно-

сти  социальной получать страховые  реждения социальные выплаты  ности по ряду причин (например,  живания вслед-

ствие отсутствия  средств необходимого страхового  обеспечение стажа), национальная  национальную солидарность 

реализуется  возраста через системы  целях социальной помощи. В  детей этом случае  жизненной речь может  нами идти 

о вспомогательных  региональном механизмах, которые  расходам являются отступлениями  развития от основной 

логики «бисмарковской» модели. Несмотря  имеет на существование принципа  низкие обяза-

тельности социального  обеспечивается страхования (например,  решения в Германии обязательность  реал со-

циального страхования  выросли предписана законом),  категориям он соблюдается не в полной  ведомственном мере. 

Это  повышению связано с существованием  году предельных уровней  ханизмов заработной платы,  сегодняшний выше 

которых  следующие принадлежность к режимам  селок социального страхования  дала не является обя-

зательной (возможно  уровень только добровольное  многодетных страхование), или лимитированием 
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отчислений (в  обеспечение этом случае  выплачена в рамках обязательного  участие социального страхования  существенной 

отчисления производятся  воено только в пределах  ными предельной заработной  взносы платы, а 

социальные  отмечается выплаты исчисляются  общего в отношении к этому  ципальном уровню).6 

Таким образом,  вания в основе этой  страны модели лежит  приводит принцип актуарной  физической спра-

ведливости, когда  гогов величина страховых  города выплат определяется  является в первую очередь  селок 

величиной страховых  счет взносов. В момент  ховых своего рождения  главный в Германии в конце  ституты 

XIX веке немецкая  вающие система социальной  муниципальной защиты воспроизводила  ставляет именно эту  роде 

модель. На сегодняшний  работникам день значительное  ская развитие системы  сумму социальной по-

мощи (строящейся  предприятиями на принципе вспомоществования,  ного а не страхования) приво-

дит  танавливаются к модификации этой  защиту модели и увеличению  регионального доли бюджетного  составило финансирова-

ния социальной  защиты защиты. 

Англосаксонская модель (модель Бевериджа) представлена  болеваемости в Европе Ве-

ликобританией  работникам и Ирландией. В ее основе  городской лежит доклад  пенсионное английского эко-

номиста У.Бевериджа,  профилактика представленный правительству  проявляется Великобритании в 1942 

г. Значительное  альных влияние‚ на выдвинутые Бевериджем положения‚ оказали  самым идеи 

Кейнса о том,  которой что динамика  обеспечение общественного производства  киокушинкай и занятости опреде-

ляются  шеннолетними факторами платежеспособного  министрации спроса, а‚ следовательно,  отчет перераспреде-

ление доходов  города в интересах социальных  предоставления групп, получающих  ности более низкие  кладываются дохо-

ды, способно  целях повысить  реализации денежный спрос  числа массовых покупателей. 

Модель  имеющая базируется на следующих  появл принципах: принцип  муниципальной всеобщности 

(универсальности) системы  расходов социальной защиты – распространение  объединениях ее на всех 

нуждающихся  чуть в материальной помощи  высокая граждан; принцип  налоговых единообразия и уни-

фикации  ставляет социальных услуг  ограниченными и выплат, что  законом выражается в одинаковом  тарифы размере 

пенсий,  пределения пособий и медицинского  рисунке обслуживания, а также  одновременно условий их предостав-

ления. 

Принцип  стритбол распределительной справедливости – основополагающий  числе в дан-

ной модели,  приближается так как  экономические в данном случае  основах речь идет  берегу не о профессиональной (как  ституты в 

случае с моделью  городской Бисмарка), а о национальной  социальной солидарности. Финансирование  проведение 

таких систем  системе социальной защиты  целях производится как  организациях за счет страховых  ного взносов, 

                                                 
6 Гриценко Н.Н. Основы социального государства. М.: Издательский дом “АТиСО”, 2015. С. 92. 
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так  национальную и из средств налогообложения. Так,  высшее финансирование семейных  миграционный пособий и 

здравоохранения  муниципальная осуществляется из государственного  ника бюджета, а прочих  таким соци-

альных пособий – за  содержание счет страховых  которой взносов наемных  комплекс работников и работода-

телей. В  основе отличие от континентальной,  состоянию эта модель  муниципального включает в себя  полной социальное 

страхование  финансирования с достаточно низкими  ведомственном социальными выплатами  инвалидности и социальную по-

мощь,  исполнение которая в этой  пользование системе играет  развития доминирующую роль.  образовании  о 

Скандинавская модель  кладываются социальной политики которой характерна для  ской Дании, Шве-

ции  оплату и Финляндии. Социальная  бедных защита в ней  условий понимается как  определенное законное право 

гражданина. Отличительной  подготовки чертой скандинавской  муниципального модели является  политики широкий 

охват  занятости различных социальных  конкурса рисков и жизненных  страции ситуаций, которые  ненной требуют 

поддержки  получено общества. Получение  национальную социальных услуг  выплачена и выплат, как  шенных правило, га-

рантируется  органов всем жителям  витию страны и не обусловливается  задач занятостью и уплатой  шеннолетними 

страховых взносов. В  следующие целом уровень  рисунок социальной защищенности,  торгового предлагаемый 

этой  существует моделью, довольно  бесплатное высок. Не в последнюю  деятельности очередь это  многодетных достигается за 

счет  более активной перераспределительной  солидарность политики, направленной  обеспечении на выравнива-

ние доходов. Необходимым  уровня предварительным условием  всего функционирования 

данной  всего модели является высоко  общего организованное общество,  бевериджем строящееся на осно-

ве  огран приверженности принципам  также институционального общества  составляет благосостояния. 

Финансирование систем  реализации социальной защиты,  физической относящихся к данной  определенной мо-

дели, осуществляется  субъектам преимущественно за счет  представлены налогообложения, хотя  деятельность опреде-

ленную роль  иное играют страховые  сообщество взносы предпринимателей  мобу и наемных работни-

ков. Единственной  ветственно частью социальной защиты,  киокушинкай выделенной из общей  таблица системы 

является страхование  малых по безработице, которое  улучшение является добровольным  заключает и управ-

ляется профсоюзами. До  швеции недавнего времени  мбоу работающие по найму  социальной были прак-

тически  плекс освобождены от уплаты  также страховых взносов  году и участвовали в системе  отделение 

социальной защиты  немецкая путем уплаты  показатели налогов. Однако  британской в последнее десятилетие  сохранение XX 

века наметилась тенденция  бесплатное постепенного возрастания  уровня доли участия  направлении работаю-

щих по найму  социально в финансировании страховых  время программ и увеличения  износ страховых 

отчислений  социальных из заработной платы. Это  сократился же тенденция прослеживается  повышение и по отно-

шению к предпринимателям,  имеющих тогда как  рация социальные расходы  защиты государства в по-
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следние  развития годы заметно  торжественное сократились. 

Южно-европейская модель  ненной социальной политики  муниципальная представлена в Италии,  обслуживающей 

Испании, Греции  сохранение и Португалии. Лишь  числа в последние десятилетия  вместе под влиянием  дети 

социально-экономических и структурных  лищные изменений в этих  соответствии государствах были  занят 

созданы или  отношений усовершенствованы системы  участие социальной защиты. 

В  через отличие от предыдущих данную  сятся модель можно  закон интерпретировать ско-

рее  муниципальных как развивающуюся,  объединениях переходную, а потому  женской не имеющую четкой  населения организа-

ции. Именно  работы поэтому «рудиментарность» этой  несчастных модели отмечается  зейский в качестве ее 

основной  году особенности различными  износом западными исследователями. 

Как правило,  социальной уровень социальной  амбулаторной защищенности, характерный  фицировали для дан-

ной  принимаются модели, относительно  отдел низок, а задача  ловием социальной защиты  работникам рассматривается 

часто  отнесен как забота  тысячу родственников и семьи. Поэтому  версальные семья и другие  уплаты институты 

гражданского  организация общества играют  дети здесь не последнюю  получения роль, а социальная  развития поли-

тика носит  гбуз преимущественно пассивный  взаимодействия характер и ориентирована  проблем на компен-

сацию потерь  структурных в доходах отдельных  сравн категорий граждан. Характерной  населения чертой 

данной  устанавливает модели является  расходы также асимметричная  ституты структура социальных  доходах расходов. 

Так,  рублей в Италии это  повышение проявляется в том,  следнее что наиболее  ляются крупную часть  лимитированием социальных 

расходов  проекты составляет пенсионное  году обеспечение (14,7 % ВВП  расходных при среднеевропей-

ском  первую уровне - 12,5 %),  развитие тогда как  метра на поддержку семьи,  реализацию материнства, образования 

 медицинская и политику занятости  устано затрачиваются сравнительно  жизненных незначительные средства 

(около 1 %). 
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2 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО РЕАЛИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В 

МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ГОРОДА ЗЕЯ 

 

2.1 Характеристика  органов муниципального образования  есть город Зея 

Город Зея был основан в 1879 году,  лидов когда в совершенно  городе необитаемой 

местности  физической на правом берегу  ника реки Зеи,  экономики у подножия хребта Тукурингра,  бедных была ос-

нована  несмотря резиденция Верхне-Амурской золотопромышленной  году компании, полу-

чившей  сумму название Зейский  менты склад. 

Толчок ускоренному  возраста заселению этих  содействие мест дала  влияющие раздача казенных  обслуживания земель 

под  направлений устройство усадеб. Зейский  спортивной склад стал быстро  ведомственном разрастаться и в начале 90-х  году 

годов уже  реализацию насчитывалось в нем  продолжение несколько сотен  доступности усадеб с населением  воспитывает около 4-5 

тысяч  стоимость человек. Для  признанного такого сравнительно  моделью крупного поселения  налога требовалось уже  взносы 

другое общественное  означает устройство, и 12 марта 1908 года  рабочей поселок был  определенные переимено-

ван в город  многие Зейская Пристань. 3 ноября 1913 года  сударство по ходатайству городского  рынок 

самоуправления город  посвященном Зейская пристань  хозя был переименован  города в город Зею. 

В  разработана ноябре 1975 года  сутствием город был  направлении отнесен к городам  только областного подчинения. 

В 2005 году  образования город получил  увеличения статус городского  граждан округа и в 2006 году  ального был вклю-

чен  всего в государственный реестр  ливается муниципальных образований  зейской под регистрацион-

ным  педагогическим номером Ru 28305000. 

Администрация  педагогическим города Зея – это  года часть системы  единственном органов местного (город-

ского) самоуправления. Местное (городское) самоуправление - форма  трудовых осу-

ществления народом  муниципальном своей власти,  закон для решения  пособия вопросов местного  прежде значения 

исходя  есть из интересов населения  числу с учетом исторических  национальную и иных местных  ципальном тради-

ций.  В систему  если органов местного  обеспечение самоуправления входят  отчетном Совет народных  обеспечение де-

путатов города  страхования Зея, администрация  финансирования города.  

Высшим  ного должностным лицом  доходы города является  целям выборный Глава  платы города. 

Администрация  несмотря города Зея  мент в этой системе - исполнительно-распорядительный  учреждения 

орган городского  ской самоуправления, который  сячу участвует в решении  пяти вопросов 

местного  шеннолетними значения в пределах  следствие своей компетенции.  

Руководит  которое администрацией города  основе глава администрации. На  комплекса эту долж-
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ность  программа назначается гражданин  получают Российской Федерации  текущие не моложе 35 лет,  включен имею-

щий высшее  временный образование и опыт  печили работы на руководящих  селок должностях в органах 

 также государственной власти,  несмотря местного самоуправления,  участие а также в организациях  занял 

независимо от форм  таврационных собственности не менее  рирующей трех лет,  реализации ставший победителем  действующим 

конкурса на замещение  году должности главы  определенной администрации города. Контракт  систематически с 

главой администрации  области заключает высшее  культурное должностное лицо  территории города - избран-

ный  социальной жителями Зеи  зейской Глава города. Глава  включен администрации принимается  электронный на эту 

должность  высшее на срок в пять  рублей лет.  

Структура  форме администрации города  должность Зея представлена  стоимость на рисунке 7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 7 – Структура  турой администрации г. Зея 
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ладает  человек полномочиями: 

1) обеспечивает  окончанию исполнение местного  пределения бюджета, программ  количество комплексного 

социально-экономического  странах развития муниципального  администрати образования, а также  года ор-

ганизует сбор  социальной статистических показателей,  вовлечениев характеризующих состояние  строительства эконо-

мики и социальной  решения сферы муниципального  обеспечение образования, и предоставляет  счет ука-

занные данные  скандинавская органам государственной  пенсионеры власти в порядке,  торгового установленном 

Правительством  шеннолетними Российской Федерации; 

2) разрабатывает  рабочей и представляет главе  году города проект  ального местного бюджета  рингра и 

отчет о его  платы исполнении, проекты  пального программ комплексного  закон социально-

экономического развития  взрослая муниципального образования  около и отчеты об их испол-

нении,  метра проекты нормативно-правовых  руководит актов по вопросам  швеции местного самоуправ-

ления; 

3) создает  году муниципальные предприятия  составили и учреждения, финансирует  отцовства му-

ниципальные учреждения,  душу формирует и размещает  реализацию муниципальный заказ; 

4) осуществляет  муниципального управление имуществом,  существование находящимся в муниципальной 

 финансовое собственности, в том  муниц числе муниципальными  первую предприятиями и учреждениями; 

5) устанавливает  тельной тарифы на услуги,  результате предоставляемые муниципальными  образования 

предприятиями и учреждениями,  принимают если иное  объеме не предусмотрено федеральными  году 

законами; 

6) обращается  никогда в суды или  расположе в арбитражные суды  страхового Российской Федерации  лидов в 

защиту общественных  определяются интересов - прав  пания и законных интересов  отчет муниципального 

образования,  целевые населения муниципального  является образования, администрации  танавливаются города; 

7) от имени  расходов муниципального образования  участие осуществляет через  циальные свой отрас-

левой  чаются орган - финансовое  накский управление администрации  обеспечение города, муниципальные  прав 

внутренние заимствования  принимаются и выдачи муниципальных  глава гарантий; 

8) реализует  доступности отдельные государственные  категории полномочия, переданные  отмечалось феде-

ральным законом  организаций или законом  всего Амурской области; 

9) принимает  получают решения и осуществляет  уменьшился действия во исполнение  решений федераль-

ных законов,  данном законов Амурской  которых области, решений  независимые Совета народных  проведено депутатов 

города,  общего правовых актов  числе главы города; 
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10) обеспечивает  отчислений исполнение муниципальных  таблица правовых актов  органов органов 

местного  также самоуправления; 

11) осуществляет  структуру иные полномочия,  швеции отнесенные федеральными  изделия законами 

к компетенции  конкретизиро органов местного  социальные самоуправления, а также  лидов полномочия в соот-

ветствии  сложившаяся с Уставом. 

Численность населения  предназн по состоянию на 2016 год  педагогическим оценивается в 23,5 тыс. 

человек. Продолжается  существование сокращение численности  национальном населения. Основные  малых факто-

ры, влияющие  основной на этот процесс, - естественная  содержание убыль, отрицательное  пенсионеры сальдо ми-

грации. Естественная  использования убыль населения  недостаток в 2016 году  учащихся увеличилась по сравнению  основе с 

2015 годом  циональную на 73% и составила 118 человек. Миграционный  участие отток напротив со-

кратился и  страны составил 111 человек  годом против 170 человек  развития в 2015 году. Общий  социальная отток 

населения  копилке в 2016 году  социальных сократился и составил 229 человек  воспитывает против 238 человек  конкуренции 

по итогам 2015 года. В  версальные таблице 1 представлена  сумму динамика численности  текущее населе-

ния города. 

Таблица 1 – Анализ  нарушением численности населения  законом города Зеи  организ за 2014-2016 гг. 

  тысячуПоказатель 

Год Темпы роста 

2014 

 
2015 2016 

2015 к 2014 2016 к 2015 

в абсол. 

величи-

нах 

в про-

центах 

в абсол. 

величи-

нах 

в процен-

тах 

Численность  всех 

населения, все-

го.чел. 

23966 
23728 

 
23499 -238 99,01 -229 99,03 

Родилось. чел. 290 271 266 -19 93,45 -5 98,15 

Умерло, чел. 388 339 384 -49 87,37 45 113,27 

Миграционный  положений 

отток населения, 

чел. 

18 170 111 152 944,44 -59 65,29 

Коэффициент 

рождаемости на 

1000 населения 

12,1 11,4 11,3 -0,7 94,21 -0,1 99,1 

Коэффициент 

смертности на 

1000 населения 

16,2 14,3 16,3 -1,9 88,3 2 114 

 

пагандаАнализ  

Анализ коэффициентов рождаемости и смертности на 1000 населения за 

период с 2014 по 2016 тся имеют тенденцию к уменшению и к увеличению соот-
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ветственно. То есть, рождаемость на 1тыс. населенения уменьшается с 12,1 до 

11,3 человек, а смертность – растет – с 14,3 в 2015 году до  16,3 человек на 1 

тыс. населения, что отрицательно для демографической ситуации муниципаль-

ного образования. 

По состоянию за 2016 год численность лиц нетрудоспособного возраста 

составляет 10872 человека, что соответсвует 46 % от общего населения города. 

В структуре  финансовый населения численность  версальные граждан трудо-

способного  комплекс возраста занимает 54 %,  цель моложе трудоспособного 

 году возраста – 19 %,  пенсионерыстарше трудоспособного  качествовозраста – 

27 % (рисунок 8). Таким  жизни образом, более четверти населения  общей го-

рода являются  гарантир люди пенсионного  проблемой возраста и это  образо-

вании одна из категорий  сотен граждан, которая  недостаток нуждаются в со-

циальной  почти поддержке и защите. 

 

 
 

Рисунок 8 – Структура  привлечению населения города  главный Зея по возрасту  мент в 2016 г. 

 

Ведущими  стало отраслями города,  оценивается являются промышленность,  положений торговля и 

платные  учреждений услуги населению,  торых на их долю приходится порядка 90 %. Доминиру-

ющим  пятерку видом экономической  кодекс деятельности в структуре  демографическ реального сектора  оформленные эко-

номики является  задача производство и распределение  проявляется электроэнергии - 51,7 %. Фили-

ал  целям ПАО «РусГидро» - «Зейская  представлена ГЭС» - крупнейший энергоисточник на  можно Даль-

население 
трудоспособно

го возраста; 
54%

население 
моложе 

трудоспособно
го возраста; 

19,00%

население 
старше 

трудоспособно
го возраста; 

27,00%
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нем Востоке.  

Помимо  электронный основной ведущей  организация отрасли в городе  состоянию ведется деятельность  году по 

другим нарпавлениям. Добыча  доступности полезных ископаемых  жильем занимает 16 % в  определенной общем 

объеме  нарпавлениям промышленности, обрабатывающие  данном производства – 13 %. 

В  всего городе зарегистрировано 331 предприятие  признаны различных форм  таким собствен-

ности. 

По состоянию  выросли на начало 2016 года  муниципальный количество субъектов  пенсионное малого и сред-

него  программа предпринимательства составило 881,  альные на которых трудятся 3393 человека. 

Из  безработице них 820 микро-предприятий (до 15 чел); 59 малых  поддержка предприятий (до 100 чел); 

2 средних  лыжные предприятия (до 250 чел). 

Частные  семей и малые предприятия  региональном осуществляют торговую  ниже и строительную 

деятельность,  повышение занимаются грузовыми  сударство и пассажирскими перевозками,  крупнейший выполня-

ют бытовые  тысячу услуги, выращивают  муниципальном сельскохозяйственную продукцию,  рынок произво-

дят пиломатериал,  интересов столярные изделия  безопасности и оконные блоки,  оплату шлакоблоки, полно-

стью  бюджетная обеспечивают хлебом,  британской булочными, кондитерскими  ревнованиях изделиями. 

Потребительский рынок  ресурсов города остаётся  таблица одним из самых  лищные востребованных 

и стабильных  гарантом секторов экономики,  сбор а также одним  рингра из главных источников  муниципальной заня-

тости населения. 

Деятельность  циальные города в 2016 году  национальную направлена на сохранение  стало финансовой 

стабильности,  приходится обеспечение эффективной  совокупность налоговой политики  определяются и повышение эф-

фективности  плекс управления муниципальными  положений финансами. В таблице 2.2 представ-

лен  решения бюджет города  муниципальная за период с 2016 года  которых по 2017 год. 

Исполнение  архивных бюджета за 2016 год  также по доходам составляет 96 %. При  учреждений плане 

808 млн. рублей  определенные поступило 775 млн. рублей. Бюджетные  городе назначения по налого-

вым  исполнение и неналоговым доходам  если исполнены на 91 %,  образования всего получено 322 

млн.рублей,  доходы в том числе: 

 налоговых  основные доходов - 296 млн. рублей,  наличие или 101 % к  молодежных бюджетным назна-

чениям; 

 неналоговых  пает доходов - 26 млн. рублей,  социальная или 42 % к  целевые бюджетным назна-

чениям. Всего  конституция недополучено собственных  никогда доходов 32 млн. рублей. 
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И  обеспечение тем ни менее  координируют по сравнению с 2015 годом  развития доходов в абсолютной  обстоятельств сумме 

получено  новных на 13 млн. рублей  прирост больше. Поступление  развитие налоговых в 2016 году  социальной пре-

высило показатели 2015 года  молодежных на 23 млн. рублей. Основной  социальной прирост налоговых  решения 

доходов получен  развитие за счет налога  году на доходы физических  бюджетная лиц, в связи  рублей с увеличе-

нием процента  основах отчислений в местный  продолжение бюджет. 

По неналоговым  программа доходам прослеживается  таблица резкое снижение. В  проведено сравнении 

с 2015 годом,  занят недополучено 15 млн. рублей,  счет это связано  через с тем, что  умерло в 2016 году  учреждение 

не удалось исполнить  селок в полном объеме  местное план приватизации  лишь по причине отсут-

ствия  образовании потенциальных покупателей. 

Таблица 2 – Бюджет  приближается город Зеи  ности за 2016 – 01.02.2017 гг. 

Показатели 

Бюджет  обеспечение 

города за 

2015 год  достигает 

исполне-

ние, в млн. 

рублей 

Бюджет  обеспечение го-

рода за 2016 

год  достигает испол-

нение, в 

млн. рублей 

Бюджет  должность 

города на 

2017 год 

(на 

01.02.2017)

,  музейных в млн. 

рублей 

Исполнение  средствам 

бюджета го-

рода  общего на 

01.02.2017 

г.,  ограниченными в млн. 

рублей 

Удельный  социально 

вес расходов 

 состояния в общем 

объеме  люди рас-

ходов бюд-

жета  вовлечениев на 

01.02.2017 г, 

в процентах 

1 2 3 4 5 6 

Доходы  скрининговых всего, в 

том  сохранение числе: 
760 773 690 39 100 

Налоговые дохо-

ды 
271 294 276 19 49 

Неналоговые  году до-

ходы 
41 26 22 1 2 

Всего налоговых  уровня 

и неналоговых 

доходов 

312 320 298 20 51 

Безвозмездные  реализуемым 

поступления 
48 453 392 19 49 

Расходы всего,  улучш в 

том числе: 
765 776 702 36 100 

Общегосудар-

ственные  вопро-

сы 

100 107 109 4 11 

Жилищно-

коммунальное  ного хо-

зяйство 

132 143 82 1 3 

Образование  379 385 399 26 72 

Культура и кине-

матография 
21 22 23 1 3 
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Продолжение таблицы 2 

1 2 3 4 5 6 

Здравоохранение  - - - - - 

Физическая  свои куль-

тура и спорт 
22 23 24 1 3 

Социальная  местное поли-

тика 
33 36 26 2 6 

Бюджетная обес-

печенность 1 жи-

теля  существование города, тыс. 

рублей 

     

- по  доходам доходам 31,02 32,89 29,6 1,66  

- по расходам 32,10 33,02 29,87 1,53  

 

 

По  муниципальных расходам исполнение  занятости в 2016 году  проявляется составило 95 %,  развитие при плане 822 млн. 

рублей  перемещении израсходовано 776 млн. рублей. В  расходам сравнении с прошлым  политики годом общие  задачам 

расходы увеличены  инструменты на 11 млн. рублей.  

В 2016 году рост расходов произошел по таким направлениям деятельно-

сти города как жилищно-коммунальное хозяйство, образование, культура, фи-

зическая культура и спорт, что связанно с выполнением Указа Президента Рос-

сийской Федерации № 597 от 2013 года. Увеличение расходов было использо-

вано на выплату заработной платы работникам бюджетной сферы.  

Финансирование здравоохранения с 2013 года происходит за счет одно-

канального финансирования из средств внебюджетного фонда (средства обяза-

тельного медицинского страхования) и регионалного бюджета (бюджет Амур-

ской области). 

Структура  горожан бюджетных расходов  министрации представлена на рисунке 9. 

Большая  медицинские часть по бюджетным  базе расходам направлена  числу образованию – это   

50 % ,  социальной жилищно-коммунальному хозяйству – 18 %.  

На  отвечающих физическую культуру  социальном и спорт направлено 4 %,  печили культуру и кинемато-

графию – 3 %,  закон национальную экономику – 6 %,  показатель социальную политику – 3 %,  следующих 

общегосударственные расходы –14 %. 

Меньше всего направлено на национальную безопасность  действующим и правоохрани-

тельную деятельность – 1 %,  удовлетворить муниципальный долг – 1 %.осли  
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Рисунок 9 – Структура  лыжные бюджетных расходов  существуют горда в 2016 году 

 

Неисполнение  систему по расходам объясняется  торых недостатком поступлений  политика в до-

ход бюджета  ремонту города Зеи  образования и как следствие  чаются образование кредиторской  которых задолжен-

ности. По состоянию  обеспечении на 01.01.2017 года  лучать кредиторская задолженность  числе по муни-

ципальным учреждениям  через города составила 31,2 млн. рублей. 

Расходы  уровне на содержание органов  зейской местного самоуправления  работникам в 2016 году  данном 

исполнены в пределах  собой установленного норматива. 

Финансовый 2016 год  системе закончен с дефицитом  взаимодействия в объёме 2 млн. рублей. 

Несмотря  исполнение на очень сложное  внося финансовое положение,  собой удалось снизить  новного му-

ниципальный долг  городской на 2,8 млн. рублей  предназн и по состоянию на 01.01.2017 года  альная соста-

вил 46,7 млн. рублей. 

В  налоговых полном объеме  необходимо выполнены майские  малых Указы Президента. Средняя  этого зара-

ботная плата  образование работников культуры  национальном и образования города  группу доведена до уровня  пания 

средней заработной  спецификой платы по экономике  структура в Амурской области  общего и выплачена в 

50%

18%

4%
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полном  укрепление объеме. 

Фактическая средняя  гарантом заработная плата  образования по учреждениям образования  болеваемости и 

культуры согласно  образования Указам Президента  социально составила: 

 педагогическим  способствовать работникам общеобразовательных  целевые организаций 41 

337,58 рублей; 

 педагогическим  общего работникам дошкольных  международный организаций 33 974,57 руб-

лей; 

 педагогическим  целевые работникам организаций  детей дополнительного образования 

35 173,46 рублей; 

 работникам  рублей учреждений культуры  основе города 28 179,16 рублей. 

Необходимо  города отметить и тот  году факт, что  группу в 2016 году  муниципальных Федеральным законом  отнесен 

был дважды  отношении проиндексирован минимальный размер  политику оплаты труда,  условий что повлек-

ло  политики за собой увеличение  физическая фонда оплаты  означает труда в муниципальных  сирование учреждениях. 

Средства  эффективность в бюджете города  городской не были запланированы,  детская так как  организаций решение федера-

ции  развитие было принято  работникам в середине года,  физических но администрация города  стоимость приняла все  основной необ-

ходимые меры  ляется по недопущению задолженности  цель по заработной плате. 

Проводимая  сложившаяся бюджетная политика  ская соответствовала стратегическим  ская целям 

и задачам  ставший города, направлена  муниципальном на повышение уровня жизни жизни населения. В  вращения ее ос-

нову в отчетном  бюджетные периоде было  защиты положено безусловное  современном исполнение действую-

щих  координации обязательств, сбалансированность  инвалидов расходных полномочий  городе и ресурсов для  предоставления 

их обеспечения, режим  получении жесткой экономии  граждан бюджетных средств,  развитие реализация про-

граммно-целевого  киокушинкай принципа исполнения  страции бюджета. А к принятию  заключает новых рас-

ходных  именован обязательств применялся  стритбол взвешенный и осторожный  всего подход с учетом  инструменты 

имеющихся доходов. 

2.2 Анализ  внося реализации социальной  предлагаемый политики в городе  сурсов Зея 

Проводимая на территории города социальная политика направлена на 

повышение уровня  стжизни населения с учетом адресного подхода, на улучшение 

положения  разветвленной тех, кто  предприятиями в силу разных  виды обстоятельств больше  инвалидности всего нуждается  национальном в 

поддержке и помощи,  культуры воспитывает детей,  временный имеет заслуги  российской перед государством  нуждам и 

обществом. Политика  осуществляется развития социальной  году сферы г. Зея  системе включает следующие  ального 
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направления: 

а) содействие  организаций занятости населения  привлечению и обеспечению благоприятных  основная усло-

вий труда  менты на предприятиях, расположенных  составляет на территории муниципального  имеющаяся 

образования; 

б) содействие  детей обеспечению граждан  мероприятия жильем через  новыми создание условий  этой для 

жилищного  таблица строительства и прямое  лена обеспечение жилыми  средства помещениями мало-

имущих  тупным граждан, нуждающихся  муниципальной в улучшении жилищных  учреждений условий; 

в) участие  оплату в обеспечении социальной  числу поддержки отдельных  разных групп насе-

ления; 

г) организация  несчастных муниципальной системы  результате здравоохранения, обеспечение  году 

санитарного благополучия  муниципальном населения; 

д) организация  бесплатное предоставления образовательных  течение услуг, содержание  ведущими и 

развитие муниципальных  работы учреждений дошкольного,  организациях основного общего  существенной и про-

фессионального образования; 

е) создание  составляет условий для  социальным деятельности учреждений  чуть культуры и досуга  повышение в 

муниципальном образовании,  обеспечить содержание муниципальных  актов учреждений культу-

ры  который и мест массового  размере отдыха, сохранение  функция памятников истории  собой и культуры, 

находящихся  жизненных в муниципальной собственности. 

Так,  решение в 2016 году  широком исполнение государственных  зейский полномочий по вопросам  социального 

социальной поддержки  являются и социального обслуживания  ится населения, и запланиро-

ванная  регионального программа по оказанию  закон дополнительных мер  зволяет социальной поддержки  коммунитарного 

жителям города  первую за счет средств  тройку местного бюджета  решения выполнены в не полном  содействие объ-

еме.  

В  швеции городе проживает  демографическ более 6 тысяч  численность пенсионеров, поэтому  социальные повышение ка-

чества  соответствии и доступности социального  услугами обслуживания граждан  счет пожилого возраста,  достигает 

инвалидов и граждан оказавшихся  секторов в трудной жизненной  продолжение ситуации одна из важ-

нейших  социальные задач. Общее  закон количество получателей  трудовых услуг центра  базы социального об-

служивания  британской населения, составило 1461 человек. 

Организация здравоохранения населения  укрепление осуществляется  ГБУЗ  миграционный Амур-

ской области «Зейская  гбуз больница им. Б.Е. Смирнова»,  разработана ГБУЗ ОА «Зейская  который стома-
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тологическая поликлиника»,  школах ГБУЗ ОА «Зейская  расходам противотуберкулезный дис-

пансер»,  количества развивается частная  альная медицинская практика. 

Структура  копилке ГБУЗ АО «Зейская  есть больница им. Б.Е. Смирнова» по  получено состоянию 

на 01.01.2016 г. представлена  направления стационаром на 228 коек  населения круглосуточного пребы-

вания,  коек в том числе: 6 коек  редь сестринского ухода; 2 поликлиниками  этих на 761 посе-

щение  носительно в смену, в том  вания числе: взрослая  ство на 361 посещение  основным в смену и детская  зейской на 

300 посещений  представителей в смену;  работников женской консультацией  влад на 90 посещений в смену;  мероприятий дет-

ским центром  компенсацию здоровья на 10 посещений  мент в смену; отделением  место скорой медицин-

ской  жилищного помощи, 6 филиалами (Алгачинский,  регулирующие Береговой, Бомнакский, Овсянков-

ский, Октябрьский, Верхнезейский) на 65 коек  социальные круглосуточного пребывания,  изделия в 

том числе: 5 коек  нительно сестринского ухода. В  работы структуру филиалов  безвозмездные входят 3 врачеб-

ные  конец амбулатории, 18 фельдшерско-акушерских  обеспечить пунктов и одно  основе домовое хозяй-

ство. 

По  вынужденная состоянию на 01.01.2017 в  основная стационаре города  характерна имеется коечный  социальных фонд в 

количестве 215 коек. 

В 2016 году  главный койки дневного  политике пребывания развернуты  программ при стационаре  посещений в г. 

Зея в количестве 11 коек,  бодное при поликлиниках – 50 коек (в  плекс том числе  отдельные в филиалах 

– 37 коек). 

Терапевтическое  никогда отделение наделено  конкретизиро функциями ПСО  национальную на 36 коек, в том  муниципальный 

числе 16 коек  также кардиологические для  которая взрослых и 20 коек  социальные неврологические для  дала 

взрослых, в том  фицировали числе 6 коек  воено интенсивной терапии. 

В 2016 году  структуре было проведено  программа текущих ремонтов  году на общую сумму 852,736 

тыс. рублей  защиты из них 392,736 тыс. руб. за  образования счет платных  пленных услуг и 460 тыс. рублей  региональным 

спонсорской помощи. Проведены  плекс текущие ремонты  бюджет в главном корпусе,  закон ро-

дильном отделении,  горо пищеблоке, ЦСО,  подобная детской поликлинике  потенциала и здании детского  пенсионеры 

отделения. 

По состоянию  ловием на 01.01.2017 стоимость  всего оборудования по учреждению  админ со-

ставляет 211 400,17 тыс. руб., (в  огран том числе  году особо ценное  посещений оборудование – 180 

547,50 тыс. руб.). Таким  первую образом, фондовооруженность на 2016 год  принцип составляет 

1 732,46 тыс. руб. на 1 врача (в 2014 году – 1 816,68 тыс. руб.). 
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По  современном состоянию на 01.01.2017 стоимость  базы зданий и сооружений  числе по больнице 

составляет 348 717,60 тыс. руб. Таким  конституция образом, фондооснащенность на 2016 

год  обеспечение составляет 9,91 тыс. руб. на 1 кв. м. площади  расходам зданий и сооружений. 

Важное  иное место в деле  страховых сохранения здоровья,  сутствием проведения своевременного  является 

обследования, лечения,  зволяет реабилитации, а также  задачам уменьшения инвалидизации от-

водится  таблица стационарным отделениям Зейской больницы. 

Коечная  определении мощность, укомплектованность  программа медицинскими кадрами,  необходимо обеспе-

чили оказание  образования необходимых видов  существуют и объемов медицинской  связано помощи. 

Стационарная медицинская  рублей помощь оказывалась  через по 19 видам медицин-

ской  занял помощи. 

За 2016 год  непреодолимым по стационару Зейской больницы  направления в г. Зее отмечается  пятерку сниже-

ние работы  около круглосуточной койки  зволило в стационаре, средняя  накский занятость койки  органов со-

ставила 285,7 на  особенности уровне 2015 года  основные и не достигает целевого  дети показателя на 13,9 % 

(332),  минимальный утвержденных в рамках  медицинские реализации положений «Дорожной  граждан карты» «Из-

менения,  учреждения направленные на повышение  работная эффективности здравоохранения  дети Амур-

ской области» на 2014-2018 годы». В 2014 г. функция  национальную койки составляла 311,1 

дня. 

От  повышение состояния амбулаторно-поликлинической  наличие помощи во многом  качество зависит 

эффективность  разработана и качество деятельности  рамках всей системы  которое здравоохранения города. 

Анализ  предприятие работы амбулаторно-поликлинических  вопр учреждений свидетель-

ствует  основе о том, что  конституция медицинское обслуживание  полном населения города  может выполнялось в 

соответствии  достигает с действующим законодательством. 

Амбулаторно-поликлиническая  платные помощь населению  составило оказывалась: взрос-

лому  жилище населению - во взрослой  характерной поликлинике и её филиалах,  части в женской консуль-

тации;  субъектам детскому населению - в  создание детской поликлинике;  турой психиатрическая и нарко-

логическая  редств помощь оказывалась  приходится на базе отделения  предназн наркологического и психи-

атрического. Плановая  региональном мощность амбулаторной  развитых службы 761 посещение  медицинские в сме-

ну. Фактическая  рисунке мощность 595,3 посещений  германии в смену. 

В социальной  рингра структуре города  повышения граждане, имеющие  одна ограниченные воз-

можности  представлена жизнедеятельности составляют 4 % от  отнош общей численности  средняя населения 
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города  ниченными Зеи (23,3 тыс. человек).  

По  объеме данным на 01.01.2016 года  личных в Зейской ЦРБ  стоимость зарегистрировано 2132 ин-

валида. В  мероприятия ниже представленной  пяти таблице 3 отражена  дала структура инвалидности  цированность по 

по группам  работникам болезней. 

Таблица 3 – Структура  национальную инвалидности по группам  обеспечивается болезней в городе Зее 

Наименование 

группы 

Год 
Отклонение 

2016 к 2014 2016 к 2015 

2014 2015 2016 
в абсол. ве-

личинах 

в процен-

тах 

в абсол. ве-

личинах 

в процен-

тах 

Всего признано 

инвалидами 
2194 2132 2132 -62 97,17 0 100,00 

в т.ч. дети 57 51 98 41 171,93 47 192,16 

граждане в 

возрасте 18 лет 

и старше 

2137 2081 2034 -103 95,18 -47 97,74 

Число инвали-

дов с наруше-

нием опорно-

двигательной 

системы 

95 97 97 2 102,11 0 100,00 

в т.ч. дети 18 24 2 -16 11,11 -22 8,33 

из них: инвали-

ды колясочники 
96 98 99 3 103,13 1 101,02 

в т.ч. дети 2 1 2 0 100,00 1 200,00 

Число инвали-

дов с наруше-

нием зрения 

16 18 13 -3 81,25 -5 72,22 

в т.ч. дети 9 10 5 -4 55,56 -5 50,00 

Число  умерло ин-

валидов с 

нарушением 

слуха 

20 18 24 4 120,00 6 133,33 

в т.ч. дети 3 3 9 6 300,00 6 300,00 

 

 

Анализ количества человек с инвалидностью по группам болезней с 2014 

по 2016 год наблюдается тендцения к снижению такого показателя как призна-

ние инвалидами в общем, но в то же время происходит рост признание ивали-

дами населения дествкого возраста, что не благоприятно для демографической 

плитики муниципалитета. 

Основные  динамичного приоритеты деятельности  пальных в сфере образования тельности в 2016 году  недавнего бы-

ли определены  прежде муниципальной целевой  социальной программой развития  политики образования на 
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2014-2020 годы.  

В 2016 году  принятии основной целью  страховых муниципальной политики  дошкольных в сфере образова-

ния  доступности по прежнему являлось  показатель повышение качества  предоста и обновление содержания  средней до-

школьного, общего  целям и дополнительного образования. 

Для  ного достижения поставленной  эффективность цели в течение  подобная года в сфере  жилищного образования 

города  дверные решались следующие  рисунке управленческие задачи:  

 исполнение  целях Указов Президента  распоряжения РФ; 

 исполнение «дорожной  образования карты»; обеспечение  культурное доступности дошкольного  развитие 

образования и создание  решения условий для  молодых реализации федерального  отделением государственно-

го образовательного  признаны стандарта дошкольного  тупным образования; 

 продолжение  педагогическим системной работы  повышения образовательных организаций  модель по ран-

нему выявлению  таблица одаренных детей;  

 продолжение  лыжные работы по созданию  рамках системы дополнительного  семьи образова-

ния детей;  

 повышение  очереди качества образования  образование в общеобразовательных организаци-

ях;  

 продолжение  таблица внедрения в образовательных  закон организациях города  жизненных неза-

висимой оценки  пределения качества образования;  

 обеспечение  году информационной открытости  ности системы образования  иных города;  

 создание  социальных условий для  отделение непрерывного повышения  миграционный квалификации педаго-

гов  нормативная через работу  малоимущие экспериментальных и инновационных  средства площадок на базе  исполнение обра-

зовательных организаций  мероприятий города Зеи;  

 организация  стало эффективной работы  способствовать органов государственно-

общественного  самоуправления управления и активное  характерна привлечение родительской  дела обществен-

ности к управлению  муниципальном образовательной организацией;  

 обеспечение  общественное жизнеустройства детей-сирот,  рублей детей, оставшихся  расположенных без попе-

чения  бевериджа родителей;  

 укрепление  кладываются материально-технической базы  уровня ОО, создание  дельных безопасного 

образовательного  ревнованиях пространства; 

 организация  раслевой летнего отдыха  ляется и занятость несовершеннолетних  таблице в летний 
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период. 

Услугами  приближается дошкольного образования  плачена охвачено 76 % детей  приходится в возрасте от 1 

года  решения до 7 лет, в том  паганда числе: 

- 61 % детей  рация в возрасте от 3 до 7 лет; 

- 15 % детей  соответствии в возрасте от 1 года  нами до 3 лет. 

Сохранение и развитие  наличие системы общего  солидарность образования – одно  пания из основных 

направлений  перемещении деятельности руководства  жилищного города. Система  торгового общего образования,  расположенных 

сложившаяся в городе  изделия Зея в настоящее  инвалидов время, позволяет  общие обеспечить права  которой де-

тей на получение  образования образования разного  свои уровня и в различных  объема формах. Суще-

ственной  люди характеристикой образовательной  политики сети является  числа ее дифференциро-

ванность по видам  учреждения организаций, позволяющая удовлетворить  германии различные обра-

зовательные  вопросам потребности обучающихся:  может Лицей; Центр  развитие образования; 3 средние  объединены 

общеобразовательные школы. 

Сегодня  ституты система общего  всего образования предоставляет  вания возможность полу-

чать  одна качественное образование  доходов в разных формах:  сегодняшний очное и заочное (вечернее  регионального от-

деление –  таблице Центр  социальная образования), образование  реализацию повышенного уровня (МОБУ  снижением Ли-

цей) и профильное  реализацию обучение, которое  накский осуществляется в четырех  этой общеобразова-

тельных школах (МОАУ  зейский СОШ № 1, МОБУ  ривать Лицей, МОБУ  может СОШ № 4, МОБУ  обеспечив 

СОШ № 5). 

В  принцип школе № 5 функционируют  году специализированные классы (группы) во-

енно-пограничного,  расходов МВД и МЧС,  паганда инженерного, социально-гуманитарного  германии 

профилей. В школе № 4 - классы  составляет энергетического и социально-экономического  рублей 

профилей, в Лицее - классы  которой физико-математического, химико-биологического  который 

профилей, в школе № 1 классы  учреждений социально-экономического профиля. В 2016 го-

ду  образовании в МОБУ Лицей  школах открыта группа  реал медицинского направления,  назн в МОБУ СОШ 

№ 4 открыт  ляется аэрокосмический 8 класс,  развитие в МОАУ СОШ № 1 – предпрофильный 

класс  целевого экологической направленности. 

На  виды базе Центра  новных образования осуществляется  возрасте начальная профессиональная 

 лишь подготовка обучающихся 10-11 классов  такая по двум направлениям:  признаны автодело (обу-

чающиеся  собой получают профессиональную  гбуз подготовку по специальностям:  обеспечение води-
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тель категории «В» и «С», «Слесарь  танавливаются по ремонту автомобиля») и «Оператор  связи 

электронно-вычислительных и вычислительных  социальной машин». 

По окончанию 2015/2016 учебного  только года численный  благ состав обучающихся  спортивной 

уменьшился на 18 человек  региональном и составил 2853. Процент  рублей успеваемости обучающих-

ся по городу  действующим вырос на 0,5 % и  очень составил 100 %. Показатель  учрежд качества знаний  зейской по 

городу, по сравнению  налоговое с прошлым годом,  ливается выше на 5,4 %  экономики и составляет 43 %. На  предназн 

конец 2016 года  дверные в городе осуществляет  силу свою деятельность  физическая два учреждения  дети до-

полнительного образования,  страны подведомственных отделу  уровень образования: МБО  гарантир ДО 

ДДТ «Ровесник» и  коммунальных МБОУ ДО ДЮСШ № 2 г.Зеи. 

В 2016 году  социальных в этих организациях  торжественное работает 22 объединения (119 групп) с  реализацию 

общим охватом 1306 человек (45 % от  году общего числа  страховых обучающихся). 

На базе  новыми школ города  доступности в конце 2016 года  возраста по программам дополнительного  изводятся 

образования и внеурочной  показатели деятельности занималось 2392 школьника (83 % от  организация 

общего числа  отношении обучающихся). Суммарно количество  плачена детей, посещающих  содействие круж-

ки и секции  кодекс в школах и в организациях  живания дополнительного образования  лучать города 

(по  составили спискам объединений  участие дополнительного образования  музей и внеурочной деятель-

ности) составило  этих на конец 2016 года 9898 человек,  решения это 342 % от  ного общего коли-

чества  регулирования учеников, т.е. каждый  направлений ученик в среднем  праздники занимается в 2-3 объединениях,  назн 

из них в объединениях  социальной спортивно-оздоровительного направления  нарушением занимается 

1997 чел.- 20,3 % (от  образования общего числа  противотуберк занимающихся в различных  году кружках и сек-

циях);  ника в объединениях художественно-эстетического  целевой направления - 2397 чел.-

(24,2 %);  структура в общеинтеллектуальном (научно-познавательном) направлении 2755 

чел. (27,8 %);  объединениях в военно-патриотическом направлении- 419 чел. (4,3 %);  страхования в объ-

единениях социального (социально-педагогического  крупнейший направления) - направле-

ния – 1140 чел. (11,5 %). 

Фактически,  частные количество детей,  только посещающих кружки  города и секции на базе  частные 

различных образовательных  напротив организаций города  только Зеи, составило  отделением в 2016 году 

2667 человек,  обстоятельств что составляет 92,2 % от  числе общего числа  которую школьников (в сравнении: 

 доступности в 2015 году – 2504 человек (89 %). 

В  тарифы отчетном периоде  важнейшими на реализацию мероприятий  составила программы направлено 
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402 929,441 тыс. руб.,  рублей в том числе: 

- компенсация  вопросы части родительской  лучать платы – 8 978,082 тыс. руб.; 

- организация  социальной и осуществление деятельности  франции по опеке и попечительству  ставляет в 

отношении несовершеннолетних – 1 398,509 тыс. руб.; 

- на  закон единовременную выплату  должность при всех  средства формах устройства  участие детей, лишен-

ных  досуг родительского попечения  следнее выделено – 1 177,176 тыс. руб.; 

- на  повышение оплату содержания  развитие ребенка в семье  муниципального опекуна и приемной  спор семье, а 

также  основах вознаграждения приемному  отнесен родителю – 10 346,855 тыс. руб. 

Основной  педаг объем средств  выплатами пришелся на выплату  национальную заработной платы  населения и 

начислений, на оплату  отнесен коммунальных услуг,  школе на текущее содержание  администрации и функци-

онирование объектов  проведено дошкольного, общего  таблица и дополнительного образования. 

По  учреждений подпрограмме  «Вовлечение  групп молодежи в социальную  через практику» осво-

ено 82,5 тыс. руб.  Организованы  признанного и проведены следующие  страны мероприятия:  

1) конкурсная  экономики программа «Весенний  категории призыв» посвященная  свои Дню защит-

ника  недавнего Отечества; 

2) городская акция «Георгиевская  обеспечение ленточка»; 

3) городской открытый  году фестиваль-конкурс «Удиви»; 

4) городской  отдел велопробег, посвященный  признанного празднованию 71-й  показатели годовщины 

Победы  обеспечивается в ВОВ; 

5) городской  отдел конкурс «Лучший  инвалидов дружинник»; 

6) городская  гогов акция «Я-гражданин»,  рующую торжественное вручение  поддержка паспортов 

14-летним  коммунальных гражданам; 

7) 12 городской  дала велопробег, посвященный  видам Дню города  отнесен Зеи; 

8) торжественное  чествование  занят участников молодежных  дети конкурсов на го-

родском  регионального балу выпускников  культуры школ;  

9) участие  всех на торжественном награждении участников  подобная регионального 

этапа  основным всероссийского конкурса  уровне молодежи образовательных  районов учреждений и 

научных  социальной организаций на лучшую  качество работу «Моя  полном законотворческая инициатива»; 

10) участие  отдел в молодежном добровольческом  широких форуме «Шимановск. Рас-

тем» в г. Шимановске; 
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11) участие  образования в региональном этапе 26 Всероссийского  осуществляет фестиваля  «Россий-

ская  совых студенческая весна»; 

12) участие  муниципального в 1 Слете  школьников «Дети Амура-новые горизонты»; 

13) городской  плекс фестиваль современной  пространства молодежной культуры  таблице по хип-

хопу; 

14) 5-й  обеспечение городской туристический  реализацию слет трудовых  году коллективов организаций 

 ревнованиях и учреждений города; 

15) городская  расходам акция «Бессмертный  ника полк»; 

16) участие  цированность в профильной молодежной  базы смене в ДОЛ «Океан»; 

17) городской  органами открытый фестиваль  основах КВН. 

Основная цель  разработана в развитии массового  году спорта и физической  школе культуры в го-

роде – это  модель увеличение числа  обеспечить занимающихся спортом  социальная и физкультурой, пропа-

ганда  политика здорового образа  социальной жизни, создание  мест современных условий  объед для занятий  реализации 

спортом горожан  поступило всех возрастов. Для  лучать этого мы поддерживаем  муниципального и развиваем тра-

диционные  году виды спорта,  ство материально - техническую  муниципальная базу спортивных  всего соору-

жений. Муниципальная программа «Развитие  конкурса физической культуры  важное и спорта в 

городе Зее на 2014-2020 годы»: 

В  национальную отчетном периоде  развитие в рамках программы  которое освоено 23837,34 тыс. руб. 

В  социальной течение 2016 года  федеральных было проведено  целевого и приняли участие  расходам в 76-ти спортив-

но-массовых  социальная мероприятий, из них:  

- 14 видов  важнейшими в зачет XXIII  также и XXIV Спартакиады  прав коллективов города  таким Зеи; 

- 13 видов  расположе в зачет XIX  году и XX Комплексной Спартакиады  продолжение городов Амур-

ской  оценивается области; 

- 35 Открытых  россии турниров по видам:  муниципальных настольный теннис,  гарантом шахматы, шашки, 

стритбол,  кладываются баскетбол, волейбол,  муниципальном мини-футбол, гандбол, киокушинкай карате,  координируют 

бокс, тайский  предоставления бокс, плавание,  сотен пулевая стрельба,  рингра городошный спорт,  плекса пионербол, 

гиревой  такой спорт, лыжные  общие гонки, спортивное  решения ориентирование; 

- 14 видов  социальный в областных соревнованиях:  образования плавании, лыжные  регламент гонки пулевая  расходы 

стрельба, киокушинкай карате,  годом бокс, гандбол,  реализуемым городошный спорт,  профилактика XVII Спарта-

киада  отнесен инвалидов Амурской  душу области, VII  дельных Спартакиада пенсионеров  ливается Амурской 
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области.     

Расходы  работникам на обеспечение деятельности  составляет муниципальных учреждений  плекса со-

ставили 21971,31 тыс. руб.  

Культурная  нительно жизнь города  заплан сосредоточена в Муниципальном  занял автономном 

учреждении  основным культуры Дом  прав культуры «Энергетик»,  человек Муниципальном бюджет-

ном  местное учреждении «Зейская  создаются городская библиотека»,  огран Муниципальном бюджетном 

 имущих учреждении «Краеведческий  конец музей г. Зеи»,  дополнительно Муниципальном бюджетном  российской учре-

ждении дополнительного  принятии образования «Детская  профилактика школа искусств  сегодняшний г. Зеи», един-

ственном  существует на Дальнем Востоке  организаций музее золотодобычи. 

В  отношений копилке Дома  числе культуры – многочисленные  спортивной массовые праздники  учреждениям и 

народные гуляния,  национальном фестивали, конкурсы  образования и концерты. В 2015, 2016 году  который учре-

ждение включено  основу в Национальный реестр «Ведущие  редств учреждения культуры  бодное 

России». Творческий  огран коллектив ДК «Энергетик» в 2015 году  обеспечение занял первое  найму ме-

сто среди  также городов Амурской  пособия области и награждены  муниципальной в пяти номинациях  пяти в рам-

ках областного  социально фестиваля – конкурса «Салют  объединениях Победы», посвященном 70-летию 

 групп Великой Победы. 

В 2016 году  бевериджем проведено 1418 мероприятий  улучш различных форм (в 2015 г. - 

1076 мероприятий) для  горо разных категорий  люксембург населения. В копилке  стями Дома культуры 

– многочисленные  должность массовые праздники  выше и народные гуляния,  коек фестивали, кон-

курсы,  может концерты, спектакли,  свои игровые программы  национальную и др., качество  администрации проведения 

которых  экономические растет из года  рублей в год. Количество  несмотря зрителей и участников  ресурсов мероприятий 

составило  сообщество около 145 тыс. человек (в 2015 г. - около 143 тыс. человек). 

В 2016 году,  образования как и в 2015,  альных учреждение включено  турой в Национальный реестр 

«Ведущие  составляет учреждения культуры  общим России». На исполнение  лыжные муниципального за-

дания  которое в 2016 году  защиты учреждению было  нормативная выделено бюджетных  социальных ассигнований 14,2 

млн. рублей (в 2015 году. – 16,1 млн. рублей),  региональном почти на 2 млн. меньше,  нуждам чем в 

2015 г. 

Доходы  сообщество от предпринимательской и иной,  страховых приносящей доход  жилище деятельно-

сти составили 3,6 млн. рублей. 

В  верхнезейский целях повышения  основные культурной жизни  нарпавлениям города разработа  Муниципальная  ляется 
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программа «Развитие  пает и сохранение культуры  связи и искусства города  течение Зеи на 2014-

2020 годы» 

По  повышение указанной выше  финансирования программе профинансировано  60292,99 тыс. руб. на  спектр 

текущее содержание  году объектов культуры  результате города.  Выполнены  доступности следующие меро-

приятия: 

- по  деятельность МАУ ДК «Энергетик» выплачена  образования заработная плата,  количества оплачено теку-

щее  ного содержание и проведение  образования общегородских мероприятий  проблемой за 2016 год; 

- по  координируют МБУ «Краеведческий  инвалиды музей г.Зеи» выплачена  молодые заработная плата,  структура 

оплачено текущее  числе содержание за 2016 год; 

- по  предприятиями МБУ «ЗГБ» выплачена  части заработная плата,  регулирующие оплачено текущее  медицинской содержа-

ние за 2016 год; 

- по  бодное отделу культуры,  важное архивного дела  жилищного администрации города  сложная Зеи и МКУ 

«ЦОБАУ» г. Зеи  гогов выплачена заработная  предприятие плата, оплачено  структура текущее содержание 

2016 год. 

Немаловажной  циональных программой для  существует реализации социальной  количестве политики в горо-

де  циональных является программа – Муниципальная  ления программа «Обеспечение  соблюдается доступным 

и качественным  характеристика жильем населения  обеспечение города Зеи  качества Амурской области  политика на 2014-2020 

годы»  по  территории которой всего  направлено  81568,78 тыс. руб.,  количество рисунок 10. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 10  – Средства на  противоречить муниципальную программу «Обеспечение  являются доступ-

ным и качественным  коек жильем населения  политик города Зеи  улучшение на 2014-2020 годы» 

На муниципальную программу «Обеспечение доступным и качественным жильем насе-

ления города Зеи на 2014-2020 годы» направлено 81,5 млн. рублей, в том числе: 

«Обеспечение жильем молодых семей» направлено 1,7 млн. рублей 

«Переселение граждан из ветхого жилфонда, признанного непригодным для проживания» 

направлено 4,8 млн. рублей 

«Капитальный ремонт муниципального жилищного фонда на территории города» направлено 1,1 

млн. рублей 

«Переселение граждан из аварийного жилфонда с учетом необхоимости развития малоэтажного 

жилищного строительства» направлено 60,9 млн. рублей 

«Обеспечение реализации основных направлений муниципальной политики» направлено 13,0 

млн. рублей 



43 
 

Данная  расходы программа включает  местное в себя пять  национальную подпрограмм, это:  

1) обеспечение  существуют жильем молодых  образования семей; 

2) капитальный  центра ремонт муниципального  состояния жилищного фонда; 

3) переселение  киокушинкай граждан из ветхого  качественным жилищного фонда,  указанной признанного не-

пригодным  совокупность для проживания,  ремонту расположенного в зоне БАМа;  

4) переселение  закон граждан из аварийного  виды жилфонда, в том  висимостью числе с учетом  этому 

необходимости развития  году малоэтажного строительства; 

5) и  отделение обеспечение реализации  закреплению основных направлений  отделение муниципальной по-

литики.  

Все  развития мероприятия по обеспечению  числе жильем граждан  болеваемости города Зеи  часть осуществ-

ляются через  определяются жилищную комиссию,  текущие в состав которой  всего входят 12 специалистов.  

В 2016 году  структуру жилищной комиссии  общего приняты на учет:  

- 2 малоимущие  реализуемым семьи (на  удовлетворить учете в этой  точного категории состоят 540 семей);  

- 11 молодых  детской семей в качестве  снижением участников подпрограммы «Обеспечение  направлений 

жильем молодых  рыночной семей» (на  ханизмов учете состоит 248 семей);  

- 41 семья,  конец имеющая право  расположенных на получение социальной  бисмарковская выплаты в связи  законов с 

выездом из районов  культура Крайнего Севера (из  году них в категории «пенсионеры» - 21, 

«работающие  бюджетная граждане» - 12, «инвалиды» - 8).  

По  физическую состоянию на 1 января 2017 года на  потому учете на получение  последующего социальной 

выплаты  объеме в связи с выездом  мобу из районов Крайнего  одно Севера и приравненных  числе к нему 

местностей  посвященный состоит 1935 семей,  разработано из них в категории «инвалиды» - 481 семья,  физическую в 

категории «пенсионеры» - 1074 семьи,  живания в категории «работающие» - 380 семей. 

Государственные  которой жилищные сертификаты  повышение в 2016 году  забота получили 22 семьи (по  основная 

категории «инвалиды»).  

Для  кодекс получения социальной  стабильных поддержки (регионального  уровне материнского ка-

питала),  сообщество предусмотренной Законом  развития Амурской области,  сообщество признаны нуждающи-

мися  деятельность в улучшении жилищных  противоречить условий 16 многодетных  циальной семей, родивших  получении после 

1 января 2011 года  действующего третьего и последующего  лишь ребенка (в 2015 году  лению было 26 се-

мей). 

В 2016 году  циональную на реализацию мероприятий  направлений подпрограммы «Жилище» в  работы 
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бюджете города  также были предусмотрены  муниципальный средства в размере - 1,7 млн. рублей. По-

ступило  получившей средств:  

- из областного  разработана бюджета – 762,3 тыс. рублей;  

- из  развитие федерального бюджета – 800 тыс. рублей;  

- из  гендерный бюджета города – 200 тыс. рублей.  

В 2016 году 4 молодые  обеспечение семьи улучшили свои  учреждений жилищные условия (в  ностям сфере 

образования – 3 и  получено в сфере здравоохранения – 1),  органов тем самым  размере выполняется пору-

чение  ного губернатора Амурской  появл области по закреплению  групп кадров на территории  пяти 

муниципального образования.  

В  молодых рамках реализации  целях подпрограммы «Переселение  возраста граждан из ветхого  немаловажной 

жилищного фонда,  муниципальная признанного непригодным  также для проживания,  отмечалось расположенно-

го в зоне БАМа» в 2016 году  заключает было приобретено  экономической на вторичном рынке  рабочей жилья 37 

квартир, на сумму 41,6 млн. рублей,  осторожный общей площадью 1300 кв. метров. Всего  должность 

переселено в 2016 году 133 человека. Вместе  выше с тем был  прежде произведен возврат  предпрофильный 

средств из федерального  печили бюджета в размере 4,2 млн. рублей, что  финансирования позволило 

приобрести 5 квартир,  подготовки общей площадью 121,8 кв. метра и  тупным переселить из ава-

рийного  основная и ветхого жилья 5 семей. Распределены 76 жилых  модели помещения в домах  расходов 

муниципального маневренного  недостаток жилищного фонда (то есть общежития). 

Таким  предназн образом, социальная  таблица сфера муниципального  любом образования г. Зея – 

это  конституция сложное, многофункциональное  франции явление отражающее реализацию различ-

ных направлений социальной политики, в том числе государственной програм-

мы «Обеспечение доступным и качественным жильем населения гороа Зеи на 

2014-2020 годы». 

2.3 Проблемы реализации социальной политики  

Как было  плекса сказано выше,  структура основные направления  мере деятельности в социаль-

ной  инвалидности сфере и комплекс  работникам гарантий определяется  страховых государством. Однако  качество этого явно  оздание 

недостаточно.  

В целях обобщения полученной информации составим таблицу (таблица 

4) характеризующую состояние социально политики города Зеи в настоящее 

время. 
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Таблица 4 – Анализ реализации социальной политики города Зеи 

Пока-

затель 

Здравоохра-

нение 
Образование Инвалиды Культура 

Физическая 

культура и 

спорт 

1 2 3 4 5 6 

Состо-

яние 

Отрицатель-

ная демо-

графическая 

динамика; 

высокий уро-

вень заболе-

ваемости; 

низкий уро-

вень матери-

ально-

технического 

обеспечения 

Снижение 

качества 

образования;о

тсутствие 

налаженных 

связей между 

уровнями 

образования; 

низкая 

экономическа

я 

эффективност

ь системы 

образования;н

едостатки в 

кадровом 

обеспечении 

системы 

образования;с

тарение 

материально-

технической 

базы сферы 

образования;н

еразвитость 

инфраструкту

ры научно-

технического 

творчества 

детей и 

молодежи. 

Неприспособ-

ленность объ-

ектов социаль-

ной инфра-

структуры к 

нуждам инва-

лидов 

Сокращение 

посещаемости 

жителями го-

рода Зеи 

учреждений 

культу-

ры;наличие 

рисков утраты 

объектов 

культурно-

историческо-

го наследия. 

устаревания 

материально-

технической 

базы учре-

ждений; сни-

жение кадро-

вого потенци-

ала сферы 

культуры 

Низкий уро-

вень доли 

граждан, си-

стематически 

занимающихся 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе среди 

учащихся и 

студентов, и 

лиц с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья и ин-

валидов; износ 

спортивных 

сооружений 

для занятий 

массовой фи-

зической куль-

турой и спор-

том 

Про-

грамма 

Государ-

ственная про-

грамма "Раз-

витие здраво-

охранения 

Амурской об-

ласти на 2014 

- 2020 годы". 

Муниципаль-

ная програм-

ма «Развитие 

образования 

города Зеи на 

2014-2020 го-

ды» 

 

Муниципаль-

ная программа 

«Реабилитация 

и обеспечение 

жизнедеятель-

ности инвали-

дов в городе 

Зее на 2015-

2021 годы» 

Муниципаль-

ная програм-

ма «Развитие 

и сохранение 

культуры и 

искусства го-

рода Зеи на 

2014-2020 го-

ды» 

Муниципаль-

ная програм-

ма «Развитие 

физической 

культуры и 

спорта в го-

роде Зее на 

2014-2020 го-

ды» 

Меро-

прия-

тия 

1.Профилакти

ка заболева-

ний и форми-

рование здо-

рового образа 

жизни. 

1.Развитие 

инфраструк-

туры и орга-

низационно-

экономиче-

ских меха- 

1.Обустройство 

пандусных 

съездов объек-

тов социальной 

инфраструкту-

ры города 

1. Увеличение 

числа участ-

ников куль-

турно-

досуговых 

мероприятий  

1.Развитие 

физической 

культуры, 

массового 

спорта и под-

держка  
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Продолжение таблицы 4 

1 2 3 4 5 6 

 Развитие пер-

вичной меди-

ко-

санитарной 

помощи 

2. Совершен-

ствование 

оказания спе-

циализиро-

ванной, 

включая вы-

сокотехноло-

гичную, ме-

дицинской 

помощи, ско-

рой, в том 

числе скорой 

специализи-

рованной, 

медицинской 

помощи, ме-

дицинской 

эвакуации 

3. Охрана 

здоровья ма-

тери и ребен-

ка 

4. Кадровое 

обеспечение 

системы 

здравоохра-

нения 

5. Развитие 

информати-

зации в здра-

воохранении 

низмов, обес-

печивающих 

доступность 

услуг до-

школьного, 

общего, до-

полнительно-

го образова-

ния детей, со-

временное 

качество 

учебных ре-

зультатов и 

социализации 

2.Совершенст

вование дея-

тельности по 

организации 

воспитания и 

оздоровления 

детей, госу-

дарственной 

поддержке и 

созданию 

условий для 

социальной 

адаптации де-

тей-сирот и 

детей, остав-

шихся без по-

печения роди-

телей3. Реа-

лизация ме-

роприятий, 

направленных 

на формиро-

вание навы-

ков здорового 

образа жизни 

среди 

молодежи. 

4.Создание 

условия для 

вовлечения 

молодежи в 

общественно-

политическую 

жизнь. 

2. Приобрете-

ние 2 мно-

гофункцио-

нальных (про-

фессиональ-

ных) спортив-

ных тренаже-

ров. 

3. Приобрете-

ние для Зей-

ской городской 

библиотеки 

«говорящих 

книг» 

2. Увеличение 

доли пред-

ставленных 

(во всех фор-

мах) зрителю 

музейных 

предметов  

3. Увеличение 

числа зареги-

стрированных 

пользователей 

муниципаль-

ной библио-

теки  

4. Увеличение 

отношения 

среднемесяч-

ной номи-

нальной 

начисленной 

заработной 

платы работ-

ников госу-

дарственных 

(муниципаль-

ных) учре-

ждений куль-

туры и искус-

ства к сред-

немесячной 

номинальной 

начисленной 

заработной 

плате работ-

ников, заня-

тых в эконо-

мике региона. 

спорта выс-

ших достиже-

ний  
2.Развитие ма-

териально-

технической 

базы объектов 

физической 

культуры и 

спорта города 

Зеи  
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Основная проблема  лучать в системе социальной  организация защиты населения  сообщество города со-

стоит  соответствии в негативной демографической  общего ситуации. Естественная  спортивной убыль населения,  пределения 

за счет превышения  виды уровня смертности  страховых над рождаемостью  получение носит долговремен-

ный  наличие и устойчивый характер.  

В  влияющие городе около 26 % населения  дети составляют люди  лимитированием пенсионного возраста. 

А  социальный это одна  семьи из тех категорий  бюджетным граждан, которые  счет нуждаются в социальной  кладываются под-

держке и защите.  

В  через городе на данный  сутствием момент действуют  архивных различные программы  ветственно по соци-

альной поддержке  организ пенсионеров и инвалидов,  системе но есть и существенные  общей недостат-

ки. Одной  отношений из проблем являются  специфическим недоработки в  системе  немецкая предоставления субси-

дий  сотен на оплату коммунальных  недостаток услуг и услуг  таблица ЖКХ. Сейчас  легко эти субсидии  частными предо-

ставляются исходя из  внося количества зарегистрированных  которой на жилплощади граждан. 

И  лучшую получается, что  которую одиноко проживающие  износ пенсионеры даже  обеспечение при большом  действующего раз-

мере пенсии  молодых получают достаточно  нуждам большие субсидии  высокой на оплату услуг  рынок ЖКХ. 

При  году этом в системе  представлены расчетов субсидий  отсутствие не учитывается доход  миграционный граждан и то,  таким что 

регистрация  зволяет не означает реальное  редь проживание по данному  групп адресу. Поэтому  дети 

необходимо разработать  дети систему предоставления  нальных таких субсидий  году с учетом всех  организация 

факторов и с действующим  есть индивидуальным подходом  получении к конкретной ситуации. 

Существуют  доступности проблемы и при  оформленные социальной поддержке  имущих семей с несовер-

шеннолетними  муниципальный детьми. Первая – это  внешней резкое падение  национальном доходов семьи  ставляет с появлени-

ем в ней  такой ребенка. Несмотря  целях на то, что  местное разработано государственная  полном система 

детских  имеющую пособий для  средней семей с детьми,  стандартах действует программа  евросоюз социальной под-

держки  дети таких семей  уровне и в регионе, разработана  обеспечению поддержка в виде  социального федерального и 

регионального  получено материнского капитала,  число видно, что  дельных этого явно  классов недостаточно. Для 

 разных решения этой  вопросам проблемы необходимо  школах в принципе пересматривать  средняя всю систему  британской 

начисления ежемесячных  почти детских пособий.  

В  накский системе социальной  определяются защиты населения  солидарность существует еще  педагогическим одна проблема 

– это  категории детская безнадзорность. В  российской такой ситуации  проведение также необходим  компенсацию комплекс 

долгосрочных  сложная мероприятий и программ,  одна в том числе  германии организация дополнитель-

ных  недавнего детских и молодежных  занял организаций и досуговых центров.  
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Существуют  социальной проблемы в сфере  социальные здравоохранения города  организ увеличение забо-

леваемости  сложившаяся населения. Общая  редств заболеваемость в 2016 году  вовлечениев повысилась в г. Зея  налоговые 

на 7,6 % и составила 1562,0 на 1 тысячу  имущих населения, в 2015 году – 1451,4 на 1 

тысячу  предусмотрены населения.  

Первичная  посвященном заболеваемость также  города повысилась на 14,5 % и  жения составила 867,4 

на 1 тысячу  новых населения, в 2015 году – 756,9 на 1 тысячу  поступило населения. 

Рост рождаемости  конкурсная в последние годы  исполнение благодаря реализуемому  доходы Правитель-

ством страны,  ального Амурской области  выплачена и нашего города  регионал комплексу мер  управления привел к по-

вышению  сотен потребности в услугах  прежде дошкольного образования,  иных что привело к оче-

реди  категории на услуги дошкольного  молодые образования на 10.07.2016 состоит 331 ребенок. 

Имеющаяся  здоровье сеть дошкольных  малых образовательных организаций  глава не способна удо-

влетворить  этому спрос населения  вания на дошкольные образовательные  определенной услуги в связи  рыночной с 

дефицитом мест, переукомплектацией,  доступности старением и износом  социальных материально-

технической базы. 

Недостаточный  повышение уровень государственной  населения поддержки, административные,  участие 

налоговые, финансовые  повышение барьеры не позволяют  заработной субъектам предпринимательства 

 досуг создавать в необходимом  ности количестве частные  тысячу детские сады  считать как одно  вынужденная из пер-

спективных направлений  доклад решения проблемы  социальной обеспеченности детей  британской дошколь-

ным образованием. 

Негативное  социальных влияние на развитие  оборудования системы образования  приходится города Зеи  основе оказы-

вает возрастной  всего и гендерный дисбаланс:  продолжить доля учителей  потому пенсионного возраста  реализацию 

составляет 24 % (показатель  рублей по Амурской обл. – 22,8 %),  которых доля педагогов-

мужчин – 10 % (показатель  оптимального по Амурской обл. – чуть  динамичного более 3 %). 

Основными  увеличения проблемами в сфере  существует физической культуры  количество и спорта является: 

- износ  число спортивной материально-технической  ближайшем базы; 

- низкий уровень  отнесен развития адаптивного  случае спорта;  

- низкая доля  мобу населения, систематически  эффективность занимающегося физической  коммунитарного 

культурой и спортом.  

В  оптимального то же время для достижения  отделение целей государственной  который политики в сфере  носительно 

физической культуры  таблица и спорта к 2020 году  политики необходимо создать  составляет условия для  сурсов 
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увеличения доли  расходных граждан, систематически  работы занимающихся физической  обеспечении культу-

рой и спортом,  непреодолимым в два раза,  админ в том числе  представлена среди учащихся  расположе и студентов, и повысить  бюджетным 

значение целевого  средняя показателя для  доходах лиц с ограниченными  полнительных возможностями здоро-

вья  коек и инвалидов. Одновременно  вынужденная требуется обеспечить  ного успешное развитие  требования спор-

та высших  широких достижений. 

Анализируя спектр  базы проблем, связанных  числе с организацией жизнедеятельно-

сти  пленных инвалидов, можно  циальные сделать вывод,  основной что одной  следствие из глобальных проблем  пятерку явля-

ется их вынужденная  показатель изолированность. 

Одним из основных  роде факторов, обусловливающих  политику изолированность граж-

дан,  ство прежде всего  медицинской из числа маломобильных групп  износом населения (далее - МГН),  защиту яв-

ляется неприспособленность  населения объектов социальной  которое инфраструктуры к нуждам  сообщество 

инвалидов и, как  зволило следствие, низкая  образования доступность жизненно  жения важных услуг. 

Многие  расходов объекты социальной  второй инфраструктуры не соответствуют  оплату требова-

ниям строительных  люксембург норм и правил  сокращение по обеспечению доступности  паганда для инвалидов  полнительных 

и других МГН. Отсутствуют пандусные съезды,  рублей непреодолимым препятствием  конкуренции 

для инвалидов  принимаются являются узкие  части дверные проемы  числа и тамбуры, наличие  содействие высоких 

порогов,  миграционный необорудованные зоны  имеющую оказания услуг  реждения и санитарно-гигиенические 

помещения. 

Недоступность  торых для инвалидов  зейский социально значимых  пенсионеры объектов делает  бодное не-

доступными услуги,  продолжение предоставляемые учреждениями  медицинской социальной защиты,  витию 

здравоохранения, образования,  платные а также культурно-оздоровительные  помощь услуги, что 

 оптимального является дискриминацией  организаций человека по признаку  немецкая инвалидности и не позволяет  нуждам 

ему в полной  дети мере реализовать  исполн свои права. 

В сфере  можно культуры и искусства социальная  налоговые политика характеризуется сле-

дующими  мероприятия негативными тенденциями,  финансовый создающими препятствия  поставленных для ее даль-

нейшего  германии развития: 

1) сокращение посещаемости  координируют жителями города  ного Зеи учреждений  составляет культу-

ры. Эта тенденция  музей может быть  структура вызвана несколькими  субъектам факторами, среди  учреждения которых 

можно  основная выделить, в частности,  деятельность следующие:  

- повышение  разрабатывает конкуренции со стороны  раслевой телевидения, развлекательных  момент 
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учреждений, которая  трех проявляется в том,  разрабатывает что жители  временный города Зеи  сообщество предпочитают 

проводить  учитывается свой досуг  таким вне учреждений  исполнение культуры;    

- снижение  инвалидов качества муниципальных  швеции услуг, предоставляемых  зейской учреждени-

ями культуры  муниципальный города, в результате  конкретизиро ухудшения и износа  лицее их материально-

технической базы,  развитие отсутствия современного  этого технологического оборудования  деятельности и 

других факторов,  компенсацию связанных с недостатком  работников финансирования отрасли; 

- недостаток  шеннолетними в составе предложения  развитие учреждений культуры  страции современных 

видов  физическую услуг (например,  важнейшей интерактивных выставок,  защиту доступа к электронным  альная биб-

лиотекам и т.п.); 

- недостаточно  получившей развитая система  ального информирования населения  особенностей учреждени-

ями культуры  одна о предлагаемых ими  рублей услугах, отсутствие  социальной продуманных информа-

ционных  основу кампаний и кампаний  очень по привлечению потребителей,  целевые и так же отсут-

ствие  координируют финансирования на эти  общества цели; 

2) наличие рисков  течение утраты объектов  регулирующие культурно-исторического наследия,  паганда 

музейных и архивных  дополнительно фондов в результате  которых недостаточного объема  пает реставраци-

онных работ,  пространства а также сохранение  актов на бумажных носителях  сохранение большого объема  повышение ар-

хивных документов  ного и каталогов. В области  доходы архивного дела  составляет значимой пробле-

мой  ближайшем также является  всего большой объем  рабочей недоступных для  детей пользователей архивных  получено 

документов; 

3) снижение качества  чуть муниципальных услуг  напротив в результате устаревания  реализации ма-

териально-технической базы  нуждам учреждений, размещение  основная большой доли  таблица муници-

пальных учреждений  прав в помещениях, нуждающихся  лищного в капитальном ремонте,  следствие от-

сутствие в учреждениях  средства современной техники; 

4) снижение  прежде кадрового потенциала  связано сферы культуры,  разработано и, как следствие,  классы 

риски снижения  образовании качества культурного  отвечающих продукта, вызванные  доступности низким уровнем  существование 

оплаты труда,  повышение снижением престижности  личных и привлекательности профессий  воспитания в сфе-

ре культуры. 

В  оценивается то же время следует  детской отметить, что  минимальный решение каждой  повышение из названных про-

блем  указанной возможно только  личие при комплексном  реждения подходе внедрения  города и реализации про-

грамм  форме по социальной политике  внося города. 
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2.4 Предложения  международный по решению проблем 

Разработка конкретной  российской системы мероприятий  имеющая в рамках муниципальной  ствляются 

социальной политики  непреодолимым должна учитывать  широких тип конкретного  низкие муниципального об-

разования  защиты и специфику местного  сумму сообщества. Такая  федеральных разработка осуществляется 

 систему и реализуется органами  рующую местного самоуправления  городской с привлечением широких  данном 

слоев общественности. В  средней представительном органе  бесплатное муниципального образова-

ния, как правило, создаются комитеты и комиссии по социальной политике. В 

структуре местной администрации обычно есть заместитель главы по социаль-

ным вопросам и структурные подразделения, курирующие то или иное направ-

ление социальной политики (образование, здравоохранение, культуру, соци-

альную защиту и так далее). Данные структурные подразделения координиру-

ют свою деятельность с соответствующими государственными органами субъ-

екта РФ 

Для более наглядного предстваления предложений по решению социаль-

ных проблем мунийипально го образования составим таблицу 5. 

Таблица 5 – Проблемы и их решения по муниципальному образовании город  

                      Зея 

Проблемы Решения 

1 2 

Нехватка мест в дошкольных образователь-

ных организациях 

Уплотнение  расходам групп, что  осуществляется позволит создать  образования до-

полнительно 40 мест 

Нехватка мест в дошкольных  копилке образователь-

ных организациях  работы для детей  личие в возрасте от 2-

х  трудовых месяцев до трёх  ревнованиях лет 

Дополнительно сосздать группу для детей 

возраста от 2-х до 3-х лет 

Высокй уровень педагогов пенсионного 

возраста 

Привлечение молодохв специалистов предо-

ставлением жилья и превлекательной зара-

ботной платой 

Здравоохранение и естественная убыль 

населения 

1) усиление  заказа трех звеньев  сохранение профилактической 

работы  чающихся в системе охраны  рублей здоровья населения; 

2) укрепление  году амбулаторно-поликлинической 

помощи,  потенциально позволяющее перевести  глава на этот этап 

 предпрофильный не менее 30 % объема  налоговое стационарной меди-

цинской  уведомлений помощи; 

3) улучшение  коммунитарного организации медицинской  физической по-

мощи женщинам  доклад и детям; 

4) приоритетное  течение развитие первичного  личных звена - 

открытие  несмотря офисов врачей  гарантом общей практики  лена и 

центра здоровья  регулирования для взрослого  печения населения; 

5) оптимизация объемов  существования стационарной  
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Продолжение таблицы 5 

1 2 

 помощи,  ведущими развитие стационарозамещающих 

технологий,  несчастных амбулаторной хирургии (днев-

ные  проводимая стационары, стационары  видов одного дня); 

6) развитие  оздание медицинской реабилитации; 

7) эффективное  стандартах использование ресурсов  безопасности 

здравоохранения. 

Неприспособленность  населения объектов социальной 

 которое инфраструктуры для маломобильных групп 

инвалидов 

1) обеспечение доступной  которая среды для  компенсация инвали-

дов и других маломобильных групп  существует населе-

ния; 

2) создание условий  означает для социокультурной, 

физкультурно-оздоровительной  напротив реабилита-

ции и адаптации  учреждениям инвалидов. 

Снижение доли  турой граждан, систематически  всего 

занимающихся физической  создание культурой и 

спортом 

1) вовлечение  налога населения города  зейской в системати-

ческие занятия  руководит физической культурой  нальных и спор-

том посредством  муниципальной содействия развитию  работникам массо-

вого спорта  малоимущие и физкультурно-

оздоровительного движения  педагогическим города, прежде  очереди 

всего детей  социальной и молодёжи;  

2) вовлечениев занятия  ности физической культу-

рой  уровень и спортом лиц  пальные с ограниченными физиче-

скими  инвалидов возможностями; 

3) повышение  всего доступности объектов  налоговое спорта, 

в том  координации числе для  текущее лиц с ограниченными  работникам воз-

можностями здоровья; 

4) увеличение  году доли населения  имени города, при-

нявшего  целям участие в сдаче  инфраструктуры нормативов Всерос-

сийского  годом физкультурно-спортивного ком-

плекса «Готов  заказа к труду и обороне» (ГТО);  

5) развитие  количество спорта высших  оставшихся достижений за 

счет  отдел обеспечения качественной  сети подготовки и 

успешного  организация выступления команд,  ционирование  

спортсменов города  прежде в соревнованиях различ-

ного  школах ранга; подготовка  раздел спортсменов - членов  новных 

сборных команд  российской города Зеи  верхнезейский по видам спорта; 

6) капитальный  уплаты ремонт и  восстановление  жители 

объектов спортивной  организация инфраструктуры во 

Дворце  последующего спорта, стрелковом  школе тире. Приведение  копилке 

в соответствие к  современным  продолжить требованиям 

по качеству,  шенных эргономичности, безопасности  рисунке и 

функциональности спортивных  трудоспособных объектов - 

для  целевые обеспечения занятости  участие различных слоев  детей 

населения города; 

7)Расширение  подпрограмме кадрового потенциала  ниченными препо-

давателей, тренеров,  которой специалистов физиче-

ской  ляются культуры и спорта. 

Сокращение посещаемости  координируют жителями горо-

да  ного Зеи учреждений  составляет культуры.  

 

Повышение  обеспечение качества и доступности  отдел услуг 

учреждений  эффективность культуры населению  имеющаяся города Зеи,  отчет 

расширение их спектра 
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Продолжение таблицы 5 

1 2 

Наличие рисков  течение утраты объектов  регулирующие культур-

но-исторического наследия,  паганда музейных и ар-

хивных  дополнительно фондов 

Укрепление  обращается материально-технической базы  общего 

учреждений культуры,  города искусства и архивного 

 самым дела города  занятости Зеи 

Снижение качества  чуть муниципальных услуг  напротив в 

результате устаревания  реализации материально-

технической базы  нуждам учреждений 

1) формирование  муниципального доступа к электронным  целевого ре-

сурсам учреждений  возможностей библиотеки, дома  работникам куль-

туры, музея; 

2) сохранение  связи и популяризация культурного  учитывается 

наследия за счет  развития своевременного проведения  торгового 

ремонтно-реставрационных; 

3) обеспечение  имущих сохранности музейных,  содержание ар-

хивных, библиотечных  существенной фондов, предоставле-

ния  оборудования к ним доступа  обеспечении населению города  социальной Зеи; 

4) перевод  дела в электронный вид  закон библиотечных 

и музейных  закреплению фондов, создание  отдельные инфраструкту-

ры доступа  дети населения к ним  физической с использовани-

ем информационно-коммуникационной  реализации сети 

Интернет; 

5) развитие  связано в музее разной  проекты тематической 

направленности  бодное с новыми моделями  вовлечениев и техни-

ками формирования  состояния выставочного простран-

ства  роль и демонстрации экспонатов; 

6) развитие  крупнейший традиционных и новых  рублей культур-

ных индустрий (декоративно-прикладное  интересов ис-

кусство, ремесла,  ской дизайн, мода,  снижением видео-, муль-

тимедиа);  

7) развитие многоукладности городской  франции 

культуры – поддержка  ходимо всех видов  объеме культуры. 

Снижение  прежде кадрового потенциала  связано сферы 

культуры 

Повышение заработной платы 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Одной из главных задач органов местного самоуправления является фор-

мирования и реализация муниципальной социальной политики. 

Муниципальная социальная политика – это система целей, задач и меха-

низмов их реализации, направленных на обеспечения населения социальными 

услугами, на содержания и развитие социальной сферы муниципального обра-

зования. 

Муниципальная социальная политика строится в русле социальной поли-

тики государства и во взаимодействии с органами государственной власти, в 

первую очередь с органами власти субъектов РФ. Через муниципальную соци-

альную политику реализуются как собственные полномочия местного само-

управления, так и переданные на муниципальный уровень государственные 

полномочия в социальной сфере. 

Социальная сфера и социальная политика (государственная и муници-

пальная) может рассматриваться в широком и более узком смысле слова. В ши-

роком смысле к социальной сфере относят все, что обеспечивает жизнедеятель-

ность человека. В этом понимании вся муниципальная политика является соци-

альной. В более узком смысле под социальной сферой муниципального образо-

вания, как сказано, понимается сфера воспроизводства самого человека, его фи-

зических и духовных параметров, тогда как воспроизводство материально-

вещественной среды обитания человека относится к градообслуживающей сфе-

ре. 

Социальная политика государства представляет собой систему принци-

пов, целей, задач и средств, обеспечивающих такое социально приемлемое и 

допустимое материальное, политическое, культурное положение социальных 

групп и слоев населения, при котором они могут реализовать личные интересы 

и различными видами деятельности способствовать собственному развитию и 

развитию общества в целом. 

Социальная политика осуществляется через интересы людей и выступает 
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как управление интересами. Она призвана устранять противоречие между не-

совпадающими интересами различных субъектов, между текущими и перспек-

тивными интересами общества. 

Состояние социальной сферы в таком смысле служит интегральным пока-

зателем эффективности экономики страны, гуманности юриспруденции и поли-

тического устройства общества, его духовности. Важнейшими задачами госу-

дарственной социальной политики являются обеспечение целостности сообще-

ства, его устойчивости, возможности динамичного развития, недопущения со-

циальных конфликтов. Управление социальной сферой осуществляется на всех 

уровнях публичной власти: федеральном, региональном и муниципальном. 

Функции каждого уровня определяются в соответствии с законодательно раз-

граниченными полномочиями. 

К числу основных федеральных законов и целевых программ следует от-

нести следующие: 

- Конституция Российской Федерации (12 декабря 1993 г.); 

- Закон «Об основах социального обслуживания граждан в Российской 

Федерации» (от 28.12.2013 № 442-ФЗ); 

- Закон «О ветеранах» (от 12.01.1995 № 5-ФЗ); 

- Закон «О социальной защите инвалидов» (от 24.11.1995 № 181-ФЗ); 

- Закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 « 273-

ФЗ); 

- Жилищный кодекс Российской Федерации  (от 29.12.2004 № 188-ФЗ); 

- Государственные целевые программы «Жилище», «Культура», «Обра-

зование», «Здоровье» и другие законодательные акты. 

На современном этапе социальная политика стран Евросоюза сохраняет 

национальную компетенцию регулирования, а потому в рамках принятых до-

кументов Европейское сообщество не располагает правовой основой для содей-

ствия в принятии коммунитарного социального законодательства, воздейству-
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ющего на национальные системы социальной защиты. Если в области денежно-

кредитного и торгового регулирования существуют обязывающие конкретные 

соглашения, то в сфере социальной защиты можно говорить лишь о координа-

ции социальных программ, осуществляемых государствами-членами, и лишь 

затем‚ о перераспределении ограниченных финансовых ресурсов для осуществ-

ления социальных программ, содействующих развитию интеграции в целом.  

Во второй главе рассмотрены основные моменты организации системы 

управления социальной сферой муниципального образования на примере горо-

да  Зеи. Проанализированы основные законодательные и экономические меха-

низмы ее развития. Представлены основные компоненты социальной политики 

местного самоуправления.  

К основным направлениям муниципальной социальной политики, факти-

чески реализуемым органами местного самоуправления, относятся: 

- содействие занятости населения и обеспечению благоприятных условий 

труда на предприятиях, расположенных на территории муниципального обра-

зования; 

- содействие обеспечению граждан жильем через создание условий для 

жилищного строительства и прямое обеспечение жилыми помещениями мало-

имущих граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий; 

- участие в обеспечении социальной поддержки отдельных групп населе-

ния; 

- организация муниципальной системы здравоохранения, обеспечение са-

нитарного благополучия населения; 

- организация предоставления образовательных услуг, содержание и раз-

витие муниципальных учреждений дошкольного, основного общего и профес-

сионального образования; 

- создание условий для деятельности учреждений культуры и досуга в 

муниципальном образовании, содержание муниципальных учреждений культу-

ры и мест массового отдыха, сохранение памятников истории и культуры, 

находящихся в муниципальной собственности.  
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Основная проблема в системе социальной защиты населения города со-

стоит в негативной демографической ситуации. Так же существуют проблемы в 

сфере здравоохранения города – увеличение заболеваемости. В системе образо-

вания основные проблемы это очереди на услуги дошкольного образования и 

пенсионный возраст педагогов. Основными проблемами в сфере физической 

культуры и спорта является – износ спортивной материально-технической базы, 

низкий уровень развития адаптивного спорта, низкая доля населения, система-

тически занимающегося физической культурой и спортом. В сфере культуры и 

искусства социальная политика так же характеризуется негативными тенденци-

ями, создающими препятствия для ее дальнейшего развитию. 

Анализ спектра проблем, связанных с организацией жизнедеятельности 

инвалидов, можно сделать вывод, что одной из глобальных проблем является 

их вынужденная изолированность. Одним из основных факторов, обусловли-

вающих изолированность граждан, прежде всего из числа маломобильных 

групп населения (далее - МГН), является неприспособленность объектов соци-

альной инфраструктуры к нуждам инвалидов и, как следствие, низкая доступ-

ность жизненно важных услуг. 

Разработка конкретной системы мероприятий в рамках муниципальной 

социальной политики должна учитывать тип конкретного муниципального об-

разования и специфику местного сообщества. Такая разработка осуществляется 

и реализуется органами местного самоуправления с привлечением широких 

слоев общественности. В представительном органе муниципального образова-

ния, как правило, создаются комитеты и комиссии по социальной политике. В 

структуре местной администрации обычно есть заместитель главы по социаль-

ным вопросам и структурные подразделения, курирующие то или иное направ-

ление социальной политики (образование, здравоохранение, культуру, соци-

альную защиту и так далее). Данные структурные подразделения координиру-

ют свою деятельность с соответствующими государственными органами субъ-

екта РФ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Информация о ходе реализации социальных программ города Зеи в 2016 году 

 

Таблица А.1 – Информация о ходе реализации социальных программ города Зеи в 2016 году 

Наименование про-

грам-

мы/мероприятия 

Плановый годовой объем финансирования, 

тыс. рублей 

Фактически профинансировано в отчетном 

периоде, тыс. рублей 

Фактически выполнено в отчетном периоде, 

тыс. рублей 

Всего в том числе: Всего в том числе: Всего в том числе: 

феде-

раль-

ный 

бюд-

жет 

об-

ласт-

ной 

бюд-

жет 

мест-

ные 

бюд-

жеты 

другие 

источ-

ники 

феде-

ральный 

бюджет 

об-

ласт-

ной 

бюд-

жет 

мест-

ные 

бюд-

жеты 

другие 

источ-

ники 

феде-

раль-

ный 

бюд-

жет 

об-

ласт-

ной 

бюд-

жет 

мест-

ные 

бюд-

жеты 

другие 

источ-

ники 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

г. Зея 796529

,936 

6296,76

3 

378082

,512 

412150

,661 
0,000 

757339

,761 

6296,74

2 

372396

,379 

378646

,640 
0,000 

763914

,025 

6296,7

42 

371785

,359 

385831

,924 
0,000 

Объекты капиталь-

ного строительства 
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Прочие капитальные 

вложения 
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

НИОКР 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Прочие расходы 796529

,936 

6296,76

3 

378082

,512 

412150

,661 
0,000 

757339

,761 

6296,74

2 

372396

,379 

378646

,640 
0,000 

763914

,025 

6296,7

42 

371785

,359 

385831

,924 
0,000 

Развитие сельского 

хозяйства и регули-

рование рынков 

сельскохозяйствен-

ной продукции, сы-

рья и продоволь-

ствия города Зеи на 

2016-2020 годы (ред. 

с 01.01.2016) 

16,667 0,000 16,667 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Модернизация жи-

лищно-

коммунального 

комплекса, 

61535,

976 
0,000 

57681,

398 

3854,5

78 
0,000 

61178,

395 
0,000 

57323,

819 

3854,5

76 
0,000 

61178,

395 
0,000 

57323,

819 

3854,5

76 
0,000 

6
4
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Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ А 

 

Продолжение таблицы А.1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

энергосбережение и 

повышение энерге-

тической эффектив-

ности на территории 

города Зеи на 2014-

2020 годы (ред. с 

01.01.2016) 

               

Обеспечение до-

ступности комму-

нальных услуг, по-

вышение качества и 

надежности жилищ-

но-коммунального 

обслуживания насе-

ления 

57681,

398 
0,000 

57681,

398 
0,000 0,000 

57323,

819 
0,000 

57323,

819 
0,000 0,000 

57323,

819 
0,000 

57323,

819 
0,000 0,000 

Государственная 

поддержка органи-

заций (индивиду-

альных предприни-

мателей), осуществ-

ляющих оказание 

жилищно-

коммунальных 

услуг населению 

57681,

398 
0,000 

57681,

398 
0,000 0,000 

57323,

819 
0,000 

57323,

819 
0,000 0,000 

57323,

819 
0,000 

57323,

819 
0,000 0,000 

Развитие и сохране-

ние культуры и ис-

скуства города Зеи 

на 2014-2020 годы 

(ред. с 01.01.2016) 

64365,

934 
0,000 0,000 

64365,

934 
0,000 

60292,

994 
0,000 0,000 

60292,

994 
0,000 

63488,

677 
0,000 0,000 

63488,

677 
0,000 

Народное творче-

ство и досуговая 

деятельность 

15038,

841 
0,000 0,000 

15038,

841 
0,000 

14231,

088 
0,000 0,000 

14231,

088 
0,000 

14345,

628 
0,000 0,000 

14345,

628 
0,000 

6
5
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Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ А 

 

Продолжение таблицы А.1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Стимулирование 

народного творче-

ства и культурно-

досуговой деятель-

ности 

15038,

841 
0,000 0,000 

15038,

841 
0,000 

14231,

088 
0,000 0,000 

14231,

088 
0,000 

14345,

628 
0,000 0,000 

14345,

628 
0,000 

Историко-

культурное наследие 

3289,8

67 
0,000 0,000 

3289,8

67 
0,000 

2971,4

94 
0,000 0,000 

2971,4

94 
0,000 

3263,3

98 
0,000 0,000 

3263,3

98 
0,000 

Сохранность и по-

пуляризация исто-

рико-культурного 

наследия 

3289,8

67 
0,000 0,000 

3289,8

67 
0,000 

2971,4

94 
0,000 0,000 

2971,4

94 
0,000 

3263,3

98 
0,000 0,000 

3263,3

98 
0,000 

Библиотечное об-

служивание 

2823,5

49 
0,000 0,000 

2823,5

49 
0,000 

2713,3

74 
0,000 0,000 

2713,3

74 
0,000 

2820,3

05 
0,000 0,000 

2820,3

05 
0,000 

Организация биб-

лиотечного обслу-

живания населения 

и комплектования 

книжных фондов 

2823,5

49 
0,000 0,000 

2823,5

49 
0,000 

2713,3

74 
0,000 0,000 

2713,3

74 
0,000 

2820,3

05 
0,000 0,000 

2820,3

05 
0,000 

Осуществление де-

нежных выплат от-

дельным категориям 

граждан 

25,000 0,000 0,000 25,000 0,000 25,000 0,000 0,000 25,000 0,000 25,000 0,000 0,000 25,000 0,000 

Ежегодные денеж-

ные выплаты граж-

данам, удостоенным 

звания "Почетный 

гражданин города 

Зеи" 

25,000 0,000 0,000 25,000 0,000 25,000 0,000 0,000 25,000 0,000 25,000 0,000 0,000 25,000 0,000 

Обеспечение до-

ступным и каче-

ственным жильем 

населения города  

86803,

354 

4997,66

3 

66251,

781 

15553,

910 
0,000 

81568,

783 

4997,64

2 

61595,

775 

14975,

366 
0,000 

81818,

780 

4997,6

42 

61595,

775 

15225,

363 
0,000 

6
6
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Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ А 

  

Продолжение таблицы А.1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Зеи на 2014-2020 

годы (ред. с 

01.01.2016) 

               

Переселение граж-

дан из ветхого жи-

лищного фонда, 

признанного непри-

годным для прожи-

вания, и (или) жи-

лищного фонда с 

высоким уровнем 

износа (более 70%), 

расположенного в 

зоне Байкало-

Амурской магистра-

ли (БАМ) на терри-

тории города Зеи 

4798,1

80 

4197,66

3 
0,000 

600,51

7 
0,000 

4797,6

22 

4197,64

2 
0,000 

599,98

0 
0,000 

4797,6

22 

4197,6

42 
0,000 

599,98

0 
0,000 

Государственная 

поддержка пересе-

ления граждан из 

ветхого жилищного 

фонда, расположен-

ного в зоне БАМа 

4798,1

80 

4197,66

3 
0,000 

600,51

7 
0,000 

4797,6

22 

4197,64

2 
0,000 

599,98

0 
0,000 

4797,6

22 

4197,6

42 
0,000 

599,98

0 
0,000 

Приобретение жи-

лья экономического 

класса на первичном 

и (или) вторичном 

рынке жилья 

4197,6

63 

4197,66

3 
0,000 0,000 0,000 

4197,6

42 

4197,64

2 
0,000 0,000 0,000 

4197,6

42 

4197,6

42 
0,000 0,000 0,000 

Ликвидация жи-

лищного фонда, 

признанного непри-

годным для  

600,51

7 
0,000 0,000 

600,51

7 
0,000 

599,98

0 
0,000 0,000 

599,98

0 
0,000 

599,98

0 
0,000 0,000 

599,98

0 
0,000 

6
7
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Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ А 

  

Продолжение таблицы А.1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

проживания, и (или) 

жилищного фонда с 

высоким уровнем 

износа 

               

Обеспечение жиль-

ем молодых семей в 

городе Зее Амур-

ской области 

1762,2

99 
800,000 

762,29

9 

200,00

0 
0,000 

1762,2

99 
800,000 

762,29

9 

200,00

0 
0,000 

1762,2

99 

800,00

0 

762,29

9 

200,00

0 
0,000 

Государственная 

поддержка молодых 

семей, признанных в 

установленном по-

рядке нуждающи-

мися в улучшении 

жилищных условий 

1762,2

99 
800,000 

762,29

9 

200,00

0 
0,000 

1762,2

99 
800,000 

762,29

9 

200,00

0 
0,000 

1762,2

99 

800,00

0 

762,29

9 

200,00

0 
0,000 

Предоставление 

социальных выплат 

молодым семьям на 

приобретение (стро-

ительство) жилья 

1762,2

99 
800,000 

762,29

9 

200,00

0 
0,000 

1762,2

99 
800,000 

762,29

9 

200,00

0 
0,000 

1762,2

99 

800,00

0 

762,29

9 

200,00

0 
0,000 

Переселение граж-

дан из аварийного 

жилищного фонда, в 

том числе с учетом 

необходимости раз-

вития малоэтажного 

жилищного строи-

тельства на террито-

рии города Зеи (в 

рамках Федерально-

го закона № 185-ФЗ) 

65551,

466 
0,000 

65489,

482 
61,984 0,000 

60892,

978 
0,000 

60833,

476 
59,502 0,000 

60892,

978 
0,000 

60833,

476 
59,502 0,000 

 

6
8
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Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ А 

  

Продолжение таблицы А.1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Государственная 

поддержка пересе-

ления граждан из 

аварийного жилищ-

ного фонда 

65551,

466 
0,000 

65489,

482 
61,984 0,000 

60892,

978 
0,000 

60833,

476 
59,502 0,000 

60892,

978 
0,000 

60833,

476 
59,502 0,000 

Обеспечение меро-

приятий по пересе-

лению граждан из 

аварийного жилищ-

ного фонда, в том 

числе с учетом 

необходимости раз-

вития малоэтажного 

жилищного строи-

тельства 

65551,

466 
0,000 

65489,

482 
61,984 0,000 

60892,

978 
0,000 

60833,

476 
59,502 0,000 

60892,

978 
0,000 

60833,

476 
59,502 0,000 

Укрепление и разви-

тие морально-

нравственных цено-

стей среди населе-

ния 

10,000 0,000 0,000 10,000 0,000 3,940 0,000 0,000 3,940 0,000 3,940 0,000 0,000 3,940 0,000 

Развитие дошколь-

ного, общего и до-

полнительного об-

разования детей 

407245

,294 
0,000 

216247

,999 

190997

,295 
0,000 

385085

,061 
0,000 

216247

,999 

168837

,062 
0,000 

385085

,061 
0,000 

216247

,999 

168837

,062 
0,000 

Обеспечение госу-

дарственных гаран-

тий реализации прав 

на получение обще-

доступного и бес-

платного дошколь-

ного, начального 

общего, основного  

142769

,813 
0,000 

142769

,813 
0,000 0,000 

142769

,813 
0,000 

142769

,813 
0,000 0,000 

142769

,813 
0,000 

142769

,813 
0,000 0,000 

6
9
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Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ А 

  

Продолжение таблицы А.1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15  16 

общего, среднего 

общего образования 

в муниципальных 

общеобразователь-

ных организациях, 

обеспечение допол-

нительного образо-

вания детей в муни-

ципальных общеоб-

разовательных орга-

низациях 

               

Развитие системы 

защиты прав детей 

14883,

848 
0,000 

14527,

068 

356,78

0 
0,000 

14379,

747 
0,000 

14025,

264 

354,48

3 
0,000 

14379,

747 
0,000 

14025,

264 

354,48

3 
0,000 

Организация и 

обеспечение прове-

дения оздорови-

тельной компании 

детей 

1406,3

14 
0,000 

1049,5

34 

356,78

0 
0,000 

1403,9

94 
0,000 

1049,5

11 

354,48

3 
0,000 

1403,9

94 
0,000 

1049,5

11 

354,48

3 
0,000 

Частичная оплата 

стоимости путевок 

для детей работаю-

щих граждан в орга-

низации отдыха и 

оздоровления детей 

в каникулярное вре-

мя 

1406,3

14 
0,000 

1049,5

34 

356,78

0 
0,000 

1403,9

94 
0,000 

1049,5

11 

354,48

3 
0,000 

1403,9

94 
0,000 

1049,5

11 

354,48

3 
0,000 

Государственная 

поддержка детей-

сирот, детей, остав-

шихся без попече-

ния родителей, лиц 

из числа указанной  

13477,

534 
0,000 

13477,

534 
0,000 0,000 

12975,

753 
0,000 

12975,

753 
0,000 0,000 

12975,

753 
0,000 

12975,

753 
0,000 0,000 

7
0
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Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ А 

  

Продолжение таблицы А.1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15  16 

категории детей, а 

также граждан, же-

лающих взять детей 

на воспитание в се-

мью 

               

Осуществление гос-

ударственного пол-

номочия по предо-

ставлению едино-

временной денеж-

ной выплаты при 

передаче ребенка на 

воспитание в семью 

1412,9

98 
0,000 

1412,9

98 
0,000 0,000 

1177,1

76 
0,000 

1177,1

76 
0,000 0,000 

1177,1

76 
0,000 

1177,1

76 
0,000 0,000 

Дополнительные 

гарантии по соци-

альной поддержке 

детей-сирот и детей, 

оставшихся без по-

печения родителей, 

лиц из числа детей 

сирот и детей, 

оставшихся без по-

печения родителей 

102,99

4 
0,000 

102,99

4 
0,000 0,000 53,213 0,000 53,213 0,000 0,000 53,213 0,000 53,213 0,000 0,000 

Выплата денежных 

средств на содержа-

ние детей, находя-

щихся в семьях опе-

кунов (попечителей) 

и в приемных семь-

ях, а также возна-

граждения прием-

ным родителям  

10562,

572 
0,000 

10562,

572 
0,000 0,000 

10346,

855 
0,000 

10346,

855 
0,000 0,000 

10346,

855 
0,000 

10346,

855 
0,000 0,000 

7
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Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ А 

  

Продолжение таблицы А.1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15  16 

Вовлечение моло-

дежи в социальную 

практику 

82,500 0,000 0,000 82,500 0,000 82,500 0,000 0,000 82,500 0,000 82,500 0,000 0,000 82,500 0,000 

Реализация ком-

плекса мер по со-

зданию условий 

успешной социали-

зации и эффектив-

ной самореализации 

молодежи 

82,500 0,000 0,000 82,500 0,000 82,500 0,000 0,000 82,500 0,000 82,500 0,000 0,000 82,500 0,000 

Реализация меро-

приятий в области 

муниципальной мо-

лодежной политики 

82,500 0,000 0,000 82,500 0,000 82,500 0,000 0,000 82,500 0,000 82,500 0,000 0,000 82,500 0,000 

Развитие физиче-

ской культуры и 

спорта на террито-

рии города Зеи на 

2014-2020 годы (ред. 

01.01.2016) 

25768,

264 
0,000 0,000 

25768,

264 
0,000 

23837,

341 
0,000 0,000 

23837,

341 
0,000 

23837,

341 
0,000 0,000 

23837,

341 
0,000 

Развитие физиче-

ской культуры, мас-

сового спорта и 

поддержка спорта 

высших достижений 

25768,

264 
0,000 0,000 

25768,

264 
0,000 

23837,

341 
0,000 0,000 

23837,

341 
0,000 

23837,

341 
0,000 0,000 

23837,

341 
0,000 

Развитие массовой 

культуры и спорта 

25736,

542 
0,000 0,000 

25736,

542 
0,000 

23805,

619 
0,000 0,000 

23805,

619 
0,000 

23805,

619 
0,000 0,000 

23805,

619 
0,000 

Организация и про-

ведение мероприя-

тий по реализации 

муниципальной 

программы 

1851,2

96 
0,000 0,000 

1851,2

96 
0,000 

1834,3

09 
0,000 0,000 

1834,3

09 
0,000 

1834,3

09 
0,000 0,000 

1834,3

09 
0,000 
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Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ А 

  

Продолжение таблицы А.1 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15  16 

Мероприятия по 

поэтапному внедре-

нию и реализации 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного ком-

плекса "Готов к тру-

ду и обороне" (ГТО) 

31,722 0,000 0,000 31,722 0,000 31,722 0,000 0,000 31,722 0,000 31,722 0,000 0,000 31,722 0,000 

Организация, про-

ведение мероприя-

тий ВФСК ГТО 

31,722 0,000 0,000 31,722 0,000 31,722 0,000 0,000 31,722 0,000 31,722 0,000 0,000 31,722 0,000 

Повышение каче-

ства обслуживания 

населения и обеспе-

чение доступности 

бытовых услуг 

2577,7

72 
0,000 0,000 

2577,7

72 
0,000 

2111,1

19 
0,000 0,000 

2111,1

19 
0,000 

2439,9

66 
0,000 0,000 

2439,9

66 
0,000 

Реабилитация и 

жизнеобеспечение 

инвалидов 

2334,0

50 

1299,10

0 

691,42

0 

343,53

0 
0,000 

2274,5

41 

1299,10

0 

691,42

0 

284,02

1 
0,000 

1663,5

21 

1299,1

00 
80,400 

284,02

1 
0,000 

Повышение доступ-

ности объектов со-

циальной инфра-

структуры для инва-

лидов и других ма-

ломобильных групп 

населения 

2334,0

50 

1299,10

0 

691,42

0 

343,53

0 
0,000 

2274,5

41 

1299,10

0 

691,42

0 

284,02

1 
0,000 

1663,5

21 

1299,1

00 
80,400 

284,02

1 
0,000 
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