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1. КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ ЛЕКЦИОННОГО МАТЕРИАЛА 

Тема 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ГЕНДЕРОЛОГИИ КАК 

НАУКИ 

Цели, задачи и структура учебного курса. Место курса в профессиональной подготовке 

специалиста в области социальной работы. Понятие гендерологии, ее объект, предмет, основные 

методы анализа. Социальная феминология и гендерология. «История женщин» и «история 

мужчин». Сравнительно-исторический анализ положения мужчины и женщины в истории 

России и за рубежом. 

Интерес к обсуждению проблем пола и гендерных отношений, имея давнюю и богатую 

историю за рубежом, становится характерной чертой различных дисциплин и теоретических 

направлений современной российской социальной и гуманитарной науки. Тем самым она 

обогащает свой облик и постепенно преодолевает былую ограниченность.  

Исследования в области семьи, занятости, экономики, образования, социальной политики, 

здоровья, искусства, даже теоретические рассуждения о принципах построения объяснительных 

моделей ведутся с учетом того, как устроено и на что влияет гендерное измерение социальной 

реальности. Хочется надеяться, что студентов привлекут рассматриваемые в рамках данной 

дисциплины темы, теоретические подходы и образцы интерпретации эмпирических данных.  

Рассмотрим следующие понятия: 

феминология – от лат. FEMINA – женщина, греч. LOGOS – учение;  

андрология – от лат. ANDROS – мужчина, греч. LOGOS – учение; 

гендеролгия – англ. GENDER – род, пол, представление, презентация; греч. LOGOS – учение; 

Таким образом, феминологию можно трактовать как науку о положении и роли женщин в 

обществе, андрологию – науку о положении и роли мужчин в обществе, а гендерологию – как 

науку о взаимоотношении полов, цель которой – научное познание объективных закономерностей 

и Факторов, обуславливающих взаимоотношения полов, существующие между ними 

противоречия, возможности достижения гендерного равенства и гендерной справедливости. 

Задавшись однажды вопросом, кто же такие «женщины» и «мужчины», что означают эти 

слова в социокультурных интерпретациях, можно обнаружить отсутствие таких дефиниций в 

философских, социологических, политологических и других толковых энциклопедических 

словарях и  справочниках. Только в одном словаре (Словарь русского языка: 4 т.) термин 

«женщина» определен как «лицо», противоположное о полу «мужчине». Очевидно, авторы  

следовали за В.И. Далем, толковавшим слово «жена» как «женщина» или лицо женского  пола, 

противоположное «мужчина». 

Женщины и мужчины представляют различные социальные группы со  своими интересами, 

мотивами, ценностями.  

Биологически, объективно, мужчины и женщины неодинаковы – отличается не только 

особенностями фигуры, лица и тембром голоса, но и  анатомическим устройством, в частности, 

имеют разное количество органов, их устройство и функции.  

Женщины образуют социальную группу, имеющую такие характерные признаки, как 

репродуктивная способность и прерывание профессиональной деятельности. Для этой группы 

характерна и своя структура ценностей, главное место в которой занимают дети, социальная роль 

матери, хранительницы очага, семьи,  рода. 

Все многообразие теорий, объясняющих различие и неравенство  полов, подразделяется на 

две школы: биогенетическую и  биокультурную. Первое направление – биогенетическое – 

обосновывает различие в поведении мужчин и женщин биологическими и генетическими 

факторами: аргументация его сторонников сосредотачивается вокруг гармональных различий, 

размеров тела, силы, большой развитости правого или левого полушария мозга и так далее. Одни  

считают эти различия и, соответственно, мужское доминирование «естественными», природными, 

другие (например, О.Уилсон) – сформированными в процессе эволюции, но все равно 

неизбежными и необходимыми для выживания вида. 

Вторая школа – биокультурная – представлена растущим количеством  исторических и 

антропологических исследований и связывается с понятием «социальный пол» (гендер). 
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Задача гендерологии как самостоятельных отраслей научного знания – создать целостную 

концепцию, в которой должны быть отражены:  

социальная, экономическая, политическая и духовная роль мужчин и женщин в современном 

обществе;  

их реальные возможности и вклад в общественное развитие;  

сущность гражданских позиций современных мужчин и женщин. 

Вопросы социальной работы и гендерологии тесно взаимосвязаны. С какими бы 

социальными проблемами ни сталкивались социальные работники,  они имеют дело с 

патриархальными социальными отношениями, насилием в семье, случаями увольнения и половой 

дискриминации и т.п. От того, сумеют ли социальные работники распознать гендерное 

неравенство и дискриминацию на индивидуальном и ли на структурном уровне, зависят 

перспективы антидискриминационного социального обслуживания, социальной справедливости и 

социального развития. 

Гендерология и феминология – самостоятельные науки, имеющие свой объект, предмет и 

метод исследования. 

Объект исследования феминологии – женщины особая социально-демографическая группа. 

Предмет исследования феминологии – статус женщин в обществе, половая дискриминация, 

гендерные роли и стереотипы и т.п. 

Особенности феминологии как науки заключаются в том, что она раскрывает не столько 

частные проблемы конкретных женщин, сколько общие проблемы полов и половой динамики, 

используя при этом методологию общественных наук. 

Объект исследования гендерологии – мужчины и женщины как полноценные члены 

общества со всеми их связями и представлениями о себе и о мире. 

Предмет исследования гендерологии – статус мужчин и женщин в обществе, половая 

дискриминация, гендерные роли и стереотипы и т.п., т.е. общественные отношения, которые 

складываются между полами, общественными  организациями, движениями и государственными 

органами, проблемы взаимодействия полов и пути  решения этих проблем (в т.ч. ликвидация 

дискриминации по половому признаку). 

Методы феминологии и гендерологии включают: 

1 - общенаучные, общефилософские методы; 

2 - методы социальных наук; 

3 - методы точных наук. 

Гендерные исследования характеризуются многоаспектностью, многоуровневостью. 

Представляется важным остановиться на следующих моментах:  

1) на методологическом уровне развития междисциплинарного подхода;  

2) на практической значимости междисциплинарного подхода в гендерных исследованиях.  

Понятие междисциплинарного подхода имеет несколько значений. В одном из значений 

междисциплинарный подход – это рассмотрение сложного объекта с помощью различных наук на 

основе единой цели. В данном случае речь идет о взаимодействии наук. Интегративный подход 

прочно утвердился в науке. Его прогрессивность и плодотворность не может вызывать сомнений. 

Междисциплинарные научные направления – общая теория систем, синергетика, герменевтика – 

находят широкое применение при решении исследовательских задач.  

В другом, более узком значении, междисциплинарный подход – взаимодействие учебных 

дисциплин. Вопрос интеграции учебных дисциплин в настоящее время не решен. Однако его 

решение – насущная задача. Существует отставание уровня развития методологии 

междисциплинарного подхода во втором, более узком смысле (взаимодействие учебных 

дисциплин) от уровня развития методологии междисциплинарного подхода в первом значении 

(взаимодействие наук).  

Практическая значимость междисциплинарного подхода к гендерным исследованиям может 

быть подтверждена существованием ряда следующих проблем.  

 

Тема 2. ПРЕДПОСЫЛКИ ВОЗНИКНОВЕНИЯ И ЭВОЛЮЦИЯ ГЕНДЕРНЫХ 
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ИССЛЕДОВАНИЙ 

Социальные предпосылки возникновения гендерных исследований. Становление гендерологии 

в России и за рубежом. Институализация гендерных исследований. 

Эволюция гендерных исследований в обществе 

В истории, философии, естественных науках, религии высказывались совершенно 

противоположные взгляды и мнения по поводу положения женщины в обществе 

На протяжении тысячелетий женщине не давали возможности проявить свой интеллект. 

Постоянно обсуждался и обсуждается вопрос о ее истинной человеческой ценности как члена 

общества, как объекта интимных отношений. 

Положение женщины в доклассовом обществе было достаточно высоким: она была 

уважаемым членом общества. Существовал и культ женщины. Но позднее возникает неравенство 

женщины с мужчиной. Она становится объектом морального осуждения. 

В средневековье традиционное презрительное отношение к женщине усиливается. Считается, 

что отношения со «слабым полом» – это грехопадение. Сильное влияние на средневековую мысль 

оказал диалог древнегреческого философа Платона «Тимей». В нем мыслитель утверждал, что 

души трусливых и недостойных во многих отношениях мужчин после их смерти переселяются в 

женщин. 

Вопреки христианской догме о равенстве всех «душ» положение женщины в феодальной 

Европе не улучшилось по сравнению с античностью и средневековьем. Однако в последующие 

периоды представители духовенства несколько изменили свое отношение к женщине. 

В эпоху Ренессанса женщина подавлялась не только эмоционально, нравственно, но и 

подвергалась жестокому экономическому и социальному контролю. 

Эпоха капитализма характеризуется наличием множества течений, точек зрения на место 

женщины в обществе. 

Особую ненависть к женщине, не найдя у нее ни одного положительного качества, выражал 

немецкий теоретик Вейнингер О. Он выделяет мужской и женский типы сознания. По его мнению, 

гениальность совершенно не досягаема для женщины. Она лишена «оригинальности сознания: 

последнее она заимствует у своего мужа. Она живет бессознательно, муж сознательно». 

Неоценимый вклад в эволюцию взглядов по отношению к женщине внесли социалисты-

утописты XIX века. Ш. Фурье подвергал критике тех, кто утверждал, что женщина создана только 

для того, чтобы снимать накипь с горшков и чинить старые штаны. 

Уровень цивилизованности общества находится в прямой зависимости от положения 

женщин в этом обществе. 

Большое внимание проблеме эмансипации женщин уделяли Ф. Энгельс и В.И. Ленин, считая 

необходимым вовлекать их в общественное производство, изменять характер взаимоотношений в 

семье. 

Вопрос о равенстве и неравенстве мужчин и женщин стал вопросом не только социальным, 

но и политическим. Патриархатная политика ведет к дискриминации женщин практически во всех 

сферах жизнедеятельности общества. В результате длительного исторического процесса 

утвердилось определенное общественное мнение, сохранившееся и в современных условиях, 

которое мешает самореализации женщин, способствует формированию чувства второстепенности, 

хотя официально в большинстве стран и провозглашено равенство. 

Полное и равноправное участие женщин в политике, экономике, социальной и культурной 

жизни должно стать основой государственной политики России. 

Методы гендерных исследований 

В предметную область гендерологии активно привлекаются методы гуманитарных и 

естественных дисциплин, идет выработка новых методов и пересмотр традиционной научной 

методологии. 

Исследовательские методы гендерологии могут быть заимствованы как из естественно-

научных дисциплин, так и из гуманитарных и социальных наук. Следовательно, в равной степени 

допустимо говорить о применимости методов психодиагностики, количественных и качественных 

методов социологии, метода историзма, интерпретативных стратегий гуманитарных и некоторых 
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социальных наук, количественных методов биологических наук. Поэтому можно сделать 

заключение, что «гендерные исследования в настоящий момент не являются дисциплиной, а 

скорее междисциплинарной областью исследований». 

В гендерных исследованиях в социальной работе наиболее часто используются методы 

социологии. 

Различают количественную и качественную исследовательские методологии. 

В количественных – массовых социальных исследованиях конкретный человек не 

рассматривается как уникальная личность, но лишь как представитель определенного пола, 

возраста, рода занятий, типа поведения, то есть как представитель определенной группы. 

В результате количественного исследования накапливается массив данных, и поскольку 

связи в количественном исследовании носят статистический характер, количество респондентов 

здесь имеет большое значение. 

Философской методологией таких исследований выступает позитивизм – уверенность в 

возможности изучения социального мира таким же способом, каким изучается физический мир 

естественными науками. 

В качественной методологии в фокусе анализа находится индивид, организация или 

определенная социальная практика. 

Это малые выборки, где нет строгого требования к количеству информантов (тех, кто 

предоставляет информацию, рассказывая о своем опыте). 

В результате сбора данных исследователь получает совокупность полевых материалов, 

которые подвергаются, по преимуществу, описательному анализу. 

Выводы не носят такой статистической определенности и строгости, как в количественном 

исследовании – это обобщении, имеющие характер предположений. 

Выделяются методы исследования, которые наиболее часто используются в гендерных 

исследованиях (в частности в социальной работе). 

Биографический метод. Центральным объектом исследования на основе биографического 

метода является индивидуальная жизнь человека, связанная с его непосредственным окружением, 

микросредой. Основными аспектами исследования становятся субъективные представления 

индивида о своей жизни и социальной реальности. 

Предмет биографического метода – жизненный опыт личности. Эти документы включают 

автобиографии, биографии, некрологи, жизненные истории, истории персонального опыта, устные 

и личные (personal) истории. Д. Берто называет биографию отчетом о жизни, представленным 

устно самим человеком. 

Case-study. В методологическом аспекте биографический метод иногда может 

рассматриваться как вариант «исследования случая» (от англ. case-study). 

Метод сase-study предусматривает использование различных техник для получения наиболее 

полного представления об изучаемом феномене, но он шире биографического метода в смысле 

отсутствия ограничений на природу объекта исследования: это может быть предприятие или цех, 

организация или малая социальная группа. 

Биографическое интервью. Принято различать три основных типа «историй жизни»: полные, 

тематические и отредактированные. Полная «история жизни» в идеале очерчивает весь 

жизненный опыт субъекта. 

Наблюдение. Наблюдение – метод сбора первичной социальной информации путем прямой и 

непосредственной регистрации исследователем событий и условий, в которых они могут быть 

зафиксированы наблюдателем. 

Критическая этнография. Критическая этнография пересматривает традиционные 

дистанции и отношения между исследователем и информантами или местным сообществом. Эта 

методология направлена на преодоление социального, в том числе, гендерного и расового 

неравенства, зачастую воспроизводимого в языке науки, основанном на позитивистских схемах 

сбора и анализа социальных данных. 

Этнографические исследования социальной работы, социального обслуживания позволяют 

вскрыть проблемы и увидеть перспективы как в отношениях между социальным работником и 
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клиентом, так и в организационной культуре самой службы, которая воплощается в иерархии 

властных отношений между разными специалистами, между начальством и подчиненными в 

различных культурах. 

Анализ текстов как деконструкция. 

1. Количественный анализ. Ученые могут анализировать тексты, используя 

компьютерные программы, подсчитывающие частоту употребления слов, что помогает выявить 

скрытые смыслы, заложенные в большом количестве документов. 

2. Качественный (интерпретативный) контент-анализ. Ученые анализируют одно и 

тоже явление (например виктимация женщин) используя дневники, письма, сочинения и другие 

личные документы, где содержится личное мнение людей. 

3. Дискурс-анализ. Он предполагает детальное рассмотрение риторических приемов, с 

помощью которых в тексте осуществляется аргументация. Часто данный вид анализа текстов 

применяется при изучении текстов СМИ, которые играют важную роль в производстве и 

воспроизводстве значений, укладывающихся в типизированные схемы. 

Одним из эффективных инструментов специалиста по социальной работе является гендерная 

экспертиза социальной политики (Н.И. Абубикирова, Е.В. Кочкина). 

При проведении гендерной экспертизы необходимо опираться на гендерные индикаторы - 

это указатели или измерители, использующие количественные и качественные показатели для 

суммирования гендерно-значимых изменений, происходящих в обществе в течение определенного 

периода времени. Гендерные индикаторы содержат прямые свидетельства положения женщин 

относительно определенного нормативного стандарта. Это необходимая составляющая, в 

сочетании с другими оценочными техниками, для измерения результатов деятельности 

государства как в общих проектах, так и в специальных инициативах, осуществляемых в стране, 

которые нацелены на учет интересов обеих социально-половых групп населения. 

 

Тема 3. ОСНОВНЫЕ КАТЕГОРИИ И НАПРАВЛЕНИЯ ГЕНДЕРНЫХ 

ИССЛЕДОВАНИЙ 

Основные категории гендерологии и их связь с категориями других наук.  Половозрастные, 

статусные, этнические и расовые дифференциации внутри одного гендера как предметы 

исследования. Гендерные субкультуры в обществе. Квир-теория как отражение лесбигеевской 

субкультуры. Основные направления и проблематика гендерных исследований.  Мужчина и 

женщина как объект исследования в теории социальной работы. 

Без изучения проблем пола невозможно изучение человека, демографических изменений и 

их причин. Представители многих наук (истории, демографии, политологии, правовых наук, 

социологии и т.д.) занимаются гендерными исследованиями, а в социальной науке проблема пола 

находится на первом месте.  

Социальная теория пола предполагает замену традиционных патриархатных отношений 

между полами отношениями, основанными на равенстве полов, реализации принципа равенства в 

различии. 

Существуют разные точки зрения (Конфуций, Св. Августин и др.) на понятие пола и место 

мужчин и женщин в социальной иерархии. 

Современная гендерная наука начинает свой анализ с определения понятия пола, который 

рассматривают с биологической и социальной точки зрения. 

В настоящее время не существует единой теории социальных ролей как таковой. Гендерные 

роли, их характеристики, происхождение и развитие рассматриваются в рамках различных 

социологических, психологических и биосоциальных теорий. Но имеющиеся исследования 

позволяют сделать вывод о том, что на их формирование и развитие у человека оказывают 

влияние общество и культура, закрепленные в них представления о содержании и специфике 

гендерных ролей. А в ходе исторического развития общества содержание гендерных ролей 

подвергается изменениям.  

Удар по традиционному убеждению о том, что мужчины и женщины от природы созданы 

для выполнения определенных ролей, нанесла Маргарет Мид (M. Mead) в своей книге «Пол и 
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темперамент». Ее наблюдения за жизнью племен в Новой Гвинее убедительно это опровергают: 

наблюдаемые ею женщины и мужчины исполняли совершенно различные роли, иногда прямо 

противоположные принятым для каждого пола стереотипам.  

Одна из идей, декларируемых женским движением 1970-х гг., состояла в том, что 

традиционные гендерные роли сдерживают личностное развитие и реализацию имеющегося 

потенциала. Она послужила толчком для концепции Сандры Бем  (S. Bem), в основе которой 

лежит понятие андрогинии, согласно которой любой человек, независимо от его биологического 

пола, может соединять в себе традиционно мужские и традиционно женские качества (такие люди 

получили наименование андрогины), и это позволяет людям менее жестко придерживаться 

полоролевых норм и свободно переходить от традиционно женских занятий к традиционно 

мужским и наоборот.  

Развивая эту идею, Плек (Pleck) в своих работах стал говорить о расщепленности, или 

фрагментарности гендерных ролей. Нет единой роли мужчины или женщины. Каждый человек 

выполняет ряд разнообразных ролей, например, жены, матери, студентки, дочери, подруги и т. д. 

Иногда эти роли не совмещаются, что ведет к ролевому конфликту. Конфликт между ролью 

деловой женщины и ролью матери всем хорошо известен. Сейчас имеются данные о том, что 

выполнение многих ролей способствует психологическому благополучию человека.  

Многообразие гендерных ролей в различных культурах и в разные эпохи свидетельствует в 

пользу гипотезы о том, что наши гендерные роли формируются культурой. Согласно теории 

Хофстеда (Hofstede), различия в гендерных ролях зависят от степени гендерной дифференциации 

в культурах или степени маскулинности или фемининности той или иной культуры. На основании 

кросс-культурных исследований Хофстед показал, что люди маскулинных культур имеют более 

высокую мотивацию достижения, смысл жизни видят в работе и способны много и напряженно 

работать. В ряде кросс-культурных исследований установлено также, что фемининные культуры с 

низкой дистанцией власти (Дания, Финляндия, Норвегия, Швеция) имеют личностно-

ориентированные семьи, которые способствуют усвоению равенства в гендерных ролях. В то 

время как культуры с высокой дистанцией власти и ярко выраженной маскулинностью (Греция, 

Япония, Мексика) – имеют семьи, ориентированные на жесткие гендерные ролевые позиции. 

Такие семьи способствуют в конечном итоге жесткой дифференциации в гендерных ролях.  

Гендерные роли зависят не только от культуры, но и от исторической эпохи. Известный 

российский сексолог И.С. Кон отметил, что традиционная система дифференциации половых 

ролей и связанных с ними стереотипов фемининности-маскулинности отличалась следующими 

характерными чертами: женские и мужские виды деятельности и личные качества отличались 

очень резко и казались полярными; эти различия освящались религией или ссылками на природу и 

представлялись нерушимыми; женские и мужские функции были не просто 

взаимодополнительными, но и иерархическими, женщине отводилась зависимая, подчиненная 

роль. Сейчас практически во всех культурах в отношении гендерных ролей происходят 

радикальные изменения, в частности, и на постсоветском пространстве, однако не так быстро, как 

хотелось бы.  

У Платона можно встретить убеждение в отличии всех женщин от мужчин: «… по своей 

природе как женщина, так и мужчина могут принимать участие во всех делах, однако женщина во 

всем немощнее мужчины» (Платон, «Республика»).  

В философских, психологических, культурологических текстах прослеживаются гендерные 

стереотипы. Так, Аристотель в работе «О рождении животных» утверждал: «Женское и мужское 

начала принципиально различны по своему предназначению: если первое отождествляется с 

телесным, с материей, то второе – с духовным, с формой». Подобный взгляд встречается у Н. А. 

Бердяева, В. Ф. Эрна, В. И. Иванова. Мужское начало у этих и многих других авторов трактуется 

как зачинающее, женское – восприемлющее; первое – инициативно, второе – рецептивно; первое – 

деятельное, второе – страдательное; первое – динамическое, второе – статическое.  

Гендер выступает в качестве важного критерия категоризации отчасти потому, что в нашем 

обществе постоянно говорится о важной роли гендерных различий. Телевидение, литература и 

народный фольклор очень часто изображают мужчин и женщин существами, совершенно 
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непохожими друг на друга. Родители, учителя и сверстники также часто подталкивают детей 

обращать особое внимание на гендер, и как следствие у тех появляются мысли, что мужчины и 

женщины различаются между собой не только гениталиями. Дети замечают, что мужчины и 

женщины стремятся выглядеть по-разному и делать разные вещи. Подобное убеждение 

складывается у них при наблюдении за такими представителями общества, как, например, их 

родители. 

Изучение полоролевых типов, особенностей мужчин и женщин позволяет говорить о т.н. 

гендерном анализе – процессе оценки различного воздействия, оказываемого на женщин и 

мужчин, существующими или предлагаемыми программами, законодательством, 

государственным политическим курсом – во всех сферах жизни общества и государства.  

Гендерный анализ также означает сбор качественной информации и понимание гендерных 

тенденций в экономике и обществе, использование этих знаний для выявления потенциальных 

проблем и поиска решений в ежедневной работе. Одновременно это инструмент для понимания 

социальных процессов. Он позволяет увидеть и сравнить: каким образом и почему политические, 

экономические, социальные и иные факторы влияют на женщин и мужчин?  

Гендерный анализ основан на убеждении о том, что политика не может быть отделена от 

социального контекста, что социальные вопросы – неотъемлемая составная часть экономических. 

Анализ социального воздействия (социальная экспертиза), включающий гендерный анализ, не 

является просто «прибавкой», которая должна быть рассмотрена после оценки затрат и прибылей 

(выгоды/пользы), а представляет собой интегральный компонент любого добротного анализа 

политического курса во всех сферах жизни. Он пронизывает от начала и до конца полный цикл 

политического процесса по выработке и реализации государственной деятельности. Суть 

гендерного анализа – в полном раскрытии любых последствий для обоих полов, а не в том, чтобы 

способствовать продвижению или ослаблению позиций одной из сторон. В целом, анализ, 

основанный на гендерном подходе, – важная часть универсального социально-экономического 

анализа государственной политики.  

Гендерный анализ подвергает сомнению утверждение о том, что любой человек, независимо 

от пола, испытывает одинаковое воздействие политических курсов, программ и законодательства. 

Такое представление соответствует гендерно-нейтральной политике. По существу, такая политика 

игнорирует различные физические, социальные, экономические характеристики и жизненный 

опыт женщин и мужчин, также как и особых групп женщин и мужчин (например, инвалидов). 

Ведь равенство означает обеспечение всем людям, независимо от их пола, расы или способностей, 

одинаковых возможностей доступа к позитивным результатам проводимого политического курса 

(см. Концепция равенства результата).  

Существуют различные способы применения гендерного анализа на практике. На 

международном уровне Организация Объединенных Наций, Всемирный Банк, Международная 

Организация Труда подготовили Руководства по гендерному анализу и опубликовали совместные 

Заявления по гендерному анализу в международной и национальной прессе. Правительства 

многих стран (например, Новой Зеландии, Норвегии, Канады и др.) также выпустили инструкции 

по гендерному анализу.  

 

Тема 4. СОЦИАЛЬНЫЕ ТЕОРИИ ПОЛА 

Понятие пола. Биологическое и социальное понимание пола и гендера. Основные концепции 

гендера.  Проблемы культуры пола. Гендерные различия как основа коммуникации. Мужчины и 

женщины как субъекты общества. Социальный статус мужчины и женщины. Социокультурная 

характеристика социализации мужчин и женщин. Мужчины и женщины как биосоциальные 

феномены.  

Традиционный психоанализ З. Фрейда признает, что мужская и женская модели 

диаметрально противоположны по своим качествам, и если для типичного мужского поведения 

характерны активность, агрессивность, решительность, стремление к соревнованию и 

достижению, способности к творческой деятельности, рассудочность, то для женского – 

пассивность, нерешительность, зависимое поведение, конформность, отсутствие логического 
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мышления и устремления к достижению, а также большая эмоциональность и социальная 

уравновешенность. З. Фрейд полагал, что личность тогда развивается гармонично, полноценно, 

когда она следует вышеописанным моделям, когда не нарушается ее половая идентификация. 

Как отмечают многие исследователи, современный психоанализ очень неоднороден: 

существует целый комплекс психоаналитических теорий, касающихся природы мужественности и 

женственности, отдельные положения которых можно встретить у представителей других 

ориентации. 

Наиболее распространенные среди психоаналитических теорий – фаллоцентрическая и 

гиноцентрическая; первая признает на начальной стадии половой идентификации мужскую 

ориентацию для детей обоего пола, вторая считает ранней и основной идентификацией, как для 

девочек, так и для мальчиков – женскую. 

Многие зарубежные авторы, справедливо возражая психоаналитикам, склоняются к тому, 

что в половой социализации девочек в буржуазном обществе, как и у мальчиков,– свой набор 

трудностей. 

Так, если для мальчиков мужская модель выступает менее отчетливо: повсеместная 

феминизация воспитания в семье и при обучении в школе не представляет им наглядных 

конструктивных мужских моделей, но у них более сильная мотивация постигнуть эту роль (она в 

буржуазном обществе оценивается более высоко, чем женская),– то у девочек, хотя они имеют 

более доступную модель, не столь сильная мотивация ей подражать. 

Теория социального научения (А. Бандура), рассматривая механизмы формирования 

психического пола и полоролевых стереотипов, модифицировала основной принцип бихевиоризма 

– принцип обусловливания. 

Представители этой теории считают, что в развитии полоролевого поведения все зависит от 

родительских моделей, которым ребенок старается подражать, и от подкреплений, которые дают 

поведению ребенка родители (положительное – за поведение, соответствующее полу, и 

отрицательное – за противоположное). Главный принцип научения полоролевому поведению – это 

дифференциация половых ролей посредством наблюдения, вознаграждения, наказания, путем 

прямого и косвенного обусловливания. 

Теория когнитивного развития (Л. Колберг) утверждает, что хотя положительное и 

отрицательное подкрепления, идущие от взрослого, и идентификация с ним действительно играют 

определенную роль в половой социализации ребенка, но главное в ней – это познавательная 

информация, которую ребенок получает от взрослого, а также понимание им своей половой 

принадлежности и того, что это свойство необратимо. 

Л. Колберг полагает, что формирование полового стереотипа, в частности и в дошкольные 

годы, зависит от общего интеллектуального развития ребенка и что этот процесс не является 

пассивным, возникающим под влиянием социально подкрепляемых упражнений, а связан с 

проявлением самокатегоризации, т.е. причислением ребенком себя к определенному полу. 

Подкрепление же и моделирование начинают оказывать существенное влияние на формирование 

психического пола, по мнению Л. Колберга, только после того, когда половая типизация уже 

произошла. 

Представители новой психологии пола (Дж. Стоккард и М. Джонсон) считают, что основную 

роль в формировании психического пола и половой роли играют социальные ожидания общества, 

которые возникают в соответствии с конкретной социально-культурной матрицей и находят свое 

отражение в процессе воспитания. 

Дж. Стоккард и М. Джонсон, опираясь на основные положения теории социальных 

ожиданий, выдвигают важное утверждение о том, что пол биологический (хромосомный и 

гормональный), т.е. пол врожденный, может лишь помочь определить потенциальное поведение 

человека, а главное – пол психологический, социальный, который усваивается прижизненно и на 

формирование которого оказывают большое влияние расовые, классовые, этнические вариации 

половых ролей и соответствующие им социальные ожидания. 

В качестве одного из доказательств правильности своей теории они приводят данные 

исследования М. Мид, проведенного ею в Новой Гвинее еще в 1935 г. в трех разных племенах, в 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BB%D1%8C%D0%B1%D0%B5%D1%80%D1%82_%D0%91%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%83%D1%80%D0%B0
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двух из которых преобладал феминный либо маскулинный тип воспитания для детей обоего пола, 

в третьем же племени роли мужчин и женщин были противоположны традиционным европейским 

ролям. 

Критикуя фрейдистов за идеализацию традиционных половых ролей и, в частности, их 

положение о трагичности развивающейся личности при отклонениях в ее формировании от 

традиционных стандартов феминности или маскулинности, Дж. Стоккард и М. Джонсон 

утверждают, что эти стандарты не являются идеальной моделью современного мужчины и 

женщины, например воспитание девочки, основанное на традиционном понимании 

женственности, может сделать ее плохой матерью – беспомощной, пассивной и зависимой. 

Своеобразной революции, произошедшей в психологии половых ролей, и возникновению 

«новой психологии пола» способствовали, как считает ряд авторов, три фундаментальных 

исследования, выводы которых опровергают основные положения традиционной теории. 

Это работы: 1) Е. Маккоби и К. Джеклин, 2) Дж. Мани и А. Эрхарда, показавших 

могущество эффекта социализации, и 3) С. Бем, доказавшей несостоятельность 

противопоставления традиционной психологией маскулинности и феминности. 

Проанализировав 1600 исследований психологических половых различий, проведенных за 

семь лет, Е. Маккоби и К. Джеклин пришли к выводу, что, по существу, нет фундаментальных 

врожденных различий в психологических особенностях мужчин и женщин во многих областях, 

где раньше эти различия признавались; те же различия, которые имеются у маленьких детей, по 

крайней мере недостаточны, чтобы обосновать традиционное неравенство половых социальных 

ролей, существующее в буржуазном обществе. 

Исследование Дж. Мани и А. Эрхард, где изучались, с одной стороны, анатомо-

физиологические индикаторы (хромосомный набор, баланс мужских и женских гормонов и др.), а 

с другой – фактор приписывания индивидом себя к тому или другому полу, показало, что если у 

большинства детей этот фактор и анатомо-физиологические индикаторы имели прямую 

корреляцию, то даже для детей, имеющих анатомо-физиологические задатки обоих полов, 

решающим в полоролевом развитии являлось отнесение себя к мужскому или женскому полу. 

С. Бем и ее коллеги в противоположность взгляду традиционной психологии о том, что 

мужчины и женщины, чтобы быть приспособленными в жизни, должны иметь традиционно 

установленные соответствующие полу характеристики, показали малую приспособленность 

индивидов, обладающих только такими характеристиками; наиболее приспособленным к жизни 

оказался андрогенный тип, имеющий черты того и другого пола и самый распространенный. 

Рассмотренные основные зарубежные концепции по проблеме полоролевой социализации 

находят свое отражение в многочисленных генетических экспериментальных работах. 

Большинство психологов, изучавших ранний генезис формирования психического пола, 

констатируют полоролевые предпочтения у детей уже на втором году жизни. Различия в 

интересах и предпочитаемых занятиях у дошкольников, как показывает ряд авторов, 

обусловливают во многом их объединения со сверстниками своего пола для совместной 

деятельности, и в первую очередь в сюжетно-ролевых играх. 

Многие авторы, изучая предпочтения и интересы дошкольников разного пола, отмечают, что 

у девочек преобладают экспрессивная ориентировка, социальная активность, больший интерес к 

установлению межличностных отношений, а у мальчиков — деловая ориентировка, интерес к 

решению конструктивных задач; девочки предпочитают содержательные сюжетные игры, 

мальчики — подвижные игры. 

Авторы многих работ, выполненных во фрейдистском духе и посвященных изучению 

врожденных тенденций к агрессивному поведению и проявлению гнева, пытаются доказать, что у 

мальчиков эти тенденции проявляются в большей степени, чем у девочек. 

В целом ряде работ необихевиористского направления была обнаружена большая 

агрессивность мальчиков по сравнению с девочками, но авторы объясняли это разными для 

первых и вторых социально одобряемыми моделями поведения. 

С ними солидаризируются Е. Маккоби и К. Джеклин, которые на основе анализа ряда 

экспериментальных исследований заключают, что в первые годы жизни нет различий в частоте и 
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продолжительности отрицательных эмоциональных реакций у мальчиков и девочек, но с 

возрастом их частота и интенсивность у мальчиков возрастают, а у девочек — убывают. Этот факт 

они пытаются объяснить тем, что девочки, имея те же агрессивные тенденции, что и мальчики, 

боятся их проявить из-за наказания, в то время как к агрессии мальчиков окружающие относятся 

более благосклонно. 

Другие исследователи утверждают, что девочки по сравнению с мальчиками более боязливы 

и застенчивы, не уверены в своих силах, более эмоциональны и конформны, они легче 

подвергаются фрустрациям, менее активны и поэтому, якобы, не стремятся к лидерству. Так, Б. 

Фагот обнаружила, что среди детей второго года жизни девочки в три раза чаще просят помощи 

родителей, чем мальчики, и родители более положительно относятся к их просьбам, чем к 

просьбам мальчиков. 

Е. Маккоби и К. Джеклин, замечая, что никакой стереотип полоролевого поведения так не 

прочен, как стереотип, что женщины зависимы, вместе с тем также указывают, что эта черта в 

раннем детстве характерна для детей обоего пола, но закрепляется она главным образом в 

поведении девочек и становится устойчивой чертой личности, так как поддерживается 

социальными ожиданиями окружающих людей, и в первую очередь родителей. Указанные авторы, 

тщательно проанализировав исследования о степени активности мальчиков и девочек, о 

стремлении их к достижению и доминантности, также отрицают наличие психологических 

различий в этих сферах, утверждая, что девочки не менее активны в своей деятельности, чем 

мальчики, но сферы их активности могут отличаться. 

 

Тема 5. ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО И СПРАВЕДЛИВОСТЬ 

Понятие гендерного равенства и гендерной справедливости. Теоретические аргументы в 

защиту равенства полов. Социально-правовые механизмы достижения гендерного равенства и 

справедливости. 

Равенство полов (эгалитарность, гендерное равенство) – это равная оценка обществом 

схожести и различия между женщинами и мужчинами, различных социальных ролей, которые они 

играют. 

Если социальное равенство – это форма (вид) социальных отношений, для которых 

характерны одинаковые права и свободы индивидов, принадлежащих к различным классам, 

социальным группам и слоям, их равенство перед законом, то гендерное равенство – это 

обладание женщинами и мужчинами равным статусом посредством равных условий для 

реализации прав и потенций человека. Другими словами, гендерное равенство – это социальное 

равенство полов с учетом специфики взаимоотношений и статуса социальных полов в обществе.  

Равенство полов не означает их уподобление друг другу или идентичность, равно как и то, 

что это равенство не должно устанавливать в качестве нормы такие условия и образ жизни, 

которые присущи мужчинам. 

Для определения смысла равенства между женщинами и мужчинами первостепенную 

важность имеют два компонента:  

1) социальная структура пола (мужского или женского);  

2) отношения между полами. 

Дело в том, что политика и общественно-политические структуры играют первостепенную 

роль в моделировании условий жизни и в этой связи, зачастую институализируют сохранение в 

силе и воспроизведение статуса того или иного пола, установленного в условиях данного 

общества. Другими словами, определенная политика и общественно-политические структуры 

«закрепляют порядок вещей» в реальной системе компонентов как государственной, так и 

политической власти (например, в России существует резкий гендерный дисбаланс на уровне 

принятия решений как на государственной службе, так и в партиях, общественно-политических 

блоках). Долгая история дискриминаций и ограничений, связанных с каждой из ролей, играемых 

двумя полами, незримо и невольно воздействует на каждодневные поступки и решения индивида.  
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Кроме того, принадлежность к мужскому или женскому роду проистекает не только из 

социальной идентичности женщин и мужчин, но также и в силу тех отношений, которые их 

объединяют.  

Принцип равенства включает в себя и право на различия, т.е. право, которое предполагает 

необходимость учета отличительных черт, характерных для женщин и мужчин, связанных с их 

принадлежностью к тому или иному социальному классу, их политическими взглядами, религией, 

этнической группой, расой или сексуальной ориентацией.  

Феминистская трактовка равенства предполагает, что мужчины и женщины должны иметь 

равные доли в социальной власти, равный доступ к общественным ресурсам. Равенство полов не 

является тождеством полов, тождеством их признаков, характеристик. Говорить о тождестве не 

позволяет, как минимум, различная роль в воспроизводстве.  

Термин «гендерное равенство» претерпел как минимум четыре этапа трансформации.  

Первичной была идея абсолютного равенства между людьми как образца социально-

справедливого общества. Историческое развитие показало, что такая концепция утопична. И если 

существовали «общества равных», то это равенство достигалось при общем понижении 

социального статуса его членов в рамках деспотичной распределительной системы ценой потери 

индивидуальности личности, устанавливалось так называемое «равенство в несвободе», равенство 

на низком уровне человеческого развития, равенство в удовлетворении минимальных 

потребностей при подавлении желания расширить круг потребностей и уничтожении ярких 

личностей в обществе.  

Идеи подобного «уравнивания» женщин и мужчин также имеют печальные примеры 

реализации. Вовлечение женщин в тяжелые виды труда, «двойное бремя» нагрузки на женщин, 

появление «соломенных» сирот – брошенных детей (когда в молодой Советской Республике детей 

сдавали в ясли с первых месяцев их жизни). И самое примечательное – массовая попытка женщин 

сломать свою женскую идентичность, приняв мужское поведение и мужские правила игры за 

равенство с мужчинами. И это притом, что равенство в оплате труда мужчин и женщин так и не 

наступило. Равенство, таким образом, трактовалось как подгонка под мужской тип характера, тип 

профессий, тип образа жизни, что привело к нелепым результатам в силу существующей разницы 

между мужчинами и женщинами.  

Вторым этапом в понимании термина равенство было осознание необходимости равенства 

прав всех граждан демократического общества. Реализация этого, безусловно, прогрессивного 

принципа общественного развития показала его несостоятельность и слабость с точки зрения 

осуществления прав отдельных маргинальных групп (женщин, национальных меньшинств и т. д.).  

Отсюда возникновение третьего этапа трактовки эгалитарности в общественном развитии. 

Равенство прав граждан соизмерялось теперь с равенством возможностей к осуществлению этих 

прав. Появляются концепции позитивной дискриминации и равного старта. При существовании 

(гендерной) дискриминации в обществе равные права не предоставляют равных возможностей 

дискриминируемой группе (женщинам). Система привилегий для такой группы позволяет 

«уравнять шансы», предоставить равный старт дискриминируемой и не дискриминируемой 

группам. Создание и реализация такой системы называется позитивной дискриминацией.  

В развитие понятия равенства феминистки внесли существенный вклад на каждом этапе 

становления этого термина. Однако ощущение «недосказанности» в концепции равенства с точки 

зрения построения общества, свободного от гендерной дискриминации, присутствует и в 

последней трактовке эгалитарности. Мы продолжаем действовать в рамках «мужского» общества, 

в котором женщин подгоняют под эталон (норматив) мужских черт характера, сфер деятельности, 

профессий. «Мужские» нормы присутствуют как в образцах лидерства и управления, так и в 

образцах большинства окружающих нас вещей и предметов, рассчитанных на 

среднестатистического человека мужского пола.  

Четвертым этапом в развитии понятия эгалитарность должно стать признание равенства 

самоценности, самоощущений, самоидентификации мужчин и женщин наряду с соблюдением 

равенства прав мужчин и женщин. Самоценность женщин (анормальной группы с точки зрения 

патриархатного общества) должна быть признана обществом.  
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Это снимет проблему иерархии различий мужчин и женщин: ценны и «мужские», и 

«женские» черты характера, сферы деятельности, матери, жены, отцы, мужья, работники и 

работницы, медсестры и доктора, и т.д. Ценность личности, принадлежащей к определенной 

социальной группе, должна признаваться не только в декларируемых лозунгах, но и быть оценена 

реальной общественной мерой – платой за тот или иной труд индивидов того или иного качества.  

Например, проблема профессиональной сегрегации по признаку пола должна решаться не 

путем (или не только путем) внедрения женщин в ранее «неизведанные» профессии, но и 

посредством адекватного, равноценного признания «женских» профессий и «женских» сфер 

деятельности. При таком подходе отпадает необходимость в системе льготного режима для 

определенных социальных групп, в заботе о равенстве возможностей.  

Это сложный путь развития общества, но примитивизация общественных отношений до сей 

поры приносила человечеству одни разочарования. Безусловно, «законам, созданным людьми, 

должна ... предшествовать возможность справедливых отношений» (Монтескье). Сегодня 

остаются открытыми вопросы: «Каковы критерии возможности осуществления эгалитарности в 

смысле равенства самоценности женщин и мужчин? Какой этап развития общества соответствует 

установлению гендерной самоценности – его экономическое процветание или социальная 

зрелость? Какой тип общественного развития – демократические или иерархические структуры? 

Ускорит ли этот процесс наличие критических, форс-мажорных факторов – экологические, 

политические, национальные кризисы, войны? Какой фактор окажет подавляющее влияние – 

социокультурный или национальный (историческая склонность к эгалитарности указанного 

рода)?»  

Ясно, что понимание эгалитарности как самоценности личности с ее «мужскими» или 

«женскими» чертами характера, присущими ей сферами деятельности, – шаг вперед в построении 

эгалитарного общества на новом витке развития.  

Итоговая схема исторических этапов в развитии понимания сути эгалитарности выглядит 

следующим образом: равенство > равенство прав > равенство прав и равенство возможностей > 

равенство прав и равенство самоценности, самоидентификации.  

Гендерная справедливость – это процесс справедливого отношения к женщинам и 

мужчинам, что требует специальных мер для компенсации исторических и социальных упущений, 

невыгодного положения, которые мешают женщинам и мужчинам занимать равные позиции. Вот 

почему мы говорим, что гендерная справедливость ведет к равенству.  

Вместе с тем очень важно осознавать, что не все женщины и не все мужчины одинаковы, что 

различия между группами женщин могут быть гораздо больше, чем различия между женщинами и 

мужчинами. Здесь существенны гендерные тенденции, а не просто использование гендерных 

стереотипов.  

Достижение подлинного гендерного равноправия и справедливости невозможно без наличия 

соответствующего механизма реализации прав и свобод. Вот почему роль национальных 

механизмов, созданных для поощрения и укрепления равенства между женщинами и мужчинами, 

чрезвычайно велика, что особенно подчеркивается в документах международного сообщества 

(например, в документах Четвертой Всемирной конференции по положению женщин и др.). Они – 

составная часть государственного национального и международного механизмов достижения 

гендерного равенства и справедливости. 

Политика интеграции интересов женщин покоится на принципах концепции, которая 

исходит из необходимости учета возможных различных воздействий принимаемых политических 

курсов и разрабатываемых государственных программ на мужское и женское население страны. 

Этот подход определяет модель национального механизма «нтеграции интересов женщин» 

призванного учитывать интересы женщин от первой до последней стадии выработки и реализации 

как общих, так и конкретных направлений государственной политики. Если интеграция 

социальных интересов женщин не происходит изначально, то логично появление трудностей в 

реализации социальных прав женского населения. 
 

Тема 7. ГЕНДЕРНЫЕ КОНФЛИКТЫ 
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Понятие и причины гендерного конфликта. Стадии и особенности протекания. 

Исторические примеры и современная проблематика. 

Гендерный конфликт – взаимодействие или психологическое состояние, в основе которого 

лежит противоречивое восприятие гендерных ценностей, отношений, ролей, приводящее к 

столкновению интересов и целей.  

Различия в моделях поведения мужчин и женщин могут стать причинами 

внутриличностных, межличностных и межгрупповых конфликтов. Исследования мужчин, 

обладающих внешними признаками идеала мужской красоты, установили, что у них чаще 

появляется тревожность, депрессия, снижение самооценки и стресс, нежели у людей с обычной 

внешностью. Это пример внутриличностного конфликта, который возникает из-за несоответствия 

индивидуальных типов характеров стандартным ожиданиям общества.  

Несоответствие гендерного поведения культурным нормам выполнения гендерной роли 

также может порождать напряженность и конфликтность на работе. Например, от руководителя-

женщины ждут большей мягкости и отзывчивости к подчиненным, чем от руководителя-

мужчины. Если она не проявляет таких черт, это вызывает значительно более негативную 

реакцию, чем их отсутствие у него. Так может развиться межличностный конфликт.  

Наконец, борьба за равные права женщин, развернувшаяся с конца ХVIII в., 

сформировавшая женские группы и организации, часто носила конфликтный межгрупповой 

характер. Проблемы любви и родительского долга оказались в политическом спектре, где 

представители правого крыла проповедовали супружескую верность, главенство мужчины в 

общественной жизни и доминирующее положение женщины в сфере частной жизни, а 

представители левого крыла требовали равенства полов.  

Гендерный конфликт имеет биологические (1), психологические (2) и социальные (3) истоки.  

1. Благодаря дифференциации полов природа обеспечивает выживание биологических 

систем (мужчины отвечают за динамику вида и обеспечивают изменчивость генофонда, а 

женщины сохраняют имеющийся генофонд и ответственны за стабильность вида). Поэтому 

мужская часть популяции отличается от женской более высокой степенью отклонения от средних 

величин. Так, среди мужчин больше великанов и карликов, чем среди женщин; выше процент как 

гениев, так и умственно отсталых.  

2. Гендерные конфликты зачастую коренятся в информационных моделях, 

складывающихся в психике участников. Мужчины и женщины по-разному прочитывают послания 

друг друга, и тогда ошибки восприятия и реагирования приводят к конфликтности 

взаимоотношений. Рассказ о невзгодах, неприятностях для женщин является, прежде всего, 

попыткой получить сочувствие: они и не ожидают конкретных действий на свои жалобы. 

Мужчины же чувствуют себя обязанными отреагировать «делом» на высказанные проблемы. 

Обмен мелкими деталями информации для женщины – средство и свидетельство достижения 

близости, мужчина не любит вдаваться в незначительные детали. Хотя, конечно, индивидуальные 

различия здесь более важны.  

3. Кроме осознания проблем, имеющих личную значимость для участников, могут иметь 

значение и объективные социальные причины столкновения - из-за распределения домашних 

обязанностей и лидерства в семье, по поводу конкуренции на высокооплачиваемые и престижные 

рабочие места, участия во властных структурах и т. п. В конечном итоге, конфликтные 

противоречия возникают не между мужчинами и женщинами как таковыми, а между 

традиционными и новыми ролями представителей разного пола.  

После 1960 г. в индустриальных странах стали доступными средства контроля 

рождаемости, увеличилось количество работающих женщин, мужчины стали утрачивать былую 

власть в доме и монополию в общественной жизни (пстфордистская модель занятости). 

Движение женщин эффективно отстаивало предоставление равных прав женщинами по 

сравнению с мужчинами. Эти социальные процессы привели к появлению новых гендерных 

ценностей, изменились отношения между полами. В настоящее время женщины служат в армии, 

участвуют в спортивных соревнованиях по борьбе и поднятию тяжестей, летают на самолетах и 

являются премьер-министрами государств. Статус мужчин и женщин в обществе постоянно 
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меняется. Однако конфликтности социальных отношений способствует существующее в 

обществах сопротивление дальнейшему улучшению статуса женщин. Дискриминация женщин 

(см. Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин) осуществляется и 

со стороны мужчин, пытающихся сохранить свои привилегии, власть и богатство. Неравенство 

глубоко укоренилось в социальных институтах – семьи школы, социализации. 

При изучении гендерных конфликтов не менее важным, чем анализ их причин, является 

определение поведенческих стратегий, способствующих конструктивному разрешению 

возникших противоречий. Известны три основные стратегии поведения в ситуации 

межличностного конфликта [16]. 

Первая стратегия относится к силовым стратегиям поведения, она направлена на достижение 

собственных интересов без учета интересов партнера. Психологически она описывается в 

терминах доминирования, конкуренции, соперничества. Поведение характеризуется 

напористостью, использованием жестких аргументов, выставлением ультимативных требований, 

эмоциональным давлением на партнера. 

Другую стратегию взаимодействия в конфликте образуют такие формы поведения, которые 

имеют в своей основе стремление к уходу от конфликта. Они могут иметь характер игнорирования 

проблемы, непризнания существования конфликта, нежелания решать имеющуюся проблему. 

Другая форма ухода от конфликта – это уступчивость, готовность пренебречь, поступиться 

своими интересами и целями. В тех случаях, когда уступчивость ничем не оправдана, она 

расценивается как неспособность отстаивать свои интересы, как неконструктивный подход к 

разрешению конфликта. 

Третья стратегия – переговорная – расценивается как наиболее эффективный путь к 

разрешению межличностных конфликтов. Суть переговоров заключается в выработке решений, в 

большей или меньшей степени удовлетворяющих интересам обеих сторон. 

Поведение в рамках традиционной мужской роли характеризуется напористостью, 

доминантностью, ориентацией на контроль и успех. Считается, что поведение мужчин, по 

сравнению с поведением женщин, характеризуется большей рациональностью и взвешенностью 

решений. Женское традиционное ролевое поведение, напротив, должно отличаться 

уступчивостью, покладистостью, принятием другого и проявлением сочувствия к его проблемам. 

Если сопоставить содержательные характеристики поведения в рамках гендерных ролей со 

стратегиями поведения в межличностных конфликтах приведенных выше, то легко заметить, что 

гендерные стереотипы традиционного ролевого поведения оказываются деструктивными в 

ситуации конфликтного взаимодействия. Для мужского поведения, реализующего традиционную 

гендерную роль, в большей мере характерна первая стратегия, а для женского – вторая, в то время 

как продуктивной является переговорная стратегия. 

Гендерный подход как теоретическое направление в общественных науках возник как 

оппозиция традиционным исследованиям отношений между полами, базирующимся на идее 

целесообразности дифференциации ролей, статусов и позиций мужчин и женщин в публичной и 

приватной сферах жизнедеятельности. Гендерный подход ориентирует людей независимо от пола 

на партнерскую модель отношений. Отличительные особенности такой модели отношений 

заключаются в следующем: это отношения двух равноправных субъектов, каждый из которых 

обладает собственной ценностью готовых к взаимным уступкам; общение строится на равных, 

партнера выслушивают не прерывая, не оценивают преждевременно и поспешно его суждения и 

поступки, не навязывают советов. В ситуации разногласий и конфликтов партнерская модель 

отношений предполагает переговорную стратегию поведения. Многие психологи связывают 

будущее человека с партнерским стилем отношений и взаимодействия. 

 

Тема 8. ГЕНДЕРНАЯ ИДЕНТИЧНОСТЬ 

Понятие гендерной идентичности. Формирование гендерной идентичности. Маскулинная и 

феминная идентичность.  
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Гендерная идентичность – это базовая структура социальной идентичности, которая 

характеризует человека (индивида) с точки зрения его принадлежности к мужской или женской 

группе, при этом наиболее значимо, как сам человек себя категоризирует. 

Понятие идентичность впервые детально было представлено Э. Эриксоном (E. Erikson). С 

точки зрения Э. Эриксона, идентичность опирается на осознание временной протяженности 

собственного существования, предполагает восприятие собственной целостности, позволяет 

человеку определять степень своего сходства с разными людьми при одновременном видении 

своей уникальности и неповторимости. 

Общепринятый подход к анализу процесса формирования гендерной идентичности – это 

теория полоролевой социализации, которая в последние годы подлежит резкой критике (Conell R. 

W., Stacey J and B. Thorne Cahill S. E.). Выбор гендерной идентичности осуществляется в пользу 

предопределенной анатомически половой идентичности. 

С точки зрения Л. Колберга, формирование гендерного стереотипа в дошкольные годы 

зависит от общего интеллектуального развития ребенка, и этот процесс не является пассивным, 

возникающим под влиянием социально подкрепляемых упражнений, а связан с проявлением 

самокатегоризации. 

И.С. Кон, считает, что дошкольник усваивает представление о том, что значит быть 

мужчиной или женщиной, затем определяет себя в качестве мальчика или девочки, после чего 

старается согласовать поведение с представлениями о своей гендерной идентичности. 

Теория социального научения (Коломинский Я. Л., Мелтсас М. Х.), рассматривая 

механизмы формирования гендерной идентичности, модифицировала основной принцип 

бихевиоризма – принцип обусловливания. Поскольку взрослые поощряют мальчиков за 

маскулинное и осуждают за фемининное поведение, а с девочками поступают наоборот, ребенок 

сначала учится различать полодиморфические образцы поведения, затем - выполнять 

соответствующие правила и, наконец, интегрирует этот опыт в своем образе Я. Исследования, 

посвященные Я-концепции и гендерной идентичности взрослых, показывают, что гендерная 

идентичность - незаконченный результат. В течение жизни она наполняется различным 

содержанием в зависимости от социальных и культурных изменений, а также от собственной 

активности личности. 

До последнего времени в работах отечественных исследователей, посвященных изучению 

гендерной идентичности, использовались термины психологический пол, полоролевая 

идентичность, полоролевые стереотипы, полоролевые отношения (Агеев В. С.; Кон И. С.; Репина 

Т. А.; Коломинский Я. Л., Мелтсас М. Х. и др.). Однако даже близкие, на первый взгляд, понятия 

(как, например, гендерная идентичность и полоролевая идентичность) не являются синонимами. 

Гендерная идентичность является более широким понятием, чем полоролевая 

идентичность, поскольку гендер включает в себя не только ролевой аспект, но и, например, образ 

человека в целом (от прически до особенностей туалета). Также понятие гендерная идентичность 

несинонимично понятию сексуальная идентичность (гендер – понятие не столько биологическое, 

сколько культурное, социальное). Сексуальная идентичность может быть описана с точки зрения 

особенностей самовосприятия и самопредставления человека в контексте его сексуального 

поведения в структуре гендерной идентичности. 

Кроме деления идентичности на личностную и социальную составляющие, можно 

классифицировать это личностное образование и по другим основаниям. Так, в зависимости от 

сферы или вида социализации можно говорить о формировании гендерной, этнической, 

профессиональной, религиозной идентичности личности. 

С учетом возрастных закономерностей становления и развития идентичности различают 

зрелую (сформировавшуюся) идентичность и незрелую, формирующуюся идентичность. 

В зависимости от степени принятия личностью себя речь может идти о позитивной или 

негативной идентичности. 

В зависимости от глубины переживаний процесса трансформации самоопределений можно 

говорить о кризисе идентичности или об его отсутствии (о кризисной или некризисной 

идентичности). 

http://www.owl.ru/gender/010.htm
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Сказанное позволяет заключить, что гендерная идентичность – это вид социальной 

идентичности. Гендерная идентичность является одной из важнейших и, наряду с этнической, 

наиболее стабильной среди всех форм социальной идентичности человека. 

В современной литературе можно встретить, по крайней мере, еще два термина, 

соотносимых по смыслу с понятием "гендерная идентичность". Это термины: половая 

идентичность и психологический пол. Рассмотрим содержание этих понятий, чтобы, показать 

специфику гендерной идентичности личности. 

Психологический пол – это комплекс психологических, социокультурных и поведенческих 

характеристик, обеспечивающих индивиду личный, социальный и правовой статус мужчины и 

женщины. 

Половая идентичность – это единство поведения и самосознания индивида, 

причисляющего себя к определенному полу и ориентирующегося на требования соответствующей 

половой роли. 

В этом определении подчеркивается согласованность сознания и поведения человека как 

представителя определенного пола, т.е. связанность когнитивного и конативного компонентов 

идентичности личности. Ориентирами для такого согласования выступают требования половой 

роли. Чтобы понять, что же это за требования половой роли, обратимся к определению данного 

понятия. 

Половые роли – это вид социальных ролей, они имеют нормативный характер, выражают 

определенные социальные ожидания (экспектации), проявляются в поведении. На уровне 

культуры половые роли существуют в контексте определенной системы половой символики и 

стереотипов маскулинности и фемининности. Принятие и усвоение индивидом определенной 

половой роли дает ему половую идентичность, с которой в дальнейшем соотносятся самосознание 

личности и все свойства его поведения». 

В современной зарубежной литературе в основном используется понятие «гендерная 

идентичность», а не «половая идентичность». 

Гендерная идентичность – это осознание себя связанным с культурными определениями 

мужественности и женственности. Понятие действует отнюдь не за пределами субъективного 

опыта и служит психологической интериоризацией мужских или женских черт, возникая в 

результате процесса взаимодействия «Я» и других». Гендерная идентичность связана с нашим 

представлением о своем поле - чувствуем ли мы себя в действительности мужчиной или 

женщиной. 

В приведенных определениях психологического пола, половой и гендерной идентичности 

мы видим общие моменты. Речь идет об аспекте самосознания личности, описывающем 

переживание человеком себя как представителя пола, как носителя конкретных полоспецифичных 

характеристик и особенностей поведения, соотносимых с представлениями о 

маскулинности/фемининности. Обобщающим понятием выступает категория 

«маскулинность/фемининность», являющаяся маркером и коррелятом мужской или женской 

идентичности. 

Однако, несмотря на видимое сходство анализируемых категорий «половая идентичность» 

и «гендерная идентичность», важно отметить, что внешне похожие описания этих феноменов 

строятся на различных методологических основаниях. Представления о половой идентичности, 

разрабатываемые в 80-е годы XX столетия опирались на биолого-эволюционную парадигму и 

полоролевой подход, а современные концептуализации гендерной идентичности опираются на 

социально-конструктивистскую парадигму. 

Во все времена и во всех культурах одним из самых распространенных способов 

классификации людей было деление на мужчин и женщин. 

Организм женских особей обладает более широкой нормой реакции, т.е. способностью 

сочетать в своем поведении несколько стратегий. 

Мужская выборка обладает специализированным поведением, которое можно назвать 

менее пластичным и гибким. Различия в признаках мужчин и женщин называются половым 

диморфизмом. 
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В стабильной среде половой диморфизм отсутствует. В изменчивой, нестабильной среде 

появляется половой диморфизм, который возрастает в следующих поколениях. 

Половой диморфизм обнаруживается в психологических различиях между мужчинами и 

женщинами. Так, у мужчин лучше развито аналитическое мышление, а у женщин - интуитивное, 

образное и чувственное. Такие же различия были получены в области языковых способностей "по 

нескольким показателям (при позитивном сдвиге в "женскую" сторону) - словарном запасе, 

речевой активности и ясности речи", в стратегиях реагирования на стресс, в ряде личностных 

переменных. Оказалось, что при переживании стресса женщина фиксируется на его причинах, а 

мужчина - дистанцируется от них, отвлекаясь на другие проблемы. К различиям в личностных 

качествах относятся - склонность к риску, агрессивному поведению, автономии, независимости у 

мужчин и осмотрительность, мягкость и дружелюбие в коммуникациях, заботливость у женщин. 

Мужчины и женщины различаются по предпочитаемым ими защитным механизмам, мужчины 

склонны к проекции, а женщины - к отрицанию. 

Маскулинность проявляется в ориентации личности на достижение целей за пределами 

непосредственной ситуации межличностного взаимодействия, фемининность опосредствует 

контакты с другими людьми, построенными на эмоциональной близости и привязанности. Два 

показателя – маскулинность и фемининность образуют четыре типа гендерной идентичности: 

маскулинный (высокие показатели по маскулинным признакам - агрессивный, напористый, 

склонный к риску, независимый, мужественный и т.п. и низкие по фемининным - ласковый, 

женственный, добрый, верный, внимательный к другим и проч.); 

фемининный (низкие показатели по маскулинным признакам и высокие - по фемининным); 

андрогинный (высокие показатели и по маскулинным, и по фемининным признакам); 

недифференцированный (низкие показатели и по маскулинным и по фемининным 

признакам). 

Таким образом, в половой идентичности в первую очередь акцентируются соматические 

признаки, на основе которых формируется идентичность человека как представителя 

определенного пола; в психологическом поле особую значимость приобретают психологические и 

поведенческие проявления личности как индикаторы мужского и женского, наполняющие 

содержанием аспект самосознания личности, связанный с полом. 

В гендерной идентичности на первый план выходят социокультурные параметры 

категорий «мужское» и «женское», в соответствии с которыми человек идентифицирует себя с 

конкретной гендерной группой, конструируя свою идентичность как представитель какого-либо 

пола. 

 

Тема 9. ГЕНДЕРНЫЕ ИНДИКАТОРЫ 

Проблемы правового и фактического равенства женщин и  мужчин. Понятие гендерно-

чувствительных индикаторов. Виды гендерных индикаторов. Возможности их использования в 

различных сферах. 

Индикатор – это указатель, измеритель, мерило, число, факт, мнение или суждение, которое 

указывает на специфическое положение или ситуацию и фиксирует изменения в этом положении 

или ситуации по прошествии времени.  

Т.е. индикаторы обеспечивают тщательное рассмотрение результатов инициатив и 

деятельности. По этой причине они представляют собой базовый инструментарий в процессе 

мониторинга (изучения динамики, изменения) и оценки действий по развитию.  

Гендерные индикаторы – разновидность социальных индикаторов, которые представляют 

собой статистические ряды и все другие формы свидетельств, позволяющие определять нынешнее 

положение и направление движения с точки зрения ценностей и задач, а также оценивать 

конкретные программы и определять их воздействие.  

Таким образом, определение признает нормативную природу индикаторов, в которой 

изменение в определенном направлении может быть интерпретировано как «положительное 

(хорошее)» или как «отрицательное (плохое)». Например, рост темпов рождаемости может быть 

истолкован как «позитивное» явление для одной стороны – например, системы образования, и как 
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«негативное» – для другой (система дошкольных учреждений, жилищно-коммунальных служб и 

т.д.).  

Нормативный характер индикаторов обуславливает также необходимость уделять внимание 

определению стандарта или критерия, заложенного в любом индикаторе, и по которому сверяются 

изменения. Например, при анализе статуса женщин – что является нормой: положение мужчин в 

той же стране или стандартом для сравнения станет положение женщин в других странах? 

Данное определение отражает и тот факт, что индикаторы могут происходить из «всех форм 

свидетельств» – как количественных, так и качественных, и что они должны фиксировать 

изменения во времени.  

Существует два типа гендерных индикаторов: количественные и качественные.  

Количественные индикаторы основываются на информации, получаемой в результате 

проведения переписей, опросов, подсчетов и административных записей и являются мерилом 

экономических и других аспектов уровня и качества жизни.  

Качественные индикаторы связаны с уровнем и качеством жизни и используют 

информацию об уровне удовлетворенности или неудовлетворенности личными и социально-

экономическими условиями. Качественный анализ включает рассмотрение количественных и 

качественных социальных процессов путем использования ряда аналитических приемов и 

методов. Качественный анализ можно использовать, например, для исследования 

взаимозависимости между численностью женщин-парламентариев и степенью их воздействия на 

процесс принятия решений. Качественный анализ как никогда уместен для выяснения влияния 

женского политического представительства на более широкие социальные проблемы и на 

функционирование правительства.  

Индикаторы как инструменты измерения социальных подвижек находятся в центре 

внимания политических сил, поэтому все индикаторы имеют свое собственное политическое 

наследие и пристрастие. Это важно осознавать, поскольку определенные типы индикаторов, 

особенно количественные, рассматриваются как «объективные» и поэтому обретают 

легитимность.  

Главная стратегия, базируемая на гендерно-чувствительных индикаторах, состоит в 

комбинированном применении количественных и качественных методов для измерения перемен в 

гендерном статусе общества, происходящих во времени. Доклад ООН «О развитии человека» 

(1995) содержит заявления о необходимости привлечения внимания руководителей высокого 

ранга к гендерно-чувствительным индикаторам как первоначальному шагу на пути изменения 

политики, основанной на предубеждениях в отношении женщин.  

Главная стратегия, определяющая использование гендерно-чувствительных индикаторов, 

состоит в комбинированном применении количественных и качественных методов для измерения 

перемен в гендерном статусе членов общества, происходящих по истечении  времени.  

Т.о., количественные и качественные индикаторы можно определить следующим образом:  

количественный индикатор – как меру количества, такую как, например, численность людей, 

которые владеют швейными машинами в деревне; 

качественный индикатор – как суждения людей и представления о предмете, такое, как, 

например, убеждение в том, что те люди, которые имеют швейные машины, обладают 

инструментом финансовой независимости. 

Несмотря на относительную простоту этих определений, они скрывают более сложные 

способы использования данных двух типов индикаторов. Например, индикаторы «качества 

жизни», которые прослеживают изменения в области здравоохранения населения, образования 

или занятости, часто путают с качественными индикаторами, потому что оба типа индикаторов 

направлены на «качество». В действительности, здоровье, образование или другие явления могут 

измеряться либо количественными, либо качественными индикаторами. Иногда происходит также 

значительное совпадение количественных и качественных подходов, затрудняя выявление 

различия между ними.  

Два способа отличия между данными типами индикаторов заключаются: 

первый – в различии источниках их информации;  
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второй – в характере толкования и применения этой информации.  

1. Источник информации. Различные источники используемой информации являются одним 

из полезных способов отличия между качественными и количественными индикаторами в сфере 

развития. Количественные индикаторы фокусируются на областях, которые легко поддаются 

подсчету, такие как уровень зарплаты или уровень образования. По этой причине такие 

количественные индикаторы обычно извлекают из переписей, перечислений и административных 

документов, т.е. количественные индикаторы базируются на более формальных исследованиях.  

С другой стороны, качественные индикаторы, будучи представлениями и взглядами людей, 

обычно заимствуются из таких источников, как общественные слушания, анализ точек зрения, 

интервью, оценки участия населения в какой-либо деятельности, наблюдения участника, 

социологические или антропологические работы, т.е. качественные индикаторы полагаются на 

менее формальные исследования. 

 

Тема 10. ФЕМИНОЛОГИЯ И ФЕМИНИСТИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Феминология как наука о положении и роли женщин в обществе. Объект, предмет, цели и 

задачи феминологии. Основные понятия феминологии. Политический, академический и 

образовательный аспекты феминологии. Методы феминологии. “Женские исследования” как 

феминистский вызов традиционной науке. Основные направления и проблематика исследований 

феминологии. Мировой опыт преподавания и научных исследований женской проблематики. 

Проблемы становления феминологии в России. 

Феминология лат. femina женщина и греч. logos слово, учение – наука о положении и роли 

женщины в обществе. Она выступает в двух ипостасях – как наука и учебная дисциплина, новый 

компонент профессионального обучения, впервые внедренный при подготовке 

квалифицированных специалистов социального профиля Российским государственным 

социальным университетом. 
Феминология как наука о жизнедеятельности женщины в обществе отражает объективные 

закономерности ее существования и служит основой гуманной деятельности, целью которой является 

проведение в жизнь принципа равенства между мужчинами и женщинами. Эта наука ставит перед 

собой задачу научного изучения взаимоотношения полов, анализа причин существующих 

противоречий между ними, помочь объективно оценить характер этих взаимоотношений в различных 

сферах жизни общества. Это наука, исследующая всю совокупность социально-политических, 

экономических и духовных закономерностей, условий преобразования общества на основе 

эгалитарной системы – полного равенства мужчин и женщин в возможностях изменения 

ущемленного статуса женщины во многих сферах. 

Задача феминологии – дать целостную концепцию, в которой должно быть отражено: во-

первых, социальная, экономическая, политическая и духовная роль женщины в современном 

обществе; во-вторых, ее реальные возможности и место в общественном развитии; в-третьих, 

сущность гражданских позиций женщин. 

Феминологические проблемы причислены OOH к разряду глобальных, и потому 

настоятельно рекомендуется «развивать исследования, посвященные женской проблематике с тем, 

чтобы переработать существующие модели, которые оказывают свое возействие на состояние 

знаний и сохраняют систему ценностей, способствующих неравноправию. 

Развитие и осуществление исследований по женской проблематике в учебных заведениях и 

за их пределами может способствовать созданию справедливого и равноправного общества, где 

мужчины и женщины будут выступать в качестве равных партнеров. 

Введение курса феминологии в учебные планы ряда социально ориентированных 

специальностей обусловлено прежде всего гуманизацией системы образования, необходимостью 

совершенствования социального образования. 

Социально-гуманитарное образование в высших учебных заведениях пo своей сущности и 

содержанию выражается в учебных дисциплинах, изучение которых не только способствует рас-

пространению научных представлений о социальной динамике общества, специфике и общности 

интересов различных социальных групп, слоев населения, но и влияет на утверждение ценностей 
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демократии, свободы, прав человека. Социальное образование воспитывает и формирует 

активную творческую личность, специалиста с высокими гражданскими позициями, стимулирует 

инициативу, творчество. Без знания основ феминологии в современных условиях не может 

обойтись ни один специалист социальной сферы, профессионально занимающийся проблемами 

человека, его потребностями, интересами. 

Конституция Российской Федерации 1993 г. закрепила демократические основы 

Российской государственности, обеспечила общество правовыми механизмами разрешения 

социальных конфликтов, провозгласила, что мужчины и женщины имеют равные права и свободы, 

а также равные возможности для их реализации. Вместе с тем демократические преобразования и 

экономические реформы не привели к ожидаемым результатам и не способствовали прогрессу в 

обеспечении и защите прав и свобод женщины. Наоборот, гендерная асимметрия усилилась в 

связи с женской безработицей, увеличением разрыва в оплате труда мужчин и женщин, 

разрушительными процессами в социальной сфере. Хотя конституционное закрепление равных 

прав мужчин и женщин, равенства всех людей перед законом должно бы стать отправной точкой 

начала времен во взглядах на назначение женщин, в оценке их роли в обществе, в их статусе. 

Однако этого нe случилось. Проблемы прав женщин в современной России тесно связаны с 

проблемой формирования устойчивой базы демократии, включения в демократические процессы 

всех без исключения членов общества. Права женщин следует рассматривать в общем контексте 

прав человека в соответствии с принятыми международными нормами. Они являются одним из 

параметров обновления нашего общества, способности перехода его от традиционного уклада к 

современному, либерально-демократическому. Провозглашение свободы и равенства всех людей 

перед законом предполагает необходимость пересмотра всей совокупности отношений – и 

политических, и экономических, и социальных. 
Пренебрежительное отношение к правам и законным интересам женщины отрицательно 

сказывается на состоянии общества в целом, вызывает недоверие населения к власти, усиливает 

социальную напряженность. 

Феминология как учебная дисциплина не противостоит накопленным знаниям и предметным 

полям базовых и других традиционных дисциплин. Изучение феминологии необходимо будущим 

специалистам, призванным активно заниматься разрешением широкого спектра социальных 

проблем как в общем, так и на индивидуальном, частном уровне. Полученные знания будут 

способствовать формированию не только профессиональных, но и нравственных качеств 

специалистов. 

Социальная проблематика в России на рубеже второго и третьего тысячелетий в силу ряда 

обстоятельств выдвигается на передний план. Преодоление имеющихся в сфере социальных 

отношений противоречий будет определять уровень цивилизованности общества в будущем. 

ХXI век открывает перспективы создания и устойчивого развития социальной среды, 

благоприятной для реализации творческого потенциала каждого человека. Все страны мирового 

сообщества пришли к пониманию того, что социальное развитие и социальная справедливость являются 

главными условиями безопасности внутри страны и в достижении мира на земле. 

Научные исследования проблем, связанные с обоснованием существующего 

несправедливого и неравноправного общества и поисками путей выхода на уровень 

цивилизованного общества, когда женщины и мужчины будут выступать как равные партнеры – 

это единственный путь развития гражданского гуманного общества, где должны быть ценностями 

и нормами жизни свобода, достоинство и безопасность человека. Эти положения лежат в основе 

преподавания учебного курса. 

В программе общероссийского общественно-политического движения женщин России 

сказано: «Мы убеждены в том, что без полноценного социального и политического 

участия женщин становление такого общества невозможно». 
Феминология – самостоятельная наука, имеющая свой предмет исследования. Она стремится 

теоретически обосновать неправомерность существования дискриминации, историческую 

обреченность чисто мужской деятельности во всех сферах жизни общества, показать, что прогресс 
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общества в значительной степени зависит от положения женщины в нем, от взаимодействия не 

только представителей обоих полов, но и различных социальных групп, политических сил в нем. 

В феминологии объектом исследования является женщина со всеми социальными связями и 

противоречиями. 

Помимо объекта любая наука должна четко представлять свой предмет. Предмет – это 

сущность объекта. Он выражает объективные законы развития и функционирования определенной 

системы, связанной с жизнедеятельностью женской половины общества. 

Предметом феминологии является: 

– изучение социально-политических и экономических закономерностей решения женского 

вопроса; 

– определение социального статуса женщины в обществе; 

– анализ гендерного подхода к проблеме власти; 

– сущность дискриминации женщин и ее социально-политические последствия. 

Феминология изучает существующие общественные отношения, которые складываются 

между полами, женскими и мужскими организациями, партиями, степень поддержки женского 

движения со стороны патриархатной власти, ищет пути ликвидации дискриминации женщин, 

изменения стереотипа мышления у представителей обоих полов, предсказывает пути решения 

женского вопроса на ближайшее время и перспективу, вырабатывая рекомендации о формах и 

средствах вовлечения женщин в активную деятельность. Значительное внимание уделяется и 

вопросу о боее полном использовании потенциала женщин как политиков, менеджеров, 

воспитателей; изучению международного опыта решения женского вопроса и сущности 

феминизма, широко распространенного не  только в развитых, но и в развивающихся странах. 

Феминология изучает и такие проблемы, как отношение между государством и 

организациями женщин, взгляды религиозных конфессий на роль женщины в обществе, исследует 

женщин как объект и субъект социальной работы. Курс феминологии сосредоточивает внимание 

на философском, экономическом, социальном исследовании женского движения с четкой 

ориентацией на определение условий для становления личности, дееспособной, оказывающей 

влияние на изменение существующего патриархатного общества. Это касается не  только женщин, 

но и мужчин, проникшихся идеей создания общества равных возможностей для представителей 

обоего пола. 

Изучение курса феминологии в современных условиях приобретает особо важное значение, 

поскольку, несмотря на значительную численность среди населения, женщины представляют 

собой наименее защищенные слои общества и испытывают на себе в значительной степени 

результаты некомпетентных решений со стороны мужчин, находящихся у власти. Несмотря на 

закрепление принципа равноправия мужчин и женщин в Конституции Российской Федерации, а 

также в других законодательных актах, гендерные диспропорции в социально-экономическом 

положении отдельных категорий населения продолжают сохраняться. Включение 

вопросов гендерного равенства в основное русло государственной деятельности содействует 

решению проблем гуманизации общества в целом, становлению общечеловеческих ценностей в 

ранг определяющих качество и эффективность проводимой социальной политики. 

Феминология значительное внимание уделяет исследованию проблем женского движения, 

которое у нас остается практически мало изученным. При этом предполагается, что всестороннее 

решение практических вопросов женского движения невозможно без глубокого знания широкого 

спектра идей и теорий, которые имеются в современных наработках. 

Итак, предметом феминологии являются закономерности становления и развития женского 

движения в новом качестве, основой которого является практическое применение эгалитарной 

теории, ликвидация дискриминации женщин и активизация их деятельности в социально-

политической, духовной и экономической жизни для обеспечения подлинно гуманного, 

демографического общества. 
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Тема 11. МУЖСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ. АНДРОЛОГИЯ 

Предпосылки возникновения мужских исследований. Андрология как отрасль научного знания - 
объект и предмет исследования. Кросс-культурные исследования Г. Хофстеде. Мужская тематика в 
СМИ. 

Развитие и «оформление» man’s studies (мужских исследований) стало повторным 

моментом в конструировании гендерных исследований. Мужественность казалась ясной, 

естественной и противоположной женственности. За какие-то 30 лет эта истина разрушилась. 

Женщины, переосмысливая  свою сущность, заставили мужчин задаться этими же вопросами. И 

вместо повсеместно утвердившейся темы «тайна женственности» возник серьезный разговор о 

«загадке мужественности» - белых пятен здесь оказалось еще больше. Господствующая модель 

объяснения мужской сущности исчерпала себя, в гендерных исследованиях осуществляется 

переход от традиционного образа мужчины к попыткам взглянуть на место и роль мужчины в 

обществе с другой, нетрадиционной стороны. 

До середины 1980-х годов мужским проблемам посвящались преимущественно популярные 

книги и исследования медико-биологического характера. Затем количество публикаций стало 

расти в геометрической прогрессии, захватывая все новые темы и отрасли знания. Появились 

многочисленные серийные публикации, некоторые хрестоматии стали бестселлерами. Например, 

хрестоматия Майкла Киммеля и Майкла Месснера «Мужские жизни» (Men’s Lives) с 1989 по 

1998 гг. переиздавалась массовым тиражом четыре раза. Наиболее полная библиография 

литературы о мужчинах и маскулинности, составленная и регулярно переиздающаяся Майклом 

Футом (Австралия) состояла из 50 разделов и насчитывает больше 3000 названий. 

Первыми вопрос «Что есть мужчина?» задали американские антропологи, затем к нему 

обращались англичане, австралийцы и скандинавы. Сейчас в этих странах существует более 200 

центров мужских исследований. Жесткость гендерной роли для мужчин оказались очень сильной, 

она требует от него на протяжении очень долгого времени постоянного подтверждения своей 

мужественности.  

В современных мужских исследованиях анализируются этапы становления мужественности, 

исторические кризисы ее, особенности гендерных технологий в формировании образов 

маскулинности и т.д. Основная идея маскулинного менталитета – «Быть мужчиной – означает 

быть заведомо обреченным властвовать… иллюзия мужественности оправдывает право на 

обладание» (П.Бурдье). И наоборот – обладание удовлетворяет мужественность, пусть и 

иллюзорную. Наиболее полное изложение темы «Мужская сущность: историческая 

трансформация» дано в работах Э.Бадэнтер, которая убедительно раскрывает процесс 

«расчеловечивания» мужчины. Обосновывая типологию жизненных стилей мужчин, она выявляет, 

как один из самых распространенных тип «искалеченный» мужчина. Она же предлагает 

перспективные линии преодоления этих жестких гендерных ролей через гуманистическое 

движение. 

В России новая социокультурная ситуация начала складываться в начале 90-х годов ХХ 

столетия, которая отразилась на месте и роли мужчины в современном российском обществе. 

С точки зрения концепции социального конструктивизма мужчиной не рождаются, а 

становятся, и процесс этот начинается с детства. 

Мужчина, прежде всего, стремится всегда и везде быть первым, выше и лучше других. В его 

поведении большую роль играет соревновательный инстинкт. Еще с детства в играх мальчиков 

наблюдается соперничество друг с другом. Они показывают силу, ловкость, изобретательность 

для достижения победы, будь то «прятки», «казаки-разбойники» или футбол. У девочек же, 

наоборот, игры спокойные, пассивные: «дочки матери», «классики». 

С раннего возраста мальчики соперничают, «воюют», а девочки занимаются «домашним 

хозяйством», готовят куличи из песка, пеленают кукол и шьют для  них одежду. 

Уже с детства большинство мальчиков воспитывают в традиции излишней маскулинности 

(гипермаскулинности). Но в каждом мужчине должны присутствовать и черты феминности, такие 

как нежность, ласка, мягкость, иначе его можно будет сравнить лишь с «терминатором» - 



26 
 

бездушным куском железа. Но в то же время не стоит «перегибать палку» в воспитании. Ведь 

главный канон – «быть мужчиной – значит не быть женственным». 

Понятие «настоящий мужчина» всегда излишне идеализировалось. Оно включает в себя 

такие личностные качества, как сила, уверенность в себе, умение владеть собой, агрессивность, 

решительность, активность, авторитарность и властность, ответственность и рациональность, но 

кроме того честь, благородство, справедливость. 

Согласно общественной установке, сущность и призвание мужчины заключается в том, 

чтобы он был ответственным лидером, добытчиком и кормильцем. Он глава семьи и несет 

ответственность за воспитание детей. 

Но в наиболее кризисные периоды жизни мужчин происходит их феминизация и 

трансформация «настоящей мужественности». Это связано с многими социально-экономическими 

причинами, среди которых: повышение уровня безработицы за последнее десятилетие, социальная 

невостребованность и разлад семейных отношений. Резко вырос процент смертности среди 

мужчин, следствием является снижение средней продолжительности жизни (средняя 

продолжительность жизни у российских мужчин составляет  60 лет, это на 12,5 лет меньше, чем у 

женщин), повышение уровня преступности, увеличение смертности по разным причинам, в том 

числе и суицида.  

Итак, в результате мужских исследований российской социокультурной реальности 

происходит трансформация традиционной мужественности. Это связано с социально-

экономическими процессами в обществе: социальная невостребованность, безработица, кризис 

семейных отношений. 

Как грибы, появляются специальные журналы о мужчинах и для мужчин. В Австралии это 

«XY: Men, sex, politics» (с 1990 г.), «Certified Male» (с 1995 г.) и «Journal of Interdisciplinary Gender 

Studies» (c 1996 г.), в Англии – «Achilles Heel» и «Working With Men», в США – «The Journal of 

Men’s Studies» (c 1992 г.) и др. Самый авторитетный международный междисциплинарный 

научный журнал «Men and Masculinities» (главный редактор Майкл Киммел) издается 

издательством «Sage» с 1998 года.  

Эти издания содержат массу новой интересной информации о разных сторонах и аспектах 

мужского бытия. Однако соотношение понятий «мужcкая жизнь» и «маскулинность» остается 

спорным.  

Как правило, под «мужскими исследованиями» обычно понимают предметную область 

знания, охватывающую все то, что касается мужчин, включая биологию мужского тела, мужское 

здоровье и т.п. Этот мужской аналог феминологии можно было бы назвать социальной 

андрологией.  

Маскулинность же чаще трактуется как особая социальная идентичность, которая 

существует исключительно в определенном социуме и изменяется вместе с ним. Как и другие 

гендерные категории, «маскулинность» не имеет однозначного определения и имеет по крайней 

мере три разных значения:  

маскулинность как дескриптивная, описательная категория обозначает совокупность 

поведенческих и психических черт, свойств и особенностей, объективно присущих мужчинам, в 

отличие от женщин;  

маскулинность как аскриптивная категория обозначает один из элементов символической 

культуры общества, совокупность социальных представлений, установок и верований о том, чем 

является мужчина, какие качества ему приписываются;  

маскулинность как прескриптивная категория это система предписаний, имеющих в виду не 

среднестатистического, а идеального «настоящего» мужчину, это нормативный эталон 

мужественности. 

Но индивидуальные свойства, стереотипы массового сознания и социальные нормы, как и 

наши представления о реальном, желательном и должном, никогда не совпадают. Поэтому 

существуют не только разные каноны маскулинности, но и разные парадигмы ее изучения, 

которые кажутся взаимоисключающими, но фактически являются взаимодополнительными. Тем 

более, что они реализуются разными научными дисциплинами.  
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В современной науке существуют четыре главные парадигмы маскулинности:  

 биологическая;  

 психоаналитическая;  

 социально-психологическая;  

 постмодернистская.  

Первые две парадигмы являются эссенциалистскими, молчаливо подразумевая, что 

важнейшие свойства, отличающие мужчин от женщин, являются объективной данностью, 

культура только оформляет и регулирует их проявления. Вторые две парадигмы – 

конструктивистские, они считают маскулинность продуктом культуры и общественных 

отношений, которые навязывают индивидам соответствующие представления и образы.  

 

Тема 12. ГЕНДЕРНО-ОРИЕНТИРОВАННАЯ СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 
Предпосылки гендерной дифференциации социальной работы. Гендерная специфика клиентских 

группы. Специфика гендерного состава персонала социальных служб и учреждений социальной защиты 
населения. Феминисткая социальная работа. Проблемы и перспективы. 

Гендерный подход в социальной работе позволяет увидеть различия в интересах мужчин и 

женщин. Он позволяет также осознать, что явления, происходящие в обществе, и, решения, 

принимаемые в социально-экономической сфере по-разному влияют на мужское и женское 

население, вызывая неодинаковые реакции и не всегда одинаковые последствия для тех и других. 

Гендерный подход в социальной работе позволяет увидеть женщин и мужчин с различных 

жизненных позиций. Женщины и мужчины по-разному реагируют на одни и те же события. 

Эффективность социальной работы зависит от того, насколько она отражает интересы того или 

иного гендерного сообщества. 

Социальная работа с женщинами требует знания женской психологии, особенностей 

гендерной социализации женщины, понимания особого женского опыта. 

Социальная работа с мужчинами требует применения других социальных технологий, 

которые учитывали бы мужскую психологию и те гендерные стереотипы, которые влияют на 

процесс гендерной социализации мужчин, мужской опыт. 

Таким образом, гендерный подход означает, что сами специалисты в области социальной 

работы должны исключить в межличностном взаимоотношении и при решении проблем клиента 

использование властных, бюрократических приемов и технологий. 

Проблема введения гендерных подходов в социальной работе заключается в том, что с 

теоретических позиций феминизма структурные элементы социальной системы (дома-интернаты, 

социальные службы, образовательные учреждения) сами воспроизводят социальные отношения в 

обществе и, следовательно, неравенство, в том числе и по признаку пола. 

В дискурсах (социальных речевых практиках) социальные проблемы мужчин и женщин, 

бедных, инвалидов, детей всегда являются гендерно окрашенными. 

Из того, что пишется в региональных программах и в литературе, что говорится в средствах 

массовой информации, создаётся общественное мнение, а также определяются различные роли 

социальных актеров: женщин, мужчин, детей, социальных работников и т.д. 

Критика социальной работы с точки зрения философии феминизма впервые прозвучала на 

Западе в 1970-х годах, благодаря критическому подходу к социальной работе возникли понятия: 

«мобилизация ресурсов», «защита прав», «рост сознания». 

Основные феминистские подходы (либеральный, социалистический, радикальный) 

относительно социальной работы имеют много общего между собой. 

Наиболее общим источником для всех подходов является марксистский подход. В его 

рамках можно выделить различные модели. С точки зрения прогрессивной модели социальная 

работа – это позитивный агент изменений в обществе, а социальные работники должны не просто 

доминировать над клиентами в решении проблем, а должны обеспечивать и организовывать 

коллективные действия и рост сознания, тем самым помогая осуществить позитивные социальные 

изменения. 



28 
 

Следующий шаг в сторону критического анализа социальной работы делает репродуктивная 

мораль. Социальные работники здесь – это агенты классового контроля, повышающие давление 

капиталистического общества на рабочий класс. 

Тем самым именно посредством социальной работы в обществе достигается 

воспроизводство социального неравенства, репродуцируется социальная структура со 

свойственными ей отношениями иерархии и контроля. 

Именно такой образ социального работника преобладает в массовой культуре на Западе, где 

создается стереотип сотрудника социальной службы как антигуманного бюрократа, отнимающего 

ребенка у матери, определяющего героя в психиатрическую лечебницу или предписывающего 

бедняги унизительные и заведомо бесперспективные условия поиска работы. 

Еще одна модель марксистской критики социальной работы представлена контрадикторной 

(противоречивой) позицией, согласно которой социальные работники – это агенты 

капиталистического контроля, и в то же время они реструктурируют классовое общество. 

По крайней мере, такой потенциал у них имеется, так как они передают знания и власть 

государства своим клиентам, выступая для тех социальными адвокатами и координаторами услуг. 

Существование такого противоречия в их роли приводит к другим противоречиям, которые, 

возможно, вносят вклад в опрокидывание, распад структур капиталистического общества. 

Упомянутую выше прогрессивную позицию как раз чаще всего и называют радикальной. 

Радикальная теория и практика социальной работы происходит из критики традиционной 

(психодинамической) социальной работы, теорий, полагающихся на психологическое объяснение 

социальных проблем, и функционалистских теорий, которые принимают как должное 

существующий социальный порядок. 

Д. Макинтайр излагает основные позиции радикальной критики в адрес традиционной 

социальной работы следующим образом. 

Во-первых, исследователи и социальные работники, следующие традиционной схеме, 

склонны сводить сложные социальные проблемы к индивидуальным психологическим 

особенностям, имеют тенденцию «обвинять жертву», возлагая на клиентов ответственность за те 

проблемы, которые на самом деле имеют социальное прохождение, и тем самым отвлекают 

внимание от социальных условий. 

Во-вторых, традиционная социальная работа «приватизирует» клиентов, испытывающих 

социальные проблемы, и пытается решить их трудности индивидуально, вместо того чтобы 

объединить их с теми людьми, с кем они могли бы разделить этот опыт и, возможно, справиться с 

проблемами совместными усилиями. 

В-третьих, традиционная социальная работа, следуя сложившимся правилам объяснения и 

поведения, укрепляет несправедливое социальное устройство капиталистического общества. 

Помимо критики методов социальной работы, радикальная модель осуждает негативные 

стороны самой системы социальных услуг. Поскольку роль социальных служб ограничена и 

фрагментарна, они не в состоянии помочь человеку справиться с трудной жизненной ситуацией и 

не могут совладать с целым спектром социальных проблем, которые требуют своего разрешения. 

Кроме того, сама модель, по которой осуществляется финансирование учреждения, 

ограничивает имеющиеся ресурсы и не допускает принятие решений, противоречащих интересам 

финансирующей стороны. При этом корпоративная культура организаций формирует внутреннюю 

коллективную точку зрения, которая находится в согласии с интересами социального 

большинства, а иерархическое и бюрократическое устройство организаций приводит к усилению 

контроля и согласования с правилами и конвенциями. 

Наконец, позицию организации на заседаниях администрации и комитетов, отвечающих за 

деятельность учреждений социальной сферы, представляют те, кто выступает от имени системы и 

принимает ее правила, а не от лица угнетенных и непривилегированных. 

Таким образом, профессионализация социальной работы приводит к тому, что общество 

наделяет социальных работников статусом, доходом и социальные работники поддерживают 

существующее положение вещей и избегают проводить критический анализ проблем, с которыми 

им приходится сталкиваться. 
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Отечественные руководители учреждений и департаментов социальной сферы всё еще не 

пришли к мысли о критической оценке и анализе эффективности своей работы. В странах 

Западной Европы и Северной Америки государственные и неправительственные социальные 

службы активно сотрудничают с университетскими кафедрами социальной политики и 

социальной работы по разным направлениям. Результатом этой совместной работы становятся 

рекомендации о том, как улучшить практику работы социальной службы. 

Одной из форм радикальной социальной работы является коллективное действие. 

Социальные работники взаимодействуют с общественными организациями, в том числе с 

ассоциациями инвалидов, солдатских матерей, профсоюзами и т.д. При этом важна работа в 

команде, основанная на принципах демократизации, так как это способствует глубокому 

проникновению социальной службы в проблемы общества и оформлению коллективного 

действия. 

Вторая важная форма и область радикальной социальной работы – это индивидуальная 

работа с клиентами. Социальные работники помогают понять людям причины социального 

неравенства. Социальные работники должны избегать индивидуализации причин и обвинения 

клиентов в существующих трудностях. 

Согласно радикальной теории социальной работы бедность нельзя рассматривать как 

индивидуальную проблему, поскольку данная модель выступает против таких терминов, как 

«иждивенчество», «культура бедности», полагая их дискриминирующими. 

Основными принципами социальной работы с женщинами являются: 

– отношение к женщинам как к личностям, способным самостоятельно принимать решения, 

соблюдать принципы, которые гарантируют благополучие детей, мужчин и женщин; 

– умение внимательно слушать женщину-клиента и дать возможность женщине самой 

определить пути решения проблемы; 

– стараться найти коллективные решения проблем, которые женщине – клиенту кажутся 

индивидуальными; 

– рассматривать проблемы конкретных женщин не изолированно от социальных ситуаций, 

признавая принцип: «личное есть политическое» на всех уровнях социальной практики. 

Основными принципами социальной работы с мужчинами являются: 

– объяснение мужского властолюбия и стремления доминировать над социально-

подчинёнными и слабыми под воздействием гендерных стереотипов; 

– учет факта различия мужчин между собой; 

– признание того, что мужчины, как и женщины, могут нуждаться в помощи, сострадании и 

не знать путей выхода из сложных жизненных ситуаций; 

– обращение внимания на сходство мужчин, олицетворяющих агрессию, и мужчин, хотя и не 

совершающих насильственных действий, но уверенных в справедливости социальных отношений, 

порождающих подобное поведение; 

– поддержка предопределения мужественности, основанного на отношениях поддержки и 

равенства полов. 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ (УКАЗАНИЯ) К ПРАКТИЧЕСКИМ 

ЗАНЯТИЯМ 

Основная цель проведения практического занятия заключается в закреплении знаний 

полученных в ходе прослушивания лекционного материала.  

Практические занятия проводятся в форме дискуссии и предполагают обсуждение  

конкретных ситуаций, раскрывающих и характеризующих тему занятия.  Обсуждение направлено 

на освоение научных основ, эффективных методов и приемов решения конкретных практических 

задач, на развитие способностей к творческому использованию получаемых знаний и навыков.  

Практическое занятие проводится в форме устного опроса студентов по вопросам 

практических занятий, предполагающих проверку знаний усвоенного лекционного материала.   

Практическое занятие проводится в форме решения задач или моделирования практических 

ситуаций. 

 В ходе подготовки к практическому занятию студенту следует просмотреть материалы 

лекции, а затем начать изучение учебной литературы. Следует знать, что освещение того или 

иного вопроса в литературе часто является личным мнением автора, построенным на анализе 

различных источников, поэтому не следует ограничиваться одним учебником, научной статьей 

или монографией, а рассмотреть как можно больше материала по интересуемой теме, 

представленного в системе ЭБС.  

Обязательным условием подготовки к практическому занятию является изучение 

нормативной базы. Для этого следует обратиться к любой правовой системе сети Интернет 

(Консультант Плюс, Гарант и т.д.). В данном вопросе не следует полагаться на книги, так как 

законодательство претерпевает постоянные изменения и в учебниках и учебных пособиях могут 

находится устаревшие данные.  

В ходе подготовки к практическому занятию студенту необходимо отслеживать научные 

статьи в специализированных изданиях, а также изучать статистические материалы, 

соответствующей каждой теме.  

Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к практическому занятию: 

1. Проработать конспект лекций; 

2. Прочитать основную и дополнительную литературу, рекомендованную по изучаемому 

разделу; 

3. Ответить на вопросы плана практического занятия; 

4. Выполнить домашнее задание; 

5. Проработать тестовые задания и задачи; 

6. При затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю. 

При подготовке к практическим занятиям следует руководствоваться указаниями и 

рекомендациями преподавателя, использовать основную литературу из представленного им 

списка. Для наиболее глубокого освоения дисциплины рекомендуется изучать литературу, 

обозначенную как «дополнительная» в представленном списке.  

При подготовке доклада на практическое занятие желательно заранее обсудить с 

преподавателем перечень используемой литературы, за день до практического занятия 

предупредить о необходимых для предоставления материала технических средствах, 

напечатанный текст доклада предоставить преподавателю. 

Если при изучении отдельных вопросов возникнут трудности, студент может обратиться к 

преподавателю за консультацией (устной или письменной).  

Таим образом, значительную роль в изучении предмета выполняют практические занятия, 

которые призваны, прежде всего, закреплять теоретические знания, полученные в ходе 

прослушивания и запоминания лекционного материала, ознакомления с учебной и научной 

литературой, а также выполнения самостоятельных заданий. Тем самым практические занятия 

способствуют получению наиболее качественных знаний, помогают приобрести навыки 

самостоятельной работы. 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ 

Для работы со студентами рекомендуют к применению следующие формы самостоятельной 

работы.  

Работа с литературой 

 Важной составляющей самостоятельной внеаудиторной подготовки является работа с 

литературой ко всем занятий: семинарским, практическим, при подготовке к зачетам, экзаменам, 

тестированию, участию в научных конференциях. 

Один из методов работы с литературой – повторение: прочитанный текст можно заучить 

наизусть. Простое повторение воздействует на память механически и поверхностно. Полученные 

таким путем сведения легко забываются. 

Более эффективный метод – метод кодирования: прочитанный текст нужно подвергнуть 

большей, чем простое заучивание, обработке. Чтобы основательно обработать информацию и 

закодировать ее для хранения, важно провести целый ряд мыслительных операций: 

прокомментировать новые данные; оценить их значение; поставить вопросы; сопоставить 

полученные сведения с ранее известными. Для улучшения обработки информации очень важно 

устанавливать осмысленные связи, структурировать новые сведения.  

Изучение научной учебной и иной литературы требует ведения рабочих записей. Форма 

записей может быть весьма разнообразной: простой или развернутый план, тезисы, цитаты, 

конспект. 

План – структура письменной работы, определяющая последовательность изложения 

материала. Он является наиболее краткой и потому самой доступной и распространенной формой 

записей содержания исходного источника информации. По существу, это перечень основных 

вопросов, рассматриваемых в источнике. План может быть простым и развернутым. Их отличие 

состоит в степени детализации содержания и, соответственно, в объеме. 

 Выписки представляют собой небольшие фрагменты текста (неполные и полные 

предложения, отделы абзацы, а также дословные и близкие к дословным записи об излагаемых в 

нем фактах), содержащие в себе квинтэссенцию содержания прочитанного. Выписки 

представляют собой более сложную форму записи содержания исходного источника информации. 

По сути, выписки – не что иное, как цитаты, заимствованные из текста. Выписки позволяют в 

концентрированные форме и с максимальной точностью воспроизвести наиболее важные мысли 

автора, статистические и даталогические сведения.  

Тезисы – сжатое изложение содержания изученного материала в утвердительной (реже 

опровергающей) форме. Отличие тезисов от обычных выписок состоит в том, что тезисам 

присуща значительно более высокая степень концентрации материала. В тезисах отмечается 

преобладание выводов над общими рассуждениями. Записываются они близко к оригинальному 

тексту, т.е. без использования прямого цитирования.  

Аннотация – краткое изложение основного содержания исходного источника информации, 

дающее о нем обобщенное представление. К написанию аннотаций прибегают в тех случаях, когда 

подлинная ценность и пригодность исходного источника информации исполнителю письменной 

работы окончательно неясна, но в то же время о нем необходимо оставить краткую запись с 

обобщающей характеристикой.  

Резюме – краткая оценка изученного содержания исходного источника информации, 

полученная, прежде всего, на основе содержащихся в нем выводов. Резюме весьма сходно по 

своей сути с аннотацией. Однако, в отличие от последней, текст резюме концентрирует в себе 

данные не из основного содержания исходного источника информации, а из его заключительной 

части, прежде всего выводов. Но, как и в случае с аннотацией, резюме излагается своими словами 

– выдержки из оригинального текста в нем практически не встречаются.  

Конспект представляет собой сложную запись содержания исходного текста, включающая в 

себя заимствования (цитаты) наиболее примечательных мест в сочетании с планом источника, а 

также сжатый анализ записанного материала и выводы по нему. 

При выполнении конспекта требуется внимательно прочитать текст, уточнить в справочной 
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литературе непонятные слова и вынести справочные данные на поля конспекта. Нужно выделить 

главное, составить план. Затем следует кратко сформулировать основные положения текста, 

отметить аргументацию автора. Записи материала следует проводить, четко следуя пунктам плана 

и выражая мысль своими словами. Цитаты должны быть записаны грамотно, учитывать 

лаконичность, значимость мысли.  

В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 

доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 

предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности 

написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, 

записи должны распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической 

структуре произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Необходимо 

указывать библиографическое описание конспектируемого источника. 

Самостоятельная работа студентов является обязательной для каждого студента, а её объём 

определяется учебным планом. Формы самостоятельной работы студентов определяются 

содержанием учебной дисциплины, степенью подготовленности студентов.  

Самостоятельная работа — одна из важнейших форм овладения знаниями. Самостоятельная 

работа включает многие виды активной умственной деятельности студента: слушание лекций и 

осмысленное их конспектирование, глубокое изучение источников и литературы, консультации у 

преподавателя, написание реферата, подготовка к практическим занятиям, экзаменам, 

самоконтроль приобретаемых знаний и т.д.  

Изучение дисциплины следует начинать с проработки настоящей рабочей программы, 

особое внимание уделяя целям и задачам, структуре и содержанию курса. 

Тематика заданий для самостоятельной работы представлена в Рабочей программе. 

 


	маскулинность как дескриптивная, описательная категория обозначает совокупность поведенческих и психических черт, свойств и особенностей, объективно присущих мужчинам, в отличие от женщин;
	маскулинность как аскриптивная категория обозначает один из элементов символической культуры общества, совокупность социальных представлений, установок и верований о том, чем является мужчина, какие качества ему приписываются;
	маскулинность как прескриптивная категория это система предписаний, имеющих в виду не среднестатистического, а идеального «настоящего» мужчину, это нормативный эталон мужественности.

