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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Целью преподавания дисциплины «Право социального обеспечения»  является 

изучение теоретических основ и получение практических навыков в области социального 

обеспечения и социальной защиты; совершенствование  систем правового анализа 

ситуаций для повышения эффективности применения социальных норм, рассмотрение 

различных общественных отношений, возникающих в сфере социального обеспечения и 

отдельных институтов, регулирующих деятельность объектов социального обеспечения, 

анализ правовых норм и правового регулирования предоставления отдельных видов 

обеспечения 

Основными задачами дисциплины являются: теоретическая подготовка в области 

оценки уровня правового регулирования социальной сферы; изучение правовых основ, 

разработка методик оценок ситуаций и их эффективного  применения на практике; умение 

правильно толковать нормы Российского законодательства, формирование представления 

о практической роли этой отрасли российского законодательства.  

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО   
Дисциплина «Право социального обеспечения» базируется в первую очередь на 

знаниях, умениях и навыках, полученных студентами при изучении важнейших 

юридических дисциплин – теории государства и права, истории государства и права, 

конституционного права, гражданского права, трудового права, семейного права и иных. 

Она изучается на 4 курсе (в 7 семестре, в объеме 220 часов, в т.ч. аудиторных занятий – 38 

часов, курсовая работа в 7 семестре, самостоятельная работа – 152 часа) и относится к 

дисциплинам специализации (СД.ДС.Ф1). 

В качестве важной основы указанной дисциплины выступают 

общепрофессиональные юридические дисциплины гражданско-правового цикла.   

  

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, ПРИОБРЕТАЕМЫХ 
СТУДЕНТАМИ ПРИ ИЗУЧЕНИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучая «Право социального обеспечения», студент совершенствует навыки поиска, 

изучения и анализа нормативных правовых актов, образующих законодательство о 

социальной защите и социальному обеспечению в Российской Федерации, толкования 

содержащихся в них и применения их на практике.  В ходе изучения дисциплины у 

студентов продолжает формироваться умение работать с монографиями и статьями, 

являющимися источниками юридической науки,  делать публичные выступления, умение 

работать с нормативно-правовыми актами, регулирующими социальное обеспечение . 

Овладение знаниями по Праву социального обеспечения способствует повышению 

гражданской зрелости и общественной активности, политической, правовой и 

конституционной культуры, профессиональной этики и нравственного сознания, 

принципиальности и независимости будущего юриста. 

В результате изучения дисциплины «Право социального обеспечения» обучающийся 

должен: 

знать:  цели, задачи и основные направления социальной защиты и социального 

обеспечения;  роль государства и права в жизни общества; систему социального 

обеспечения в РФ; основы социального регулирования и систему финансирования 

отдельных институтов; основы пенсионного обеспечения РФ, системы социального 

обеспечения и социального обслуживания; способы защиты нарушенных социальных 

прав; 

         уметь:  грамотно и четко толковать нормы права; эффективно использовать 

инструментарий российского законодательства в сфере социального обеспечения и 
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социальной защиты; определять место и порядок применения нормы права; четко 

представлять последовательность правовых действий. 

владеть: юридической терминологией в необходимом объеме; навыками работы с 

правовыми актами; навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, 

правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной 

деятельности; анализа правоприменительной и правоохранительной практики; 

разрешения правовых проблем и коллизий. 

Юрист должен уметь решать задачи, соответствующие его квалификации и 

квалификационным требованиям: 

- осуществлять сбор нормативной и фактической информации, имеющей значение 

для реализации правовых норм в соответствующих сферах профессиональной 

деятельности; 

- толковать и применять законы и другие нормативные правовые акты; 

- обеспечивать соблюдение законодательства в деятельности государственных 

органов, физических и юридических лиц; 

- юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства; 

- разрабатывать документы правового характера, осуществлять правовую экспертизу 

нормативных актов, давать квалифицированные юридические заключения и 

консультации; 

- принимать правовые решения и совершать иные юридические действия в точном 

соответствии с законом; 

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию, изучать 

законодательство и практику его применения, ориентироваться в специальной литературе. 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Тематический план 
 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я
 

се
м

ес
тр

а 

Виды учебной 

работы, включая 

самостоятельную 

работу студентов 

и трудоемкость (в 

часах) 

Формы текущего 

контроля успеваемости 

(по неделям семестра) 

Форма промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 

1 ВВЕДЕНИЕ  

Социальное обеспечение 

в Российской Федерации. 

  

 

7 1-2 лекция -1 

практическое 

занятие- 1 

  проверка конспекта   

2  ОБЩАЯ ЧАСТЬ  

тема: 1 

Предмет права 

социального обеспечения. 

Метод, система и 

источники права 

социального обеспечения 

7 1-2 лекция -1 

практическое 

занятие- 1 

 СР- 

22 

проверка конспектов 

по теме, письменная 

работа   

3   тема: 2 

 Принципы права 

социального обеспечения   

Источники права 

социального обеспечения 

7 3-4 лекция -1 

практическое 

занятие- 1 

СР-

12 

тестирование 

решение и обсуждение 

задач 

терминологический 

диктант   
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Международное 

регулирование 

социального обеспечения  

4  тема: 3 

 Правоотношения по 

социальному 

обеспечению  

 

7 3-4 лекция -1 

практическое 

занятие- 1 

СР-

10 

решение задач, 

дополнительные 

доклады студентов к 

теме 3 

 

5  ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 

тема: 4 

 Понятие, виды и 

юридическое значение 

трудового стажа. Порядок 

исчисления и 

подтверждения 

страхового, общего 

трудового и специального 

стажа 

7 5-6 лекция -2 

практическое 

занятие- 2 

СР-

12 

 письменная работа, 

проверка конспектов 

 

6   тема: 5 

Общее положение о 

пенсионном обеспечении 

в РФ 

7 7-8 лекция -2 

практическое 

занятие- 2 

СР-

12 

решение задач, 

тестирование 

7  тема: 6    

 Трудовые пенсии: по 

старости, по 

инвалидности, по случаю 

потери кормильца 

  

 

7 9-

10 

лекция -2 

практическое 

занятие- 2 

СР-

12 

подготовка докладов 

«Виды страхового 

стажа порядок 

исчисления и 

подтверждения», 

решение задач 

8  тема: 7 

Общее положение о 

государственном 

пенсионном обеспечении  

Пенсии за выслугу лет.  

Пенсионное обеспечение 

Федеральных 

государственных 

служащих и 

военнослужащих 

Государственные пенсии 

по старости, по 

инвалидности, по случаю 

потери кормильца, 

социальные пенсии. 

 

7 11-

12 

лекция -2 

практическое 

занятие- 2 

СР-

12 

собеседование по 

теоретическим 

вопросам курса   

проверка конспектов 

9  тема: 8 

Общие вопросы 

обеспечения пособиями 

компенсационными 

выплатами. Понятие, 

классификация, признаки 

 

7 13-

14 

лекция -2 

практическое 

занятие- 2 

СР-

12 

письменная работа,  

тесты,  

терминологический 

диктант,   проверка 

конспектов 
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10 

 

 

тема: 9 

Пособия гражданам, 

имеющим детей 

 15-

16 

лекция -1 

практическое 

занятие- 1 

12 тестирование 

11 тема: 10 

Социальное страхование 

по временной 

нетрудоспособности в РФ 

Социальное страхование 

от несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

 15-

16 

лекция -1 

практическое 

занятие- 1 

12 проверка конспектов 

12 тема: 11 

Государственная 

социальная помощь 

Социальное 

обслуживание населения 

в РФ 

 17-

18 

лекция -2 

практическое 

занятие- 2 

12 проверка конспектов 

13 тема: 12 

Медицинское 

обслуживание в РФ.   

 

 18-

19 

лекция -1 

практическое 

занятие- 1 

12 собеседование по 

теоретическим 

вопросам курса   

проверка конспектов 
 Всего   лек.- 19 

прак. -19 

СР-

152 

ЗАЧЕТ 7 семестр 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

     ТЕМА  Введение.  Социальное обеспечение в Российской Федерации 
     Понятие и содержание социального обеспечения; соотношение понятий социального 

обеспечения и социальной защиты населения; источники финансирования социального 

обеспечения; виды социального обеспечения; история становления института социального 

обеспечения в РФ и за рубежом. 

     ТЕМА 1. Предмет права социального обеспечения. Метод, система и источники 
права социального обеспечения 
     Понятие и общая характеристика ОПФ социального обеспечения; классификация 

организационно-правовых форм социального обеспечения; характеристика обязательного 

социального страхования, государственного обеспечения за счет средств федерального 

бюджета, государственной социальной помощи. 

     Признаки общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения, 

классификация отношений, входящих в предмет права социального обеспечения. 

Признаки метода отрасли права социального обеспечения. 

     ТЕМА 2. Принципы права социального обеспечения. Международно-правовое  
регулирование социального обеспечения. Международно-правовое  регулирование 
социального обеспечения.   Источники права социального обеспечения 
     Понятие и классификация источников права социального обеспечения; международно-

правовые акты и международные договоры Российской Федерации; Конституция РФ о 

социальном обеспечении граждан; законы и подзаконные нормативные акты; 

нормативные акты субъектов федерации по вопросам социального обеспечения. 

     ТЕМА 3. Правоотношения в праве социального обеспечения 
Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению; материальные и 

нематериальные отношения, регулируемые правом социального обеспечения; субъекты, 
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объекты и содержание социально-обеспечительных правоотношений; основания 

возникновения, изменения и прекращения правоотношений по социальному обеспечению. 
     ТЕМА 4.  Понятие, виды и юридическое значение трудового стажа   
     Понятие и виды трудового стажа в праве социального обеспечения; характеристика и 

юридическое значение страхового стажа; соотношение трудового и страхового стажа; 

содержание трудового и страхового стажа; порядок исчисления и подтверждения 

трудового и страхового стажа. Порядок исчисления и подтверждения страхового, общего 

трудового и специального стажа.    

     ТЕМА 5. Пенсионное обеспечение. Пенсионная система Российской Федерации 
     Общая характеристика современной пенсионной системы РФ. Основные причины и 

цели реформирования пенсионной системы в РФ. Структура и финансовая основа 

пенсионной системы РФ. Общая характеристика государственного пенсионного 

обеспечения, обязательного пенсионного страхования, негосударственного 

(дополнительного) пенсионного страхования или обеспечения.  Персонифицированный 

учет в системе обязательного пенсионного страхования. Финансовая основа обязательного 

пенсионного страхования. Добровольное вступление в отношения по обязательному 

пенсионному страхованию.  Порядок и правила обращения за назначением пенсий.  
     ТЕМА 6. Трудовые пенсии: по старости, по инвалидности, по случаю потери 
кормильца 
     Понятие и признаки трудовых пенсий; виды и структура трудовых пенсий; право 

выбора пенсии; условия, необходимые для назначения трудовых пенсий; основания для 

досрочного назначения трудовой пенсии. Определение размеров трудовых пенсий; 

пенсионный капитал и пенсионные накопления как основания для определения размера 

трудовых пенсий; перерасчет и индексация пенсий. Общие правила назначения и выплаты 

трудовых пенсий. Трудовые пенсии по старости. Общие основания назначения.     
     Понятие инвалидности: причины и  степени инвалидности, их юридическое значение.  

     Пенсии по инвалидности. Условия назначения пенсии по инвалидности. Размеры 

пенсии по инвалидности. Органы, устанавливающие инвалидность.  Какие органы и в 

каком порядке устанавливают инвалидность.  

     Понятие, круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца.  Размер 

трудовой пенсии по случаю потери кормильца, коэффициенты индексации.  

     ТЕМА 7. Общее положение о государственном пенсионном обеспечении в РФ 
     Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению; круг лиц, имеющих 

право на получение пенсии за счет средств государственного бюджета; условия, 

необходимые для назначения пенсий по государственному обеспечению. Определение 

размеров, основания для перерасчета и индексации пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. Право граждан на дополнительное пенсионное обеспечение в 

связи с особыми заслугами перед РФ. 

     Пенсии за выслугу лет.  Пенсионное обеспечение Федеральных государственных 
служащих и военнослужащих. 

     Виды пенсий и условия их назначения.  Размер пенсии. Общие правила назначения и 

выплаты пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Понятие 

«военнослужащий». Пенсионное обеспечение военнослужащих, проходивших военную 

службу по призыву:  виды пенсий, условия их назначения. Пенсия по инвалидности.  

Пенсия по случаю потери кормильца. Пенсионное обеспечение военнослужащих, 

проходивших военную службу по контракту.  

     Государственные пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери 
кормильца, социальные пенсии 
     Категории граждан, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф.  

Порядок уменьшения возраста выхода на пенсию по старости. Пенсия по инвалидности. 

Пенсия по случаю потери кормильца (нетрудоспособные члены семьи). Размер пенсий. 
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Понятие «социальная пенсия». Круг лиц, имеющих право на социальную пенсию. Размер 

социальной пенсии. 

     ТЕМА 8. Общие вопросы обеспечения пособиями компенсационными выплатами. 
Понятие, классификация, признаки  
     Понятие пособий, их классификация. Признаки этой формы  социального обеспечения. 

Правила расчетов пособий. Источники финансирования выплаты пособий и 

компенсационных выплат. Анализ законодательства регулирующего выплату пособий в 

РФ. 

     Тема 9. Социальное страхование по временной нетрудоспособности в РФ. 
Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний 
     Субъекты и объект социального страхования по временной нетрудоспособности. 

Правовое положение Фонда социального страхования РФ как страховщика в системе 

социального страхования. Страховое обеспечение. Условия для определения права на 

пособие по временной нетрудоспособности; документы, удостоверяющие временную 

нетрудоспособность граждан; размеры пособия по временной нетрудоспособности; 

определение заработка для  исчисления пособия;  порядок назначения и выплаты пособия. 

Цели и задачи социального страхования от несчастных случаев на  производстве; 

субъекты и объект страхования; финансовая основа страхования; страховой случай и 

страховое обеспечение в системе страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; общие правила назначения и выплаты страхового 

обеспечения в связи с несчастными случаями на производстве. 

     ТЕМА 10. Пособия гражданам, имеющим детей 
     Виды пособий; пособие по беременности и родам; ежемесячное пособие на период 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет; ежемесячное 

пособие на ребенка; единовременные пособия на рождение ребенка женщинам, вставшим 

на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; размеры пособий; 

единовременное пособие лицам принявшим ребенка на воспитание в семью; основания 

повышения размеров пособий; порядок назначения и выплаты. Государственная помощь 

родителям при рождении детей. 

     ТЕМА 11. Государственная социальная помощь. Социальное обслуживание 
населения в РФ  
     Понятие государственной социальной помощи. Основные принципы и направления 

государственной социальной помощи.  Замена льгот денежными выплатами. 

Единовременные денежные выплаты и «социальный пакет». Обеспечение 

дополнительной медицинской помощью, санаторно-курортное лечение, бесплатный 

проезд на транспорте. Понятие и принципы социального обслуживания; формы и виды 

социального обслуживания; финансовая основа социального обслуживания населения; 

особенности социального обслуживания инвалидов престарелых; договоры о 

стационарном социальном обслуживании. 

     ТЕМА 12.  Медицинское обслуживание в РФ  
     Понятие медицинского обслуживания. Основные принципы медицинского обслуживания.  

Право на охрану здоровья граждан. Права и обязанности субъектов ОМС и ДМС. Договоры 

ОМС и ДМС. 

  
6. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
 

№ 

п/п 

№ раздела 

(темы) 

дисциплины 

Форма (вид) самостоятельной работы 
Трудоемкос

ть в часах 
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1.  Тема 1 

Изучение основных понятий и терминов. Повторение 

теоретических основ действия правовых актов и 

ограничение сферы их применения. Подготовка к 

практическим занятиям, конспектирование, решение 

ситуационных задач, подготовка докладов. 

22 

2.  Тема 2 

Изучение Конституции России и других источников, 

содержащих социальные нормы. Изучение учебной и 

научной литературы по изучаемой теме. Подготовка к 

практическим занятиям, конспектирование, решение 

ситуационных задач, подготовка докладов. 

12 

3.  Тема 3 

Изучение системы социального обеспечения в РФ. 

Рассмотрение отдельных правоотношений, по 

социальному страхованию и социальному 

обеспечению. Изучение учебной и научной 

литературы по изучаемой теме. Подготовка к 

практическим занятиям, конспектирование, решение 

ситуационных задач, подготовка докладов. 

12 

4.  Тема 4 

Изучение понятия, видов и структуры 

правоотношений по социальному обеспечению. 

Составление сравнительной таблицы видов трудового 

стажа, его исчисления и подтверждения в РФ. 

Изучение учебной и научной литературы по данной 

теме.   Подготовка к практическим занятиям, 

конспектирование, решение ситуационных задач, 

подготовка докладов. 

12 

5.  Тема 5 

Изучение системы пенсионного страхования в РФ. 

Составление сравнительной таблицы по трудовым и 

государственным пенсиям в РФ. Изучение учебной и 

научной литературы по данной теме. Подготовка к 

практическим занятиям, конспектирование, решение 

ситуационных задач, подготовка докладов. 

12 

6.  Тема 6 

 Изучение учебной и научной литературы по данной 

теме. Подготовка к практическим занятиям, 

конспектирование, решение ситуационных задач, 

подготовка докладов. 

12 

7.  Тема 7 

Изучение нормативных правовых актов, содержащих 

основные положения о видах, государственного 

пенсионного обеспечения по отдельным категориям 

субъектов. Изучение учебной и научной литературы 

по данной теме. Подготовка к семинарским занятиям, 

конспектирование, решение ситуационных задач, 

подготовка докладов. 

12 

8.  Тема 8 

 Чтение специальной литературы; составление плана-

конспекта к теме «Пособия и компенсационные 

выплаты» 

 

12 

9.  Тема 9 

 Чтение специальной литературы; выполнение 

упражнений, подготовка к самостоятельной работе по 

теме «Пособия и компенсационные выплаты», 

подготовка к терминологическому диктанту 

12 
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 Тема 10 

Изучение учебной и научной литературы по данной 

теме. Подготовка к семинарским занятиям, 

конспектирование, решение ситуационных задач, 

подготовка докладов. 

12  

 Тема 11 

Составление плана-схемы по теме «Социальное 

обслуживание населения». Изучение учебной и 

научной литературы по данной теме. Подготовка к 

семинарским занятиям, конспектирование, решение 

ситуационных задач, подготовка докладов. 

12 

 Тема 12 

Выполнение упражнений подготовка к 

терминологическому диктанту.  Составление плана-

схемы «Обязательное и добровольное медицинское 

страхование», подготовка к контрольной работе. 

12 

 ВСЕГО 

 

152 

 

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
Аудиторные занятия по дисциплине «Право социального обеспечения» проходят с 

использованием классических лекционных методов; в форме практических занятий по 

проблематике, заранее известной студентам, на которых ставятся дискуссионные 

вопросы; происходит анализ различных правовых актов. При проведении практических 

занятий предусматривается  использование в учебном процессе интерактивных форм 

работы. 

  

8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 

Текущий контроль успеваемости осуществляется на практических занятиях по 

пройденным темам посредством устных ответов, подготовленных докладов по 

поставленным вопросам, решением тестов, рассмотрением контрольных вопросов, 

задаваемых преподавателем по каждой теме занятий с выборочной проверкой конспектов. 

Нормы оценки знаний предполагают учет индивидуальных особенностей студентов, 

дифференцированный подход к обучению, проверке знаний умений. 

В устных ответах студентов на зачете оцениваются знания и умения студентов и по 

его результатам выставляются оценки «зачтено» или «не зачтено». При этом 

учитываются: глубина знаний, полнота знаний и владение необходимыми умениями (в 

объеме программы), осознанность и самостоятельность применения знаний и способов 

учебной деятельности, логичность изложения материала, включая сообщения, выводы (в 

соответствии с заданным вопросом), соблюдение норм литературной речи. 

 Оценка «зачтено» - материал усвоен в полном объеме, изложен логично, основные 

умения сформированы и устойчивы, выводы и обобщения точны и связаны с явлениями 

окружающей жизни;  

- в усвоении материала незначительные пробелы, изложение недостаточно 

систематизированное; отдельные умения  недостаточно устойчивы; в выводах и 

обобщениях допускаются некоторые неточности. 

Оценка «не зачтено» - в усвоении материала имеются пробелы; материал излагается 

не систематизировано; отдельные умения недостаточно сформированы; выводы и 
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обобщения аргументированы слабо; в них допускаются ошибки:  

- основное содержание материала не усвоено; выводов и обобщений нет.  

  

8.1. Примерный перечень   вопросов к зачету 
1.  Понятие, предмет и принципы социального права. 

2. Система и источники социального права. 

3. Исторические особенности развития социальных прав человека. 

4.  Источники формирования социальных прав человека, обязанность               

государства в сфере защиты социальных прав человека. 

5.  Государственно - правовое устройство РФ. 

6.  Конституция РФ – как основной закон РФ. 

7.  Краткий сравнительный анализ Конституций РСФСР-СССР-РФ. 

8.  Органы местного самоуправления (понятие, система, полномочия, 

конституционные гарантии местного самоуправления). 

9.  Защита прав человека в Конституционном суде РФ. 

10.  Защита прав человека в гражданском судопроизводстве. 

11.  Защита прав человека в уголовном  процессе. 

12.  Обеспечение прав человека в учреждениях уголовно –исполнительной  

системе. 

13.  Обеспечение социальных гарантий в Вооруженных силах и других воинских 

формированиях. 

14.  Нормы Российского права, регулирующие вопросы социальной защиты 

населения. 

15.  Всеобщая Декларация прав и свобод человека и гражданина (история создания, 

основные права и свободы). 

16. Категории граждан, нуждающихся в социальной защите.  

17.  Охрана социальных прав несовершеннолетних. 

18.  Охрана социальных прав инвалидов. 

19.  Основные права и свободы человека . 

20.  Социальные права человека (структура, сущность права на   социальное  

обеспечение). 

21.  Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению (субъекты, 

объекты, содержание правоотношений). 

22. Источники финансирования социального обеспечения. (Пенсионный фонд, 

Фонд социального страхования, Фонд обязательного медицинского страхования РФ, 

Государственный фонд занятости населения). 

23. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение. 

24. Специальный трудовой стаж: понятие, юридическое значение. 

25.  Страховой стаж. 

26.  Исчисление трудового стажа. 

27.  Доказательство трудового стажа. 

28.  Пенсии по старости: общее понятие и виды. 

29.  Льготные основания, определяющие право на пенсию по старости. 

30.  Пенсии по инвалидности: общее понятие. 

31.  Размер пенсии по инвалидности и надбавки к ней. 

32.  Пенсионное обеспечение инвалидов из числа военнослужащих. 

33.  Круг лиц, обеспечиваемых пенсией по случаю потери кормильца          

независимо от факта иждивения. 

34.  Размер пенсии по случаю потери кормильца. 

35.  Понятие и основные условия выплаты пенсии за выслугу лет. 

36.  Размер пенсии за выслугу лет. 

37.  Социальная пенсия, основные условия ее назначения. 
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38. Размеры социальных пенсий и надбавки к ним. 

39.  Сроки назначения пенсий.       

40.  Споры по пенсионным вопросам. 

41.  Понятие пособий и их классификация. Компенсационные выплаты. 

42.  Пособие по временной нетрудоспособности. 

43.  Пособие по беременности и родам. 

44.  Пособие по безработице. 

45. Социальное пособие на погребение. 

46.  Понятие социального обслуживания. 

47.  Льготы по системе социального обеспечения. Государственное обеспечение. 

48.    Понятие и виды медицинского обслуживания граждан (законодательная база). 

49. Медицинское обслуживание отдельных категорий населения 

(несовершеннолетние, беременные женщины, военнослужащие, пенсионеры, 

лица находящиеся в местах лишения свободы). 

50. Понятие и виды медицинского страхования. 

51. Отличие обязательного страхования  от добровольного медицинского 

страхования. 

52. Источники финансирования медицинского страхования (фонды). 

8.2. Образцы тестовых заданий 
В современном образовании тестирование используется в качестве наиболее 

эффективной формы контроля и самоконтроля полученных знаний. Тестирование как 

самостоятельный вид контроля может проводиться в целях определения уровня 

индивидуальных знаний студентов и группы в целом по результатам изучения ими 

отдельных тем либо в целом учебного курса. Оно способствует формированию 

профессионального мышления будущих юристов, повышению понятийной культуры. 

Решение тестов может проводиться в рамках аудиторных  занятий (например, в течение 

практического занятия), на консультациях, а также с применением обучающих 

информационных технологий (компьютерных программ), а также в домашних условиях 

(как «домашнее задание»). Тесты могут использоваться для оперативного и рубежного 

контроля, а также в качестве формы итогового контроля. 

     Тест - процедура, ориентирующая испытуемого на выполнение какого-нибудь 

практического действия (практические испытания).  

Примерные задания: Выберите правильный вариант ответа.  

 1.Что не относится к социальным рискам физиологического характера: 

а) многодетность, 

б) временная или стойкая утрата трудоспособности, 

в) старость,  

г) профессиональное заболевание, 

д) а, г, 

е) относится все перечисленное. 

2. Восстановление общественного  статуса инвалидов и других социально слабых групп 

населения, позволяющего им ощущать себя полноценным членом общества это: 

а) экономическая функция,  

б) политическая функция, 

в)демографическая функция,  

г) социальная функция. 

3. Страховые случаи согласно государственному социальному страхованию: 

а) договором, 

б) государством. 

4. Назначение и выплата трудовых пенсий находится в ведении: 

а) Правительства РФ, 

б) Президента РФ, 
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в) Фонда обязательного социального страхования, 

г) Пенсионного фонда РФ. 

5.Кто доказал самостоятельность предмета права социального обеспечения на симпозиуме 

по социальному обеспечению в Праге: 

а) С.В. Яковлев, 

б) Е.Е. Мачульская, 

в) В.С. Андреев. 

6. Может ли семья быть субъектом социального обеспечения:  

а) да,  

б) нет. 

7. Процедурные отношения права социального обеспечения: 

а) стационарное социальное обслуживание, 

б) отношения по вынесению решений о назначении или отказе в предоставлении пенсий, 

в) по рассмотрению жалоб на решения органов и учреждений социального обеспечения в 

порядке подчиненности. 

8. К социальным услугам не относится: 

а) протезирование,  

б) медицинская помощь, 

в) субсидии, 

г) социальное обслуживание на дому. 

        8.3  Устный опрос (текущий контроль) 
     Достоинства: позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически 

построить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки, 

обладает большими возможностями воспитательного воздействия преподавателя.  

        8.4  Собеседование (промежуточный контроль) 
     Специальная беседа преподавателя со студентом на темы, связанные с изучаемой 

дисциплиной, рассчитанная на выяснение объема знаний студента по определенному 

разделу, теории, методике.   

     Примерные темы: виды трудового стажа порядок исчисления и подтверждения. Пенсии 

по инвалидности. Чем обусловлена в обществе необходимость осуществления 

социального обеспечения его граждан?  Раскройте понятие и дайте краткую 

характеристику организационных форм российской системы социального обеспечения.  

       8.5 Письменные работы (текущий контроль) 
     Достоинства: возможность поставить всех студентов в одинаковые условия, 

объективно оценить ответы при отсутствии помощи преподавателя. 

     Терминологический диктант. 

     Задание: объясните значение терминов: социальный риск, страховой случай, страховой 

стаж, медико-социальная экспертиза, пенсия, обязательное социальное страхование, 

медицинская услуга, несчастный случай, инвалид и т.д. 

     Творческая работа: составление кроссвордов и тестов разработка социальных 

программ, подготовка сообщений .  

     Эссе одна из форм письменных работ, наиболее эффективная при формировании 

универсальных компетенций выпускника. Небольшая по объему самостоятельная 

письменная работа на тему, предложенную преподавателем. Цель эссе состоит в развитии 

навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных 

умозаключений. Содержит изложение сути поставленной проблемы, самостоятельно 

проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического 

инструментария данной дисциплины, выводы, обобщающие авторскую позицию по 

поставленной проблеме.   

     Примерные темы: «Права человека и гражданина в современном государстве  », 

«Социальные права их защита в различных государствах». «Социальное страхование 

сегодня –перспективы развития», «Настоящее и будущее российских пенсионеров». 
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         8.6. ПРИМЕРНАЯ  ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ 

1. Государство и социальные права человека (развитие социальных прав в 

РСФСР, СССР, РФ). 

2. Принципы права социального обеспечения и их реализация на современном 

этапе. 

3. Государственная помощь гражданам, имеющим детей. 

4. Программы социальной помощи населению и их реализация. 

5. Субсидии и льготы оплаты коммунального жилья (правовой анализ). 

6. Пенсионная система РФ. 

7. Развитие пенсионного законодательства в РФ (диахронный анализ). 

8. Пенсии военнослужащих, участников ВОВ, инвалидов (Государственные 

пенсии). 

9. Трудовые пенсии в РФ. 

10. Понятие и система социальной защиты населения. 

11. Социальное обеспечение и социальное обслуживание населения в РФ. 

12. Финансовое и материальное обеспечение системы социальной защиты 

населения. 

13. Этапы пенсионной реформы в РФ. Пенсионный фонд. 

14. Развитие и совершенствование системы социальной защиты в РФ. 

15. Социальное обеспечение в зарубежных странах. 

16. Виды социального обеспечения, предоставляемые гражданам в РФ. 

17. Понятие медицинской помощи. Основные принципы охраны здоровья граждан 

в РФ. 

18. Обязательное и добровольное страхование в РФ. 

19. Правовые средства обеспечения занятости населения. 

20. Беженцы и вынужденные переселенцы. 

21. Правовой статус специальных социальных учреждений их виды. 

22. Источники финансирования социального обеспечения. 

23. Система пособий в РФ (понятие,  классификация, субъекты). 

24. Пособие по временной нетрудоспособности. 

25. Похоронное дело. Пособие на погребение. 

26. Пособия и компенсационные выплаты на детей. 

27. Социальное обеспечение и социальная защита детей сирот и детей оставшихся 

без попечения родителей. 

28. Выявление и социальная защита беспризорников. 

29. Пособия, предоставляемые гражданам по системе социального обеспечения. 

30. «Трудная жизненная ситуация» и «Прожиточный минимум». 

31. Государственное социальное страхование. 

32. Социальная помощь и социальные компенсации. 

33. Правовое положение инвалидов в РФ. 

34. Дети инвалиды. 

35. Реформирование системы социального обеспечения в РФ(замена льгот 

денежными компенсациями диахронный и спектральный анализ). 

36. Социальная защита граждан достигших пенсионного возраста. 

37. Стационарное социальное обслуживание (Социальные учреждения, условия и 

порядок помещения). 

38. Полустационарное социальное обслуживание. Социальное обслуживание на 

дому. 

39. Предупреждение инвалидности и реабилитация инвалидов. 

40. Социальное обслуживание детей с физическими недостатками и умственно отсталых 

детей. 
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41. Детские социальные приюты, дома интернаты, приемные семьи. 

 
 9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

9.1. Основная литература 
       1. Буянова М.О.  Право социального обеспечения : учеб. пособие : рек. УМО/ М. О. 

Буянова, С. И. Кобзева, З. А. Кондратьева. -3-е изд. перераб. и доп.. -М.: КноРус, 2008, 

2009.   

      2. Галаганов В.П.  Право социального обеспечения : учеб.: доп. Мин. обр. РФ/ В.П. 

Галаганов. -4-е изд., испр.. -М.: Академия, 2009. -416 с. 

  3. Мачульская, Е.Е. Право социального обеспечения [Текст]: учеб.: рек. Мин. обр. РФ/ 

Е.Е. Мачульская, 2011. -575 с. 

  

9.2. Дополнительная литература 
     1.  Беляев В.П. Право социального обеспечения: Учеб.пособие: Рек. Центрсоюз. РФ / 

В.П.Беляев, А.Н.Мануковская, О.Е.Фарберова. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: Изд-во РДЛ, 

2003. – 240 с. 

    2.  Ершов В.А.  Право социального обеспечения : учеб. пособие/ В.А. Ершов, И.А. 

Толмачёв. -М.: ГроссМедиа: РОСБУХ, 2009.   

3. Васильева, Конституционное право России: учебник / С.В., Виноградов В.А., Мазаев 

В.Д.. – М.: Эксмо, 2010.   

    4. Добромыслов К.В.  Право социального обеспечения : учеб. пособие: практикум: рек. 

Мин. обр. РФ/ К.В. Добромыслов, Е.Е. Мачульская. -2-е изд., перераб. и доп.. -М.: 

Книжный мир, 2009.   

5. Колесников, Е.В. Конституционное право Российской Федерации: учебник. /  

Комкова Г.Н., Кулушева М.А.  – М.: Высшее образование, Юрайт-Издат, 2009.   

6. Кокотов , А.Н. Конституционное право России: учебник /   М.И. Кукушкин. – 3-е 

изд., пересмотр. и доп. – М.: Норма, 2008. 

7. Козлова, Е.И.  Конституционное право России: учеб. – 4-е изд., перераб. и доп./   Е.И. 

Козлова, Комкова Г.Н., Кулушева М.А.  – М.: Проспект, 2010.- 608 с.   

8. Мачульская, Е.Е. Право социального обеспечения: Учеб.пособие.Рек.Мин.обр.РФ. /   

Е.Е. Мачульская,  Ж.А. Горбачева  – 3-е изд., перераб. и доп. М. Книжный мир, 2001. 

    9.  Право социального обеспечения России : практикум/ отв. ред. Э. Г. Тучкова. -М.: 

Проспект, 2009. -192.  

   10.  Право социального обеспечения России : сб. нормативных правовых актов/ сост. Э. 

Г. Тучкова, Д. И. Рогачев, С. И. Кобзева. -М.: Проспект, 2009.  – 637. 

      9.3. Периодические издания 
Бюллетень Верховного Суда РФ 

Вестник Амурского государственного университета 

Вестник гражданского права 

Государственная  власть и местное самоуправление 

Государство и право 

Журнал российского права 

Закон и право 

Законность 

Законодательство 

История государства и права 

Конституционное и муниципальное право 

Российская юстиция 

Социология власти 
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     9.4.  Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 
  

 

№ 
Наименование ресурса Краткая характеристика 

1 Справочно-правовая система 

«Консультант плюс» 

www.consultant.ru 

Содержит законодательную базу, материалы 

судебной практики и комментарии действующего 

законодательства. 

2 Научная электронная 

библиотека http://elibrary.ru 

Крупнейший российский информационный портал 

в области науки, технологии, медицины и 

образования, содержащий рефераты и полные 

тексты более 12 млн. научных статей и 

публикаций. 

3  www.constitution.garant.ru  сайт, посвященный Конституции России. 

 

4 Официальный сайт Фонда 

социального страхования в РФ 

http://www.fss.ru/- 

Содержит нормативно- правовую базу 

регулирующую правоотношения по социальному 

страхованию и обеспечению пособиями. 

5.  Официальный сайт 

Пенсионного фонда РФ 

http://www.pfrf.ru/- 

Содержит нормативно- правовую базу 

регулирующую правоотношения по обеспечению 

пенсиями и иными социальными выплатами. 

6.  Официальный сайт Фонда 

обязательного медицинского 

страхования 

http://www.ffoms.ru 

Содержит нормативно- правовую базу 

регулирующую правоотношения в системе 

обязательного медицинского страхования. 

 

9.6. Методическое обеспечение дисциплины 
Авакьян С.А. Конституционное право России: практикум. – М.: ГОРОДЕЦ, 2007. – 

400 с. 

   

       10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Материально-техническим обеспечением учебного процесса по дисциплине «Право 

социального обеспечения» является стандартно оборудованные учебные аудитории для 

проведения лекционных и практических занятий, библиотека, компьютерный класс с 

установленным лицензионным программным обеспечением, в т.ч. с доступом к 

справочным правовым системам.  
 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
ПЛАН-КОНСПЕКТ ЛЕКЦИЙ 

     Материально-техническим обеспечением учебного процесса по дисциплине «Право 

социального обеспечения» является стандартно оборудованные учебные аудитории для 

проведения лекционных и практических занятий, библиотека, компьютерный класс с 

установленным лицензионным программным обеспечением, в т.ч. с доступом к 

справочным правовым системам.  

Тема 1.  Социальное обеспечение в Российской Федерации.    
   Понятие и виды социальной защиты. Понятие, предмет, метод и система  
   права социального обеспечения  

1. Понятие и содержание социального обеспечения. 

2. Соотношение понятий социального обеспечения и социальной защиты населения; 

источники финансирования социального обеспечения; виды социального обеспечения; 

история становления института социального обеспечения в РФ и за рубежом. 

3. Понятие и общая характеристика ОПФ социального обеспечения; классификация 

организационно-правовых форм социального обеспечения; характеристика 



 18 

обязательного социального страхования, государственного обеспечения за счет 

средств федерального бюджета, государственной социальной помощи. 

4. Признаки общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения, 

классификация отношений, входящих в предмет права социального обеспечения. 

Признаки метода отрасли права социального обеспечения. 

 Цели лекции: 

• выявить значение   социальной защиты и социального обеспечения в Российской 

Федерации, изучить основные тенденции развития и совершенствования социального 

законодательства; 

• определить предмет, метод и правовые подходы регулирования права 

социального обеспечения; 

• уяснить роль и место права социального обеспечения в отечественной правовой 

системе. 

Задачи лекции: 

• проанализировать основные (в том числе исторические) теоретические и 

нормативные подходы к установлению содержания понятий «социальная защита», 

«социальное обеспечение», «социальные правоотношения», «социальный риск», 

«социальная услуга»; 

• определить соотношение права социального обеспечения и иных отраслей 

отечественного права. 

     Социальные гарантии и права интересовали человечество достаточно длительное 

время. Термин «социальное государство» появился в конце 19-го века в Германии. В то 

время социальным, культурным и экономическим правам отводилась второстепенная 

роль, потому что не был четко урегулирован механизм реализации прав граждан на 

социальную помощь. 

     Международно-правовая регламентациями защита социально-экономических прав 

началась буквально с 1948 года, когда самые основные из них были закреплены во 

Всеобщей Декларации прав человека. До этого времени права на собственность и труд 

объединялись с гражданскими правами. Обязанность государства в сфере социальной 

защиты (защиты социально-экономических прав) состоит в том, чтобы осуществлять 

прогрессивные и социальные реформы, обеспечивать полное участие своего народа в 

процессе экономического развития, использовать свои ресурсы для предоставления всем 

равных возможностей пользоваться равными правами. 

     Следует обратить внимание, что социальное обеспечение занимает одно из ключевых 

определяющих месит в жизни государства и общества. 

     Социальное обеспечение можно рассматривать как форму распределения 

материальных благ с целью удовлетворения жизненно необходимых личных потребностей 

(социальных, физических и т.д.) стариков, детей, больных, нетрудоспособных, 

безработных в целях охраны и нормального воспроизводства рабочей силы за счет 

специальных фондов и ассигнований государства в случаях и на условиях, установленных 

в законе. Социальное обеспечение можно рассматривать, как различные формы помощи 

общества своим членам. 

     Основной организационно-правовой формой социального обеспечения является 

государственное социальное страхование. Разделение социального риска при потере 

заработка, снижении доходов ниже прожиточного минимума, потребность в медицинской 

помощи и других социальных услугах между государством, и гражданами, подлежащими 

обязательному государственному социальному страхованию. 

     Конституция РФ закрепила право граждан на социальную помощь, пенсионное 

обеспечение, социальное страхование, социальное обеспечение в случае безработицы, 

охрану здоровья и медицинскую помощь. Для реализации вышеуказанных 

конституционных прав созданы государственные внебюджетные фонды. В некоторых 
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случаях на социальное обеспечение производятся прямые ассигнования из федерального 

бюджета. 

     Помимо вышеперечисленных форм следует обратить внимание на негосударственное 

социальное обеспечение получившее в современном мире новую жизнь. В некоторых 

субъектах РФ осуществляется много плановая социальная поддержка населения. 

Например,  разрабатываются специализированные программы которые, имея 

непосредственно адресный характер, способствуют выравниванию уровня жизни 

населения, тем самым повышают социальные гарантии. Так же с 1998 года действует 

исключительная система обеспечения социальных гарантий – Негосударственные 

Пенсионные Фонды, которые обеспечивают участников фонда на основании договора о 

негосударственном пенсионном обеспечении. Еще одним видом негосударственной 

социальной помощи является благотворительная деятельность граждан и юридических 

лиц. 

     Систему органов социальной защиты населения, возглавляет Министерство труда и 

социального развития РФ. В регионах России: автономных республиках, краях областях, 

городах федерального значения вопросы социальной защиты населения находятся в 

ведении Департаментов или Комитетов администрации соответствующей территории, а 

вопросы пенсионного обеспечения – в Отделениях пенсионного фонда РФ   

     Социальное обеспечение занимает одно из ключевых определяющих мест в жизни 

государства и общества. Оно непосредственно зависит от развития экономики и 

теснейшим образом связано с политикой социального благополучия населения.  

     Право российских граждан на социальное обеспечение закреплено в ст.39 Конституции 

РФ, согласно которой каждому гражданину гарантируется социальное обеспечение по 

возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для воспитания детей и в 

иных случаях, установленных законом.  

Социальное обеспечение как особый социальный институт государства является 

гарантией достойного развития каждого члена общества и сохранения источника средств 

к существованию при наступлении социальных рисков.  

     Социальное обеспечение можно охарактеризовать как форму распределения 

материальных благ с целью удовлетворения жизненно необходимых личных потребностей 

(физических, социальных и др.) стариков, больных, детей, нетрудоспособных иждивенцев, 

потерявших кормильца, безработных, всех членов общества в целях охраны здоровья и 

нормального воспроизводства рабочей силы за счет специальных фондов, или за счет 

ассигнований государства в случаях и на условиях, установленных в законе.  

     Главной организационно-правовой формой социального обеспечения является 

государственное социальное страхование. Суть его заключается в разделении социального 

риска потери заработка, снижении доходов ниже прожиточного минимума потребности в 

медицинской помощи и других социальных услугах между государством и самими 

работниками, которые подлежат обязательному государственному социальному 

страхованию.  

     Для реализации конституционных прав граждан на пенсионное обеспечение, 

социальное страхование, социальное обеспечение в случае безработицы, охрану здоровья 

и медицинскую помощь создаются федеральные внебюджетные фонды. 

     Другой организационной формой социального обеспечения является прямое 

ассигнование  из федерального бюджета (например, пенсии военнослужащим, 

государственным служащим, предоставление социальных услуг престарелым и т.д. 

     Наряду с централизованными формами в последнее время получают распространение и 

формы негосударственного социального обеспечения. К их числу можно отнести:  

     1. Муниципальное социальное обеспечение. 

     2.Негосударственные пенсионные фонды.  

     Эти фонды осуществляют свою деятельность на основании Федерального Закона от 

07.05.98г. № 75-Ф3 «О негосударственных пенсионных фондах».     Исключительным 
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видом деятельности НПФ является негосударственное пенсионное обеспечение 

участников фонда на основании договоров о негосударственном пенсионном обеспечении 

населения с вкладчиками фонда в пользу участников фонда. Деятельность НПФ 

заключается в аккумулировании пенсионных взносов, размещении пенсионных резервов, 

учете пенсионных, обязательств фонда и выплате негосударственных пенсий участникам 

фонда.  

     З. Благотворительную деятельность граждан и юридических лиц.  

     4. Предоставление работникам предприятий (в т.ч. и вышедшим на пенсию) за счет 

прибыли различных компенсаций.  

     Следует различать понятия «социальное обеспечение» и «социальная защита».  

     В период перехода к рыночным отношениям в нашей стране с появлением 

экономической нестабильности, усилением расслоения общества, обнищания, ростом 

числа безработных, беженцев, бомжей очень остро встала проблема социальной 

защищенности граждан. Решить эту проблему в рамках одной отрасли – права 

социального обеспечения – невозможно, поскольку здесь необходим выход на несколько 

отраслей права: трудовое право – проблемы безработицы, занятости и трудоустройства 

населения, повышения социальных гарантий в области труда (например, установление 

минимального размера оплаты труда); жилищное право – вопросы, связанные с 

обеспечением жильем; семейное право – вопросы государственной поддержки брака и 

семьи, установление прав и обязанностей родителей, детей, супругов и т.д.; экологическое 

право – проблемы, связанные с созданием благоприятной экологической среды для 

нормальной жизнедеятельности членов общества и т.д.  

     Вместе с тем, основные вопросы социальной защиты населения относятся к праву 

социальное обеспечение. Таким образом, понятие “социальная защита” значительно шире 

понятия “социальное обеспечение”, а социальное обеспечение является составной частью 

социальной защиты.  

Нормативные акты по теме: 

1. Декларация прав и свобод человека и гражданина от 22.11.1991г. // Ведомости СНД 

РСФСР и ВС РСФСР, 26.12.1991, N 52, ст. 1865; 

2. Конституция РФ от 12.12.1993г. // Российская газета, N 7, 21.01.2009; 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31 июля 1998 г. N 146-ФЗ и 

часть вторая от 5 августа 2000 г. N 117-ФЗ с изменениями и дополнениями на 2 октября 

2012 г. 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ  с изменениями 

и дополнениями на 28 июля 2012 г. 

5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30 декабря 2001 г. N 195-ФЗ с изменениями и дополнениями на 2 октября 2012 г. 

6. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 28.07.2012) "О занятости населения в 

Российской Федерации" 

7. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" с 

изменениями и дополнениями на  3 декабря 2011 г. 

8. Федеральный закон от 16 июля 1999 г. N 165-ФЗ "Об основах обязательного 

социального страхования" с изменениями и дополнениями на 11 июля 2011 г. 

9. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" с 

изменениями и дополнениями от 29 февраля 2012 г. 

10. Федеральный закон от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" с изменениями и 

дополнениями на 25 июня 2012 г. 
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11. Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. N 27-ФЗ "Об индивидуальном 

персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" с 

изменениями и дополнениями на 3 декабря 2011 г. 

12. Федеральный закон от 7 мая 1998 г. N 75-ФЗ "О негосударственных пенсионных 

фондах" с изменениями и дополнениями на 28 июля 2012 г. 

13. Федеральный закон от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" с изменениями и 

дополнениями на  25 июня 2012 г. 

14. Федеральный закон от 29 ноября 2010 г. N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации" с изменениями и дополнениями от   28 июля 2012 

г. 

Дополнительная литература по теме: 

1. Беляев В.П. Право социального обеспечения: Учеб.пособие: Рек. Центрсоюз. РФ / 

В.П.Беляев, А.Н.Мануковская, О.Е.Фарберова. – 2-е изд., перераб. и доп. М.: Изд-во РДЛ, 

2003. 

2. Добромыслов К.В. Исчисление трудовых пенсий по старости (примеры расчетов) / 

К.В.Добромыслов.  М.: Книжный мир, 2002. 

3. Захаров М.Л. Право социального обеспечения России: Учебник. Рек.Сов.по 

правовед.УМО / Захаров М.Л., Тучкова Э.Г. М.: БЕК, 2001. 

4. Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения: Учеб.пособие.Рек.Мин.обр.РФ. / 

Мачульская Е.Е., Горбачева Ж.А. – 3-е изд., перераб. и доп. М. Книжный мир, 2001. 

5.  Право социального обеспечения России: Учебник / Ред. К.Н.Гусов. – 3-е изд., перераб. 

и доп. М.: Проспект, 2004. 

 

Тема 2.  Принципы права социального обеспечения.  Источники права социального 
обеспечения 
1.. Понятие принцип права. Классификация принципов права социального обеспечения.  

 Отраслевые, межотраслевые принципы.  

2. Принципы права социального обеспечения, их особенность: 

а) принцип «всеобщность»; 

б) принцип «всесторонность»; 

в) принцип «доступность»; 

г) принцип «различия условий и уровня социального обеспечения». 

д) принцип «многообразие видов социального обеспечения (адресная помощь, 

социальное обслуживание, пенсии, пособия, социальное обслуживание). 

3  Источники права социального обеспечения, классификация: 

а) по юридической силе; 

б) по сфере их действия; 

в) по органам, принимающим нормативный акт; 

г) по форме акта; 

д) по правовым институтам (в зависимости от вида общественных отношений). 

5. Общая характеристика актов, регулирующих различные виды социального обеспечения.  

6.  Соотношение норм международного и национального законодательства по регулирования 

социального обеспечения.   

 Цели лекции: 

• изучить особенности развития права социального обеспечения; 

• определить особенности изменения правового положения субъектов 

правоотношений; 

• рассмотреть классификацию принципов права социального обеспечения, 

раскрыть содержание принципов; 
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• изучить соотношение норм международного и национального законодательства 

регулирующего социальное обеспечение. 

Задачи лекции: 

• проанализировать основные (в том числе исторические) теоретические и 

нормативные подходы к установлению содержания понятия «социальное обеспечение и 

социальная защита», «принципы социального обеспечения», «социальное страхование». 

• изучить тенденции развития современного  социального законодательства, дать 

анализ изменений законодательства, регулирующего правоотношения по социальному 

обеспечению и социальной защите. 

     Принципами права социального обеспечения являются руководящие начала, 

определяющие сущность, направления развития данной системы права, которые должны 

быть закреплены в правовых нормах или ж прямо следовать из их содержания.  

     Принципы права социальной защиты в общем виде не сформулированы ни в 

Конституции РФ, ни в законодательстве права социальной защиты. Они могут быть 

выведены из анализа общих, наиболее существенных черт фактического содержания 

совокупностей норм права социальной защиты:  

– всеобщность - право на социальное обеспечение имеют все категории трудящихся, 

рабочие и служащие, учащиеся военнослужащие, беженцы, безработные, независимо от 

пола, расы, вероисповедания и т.д; 

– всесторонность - необходимые услуги предоставляются во всех случаях, когда 

возникает признаваемая общество потребность (например: рождение ребенка, 

наступление пенсионного возраста); 

– доступность - этот принцип реализуется в двух аспектах:  

 – условия обеспечения реально достижимы (пенсия по старости, по инвалидности, по 

случаю потери кормильца);  

– законодательство возлагает на соответствующие государственные органы, а в ряде 

случаев и на работодателе обязанность оказывать гражданам содействие в сборе и 

оформлении необходимых документов (например, представлять в Пенсионный фонд 

индивидуальные сведения о стаже и заработке застрахованных лиц для осуществления 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования);  

– принцип различия условий и уровня социального обеспечения в зависимости от 

трудового стажа и некоторых других обстоятельств (например, размер пенсии по 

инвалидности зависит от степени инвалидности). 

     Из теории государства и права мы знаем, что под источниками права понимаются 

внешние формы выражения правотворческой деятельности государства, с помощью 

которой воля законодателя становится обязательной для исполнения.  

     При подготовке к семинарскому занятию по данной теме следует обратить внимание, 

что социальное обеспечение занимает важное место среди иных социально-

экономических прав человека, и оно нашло закрепление в актах международного права. 

     Международно-правовое регулирование социального обеспечения выражается в 

разработке международных стандартов в области социального обеспечения, в 

координации национальных законодательств по вопросам сохранения приобретаемых 

прав на социальные выплаты при переезде гражданина из одного государства в другое, в 

процессе трудовой деятельности или сохранения приобретенных прав на конкретный вид 

пенсии или пособия при изменении страны постоянного места жительства.  

     Это регулирование следует рассматривать как добровольно-обязательное и 

дополнительное к национальному законодательству в области социального обеспечения. 

Оно основывается на ратификации разнообразных актов международных организациях и 

иных органов участником (членом) которых является Россия. В основном это связано с 

деятельностью Организации Объединенных Наций (ООН), Международной организации 

труда (МОТ), Содружества Независимых Государств (СНГ). Кроме того, это достигается 

путем заключения Россией  двусторонних и многосторонних международно-правовых 
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договоров с другими государствами либо включения международных норм в текст 

российских законов.  

     Одним из основных прав каждого человека является право на социальное обеспечение, 

то есть право на получение пособия по случаи безработицы, временной 

нетрудоспособности, инвалидности, потери кормильца, наступления старости или иного 

случая утраты средств существованию по не зависящим от человека обстоятельствам. 

Свое правовое закрепление это право находит в таких актах как Всеобщая декларация 

прав человека в (1948 г.) и Международный пакт об экономических, социальных и 

культурных правах человека и гражданин (ратифицирован Президиумом Верховного 

Совета СССР 18 сентября 1973 г. и вступил в силу 23 марта 1976 г.).  

     Согласно ч. 4 ст. 15 Конституции РФ общепризнанные принципы и нормы 

международного права и международные договоры Российской Федерации являются 

составной частью ее правовой системы, причем международные договоры, подписанные и 

ратифицированные Россией, имеют приоритет перед внутренним законодательством.  

     Основными субъектами международно-правового регулирования социального 

обеспечения в настоящее время являются Организации Объединенных наций и 

Международная организация труда. Устав ООН принят в Сан-Франциско 26 июня 1945 г. 

МОТ является специализированным учреждением ООН и в соответствии со своим 

уставом наделяется полномочиями по принятию международных конвенций 

рекомендаций, а том числе и по вопросам социального обеспечения. Постоянным органом 

МОТ является Международное Бюро Труда (МБТ), выполняющее функции секретариата 

МОТ.  

     Субъектами международно-правового регулирования социального обеспечения на 

региональном уровне или на двусторонней основе могу выступать различные 

объединения государств. Так, в настоящее время отдельными полномочиями по этому 

вопросу обладают члены Содружества Независимых Государств (СНГ), которое 

образовано в 1991 году.  

Источниками международно-правового регулирования служат акты ООН и 

Международной Организации Труда (МОТ), региональных  объединений государств 

Европы, Америки, Африки, Ближнего Востока, двусторонние и многосторонние 

договоры.  

     Во Всеобщей декларации прав человека, одобренной Генеральной Ассамблеей ООН 10 

декабря 1948 г., закрепляются основные социальные права человека. 

     В соответствии со ст. 25 Декларации каждый человек имеет право на такой жизненный 

уровень включая  пищу, одежду, жилище, медицинский уход и необходимое социальное 

обслуживание, который необходим для поддержания здоровья и благосостояния его 

самого и его семьи, и прав на обеспечение на случай безработицы, болезни, инвалидности, 

вдовства, наступления старости или иного случая утраты средств существованию по 

независящим от него обстоятельствам.  

     Материнство и младенчество дают право на особое попечение и помощь. Все дети, 

родившиеся в браке или вне брака, должны пользоваться одинаковой социальной 

защитой.  

     Второй важнейший документ ООН, закрепляющий социальные права человека, - это 

Международный пакт об экономических, социальны культурных правах человека, 

одобренный Генеральной Ассамблеей ООН в 1966 году.  

     Согласно Уставу МОТ, одно из главных направлений ее деятельности - 

нормотворчество, то есть создание международных стандартов. Это выражается, в 

основном, в принятии конвенций и рекомендаций.   

     На региональном уровне источниками международно-правового регулирования 

социального обеспечения являются акты, приняты европейскими региональными 

объединениями государств: Советом Европы (СЕ), Европейским союзом (ЕС).  
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     Целью Совета Европы в соответствии с его Уставом, принятым в Лондоне 5 мая 1949 

г., является достижение большего единства между его членами во имя защиты и 

осуществления идеалов и принципов, являющихся их общим достоянием, и содействие их 

экономическому социальному прогрессу.  В 1996 году Российская Федерация 

присоединилась к Уставу Совета Европы.  

Особую группу образуют соглашения государств-участников Содружества Независимых 

Государств. Первым шагом на пути гармонизации законодательства в области 

социального обеспечения стало Соглашение о гарантиях прав граждан в области 

пенсионного обеспечения от 1 марта 1992 г., которое подписали Армения, Беларусь, 

Казахстан, Кыргызстан, Российская Федерации, Таджикистан, Туркменистан, Узбекистан, 

Украина. Соглашение распространяется на все виды пенсионного обеспечения, 

предусмотренные действующим, а также будущим законодательством.  

     Участники Соглашения обязались назначать и выплачивать пенсии по 

законодательству страны проживания с учетом трудового стаж приобретенного на 

территории любого из этих государств, а также бывшего СССР за период до 13 марта 1992 

г. Размер заработка (дохода) и расчета пенсии определяется из официально 

установленного курса национальных валют к моменту назначения пенсии. Размер пенсии 

пересматривается в соответствии с законодательством страны места жительства.  

     Вопросы пенсионного обеспечения в государствах-участниках СНГ регулируются и 

двусторонними договорами.  Минимальные нормы социального обеспечения установлены 

Конвенцией МОТ № 102 (Женева, 4 июня 1952 г.). В этой конвенции охвачены 

практически все виды социального обеспечения (оказание медицинской помощи, пособия 

по болезни, пособия по безработице, пособия старости, пособия в случае трудового увечья 

или профессионального заболевания, семейные пособия, пособия по беременности и 

родам, пособия по инвалидности, пособия по случаю потери кормильца). В нашем 

государстве для права характерно то, что основными его источниками являются 

нормативные правовые акты, рассчитанные на неоднократное применение.  

     Источники права социального обеспечения - это различные нормативные правовые 

акты, регулирующие тот комплекс общественных отношений, который составляет 

предмет данной отрасли права.  

     В источниках ПСО России отражены материальные условия жизни нашего общества. 

При изменении условий жизни в стране, меняются и источники права социального 

обеспечения. Устаревшие нормативные акты отменяются или изменяются, дополняются 

либо принимаются новые, более прогрессивные, соответствующие рыночным 

отношениям.  

     Источники ПСО можно классифицировать по различным основаниям:  

– по юридической силе (по степени важности и субординации); 

– по сфере их действия;  

– по органам, принявшим нормативный акт;  

– по форме акта; 

– по правовым институтам.    

     По юридической силе источники делятся на законы и подзаконные акты 

законодательства в сфере социального обеспечения. Законы обладают высшей 

юридической силой и имеют приоритет по сравнению с любыми другими нормативными 

правовыми актами. Это объясняется тем, что законы принимаются высшим 

законодательным органом власти РФ и его субъектов.  

     Основной Закон РФ – это Конституция РФ, принятая 12.12.1993г., которая является 

базой для всего текущего законодательства в РФ. В ст.7 Конституции записано, что 

Российская Федерация - социальное государство, политика которого направлена на 

создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека.  

     Следует обратить внимание, что для ПСО характерным является то, что в этой отрасли 

действует большое количество законов и отсутствует единый кодификационный 
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источник, регулирующий весь комплекс отношений, составляющих предмет ПСО. Так, на 

сегодняшний день права граждан на тот или иной вид социального обеспечения, как 

правило, регулируется разными законами. Например, право на пенсию - Федеральными 

законами «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001г. и «О государственном пенсионном 

обеспечении в РФ» от 15.12.2001г. и т.д. 

Текущие законы касаются отдельных институтов ПСО.  

По форме акта источники ПСО делятся на:  

– законы;  

– указы и распоряжения Президента РФ;  

– постановления и распоряжения Правительства РФ;  

– другие нормативные акты.  

По сфере действия источники ПСО делятся на:  

– общефедеральные;  

– республиканские в составе РФ и других субъектов РФ (областные, краевые) 

 – отраслевые 

– локальные.  

          Источники ПСО можно классифицировать также и в зависимости от вида 

общественных отношений регулируемых ими.  

Нормативные акты по теме: смотри к предыдущей теме. 

Дополнительная литература по теме: смотри к предыдущей теме. 

 

 Тема 3.  Правоотношения по социальному обеспечению  
1.  Понятие правоотношения по социальному обеспечению. Особенности данного 

правоотношения. 

2. Юридические факты в современном праве социального обеспечения. 

3. Классификация правоотношений: 

а) по характеру – цель правоотношений (материальные, предшествующие,  

процессуальные отношения); 

б) по видам; 

в) по срокам. 

5.  Виды материальных отношений, регулируемых правом социального обеспечения,  их 

основные элементы.  

 6. Элементы правоотношения:  объект, субъекты, содержание.   

 Цель лекции: 

• выявить особенности возникновения, изменения и прекращения правоотношений; 

• рассмотреть особенности юридических фактов в праве социального обеспечения; 

• проанализировать особенности   правоотношений. 

Задачи лекции: 

• проанализировать основные (в том числе исторические) теоретические и 

нормативные подходы к установлению содержания правоотношений по социальному 

обеспечению; 

  
Правоотношения по социальному обеспечению представляют собой возникающие 

на основании юридических фактов отношения по поводу предоставления их участникам 

различных денежных выплат, услуг, льгот государственными и иными правомочными 

органами.  

Юридический факт — это объективно существующие обстоятельства (события или 

действия), с которыми связано возникновение, изменение или прекращение прав и 

обязанностей между участниками правоотношений. Совокупность юридических фактов 

называется юридическим составом.  
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Правоотношения по социальному обеспечению, как правило, возникают из сложных 

юридических составов. Так, например, для возникновения правоотношений по 

обеспечению пенсионера трудовой пенсией по старости необходим следующий 

юридический состав: обращение пенсионера за назначением трудовой пенсии по старости 

в орган, осуществляющий обеспечение пенсиями, достижение пенсионером возраста 60 

или 55 лет (соответственно мужчины или женщины), наличие страхового стажа не менее 5 

лет.  

Правоотношения по социальному обеспечению можно классифицировать по 

следующим основаниям:  

1. по характеру правоотношения, определяемому целями правоотношения (для 

назначения или получения отдельного вида обеспечения, для рассмотрения спора о 

социальном обеспечении);  

2. по видам социального обеспечения (конкретные виды пенсий, пособий, 

ежемесячных денежные выплаты, компенсационных выплат, социальных услуг, 

являющихся объектом правоотношений);  

3. по срокам правоотношений (длящиеся: постоянно; до определенного срока и 

разовые).  

Исходя из характера и целей правоотношений, все правоотношения по 

социальному обеспечению делятся на:  

1. основные материальные правоотношения по выплате назначенных пенсий, 

пособий, компенсационных выплат и оказанию социальных услуг действиями в 

натуральном виде;  

2. предшествующие, как правило, это основные процедурные правоотношения по 

установлению юридических фактов,  их составов для права на определенный вид 

социального обеспечения и назначение этого обеспечения или отказ в нем;  

3. процессуальные правоотношения по разрешению споров о социальном 

обеспечении.  

Правоотношения состоят из трех элементов:  

1. объект - по поводу чего возникает правоотношение. В правоотношениях по 

социальному обеспечению объектом могут выступать: пенсионное обеспечение, 

обеспечение пособиями, социальное обслуживание и т.д.  

          2. субъекты - это участники указанных правоотношений. В правоотношениях по 

социальному обеспечению в качестве субъектов выступают: государство в лице 

государственных органов, с одной стороны, и гражданин либо целая семья, с другой 

стороны.  

Со стороны государства могут выступать следующие государственные органы: 

Министерства и ведомства РФ;  Департаменты, комитеты, управления социальной защиты 

населения; окружные управления социальной защиты населения; районные управления 

социальной защиты населения;  лечебные учреждения;  военные комиссариаты;  

предприятия, учреждения, организации;  органы занятости;  иные органы.  

Семья как участник правоотношений по социальному обеспечению может 

выступать в двух случаях:  

- в случае обеспечения пособиями и компенсационными выплатами семей, 

имеющих детей;  

- в случае обеспечения пенсиями по случаю потери кормильца.  

3. содержание — это взаимные права и обязанности субъектов правоотношений.  

К примеру, в правоотношениях по обеспечению пенсиями содержанием являются 

следующие взаимные права и обязанности субъектов:  

обязанность гражданина предоставить соответствующие документы, необходимые для 

назначения пенсии и право на назначение соответствующей пенсии;  
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обязанность органов осуществляющих социальное обеспечение – назначить пенсию при 

предоставлении гражданином всех необходимых документов, право требовать их 

предоставления. 

Нормативные акты по теме: смотри к предыдущим темам. 

Дополнительная литература по теме: смотри к предыдущим темам. 

 
Тема 4.  Понятие, виды и юридическое значение трудового стажа. Порядок 
исчисления и подтверждения страхового, общего трудового и специального стажа  

1. Понятие страхового стажа, его значение. Отличия страхового стажа от общего 

трудового стажа. 

2. Понятие трудового стажа и его классификация. Виды трудовой и иной 

деятельности, включаемые в трудовой стаж.   

3. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение.  

4. Страховой стаж, понятие, юридическое значение.  

5. Специальный трудовой стаж, понятие, юридическое значение. 

6. Доказательство страхового и общего трудового стажа. 

7. Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица.  Трудовая книжка – 

понятие, значение. 

8. Порядок исчисления и подтверждения общего трудового стажа при конвертации 

пенсионных прав в капитал. 

9. Отличия подтверждения свидетельских показаний страхового стажа и общего 

трудового. Порядок опроса свидетелей. 

 Цель лекции: 

• выявить место и роль трудового и страхового стажа; 

• рассмотреть особенности и правовое значение различных видов стажа; 

• изучить значение трудовой книжки; 

Задачи лекции: 

• проанализировать нормативные документы, регулирующие трудовую 

деятельность субъектов; 

• определить требования к форме и содержанию документов, необходимых для   

назначения и выплаты пенсий в Российской Федерации; 
   

     В зависимости от целевого назначения различают четыре вида трудового стажа — 

общий, специальный, или стаж на соответствующих видах работ, непрерывный и 

страховой. 

     Общий трудовой стаж учитывается для конвертации пенсионных прав граждан и 

суммы валоризации до 1 января 2002 г. 

     Из продолжительности общего трудового стажа рассчитывается величина начального 

пенсионного капитала, из которого исчисляется страховая часть пенсии по старости, а в 

некоторых случаях — пенсия по инвалидности и пенсия по случаю потери кормильца. 

    После 31 декабря 2001 г., где бы гражданин ни работал (в организации или у 

индивидуального предпринимателя), его общий трудовой стаж будет равен «нулю», 

поскольку с этого момента идет накопление только страхового стажа.  

     Общий трудовой стаж — это суммарная продолжительность трудовой деятельности 

(независимо от количества и продолжительности перерывов в ней) и иной общественно 

полезной деятельности, а также иных периодов времени, специально оговоренных 

законодателем. 

С учетом общего трудового стажа устанавливаются: 

 трудовая пенсия по старости, трудовая пенсия по инвалидности, 

 трудовая пенсия по случаю потери кормильца. 

     В некоторых случаях общий трудовой стаж является одним из дополнительных 

условий для назначения досрочной пенсии по старости или пенсии за выслугу лет. 
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     В случае совпадения по времени нескольких периодов трудовой или иной деятельности 

учитывается один из таких периодов по выбору будущего пенсионера. 

1. Подсчет продолжительности общего трудового стажа осуществляется путем 

суммирования отдельно дат конца и дат начала указанных периодов. 

Разница этих сумм составляет продолжительность общего трудового стажа. Поскольку 

днем увольнения считается последний день работы, то необходимо к продолжительности 

общего трудового стажа по каждому случаю увольнения добавить один день. Один день 

добавляется только к периодам, относящимся к трудовой деятельности застрахованного 

лица. К иным периодам, например службе в армии, это правило не применяется.  

     Действующим законодательством не предусмотрен зачет в трудовой стаж за-

страхованного лица периодов обучения в высших и средних специальных учебных 

заведениях, независимо от времени назначения трудовой пенсии (до 1 января 2002 г. или 

после). 

     Периоды учебы не являются работой и не могут быть отнесены к периодам иной 

деятельности, так как за этот период не производилась уплата страховых взносов. 

     Основным документом, подтверждающим трудовой стаж,   является трудовая книжка, 

а также другие документы, выданные с места работы, учебы или иной деятельности, 

включаемой в стаж работы, а также архивные документы. 

     При отсутствии трудовой книжки, а также в тех случаях, когда содержащиеся в ней 

сведения неточны или неверны, в подтверждение трудового стажа принимаются выписки 

из приказов, ведомости на выплату заработной платы, лицевые счета, письменные 

трудовые договоры, справки и иные документы, содержащие сведения о периодах такой 

работы. 

Если трудовой стаж не может быть подтвержден документально, он может быть 

установлен по свидетельским показаниям. 

При этом необходимо иметь в виду, что существуют периоды, которые можно установить 

свидетельскими показаниями, а есть периоды, которые свидетельскими показаниями не 

подтверждаются. 

К периодам, которые можно установить свидетельскими показаниями, относится работа 

рабочего и служащего, работа в военизированной охране, работа в органах специальной 

связи, работа члена колхоза, работа члена кооперативного предприятия, а также время 

работы, на которой работник подлежал государственному социальному страхованию. 

К периодам, которые нельзя установить свидетельскими показаниями, относится работа в 

фермерском хозяйстве, индивидуальная деятельность, период творческой деятельности, 

работы у отдельных граждан. 

       Периоды работы, в том числе на основании свидетельских показаний, 

подсчитываются в календарном порядке из расчета календарного года (12 месяцев). При 

этом каждые 30 дней указанных периодов переводятся в месяцы, а каждые 12 месяцев 

этих периодов переводятся в полные календарные годы. 

Общий трудовой стаж подтверждается до регистрации гражданина в системе 

обязательного пенсионного страхования на основании трудовой книжки, а после такой 

регистрации продолжительность страхового стажа подтверждается по сведениям 

персонифицированного учета. 

     В большинстве случаев продолжительность общего трудового стажа существенно 

влияет на размер пенсионного обеспечения. 

Общий трудовой стаж учитывается при определении размера пенсионного капитала и 

суммы валоризации. 

В настоящее время при начислении трудовой пенсии учитывается трудовой стаж для жен-

щин не свыше 40 лет, для мужчин — не свыше 45 лет. 

2. Специальный трудовой стаж является одним из видов трудового стажа наряду со 

страховым и непрерывным стажем. 
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Специальный трудовой стаж учитывается для назначения досрочной трудовой или 

государственной пенсии ранее общеустановленного пенсионного возраста для некоторых 

категорий граждан, работавших в особых условиях, профессиях и местностях. 

Специальный трудовой стаж — суммарная продолжительность определенного периода 

работы (службы), в который включаются очень ограниченные виды общественно 

полезной деятельности. 

     Порядок включения периодов работы в специальный трудовой стаж устанавливается 

нормативными документами, предусматривающими порядок исчисления выслуги лет тем 

или иным категориям граждан. 

Специальный трудовой стаж учитывается при установлении: 

• пенсии по старости на льготных основаниях в связи с особыми условиями труда, а 

также в связи с работой на Крайнем Севере; 

• пенсии за выслугу лет. 

Досрочная пенсия по старости в связи с особыми условиями труда назначается, как 

правило, при условии, если выполняемая работа (профессия, должность) предусмотрена 

специальными Списками, утверждаемыми в порядке, определяемом Правительством РФ 

по согласованию с Пенсионным фондом РФ. 

Если работник на протяжении всей своей трудовой деятельности работал на работах с 

различными особыми условиями труда, допускается суммирование таких работ для 

определения права на пенсионные льготы, но только если правила такого суммирования 

прямо предусмотрены пенсионным законодательством. 

     При установлении пенсии по старости в специальный трудовой стаж включается не 

только время инвалидности вследствие увечья, связанного с производством, но и 

профессионального заболевания, полученного на работе с особыми условиями труда. 

Особый порядок определения специального трудового стажа для досрочного назначения 

пенсии по старости в связи особыми условиями труда сохранен для лиц, трудившихся: 

• на подземных работах, работах с вредными условиями труда и в горячих цехах. 

При выработке на перечисленных работах не менее половины установленного 

специального стажа и при наличии требуемой продолжительности страхового 

стажа трудовая пенсия по старости назначается с уменьшением 

общеустановленного пенсионного возраста на один год за каждый календарный 

год такой работы; 

• на работах с тяжелыми условиями труда. При выработке на перечисленных работах 

не менее половины специального стажа и при наличии требуемой 

продолжительности страхового стажа общеустановленный пенсионный возраст 

снижается на один год для мужчин — за каждые 2 года и 6 месяцев такой работы, а 

для женщин — за каждые 2 года. 

     В этой связи Постановлением Правительства РФ от 18 июля 2002 г. № 537 

утверждены Списки производств, работ, профессий и должностей, с учетом которых 

досрочно назначается трудовая пенсия по старости. 

По общему правилу та или иная трудовая деятельность включается в специальный 

трудовой стаж в том случае, если конкретное производство, работа, профессия или 

должность предусмотрены соответствующим Списком. 

 В специальный трудовой стаж для назначения пенсии по старости в связи с особыми 

условиями труда включаются: 

• время инвалидности I и II групп,  вследствие трудового увечья или професси-

онального заболевания; 

• время содержания под стражей в местах лишения свободы сверх срока, назна-

ченного при пересмотре дела. 

     При определении права на пенсию по старости в связи с работой на      Крайнем Севере 

пенсионные льготы зависят от того, протекала ли работа непосредственно в районах 

Крайнего Севера или в местностях, приравненных к этим районам. 
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При смешанном трудовом стаже для определения права на пенсию каждый календарный 

год работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, засчитывается за 9 

месяцев работы в районах Крайнего Севера. 

К работе на Крайнем Севере приравнивается трудовая деятельность, дающая право на 

пенсию по старости в связи с особыми условиями труда. 

     Специальный трудовой стаж исчисляется календарно и подразумевает любую работу в 

этих районах. При досрочном назначении трудовой пенсии учитывается общий 

(страховой) и специальный трудовой стаж, поскольку момент назначения пенсии, ее 

размер всецело зависят от продолжительности этих видов стажа. 

      В настоящее время специальный трудовой стаж подсчитывается лишь в календарном 

порядке, льготное исчисление специального стажа практически отменено полностью.     

Это относится к исчислению стажа за период работы в районах Крайнего Севера и в 

местностях, приравненных к таким районам. 

До 1 января 2002 г. специальный трудовой стаж исчислялся за период работы в указанных 

районах и местностях в льготном порядке — в полуторном размере. Ныне подсчитывается 

по фактической продолжительности. 

3. Ко второй категория граждан, имеющих право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости, относятся педагогические, медицинские и творческие работники. 

Ранее им устанавливалась только пенсия за выслугу лет. 

Для этой категории граждан Списки работ, профессий, должностей, специальностей и 

учреждений, с учетом которых трудовая деятельность засчитывается в специальный стаж, 

утверждены Постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 г. № 781. 

4. Выслуга лет является особым видом специального трудового стажа. 

     Виды деятельности, включаемые при исчислении выслуги лет, определяются непосред-

ственно в Законе, а также специальными нормативными актами по каждой категории 

граждан, имеющих право на пенсию за выслугу лет: 

• федеральным государственным служащим, гражданам из числа космонавтов и 

работников летно-испытательного состава в соответствии с Федеральным законом «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»; 

• военнослужащим по контракту в соответствии с Федеральным законом «О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, и их семей». 

Роль специального трудового стажа (стажа на соответствующих видах работ) в решении 

вопросов пенсионного обеспечения достаточна велика. 

     При пенсионном планировании исключительно важно учитывать специфику 

специального трудового стажа, так как от продолжительности специального трудового 

стажа и правильного подсчета напрямую зависит возможность досрочного назначения 

трудовой пенсии, а в отдельных случаях и размер будущей пенсии. 

5. В связи с изменением экономической ситуации в стране законодателем отменено 

понятие «непрерывный трудовой стаж», ранее используемое при определении раз-

мера пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, и введено 

понятие «страховой стаж». 

Исходя из этого изменился порядок определения размера пособия по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам. 

Если ранее размер пособия зависел от непрерывного стажа, т. е. наличия, длительности 

перерывов в работе и причины увольнения, то теперь он определяется в зависимости от 

продолжительности страхового стажа. 

При заключении трудового договора или коллективного договора стороны могут 

обусловить предоставление определенных льгот (компенсаций) для работников в 

зависимости от продолжительности его непрерывной работы у данного работодателя. 



 31 

Под непрерывным трудовым стажем, как правило, понимается продолжительность работы 

в одной организации. 

     Однако в ряде случаев он сохраняется и при переходе с одной работы на другую, а 

также при перерывах в работе. 

Это зависит от причины увольнения, а также от периода времени, в течение которого 

работник должен приступить к работе после расторжения трудового договора с прежним 

работодателем. 

Если перерыв между днем увольнения с предыдущей работы и днем поступления на 

новую работу не превысит сроков, предусмотренных Правилами, непрерывный стаж по 

последнему месту работы суммируется с предыдущим непрерывным трудовым стажем. 

     На основании записей, сделанных в трудовой книжке работника, администрация 

организации устанавливает продолжительность непрерывного трудового стажа. При этом 

на основании представленных трудовых договоров учитывается период работы у 

индивидуальных предпринимателей, адвокатов и других лиц. 

Независимо от того, является заболевший постоянным, временным или работником, 

занятым на сезонных работах, непрерывный трудовой («страховой») стаж при 

определении размера пособия по временной нетрудоспособности исчисляется на день 

наступления страхового случая (дня нетрудоспособности). 

      По общему правилу непрерывный трудовой стаж сохраняется при переходе с одной 

работы на другую при условии, что перерыв в работе не превысил 1 месяца, если иное не 

предусмотрено законодательством. 

     Правилами исчисления непрерывного трудового стажа предусмотрено, что время, в 

течение которого гражданин в установленном порядке получал или получает пособие по 

безработице, не засчитывается в непрерывный трудовой стаж, хотя и не прерывает его. 

     Непрерывный трудовой стаж — продолжительность определенной работы (службы), 

выделяемой по условиям труда, местности, в которой протекала работа, характеру 

профессии работника и по иным признакам. 

Чаще всего льготы и преимущества предоставляются с учетом общей (суммарной) 

продолжительности непрерывного трудового стажа. 

      Например, приказом Минздрава РФ утверждено положение об оплате труда 

работников здравоохранения, которым предусмотрена надбавка за непрерывную работу в 

учреждениях здравоохранения. 

С учетом непрерывного трудового стажа устанавливаются некоторые льготы лицам, 

работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.  

     Таким образом, при пенсионном планировании необходимо исходить из того, что: 

непрерывный трудовой стаж по-прежнему является самостоятельной оценочной 

категорией трудовой деятельности работника, которая характеризует не общую 

продолжительность времени работы, а конкретный промежуток стажа на 

соответствующих видах работ. 

Страховой стаж — это периоды трудовой (и иной) деятельности застрахованного лица, за 

который начислены и уплачены страховые взносы в ПФР, а также иные периоды, 

засчитываемые в страховой стаж. 

Накопление страхового стажа начинается после 31 декабря 2001 г. 

Наличие страхового стажа подтверждает право граждан на трудовую пенсию. 

«Иная деятельность» подразумевает периоды, в течение которых за застрахованное лицо 

перечислялись налоги и (или) страховые взносы в ФСС на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. 

Это может быть деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, адвоката, 

нотариуса и др. 

К иным периодам относится и работа в странах дальнего зарубежья, государствах СНГ (с 

которыми у России заключены соглашения о социальном обеспечении), на комплексе 

«Байконур» Республики Казахстан, в международных организациях. 
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      Основным документом, подтверждающим периоды работы по трудовому договору, 

периоды государственной гражданской или муниципальной службы, по-прежнему 

является трудовая книжка. 

 Трудовым договором и справкой из территориального отделения ФСС об уплате 

страховых взносов подтверждается период работы до 6 октября 2006 г. у индивидуальных 

предпринимателей, поскольку до указанного дня они не обязаны были делать записи в 

трудовых книжках своих работников. 

     Если гражданин не работал по трудовому договору и не находился на гражданской 

службе, то за периоды времени, в течение которых он занимался иными видами 

деятельности, уплата платежей на социальное страхование подтверждается документами 

финансовых органов или справками архивных учреждений. 

К уплате страховых взносов в ПФР приравниваются: 

• за период до 1 января 1991 г. — взносы на государственное социальное стра-

хование; 

• за период с 1 января 1991 г. по 31 декабря 2000 г. — страховые взносы в ФСС; 

• за период после 1 января 2001 г. — налоги, зачисляемые в ФСС (ЕСН, единый 

налог, уплачиваемый при применении УСН, ЕНВД, ЕСХН); 

• за период после 1 января 2003 г. — страховые взносы на обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, 

уплачиваемые адвокатами, индивидуальными предпринимателями, в том числе 

членами крестьянских (фермерских) хозяйств, физическими лицами, не 

признаваемыми индивидуальными предпринимателями, родовыми, семейными 

общинами малочисленных народов Севера. 

Исчисление периодов работы производится в календарном порядке из расчета 

календарного месяца (30 дней) и полного года (12 месяцев). При этом каждые 30 дней 

переводятся в календарные месяцы, а каждые 12 месяцев — в полные годы. 

При этом не имеют значения причины увольнения с предыдущих мест работы и 

продолжительность перерывов между ними (работами).  

В страховой стаж включаются: 

• периоды работы по трудовому договору; 

• периоды государственной гражданской или муниципальной службы; 

• периоды иной деятельности, в течение которой гражданин подлежал обяза-

тельному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством. 

Наравне с периодами работы и (или) иной деятельности в страховой стаж граждан, 

застрахованных в системе обязательного пенсионного страхования, при расчете пенсии 

включаются иные, так называемые нестраховые периоды: 

• период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней службы; 

• период получения пособия по государственному социальному страхованию в 

период временной нетрудоспособности; 

• период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста 

1,5 лет, но не более 3 лет в общей сложности; 

• период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых 

общественных работах и период переезда по направлению государственной 

службы занятости в другую местность для трудоустройства; 

• период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной 

ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии 

реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в местах 

лишения свободы и ссылке; 

• период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, 

ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет; 
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• период вынужденной безработицы супругов военнослужащих, проходящих 

военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не 

работали в связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более 5 лет в 

общей сложности (с 1 января 2009 г.); 

• период проживания за границей супругов работников дипломатических 

представительств и международных организаций, но не более 5 лет в общей 

сложности (с 1 января 2009 г.). 

      Все перечисленные «нестраховые» периоды засчитываются в страховой стаж при 

условии, что им предшествовали и (или) за ними следовали периоды работы и (или) иной 

деятельности (т. е. гражданин был застрахован хотя бы один день). 

      В случае совпадения по времени некоторых периодов учитывается только один из 

таких периодов по выбору лица, обратившегося за установлением пенсии. 

Например, в случае одновременного ухода за несколькими детьми в возрасте до 1,5 лет. 

Если второй ребенок родился через год после первого, то в страховой стаж матери может 

быть засчитано 1,5 года ухода за первым ребенком и 1 год ухода за вторым ребенком. 

Или другой вариант: 

мать ребенка-инвалида состоит в трудовых отношениях. Если за нее уплачиваются 

страховые взносы, так как работа по трудовому договору и уход за ребенком-инвалидом 

осуществлялись в одно и то же календарное время, то в страховой стаж может быть 

включен лишь один из этих периодов. 

     Период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста 1,5 

лет, но не более 3 лет в общей сложности учитывается только при расчете стажа для права 

на трудовую пенсию, в размере пенсии этот период не учитывается. 

Минимальная продолжительность страхового стажа составляет 5 лет. 

Для назначения досрочной трудовой пенсии по старости требуется продолжительность 

общего страхового стажа для мужчин — не менее 25 лет и для женщин — не менее 20 лет. 

При расчете других видов трудовых пенсий: по инвалидности, по случаю потери 

кормильца, принимается во внимание не сама продолжительность страхового стажа, а его 

фактическое наличие. При полном отсутствии страхового стажа устанавливается 

социальная пенсия.  

     Работник должен сам позаботиться о том, чтобы страховой стаж был подтвержден 

документально, так как обязанности по сбору необходимых документов для 

подтверждения страхового стажа возлагаются на застрахованное лицо (т. е. на самого 

работника).  

     Документы, выдаваемые для подтверждения периодов работы (службы, деятельности), 

должны содержать: 

• номер и дату выдачи; 

• фамилию, имя, отчество застрахованного лица, которому выдается документ; 

• число, месяц и год рождения; 

• место работы и период работы, профессию (должность); 

• основание выдачи (приказы, лицевые счета и другие.документы). 

     Если в представленном документе о периодах работы (службы, деятельности) указаны 

только годы без обозначения точных дат, за дату принимается 1 июля соответствующего 

года, а если не указано число месяца, то таковым является 15-е число соответствующего 

месяца. 

 Размер будущей пенсии напрямую зависит именно от полноты уплаты взносов, 

поступивших на индивидуальный лицевой счет застрахованного лица. 

      Важно для пенсионного планирования. Неуплата страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование за определенный период может привести к тому, что данный 

период времени просто не будет засчитан в страховой стаж, а неполная или частичная 

уплата приведет к занижению страховой и накопительной частей трудовой пенсии, 
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суммы расчетного пенсионного капитала при его индексации и неполучению 

инвестиционного дохода.  

     Самостоятельно платить страховые взносы за себя могут только индивидуальные 

предприниматели и лица, работающие за границей. За всех остальных это делают 

работодатели-страхователи. 

Что касается индивидуальных предпринимателей, адвокатов, нотариусов, занимающихся 

частной практикой, то  для них предусмотрена уплата пенсионных взносов в виде 

фиксированного платежа за себя лично не позднее 31 декабря текущего налогового 

периода (года). 

Причем 2/3 этой суммы одним платежным поручением направляются на финансирование 

страховой части трудовой пенсии, а 1/3 (другим платежным поручением) — на 

финансирование накопительной части. 

Порядок, сроки исчисления и уплаты фиксированных платежей определяются 

Правительством РФ. 

     С 1 января 2010 г. индивидуальные предприниматели обязаны уплачивать страховые 

взносы исходя из стоимости страхового года, которая определяется по отношению к 

страховым взносам как произведение минимального размера оплаты труда на текущий год 

(устанавливается федеральным законом на начало финансового года) и тарифа страхового 

взноса, увеличенное в 12 раз. 

Например: 

 с 01.01.2011 г. годовой платеж страховых взносов ИП составит: 

МРОТ х 26% х 12.  

В настоящее время от продолжительности именно страхового стажа зависит не только 

размер будущей пенсии, но и максимальный предел выплаты пособия по 

нетрудоспособности. 

Чем больше страховой стаж, тем выше размер пособия. 

Продолжительность страхового стажа подтверждается по сведениям персони-

фицированного учета, которые по законодательству РФ относятся к категории 

конфиденциальной информации. 

Нормативные акты по теме: 

1. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации" с изменениями и дополнениями от: 29 мая, 

31 декабря 2002 г., 23 декабря 2003 г., 29 июня, 20 июля, 2, 28 декабря 2004 г., 4 

ноября 2005 г., 2 февраля, 27 июля 2006 г., 19 июля 2007 г., 30 апреля, 14, 22, 23 

июля, 30 декабря 2008 г., 18, 24 июля, 25, 27 декабря 2009 г., 27 июля, 28 сентября, 

16 октября, 8, 28 декабря 2010 г., 3 июня, 1, 11 июля, 7, 30 ноября, 3 декабря 2011 

г., 25 июня, 28 июля 2012 г. 

2. Федеральный закон от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ "О страховых взносах в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского 

страхования" с изменениями и дополнениями от: 25 ноября 2009 г., 10 мая, 27 

июля, 28 сентября, 16 октября, 29 ноября, 8, 23, 28 декабря 2010 г., 3 июня, 1, 11, 18 

июля, 7, 28, 30 ноября, 3 декабря 2011 г., 29 февраля, 25 июня 2012 г. 

3. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 15 марта 

2012 г. N 232н "Об утверждении формы расчета по начисленным и уплаченным 

страховым взносам на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, страховым взносам на обязательное медицинское 

страхование в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования 

плательщиками страховых взносов, производящими выплаты и иные 

вознаграждения физическим лицам, и порядка ее заполнения" 

4. Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. N 27-ФЗ "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" 
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с изменениями и дополнениями от: 25 октября 2001 г., 31 декабря 2002 г., 9 мая 

2005 г., 19 июля 2007 г., 30 апреля, 23 июля 2008 г., 24 июля, 25, 27 декабря 2009 г., 

27 июля, 29 ноября, 8 декабря 2010 г., 11 июля, 7, 30 ноября, 3 декабря 2011 г. 

5. Федеральный закон от 7 мая 1998 г. N 75-ФЗ"О негосударственных пенсионных 

фондах" с изменениями и дополнениями от: 12 февраля 2001 г., 21 марта 2002 г., 10 

января 2003 г., 2 декабря 2004 г., 9 мая 2005 г., 16 октября 2006 г., 6 декабря 2007 

г., 30 апреля, 23 июля 2008 г., 18 июля, 25 ноября, 27 декабря 2009 г., 22 апреля, 27 

июля 2010 г., 11 июля, 21, 30 ноября, 3 декабря 2011 г., 28 июля 2012 г. 

6. Федеральный закон от 30 апреля 2008 г. N 56-ФЗ "О дополнительных страховых 

взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке 

формирования пенсионных накоплений" с изменениями и дополнениями от: 27 

июля 2010 г., 11 июля 2011 г., 28 июля 2012 г. 

Дополнительная литература по теме: 

1. Михайленко, Ю.А. Все о пенсиях: виды, условия назначения, размер [Текст] / Ю. 

А. Михайленко. - М. : Омега-Л, 2006 . - 144 с. 

2. Новое в пенсионном законодательстве Российской Федерации [Текст] : Сб. 

официальных текстов и док.. Вып. 8. - М. : Омега-Л, 2006 . - 208 с. 

3. Новое в пенсионном законодательстве Российской Федерации [Текст] : Сб. 

официальных текстов и док.. Вып. 9. - М. : Омега-Л, 2006 . - 207 с. 

4. Буянова, М.О. Право социального обеспечения [Текст] : учеб. пособие : рек. УМО / 

М. О. Буянова, С. И. Кобзева, З. А. Кондратьева. - М. : КноРус, 2009 . - 635 с. 

5. Тучкова, Э.Г. Право социального обеспечения России [Текст] : сб. нормативных 

правовых актов / сост. Э. Г. Тучкова, Д. И. Рогачев, С. И. Кобзева. - М. : Проспект, 

2009 . - 637 с. 

 

Тема 5.    Пенсионное обеспечение. Пенсионная система Российской Федерации   
     1. Понятие обязательного пенсионного страхования. 

     2. Пенсионный фонд Российской Федерации.  

     3. Негосударственное пенсионное обеспечение . 

     4. Индивидуальный персонифицированный учет в системе ОПС РФ. 

Цели лекции: 

• выявить место и роль современного пенсионного обеспечения ; 

• установить порядок поведения субъектов в системе обязательного пенсионного 

страхования; 

• изучить значение Пенсионного фонда РФ; 

• рассмотреть деятельность Негосударственных пенсионных фондов в РФ; 

Задачи лекции: 

• проанализировать основные (в том числе исторические) теоретические и 

нормативные подходы к установлению содержания понятий «пенсионное обеспечение, 

пенсионное страхование»; 

• определить  ответственность субъектов, и рассмотреть меры защиты и 

ответственности субъектов; 

 

     Обязательное пенсионное страхование является составной частью обязательного 

социального страхования, которое регулирует Федеральный закон «Об основах 

обязательного социального страхования». 

     Среди видов страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию 

Закон РФ «Об основах обязательного социального страхования» предусматривает: 

1) пенсию по старости; 

2) пенсию по инвалидности; 

3) пенсию по случаю потери кормильца. 
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     Страховое обеспечение тех или иных видов обязательного социального страхования, 

как предусматривает Закон РФ «Об основах обязательного социального страхования», 

осуществляется на основании специальных законов. Так, пенсия по старости, пенсия по 

инвалидности, пенсия по случаю потери кормильца являются видами трудовой пенсии и 

регулируются специальным законом – Федеральным законом 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ 

«О трудовых пенсиях в РФ». Указанный Закон определяет порядок реализации права 

граждан РФ на трудовые пенсии и условия установления указанных пенсий отдельным 

категориям граждан. Право на трудовую пенсию, как сказано в данном Законе, имеют 

граждане РФ, застрахованные в соответствии со следующим специальным законом – 

Федеральным законом «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» при соблюдении 

ими условий, предусмотренных Законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 

Застрахованные лица получают трудовую пенсию из бюджета Пенсионного фонда РФ, 

формируемого за счет страховых взносов страхователей. 

     Еще один специальный закон – Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» – предусматривает в 

отличие от трудовых пенсий другие виды пенсий. Это пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению: 

1) пенсия за выслугу лет (федеральным государственным служащим и 

военнослужащим); 

2) пенсия по старости (гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф); 

3) пенсия по инвалидности (военнослужащим и гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных или техногенных катастроф); 

4) социальная пенсия (нетрудоспособным гражданам). 

Указанные пенсии названным категориям лиц выплачиваются за счет средств 

федерального бюджета. 

     Есть еще другие категории лиц, которым выплачиваются пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению за счет средств федерального бюджета, но эти лица получают 

пенсии согласно другому специальному Закону – ФЗ «О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их 

семей». 

     Возвращаясь к Федеральному закону «Об обязательном пенсионном страховании в 

РФ», который устанавливает организационные, правовые и финансовые основы 

обязательного пенсионного страхования в РФ, необходимо сказать, что Закон вводит 

основные понятия обязательного пенсионного страхования. 

     Обязательное пенсионное страхование – это система создаваемых государством 

правовых, экономических и организационных мер, направленных на компенсацию 

гражданам заработка (выплат, вознаграждений в пользу застрахованного лица), 

получаемого ими до установления обязательного страхового обеспечения. Обязательное 

пенсионное страхование в РФ осуществляется страховщиком, которым является 

Пенсионный фонд РФ. Государство несет субсидиарную ответственность по 

обязательствам Пенсионного фонда РФ перед застрахованными лицами. В управлении 

страховщика по обязательному пенсионному страхованию находятся денежные средства 

обязательного пенсионного страхования, которые составляют бюджет Пенсионного фонда 

РФ. Бюджет Пенсионного фонда РФ пополняется за счет страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, которые уплачиваются страхователями.  

     Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование – это индивидуально 

возмездные обязательные платежи, персональным целевым назначением которых 

является обеспечение права гражданина на получение пенсии по обязательному 

пенсионному страхованию в размере, эквивалентном сумме страховых взносов, учтенной 
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на его индивидуальном лицевом счете. Застрахованные лица имеют право на обязательное 

пенсионное страхование в РФ только в случае уплаты страховых взносов страхователями 

в соответствии с Законом РФ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ». 

Страховщик осуществляет обязательное страховое обеспечение, выплачивая 

застрахованному лицу при наступлении страхового случая трудовую пенсию, социальное 

пособие на погребение умерших пенсионеров, не работавших на день смерти. Страховым 

случаем согласно Закону РФ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» 

признаются достижение пенсионного возраста, наступление инвалидности, потеря 

кормильца. Страховым риском для целей указанного Федерального закона признается 

утрата застрахованным лицом заработка (выплат, вознаграждений в пользу 

застрахованного лица) или другого дохода в связи с наступлением страхового случая. 

     Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию 

     Участниками правоотношений по обязательному пенсионному страхованию являются 

следующие субъекты обязательного пенсионного страхования: 

1) федеральные органы государственной власти; 

2) страхователи; 

3) страховщик; 

4) застрахованные лица. 

     Страховщик – Пенсионный фонд РФ (государственное учреждение) и его 

территориальные органы составляют единую централизованную систему органов 

управления средствами обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации, 

в которой нижестоящие органы подотчетны вышестоящим. Пенсионный фонд РФ и его 

территориальные органы действуют на основании Федерального закона «Об управлении 

средствами государственного пенсионного обеспечения (страхования) в Российской 

Федерации» и Закона РФ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ». Положения о 

территориальных органах Пенсионного фонда РФ, являющихся юридическими лицами, 

утверждаются правлением Пенсионного фонда РФ. 

     Страховщиками по обязательному пенсионному страхованию наряду с Пенсионным 

фондом РФ могут являться негосударственные пенсионные фонды в случаях и порядке, 

которые предусмотрены Федеральным законом. Порядок формирования в 

негосударственных пенсионных фондах средств пенсионных накоплений и 

инвестирования ими указанных средств, порядок передачи пенсионных накоплений из 

Пенсионного фонда РФ и уплаты страховых взносов в негосударственные пенсионные 

фонды, а также пределы осуществления негосударственными пенсионными фондами 

полномочий страховщика устанавливаются Федеральным законом. 

     Страхователями по обязательному пенсионному страхованию являются лица, 

производящие выплаты физическим лицам, в том числе: 

1) организации; 

2) индивидуальные предприниматели (в том числе частные детективы и 

занимающиеся частной практикой нотариусы); 

3) адвокаты; 

4) физические лица (добровольно вступающие в правоотношения по обязательному 

пенсионному страхованию в соответствии со ст. 29 Закона РФ «Об обязательном 

пенсионном страховании в РФ»). 

     Застрахованные лица – лица, на которых распространяется обязательное пенсионное 

страхование в соответствии с Законом РФ «Об обязательном пенсионном страховании в 

РФ». Застрахованными лицами являются граждане РФ, а также проживающие на 

территории РФ иностранные граждане и лица без гражданства: 

1) работающие по трудовому договору или по договору гражданско-правового 

характера, предметом которого являются выполнение работ и оказание услуг, а также по 

авторскому и лицензионному договору; 
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2) самостоятельно обеспечивающие себя работой (индивидуальные предприниматели, 

частные детективы, занимающиеся частной практикой нотариусы, адвокаты); 

3) являющиеся членами крестьянских (фермерских) хозяйств; 

4) работающие за пределами территории РФ в случае уплаты страховых взносов в 

соответствии со ст. 29 Закона РФ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ», если 

иное не предусмотрено международным договором РФ; 

5) являющиеся членами родовых, семейных общин малочисленных народов Севера, 

занимающихся традиционными отраслями хозяйствования; 

6) иные категории граждан, у которых отношения по обязательному пенсионному 

страхованию возникают в соответствии с Законом РФ «Об обязательном пенсионном 

страховании в РФ». 

     Обязательное страховое обеспечение по обязательному пенсионному страхованию 

     Обязательным страховым обеспечением являются: 

1) страховая и накопительная части трудовой пенсии по старости; 

2) страховая и накопительная части трудовой пенсии по инвалидности; 

3) страховая часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца; 

4) социальное пособие на погребение умерших пенсионеров, не работавших на день 

смерти. 

Установление и выплата обязательного страхового обеспечения по обязательному 

пенсионному страхованию осуществляются в порядке и на условиях, которые 

установлены Федеральным законом «О трудовых пенсиях в РФ» и Федеральным законом 

«О погребении и похоронном деле». 

Финансирование выплаты базовой части трудовой пенсии осуществляется за счет 

сумм единого социального налога (взноса), зачисляемых в федеральный бюджет, а 

финансирование выплаты страховой и накопительной частей трудовой пенсии – за счет 

средств бюджета Пенсионного фонда РФ. При этом финансирование выплаты 

накопительной части трудовой пенсии осуществляется за счет сумм пенсионных 

накоплений, учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета 

застрахованного лица. 

     Негосударственное пенсионное страхование 

     Осуществляя обязательное пенсионное страхование, государство предусматривает 

страховое обеспечение граждан не только из бюджета Пенсионного фонда РФ, но и из 

негосударственных пенсионных фондов. Негосударственные пенсионные фонды 

действуют в соответствии с ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах». 

     Негосударственный пенсионный фонд (НПФ) – это особая организационно-правовая 

форма некоммерческой организации социального обеспечения, исключительными видами 

деятельности которой являются: 

1) деятельность по негосударственному пенсионному обеспечению участников фонда 

в соответствии с договорами негосударственного пенсионного обеспечения; 

2) деятельность в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию 

в соответствии с Законом РФ «Об обязательном пенсионном страховании в Р» и 

договорами об обязательном пенсионном страховании; 

3) деятельность в качестве страховщика по профессиональному пенсионному 

страхованию в соответствии с федеральным законом и договорами о создании 

профессиональных пенсионных систем. 

     Деятельность фонда по негосударственному пенсионному обеспечению участников 

фонда осуществляется на добровольных началах и включает в себя: 

1) аккумулирование пенсионных взносов; 

2) размещение и организацию размещения пенсионных резервов; 

3) учет пенсионных обязательств фонда; 

4) назначение и выплату негосударственных пенсий участникам фонда. 
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     Негосударственный пенсионный фонд подлежит государственной регистрации и на 

этом основании приобретает права юридического лица. НПФ имеет право на 

осуществление деятельности с даты получения лицензии и осуществляет свою 

деятельность на основании законов РФ, а также устава и правил фонда. Фонд в 

соответствии с уставом выполняет следующие функции: 

1) разрабатывает правила фонда; 

2) заключает пенсионные договоры, договоры об обязательном пенсионном 

страховании и договоры о создании профессиональных пенсионных систем; 

3) аккумулирует пенсионные взносы и средства пенсионных накоплений; 

4) ведет пенсионные счета негосударственного пенсионного обеспечения; 

5) ведет пенсионные счета накопительной части трудовой пенсии с учетом 

требований Федерального закона от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»; 

6) ведет пенсионные счета профессиональных пенсионных систем; 

7) информирует вкладчиков, участников и застрахованных лиц о состоянии 

указанных счетов; 

8) определяет инвестиционную стратегию при размещении средств пенсионных 

резервов и инвестировании средств пенсионных накоплений; 

9) формирует пенсионные резервы, организует размещение средств пенсионных 

резервов и размещает пенсионные резервы; 

10) организует инвестирование средств пенсионных накоплений; 

11) заключает договоры с управляющими компаниями, специализированными 

депозитариями, другими субъектами и участниками отношений по негосударственному 

пенсионному обеспечению, обязательному пенсионному страхованию и 

профессиональному пенсионному страхованию и т. д. 

     Субъекты и участники отношений по негосударственному пенсионному обеспечению 

     Субъектами отношений по негосударственному пенсионному обеспечению, 

обязательному пенсионному страхованию и профессиональному пенсионному 

страхованию являются: 

1) фонды; 

2) Пенсионный фонд РФ; 

3) специализированные депозитарии; 

4) управляющие компании; 

5) вкладчики; 

6) участники; 

7) застрахованные лица; 

8) страхователи; 

9) брокеры; 

10) кредитные организации; 

11) другие организации, вовлеченные в процесс размещения средств пенсионных 

резервов и инвестирования средств пенсионных накоплений. 

Нормативные акты по теме: 

1. Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 

01.07.2011 № 169-ФЗ) 

2. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации" 

3. Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации» (в редакции Федерального закона от 03.12.2011 №379-ФЗ) 

4. Федеральный закон от 30 ноября 2011 года № 360-ФЗ "О порядке финансирования 

выплат за счет средств пенсионных накоплений" 
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5. Федеральный закон от 30 ноября 2011 года № 359-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона "О порядке финансирования выплат за счет средств 

пенсионных накоплений" 

6. Федеральный закон от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ "О страховых взносах в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского 

страхования" с изменениями и дополнениями от: 25 ноября 2009 г., 10 мая, 27 июля, 

28 сентября, 16 октября, 29 ноября, 8, 23, 28 декабря 2010 г., 3 июня, 1, 11, 18 июля, 

7, 28, 30 ноября, 3 декабря 2011 г., 29 февраля, 25 июня 2012 г. 

7. Федеральный закон от 7 мая 1998 г. N 75-ФЗ "О негосударственных пенсионных 

фондах" с изменениями и дополнениями от: 12 февраля 2001 г., 21 марта 2002 г., 10 

января 2003 г., 2 декабря 2004 г., 9 мая 2005 г., 16 октября 2006 г., 6 декабря 2007 г., 

30 апреля, 23 июля 2008 г., 18 июля, 25 ноября, 27 декабря 2009 г., 22 апреля, 27 

июля 2010 г., 11 июля, 21, 30 ноября, 3 декабря 2011 г., 28 июля 2012 г. 

  

Дополнительная литература по теме: 

1. Тучкова, Э.Г. Право социального обеспечения России [Текст] : сб. нормативных 

правовых актов / сост. Э. Г. Тучкова, Д. И. Рогачев, С. И. Кобзева. - М. : Проспект, 

2009 . - 637 с. 

2. Право социального обеспечения России [Текст] : практикум / отв. ред. Э. Г. 

Тучкова. - М. : Проспект, 2009 . - 192 с. 

3. Ершов, В.А. Право социального обеспечения [Текст] : учеб. пособие / В.А. Ершов, 

И.А. Толмачёв. - М. : ГроссМедиа : РОСБУХ, 2009 . - 312 с. 

 

Тема 6.  Трудовые пенсии: по старости, по инвалидности, по случаю потери 
кормильца 

1. Трудовые пенсии по старости. 

2. Основания для назначения трудовой пенсии по старости.  

3. Основания, необходимые для досрочного назначения пенсий 

по старости. 

4. Размер трудовой пенсии по старости по действующему 

законодательству.  

5. Трудовая пенсия по инвалидности. 

6. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца. 

Цели лекции: 

• рассмотреть особенности назначения трудовой пенсии; 

• установить специфику пенсионных правоотношений; 

• изучить черты пенсионного обеспечения по старости, по инвалидности, по 

случаю потери кормильца. 

• разобрать основания досрочного пенсионного обеспечения. 

Задачи лекции: 

• проанализировать основные теоретические и нормативные подходы к 

установлению содержания понятий «пенсия по старости, пенсия по инвалидности, пенсия 

по случаю потери кормильца, досрочное пенсионное обеспечение». 

• сравнить различные виды пенсий и условия их назначения. 

     Трудовая пенсия – это ежемесячная денежная выплата в целях компенсации 

застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и вознаграждений, утраченных 

ими в связи с наступлением нетрудоспособности вследствие старости или инвалидности, а 

нетрудоспособным членам семьи застрахованных лиц - заработной платы и иных выплат 

и вознаграждений кормильца, утраченных в связи со смертью этих застрахованных лиц. 
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     Виды трудовых пенсий: 

• трудовая пенсия по старости 

• трудовая пенсия по инвалидности 

• трудовая пенсия по случаю потери кормильца 

     Трудовая пенсия по старости может состоять из страховой и накопительной частей. 

Деление трудовой пенсии по инвалидности и трудовой пенсии по случаю потери 

кормильца на составляющие части не предусмотрено. Гражданам, не имеющим по каким-

либо причинам права на трудовую пенсию, устанавливается социальная пенсия на 

условиях, которые определяются Федеральным законом "О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации". 

     С 2002 года в России действует пенсионная модель, основанная на страховых 

принципах. В отличие от прежней системы, пенсионные права граждан теперь зависят не 

только от стажа работы, но и от размера зарплаты и пенсионных взносов. 

     С 1 января 2010 года трудовая пенсия по старости состоит из двух частей - страховой и 

накопительной. 

     Деление трудовой пенсии по инвалидности и трудовой пенсии по случаю потери 

кормильца на составляющие части не предусмотрено. 

     Размеры страховой части трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по 

инвалидности и трудовой пенсии по случаю потери кормильца определяются с учетом 

фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, 

фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности и фиксированного 

базового размера трудовой пенсии по случаю потери кормильца соответственно. 

      1 января 2010 года вместо базовой части трудовой пенсии введен фиксированный 

базовый размер трудовой пенсии (страховой части трудовой пенсии по старости), как 

составная часть страховой части трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по 

инвалидности и трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 

     Фиксированный базовый размер трудовой пенсии (страховой части трудовой пенсии по 

старости) устанавливается в твердом размере. При этом применяется порядок его 

дифференциации, аналогичный ранее действовавшему в отношении базовой части 

трудовой пенсии. 

     Условием назначения трудовой пенсии по старости является наличие пяти лет 

страхового стажа и достижение установленного законодательством пенсионного возраста.    

     Трудовая пенсия по инвалидности устанавливается гражданам, признанным в 

установленном порядке  инвалидами I, II и III группы. 

     Тарифы страховых взносов для лиц 1967 года и моложе распределяются следующим 

образом: 16% - на страховую часть трудовой пенсии, 6% - на накопительную часть 

трудовой пенсии. Для лиц 1966 года рождения и старше уплаченные работодателями 

страховые взносы в полном объеме поступают на страховую часть трудовой пенсии. На 

каждое застрахованное лицо в Пенсионном фонде открыт индивидуальный лицевой счет, 

на который зачисляются взносы, уплачиваемые работодателем. 

      Размер   пенсии напрямую зависит от суммы на лицевом счете, сформированной за 

всю трудовую деятельность. 

Досрочное назначение трудовой пенсии 

     Трудовая пенсия по старости может быть назначена ранее достижения 

общеустановленного пенсионного возраста (мужчины 60 лет, женщины 55 лет).  

     В соответствии с пенсионным законодательством таким правом обладают: 

установленные соответствующим законом профессиональные и социальные категории 

граждан. 

1. Некоторые профессиональные категории имеющие право на досрочное назначение 

трудовой пенсии 

Виды работ Подземные работы, работы с вредными условиями труда и в горячих цехах 

Возраст выхода на пенсию: мужчины 50 лет, женщины 45 лет 
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Необходимый страховой стаж: мужчины 20 лет, женщины 15 лет 

Необходимый стаж на соответствующих видах работ: мужчины не менее 10 лет, женщины 

не менее 7 лет шести месяцев. 

Виды работ: работы с тяжелыми условиями труда 

Возраст выхода на пенсию: мужчины 55 лет, женщины 50 лет 

Необходимый страховой стаж: мужчины 25 лет, женщины 20 лет 

Необходимый стаж на соответствующих видах работ: мужчины не менее 12 лет шести 

месяцев, женщины не менее 10 лет 

2. Некоторые категории граждан имеющие право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости 

Категория граждан: женщины, родившие пять и более детей и воспитавшим их до 

достижения ими возраста 8 лет 

Возраст выхода на пенсию: 50 лет 

Необходимый страховой стаж: не менее 15 лет 

Категория граждан: женщины, родившие двух и более детей и проработавшие не менее 12 

календарных лет в районах Крайнего Севера либо не менее 17 календарных лет в 

приравненных к ним местностях 

Возраст выхода на пенсию: 50 лет 

Необходимый страховой стаж: не менее 20 лет 

     Трудовая пенсия по старости 

     Условия назначения трудовой пенсии по старости: 

     Право на трудовую пенсию имеют мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, 

достигшие возраста 55 лет.  

     Трудовая пенсия по старости назначается при наличии не менее пяти лет страхового 

стажа. 

     Перечень документов необходимых для назначения трудовой пенсии по старости 

• Паспорт 

• Трудовая книжка, либо документы, выданные работодателями, подтверждающие 

трудовой стаж заявителя 

Кроме того, в необходимых случаях прилагаются следующие документы: 

• Справка о среднемесячном заработке за 60 месяцев подряд до 1 января 2002 г. в 

течение трудовой деятельности 

• Документы, подтверждающие наличие нетрудоспособных членов семьи 

• Справка, подтверждающая нахождение нетрудоспособных членов семьи на 

иждивении 

• Документ о месте жительства, пребывания или фактического проживания на 

территории РФ 

• Документ, подтверждающий место постоянного жительства гражданина РФ за 

пределами территории РФ 

• Документы об изменении фамилии, имени, отчества 

• Справка об установлении инвалидности и о степени ограничения способности к 

трудовой деятельности 

Размер трудовой пенсии по старости: 

Размер трудовой пенсии по старости складывается из страховой и накопительной 

частей трудовой пенсии по старости. 

Размер трудовой пенсии по старости = СЧ + НЧ,  где 

СЧ - страховая часть трудовой пенсии по старости 

НЧ - накопительная часть трудовой пенсии по старости 

Страховая часть трудовой пенсии по старости: 

 Размер трудовой пенсии по старости складывается из страховой и накопительной 

частей трудовой пенсии по старости. 

Размер трудовой пенсии по старости = СЧ + НЧ,  где 
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СЧ - страховая часть трудовой пенсии по старости 

НЧ - накопительная часть трудовой пенсии по старости 

Расчет пенсионного капитала (ПК): 

            ПК =  ПК1 + СВ + ПК2, где 

            ПК1 – расчетный пенсионный капитал, исчисленный при оценке пенсионных прав 

застрахованного лица по состоянию на 01.01.2002; 

            СВ – сумма валоризации; 

            ПК2 – сумма страховых взносов и иных поступлений в Пенсионный фонд 

Российской Федерации за застрахованное лицо начиная с 01.01.2002; 

     По состоянию на 01.04.2012 общий фиксированный базовый размер страховой части 

трудовой пенсии по старости (Б) составляет 3278 рублей 59 копеек в месяц 

     Трудовая пенсия по инвалидности 

     Назначение трудовой пенсии по инвалидности производится исходя из группы 

инвалидности, независимо от наличия у инвалида степени ограничения способности к 

трудовой деятельности. 

     Согласно действующему пенсионному законодательству трудовая пенсия по 

инвалидности устанавливается гражданам, признанным в установленном порядке 

инвалидами I, II, III группы. Признание гражданина инвалидом и установление группы 

инвалидности производится федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы 

в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 24 ноября 1995 года №181-ФЗ "О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации". 

Перечень документов необходимых для назначения трудовой пенсии по инвалидности: 

• Паспорт 

• Трудовая книжка, либо  документы, выданные работодателями, подтверждающие 

трудовой стаж заявителя 

• Документы, подтверждающие установление инвалидности и степень ограничения 

трудоспособности 

Кроме того, в необходимых случаях прилагаются следующие документы: 

• Справка о среднемесячном заработке за 60 месяцев подряд до 1 января 2002 г. в 

течение трудовой деятельности 

• Справка, подтверждающая нахождение нетрудоспособных членов семьи на 

иждивении; 

• Документ о месте жительства, пребывания или фактического проживания на 

территории РФ 

• Документ, подтверждающий место постоянного жительства гражданина РФ за 

пределами территории РФ 

• Документы об изменении фамилии, имени, отчества. 

Условия назначения 

1. Признание лица инвалидом I, II или III группы 

2. Наступление инвалидности гражданина не связано с совершением им 

умышленного уголовно наказуемого деяния или умышленного нанесения ущерба 

своему здоровью, которые установлены в судебном порядке 

3. Наличие хотя бы одного дня страхового стажа 

Размер трудовой пенсии по инвалидности 

Размер трудовой пенсии по инвалидности = ПК/(Т х К) + Б, где 

ПК - сумма расчетного пенсионного капитала застрахованного лица (инвалида), учтенного 

по состоянию на день, с которого ему назначается трудовая пенсия по инвалидности; 

Т – количество месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости. При 

назначении пенсии в 2011 году он составляет 204 месяца, в 2012 году  -  216 месяцев; 

К - отношение нормативной продолжительности страхового стажа (в месяцах) по 

состоянию на указанную дату к 180 месяцам. Нормативная продолжительность 

страхового стажа до достижения инвалидом возраста 19 лет составляет 12 месяцев и 
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увеличивается на 4 месяца за каждый полный год возраста начиная с 19 лет, но не более 

чем до 180 месяцев; 

Б - фиксированный базовый размер трудовой пенсии по инвалидности. 

     Трудовая пенсия по случаю потери кормильца 

     Право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца имеют нетрудоспособные 

члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении. 

Нетрудоспособными членами семьи признаются: 

• Дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца, не достигшие возраста 18 лет, а 

также дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца, обучающиеся по очной 

форме в образовательных учреждениях всех типов и видов независимо от их 

организационно-правовой формы, в том числе в иностранных образовательных 

учреждениях, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

если направление на обучение произведено в соответствии с международными 

договорами Российской Федерации, за исключением образовательных учреждений 

дополнительного образования, до окончания ими такого обучения, но не дольше 

чем до достижения ими возраста 23 лет или дети, братья, сестры и внуки умершего 

кормильца старше этого возраста, если они до достижения возраста 18 лет стали 

инвалидами. При этом братья, сестры и внуки умершего кормильца признаются 

нетрудоспособными членами семьи при условии, что они не имеют 

трудоспособных родителей; 

• Один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего кормильца 

независимо от возраста и трудоспособности, а также брат, сестра либо ребенок 

умершего кормильца, достигшие возраста 18 лет, если они заняты уходом за 

детьми, братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 

лет и имеющими право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца, и не 

работают. 

При этом, указанная пенсия назначается независимо от того, состояли они или нет 

на иждивении умершего кормильца (за исключением лиц, совершивших 

умышленное уголовно наказуемое деяние, повлекшее за собой смерть кормильца и 

установленное в судебном порядке). 

• Родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет 

(соответственно мужчины и женщины) либо являются инвалидами; 

• Дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет 

(соответственно мужчины и женщины) либо являются инвалидами, при отсутствии 

лиц, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации обязаны 

их содержать. 

     Усыновители имеют право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца наравне с 

родителями, а усыновленные дети - наравне с родными детьми. Несовершеннолетние 

дети, имеющие право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца, сохраняют это 

право при их усыновлении. 

     Отчим и мачеха имеют право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца 

наравне с отцом и матерью при условии, что они воспитывали и содержали умершего 

пасынка или падчерицу не менее пяти лет. Пасынок и падчерица имеют право на 

трудовую пенсию по случаю потери кормильца наравне с родными детьми, если они 

находились на воспитании и содержании умершего отчима или мачехи, которые 

подтверждаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

     Перечень необходимых документов 

• Паспорт 

• Свидетельство о смерти кормильца 

• Трудовая книжка, либо  документы, выданные работодателями, подтверждающие 

трудовой стаж умершего кормильца 

• Документы, подтверждающие родственные отношения с умершим кормильцем 
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     Кроме того, в необходимых случаях прилагаются следующие документы: 

• Справка о среднемесячном заработке за 60 месяцев подряд до 1 января 2002 г. в 

течение трудовой деятельности 

• Удостоверяющие личность и полномочия законного представителя (усыновителя, 

опекуна, попечителя) 

• Подтверждающие нахождение нетрудоспособного члена семьи на иждивении 

умершего кормильца 

• Подтверждающие факт нахождения пасынка (падчерицы) на воспитании и 

содержании умершего (умершей) отчима (мачехи) 

• Подтверждающие, что умершая являлась одинокой матерью 

• Удостоверяющие, что лицо, на которое назначается пенсия, обучается по очной 

форме в образовательном учреждении 

• Подтверждающие, что нетрудоспособный член семьи занят уходом за детьми, 

братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет, и не 

работает 

• Подтверждающие, что дети, братья, сестры или внуки умершего кормильца, за 

которыми осуществляется уход, имеют право на пенсию по случаю потери 

кормильца 

• О других получателях пенсии по случаю потери кормильца, установленных в связи 

со смертью этого кормильца 

• О смерти другого родителя 

• О признании инвалидом лица, на которое назначается пенсия 

• О безвестном отсутствии или об объявлении кормильца умершим 

• Об утрате источника средств к существованию 

• О месте жительства, пребывания или фактического проживания на территории 

Российской Федерации 

• Подтверждающие место постоянного жительства гражданина Российской 

Федерации за пределами территории Российской Федерации. 

Размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца = ПК / (Т x К) / КН + Б, где 

ПК - сумма расчетного пенсионного капитала умершего кормильца, учтенного по 

состоянию на день его смерти; 

Т – количество месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости. При 

назначении пенсии в 2011 году он составляет 204 месяца, в 2012 году  -  216 месяцев; 

К - отношение нормативной продолжительности страхового стажа кормильца (в месяцах) 

по состоянию на день его смерти к 180 месяцам. Нормативная продолжительность 

страхового стажа до достижения умершим кормильцем возраста 19 лет составляет 12 

месяцев и увеличивается на 4 месяца за каждый полный год возраста начиная с 19 лет, но 

не более чем до 180 месяцев; 

КН - количество нетрудоспособных членов семьи умершего кормильца, являющихся 

получателями указанной пенсии, установленной в связи со смертью этого кормильца по 

состоянию на день, с которого назначается трудовая пенсия по случаю потери кормильца 

соответствующему нетрудоспособному члену семьи. 

     При этом учитываются все нетрудоспособные члены семьи, имеющие право на 

указанную пенсию, в том числе лица, являющиеся получателями иной пенсии. 

     Если умершему кормильцу на день смерти была установлена страховая часть трудовой 

пенсии по старости либо трудовая пенсия по инвалидности, размер трудовой пенсии по 

случаю потери кормильца определяется из указанного размера страховой части трудовой 

пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности (без учета фиксированного 

базового размера). 

     Размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца детям умершей одинокой матери 

определяется исходя из увеличенного вдвое расчетного пенсионного капитала умершей 

матери либо из установленного умершей одинокой матери на день ее смерти размера 
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страховой части трудовой пенсии по старости (без учета фиксированного базового 

размера этой части) или размера трудовой пенсии по инвалидности (без учета 

фиксированного базового размера этой пенсии), который увеличен вдвое. 

Б - фиксированный базовый размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 

Нормативные акты по теме: 

8. Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 

01.07.2011 № 169-ФЗ) 

9. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации" 

10. Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации» (в редакции Федерального закона от 03.12.2011 №379-ФЗ) 

11. Федеральный закон от 30 ноября 2011 года № 360-ФЗ "О порядке финансирования 

выплат за счет средств пенсионных накоплений" 

12. Федеральный закон от 30 ноября 2011 года № 359-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона "О порядке финансирования выплат за счет средств 

пенсионных накоплений" 

13. Федеральный закон от 10 мая 2010 года № 84-ФЗ «О дополнительном социальном 

обеспечении отдельных категорий работников организаций угольной 

промышленности» 

14. Федеральный закон от 27 ноября 2001 года № 155 ФЗ «О дополнительном 

социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской 

авиации» 

15. Постановление Правительства РФ от 27.03.2012 № 235 «Об утверждении индекса 

роста среднемесячной заработной платы в Российской Федерации за 2011 год и 

индекса роста доходов бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации в 

расчете на одного пенсионера, направляемых на выплату страховой части трудовых 

пенсий по старости и трудовых пенсий по инвалидности и по случаю потери 

кормильца, за 2011 год» 

16. Приказ Минздравсоцразвития России от 18.01.2012 № 19н «О распределении на 

2012 год иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации на осуществление региональной социальной 

доплаты к пенсии» 

17. Приказ Минздравсоцразвития России от 06.03.2012 № 200н «Об утверждении 

Административного регламента предоставления Пенсионным фондом Российской 

Федерации государственной услуги по информированию граждан о предоставлении 

государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг» 

18. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2012 № 503н «Об утверждении форм 

заявлений застрахованного лица о назначении накопительной части трудовой 

пенсии, срочной пенсионной выплаты, подаваемых в негосударственный 

пенсионный фонд, инструкций по заполнению указанных форм заявлений» (вместе 

с «Инструкцией по заполнению заявления застрахованного лица о назначении 

накопительной части трудовой пенсии», «Инструкцией по заполнению заявления 

застрахованного лица о назначении срочной пенсионной выплаты») 

19. Постановление Правительства РФ от 25.01.2012 № 4 «Об утверждении 

коэффициента индексации с 1 февраля 2012 г. размера страховой части трудовой 

пенсии по старости и размеров трудовой пенсии по инвалидности и трудовой 

пенсии по случаю потери кормильца» 

  

Тема 7.   Общее положение о государственном пенсионном обеспечении  
1. Государственное пенсионное обеспечение. 
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2. Круг лиц, имеющих право по государственному пенсионному обеспечению 

3. Виды пенсий – по категориям их получателей. 

а) пенсии по государственному пенсионному обеспечению по старости (условия 

назначения, размер); 

б) пенсии по государственному пенсионному обеспечению по инвалидности 

(условия назначения, размер); 

в) пенсии по государственному пенсионному обеспечению по случаю потери 

кормильца (условия назначения, размер); 

г) пенсии за выслугу лет (условия назначения, размер); 

д) социальные пенсии (условия назначения, размер); 

е) изменение размера пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. 

Цели лекции: 

• рассмотреть особенности назначения государственного пенсионного обеспечения; 

• установить специфику пенсионных правоотношений; 

• изучить черты пенсионного государственного пенсионного обеспечения; 

• разобрать основания пенсионного обеспечения отдельных категорий ргаждан. 

Задачи лекции: 

• проанализировать основные теоретические и нормативные подходы к 

установлению содержания понятий «пенсия за выслугу лет, государственное пенсионное 

обеспечение». 

• сравнить различные виды пенсий и условия их назначения. 

     Пенсия по государственному пенсионному обеспечению (далее государственная 

пенсия) - ежемесячная государственная денежная выплата, право на получение которой 

определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными Федеральным 

законом «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», и 

которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), 

утраченного в связи с прекращением федеральной государственной гражданской службы 

при достижении установленной законом выслуги при выходе на трудовую пенсию по 

старости (инвалидности); либо в целях компенсации утраченного заработка гражданам из 

числа космонавтов или из числа работников летно-испытательного состава в связи с 

выходом на пенсию за выслугу лет; либо в целях компенсации вреда, нанесенного 

здоровью граждан при прохождении военной службы, в результате радиационных или 

техногенных катастроф, в случае наступления инвалидности или потери кормильца, при 

достижении установленного законом возраста; либо нетрудоспособным гражданам в 

целях предоставления им средств к существованию. 

     Условия назначения и размеры государственные пенсий регулируются Федеральным 

законом от 15.12.2001 №166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации". 

     Виды государственных пенсий: 

- пенсия за выслугу лет; 

- пенсия по старости; 

- пенсия по инвалидности; 

- пенсия по случаю потери кормильца; 

- социальная пенсия. 

Право на получение государственной пенсии за выслугу лет имеют: 

• Федеральные государственные служащие; 

• Военнослужащие (за исключением граждан, проходивших военную службу по 

призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин); 

• Космонавты; 

• Работники летно-испытательного состава. 
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     Условия назначения пенсии федеральным государственным служащим: 

Федеральные государственные гражданские служащие при наличии стажа 

государственной гражданской службы не менее 15 лет и замещении должности 

федеральной государственной гражданской службы не менее 12 полных месяцев имеют 

право на пенсию за выслугу лет при увольнении с федеральной государственной 

гражданской службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1 - 3, 6 - 9 части 1 

статьи 33, пунктом 1 части 1 статьи 37, пунктами 2 - 4 части 1 и пунктами 2 - 4 части 2 

статьи 39 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной 

гражданской службе Российской Федерации". 

     Условия назначения пенсии военнослужащим: 

Пенсия за выслугу лет, пенсия по инвалидности военнослужащим (за исключением 

граждан, проходивших военную службу по призыву в качестве солдат, матросов, 

сержантов и старшин) и пенсия по случаю потери кормильца членам их семей 

назначаются в порядке, предусмотренном Законом Российской Федерации "О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, и их семей". 

Условия назначения пенсии за выслугу лет космонавтам: 

1. Гражданство Российской Федерации. 

2. Наличие выслуги в соответствующих должностях не менее 25 лет у мужчин и 20 

лет у женщин, из которых не менее 10 календарных лет у мужчин и не менее 7,5 

лет у женщин приходятся на работу в летно-испытательном подразделении. 

3. Оставление работы в должностях, дающих право на пенсию за выслугу лет. 

4. Невозможность продолжения работы в соответствующих должностях по 

состоянию здоровья (при наличии соответствующей выслуги 20 лет у мужчин и 15 

лет у женщин). 

Условия назначения пенсии за выслугу лет работникам лётно-испытательного 

состава: 

1. Гражданство Российской Федерации. 

2. Занятость в летных испытаниях (исследованиях) опытной и серийной авиационной, 

аэрокосмической, воздухоплавательной и парашютно-десантной техники. 

3. Наличие выслуги не менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин, из которых не 

менее двух третьих указанной выслуги приходится на периоды работы в 

должностях, дающих право на пенсию за выслугу лет (без учета периодов военной 

службы в должностях летного состава и периодов работы в должностях летного 

состава гражданской авиации). 

4. Невозможность продолжения работы по состоянию здоровья (при наличии выслуги 

не менее 20 лет у мужчин и 15 лет у женщин). 

5. Установление трудовой пенсии по старости (по инвалидности). 

Размеры государственных пенсий, за выслугу лет гражданам, проживающим в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в районах с тяжелыми 

климатическими условиями, определяемых Правительством Российской Федерации, 

увеличиваются на соответствующий районный коэффициент, устанавливаемый 

Правительством Российской Федерации на весь период проживания в данной местности. 

При выезде граждан из этих районов на новое постоянное место жительства размер 

пенсии определяется без учета районного коэффициента. 

Право на получение государственной пенсии по старости имеют граждане, 

пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф. 

Зоны радиоактивного загрязнения, а также категории граждан, пострадавших в 

результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, определяются в порядке, 
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предусмотренном Законом Российской Федерации «О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС». 

Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате других (не 

чернобыльской) радиационных или техногенных катастроф, а также членам их семей 

устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

Факт оплачиваемой трудовой деятельности на выплату государственной пенсии по 

старости не влияет. 

Право на получение государственной пенсии по инвалидности имеют: 

• Военнослужащие; 

• Граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф; 

• Участники Великой Отечественной войны; 

• Граждане, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда"; 

• Космонавты. 

Факт оплачиваемой трудовой деятельности на выплату государственной пенсии по 

инвалидности не влияет. 

Право на получение государственной пенсии по случаю потери кормильца имеют 

нетрудоспособные члены семей погибших (умерших):  

• Военнослужащих; 

• Граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф; 

• Граждан из числа космонавтов. 

Право на получение социальной пенсии имеют следующие категории 

нетрудоспособных граждан: 

Инвалиды I, II и III группы, в том числе инвалиды с детства; 

Дети-инвалиды; 

Дети в возрасте до 18 лет, а также старше этого возраста, обучающиеся по очной 

форме в образовательных учреждениях всех типов и видов независимо от их 

организационно-правовой формы, за исключением образовательных учреждений 

дополнительного образования, до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до 

достижения ими возраста 23 лет, потерявшие одного или обоих родителей, и дети 

умершей одинокой матери; 

Граждане из числа малочисленных народов Севера, достигшие возраста 55 и 50 лет 

(соответственно мужчины и женщины); 

Граждане, достигшие возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины). 

Нормативные акты по теме: 

1. Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 

01.07.2011 № 169-ФЗ); 

2. Федеральный закон от 4 июня 2011 года N 126-ФЗ "О гарантиях пенсионного 

обеспечения для отдельных категорий граждан" 

3. Федеральный закон от 3 мая 2011 года N 94-ФЗ "О внесении изменения в 

статью 7 Федерального закона "О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации" 

4. Федеральный закон от 28 марта 2011 года N 43-ФЗ "О внесении изменения в 

статью 25 Федерального закона "О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации"" 

5. Закон от 12.02.1993 № 4468-I «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, и их семей» (в редакции Федерального закона от 

08.11.2011 № 309-ФЗ) 
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Тема 8. Общие вопросы обеспечения пособиями. Понятие, классификация, признаки    
1. Понятие «пособие» в системе социальной защиты. Отличительные признаки 

пособия (классификация): по предназначению, субъектам, правовому регулированию и 

времени выплат, источникам финансирования. 

2. Виды пособий: пособие по временной нетрудоспособности, пособие по безработице 

на погребение, пособия гражданам, имеющим детей. 

3. Органы социальной защиты населения (полномочия). 

4. Общие правила выплаты пособий, порядок обращения за пособиями. 

Цели лекции: 

• определить специфику обеспечения пособиями отдельных категорий граждан в 

Российской Федерации; 

• рассмотреть права и обязанности получателей пособий; 

• выявить проблемы и несовершенство законодательства, регулирующего 

правоотношения по назначению и выплате пособий; 

Задачи лекции: 

• проанализировать основные (в том числе исторические) теоретические и 

нормативные подходы к установлению содержания понятий «пособие», «безработица», 

«погребение и похоронное дело» ; 

• определить алгоритм действий участников социального обеспечения имеющих 

право на тот или иной вид пособий. 

   
     Пособия – это денежные выплаты, назначаемые гражданам периодически или 

ежемесячно в установленных законодательством случаях с целью возмещения 

утраченного заработка  либо оказания дополнительной  материальной помощи. 

     При изучении темы необходимо обратить внимание на признаки пособий по 

социальному обеспечению: 

1. пособия являются материальной поддержкой гражданам  в случаях, имеющих 

социальную значимость; 

2. пособия имеют одноразовый или дискретный характер выдачи; 

3. выплачиваются в фиксированных законом размерах; 

4. выплачиваются безвозмездно; 

5. обусловлены  трудовой деятельностью или не связаны с ней; 

6. устанавливаются в централизованном порядке (на федеральном и региональном 

уровнях). 

     Имеющаяся на сегодняшний день система пособий по социальному обеспечению 

периодически изменяется и дополняется новыми видами пособий. Пособия по 

социальному обеспечению можно классифицировать по следующим признакам: 

1. по предназначению (пособие по временной нетрудоспособности - это выплата 

предоставляемая лицам работающим по трудовому договору или иным лицам 

подлежащим государственному социальному страхованию, а так же безработным из 

фонда обязательного социального страхования). 

2. по субъектам (получателям), (пособие по безработице- одна из основных мер 

социальной поддержки безработных граждан, назначаемая и выплачиваемая в денежной 

сумме в процентном отношении от предыдущего заработка гражданина либо в размере 

минимальной оплаты труда). 

3. по правовому регулированию (пособие на погребение - один из видов единовременного 

пособия по социальному страхованию, выплачиваемое в денежной сумме в случае смерти 

гражданина лицам, возложившим на себя обязанность по осуществлению погребения 

умершего). 

4. по времени выплаты (пособия гражданам, имеющим детей). 

5. по источникам финансирования.  
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     При расчете среднего заработка для исчисления пособий  учитываются все 

предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в организации. При 

этом расчет среднего заработка производится независимо от режима работы работника 

исходя из фактически начисленной ему зарплаты и фактически отработанного им времени 

в расчетном периоде. 

     Расчетным периодом при исчислении среднего заработка для расчета пособий 

являются последние 24 календарных месяца, предшествовавших месяцу наступления 

нетрудоспособности или отпуска по беременности и родам.   

     Величина пособия  зависит от продолжительности страхового стажа: 

         – если  трудовой стаж менее 5 лет – работнику выплачивается 60% среднего 

заработка;  

         – если стаж составляет от 5 до 8 лет – 80% среднего заработка;  

        – если же стаж работника свыше 8 лет – 100% среднего заработка.  

     Размер пособия по беременности и родам составляет 100% среднего заработка и не 

зависит от стажа.  

     В случаях, когда работник устроился на работу и заболел, отработав мене трех месяцев, 

то пособие работнику выплачивается в размере, не превышающем за полый календарный 

месяц одного МРОТ, установленного федеральным законом, а в районах местностях, в 

которых установлены коэффициенты к заработной плате, МРОТ с учетом этих 

коэффициентов.   

Пособие по безработице: 

     В соответствии с п. 1 ст. 31 Закона РФ "О занятости населения в Российской 

Федерации" пособие по безработице выплачивается гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными. Решение о назначении пособия принимается 

одновременно с решением о признании гражданина безработным. Таким образом, 

гражданин, отвечающий требованиям, предъявляемым к безработным гражданам, 

представивший документы, необходимые для его признания безработным, получает право 

на выплату пособия по безработице при отсутствии подходящей работы с первого дня 

представления указанных документов. 

     По общему правилу пособие безработным гражданам, уволенным по любым 

основаниям, устанавливается в процентном отношении к среднему заработку, 

исчисленному по последнему месту работы, за три последних месяца работы. В п. 1 ст. 30 

Закона РФ "О занятости населения в Российской Федерации" даны обстоятельства, 

доказанность которых позволяет вынести решение о выплате пособия по безработице в 

процентном отношении к среднему заработку уволенного гражданина. Во-первых, таким 

обстоятельством является наличие у гражданина стажа работы на условиях полного 

рабочего времени в течение 26 календарных недель в течение 12 месяцев, 

предшествовавших началу безработицы. Во-вторых, к числу этих обстоятельств отнесено 

наличие у гражданина оплачиваемой работы на условиях неполного рабочего времени в 

пересчете равного 26 календарным неделям полного рабочего времени в течение 12 

месяцев, которые предшествовали безработице. Следовательно, условием выплаты 

пособия по безработице в процентном отношении к заработку уволенного гражданина 

является наличие страхового стажа, равного 26 календарным неделям полного рабочего 

времени, которые приходятся на 12 месяцев, предшествовавших признанию гражданина 

безработным. 

     Размер пособия по безработице, назначаемого перечисленным гражданам, составляет в 

первые три месяца безработицы 75 процентов среднего месячного заработка по 

последнему месту работы, за последующие четыре месяца - 60 процентов среднего 

заработка, в дальнейшем - 45 процентов среднего заработка, но не выше величины 

прожиточного минимума, исчисленного в соответствующем субъекте Российской 

Федерации, и не ниже 20 процентов данного прожиточного минимума 
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     На 2012 год минимальная величина пособия по безработице   850 рублей и 

максимальная величина пособия по безработице   4900 рублей. 

     Согласно статье 30 закона «О занятости населения в Российской Федерации», пособие 

по безработице выплачивается гражданам, уволенным на любых основаниях. Оно 

устанавливается в процентном отношении к среднему заработку за последние три месяца 

по последнему месту работы, если уволенные в течение 12 месяцев, предшествовавших 

началу безработицы, имели оплачиваемую работу в течение не менее 26 календарных 

недель на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях 

неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с пересчетом на 26 календарных 

недель с полным рабочим днем (полной рабочей неделей). 

     Пособие на погребение: 

     Одним из видов страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством является социальное 

пособие на погребение (ст. 1.4 Федерального закона от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ).  

     Условия, размеры и порядок выплаты страхового обеспечения в виде социального 

пособия на погребение регулируются Федеральным законом от 12 января 1996 года N 8-

ФЗ "О погребении и похоронном деле" (далее - Федеральный закон "О погребении и 

похоронном деле").  

     Согласно статье 10 Федерального закона «О погребении и похоронном деле» в 

случае, если погребение осуществлялось за счет средств супруга, близких родственников, 

иных родственников, законного представителя умершего или иного лица, взявшего на 

себя обязанность осуществить погребение умершего, им выплачивается социальное 

пособие на погребение в размере, равном стоимости услуг, предоставляемых согласно 

гарантированному перечню услуг по погребению, указанному в пункте 1 статьи 9 

настоящего Федерального закона, но не превышающем 4000 рублей, с последующей 

индексацией исходя из прогнозируемого уровня инфляции, установленного федеральным 

законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, в 

сроки, определяемые Правительством Российской Федерации.  

     В районах и местностях, где установлен районный коэффициент к заработной плате, 

этот размер определяется с применением районного коэффициента.  

     Выплата социального пособия на погребение производится в день обращения на 

основании справки о смерти и заявления о назначении социального пособия на 

погребение:  

- органом, в котором умерший получал пенсию;  

- организацией (иным работодателем), которая являлась страхователем по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством по отношению к умершему на день смерти либо по отношению к одному из 

родителей (иному законному представителю) или иному члену семьи умершего 

несовершеннолетнего на день смерти этого несовершеннолетнего;  

- органом социальной защиты населения по месту жительства в случаях, если умерший не 

подлежал обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством на день смерти и не являлся пенсионером, а 

также в случае рождения мертвого ребенка по истечении 196 дней беременности;  

- территориальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации, в 

котором был зарегистрирован в качестве страхователя умерший на день смерти либо 

зарегистрирован в качестве страхователя один из родителей (иной законный 

представитель) или иной член семьи умершего несовершеннолетнего на день смерти этого 

несовершеннолетнего.  

     За счет средств Фонда социального страхования РФ указанное пособие выплачивается 

на погребение умерших граждан, подлежавших обязательному социальному страхованию 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством на день смерти, и 

умерших несовершеннолетних членов семей граждан, подлежащих обязательному 
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социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством на день смерти указанных членов семей.  

     Социальное пособие на погребение выплачивается, если обращение за ним 

последовало не позднее шести месяцев со дня смерти.  

 В соответствии с частью 3 статьи 2 Федерального закона от 29.01.2006 г. № 255-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством» (в редакции Федерального закона от 24.07.2009 г. № 213-ФЗ) к 

числу лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, относятся лица, добровольно вступившие в 

правоотношения по обязательному социальному страхованию и уплачивающие за себя 

страховые взносы в Фонд социального страхования РФ.  

     В случае смерти пенсионера из числа лиц, добровольно вступивших в правоотношения 

по обязательному социальному страхованию, выплата социального пособия на погребение 

производится территориальным органом Фонда социального страхования РФ, в котором 

был зарегистрирован в качестве страхователя умерший на день смерти, за счет средств 

Фонда социального страхования РФ (пункт 2 статьи 10 Федерального закона от 12.01.1996 

г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» в редакции Федерального закона от 

24.07.2009 г.).  

     В том случае, если по данным территориального органа Фонда социального 

страхования РФ пенсионер добровольно не вступал в правоотношения по обязательному 

социальному страхованию с Фондом социального страхования РФ, пособие на погребение 

выплачивается территориальным органом Пенсионного фонда РФ, в котором умерший 

получал пенсию, за счет средств Пенсионного Фонда РФ.  

     При этом территориальным органом Фонда социального страхования РФ лицу, 

обратившемуся за социальным пособием на погребение умершего пенсионера, не 

состоявшего в добровольных отношениях по обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, выдается 

соответствующая справка для получения указанного пособия в территориальном органе 

Пенсионного Фонда РФ. В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 12.01.1996 

года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» с последующими изменениями и 

дополнениями в случае рождения мертвого ребенка по истечении 196 дней беременности 

выплата пособия на погребение производится органом социальной защиты населения по 

месту жительства на основании заявления и справки о смерти, выданной органами загса. 

Выплата пособия на погребение при рождении мертвого плода до 196 дней беременности 

действующим законодательством не предусмотрена 

     Пенсионный фонд РФ выдает пособие за умерших пенсионеров, не работавших на дату 

смерти. Получить пособие могут взявшие на себя организацию похорон родственники, 

независимо от степени родства, а если таковые отсутствуют, то знакомые либо коллеги, 

обратившись в органы Пенсионного фонда по месту жительства в течение 6 месяцев со 

дня смерти пенсионера и написав соответствующее заявление. Вместе с заявлением нужно 

представить удостоверение личности, справку о смерти пенсионера, а также документ, 

подтверждающий, что на день смерти пенсионер не работал. В случае если умерший 

гражданин был на пенсии и работал, пособие на погребение выплачивается по месту 

работы, а если гражданин не являлся  пенсионером и не работал — за пособием нужно 

обращаться в органы соцзащиты. 

     Размер пособия на погребение составляет 4515 рублей 60 копеек. 

Нормативные акты по теме: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ "Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством" 
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2. Федеральный закон от 16 июля 1999 г. N 165-ФЗ 

"Об основах обязательного социального страхования" 

3. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ 

"Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний" 

4. Постановление Правительства РФ от 15 июня 2007 г. N 375 

"Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия 

по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" 

5. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 12 марта 2012 г. N 216н 

"Об утверждении формы расчета по начисленным и уплаченным страховым 

взносам на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения и порядка ее 

заполнения" 

6. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. N 356-ФЗ 

"О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2012 год и на 

плановый период 2013 и 2014 годов" 

7. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 17 января 2011 г. N 4н 

"Об утверждении формы и порядка выдачи справки о сумме заработной платы, 

иных выплат и вознаграждений, на которую были начислены страховые взносы на 

обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством, за два календарных года, предшествующих году 

прекращения работы (службы, иной деятельности) или году обращения за 

справкой, и текущий календарный год" 

8. Федеральный закон "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" от 

19 мая 1995 г. N 81-ФЗ 

9. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ "Об 

обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию" 

10. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О занятости населения в Российской 

Федерации" (с изменениями и дополнениями) 

 

Тема 9.  Социальное страхование по временной нетрудоспособности в РФ. 
Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний  

1. Пособия по временной нетрудоспособности, условия назначения, размер, 

порядок выплаты.  

2. Назначение и выплата пособия по временной нетрудоспособности, в случае 

болезни самого работника и в случае необходимости ухода за больным членом семьи. 

3. Удостоверение временной нетрудоспособности.  

4. Сроки выплаты пособия по временной нетрудоспособности при различных 

основаниях его назначения.  Ответственность субъектов страхования. 

Цели лекции: 

• определить специфику   обязательного социального страхования; 

• выявить роль фонда социального страхования в РФ; 
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• установить взаимодействие субъектов по обязательному социальному 

страхованию; 

• изучить основания назначения и выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности и обеспечения в связи с несчастными случаями на производстве и 

профессиональных заболеваниях. 

Задачи лекции: 

• проанализировать основные (в том числе исторические) теоретические и 

нормативные подходы к установлению содержания понятий «временная 

нетрудоспособность, профессиональное заболевание, охрана труда и т.д»; 

• определить алгоритм правового поведения субъектов при назначении и выплаты 

страхового обеспечения 

     Право на пособие по временной нетрудоспособности имеют граждане (застрахованные 

лица), подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности.  

     Социальное страхование - это особая организационно-правовая форма социальной 

защиты граждан. 

     Застрахованными лицами являются граждане Российской Федерации, а также 

постоянно или временно проживающие на территории Российской Федерации 

иностранные граждане и лица без гражданства:  

1. работающие по трудовым договорам;  

2. государственные гражданские служащие, муниципальные служащие;  

3. адвокаты, индивидуальные предприниматели, в том числе члены крестьянских 

(фермерских) хозяйств, физические лица, не признаваемые индивидуальными 

предпринимателями, члены родовых, семейных общин малочисленных народов Севера, 

добровольно вступившие в отношения по обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и осуществляющие за 

себя уплату страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации в 

соответствии с ФЗ РФ;  

4. иные категории лиц, которые подлежат обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности, при условии уплаты ими или за них налогов и 

(или) страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации.  
     Лицами, работающими по трудовым договорам, признаются лица, заключившие в 

установленном порядке трудовой договор, со дня, с которого они должны были 

приступить к работе, либо лица, фактически допущенные к работе в соответствии с 

трудовым законодательством. 

     Правила выплаты пособия по временной нетрудоспособности.  

     Пособие по временной нетрудоспособности в случаях утраты трудоспособности 

вследствие заболевания или травмы застрахованного лица, в том числе в связи с 

операцией по искусственному прерыванию беременности или осуществлением 

экстракорпорального оплодотворения выплачивается застрахованным лицам за первые 

два дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, а за остальной 

период, начиная с 4-го дня временной нетрудоспособности - за счет средств Фонда 

социального страхования Российской Федерации.  

     В таком же порядке выплачивается пособие по временной нетрудоспособности 

вследствие бытовой травмы застрахованного лица, по пути на работу с работы не на 

транспорте работодателя, т. е. первые два дня нетрудоспособности за счет средств 

работодателя, с третьего дня — за счет средств Фонда.  

     Пособие по временной нетрудоспособности в случаях необходимости осуществления 

ухода за больным членом семьи; карантина застрахованного лица, а также карантина 

ребенка в возрасте до 7 лет, посещающего дошкольное образовательное учреждение, или 

другого члена семьи, признанного в установленном порядке недееспособным; 

осуществления протезирования по медицинским показаниям в стационарном 



 56 

специализированном учреждении; долечивания в установленном порядке в санаторно-

курортных учреждениях, расположенных на территории Российской Федерации, 

непосредственно после стационарного лечения выплачивается застрахованным лицам с 1-

го дня временной нетрудоспособности за счет средств Фонда социального страхования 

Российской Федерации.  

     Пособие по временной нетрудоспособности не назначается застрахованному лицу за 

следующие периоды:  

1. за период освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением 

заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, за исключением случаев утраты трудоспособности работником вследствие 

заболевания или травмы в период ежегодного оплачиваемого отпуска;  

2. за период отстранения от работы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, если за этот период не начисляется заработная плата;  

3. за период заключения под стражу или административного ареста;  

4. за период проведения судебно-медицинской экспертизы.  

     Основаниями для отказа в назначении застрахованному лицу пособия по временной 

нетрудоспособности являются:  

1. наступление временной нетрудоспособности в результате установленного судом 

умышленного причинения застрахованным лицом вреда своему здоровью или попытки 

самоубийства;  

2. наступление временной нетрудоспособности вследствие совершения застрахованным 

лицом умышленного преступления.  

     Пособие по временной нетрудоспособности назначается, если обращение за ним 

последовало не позднее шести месяцев со дня восстановления трудоспособности 

(установления инвалидности с ограничением способности к трудовой деятельности), а 

также окончания периода освобождения от работы в случаях ухода за больным членом 

семьи, карантина, протезирования и долечивания.  

     При обращении за пособием по истечении шестимесячного срока решение о 

назначении пособия принимается территориальным органом Фонда социального 

страхования Российской Федерации при наличии уважительных причин пропуска срока 

обращения за пособием. Перечень уважительных причин пропуска срока обращения за 

пособием определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере обязательного социального страхования.  

     Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности осуществляются 

работодателем по месту работы застрахованного лица. В случае, если застрахованное 

лицо работает у нескольких работодателей, пособие назначается и выплачивается ему 

каждым работодателем. Назначают пособие в течение 10 календарных дней со дня 

обращения застрахованного лица за его получением с необходимыми документами. 

     Назначенное, но не полученное застрахованным лицом своевременно пособие по 

временной нетрудоспособности выплачивается за все прошлое время, но не более чем за 

три года, предшествующих обращению за ним.    Пособие, не полученное застрахованным 

лицом полностью или частично по вине работодателя или территориального органа Фонда 

социального страхования Российской Федерации, выплачивается за все прошлое время 

без ограничения каким либо сроком застрахованному лицу, не могут быть с него 

взысканы, за исключением случаев счетной ошибки и недобросовестности со стороны 

получателя суммы пособий по временной нетрудоспособности, излишне выплаченные 

(представление документов с заведомо неверными сведениями, сокрытие данных, 

влияющих на получение пособия и его размер, другие случаи).  Удержание производится 

в размере не более 20 процентов суммы, причитающейся застрахованному лицу при 

каждой последующей выплате пособия, либо его заработной платы. При прекращении 

выплаты пособия либо заработной платы оставшаяся задолженность взыскивается в 
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судебном порядке.  

     Начисленные суммы пособий по временной нетрудоспособности, не полученные в 

связи со смертью застрахованного лица, выплачиваются в порядке, установленном 

гражданским законодательством Российской Федерации.  

     Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональный заболеваний: 

     Страховые взносы по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний 

 — обязательный платеж, рассчитанный исходя из страхового тарифа, скидки (надбавки) к 

страховому тарифу, который страхователь обязан внести страховщику. 

Уплата страховых взносов в первую очередь регулируется Федеральным законом от 

24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний», где даны основные понятия данного 

вида социального страхования. 

     Взносы   не являются налоговым платежом и уплачиваются не в бюджет, а 

непосредственно в Фонд социального страхования. И, так-как эти взносы не являются 

налогом, на них не распространяется действие Налогового кодекса (кроме процедуры 

привлечения к ответственности за неуплату взносов, поскольку в самом законе 125-ФЗ 

есть прямая отсылка к главе 15 НК). 

     Страховщиком по этому виду страхования является Фонд социального страхования. Он 

занимается регистрацией страхователей, приемом отчетности, контролем за уплатой 

взносов. 

     Страхователями являются: 

российские организации; 

иностранные организации, которые ведут деятельность на территории РФ и нанимают на 

работу российских граждан; 

физические лица 

Физические лица являются страхователями в том случае, если они нанимают на работу 

лиц, являющихся застрахованными лицами 

     Застрахованными лицам являются физические лица, работающие по трудовому 

договору. Так же застрахованными лицами могут быть физлица, с которыми заключен 

гражданско-правовой договор, в котором указана обязанность страхователя уплачивать 

страховые взносы по НС и ПЗ. 

     Регистрация страхователей производится: 

организации — по месту её нахождения. Регистрация вновь созданной организации 

производится в режиме «одного окна», то есть при государственной регистрации создания 

юридического лица производится постановка на учет в налоговых органах и фондах, в том 

числе и в ФСС. Если организация открывает обособленное подразделение, имеющее 

отдельный баланс, расчетный счет и начисляющее зарплату, она также должна встать на 

учет по месту нахождения обособленного подразделения. 

физические лица — по месту своего местожительства. Индивидуальные 

предприниматели, ведущие деятельность не только по месту жительства, вставать на учет 

по месту ведения деятельности не должны. 

     Базой для начисления взносов является начисленная оплата труда (доход) 

своих работников, а также с вознаграждения, которые вы выплачиваете по гражданско-

правовым договорам (если уплата взносов предусмотрена договором). Перечень выплат 

работникам, на которые не начисляются страховые взносы, до 2011 года был приведен 

вПеречне выплат, на которые не начисляются страховые взносы в Фонд социального 

страхования Российской Федерации (Постановление Правительства РФ от 07.07.1999 

№ 765).С 2011 года перечень необлагаемых выплат приведен в статье 20.2 федерального 

закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ (в редакции от 09.12.2010) 
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     Ставка взносов (страховой тариф) зависит от класса профессионального риска, к 

которому относится основной вид деятельности страхователя, и устанавливаются 

специальным федеральным законом на каждый финансовый год и на плановый период. 

Тарифы на 2006—2010 год можно найти в Федеральном законе от 22.12.2005 № 179-ФЗ 

«О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний на 2006 год» (действие тарифов продлено 

федеральными законами 217-ФЗ от 25.11.2008 и 186-ФЗ от 21.07.2007) 

Присваивает класс профессионального риска и устанавливает страховой тариф ФСС. 

Вновь созданной для организации или физлица, зарегистрировавшегося в ФСС, тарифы 

устанавливаются исходя из предполагаемой основной деятельности (по основному 

коду ОКВЭД). Тариф для организаций устанавливается на календарный год. 

Индивидуальным предпринимателям тариф устанавливается бессрочный. Но если 

предприниматель сменил вид деятельности (изменил ОКВЭД в ЕГРИП), то может 

измениться и класс профессионального риска, к которому он относится. 

Если вид деятельности у страхователя меняется в середине года, то до конца года 

продолжает действовать страховой тариф, установленный на текущий год. 

Установленный класс профессионального риска и соответствующий ему страховой тариф 

отражаются в Уведомлении о размере страховых взносов на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

     Порядок расчета взносов и их уплата 

     Взносы рассчитываются исходя из начисленной в этом месяце оплаты труда и 

страхового тарифа. Уплачиваются в день, установленный для выдачи заработной платы (а 

не до 15 числа, как многие думают). 

     При этом страховой тариф применяется с учетом скидок или надбавок, если таковые 

установлены для организации. 

     Начисленные к уплате взносы могут уменьшаться на сумму выплат в пользу 

работников по страховому страхованию (например, на больничный по травме, полученной 

на рабочем месте). 

     Ежегодно до 15 апреля текущего года организация должна подтверждать основной вид 

деятельности. Правила подтверждения основного вида деятельности изложены в Порядке 

подтверждения основного вида экономической деятельности страхователя по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний — юридического лица, а также видов экономической 

деятельности подразделений страхователя, являющихся самостоятельными 

классификационными единицами. Приказ Минздравсоцразвития 

     Документы представляемые в ФСС для подтверждения вида деятельности: 

Заявление о подтверждении основного вида экономической деятельности; 

Справка-подтверждение основного вида экономической деятельности 

копия пояснительной записки к бухгалтерскому балансу за предыдущий год (малые 

предприятия могут представлять копию формы 2 «Отчет о прибылях и убытках»); 

копия лицензии (если организация осуществляет виды деятельности, подлежащие 

обязательному лицензированию). 

     Если организация находится на УСН, то ни пояснительную записку, ни форму 2 

требовать ФСС не имеет права. Некоторые отделения просят копию годовой декларации 

поУСН, что не является законным, но спорить с ФСС или нет решать вам. 

     Обратите внимание, что ИП не должен подтверждать ежегодно основной вид 

деятельности. 

     Если организация не подтвердит свой основной вид деятельности, то на текущий год 

ФСС установит самый высокий класс профессионального риска из осуществляемых 

организацией видов деятельности. 
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     К страховому тарифу ФСС РФ может назначить скидку или надбавку. Они 

устанавливаются с учетом состояния охраны труда и расходов на обеспечение по 

страхованию по каждому страхователю (п. 1 ст. 22 Закона № 125-ФЗ). 

     Максимальный размер скидки или надбавки не может превышать 40% утвержденного 

страхового тарифа. Скидки и надбавки устанавливаются на один год (текущий) по итогам 

деятельности страхователя за год предшествующий. Причем для назначения скидки надо 

подать заявление, а надбавку ФСС устанавливает сам, по собственной инициативе.      

     Скидки и надбавки устанавливаются в соответствии с Методикой расчета скидок и 

надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

     Льготы 

     Страховые взносы уплачиваются в размере 60% размера страховых тарифов в 

следующих случаях: 

организациями любых организационно-правовых форм в части начисленных по всем 

основаниям независимо от источников финансирования выплат в денежной и (или) 

натуральной формах (включая в соответствующих случаях вознаграждения 

по гражданско-правовым договорам) работникам, являющимся инвалидами I, II и III 

группы; 

следующими категориями работодателей: 

общественными организациями инвалидов (в том числе созданными 

как союзы общественных организаций инвалидов), среди членов которых инвалиды и их 

законные представители составляют не менее 80 процентов; 

организациями, уставный капитал которых полностью состоит из вкладов общественных 

организаций инвалидов и в которых среднесписочная численность инвалидов составляет 

не менее 50 процентов, а доля заработной платы инвалидов в фонде оплаты 

труда составляет не менее 25 процентов; 

учреждениями, которые созданы для достижения образовательных, культурных, лечебно-

оздоровительных, физкультурно-спортивных, научных, информационных и иных 

социальных целей, а также для оказания правовой и иной помощи инвалидам, детям-

инвалидам и их родителям, единственными собственниками имущества которых являются 

указанные общественные организации инвалидов. 

     Отчетность 

     Расчетная ведомость 4-ФСС сдается ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за 

отчетным периодом. Отчетным периодом является 1 квартал, полугодие, 9 месяцев и год. 

     Расчетная ведомость подается независимо от того, имеются ли начисленные взносы. 

Организации, которые имеют расходы по предупредительным мерам по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, сдают соответствующий отчет в те же сроки, 

которые предусмотрены для подачи расчетной ведомости 4-ФСС 

Нормативные акты по теме: 

1.  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ТК РФ) 

(с изменениями и дополнениями) 

2. Федеральный закон от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ "О страховых взносах в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского 

страхования" (с изменениями и дополнениями) 

3. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний" (с изменениями и дополнениями) 
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4. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" 

(с изменениями и дополнениями) 

5. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ "О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей" (с изменениями и дополнениями) 

6. Постановление Правительства РФ от 15 июня 2007 г. N 375 "Об утверждении 

Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (с изменениями 

и дополнениями) 

7. Постановление Правительства РФ от 15 октября 2001 г. N 727 "О порядке 

обеспечения пособиями по обязательному государственному социальному 

страхованию осужденных к лишению свободы лиц, привлеченных к 

оплачиваемому труду" (с изменениями и дополнениями) 

8. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 24 января 

2011 г. N 20н "Об утверждении формы и порядка направления запроса 

страхователя в территориальный орган страховщика для осуществления проверки 

сведений о страхователе (страхователях), выдавшем (выдавших) застрахованному 

лицу справку (справки) о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений 

для исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком" 

9. Постановление Фонда социального страхования РФ от 7 апреля 2008 г. N 81 "Об 

утверждении Методических указаний о порядке назначения, проведения 

документальных выездных проверок страхователей по обязательному социальному 

страхованию и принятия мер по их результатам" 

10. Постановление Минтруда РФ от 24 декабря 2003 г. N 89 "Об утверждении 

разъяснения "Об исчислении среднего заработка при расчете пособия по 

временной нетрудоспособности и пособия по беременности и родам в 2004 году" 

11. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 7 ноября 

2011 г. N 1325н "Об утверждении Административного регламента исполнения 

Федеральной службой по труду и занятости государственной функции по 

осуществлению федерального государственного надзора за соблюдением 

требований, направленных на реализацию прав работников на получение 

обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, а также порядка назначения, 

исчисления и выплаты пособий по временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателей" 

 

Тема 10.   Пособия гражданам, имеющим детей 
1.  Условия назначения, размеры пособий семьям, имеющим детей. Круг лиц, 

обеспечиваемых этими пособиями. 
2. Виды пособий гражданам, имеющим детей, их классификация. 

3. Прекращение выплаты пособий по материнству и детству  

Цели лекции: 

• определить специфику обеспечения пособиями; 

• выявить особенности правового статуса субъектов обеспечиваемых пособиями; 

• установить порядок выплаты пособий. 

Задачи лекции: 

• проанализировать основные теоретические и нормативные подходы к 

обеспечению пособиями семей имеющих детей; 

• определить алгоритм взаимоотношений субъектов. 
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Размеры государственных пособий гражданам, имеющим детей, в районах и 

местностях, где установлены районные коэффициенты к заработной плате, определяются 

с применением этих коэффициентов, которые учитываются при исчислении указанных 

пособий в случае, если они не учтены в составе заработной платы.  

По беременности и родам: 
1. Женщинам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в том числе 

женщинам из числа гражданского персонала воинских формирований 

Российской Федерации, находящихся на территориях иностранных государств в 

случаях, предусмотренных международными договорами РФ; 

Размер: средний заработок (доход) по месту работы за последние 12 календарных месяцев 

(или за два календарных года), предшествующих месяцу наступления отпуска по 

беременности и родам 

2. Женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организаций, прекращением 

физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных 

предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися 

частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с 

прекращением деятельности иными физическими лицами, чья 

профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами 

подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, в течение 

двенадцати месяцев, предшествовавших дню признания их в установленном 

порядке безработными; 

Размер: 465 руб. 20 коп. 

3. Женщинам, обучающимся по очной форме обучения в образовательных 

учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и 

высшего профессионального образования и учреждениях послевузовского 

профессионального образования; 

Размер: в размере стипендии. 

4. Женщинам, проходящим военную службу по контракту, службу в качестве лиц 

рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, в 

Государственной противопожарной службе, в учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, в органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, в таможенных органах; 

Размер: денежное довольствие. 

     Средний заработок учитывается за каждый календарный год в сумме, не превышающей 

установленную в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2009 N 212-ФЗ на 

соответствующий календарный год предельную величину базы для начисления страховых 

взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации. 

Вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности: 
Женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности 

(до двенадцати недель), в размере 465 руб. 20 коп. 

При рождении ребенка: 
Одному из родителей либо лицу, его заменяющего при рождении (усыновлении в возрасте 

до трех месяцев) ребенка (в случае рождения (усыновления) двух или более детей 

указанное пособие выплачивается на каждого ребенка), в размере 12 405 руб. 32 коп. 

При  передачи ребенка в приемную семью: 
Одному из усыновителей, опекунов (попечителей), приемных родителей. При передаче на 

воспитание в семью двух и более детей пособие выплачивается на каждого ребенка, в 

размере 12 405 руб. 32 коп. 

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком: 
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Ежемесячное пособие по уходу за первым ребенком, выплачиваемое лицам, подлежащим 

обязательному социальному страхованию,  40% от среднего заработка работника, на 

который начисляются страховые взносы на обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, но не менее 2 326 руб. и 

не более 14 625 руб. за полный календарный месяц; 

Ежемесячное пособие по уходу за вторым ребенком и последующими детьми, 

выплачиваемое лицам, подлежащим обязательному социальному страхованию, 40% от 

среднего заработка работника, на который начисляются страховые взносы на 

обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством, но не менее 4 651 руб. 99 коп. и не более 14 625 руб. за полный 

календарный месяц; 

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком, выплачиваемое лицам, не подлежащим 

обязательному социальному страхованию: 

- по уходу за первым ребенком, 2 326 руб; 

 - по уходу за вторым ребенком и последующими детьми, 4 651 руб. 99 коп. 

Ежемесячное пособие по уходу за первым ребенком, выплачиваемое матерям, уволенным 

в период отпуска по уходу за ребенком в связи: 

- с ликвидацией организаций; 

- прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных 

предпринимателей; 

- прекращением полномочий частными нотариусами; 

- прекращением статуса адвоката; 

- прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная 

деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной 

регистрации и (или) лицензированию, 40% от среднего заработка работника, но не менее 

2 326 руб. и не более 9 303 руб. 99 коп. за полный календарный месяц; 

Ежемесячное пособие по уходу за вторым ребенком и последующими детьми, 

выплачиваемое матерям, уволенным в период отпуска по уходу за ребенком в связи: 

- с ликвидацией организаций; 

- прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных 

предпринимателей; 

- прекращением полномочий частными нотариусами; 

- прекращением статуса адвоката; 

- прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная 

деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной 

регистрации и (или) лицензированию, 40% от среднего заработка работника, но не менее 

4 651 коп. 99 коп. и не более 9 303 руб. 99 коп. за полный календарный месяц; 

В случае ухода за двумя и более детьми до достижения ими возраста полутора лет размер 

пособия суммируется. При этом суммированный размер пособия, исчисленный исходя из 

среднего заработка (дохода, денежного довольствия), не может превышать 100 процентов 

размера указанного заработка (дохода, денежного довольствия), но не может быть менее 

суммированного минимального размера пособия. 

При определении размера ежемесячного пособия по уходу за вторым ребенком и 

последующими детьми учитываются предыдущие дети, рожденные (усыновленные) 

матерью данного ребенка. 

Ежемесячное пособие на ребенка: 
Размер, порядок назначения и выплаты ежемесячного пособия на ребенка 

устанавливаются законами и иными нормативными правовыми актами субъекта 

Российской Федерации; 

Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную 
службу по призыву: 
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Жена военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, срок беременности 

которой составляет не менее 180 дней (не предоставляется жене курсанта военного 

образовательного учреждения профессионального образования), 19 645 руб. 12 коп. 

Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по 
призыву: 
 мать ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву; 

- опекун ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, либо 

другой родственник такого ребенка, фактически осуществляющий уход за ним, в случае, 

если мать умерла, объявлена умершей, лишена родительских прав, ограничена в 

родительских правах, признана безвестно отсутствующей, недееспособной (ограниченно 

дееспособной), по состоянию здоровья не может лично воспитывать и содержать ребенка, 

отбывает наказание в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, 

находится в местах содержания под стражей подозреваемых и обвиняемых в совершении 

преступлений, уклоняется от воспитания ребенка или от защиты его прав и интересов или 

отказалась взять своего ребенка из воспитательных, лечебных учреждений, учреждений 

социальной защиты населения и из других аналогичных учреждений, 8 419 руб. 34 коп. на 

каждого ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву. 

Нормативные акты по теме: 

12. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ТК РФ) (с 

изменениями и дополнениями) 

13. Федеральный закон от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ "О страховых взносах в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского 

страхования" (с изменениями и дополнениями) 

14. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний" (с изменениями и дополнениями) 

15. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" 

(с изменениями и дополнениями) 

16. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ "О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей" (с изменениями и дополнениями) 

17. Постановление Правительства РФ от 15 июня 2007 г. N 375 "Об утверждении 

Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (с изменениями 

и дополнениями) 

18. Постановление Правительства РФ от 15 октября 2001 г. N 727 "О порядке 

обеспечения пособиями по обязательному государственному социальному 

страхованию осужденных к лишению свободы лиц, привлеченных к 

оплачиваемому труду" (с изменениями и дополнениями) 

19. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 24 января 

2011 г. N 20н "Об утверждении формы и порядка направления запроса 

страхователя в территориальный орган страховщика для осуществления проверки 

сведений о страхователе (страхователях), выдавшем (выдавших) застрахованному 

лицу справку (справки) о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений 

для исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком" 

20. Постановление Фонда социального страхования РФ от 7 апреля 2008 г. N 81 "Об 

утверждении Методических указаний о порядке назначения, проведения 
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документальных выездных проверок страхователей по обязательному социальному 

страхованию и принятия мер по их результатам" 

21. Постановление Минтруда РФ от 24 декабря 2003 г. N 89 "Об утверждении 

разъяснения "Об исчислении среднего заработка при расчете пособия по 

временной нетрудоспособности и пособия по беременности и родам в 2004 году" 

22. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 7 ноября 

2011 г. N 1325н "Об утверждении Административного регламента исполнения 

Федеральной службой по труду и занятости государственной функции по 

осуществлению федерального государственного надзора за соблюдением 

требований, направленных на реализацию прав работников на получение 

обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, а также порядка назначения, 

исчисления и выплаты пособий по временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателей" 

 

Тема 11.   . Государственная социальная помощь. Социальное обслуживание 
населения 
1. Понятие государственной социальной помощи. 

2. Виды государственной социальной помощи.  

3. Ежемесячная денежная выплата (порядок обращения и выплата. 

4. Набор социальных услуг, предоставляемый гражданам (социальный пакет). 

5. Дополнительная бесплатная медицинская помощь (обеспечение необходимыми 

лекарственными средствами по рецептам врача (фельдшера), предоставление  путевки на 

санаторно-курортное лечение). 

6. Бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также на 

междугородном транспорте к месту лечения и обратно. 

7. Социальное обслуживание населения в РФ (условия, порядок, органы). 

Цели лекции: 

• определить специфику правоотношений по социальному обслуживанию 

отдельных категорий населения в Российской Федерации ; 

• выявить особенности статуса лиц имеющих право требовать содержания и 

социальное обслуживание ; 

• установить функции и полномочия государства в лице соответствующих органов 

власти при решении споров по взаимному содержанию субъектов правоотношений. 

Задачи лекции: 

• проанализировать основные теоретические и нормативные подходы к 

установлению содержания понятий «социальная услуга, компенсационная выплата, 

социальное обслуживание» и пр.; 

• определить алгоритм оказания социальных услуг. 

   
     В целях обеспечения реализации прав граждан на получение ежемесячных денежных 

выплат и предоставления гражданам набора социальных услуг осуществляется ведение 

Федерального регистра лиц, имеющих право на получение государственной социальной 

помощи. Порядок ведения Федерального регистра устанавливается Минздравсоцразвития 

России. Приказом Министра здравоохранения и социального развития РФ, который 

осуществляет ведение Федерального регистра, назначен ПФР. Учет права граждан на 

получение социальных услуг осуществляется по месту жительства гражданина   

Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи». 

• государственная социальная помощь - предоставление малоимущим семьям, 

малоимущим одиноко проживающим гражданам, а также иным категориям граждан, 

указанным в настоящем федеральном законе, социальных пособий, субсидий, социальных 

услуг и жизненно необходимых товаров; 
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• набор социальных услуг - перечень социальных услуг, предоставляемых 

отдельным категориям граждан в соответствии с названным федеральным законом. 

Государственная социальная помощь оказывается в целях: 

• поддержания уровня жизни малоимущих семей, а также малоимущих одиноко 

проживающих граждан, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного 

минимума, установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации; 

• адресного использования бюджетных средств; 

• усиления адресности социальной поддержки нуждающихся граждан; 

• создания необходимых условий для обеспечения всеобщей доступности и 

общественно приемлемого качества социальных услуг; 

• снижения уровня социального неравенства; 

• повышения доходов населения. 

Размер государственной социальной помощи определяется органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Оказание государственной социальной помощи осуществляется 

в следующих видах: 

• денежные выплаты (социальные пособия, субсидии и другие выплаты); 

• натуральная помощь (топливо, продукты питания, одежда, обувь, медикаменты и 

другие виды натуральной помощи). 

Федеральный закон «О государственной социальной помощи»вступает в силу со 

дня установления Правительством Российской Федерации величины прожиточного 

минимума в соответствии с Федеральным законом «О прожиточном минимуме в 

Российской Федерации», им определены полномочия Российской Федерации и 

государственных органов субъектов Российской Федерации (ст. 4, 5). 

В целях обеспечения реализации прав граждан на получение ежемесячных 

денежных выплат, социальных услуг, а также для обеспечения качественного и 

эффективного расходования средств, направляемых на ежемесячные денежные выплаты и 

предоставление социальных услуг, осуществляется ведение федерального регистра лиц, 

имеющих право на получение государственной социальной помощи (далее - регистр). 

В регистр включены различные категории граждан. Получателями могут быть 

малоимущие семьи и малоимущие одиноко проживающие граждане, которые по 

независящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже величины 

прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте Российской 

Федерации. 

Порядок определения величины прожиточного минимума малоимущей семьи или 

малоимущего одиноко проживающего гражданина устанавливается субъектом 

Российской Федерации с учетом величин прожиточных минимумов, установленных для 

соответствующих социально-демографических групп населения. В случае если в субъекте 

Российской Федерации не установлены величины прожиточных минимумов, 

используются величины прожиточных минимумов, установленных Правительством 

Российской Федерации. 

Государственная социальная помощь, оказываемая за счет средств бюджета 

субъекта Российской Федерации, назначается решением органа социальной защиты 

населения по месту жительства либо месту пребывания малоимущей семьи или 

малоимущего одиноко проживающего гражданина. 

Государственная социальная помощь назначается на основании заявления 

гражданина в письменной форме от себя лично (для малоимущих одиноко проживающих 

граждан) или от имени своей семьи, заявления в письменной форме опекуна, попечителя, 

другого законного представителя гражданина в органы социальной защиты населения по 

месту жительства или месту пребывания, в котором заявителем указываются сведения о 

составе семьи, доходах, сведения о получении государственной социальной помощи в 
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виде предоставления социальных услуг и принадлежащем ему (его семье) имуществе на 

праве собственности. 

Уведомление о назначении государственной социальной помощи или об отказе в ее 

назначении должно быть направлено в письменной форме заявителю органом социальной 

защиты населения по месту жительства или месту пребывания заявителя не позднее чем 

через 10 дней после обращения заявителя и представления им необходимых документов. 

     Федеральным законом от 22.08.2004 № 122-ФЗ внесены изменения в федеральные 

законы «О ветеранах», «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», «О 

социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы 

на Чернобыльской АЭС»,  

     Федеральный закон от 26.11.1998 № 175-Ф3 «О социальной защите граждан 

Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 

году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку 

Теча». 

     Федеральный закон от 10.01.2002 № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, 

подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне»;  

     Постановление ВС РФ от 27.12.1991 № 2123-1 «О распространении действия Закона 

РСФСР «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС на граждан из подразделений особого риск»; «О 

государственной социальной помощи» в части замены натуральных льгот ежемесячными 

денежными выплатами.  

     Ежемесячная денежная выплата предоставляется отдельным категориям ветеранов, 

лицам, пострадавшим в результате воздействия радиации, инвалидам, а также бывшим 

несовершеннолетним узникам.  

     Ежемесячная денежная выплата устанавливается и выплачивается территориальным 

органом Пенсионного фонда Российской Федерации.  

Размер ежемесячной денежной выплаты подлежит индексации в порядке  

и в сроки, определенные Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации» для индексации размера базовой части трудовой 

пенсии». 

      В случае, если гражданин одновременно имеет право на получение ежемесячной 

денежной выплаты по нескольким основаниям (в рамках одного закона), ежемесячная 

денежная выплата устанавливается по одному из них, предусматривающему более 

высокий размер.  

      По общему правилу, если гражданин одновременно имеет право на ежемесячную 

денежную выплату по одному федеральному закону и по другому федеральному закону 

или иному нормативному правовому акту, независимо от основания, по которому она 

устанавливается, ему предоставляется одна ежемесячная денежная выплата либо по 

настоящему федеральному закону либо по другому федеральному или иному 

нормативному акту по выбору гражданина.  

      Право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных 

услуг имеют категории граждан, указанные в ст.6.1. Федерального закона от 17 июля 1999 

г. 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».  

     В состав набора социальных услуг, предоставляемого гражданам Социальный пакет-

это: 

1. дополнительная бесплатная медицинская помощь, в том числе предусматривающая 

обеспечение необходимыми лекарственными средствами по рецептам врача (фельдшера), 

предоставление при наличии медицинских показаний путевки на санаторно-курортное 

лечение, осуществляемые в соответствии с законодательством об обязательном 

социальном страховании;  

2. бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также на 
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междугородном транспорте к месту лечения и обратно.  

Предоставление набора социальных услуг осуществляется по месту жительства 

гражданина с даты установления ему ежемесячной денежной выплаты (ст.6.3 п.1).  

     В соответствии с Федеральным законом от 22.08.2004 №122-ФЗ ряд натуральных льгот 

заменен Единовременными денежными выплатами (ЕДВ).     

     Обеспечение лекарственными средствами. 

     При включении лекарственных средств в Перечень учитывается: наличие 

государственной регистрации, потребность в лекарственных средств для оказания 

медицинской помощи при амбулаторном лечении указанным категориям граждан и 

доказанная его эффективность. Всего в Перечень включено более 300 международных 

наименований лекарственных средств.  Перечень лекарственных средств утверждается 

Минздравсоцразвития России.   

     Правом выписки рецепта обладают врачи (фельдшеры) поликлиник системы ОМС: 

терапевты, невропатологи и др. Фельдшер обладает правом выписки бесплатных 

рецептов, если он включен в регистр врачей (фельдшеров), имеющих право на выписку 

льготных рецептов. Формирование и ведение регистра врачей (фельдшеров), имеющих 

право на выписку льготных рецептов, осуществляют территориальные органы управления 

здравоохранением. Рецепты на лекарственные средства выписываются по медицинским 

показаниям, исходя из диагноза заболевания пациента и утвержденного перечня ЛС.  В 

случае, если ЛС не входит в Перечень, но оно жизненно необходимо больному, врач 

согласовывает решение выписать рецепт с клинико-экспертной комиссией ЛПУ.  

     Аптечные учреждения осуществляют отпуск бесплатных ЛС по рецепту, выданному 

пациенту в ЛПУ, при этом количество и дозы ЛС определяются лечащим врачом, исходя 

из диагноза заболевания и состояния больного. Сумма расходов, необходимых для 

лечения, не ограничивается.  

 Максимальный срок действия рецепта 14 дней.  

     Присутствие больного при выписке бесплатного рецепта необходимо, так как врач 

только после осмотра может сделать вывод о том, что в данный момент пациент 

нуждается в ЛС, определить дозировку, оценить показатели состояния здоровья, которые 

раньше могли отсутствовать, назначить дополнительное обследование для правильной 

тактики лечения или принять решение о немедленной лекарственной помощи.  

      В случае утери рецепта обязательно обратитесь к врачу, выписавшему рецепт. Это 

необходимо как для получения нового  

рецептурного бланка, так и в целях предотвращения выдачи ЛС неустановленному лицу. 

Врач должен сделать пометку в амбулаторной карте больного и направить информацию 

об утере рецепта в фармацевтическую организацию. ЛС можно получить по 

предъявлению рецепта только в аптечном учреждении, которое укажет врач или 

фельдшер, выписавший рецепт. ЛС по рецепту имеет право получить любой гражданин, 

которому пациент передает рецепт вследствие невозможности получения ЛС лично по 

состоянию здоровья или иной причине.  

     Регулярно проводится ведомственный контроль работы врачей заведующими 

отделениями, клинико-экспертными комиссиями и руководством поликлиники. ТФОМС и 

СМО обеспечивают вневедомственный контроль достоверности и обоснованности 

выписки пациентам рецептов, при этом проводится контроль соответствия номенклатуры, 

дозировки и количества выписанных ЛС диагнозу заболевания и состоянию здоровья 

пациента.    В системе федеральных органов исполнительной власти создана Федеральная 

служба по надзору в сфере здравоохранения и социального развития, которая 

осуществляет надзор и контроль качества ЛС.  

     Санаторно-курортное лечение.  

     В соответствии со статьей 125 Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ 

право на получение санаторно-курортной путевки при наличии медицинских показаний 

имеют следующие категории граждан:  
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–  инвалиды войны;  

– участники Великой Отечественной войны;  

– ветераны боевых действий;  

– военнослужащие, проходившие военную службу в воинских частях, учреждениях, 

военно-учебных заведениях, не входивших в состав действующей армии, в период с 22 

июня 1941 года по 3 сентября 1945 года, не менее 6 месяцев, военнослужащие, 

награжденные орденами или медалями СССР за службу в указанный период;  

–  лица, награжденные знаком «Житель блокадного Ленинграда»;  

–  лица, работавшие в период Великой Отечественной войны на объектах 

противовоздушной обороны, местной противовоздушной обороны, на строительстве 

оборонительных сооружений, военно-морских баз, аэродромов и других военных 

объектов в пределах тыловых границ действующих фронтов, операционных зон 

действующих фронтов, на прифронтовых участках железных и автомобильных дорог, а 

также члены экипажей судов транспортного флота, интернированных в начале Великой 

Отечественной войны в портах других государств;  

–  члены семей погибших (умерших) инвалидов войны, участников Великой 

Отечественной войны и ветеранов боевых действий, члены семей погибших в Великой 

Отечественной войне лиц из числа личного состава групп самозащиты объектовых 

аварийных команд местной противовоздушной обороны, а также члены семей погибших 

работников госпиталей и больниц города Ленинграда;  

–  инвалиды;  

–  дети-инвалиды.  

     Санаторно-курортную карту необходимо оформлять в лечебно-профилактическом 

учреждении по месту жительства, там же, где выдавалась медицинская справка для 

получения путевки. Получив путевку, гражданин, имеющий право на санаторно-

курортное лечение обязан не ранее чем за 2 месяца до начала срока ее действия явиться к 

лечащему врачу, выдавшему  справку для получения путевки, для проведения 

необходимого дополнительного обследования. При соответствии профиля санатория, 

указанного в путевке, ранее данной рекомендации врач оформит  санаторно-курортную 

карту.  

     Лечащий врач в санатории назначает процедуры в соответствии с состоянием Вашего 

здоровья и медицинским показаниями на основании стандартов санаторно-курортного 

лечения. Медицинские услуги сверх стандартов санаторно-курортного лечения 

оказываются на платной основе.  

     Медицинская справка для получения путевки на санаторно-курортное лечение 

действительна в течение 6 месяцев с момента ее выдачи.  

     Для получения путевки на санаторно-курортное лечение необходимо представить 

заявление и медицинскую справку, которую выдает лечебно-профилактическое 

учреждение по месту жительства, если нет медицинских противопоказаний к санаторно-

курортному лечению.  

     Противопоказаниями к санаторно-курортному лечению являются: все заболевания в 

острой стадии, хронические заболевания в стадии обострения, острые инфекционные 

заболевания, злокачественные новообразования и некоторые другие.  
           
Нормативные акты по теме: 

1. Федеральный закон от 17.07.99 N 178-ФЗ (ред. от 28.07.2012 с изменениями, 

вступившими в силу с 30.07.2012) "О государственной социальной помощи" 

2. Жилищный кодекс Российской Федерации от 29 декабря 2004 г. N 188-ФЗ с 

изменениями и дополнениями от: 31 декабря 2005 г., 18, 29 декабря 2006 г., 18 

октября 2007 г., 24 апреля, 13 мая, 23 июля 2008 г., 3 июня, 27 сентября, 23 

ноября, 17 декабря 2009 г., 4 мая, 27 июля, 30 ноября 2010 г., 4 июня, 18 июля, 



 69 

30 ноября, 3, 6, 7 декабря 2011 г., 29 февраля, 1 апреля, 5, 25, 29 июня, 28 июля 

2012 г. 

3. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ "О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации" с изменениями и дополнениями от: 24 

июля 1998 г., 4 января, 17 июля 1999 г., 27 мая 2000 г., 9 июня, 8 августа, 29, 30 

декабря 2001 г., 29 мая 2002 г., 10 января, 23 октября 2003 г., 22 августа, 29 

декабря 2004 г., 31 декабря 2005 г., 18 октября, 1 ноября, 1 декабря 2007 г., 1 

марта, 14, 23 июля 2008 г., 28 апреля, 24 июля 2009 г., 9 декабря 2010 г., 1, 19 

июля, 6, 16, 30 ноября 2011 г., 10, 20 июля 2012 г. 

4. Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" с 

изменениями и дополнениями от: 13 января 2001 г., 7 июля 2003 г., 29 июня, 22 

августа, 1, 29 декабря 2004 г., 22 апреля 2005 г., 5 января 2006 г., 30 июня, 21, 24 

июля, 1 декабря 2007 г., 23 июля 2008 г., 13 октября 2009 г., 28 декабря 2010 г., 

7 февраля, 3 декабря 2011 г. 

5. Федеральный закон от 10 декабря 1995 г. N 195-ФЗ "Об основах социального 

обслуживания населения в Российской Федерации" с изменениями и 

дополнениями от:  10, 25 июля 2002 г., 10 января 2003 г., 22 августа 2004 г., 23 

июля 2008 г. 

6. Федеральный закон от 2 августа 1995 г. N 122-ФЗ "О социальном обслуживании 

граждан пожилого возраста и инвалидов" с изменениями и дополнениями от: 10 

января 2003 г., 22 августа 2004 г., 21 ноября 2011 г. 

7. Постановление Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. N 101 "О 

продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости 

от занимаемой ими должности и (или) специальности" с изменениями и 

дополнениями от: 1 февраля 2005 г., 4 сентября 2012 г. 

8. Федеральный закон от 4 марта 2002 г. N 21-ФЗ "О дополнительном 

ежемесячном материальном обеспечении граждан Российской Федерации за 

выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией" с 

изменениями и дополнениями от: 7 июля 2003 г., 9 февраля, 24 июля, 9 ноября 

2009 г., 3 мая 2011 г. 

 

Тема 12. Медицинское обслуживание в РФ.  Понятие медицинской помощи, 
основные принципы охраны здоровья граждан  

1. Понятие медико-социального обслуживания. 

2. Права граждан в области охраны здоровья. 

3. Виды медико-социальной службы. 

4. Охрана здоровья граждан. 

5. Права граждан в области охраны здоровья. 

6. Гарантии осуществления медико-социальной помощи: 

а) первичная медико-санитарная помощь; 

б) медико-социальная помощь гражданам, страдающим социально-значимыми 

заболеваниями и представляющими опасность для окружающих. 

Цели лекции: 

• определить предмет и специфику медицинского обслуживания в РФ; 

• выявить роль государства в лице соответствующих органов, оказании 

медицинских услуг; 

• определить механизм взаимодействия субъектов при оказании медицинских 

услуг. 

Задачи лекции: 
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• проанализировать основные (в том числе исторические) теоретические и 

нормативные подходы к установлению содержания понятий «медицинская помощь, 

медицинская услуга, медицинское страхование»; 

• определить алгоритм осуществления прав и обязанностей субъектов. 

 

     Здравоохранение по Конституции относится к совместной деятельности РФ и 

субъектов РФ.  Больше всего в регионах разработано законов об охране здоровья граждан 

и предупреждении распространения туберкулеза. Среди прочих законов, принятых 

субъектами РФ, - законы о профилактике; защите населения от заболеваний, 

передаваемых половым путем; о социальных гарантиях больным сахарным диабетом и 

другим группам больных; о наркотических средствах, психотропных веществах; о медико-

социальной реабилитации ряда категорий больных и др.  

     Следует учитывать, что субъекты могут самостоятельно принимать свои законы о 

здравоохранении.    

     Законодательное обеспечение охраны здоровья граждан направлено на достижение 

одной из главных целей государственной политики — сбережение и укрепление здоровья 

народа. Национальная система здравоохранения должна быть построена на основе 

прогрессивного законодательства, вобравшего в себя передовой опыт отечественной и 

мировой науки и практики в области охраны здоровья и права.  
     Медицинское страхование является одним из видов личного страхования, наряду со 

страхованием своей жизни и страхованием от несчастных случаев имущества. 

Медицинское страхование - это форма социальной защиты интересов населения в охране 

здоровья. 

     Цель медицинского страхования - гарантировать гражданам при возникновении 

страховых случаях получение медицинской помощи за счет накопленных средств и 

финансировать профилактику заболеваний. Существует два вида медицинского 

страхования:  

– добровольное медицинское страхование;  

– обязательное медицинское страхование.  

Обязательное медицинское страхование (ОМС). 

     Обязательное медицинское страхование является формой социальной защиты граждан 

в условиях перехода экономики страны к рыночным отношениям и призвано обеспечить 

доступную и бесплатную медицинскую помощь гарантированного объема и качества при 

рациональном использовании имеющихся ресурсов здравоохранения. 

     Средства ОМС находятся в государственной собственности РФ.  

Обязательное медицинское страхование (ОМС) является частью государственного 

социального страхования (в которое включено также пенсионное обеспечение (за счёт 

средств, аккумулируемых Пенсионным Фондом РФ), социальное страхование (из средств, 

поступающих в Фонд социального страхования РФ), социальное обеспечение из средств 

Государственного фонда занятости населения РФ.  

     Приказом Минздравсоцразвития России №1664н от 27 декабря 2011 г. утверждена 

номенклатура медицинских услуг. 

Перечень необходим для обеспечения единой системы оказания и учета медицинских 

услуг в здравоохранении на всей территории Российской Федерации, включая стандарты 

медицинской помощи и протоколы ведения больных, методики выполнения медицинских 

услуг, лицензионные требования и условия, табель оснащения медицинских организаций. 

     Номенклатура помогает в решении следующих задач: 

- формирование единых подходов к созданию перечня медицинских услуг в системе 

обязательного и добровольного медицинского страхования; 

- обеспечение единой системы оценки экономических характеристик медицинских услуг; 

- разработка критериев и методологии оценки лечебно-диагностических возможностей 

медицинских организаций и доступности медицинской помощи; 
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- обеспечение взаимодействия между субъектами, участвующими в оказании 

медицинской помощи; 

- обеспечение развития и функционирования системы классификации и кодирования в 

здравоохранении.  

     Перечень медуслуг разделен на два класса: 

«А» - медицинские услуги, представляющие собой определенные виды медицинских 

вмешательств, направленные на профилактику, диагностику и лечение заболеваний, 

медицинскую реабилитацию и имеющие самостоятельное законченное значение; 

«В» - медицинские услуги, представляющие собой комплекс медицинских вмешательств, 

направленных на профилактику, диагностику и лечение заболеваний, медицинскую 

реабилитацию и имеющих самостоятельное законченное значение. 

     Постановлением Правительства РФ №1006 от 04.10.2012 г.утверждены Правила 

предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг. 

     Платные медицинские услуги предоставляются медицинскими организациями на 

основании перечня работ (услуг), составляющих медицинскую деятельность и указанных 

в лицензии на осуществление медицинской деятельности, выданной в установленном 

порядке. 

     Требования к платным медицинским услугам, в том числе к их объему и срокам 

оказания, определяются по соглашению сторон договора, при заключении которого 

потребителю (заказчику) предоставляется в доступной форме информация о возможности 

получения соответствующих видов и объемов медицинской помощи без взимания платы в 

рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи и территориальной программы государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

     Отказ потребителя от заключения договора не может быть причиной уменьшения 

видов и объемов медицинской помощи, предоставляемых такому потребителю без 

взимания платы в рамках программы и территориальной программы. 

     Порядок определения цен (тарифов) на медицинские услуги, предоставляемые 

медицинскими организациями, являющимися бюджетными и казенными 

государственными (муниципальными) учреждениями, устанавливается органами, 

осуществляющими функции и полномочия учредителей. 

     Медицинские организации иных организационно-правовых форм определяют цены 

(тарифы) на предоставляемые платные медицинские услуги самостоятельно. 

     За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору 

исполнитель несет ответственность, предусмотренную законодательством РФ. 

     Вред, причиненный жизни или здоровью пациента в результате предоставления 

некачественной платной медицинской услуги, подлежит возмещению исполнителем в 

соответствии с законодательством РФ. 

     Контроль за соблюдением настоящих Правил осуществляет Росздравнадзор в рамках 

установленных полномочий. 

     Основные виды медицинского страхования 

Закон о медицинском страховании предусматривает два вида медицинского страхования: 

• обязательное медицинское страхование (ОМС), которое регулирует закон об 

обязательном медицинском страховании; 

• добровольное медицинское страхование (ДМС) - закон о добровольном 

медицинском страховании. 

     Обязательное медицинское страхование обеспечивает всех граждан РФ равными 

возможностями в получении медицинской помощи за счет средств ОМС, 

соответствующим установленным программам медицинского страхования. 

     Добровольное страхование является дополнением к обязательному страхованию и 

обеспечивает граждан, согласно ФЗ о медицинском страховании дополнительными 

услугами, представленными в программах ДМС сверх тех, которые установлены ОМС. 
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     Согласно ФЗ медицинское страхование заключается в форме договора установленного 

образца, по которому страховая медицинская организация обязуется контролировать, 

финансировать и организовывать предоставление застрахованному лицу медицинской 

помощи, согласно определенным программам ОМС и ДМС. 

     После подписания договора, гражданин получает на руки страховой медицинский 

полис. 

     Граждане РФ имеют право на получение услуг представленных программами ОМС и 

ДМС. Могут выбирать медицинскую страховую организацию, медучреждение, врача в 

соответствии с заключенным договором ОМС. 

     Граждане РФ могут получать медицинскую помощь на всей территории РФ. 

Иностранные граждане, которые постоянно проживают на территории РФ и имеют при 

этом разрешение на временное проживание либо вид на жительство, имеют такие же 

права и обязанности в отношении услуг ОМС, как и граждане РФ. 

     Гарантированный перечень видов медицинской помощи,  базовая программа, 

включает:  

– скорую медицинскую помощь при травмах и острых заболеваниях, угрожающих жизни;  

– лечение в амбулаторных условиях;  

– диагностику и лечение на дому; осуществление профилактических (прививки, 

диспансеризация и пр.);  

– стоматологическую помощь; лекарственную и стационарную помощь.  

     Все виды скорой медицинской помощи, а также стационарная помощь больным с 

острыми заболеваниями предоставляется независимо от места проживания и прописки 

бесплатно за счет средств бюджетов соответствующих территорий.  

     В России действуют Базовая и Территориальные программы ОМС, в рамках которых 

определяется, какая именно амбулаторно-поликлиническая и стационарная помощь, в 

каких именно учреждениях здравоохранения и при каких заболеваниях оказывается 

гражданам, проживающим постоянно или преимущественно на данной территории, за 

счёт средств ОМС, а также проведение каких именно мероприятий по профилактике 

заболеваний, включая диспансерное наблюдение, осуществляется за счёт указанных 

средств.  

     Базовая программа ОМС разрабатывается Министерством здравоохранения РФ и 

утверждается Правительством РФ. Территориальные программы ОМС утверждаются 

органами государственного управления субъектов РФ на основе базовой программы.    

 Добровольное медицинское страхование. 

      В настоящее время добровольное медицинское страхование является одним из самых 

перспективных видов страхования. В современных социально-экономических условиях, 

когда бесплатная медицина потеряла кредит доверия, на первый план выходит именно 

добровольное медицинское страхование, являясь залогом качественного сервисного 

обслуживания.  

     Добровольное медицинское страхование- это форма организации страхования на 

случай потери здоровья, предоставляющая гражданам возможность полной или частичной 

компенсации расходов на медицинское обслуживание, в дополнение к системе 

государственного здравоохранения или обязательного медицинского страхования.  

     Программа добровольного медицинского страхования - это перечень медицинских 

услуг в рамках договора страхования, которые будут оплачены страховщиком, с 

указанием общей страховой суммы и/или отдельных страховых сумм по каждому виду 

помощи, а также медицинских учреждений, где застрахованный может получить помощь.  

     Страховые компании предлагают  несколько видов страховых программ.  

Это могут быть программы амбулаторно-поликлинического обслуживания, стационарного 

обслуживания, программы альтернативной стоматологии, сетевое медицинское 

обслуживание, программы с личным врачом, альтернативная экстренная помощь и т.д.  

     Программа амбулаторно-поликлинического обслуживания.  
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     В рамках данной программы страхованием покрывается обращение застрахованного в 

лечебное учреждение по поводу острых или обострения хронических болезней, травм, 

отравлений и других состояний, требующих медицинской помощи.  

     В рамках данной программы можно выбрать следующие варианты покрытия:  

1. лечебно-диагностические приемы врачей, диагностические исследования, лечебные 

процедуры;  

2. стоматология;  

3. помощь на дому;  

4. экстренная медицинская помощь.  

     Преимущество добровольного медицинского страхования в том, что вы лично 

принимаете участие в формировании необходимой вам страховой программы, 

определяете виды и объем услуг, выбираете медицинские учреждения, в которых вы 

хотели бы обслуживаться и лечиться.  

Нормативные акты по теме: 

1. Федеральный закон от 29 ноября 2010 г. N 326-ФЗ "Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации" с изменениями и дополнениями 

от: 14 июня, 30 ноября, 3 декабря 2011 г., 28 июля 2012 г. 

2. Федеральный закон от 2 октября 2012 г. N 154-ФЗ "Об исполнении бюджета 

Федерального фонда обязательного медицинского страхования за 2011 год" принят 

Государственной Думой 21 сентября 2012 года Одобрен Советом Федерации 26 

сентября 2012 года. 

3. Постановление Правительства РФ от 15 февраля 2011 г. N 85 

"Об утверждении Правил финансового обеспечения в 2011 - 2012 годах региональных 

программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации за счет 

средств, предоставляемых из бюджета Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования" с изменениями и дополнениями от: 6 апреля, 5 мая, 4 

сентября 2012 г. 

4. Постановление Правительства РФ от 15 февраля 2011 г. N 85 

"Об утверждении Правил финансового обеспечения в 2011 - 2012 годах региональных 

программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации за счет 

средств, предоставляемых из бюджета Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования" 

5. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 28 февраля 

2011 г. N 158н "Об утверждении Правил обязательного медицинского страхования" с 

изменениями и дополнениями от: 10 августа, 9 сентября 2011 г. 

6. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 21 января 

2011 г. N 15н "Об утверждении Типового положения о территориальном фонде 

обязательного медицинского страхования" 

7. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 15 марта 

2012 г. N 232н "Об утверждении формы расчета по начисленным и уплаченным 

страховым взносам на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, страховым взносам на обязательное медицинское страхование 

в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования плательщиками 

страховых взносов, производящими выплаты и иные вознаграждения физическим 

лицам, и порядка ее заполнения" 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 
 

Структура учебного курса дисциплины «Право социального обеспечения» 

обусловлена строением одноименной отрасли российского права и государственно-

правовой науки. В учебном курсе выделено 12 тем. 



 74 

Формы обучения и контроля: лекции, семинары, привлечение студентов к 

участию в научных конференциях по тематике дисциплины, коллоквиумы, решение задач, 

тестирование, собеседование, самостоятельная работа студентов, консультации, зачет. 

Основные методы обучения: объяснительно-иллюстративный, репродуктивный, 

метод проблемного изложения, эвристический, исследовательский. 

 
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ИЗУЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

В процессе изучения настоящего курса студенты посещают лекционные и 

практические занятия, по итогам которых сдают зачет в устной форме, а  также 

осуществляют самостоятельную подготовку. 

При освоении тем, предусмотренных учебным курсом, следует учитывать 

распределение нагрузки, обозначенное в рабочей программе дисциплины. Это связано с 

тем, что, как правило, базовые вопросы темы выносятся преподавателем на лекционное 

занятие, а более глубокое изучение темы, предполагающее, в том числе, решение задач, 

проведение коллоквиумов и использование иных форм обучения, происходит в рамках 

практических занятий.  

Исходя из этого, можно выделить следующие этапы освоения материала в 

рамках конкретной темы курса: 

1. Ознакомление с планом лекции, представленным в настоящем учебно-

методическом комплексе. 

2. Посещение лекции, ведение конспекта. 

3. Ознакомление с планом практического занятия, представленным в настоящем 

учебно-методическом комплексе, уяснение основных вопросов, выносимых на 

обсуждение. 

4. Самостоятельная подготовка к практическому занятию с использованием 

основной и дополнительной учебной литературы (учебники, учебные пособия, статьи в 

периодических изданиях), а также программного обеспечения и Интернет-ресурсов. 
5. Посещение практического занятия, участие в опросах, написание письменных 

работ, тестов, участие в коллоквиумах, решение задач. 
Помимо вопросов, вынесенных на лекционные и практические занятия, рабочей 

программой предусматривается ряд тем, подлежащих самостоятельному изучению и 

призванных дать более полное представление о содержании учебного курса (перечень 

содержится в настоящем учебно-методическом комплексе). Освоение указанных тем 

производится студентом на основании изучения основной и дополнительной литературы, 

а также Интернет-ресурсов. 

При подготовке к зачету студенту необходимо повторить материал учебного курса, 

обратив особо пристальное внимание на темы, которые были им пропущены или 

недостаточно успешно освоены. Перечень вопросов к зачету содержится в настоящем 

учебно-методическом комплексе. 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 
При подготовке к практическим занятиям студентам необходимо самостоятельно 

изучить нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в рассматриваемой 

области знаний, а также основную и дополнительную учебную литературу по 

соответствующей теме (учебники, учебные пособия, статьи в периодических изданиях). 

Нормы оценки знаний студентов на практических занятиях предполагают учет их 

индивидуальных особенностей, дифференцированный подход к обучению, проверке 

знаний, умений их применения к конкретным жизненным ситуациям. 

При оценке знаний студентов учитываются глубина и полнота знаний, владение 

необходимыми навыками, логичность изложения материала, включая обобщения, выводы 

и приведение примеров, соблюдение юридической терминологии. 
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Знания студентов, проявленные при ответах на практических занятиях, подлежат 

оценке в соответствии со следующей градацией: 

«отлично» - материал усвоен в полном объеме, изложен логично,  выводы и 

обобщения точны и связаны с явлениями окружающей жизни; 

«хорошо» - в усвоении материала имеются незначительные пробелы, изложение 

недостаточно систематизированное; 

«удовлетворительно» - в усвоении материала имеются существенные пробелы, 

материал излагается не систематизированно, отдельные формулировки неточны, выводы и 

обобщения аргументированы слабо, нет ссылок на действующие нормативные правовые 

акты; 

«не удовлетворительно» - основное содержание материала не усвоено, выводов и 

обобщений нет, собственные оценки материала слабо аргументированы, отсутствует связь 

между законодательной нормой и практикой ее применения. 

 
 

ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 
  

Тема 1.  Предмет права социального обеспечения. Метод, система и источники права 
социального обеспечения 
(лекции – 1 час; практические занятия – 1 час) 

1.  Социальная защита. Виды социальной защиты. 

2.  Понятие права социального обеспечения как отрасли права и  содержание предмета 

отрасли.  

3. Предмет права социального обеспечения.  Соотношение понятий «социальное 

обеспечение» и «социальная защита». 

4. Метод права социального обеспечения. Отличительные признаки: 

а) сочетание централизованного и локального способов; 

б) нормативный и договорный способы регулирования; 

в) права и обязанности субъектов; 

г) специфика санкций, применяемых к нарушителям и способы защиты   

нарушенного права (административный, судебный порядок).  

5. Система права социального обеспечения: Что понимается под системой отрасли и какова 

ее структура? 

а) общая часть; 

б) особенная часть; 

в) специальная часть. 

6. Обязательное социальное страхование: субъекты, объект, содержание и правовое 

регулирование, правовой статус государственного и негосударственного пенсионного 

фонда. Правовое регулирование обязательного социального страхования. 

7. Соотношение права социального обеспечения с гражданским, трудовым, 

административным и налоговым правом. 

 Вопросы выносимые на обсуждение 
1. Источники формирования права социального обеспечения и  исторические особенности 

развития данной отрасли права. 

2. Социальное обеспечение семей с детьми. Многодетная семья. Семья, имеющая ребенка-

инвалида. Приемная семья. 

Тема 2.   Принципы права социального обеспечения.  Источники права социального 
обеспечения 
(лекции –1 час; практические занятия – 1 час) 

8. Понятие принцип права. Классификация принципов права социального обеспечения.  

 Отраслевые, межотраслевые принципы.  

2. Принципы права социального обеспечения, их особенность: 
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а) принцип «всеобщность»; 

б) принцип «всесторонность»; 

в) принцип «доступность»; 

г) принцип «различия условий и уровня социального обеспечения». 

д) принцип «многообразие видов социального обеспечения (адресная помощь, 

социальное обслуживание, пенсии, пособия, социальное обслуживание). 

3. Раскройте классификацию принципов права социального обеспечения, 

особо выделив отраслевые принципы. 

4. Источники права социального обеспечения, классификация: 

а) по юридической силе; 

б) по сфере их действия; 

в) по органам, принимающим нормативный акт; 

г) по форме акта; 

д) по правовым институтам (в зависимости от вида общественных отношений). 

5. Общая характеристика актов, регулирующих различные виды социального обеспечения.  

6. Соотношение норм международного и национального законодательства по регулирования 

социального обеспечения.   

Темы докладов и сообщений:   
1. Международно-правовое регулирование социальной защиты. 

 2. Организация Объединенных Наций, ее комитеты и организации, деятельность в области 

социальной защиты (история, функции, полномочия). 

3. Реформы системы социального обеспечения РФ. 

Тема 3.   Правоотношения по социальному обеспечению 
(лекции – 1 часа; практические занятия – 1 часа) 

1. Понятие правоотношения по социальному обеспечению. Особенности данного 

правоотношения. 

2. Юридические факты в современном праве социального обеспечения. 

3. С какими юридическими фактами связано возникновение правоотношений по 

обеспечению пособиями и компенсационными выплатами? Каково содержание этих 

правоотношений?  

4. Классификация правоотношений: 

а) по характеру – цель правоотношений (материальные, предшествующие,  

процессуальные отношения); 

б) по видам; 

в) по срокам. 

5. Виды материальных отношений, регулируемых правом социального обеспечения,  их 

основные элементы.  

6. Дайте общую характеристику процедурных отношений, регулируемых, правом 

социального обеспечения. Укажите их виды. Что является объектом этих отношений. 

7.  Элементы правоотношения:  объект, субъекты, содержание.   

8. Укажите субъектов правоотношений по социальному обеспечению.  Раскройте 

содержание некоторых правоотношений?  

  

Тема 4.   Понятие, виды и юридическое значение трудового стажа. Порядок 
исчисления и подтверждения страхового, общего трудового и специального стажа  
(лекции – 2 часа; практические занятия – 2 часа) 

1. Понятие страхового общего трудового, его значение. Отличия страхового стажа от 

общего трудового стажа. 

2. Понятие трудового стажа и его классификация. Виды трудовой и иной деятельности, 

включаемые в трудовой стаж. Укажите правовые последствия, связанные с различными 

видами трудового стажа.  

3. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение.  
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4. Страховой стаж, понятие, юридическое значение.  

5. Специальный трудовой стаж, понятие, юридическое значение. 

6. Доказательство страхового и общего трудового стажа. 

7. Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица.  Трудовая книжка – понятие, 

значение. 

8. Порядок исчисления и подтверждения общего трудового стажа при конвертации 

пенсионных прав в капитал. 

9. Отличия подтверждения свидетельских показаний страхового стажа и общего 

трудового. Порядок опроса свидетелей. 

Тема 5.   Общее положение о пенсионном обеспечении в РФ 
(лекции – 2 часа; практические занятия – 2 час 

1. Обязательное пенсионное страхования в РФ. Дайте общую характеристику 

круга лиц, подлежащих пенсионному обеспечению.  

 

2. Пенсионный фонд Российской Федерации. 

3. Негосударственное пенсионное обеспечение. 

4. Виды пенсионного обеспечения в РФ.  

Тема 6. Трудовые пенсии: по старости, по инвалидности, по случаю потери 
кормильца 
(лекции – 2 часа; практические занятия – 2 часа) 

1. Трудовые пенсии по старости. Раскройте отличительные признаки трудовой пенсии по 

старости,  как вида социального обеспечения. Сформулируйте определение трудовой 

пенсии по старости. 

2.  Раскройте общие основания для назначения трудовой пенсии по старости.  

3. Укажите основания, необходимые для досрочного назначения пенсий по старости. 

Укажите перечень работ с особыми условиями труда, дающий право на досрочное 

назначение пенсии по старости.  

4. Укажите особенности определения базовой, страховой и накопительной части пенсии.  

5. Как определяется размер трудовой пенсии по старости по действующему 

законодательству? 

6. В чем различия между группой инвалидности и степенью ограничения к трудовой 

деятельности. Правовое значение причины инвалидности 

7. Из каких частей  состоит трудовая пенсия по инвалидности. Расчет пенсии по 

инвалидности. Размер пенсии по инвалидности (порядок подсчета).  Коэффициент 

индексации.    

8.  Какие органы и в каком порядке устанавливают инвалидность. 

9. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на трудовую 

пенсию по случаю потери кормильца: 

а) дети, братья, сестры и внуки умершего; 

б) один из родителей или супруг, дедушка, бабушка умершего; 

в) родители или супруг умершего; 

г) дедушка, бабушка умершего. 

10. Размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 

11. Расчетный пенсионный капитал. 

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Правовая оценка социального положения российских граждан.  

2. Пенсионный возраст, допустимо ли повышение пенсионного возраста.   Условия 

назначения трудовой пенсии по старости работникам, занятым на работах с тяжелыми и 

особо вредными условиями труда.  

3. Условия назначения трудовой пенсии по старости работникам здравоохранения, 

образования и театрально-зрелищных коллективов.  



 78 

4. Укажите признаки, отличающие пенсии от иных выплат по системе социального 

обеспечения.  

5. Ответственность работодателей и работников в пенсионных правоотношениях. 

6.   Особенности учета пенсионных прав граждан, застрахованных до 01.01.2002.  

7. Каков порядок установления инвалидности и ее причин?  

8. Укажите условия назначения пенсии по инвалидности.  

9. Инвалид как социальная категория.  Степени ограничения способности к трудовой 

деятельности. 

10. Размеры пенсий по случаю потери кормильца, порядок ее выплаты.  

11. В каких случаях пенсия по случаю потери кормильца назначается независимо от факта 

иждивения? 

Тема 7.   Общее положение о государственном пенсионном обеспечении  
(лекции – 2 часа; практические занятия – 2 часа) 

1. Государственное пенсионное обеспечение. 

2. Круг лиц, имеющих право по государственному пенсионному обеспечению 

3. Виды пенсий – по категориям их получателей. 

а) пенсии по государственному пенсионному обеспечению по старости (условия 

назначения, размер); 

б) пенсии по государственному пенсионному обеспечению по инвалидности 

(условия назначения, размер); 

в) пенсии по государственному пенсионному обеспечению по случаю потери 

кормильца (условия назначения, размер); 

г) пенсии за выслугу лет (условия назначения, размер); 

д) социальные пенсии (условия назначения, размер); 

е) изменение размера пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. 

4. Двойные пенсии. 

5. Назначение и выплата пенсий (порядок, сроки обращения и выплаты, в том числе 

лицам, выезжающим за переделы РФ, лицам, переехавшим на постоянное место 

жительства в РФ из стран СНГ, документы, необходимые для назначения пенсий). 

6. Удержания из пенсий. 

 

Тема 8.   Общие вопросы обеспечения пособиями. Понятие, классификация, 
признаки    
(лекции – 2 час; практические занятия – 2 час) 
1. Понятие «пособие» в системе социальной защиты. Отличительные признаки пособия 

(классификация): по предназначению, субъектам, правовому регулированию и времени 

выплат, источникам финансирования. 

2. Виды пособий: пособие по временной нетрудоспособности, пособие по безработице на 

погребение, пособия гражданам, имеющим детей. 

3. Органы социальной защиты населения (полномочия). 

4. Общие правила выплаты пособий, порядок обращения за пособиями. 

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Виды пособий: пособие по временной нетрудоспособности, пособие по безработице на 

погребение, пособия гражданам, имеющим детей. 

2. Компенсационные выплаты гражданам, имеющим детей. 

3. Компенсации на детей, находящихся под опекой. 

4. Компенсации студентам и аспирантам, находящимся в академических отпусках по 

медицинским показателям. 
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Тема 9.   Социальное страхование по временной нетрудоспособности в РФ. 
Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний  
(лекции – 1час; практические занятия – 1 час) 
1. Пособия по временной нетрудоспособности, условия назначения, размер, порядок 

выплаты.  

2. Назначение и выплата пособия по временной нетрудоспособности, в случае болезни 

самого работника и в случае необходимости ухода за больным членом семьи. 

3. Удостоверение временной нетрудоспособности.  

4. В течение каких сроков выплачивается пособие по временной нетрудоспособности при 

различных основаниях его назначения? 

5.  В каких случаях пособие по временной нетрудоспособности не выплачивается, а в 

каких случаях работник может быть лишен этого пособия?  

6.  В каком размере назначается пособие по временной нетрудоспособности? 

7.  Ответственность субъектов страхования. 

  .   

  

Тема 10.   Пособия гражданам, имеющим детей 
(лекции – 1час; практические занятия – 1 час) 
1.  Условия назначения, размеры пособий семьям, имеющим детей. Круг лиц, 

обеспечиваемых этими пособиями. 
2. Виды пособий гражданам, имеющим детей, их классификация. 

3. Укажите порядок назначения и выплаты пособий по беременности и родам.  

4. Какими нормативными актами регулируется назначение пособий семьям, имеющим 

детей?  

5. Укажите порядок назначения пособия по уходу за ребенком до достижения им полутора 

лет. Каков размер этого пособия?  

6. До достижения какого возраста и в каком размере выплачивается ежемесячное пособие 

на ребенка?  

7. Прекращение выплаты пособий по материнству и детству. За какие сроки 

выплачивается пособие по беременности и родам?  

8. Каков размер пособия в связи с рождением ребенка и порядок назначения этого 

пособия?  

9. Пособие лицам принявшим на воспитание ребенка в семью. 

 

Тема 11.   Государственная социальная помощь. Социальное обслуживание 
населения 
(лекции – 2 часа; практические занятия – 2 часа) 
1. Понятие государственной социальной помощи. 

2. Виды государственной социальной помощи.  

3. Ежемесячная денежная выплата (порядок обращения и выплата. 

4. Набор социальных услуг, предоставляемый гражданам (социальный пакет). 

5. Дополнительная бесплатная медицинская помощь (обеспечение необходимыми 

лекарственными средствами по рецептам врача (фельдшера), предоставление  путевки на 

санаторно-курортное лечение). 

6. Бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также на 

междугородном транспорте к месту лечения и обратно. 

7. Единовременная денежная выплата. (понятие, условия получения). 

8. Социальное обслуживание населения в РФ (условия, порядок, органы). 

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Система органов социальной защиты населения  в Российской Федерации. 
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2. Амурская область: муниципальное социальное обеспечение. Законодательство 

Амурской области о социальном обеспечении различных категорий граждан. 

3. Монетизация льгот (проблемы и перспективы). 

4. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста. Система органов. Виды услуг и 

обслуживания. 

Тема 12.  Медицинское обслуживание в РФ.  Понятие медицинской помощи, 
основные принципы охраны здоровья граждан  
 (лекции – 1 час; практические занятия – 1 час ) 

1. Понятие медико-социального обслуживания. 

2. Права граждан в области охраны здоровья. 

3. Виды медико-социальной службы. 

4. Охрана здоровья граждан. 

5. Права граждан в области охраны здоровья. 

6. Гарантии осуществления медико-социальной помощи: 

а) первичная медико-санитарная помощь; 

б) медико-социальная помощь гражданам, страдающим социально-значимыми 

заболеваниями и представляющими опасность для окружающих. 

  

Вопросы, выносимые на обсуждение: 

1. Медицинское страхование (цели, проблемы). 

2. Трудная жизненная ситуация и социально значимые заболевания. 

3. Обязательное и добровольное медицинское страхование. 

4. Медицинская помощь и лечение.   

  

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 
СТУДЕНТОВ 

Объем самостоятельной работы студентов по настоящему учебному курсу 

составляет 152 часа. Перечень вопросов для самостоятельного изучения, призванных 

дать более полное представление о содержании учебного курса, приведен в рабочей 

программе дисциплины. Освоение указанных тем производится студентом на 

основании изучения основной и дополнительной литературы, а также Интернет-

ресурсов.   
 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОГО ИЗУЧЕНИЯ 
1. Перечислите основания для дифференциации в социальном обеспечении.  

2. Что понимается под идеей социального страхования, определяющей принцип 

предоставления социального обеспечения с учетом трудовой деятельности человека?  

3. В каких международных актах закреплены нормы, содержащие прав человека на 

социальное обеспечение?  

4. Дайте общую характеристику национального законодательства как источника права 

социального обеспечения.  

5. Какими актами регулируется пенсионное обеспечение в РФ, обеспечение пособиями и 

компенсациями, социальное обслуживание населения и социальная защита инвалидов? 

Каковы основные принципиальные положения этих актов?  

6. Раскройте содержание правоотношений по пенсионному обеспечению и укажите их 

субъектов.  
7. Негосударственные пенсионные фонды. Законодательство РФ о создании деятельности 

негосударственных пенсионных фондов. 

8. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста. Система органов. Виды услуг и 

обслуживания. 

9. Источники финансирования социального обеспечения (государственные  и 

негосударственные структуры). 
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10. Беженцы и вынужденные переселенцы как категория социально-незащищенных 

граждан 

11. Законодательство РФ о беженцах и вынужденных переселенцах. 

12. Социальная защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

13. Правовой статус детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

14. Детские социальные приюты и дома-интернаты. Практика создания и условия 

функционирования детских социальных приютов и домов-интернатов.   

15. Выявление и социальная защита беспризорников. 

16. Правовое положение инвалидов в РФ. 

17. Дети-инвалиды: правовое положение, условия и порядок признания. 

18. Международно-правовое регулирование социальной защиты. 

19. Организация Объединенных Наций, ее комитеты и организации, деятельность в 

области социальной защиты (история, функции, полномочия). 

20. Источники формирования права социального обеспечения и  исторические 

особенности развития данной отрасли права. 

21. Социальное обеспечение семей с детьми. Многодетная семья. Семья, имеющая 

ребенка-инвалида. Приемная семья. 

22. Трудовой стаж – экскурс в историю (исторические особенности исчисления и 

подтверждения трудовой деятельности в России) 

23. Общий трудовой стаж и страховой стаж соотношение понятий.  

24.  Какие виды трудовой деятельности включаются в специальный стаж.  

25.  Чем отличается выслуга лет от специального стажа?  

26.  Соотношение понятий «страховой стаж» и «трудовой стаж» на современном этапе. 

27.  Правовая оценка социального положения российских граждан.  Пенсионный возраст, 

допустимо ли повышение пенсионного возраста.  

28. Условия назначения трудовой пенсии по старости работникам, занятым на работах с 

тяжелыми и особо вредными условиями труда.  

29. Сравнительный анализ законодательства, о государственном пенсионном обеспечении 

в СССР и РФ. 

30.  Правовое положение федеральных государственных служащих.  

31.  Виды пенсий:  за выслугу лет, по инвалидности, по случаю потери кормильца. 

32.  Понятие «военнослужащий». Пенсионное обеспечение военнослужащих, 

проходивших военную службу по призыву:  виды пенсий, условия их назначения. 

33.  Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

34.  Теория основы и направления развития социального страхования в РФ. 

35.  Понятие и принципы социального страхования. 

36.  Социальное обеспечение пострадавших на производстве: 

а) страховые выплаты: виды, круг лиц, имеющих право на страховые выплаты, размер 

выплат; 

б) дополнительные расходы, связанные с повреждением здоровья: виды, основания 

возникновения права на дополнительные расходы, размер; 

в) назначение и выплата обеспечения пострадавшим на производстве. Документы, 

необходимые для этого. 

37.  Пособия семьям, имеющим детей, их виды, цели назначения этих пособий.  
38.  Пособие по беременности и родам, круг лиц, обеспечиваемых этим пособием. 

Условия, назначения.  

39.  Нормативное регулирование продолжительности отпуска по беременности и родам. 

40.  Государственная помощь семьям, имеющим детей. «Родовой сертификат». 
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КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ 
Текущий контроль знаний 
Необходимыми условиями успешного прохождения текущих контрольных 

мероприятий являются: 

1. посещение лекционных занятий; 

2. самостоятельная подготовка с использованием справочных правовых систем, 

основной и дополнительной литературы, а также Интернет-ресурсов; 

3. посещение и активная работа на практических занятиях.  

Формами текущего контроля могут выступать: 

• тестирование; 

• письменные работы; 

• решение задач; 

• терминологический диктант; 

• составление таблиц и пр. 

Форма текущего контроля определяется преподавателем сообразно тематике 

занятия и объему часов, предусмотренному рабочей программой. 

 
Примеры тестовых заданий: 
ТЕМА Введение 

1. Социальные риски влияют на: 

а) трудоспособность населения; 

б) экономическое положение в стране; 

в) политическое положение России в мире; 

г) продолжительность жизни граждан; 

д) только а, б; 

е) все перечисленное. 

2. Что не относится к социальным рискам физиологического характера: 

а) многодетность, 

б) временная или стойкая утрата трудоспособности, 

в) старость,  

г) профессиональное заболевание, 

д) а, г, 

е) относится все перечисленное. 

3. Восстановление общественного  статуса инвалидов и других социально слабых 

групп населения, позволяющего им ощущать себя полноценным членом общества это: 

а) экономическая функция,  

б) политическая функция, 

демографическая функция,  

в) социальная функция. 

4. Страховые случаи согласно государственному социальному страхованию: 

а) договором, 

б) государством. 

5. Назначение и выплата трудовых пенсий находится в ведении: 

а) Правительства РФ, 

б) Президента РФ, 

в) Фонда обязательного социального страхования, 

г) Пенсионного фонда РФ. 

6. Право на получение выплат за сет средств государственного социального 

страхования определяется: 

а) в зависимости от уплаты ЕСН,  

б) в зависимости от страховых взносов,  

в) а, б. 
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7. Является ли временная нетрудоспособность социальным риском: 

а) да,  

б) нет. 

8. Гражданин Иванов служит по контракту в органах МВД, из каких источников 

ему будет финансироваться пенсия: 

а) средств МВД, 

б) Бюджета РФ, 

в) средств Обязательного социального страхования, 

г) средств Пенсионного фонда РФ. 

         9. Что не относится к источникам права государственной системы социального 

обеспечения: 

а) международно-правовые акты, 

б) законы РФ  

в) локальные акты. 

г) вариантов нет. 

10. Государственное обеспечение военнослужащих осуществляется за счет средств: 

а) Федерального бюджета, 

б) бюджета субъекта РФ, 

в) а и б. 

ТЕМЫ 1, 2, 3. 

1. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права появилась в: 

а) в 1955 году, 

б) в 1966 году, 

в) в 1969 году. 

2. Входят ли в предмет - права социального обеспечения отношения по 

предоставлению дополнительных пенсий, пособий, услуг.  

а) да, 

б) нет. 

3. Несут ли государственные органы ответственность за несвоевременную выплату 

пенсий и пособий: 

а) нет, 

б) да. 

4. Кто доказал самостоятельность предмета права социального обеспечения на 

симпозиуме по социальному обеспечению в Праге: 

а) С.В. Яковлев, 

б) Е.Е. Мачульская, 

в) В.С. Андреев. 

5. Может ли семья быть субъектом социального обеспечения:  

а) да,  

б) нет. 

6. Процедурные отношения права социального обеспечения: 

а) стационарное социальное обслуживание, 

б) отношения по вынесению решений о назначении или отказе в предоставлении 

пенсий, 

в) по рассмотрению жалоб на решения органов и учреждений социального 

обеспечения в порядке подчиненности. 

7. К социальным услугам не относится: 

а) Протезирование,  

б) медицинская помощь, 

в) субсидии, 

г) социальное обслуживание на дому.  
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8. Возможно  ли установление прав и обязанностей субъектов правоотношений в 

социальной сфере договором: 

а) нет, 

б) да, на любых условиях, 

в) да, если условия договора установлены нормативными актами. 

9. Субъект правоотношений – физическое лицо: 

а) управомоченный субъект, 

б) обязанный субъект. 

в) а, б. 

10. Является ли средством обеспечения исполнения прав и обязанностей – 

временное сокращение размеров выплат: 

а) нет,  

б) да. 

11. Допускается ли удержание излишне выплаченных по вине получателя 

социальных государственных гарантий сумм: 

а) да, 

б) нет. 

 12. Что регулирует право социального обеспечения: 

а) общественные отношения, возникающие в сфере трудовой деятельности по 

поводу социальной нуждаемости граждан; 

б) отношения, возникающие в связи с предоставлением гражданам выплат по 

социальному страхованию, социальному обеспечению и оказанию социальных     услуг; 

в) материальные и процессуальные отношения по поводу выплат пенсий по 

старости, пособий по нетрудоспособности; 

г) общественные отношения, возникающие в связи с предоставлением гражданам 

определенных выплат, связанных с утратой трудоспособности. 

13. Каким из перечисленных признаков характеризуется право социального  

обеспечения: 

а) формирование содержания правоотношения только нормативным путем; 

б) абсолютный характер прав граждан как субъектов правоотношений по 

социальному. обеспечению; 

в) диспозитивный метод правового регулирования отношений по социальному 

обеспечению; 

г) локальный способ установления прав и обязанностей субъектов; 

д) все перечисленные признаки. 

14. Какие санкции в отношении граждан предусмотрены нормами права 

социального обеспечения: 

а) лишение права на социальное обеспечение; 

б) правоограничительные; 

в) штрафные санкции; 

г) все перечисленные. 

15. Основные виды и формы адресной социальной помощи устанавливаются: 

а) на региональном уровне с учетом имущественного положения и фактора 

нуждаемости граждан; 

б) на федеральном уровне с учетом средств федерального бюджета; 

в) Государственной Думой с учетом постановлений правительства; 

г) Президентом РФ. 

16. В соответствии с законом РФ "О потребительской корзине" – "Потребительская 

корзина" определяется не реже: 

а) одного раза в 4 года; 

б) двух раз в 6 лет; 

в) одного раза в 5 лет; 
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г) одного раза в год с учетом инфляции. 

17. Конституционный суд РФ был создан: 

а) в 1995 г.; 

б) в 2001 г.; 

в) в 1991 г.; 

г) в 1998 г. 

18. Граждане как субъекты правоотношений по социальному обеспечению, 

являются: 

а) обязанными; 

б) правомочными. 

19. К государственным внебюджетным фондам как к  источникам финансирования 

социального обеспечения, относятся: 

а) фонд Сороса; 

б) фонд социального страхования; 

в)  Детский фонд; 

г) а); б); в); 

д) только б), в). 

 20. Что такое система права социального обеспечения? 

 а) научно обоснованная классификация ее норм, предполагающая деление на 

общую и особенную части; 

б) система нормативных актов, регулирующих пенсионные отношения граждан; 

в) собрание нормативных актов по социальному обеспечению; 

г) система правовых институтов и правовых актов по социальному обеспечению; 

д) совокупность перечисленных признаков. 

21. К источникам финансирования социального обеспечения относятся: 

а) внебюджетные фонды; 

б) премиальные фонды организаций; 

в) средства страховых компаний; 

г) средства бюджетов;  

д) все перечисленные; 

е) только а) и г). 

22. Адресная социальная помощь включает только: 

а) денежную помощь; 

б) натуральное обеспечение; 

в) услуги и льготы; 

г) гуманитарную помощь; 

д) только а), б), в); 

е) все перечисленное. 

23. В субъектах РФ "Потребительская корзина" устанавливается: 

а)  законодательными (представительными) органами субъектов РФ по      

представлению органов исполнительной власти; 

б) органами исполнительной власти субъектов РФ в порядке, установленном 

правительством     РФ; 

в) Государственной Думой РФ; 

г) Правительством РФ. 

24.  К формам социального обеспечения можно отнести: 

а) государственное (обязательное) социальное страхование; 

б) страхование от несчастных случаев; 

в) выплата премий работодателем; 

г) государственная социальная помощь; 

д) только а), г). 

25. В Конституции РФ говорится только о: 
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а)  денежной форме социального обеспечения – государственных пенсиях, 

социальных пособиях и компенсациях; 

б) натуральных формах – социальное обслуживание, содержание; 

в) о денежный и натуральный формах социального обеспечения. 

26. Какой из перечисленных принципов является принципом права социального 

обеспечения: 

а) обеспечение права на защиту от безработицы; 

б) осуществление социального обеспечения как за счет страховых взносов, так и     

за счет федерального бюджета; 

в) обеспечение права на бесплатную профессиональную подготовку; 

г) обеспечение права на защиту от трудового увечья; 

д) все перечисленные принципы. 

27. Социальное обеспечение может быть только: 

а) в денежной форме; 

б) в натуральной форме; 

в) и в денежной, и натуральной формах. 

28.  Каково соотношение понятий "социальное обеспечение" и "социальная 

защита": 

а) эти понятия равнозначны; 

б) понятие "социальная защита" шире и включает в себя "социальное обеспечение"; 

в) понятие "социальное обеспечение" шире и включает в себя "социальную 

защиту"; 

г) эти понятия несопоставимы (не соотносимы). 

 29. Кто из перечисленных граждан является субъектом правоотношений по 

социальному обеспечению? 

а) гражданин, уволившийся с предприятия по собственному желанию; 

б) гражданин, состоящий в трудовых отношениях с работодателем; 

в) гражданин, получивший травму в пути на работу; 

г) гражданин, уволенный по инициативе работодателя; 

г) верны варианты в) и г). 

30. К натуральным формам социального обеспечения относятся: 

а) содержание в домах интернатах для престарелых и инвалидов; 

б) социальное обслуживание на дому; 

в) содержание в детских домах; 

г) выплата социальных пособий и компенсаций; 

д) все перечисленные формы; 

е) все перечисленные, кроме г). 

Тема 4: 

 1. Период службы в Вооруженных силах РФ в общий трудовой стаж: 

а) включается; 

б) не включается. 

2. Страховой стаж включен в трудовой стаж с:  

а) 01.01.1997 г.;  

б) 01.01.2000 г.; 

в) 01.01.2001 г. 

3. Какой стаж не применяется в праве социального обеспечения: 

а) общий трудовой; 

          б) непрерывных; 

в) страховой; 

г) специальный. 

4. Включается ли в общий трудовой время ухода за приемным ребенком: 

а) да, 
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б) нет. 

5. Общий страховой стаж необходим для: 

а) определения размера пенсии; 

б) определения размера накопительной части пенсии; 

в) определения размера страховой части пенсии. 

6. Учитывается в страховой стаж работа или иная деятельность, если она 

проходила не на территории РФ: 

а) да; 

б) нет 

7. Льготный порядок исчисления страхового стажа предусмотрен: 

а) для всех видов трудовой деятельности; 

б) для военнослужащих; 

в) работников сезонных отраслей промышленности; 

8. Период ухода одного из родителей за ребенком до полутора лет в страховой 

стаж: 

а) не включается; 

б) включается, но не более трех лет в общей сложности; 

в) включается, но не более шести лет в общей сложности. 

9.  Допускается ли установление стажа работы на основании свидетельских 

показаний: 

а) нет; 

б) да, если работа происходила на территории РФ; 

в) да, при условии, что утрата документов произошла не по вине работника. 

10. На пенсию по старости можно претендовать при наличии: 

а) пяти лет страхового стажа; 

б) десяти лет страхового стажа; 

в) страховой стаж не обязателен. 

 

 Тема 5: 

1. Персональный (индивидуальный) лицевой счет открывается в Пенсионном 

Фонде: 

а) на всех граждан РФ; 

б) на граждан постоянно проживающих на территории РФ; 

в)  на всех работающих граждан; 

г) на работодателей.  

2. Размер трудовой пенсии зависит от:   

а) количества отработанных лет; 

б) страхового стажа;  

в) вида трудовой деятельности; 

г) уплаты страховых взносов. 

3. Учитываются ли периоды трудовой деятельности в страховой стаж, если 

работодатель не переводил отчисления в ПФ РФ? 

а) да; 

б) нет. 

4. Базовая часть трудовой пенсии при достижении лицом 80 лет не 

пересматривается: 

а) если лицо получало пенсию по инвалидности; 

б) если лицо имело право на досрочную трудовую пенсию; 

в) а) и б). 

5. Допускается ли перерасчет страховой части трудовой пенсии по старости, если 

лицо вновь переступило к работе? 

а) допускается; 
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б) не допускается. 

7. Сохраняет ли лицо право лицо перейти с одного вида пенсии на другой (при 

условии права на пенсии), если оно уже получает пенсию. 

а) да.  

б) нет. 

8. Обязанность контролировать сведения индивидуального лицевого счета 

застрахованного гражданина возлагается на: 

а) застрахованное лицо;  

б) Пенсионный Фонд РФ. 

     9. В течение какого периода ПФ РФ обязан дать ответ гр. о состоянии его 

лицевого счета? 

а) 30 дней; 

б) 15 дней; 

в) 10 дней; 

г) 5 дней.  

9. Персональный (индивидуальный) лицевой счет необходим: 

а) для учета времени работы гражданина; 

б) для учета времени выхода на пенсию; 

в) для учета перечисленных страховых пенсионных взносов; 

г) все перечисленное. 

10. Может ли лицо получающее пенсию по старости отказаться от получения        

установленной страховой части пенсии (с целью ее дальнейшего перерасчета; 

а) да; 

б) нет.  

11. Базовая часть пенсии может выплачиваться в повышенном размере: 

а) инвалидам; 

б) лицам потерявшим кормильца; 

в) лицам достигшим возраста 80 лет. 

12. Может ли увеличиваться размер базовой части  трудовой пенсии от количества 

нетрудоспособных членов семьи пенсионера? 

а) нет; 

б) да. 

13. Продолжится ли выплата досрочной пенсии лицу, если установленный 

пенсионный возраст не наступил, и лицо вновь преступило к трудовой деятельности. 

а) да;  

           б) нет. 

14. Персональный (индивидуальный) лицевой счет открывается в ПФ РФ : 

а) на граждан постоянно проживающих на территории РФ; 

б) на всех работающих граждан РФ; 

в) на всех граждан РФ подлежащих пенсионному страхованию. 

15. Как часто лицо имеет право бесплатно узнавать сведения о своем лицевом счете 

в территориальном органе ПФ РФ? 

а) 1 раз в месяц; 

б) 1 раз в квартал; 

в) 1 раз в год; 

г) при устройстве на новую работу. 

16. Какая трудовая пенсия состоит из базовой и страховой частей? 

а) трудовая по старости; 

б) трудовая по инвалидности; 

в) трудовая по случаю потери кормильца; 

г) социальная пенсия.  

17. Работодатель делает отчисления на работника: 
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а) в зависимости от заработка работника; 

б) в зависимости установленного государством размера отчислений; 

в) все перечисленное. 

18. Лицо, получающее пенсию по старости может отказаться от получения 

установленной страховой части пенсии? 

а) лицо не может отказаться; 

б) может, но только на полные 6 месяцев; 

в) может, но только на полные 12 месяцев; 

19. Перерасчет страховой части трудовой пенсии  по старости может быть 

произведен, если с момента назначения пенсии прошло: 

а) хотя бы один день; 

б) полные 6 месяцев; 

в) полные 12 месяцев. 

20. Право на получение досрочной трудовой пенсии возникает у лица 

отработавшего в районе Крайнего Севера: 

а) 10 лет;  

б) 15 лет; 

в) 20 лет. 

21. С какого возраста лица имеют право обращаться за назначением пенсии 

самостоятельно? 

а) с 14 лет; 

б) с 16 лет; 

в) с 18 лет. 

22. Какая управляющая компания может осуществлять доверительное управление 

средствами пенсионных накоплений? 

а) которую назначил Президент РФ. 

б) которую назначило правительство РФ. 

в) с которой ПФ РФ заключил соответствующий договор. 

23. Могут ли негосударственные Пенсионные Фонды РФ осуществлять 

деятельность по обязательному пенсионному страхованию? 

а) да; 

б) нет. 

24. Закон «О трудовых пенсиях в РФ» вступил в силу: 

а) 16 декабря 2001; 

б) 17 декабря 2001; 

в) 01 января 2002.  

25. Согласно общему правилу пенсионный возраст у женщины составляет: 

а) 50 лет; 

б) 55 лет; 

в) 60 лет. 

Тема 9-10: 

1. Пособие по временной нетрудоспособности в размере 100 %  заработка 

выплачивается: 

а) гражданам, имеющим  трудовой стаж 8 и более лет; 

б) гражданам, имеющим на иждивении ребенка  до трех лет; 

в) гражданам, получающим лечение в стационаре; 

г) гражданам, имеющим  трудовой стаж более 5 лет. 

2. Пособие период ухода за ребенком назначается до 1.5 лет: 

а)  со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком; 

б) со дня рождения ребенка; 

в) со дня обращения в органы социальной защиты для назначения 

компенсационной выплаты. 
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3. Социальным пособием является: 

а) безвозмездное предоставление гражданам определенной денежной суммы за счет 

средств в соответствующих бюджетах бюджетной системы РФ; 

б) возмещение гражданам произведенных ими расходов, установленных 

законодательством; 

в) имеющая целевое назначение оплата предоставляемых гражданам материальных 

благ или оказываемых услуг; 

г) все перечисленное. 

4. Размер пособия рассчитывается: 

а) в зависимости от трудового стажа, 

б) в зависимости то страхового стажа. 

в) в зависимости от непрерывного стажа. 

5. Пособие исчисляется: 

а) в календарных днях, 

б) в рабочих днях,  

в) в календарных днях и в рабочих днях в зависимости от вида пособия. 

6. Пособие выплачивается: 

а) только по основному месту работы, 

б) по основному месту работы и по месту работы на условиях внешнего. 

совместительства. 

7. Максимальный размер пособия: 

а) ограничен законодательством, 

б) неограничен и зависит от заработной платы работника. 

8. Размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от: 

а) продолжительности общего трудового и страхового стажей, 

б) продолжительности непрерывного и страхового стажей. 

9. Как исчисляются пособия: 

а)пособия исчисляются исходя из среднего заработка работника за последние 6 

месяцев предшествующих, предшествовавших месяцу наступления нетрудоспособности 

или отпуску по беременности и родам. 

б) пособия исчисляются исходя из среднего заработка работника за последние 12 

месяцев предшествующих, предшествовавших месяцу наступления нетрудоспособности 

или отпуску по беременности и родам. 

10. Какие выплаты учитываются при исчислении среднего заработка работника для 

исчисления пособий: 

а) учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, 

применяемые в организации. 

б) учитывается только заработная плата полученная работником в необходимый 

период. 

11. Учитываются ли при исчислении пособия выплаты, на которые согласно 

действующему законодательству начисляется единый социальный налог: 

а) нет, учитываются только страховые взносы, уплачиваемые работодателем в ФСС 

РФ.   

б) учитываются. 

12. Вправе ли организация своим локальным документом (коллективным 

договором, положением об оплате труда и т.д.)  устанавливать иной порядок исчисления 

среднего заработка для расчета пособий. 

а) вправе, 

б) не вправе. 

13.  Зависит ли размер пособия по беременности и родам от продолжительности 

стажа: 

а) зависит, 
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б) не зависит и выплачивается в размере 100 % от среднего заработка.  

14.      В случаях, когда работник устроился на работу и заболел, отработав мене 

трех месяцев: 

а) пособие  выплачивается в размере, не превышающем за полый календарный 

месяц одного МРОТ, установленного федеральным законом, 

б) пособие выплачивается в размере последней заработной платы,  

в) пособие не выплачивается. 

15. Влияют ли перерывы в трудовом стаже на размер пособия: 

а) учитывается продолжительность последнего места работы, 

б) при расчете пособия стаж работника суммируется. 

Тема 11  

1. На сколько дней рассчитано санаторно-курортное лечение: 

а) 15 дней; 

б) 21 день; 

в) 30 дней; 

г) в зависимости от медицинских показаний и рекомендаций врача. 

2. Перечень лекарственных средств, которые предоставляются гражданам 

бесплатно определяется: 

а) Президентом РФ; 

б) Пенсионным Фондом России; 

в) Минздравсоцразвития РФ; 

г) Правительством РФ. 

3. Перечень лекарственных средств, которые предоставляются гражданам 

бесплатно утверждается: 

а) Президентом РФ; 

б) Пенсионным Фондом России; 

в) Минздравсоцразвития РФ; 

г) Правительством РФ. 

4. При направлении ребенка в санаторий необходимо иметь: 

а) санаторно-курортную путевку; 

б) страховой полис обязательного медицинского страхования. 

в) заключение врача- дерматолога об отсутствии заразных болезней кожи; 

г) только а) и б); 

д) все перечисленное. 

5. При направлении ребенка в санаторий выписка из истории болезни ребенка с 

данными клинико-лабораторного исследования должна быть за давностью: 

а) не более 10 дней; 

б) не более 1 месяца; 

в) не более 3 месяцев. 

6. Ребенок-инвалид: 

а) лицо в возрасте до 18 лет; 

б) лицо в возрасте 23 лет, продолжающее обучение в ВУЗЕ. 

в) лицо в возрасте 16 лет. 

7. В структуру Управления социальной защиты населения  (УСЗН) не входит:  

а)  Отдел по работе с ветеранами, инвалидами и семьями с детьми;  

б)  Отдел социальных пособий; служба адресной социальной помощи;  

в)  Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов;   

г)  Центр социальной помощи семье и детям. 

е) входят все. 

8. Назначают и выплачивают жилищные субсидии: 

а) Пенсионный фонд РФ, 

б) Управление СЗН. 
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 9. Основными задачами УСЗН являются: создание необходимых условий для 

реализации прав граждан на получение социальной помощи и обеспечение эффективного 

функционирования и развития сети социальных учреждений.  

           а) да, 

б) нет. 

 10. УСЗН не осуществляет на территории города следующие функции:  

а)  назначение, перерасчет и выплата пособий на детей;  

б)  профилактика безнадзорности несовершеннолетних;  

в) выплату единовременных денежных выплат; 

г)  социальное и медицинское обслуживание граждан пожилого возраста и 

инвалидов; 

д)  устройство граждан в дома-интернаты и другие социальные учреждения. 

11. Имеют ли право дети инвалиды и инвалиды детства на получение ежемесячных 

денежных выплат за счет средств федерального бюджета: 

а) да; 

б) нет.  

12. Предоставляются ли ежемесячные выплаты за счет средств федерального 

бюджета Ликвидаторам ЧАЭС 86-87г.г.: 

а) да; 

б) нет. 

13. Перечень категорий граждан, имеющих право на ежемесячную денежную 

выплату за счет федерального бюджета, указан: 

а) в Федеральном законе о денежных выплатах в РФ; 

б) в классификаторе отдельных категорий граждан, имеющих право на получение 

ежемесячной денежной выплаты (ЕДВ). в соответствии с Федеральным законом от 

22.08.2004 № 122-ФЗ.  

14. Если гражданин не является пенсионером, но имеет право на ежемесячную 

денежную выплату, куда ему необходимо обратиться, чтобы получить положенные 

деньги? 

а) В территориальные органы Социальной защиты; 

б) В территориальные органы Пенсионного фонда РФ.  

15. Нормативы потребления коммунальных услуг, утверждаются: 

а) постановлением губернатора области, 

б) органами местного самоуправления. 

16. В территориальный орган Пенсионного фонда РФ за получением ежемесячной 

денежной выплаты обращаются: 

а) федеральные получатели ЕДВ; 

б) региональные получатели ЕДВ; 

в) а, б. 

17. Предусмотрена ли ветеранам труда мера социальной поддержки 50%-ная 

скидка в оплате жилья и коммунальных услуг: 

а) да, 

б) нет. 

18. Предусмотрена ли труженикам тыла мера социальной поддержки 50%-ная 

скидка в оплате жилья и коммунальных услуг: 

а) да, 

б) нет. 

 19. Предусмотрена ли ветеранам труда мера социальной поддержки 50%-ная 

скидка в оплате стационарного телефона: 

а) да; 

б) нет. 

20. В набор социальных услуг не включаются следующие социальные услуги: 
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а) дополнительная бесплатная медицинская помощь,   

б) предоставление при наличии медицинских показаний путевки на санаторно-

курортное лечение; 

в) а, б;  

г) услуги включены. 

21. Для того, что бы отказаться от социального пакета необходимо: 

а) До 1 октября текущего года подать заявление в территориальные органы 

Пенсионного фонда об отказе в предоставлении  набора социальных услуг на следующий 

год. 

б) До 1 октября следующего года подать заявление в территориальные органы 

Пенсионного фонда об отказе в предоставлении  набора социальных услуг на следующий 

год. 

 

22. Если гражданин не является пенсионером, но имеет право на ежемесячную 

денежную выплату, куда ему необходимо обратиться, чтобы получить положенные 

деньги? 

а) в территориальные органы Социальной защиты; 

б) в территориальные органы Пенсионного фонда РФ.  

23. Кто имеет право на получение санаторно-курортного лечения? 

а)   участники Великой Отечественной войны;  

б) члены семей погибших (умерших) инвалидов войны, участников Великой 

Отечественной войны и ветеранов боевых действий, члены семей погибших в Великой 

Отечественной войне лиц из числа личного состава групп самозащиты объектовых 

аварийных команд местной противовоздушной обороны,  

в) также члены семей погибших работников госпиталей и больниц города 

Ленинграда;  

г) а, б; 

д) все перечисленные. 

24. Имеют ли врачи право выписывать бесплатные рецепты при лечении не 

основного, а сопутствующего заболевания? 

а) да;   

б) нет. 

25. Ограничивается ли сумма на которую можно получить бесплатные лекарства в 

течении года: 

а) да; 

б) нет.  

 26. Можно ли выписать бесплатные рецепты на лекарственные средства во время 

лечения в стационаре? 

а) да,  дополнительное лекарственное обеспечение предусмотрено на весь период 

лечения; 

б) нет, дополнительное лекарственное обеспечение предусмотрено только на 

период амбулаторного лечения.  

27. Допускается ли получение бесплатных лекарственных средств на годовой курс 

лечения? 

а) да; 

б) нет. 

28.  Согласно Закона Амурской области от 05.12.2005г. № 99-ОЗ «О социальной 

поддержке граждан отдельных категорий» право на ежемесячную денежную выплату 

(ЕДВ) имеют:  

а) беременные женщины, проживающие в малоимущих семьях;  

б) кормящие матери, проживающие в малоимущих семьях; 

в) дети первых трех лет жизни, проживающие в малоимущих семьях; 
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г) а, в; 

д) все перечисленные. 

29. Имеют ли право на субсидию  граждане Российской Федерации, если в составе 

семьи есть дети: 

а) до 3 дет; 

б)  до 14 лет; 

в) до 18 лет. 

30. Медицинская справка для получения путевки на санаторно-курортное лечение 

действительна в течение: 

а) 1 месяца момента ее выдачи; 

б) 3 месяцев момента ее выдачи; 

в) 6 месяцев с момента ее выдачи.  

31. Государственная социальная помощь назначается: 

а) в соответствии со списком, составленным органами социальной защиты 

населения по месту жительства граждан; 

б) в соответствии  с данными Центра занятости населения; 

в) на основании судебного решения о выдаче социальной помощи; 

г) на основании заявления гражданина в письменной форме в органы социальной     

защиты по месту жительства. 

32. Основные виды и формы адресной социальной помощи устанавливаются: 

а) на региональном уровне с учетом имущественного положения и фактора 

нуждаемости граждан; 

б) на федеральном уровне с учетом средств федерального бюджета; 

в) Государственной Думой с учетом постановлений правительства; 

г) Президентом РФ. 

33. Программа (гарантированный минимум услуг) Обязательного медицинского 

страхования определяется: 

а) Правительством РФ, утверждается органами власти субъекта РФ; 

б) Государственной Думой РФ, утверждается Правительством РФ; 

в) Министерством здравоохранения РФ; 

г) Министерством здравоохранения, утверждается Правительством РФ. 

34. Кто пользуется правом на бесплатное санаторно-курортное лечение: 

а) ветераны труда, участники войны; граждане, подвергшиеся воздействию     

радиации; 

б) лица, перечисляющие средства в фонд социального страхования; 

в) учащиеся высших учебных заведений, граждане; 

г) все перечисленные граждане. 

35. В субъектах РФ "Потребительская корзина" устанавливается: 

а)  законодательными (представительными) органами субъектов РФ по      

представлению органов исполнительной власти; 

б) органами исполнительной власти субъектов РФ в порядке, установленном 

правительством     РФ; 

в) Государственной Думой РФ; 

г) Правительством РФ. 

36. Социальное обслуживание включает в себя: 

а) срочное социальное обслуживание; 

б) материальную помощь; 

в) профессиональную подготовку и трудоустройство инвалидов; 

г) только а) и в); 

д) все перечисленное. 

37. Расчет среднедушевого дохода семьи и дохода одинокого проживающего 

гражданина для решения вопроса о признании их малоимущими осуществляется: 
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а) фондом социального страхования РФ; 

б) по месту работы – бухгалтерией предприятия; 

в) органом социальной защиты населения по месту жительства или пребывания      

граждан; 

г) домоуправлением – по предоставлении справки с последнего места работы.  

38. Кто из ниже перечисленных лиц пользуется правом на получение лекарств 

бесплатно по рецептам врачей: 

а) участники и инвалиды войны, граждане, подвергшиеся воздействию радиации, 

дети первых 3-лет жизни; 

б) больные, страдающие диабетом, безработные, инвалиды 3 группы; 

в) участники Великой Отечественной войны, пенсионеры по старости, дети из 

многодетных семей. 

39. Правом на бесплатный проезд к месту лечения и обратно не могут 

воспользоваться: 

а) инвалиды 3 группы; 

б) дети-инвалиды; 

в) граждане, подвергшиеся воздействию радиации; 

г) инвалиды 1 группы; 

д) инвалиды 2 группы; 

е) инвалиды 3 группы и граждане, подвергшиеся воздействию радиации. 

40. В соответствии с законом РФ "О потребительской корзине" – "Потребительская 

корзина" определяется не реже: 

а) одного раза в 4 года; 

б) двух раз в 6 лет; 

в) одного раза в 5 лет; 

г) одного раза в год с учетом инфляции. 

Примерные задачи к практическим занятиям по некоторым темам: 
   При ответе на задачу, укажите перечень используемой литературы и нормативно 

правовую базу, которая была использована при решении. Обоснуйте решение 

ТЕМА: Введение.  Социальное обеспечение в Российской Федерации 

№1. Смирнова мать одиночка, воспитывает сына Артема (10 лет) являющегося 
инвалидом с детства 
Вопросы: 

1. Дайте характеристику социальному статусу Смирновой. 

2. На какие виды социального обеспечения Артем имеет право? 

3. К каким организационно- правовым формам они относятся? 

4. Из каких источников должна финансироваться социальная помощь Артему. 

№ 2.  Маменов служил по контракту в органах МВД. В период отпуска он попадает в 
аварию и становится инвалидом. 
Вопросы: 

1. Имеет ли Маменов право на пенсию по инвалидности? 

2. Из каких источников она будет финансироваться? 

3. В рамках какой организационно правовой формы социального обеспечения она 

предоставляется. 

№ 3.  Щепкин проработал 11 лет по трудовому договору сторожем на складе в январе 
2007 года он заболел. 
Вопросы:  

1. Является ли временная нетрудоспособность страховым случаем и социальным 

риском. 

2. Каким видам социального страхования подлежит Щепкин? 

3. К какой организационно правовой форме социального обеспечения они относятся. 
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№ 4.  Синицина выполняла отделочные работы в квартире гр. Юрина по договору 
подряда и повредила руку, после чего не смогла продолжить работу 
Вопросы: 

1. Каким видам социального страхования подлежит Синицина. 

2. Положена ли ей оплата временной нетрудоспобности. 

ТЕМА:  Понятие, виды и юридическое значение трудового стажа   

№1.  Во время наводнения у Шевчева были уничтожены все документы, включая 
трудовую книжку. 
Вопросы: 

1. Раскройте правовое значение трудовой книжки. 

2. Как Шевчев сможет подтвердить свою трудовую деятельность. 

№2. Ковалев, после окончания училища, в течении 6 лет с 1993 по 1999 г. работал по 
гражданско-правовым договорам подряда. В трудовой книжке записи об этом нет. 
Вопрос:  
1. Каким образом можно подтвердить продолжительность указанной работы? 

№3. Равшитов отработал 13 лет на Крайнем севере и 4 года в местностях, 
приравненных к районам крайнего севера. 
        Вопросы:  

1. Определите продолжительность стажа Равшитова. 

2. К какому виду стажа относится эта работа? 

№ 4. Галева после окончания пединститута, отработала 1 год и 4 месяца 
воспитателем в детском саду, а затем 36 лет учителем в школе. 
Вопросы: 
1. Входит ли в педагогический стаж для назначения досрочной пенсии по старости 

(работа в детском саду, если да, то при каких условиях; период обучения в пединституте). 

2.  К какому виду стажа относится эта работа? 

ТЕМА: Пенсионное обеспечение Пенсионная система Российской Федерации 

№1. Иванцовой было отказано в назначении трудовой пенсии по инвалидности по 
причине отсутствия стажа. Она обратилась к адвокату за консультацией, указав, что 
во время учебы на дневном отделении вуза она подрабатывала в школе в течение 3-х 
лет, затем проходила стажировку в Германии, а после возвращения не работала, т.к. 
ухаживала за малолетним сыном. 

 Определите продолжительность страхового стажа Иванцовой. 

№2. Игнатьев начал свою трудовую деятельность в колхозе в 13 лет в Казахстане. В 
возрасте 56 лет в 1999 году переехал на постоянное место жительства в Россию, где 
продолжил работать по своей специальности до достижения пенсионного возраста.  

Определить продолжительность страхового стажа Игнатьева. 

№ 3. Сомова имеет общий трудовой стаж, подтвержденный документами, 18 лет. 
Кроме того, она работала в совхозе с 1958 по 1970 год, но документы об этом 
потеряла. 

Может ли работа в совхозе быть подтверждена показаниями свидетелей и в каких 

пределах? Какова продолжительность страхового стажа Сомовой. 

ТЕМА: Трудовые пенсии: по старости, по инвалидности, по случаю потери 

кормильца  

№1. В 2006 году с заявлениями о назначении досрочной трудовой пенсии по старости 
обратились супруги Мясоедовы. В заявлении Мясоедовой Л.И. 1968 года рождения, 
было указано, что она инвалид первой группы по зрению, имеет страховой стаж 9 
лет. В заявлении Мясоедова С.Б. 1961 года рождения, было указано, что он инвалид 1 
группы по зрению и имеет 10 лет страхового стажа. 

Территориальный отдел Пенсионного Фонда РФ отказал Мясоедовым в 
назначении досрочной трудовой пенсии. 

ВОПРОСЫ:  
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         1 Правомерно ли отдел Пенсионного Фонда отказал Мясоедовым? Обоснуйте свой 

ответ. 

2. Что такое страховой стаж? 

3. Перечислите основания дающие право на досрочную пенсию по старости. 

№ 2. С заявлением о назначении досрочной трудовой пенсии по старости в 
территориальный отдел ПФ РФ  обратился гр. Швецов (55 лет).  Основанием указал, 
что имеет 15 лет трудового стажа в Тындинском районе и имеет право на досрочную 
трудовую пенсию по старости.             

Гр. Швецов получил отказ в назначении досрочной трудовой пенсии. 
 ВОПРОСЫ:  
   1. Правомерно ли был дан отказ? 

2.  Что включает понятие «особо тяжелые условия труда»?                    

3.  Что включает понятие «Район Крайнего Севера и приравненный к нему район»  

4. Какие нормы права использовались при решении задачи? 

№ 3. Гр. Равшанов (50 лет) обратился в отделение ПФ РФ по месту жительства с 
заявлением о назначении ему трудовой пенсии по старости. В заявлении  было 
указано, что он является лилипутом и страховой стаж составляет 15 лет.  
ВОПРОСЫ:  

1. Имеет ли гр. Равшанов право на трудовую пенсию по старости, если да, то на 

какую? Обоснуйте ответ. 

2. Кто имеет право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с 

неудовлетворительным состоянием здоровья? 

3. Основания назначения трудовой пенсии по старости, последствия отсутствия 

страхового стажа? 

№ 4.  Гражданин Ш., обратился в поликлинику с жалобами на ухудшение здоровья. 
В силу чего ему был выписан листок временной нетрудоспособности. 
Продолжительное лечение не улучшило состояние и гр.Ш. был направлен на медика 
– социальную экспертизу, которая в заключении установила гр. Ш 2 степень 
ограничения к трудовой деятельности. Гражданин Ш. обратился в отделение ПФ РФ 
( по месту жительства) с заявлением о назначении ему пенсии, в заявлении он 
указал, что ему 55 лет и общий трудовой стаж и страховой составляют 20 лет из 
которых он 10 лет отработал в шахте, добывая уголь. 
ВОПРОСЫ:  

            1.  Какую пенсию необходимо назначить гр. Ш.? (обоснуйте ответ). 

            2. Какая бы пенсия была, если бы гр.Ш. не работал шахтером.                        

            3. Как происходит продление листка временной нетрудоспособности и на какой 

срок его можно продлевать? (обоснуйте свой ответ). 

            4. Какие нормы права были использованы при решении задачи? 

№ 5. Медико-социальная экспертиза установила, что в результате несчастного 
случая на производстве гр. К закаточным станком отрезало правую кисть руки и 
ему была присвоена 2 степень ограничения к трудовой деятельности. Гражданин К. 
(50 лет) обратился в ПФ РФ с заявлением о назначении ему пенсии., в котором 
указал что имеет 15 лет общего трудового и страхового стажа. 
ВОПРОСЫ:  
          1. Какая пенсия должна быть назначена гр. К. (обоснуйте ответ.) 

           2. Изменилась бы пенсия, если бы  в заключении было отмечено, что гр. Ш 

умышленно причинил себе вред, который привел к нетрудоспособности? (Обоснуйте 

ответ). 

           3. Какие условия важны для назначения трудовой пенсии по инвалидности? 

           4. Какие нормы права были использованы при решении задачи? 

№ 6.  В отделение ПФ РФ по месту жительства обратилась гр. Равшиновна с 
заявлением о назначении ей трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 
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             В заявлении было указано, что она воспитывалась гр.Шведовой (которая 
являлась ей мачехой, после смерти матери) и проживала она в доме гр.Шведовой 
более 10 лет. 
           Отделение ПФ РФ отказало в назначении пенсии, сославшись на 
обстоятельство, что гр. Равшановна не является родственницей умершей и не имеет 
право на данную пенсию. 
ВОПРОСЫ:  
           1. Правомерны ли действия ПФ РФ. Имеет ли гр. Равшановна право на трудовую 

пенсию по случаю потери кормильца. Обоснуйте ответ. 

           2. Перечислите основания назначения пенсии по случаю кормильца. 

           3. В каких случаях необходимо подтверждать нахождение на иждивении? 

           4. Какие нормы права были использованы для ответа? 

№ 7.  В отделение ПФ РФ по месту жительства обратилась гр. Б с заявление о 
назначении ей пенсии по случаю потери кормильца. 
          В заявлении было указано, что она в браке не состоит и воспитывает ребенка в 
возрасте 8 месяцев. В 2002 году умер ее отец,  после чего гр. Б. была назначена 
пенсия по случаю потери кормильца, которая выплачивалась гр.Б. до окончания 
обучения в Университете. Средств к существованию у гр. Б нет. 
ВОПРОСЫ:   
            1. Имеет ли гр.Б. право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца? 

            2. Кто признается нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца? 

            3. В каких случаях необходимо подтверждать детям умершего кормильца 

нахождение на иждивении? 

            4. Какие правовые нормы использовались для ответа?    

№ 8. В 2006 г. в отделение ПФ РФ по месту жительства обратилась гр. Ч с просьбой 
перевести ее с пенсии по инвалидности, которую она получает с 2004 г., на трудовую 
пенсию по случаю потери кормильца. В заявлении было указано, что ее супруг гр.Т. 
скончался в 2005 году. 

     Отделением ПФ РФ гр. Ч. было отказано в переводе на другую пенсию, т.к. 
в 2005 году после смерти супруга гр. Ч. вступила в брак повторно и утратила право 
на получение пенсии по случаю потери кормильца. 
ВОПРОСЫ:  
              1. Правомерны ли действия ПФ РФ. Имеет ли гр. Ч. право на пенсию по случаю 

потери кормильца? Обоснуйте свой ответ. 

               2. Какие категории граждан имеют право на получение двух пенсий 

одновременно? 

              3. Могут ли нетрудоспособные родители не состоящие на иждивении умершего 

кормильца получать пенсию по случаю потери кормильца? Обоснуйте свой ответ. 

             4. Какие правовые нормы использовались для ответа. 

ТЕМА: Общее положение о государственном пенсионном обеспечении в РФ.  Пенсии 

за выслугу лет.  Пенсионное обеспечение Федеральных государственных служащих и 

военнослужащих. Государственные пенсии по старости, по инвалидности, по случаю 

потери кормильца, социальные пенсии. 

№1. Коротков и Морозов проходили военную службу по призыву в качестве 
водителей грузовых автомобилей. Морозов, сдав дежурство Короткову, попросил его 
подвезти до войсковой части. По дороге машина перевернулась и оба 
военнослужащие получили тяжелые травмы. Морозову была установлена 3, а 
Короткову 2 степень ограничения способности к трудовой деятельности. 

Как должен решаться вопрос об их пенсионном обеспечении? 

№ 2. За назначением пенсии по случаю потери кормильца обратилась мать в 
возрасте 50 лет и жена военнослужащего Сергеева, который в период военной 
службы по контракту погиб при исполнении обязанностей военной службы. В период 
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службы сумма денежного довольствия Сергеева составляла 4000 рублей. Жена 
Сергеева работает, просит назначить пенсию на  двух детей – 5 и 8 лет. Старший 
ребёнок от её первого брака, не усыновлен и на него выплачивается пенсия по 
случаю потери кормильца (отца). 

Кто из членов семьи имеет право на пенсию по случаю потери кормильца и в каком 

размере? 

№ 3. Военнослужащий Грачев, проходивший военную службу по призыву, пропал 
без вести. Его мать в возрасте 50 лет, отец в возрасте 55 лет и жена обратились за 
назначением пенсии по случаю потери кормильца. Жена работает и воспитывает 
ребёнка в возрасте 4-х лет. 

Кто из членов семьи Грачева имеет право на пенсию? Изменится ли 

решение о пенсионном обеспечении семьи, если будет установлено, что 

военнослужащий находится в плену? 

№ 4. Сотрудник органов внутренних дел, проходящий военную службу по контракту, 
по окончании срока контракта отказался заключить его на новый срок. К моменту 
истечения срока контракта он достиг возраста 47 лет, продолжительность выслуги 
лет непосредственно в органах внутренних дел составляла 15 лет. Общий трудовой 
стаж составил 27 лет. Он обратился с заявлением о назначении пенсии за выслугу 
лет. 
Возникло ли право на пенсию в данном случае? 

ТЕМА: Общие вопросы обеспечения пособиями компенсационными выплатами. 

Понятие, классификация, признаки.    

№ 1.  Иванова, обратилась к работодателю с заявлением о предоставлении ей 
ежегодного оплачиваемого отпуска, по окончании которого она уходит отпуск по 
беременности и родам. К заявлению она приложила справку о беременности 34 
недели.  Работодатель, подписывая заявление, заявил, что пособие выплачиваться 
не будет, так как на предприятии финансовые трудности. 
ВОПРОСЫ: 

1. Правомерно ли поступил работодатель, имеет ли Иванова право получать 

пособие? 

2. Дайте правовую оценку ситуации, какие категории граждан имеют право 

получать пособия по материнству. 

№ 2. Шелестов отработал 9 лет мастером в котельной, затем, уволившись по 
собственному желанию, устроился сторожем на авторемонтный завод. Отработав 1 
год и 7 месяцев, Шелестов сломал ногу и более месяца, был нетрудоспособен. Он 
предоставил работодателю листок временной нетрудоспособности, работодатель 
оплатил больничный исходя из 60% от заработка Шелестова за время работы. 
ВОПРОСЫ:  

1. Правомерно ли поступил работодатель. 

      2. Дайте правовую оценку ситуации, как рассчитывается размер пособия по 

временной нетрудоспособности. 

№3.  Щербина работала в поликлинике участковой медсестрой и на полставки 
совместителем в регистратуре. 
ВОПРОСЫ: 

1. Как ей будет выплачиваться пособие по временной нетрудоспособности, 

учитывается ли работа совместителем. 

2. Какие нормативные акты использовались при решении задачи. 

№ 4. Шевцов возвращался из гостей и находился в алкогольном опьянении, По 
дороге домой его сбивает автомобиль, когда Шевцов переходил улицу на 
разрешающий сигнал светофора. Прибывшие на место аварии медики оказали 
Шевцову медицинскую помощь и зафиксировали алкогольное опьянение. Через две 
недели Шевцов вышел на работу и предоставил работодателю больничный лист. 
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Работодатель отказал Шевцову в выплате пособия, пояснив, что последний 
находился в момент аварии в нетрезвом виде. 
ВОПРОСЫ:  

1. Правильно ли поступил работодатель? 

2. Дайте правовую оценку ситуации, при каких обстоятельствах пособие не 

выплачивается. 

Тема: Социальное страхование по временной нетрудоспособности в РФ.  Социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний 

№1. С 15 августа бухгалтер Киселева была переведена на должность кассира в связи 
с предстоящим сокращением должности бухгалтера. 18 августа она заболела. 
Болезнь продолжалась 1,5 месяца. 

Исходя из какого размера заработной платы должно исчисляться пособие 

Киселевой: из заработка бухгалтера или кассира? Будет ли при этом учитываться премия, 

выплаченная Киселевой в июле? 

№2. Водитель автобазы Медведев представил для оплаты листок 
нетрудоспособности, в котором было указано, то он получил травму в пути с работы 
домой. 

С какого дня и в каком размере Медведеву будет выплачено пособие 

по временной нетрудоспособности? 

 №3. Крановщик Степанов во время исполнения трудовых обязанностей по своей 
неосторожности получил увечье, в результате которого полностью утратил 
профессиональную трудоспособность и был признан инвалидом 3 степени.   
Степанову была назначена трудовая пенсия по инвалидности. 

Размер его средней заработной платы до увечья составлял 28000 рублей. 
Определите размер социального обеспечения, которое может получить Степанов. 

Какой орган и в каком порядке должен вынести решение о возмещении ущерба, 

причиненного здоровью Степанова? Подготовьте от 

имени Степанова проект заявления. 

№ 4. В результате несчастного случая, произошедшего при прокладке теплотрассы в 
районе линии электропередач, скончался прораб Миронов. Его семья состоит из 
жены, двухлетнего сына, двух дочерей 6 и 8 лет и матери. Кроме того, он помогал 
престарелой бабушке. Средний заработок Миронова составлял 45000 рублей в месяц, 
его жены – 10000 рублей, пенсия матери составляет 8000 рублей, а бабушки 7500 
рублей. 

Кто и в каком размере получит социальное обеспечение? 

ТЕМА: Пособия гражданам, имеющим детей 

№1. Студентка дневного отделения вуза Третьякова обратилась в Пенсионный фонд 
по месту жительства с заявлением о выплате детских пособий на её новорожденного 
ребенка. Пенсионный фонд отказал ей в просьбе, а причину не объяснил. 

 Правомерен ли отказ Пенсионного фонда? Как следует поступить Третьяковой? 

№2. Суворова обратилась в администрацию организации по месту своей работы с 
заявлением о выплате ей пособия по уходу за внуком в возрасте 4-х месяцев, 
пояснив, что дочь – студентка дневного отделения университета должна посещать 
занятия, а она – бабушка будет ухаживать за ребенком в её отсутствие. 

 Как следует поступить работодателю Суворовой? 

№3. Работница ООО «Лоция» Мураева обратилась по месту работы с заявлением о 
назначении ежемесячного пособия на детей. Один из сыновей Мураевой в возрасте 
15 лет работает вместе с ней, а другой сын в возрасте 17 лет (инвалид) учится в 
общеобразовательной школе. Администрация отказала  в назначении пособий на 
детей на том основании, что один ребенок работает, а второму выплачивается 
пенсия. 
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Правомерен ли отказ? 

№4. За назначением ежемесячного пособия на ребенка в возрасте 6 лет обратилась 
Климова, муж которой отбывает наказание в виде лишения свободы и с его доходов 
не могут быть взысканы алименты. 

Имеет ли Климова право на данное пособие? В каком размере оно 

может быть назначено? 

В какой орган необходимо обратиться ей за пособием и какие документы 

представить? 

ТЕМА: Государственная социальная помощь. Социальное обслуживание населения в 

РФ  

№1. Имеет ли право на субсидию женщина, зарегистрированная по месту жительства одна 

в жилом помещении, которое она ранее по договору дарения передала своему сыну в 

собственность, проживающему по другому адресу?  

№2.  Имеет ли право на субсидию супруг, зарегистрированный один по месту жительства 

в жилом помещении, которое является собственностью его супруги, проживающей по 

другому адресу? 

№3. Собственник жилого помещения проходит службу по призыву в Вооруженных Силах 

Российской Федерации имеют ли право на субсидию члены его семьи? 

№ 4. Жилое помещение находится в собственности гражданина, в котором он и его 

бывшая супруга зарегистрированы по месту жительства. Кто имеет право на субсидию? 

 
                                   
 

ИНТЕРАКТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И ИННОВАЦИОННЫЕ МЕТОДЫ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ 

В качестве интерактивных технологий, применяемых в рамках обучения, могут 

выступать: практические занятия в диалоговом режиме; дискуссии; участие с докладами 

на вузовских и межвузовских конференциях и т.п. 

 

 


