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ВВЕДЕНИЕ 

 

 

Сборник учебно-методических материалов предназначен для аспирантов, 

обучающихся по направлению подготовки 44.06.01 «Образование и педагогические 

науки», направленность (профиль) «Теория и методика профессионального образо-

вания», при прохождении практик. 

Практика студентов предусмотрена учебным планом. В сборнике приведены 

требования к организации практик. 

Сборник учебно-методических материалов состоит из разделов:  

1. Типы практик, предусмотренный ФГОС и учебным планом по направлени-

ям подготовки.  

2. Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (педагогическая). 

3. Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (научно-исследовательская). 
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1. ТИПЫ ПРАКТИК ПРЕДУСМОТРЕННЫЙ ФГОС И УЧЕБНЫМ 

ПЛАНОМ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ПОДГОТОВКИ 

 

 

При разработке образовательной программы по аспирантуре определены ти-

пы практик в зависимости от видов деятельности, на который ориентирована про-

грамма аспирантуры. 

Федеральным Государственным образовательным стандартом высшего обра-

зования по направлению подготовки «44.06.01 Образование и педагогические 

науки», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации «30» июля 2014 г. (регистрационный № 902) и учебным планом преду-

смотрены следующие виды практик: практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика) и прак-

тика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-

ности (научно-исследовательская). 

Практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности (педагогическая практика) (далее – «педагогическая практика») и 

практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (научно-исследовательская) (далее – научно-исследовательская) является 

обязательной частью основной профессиональной образовательной программы 

44.06.01 Образование и педагогические науки Направленность (профиль): Теория и 

методика профессионального образования.  

Педагогическая практика направлена на обеспечение непрерывности и по-

следовательности овладения обучающимися профессиональной деятельностью в со-

ответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника и формирование уни-

версальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. Педагоги-

ческая практика, как вид учебной работы, призван реализовать практическое рас-

крытие теоретических знаний по преподаванию дисциплин в области педагогики и 

психологии, а также других сферах знания образовательных организациях высшего 

образования, дополнительного профессионального образования, профессиональных 

образовательных организациях. Профессиональное формирование  научно-

педагогических  умений и навыков осуществляется поэтапно в процессе обучения, 

что определяет содержание, объем, направленность педагогической практики. Педа-

гогическая  практика проводится  непрерывным способом. Непрерывная практика 

организуется путем выделения в календарном учебном графике непрерывного пери-

ода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ОП.  

Научно-исследовательская практика по получению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной деятельности направлена на расширение професси-

ональных знаний, полученных аспирантами в процессе обучения, и формирование 

практических навыков ведения самостоятельной научно-исследовательской работы 

в области теории и методики профессионального образования, а также в составе 

научного коллектива.   
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2. ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ 

И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ПЕДАГОГИЧЕ-

СКАЯ ПРАКТИКА) 

2.1. Тип практики – педагогическая (Практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности  

2.2. Способы проведения практики: стационарная. 

Педагогическая практика является обязательной частью основной профессио-

нальной образовательной программы 44.06.01 Образование и педагогические науки 

Направленность (профиль): Теория и методика профессионального образования.  

Педагогическая практика может проходить  в следующих формах:  

‒ участие аспиранта в подготовке лекций и проведении практических занятий 

по теме, определенной руководителем практики и соответствующей направлению 

научных интересов аспиранта;  

‒ разработка учебно-методического обеспечения по ФГОС определенным ру-

ководителем практики;  

‒ подготовка деловых игр, кейсов и материалов для практических работ, со-

ставление контрольных задач и тестов по заданию руководителя практики;  

‒ участие в проверке курсовых и контрольных работ, рефератов, отчетов по 

практикам студентов;  

‒ посещение занятий ведущих преподавателей дисциплин в области педагоги-

ки и психологии, и в смежных сферах гуманитарного знания, мастер-классов экс-

пертов и специалистов; 

‒ другие формы работ, определенные руководителем практики. 

Целью педагогической практики является знакомство аспирантов с принци-

пами организации учебного процесса в высшей школе, особенностями преподавания 

дисциплин, соответствующих научной специальности (отрасли), содействие в раз-

витии компетенций, связанных с педагогической деятельностью на уровне препода-

вателя и реализации образовательного процесса в высшей школе. 

Программа педагогической практики предусматривает изучение аспирантами 

основ педагогической, учебно-методической и воспитательной работы в высших 

учебных заведениях,  овладение навыками проведения отдельных видов учебных 

занятий, приобретение опыта педагогической работы в организациях профессио-

нального образования. 

Задачи педагогической практики: 

‒ закрепление знаний, умений и навыков, полученных аспирантами в процес-

се изучения дисциплин образовательной программы, привитие навыков самообразо-

вания и самосовершенствования;  

‒ активизация участия аспирантов в разработке учебных планов, образова-

тельных программ и учебно-методических материалов на основе изучения научной, 

технической и научно-методической литературы, а также собственных научных ре-

зультатов исследований;  

‒ обеспечение аспирантам условий для присутствия на аудиторных учебных 

занятиях студентов, научно-исследовательской работы со студентами, участия в за-

седаниях психологии и педагогики;  
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‒ развитие у аспирантов навыков применения инновационных образователь-

ных технологий,  включая системы компьютерного и дистанционного обучения, а 

также анализа (самоанализа) учебных занятий;  

‒ развитие личностных качеств аспирантов, определяемых общими целями 

обучения и воспитания, изложенными в ОП. 

Место и время проведения практики 

Педагогическая практика проводится кафедрой психологии и педагогики в 

структурных подразделениях Университета. Общее руководство и контроль про-

хождения практики аспирантов возлагается на руководителя практики согласован-

ным с руководителем ОПВО по направлению подготовки 44.06.01 Образование и 

педагогические науки, профиль: теория и методика профессионального образова-

ния». Непосредственное руководство и контроль выполнения программы практики 

аспирантов осуществляется руководителем, назначенным университетом. 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций 

Освоение аспирантом педагогической практики предполагает его ознакомле-

ние с выполнением индивидуального задания в период проведения практики, изуче-

ние материалов в ходе самостоятельной работы, а также на месте проведения прак-

тики под управлением научного руководителя. Для успешного освоения практики и 

достижения поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с настоя-

щей рабочей программой. Ее может представить руководитель практики на устано-

вочной конференции или самостоятельно обучающийся использует информацию на 

официальном Интернет-сайте Университета.  

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литерату-

ры, которая имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предла-

гаемые преподавателем ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Ин-

тернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы аспиранта. Педа-

гогическая практика проходит в форме самостоятельной работы, а также практиче-

ской работы в направленной  организации. При подготовке к каждому виду занятий 

необходимо помнить особенности формы его проведения. Подготовка к практиче-

ской работе в организации заключается в следующем.  

С целью обеспечения успешного обучения аспиранту необходимо готовиться 

к прохождению практики, поскольку она является важнейшей формой организации 

учебного процесса: С этой целью:  

внимательно прочитайте индивидуальное задание по практике и программу 

практики; 

ознакомьтесь с методическими рекомендациями выполнения индивидуально-

го задания; 

запишите возможные вопросы, которые вы зададите руководителю практики и 

научному руководителю. 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики сле-

дует обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной под-
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готовки, на работу во время практики, обработку полученных результатов, исправ-

ление полученных замечаний. Предварительная подготовка к самостоятельной ра-

боте в период проведения практики заключается в изучении теоретического матери-

ала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктив-

ными материалами с целью осознания задач практики. Самостоятельная работа в 

период проведения практики включает несколько моментов: 

консультирование аспирантов с руководителем практики и научным руково-

дителем с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомле-

ние с правилами техники безопасности при работе в организации; 

ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 

обобщение эмпирических данных, полученных в результате выполнения ре-

ферата; 

своевременная подготовка отчетной документации по итогам прохождения 

практики и представление ее руководителю практики; 

успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам практики. 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы про-

водиться аспирантом самостоятельно. В результате оформляется реферат и отчет. 

Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается руководителю практи-

ки.  

Главным результатом в данном случае служит получение положительной 

оценки на защите практики. Подготовка к дифференцированному зачету. К диффе-

ренцированному зачету  необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систе-

матически и с первых дней прохождения практики.  

Освоение Педагогической практики в период зачетно-экзаменационной сессии 

невозможно в связи со строго заданными учебным планом сроками практики. При 

подготовке к зачетам (с оценкой) обратите внимание на защиту отчета и подготовку 

реферата по итогам прохождения практики на основе выданных индивидуальных 

заданий и утвержденной программы практики. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться чет-

кое представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет 

овладеть по итогам прохождения практики. 

Методические указания к заданиям по педагогической практике: 

1. Организация индивидуальной педагогической деятельности (составление 

индивидуального плана практики). Ознакомиться с организационной работой обра-

зовательного учреждения, спланировать индивидуальную педагогическую деятель-

ность в период прохождения практики,  для чего разработать индивидуальный план 

проведения педагогической практики, включающего учебную работу по направле-

нию подготовки 44.06.01 Образование и педагогические науки, профиль «Теория и 

методика профессионального образования». 

2. Посещение и дидактический анализ посещенного занятия. Дидактический 

анализ занятия – одно из ведущих умений в профессиональной деятельности препо-

давателя, поэтому он занимает важное место в работе аспирантов в процессе педаго-
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гической практики. Во время практики аспирант обязан изучить дидактические воз-

можности занятия, посетить систему занятий у одного преподавателя и провести их 

анализ.  

3. Планирование и участие в проведении занятий по дисциплинам в области 

педагогики, психологии и в смежных сферах гуманитарного знания.  

Умело спланированное и качественно подготовленное занятие – основа его 

успешного  проведения. Особенно это актуально для преподавателя. Разработка ме-

тодического обеспечения нового курса по выбору. 

Форма отчетности по практике 

Индивидуальный план прохождения педагогической практики составляется 

руководителем  практики. Допуск к прохождению  практики осуществляется распо-

ряжением проректора по научной работе. При прохождении педагогической практи-

ки аспирант получает консультации от научного руководителя аспиранта на кафед-

ре, присутствует и принимает  участие в учебном процессе под его руководством, по 

окончании практики получает от него отзыв с рекомендуемой оценкой.  

В период прохождения педагогической  практики  аспиранты  подчиняются 

правилам внутреннего распорядка университета. По итогам прохождения педагоги-

ческой практики  аспирант готовит отчет о прохождении педагогической. 

В отчете аспиранта о прохождении педагогической практики должны быть от-

ражены сроки и порядок прохождения практики, степень выполнения задания на 

практику с перечислением документации, используемой при прохождении практики 

обучающимся. Оптимальный объём отчета обучающихся о прохождении практики, 

не включая приложения к отчету должен составлять не менее 8 страниц. 

Дополнительные формы отчета обучающихся о прохождении педагогической 

практики является подготовка реферата по индивидуальному заданию руководителя 

педагогической практики включающего разработку учебно-методического обеспе-

чения по ФГОС. Аспирант сдает отчет о прохождении практики руководителю 

практики не позднее последнего рабочего дня практики. 

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

а) основная литература:  

1. Попков, В. А. Теория и практика высшего образования : учебник для вузов / 

В. А. Попков, А. В. Коржуев. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2017. — 342 с. — (Серия : Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-01224-8. 

— Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/19E28B9A-14E6-438E-A791-

79763CD16382.  

2. Попков, В. А. Дидактика высшей школы : учебное пособие для вузов / В. А. 

Попков, А. В. Коржуев. — 4-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. 

— 227 с. — (Серия : Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-00460-1. — Ре-

жим доступа : www.biblio-online.ru/book/F520F3F0-A25C-4C3C-8494-

330ABA738FF4.  

3. Технология профессионально-ориентированного обучения в высшей школе 

: учебное пособие / П. И. Образцов, А. И. Уман, М. Я. Виленский ; под ред. В. А. 

Сластенина. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 271 с. — 



10 

 

(Серия : Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-04203-0. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/D88A7D29-C5B1-4642-9672-9D2D0EB39E44 

б) дополнительная литература: 

5. Блинов, В. И. Методика преподавания в высшей школе : учеб.-практ. посо-

бие / В. И. Блинов, В. Г. Виненко, И. С. Сергеев. — М. : Издательство Юрайт, 2018. 

— 315 с. — (Серия : Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-02190-5. — Ре-

жим доступа : www.biblio-online.ru/book/A1E6B8CD-62CE-4252-BC77-

27E8DE193E28.  

6. Фокин, Ю. Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход : 

учебное пособие для вузов / Ю. Г. Фокин. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Изда-

тельство Юрайт, 2018. — 241 с. — (Серия : Образовательный процесс). — ISBN 

978-5-534-05712-6. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/53DBBC0F-102E-

41E4-8B96-3ACAABC3AB90. 

7. Розов, Н. Х. Педагогика высшей школы : учебное пособие для вузов / Н. Х. 

Розов, В. А. Попков, А. В. Коржуев. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 160 с. — (Серия : Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-

00387-1. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/2A296AFC-C411-4F1A-B055-

CF2A626EA6DB.  

8. Дудина, М. Н. Дидактика высшей школы: от традиций к инновациям : учеб-

ное пособие для вузов / М. Н. Дудина. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 151 с. 

— (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-00830-2. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/89C5A71F-385E-4033-9790-8997377D7528. 

 

3. ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ 

И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ) 

3.1. Тип практики – научно-исследовательская (Практика по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  

3.2. Вид практики: производственная.  

3.3. Способы проведения практики: стационарная, выездная 

3.4. Форма проведения практики: непрерывно. 

Целью научно-исследовательской практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности является расширение профессио-

нальных знаний, полученных аспирантами в процессе обучения, и формирование 

практических навыков ведения самостоятельной научно-исследовательской работы 

в области теории и методики профессионального образования, а также в составе 

научного коллектива.  

Задачами практики являются:  

‒ формирование навыков использования методов и инструментов, необходи-

мых для проведения научного исследования и анализа его результатов;  

‒ организация работы научного коллектива по проблемам теории и методики 

профессионального образования;  

‒ овладение знаниями конкретных научных проблем, разрабатываемых аспи-

рантом; 

http://www.biblio-online.ru/book/89C5A71F-385E-4033-9790-8997377D7528
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‒ развитие навыка планирования исследования;  

‒ развитие умений осуществлять научные исследования, выполнять экспери-

ментальные работы; 

‒ развитие навыка формулирования и решения задач, возникающих в ходе 

выполнения научно-исследовательской работы; 

‒ развитие умения выбора методов исследования (модифицирование суще-

ствующих и разработка новых) и их применения в соответствии с задачами кон-

кретного исследования (по теме научно-квалификационной работы);  

‒ развитие навыка использования современных информационных технологий 

при проведении научных исследований; 

‒ приобретение навыков обоснования научных предложений; 

‒ приобретение навыков оценки научной и практической значимости резуль-

татов выполненного исследования; 

‒ развитие навыков обработки полученных результатов, анализа и представ-

ления их в виде законченных научно-исследовательских разработок в письменном 

виде (отчета, тезисов докладов, презентации, научной статьи и т.д.), публичной за-

щиты результатов; 

‒ совершенствование умений и навыков самостоятельной научно-

исследовательской деятельности. 
 

Место и время проведения практики 

Педагогическая практика проводится кафедрой психологии и педагогики в 

структурных подразделениях Университета. Общее руководство и контроль про-

хождения практики аспирантов возлагается на руководителя практики согласован-

ным с руководителем ОПВО по направлению подготовки 44.06.01 Образование и 

педагогические науки, профиль: теория и методика профессионального образова-

ния». Непосредственное руководство и контроль выполнения программы практики 

аспирантов осуществляется руководителем, назначенным университетом.  

Тематика индивидуальных заданий на практику 

Индивидуальное задание на научно-исследовательскую практику выдается 

руководителем практики. Индивидуальное задание должно соответствовать области 

исследования по основной образовательной программе подготовки «44.06.01 Обра-

зование и педагогические науки», профиль: «Теория и методика профессионального 

образования» и соответствовать паспорту научной специальности 13.00.08, выбран-

ной теме научно-квалификационной работы (диссертации). 

Особенности прохождения практики инвалидами и лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья 
Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и ин-

валидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индиви-

дуальных возможностей и состояния здоровья. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, создаются 

специально оборудованные рабочие места с учетом их особенностей, физиологии, а 

также психофизического развития, индивидуальных возможностей, состояния здо-

ровья, профессионального вида деятельности, характера труда, выполняемых трудо-

вых функций.  
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Материально-технические условия прохождения Практики, должны обеспечи-

вать  возможность беспрепятственного доступа практикантов из числа лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов к специально оборудованным рабо-

чим местам, а также в туалетные комнаты и другие помещения, а также их пребыва-

ния в указанных помещениях Организации (в том числе наличие пандусов, подъем-

ников, поручней, расширенных дверных  проемов, лифтов; при отсутствии лифтов 

рабочее место должно располагаться на первом этаже здания). Не  допускается ис-

пользование практиканта на должностях и работах, противопоказанных лицам с 

ограниченными возможностями и инвалидам 

Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные 

технологии, используемые на практике 

Во время прохождения педагогической практики используются следующие 

технологии: 

- лекции руководителя практики в вузе, вводный инструктаж по технике 

безопасности в организации, инструктаж по правилам внутреннего распорядка и 

охране труда; 

- технологии поиска и использования информации в сети Интернет; 

- технологии подготовки и демонстрации слайд-презентации, иных аудио- и 

видеоматериалов, необходимых в научно-исследовательском процессе; 

- для записи хода педагогического эксперимента - диктофон, видеокамера. 

Форма отчетности по практике 

Индивидуальный план прохождения педагогической практики составляется 

руководителем  практики. Допуск к прохождению  практики осуществляется распо-

ряжением проректора по научной работе. При прохождении педагогической практи-

ки аспирант получает консультации от научного руководителя аспиранта на кафед-

ре, присутствует и принимает участие в учебном процессе под его руководством, по 

окончании практики получает от него отзыв с рекомендуемой оценкой.  

В период прохождения научно-исследовательской практики аспиранты под-

чиняются правилам внутреннего распорядка университета. По итогам прохождения 

научно-исследовательской практики аспирант готовит отчет о прохождении педаго-

гической практики. 

В отчете аспиранта о прохождении научно-исследовательской практики 

должны быть отражены сроки и порядок прохождения практики, степень выполне-

ния задания на практику с перечислением документации, используемой при про-

хождении практики обучающимся. Оптимальный объём отчета обучающихся о про-

хождении практики, не включая приложения к отчету должен составлять не менее 8 

страниц. 

Дополнительные формы отчета обучающихся о прохождении научно-

исследовательской практики является подготовка реферата по индивидуальному за-

данию руководителя педагогической практики включающего разработку учебно-

методического обеспечения по ФГОС. Аспирант сдает отчет о прохождении прак-

тики руководителю практики не позднее последнего рабочего дня практики. 

Руководство и контроль за прохождением практики: 



13 

 

Руководство и контроль за прохождением практики возлагаются распоряже-

нием АмГУ на руководителя практики. 

Общее руководство практикой осуществляется выпускающей кафедрой пси-

хологии и педагогики и отделом аспирантуры и докторантуры. 

При прохождении исследовательской практики аспирант получает консульта-

ции от научного руководителя на кафедре, по окончании практики получает от него 

отзыв с рекомендуемой оценкой.  

В период прохождения исследовательской практики аспиранты подчиняются 

правилам внутреннего распорядка университета. 

По итогам прохождения исследовательской практики аспирант готовит отчет 

о прохождении исследовательской практики, а руководитель исследовательской 

практики дает свое заключение. 

В отчете аспиранта о прохождении исследовательской практики должны быть 

отражены сроки и порядок прохождения практики, степень выполнения задания на 

практику с перечислением документации, используемой при прохождении практики 

обучающимся. Аспирант сдает отчет о прохождении практики руководителю прак-

тики не позднее последнего рабочего дня практики. 

Выпускающая кафедра (в т.ч. научный руководитель аспиранта):  

осуществляет постановку задач по самостоятельной работе аспирантов в пе-

риод практики с выдачей индивидуального задания по сбору необходимых материа-

лов для написания НКР (диссертации), оказывает соответствующую консультаци-

онную помощь; 

даёт рекомендации по изучению специальной литературы и методов исследо-

вания; 

консультирует аспиранта по работе в национальной библиографической базе 

данных научного цитирования (далее – «РИНЦ»); 

принимает защиту отчета по исследовательской практике, по итогам которой 

оформляет отзыв о прохождении исследовательской практики аспирантом. 

Аспирант: 

проводит исследование по утверждённой теме НКР (диссертации) в соответ-

ствии с индивидуальным планом прохождения практики и режимом работы подраз-

деления – места прохождения практики; 

получает от руководителя практики указания, рекомендации и разъяснения по 

всем вопросам, связанным с организацией и прохождением практики; 

отчитывается о выполненной работе в соответствии с установленным графи-

ком; 

сдает отчет о прохождении практики научному руководителю; 

представляет отчетные документы руководителю практики не позднее по-

следнего рабочего дня практики. 

Образовательные технологии: 

В процессе выполнения исследовательской практики используются следую-

щие образовательные технологии: 
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- самостоятельная работа аспиранта в соответствии с программой исследова-

тельской практики (работа с фондами библиотеки, подготовка разделов отчета по 

научно-исследовательской работе;  

изучение нормативных документов, регламентирующих процесс осуществле-

ния научно-исследовательской деятельности; подготовка к текущему контролю зна-

ний и зачету); 

- самостоятельная работа по заданию руководителя практики, научного руко-

водителя (составление картотек, написание обзоров, подготовка публикации мате-

риалов статей, написание отчета по практике); 

- консультирование по вопросам подготовки отчета по исследовательской 

практике. 

Каждая отрасль знаний имеет свой язык, свое толкование. Работа начинается в 

словаре. Всякая статья написана во имя какой-то цели. Она направлена на развитие, 

на совершенствование. 

Статья должна быть написана в соответствии с правилами. Доказывается 

необходимость написания статьи. Важно знать приёмы для доказательства актуаль-

ности статьи: производственные или государственные потери; развитие негативных 

тенденций; анализ статистики; сведения о состоянии системы; анализ развития про-

блемы за длительный период времени и т. п.; пути, способы совершенствования 

экономической практики: 

предложить показатель или систему показателей, которыми можно измерить 

состояние проблемы или явления; 

можно предложить методику, с помощью которой можно вычислить или оце-

нить экономический процесс; 

разработать модель процесса систем, чтобы имитировать его, а, следователь-

но, наблюдать последствия развития процесса; 

выявить закономерность изменения экономических величин в зависимости от 

изменения технических, технологических, качественных, социальных и других ха-

рактеристик; 

обосновать экономические нормы и нормативы; 

разработать проекты организации труда, производства, учёта; 

разработать механизм реализации экономических законов; 

разработать системы мер для совершенствования какого-либо процесса. 

Для осмысления содержания статьи необходимо построить структурно-

логические схемы (цель, методические приёмы, с помощью которых доказана акту-

альность статьи) для совершенствования развития проблемы. 

Для обобщения содержания статьи принято писать аннотацию и реферат. 

Аннотация - краткое содержание работы, т. е. перечень вопросов, рассматри-

ваемых в ней, с указанием категории читателей. Объём составляет от 3 до 15 стро-

чек. 

Реферат - сведения о результатах НИР, её объеме, техническое оформление, 

цель работы, перечень объектов, методов, результатов, выводы об эффективности 

работы, возможности и области применения результатов. Объём составляет не более 

1 печатной страницы. 
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Для оценки работы принято писать рецензию. 

Рецензия ‒ авторский текст, для которого нет ограничения по объёму, однако 

по структуре должно содержать следующие разделы: подтверждение или опровер-

жение актуальности работы; объяснение новизны работы; оценка практической зна-

чимости работы; вывод о целесообразности выполнения этой работы. 

Промежуточная аттестация по итогам прохождения исследовательской 

практики: 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформлен-

ного отчёта и отзыва научного руководителя. По итогам положительной аттестации 

аспиранту выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено». 

Оценка по практике приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретическо-

го обучения и учитывается при подведении итогов промежуточной (сессионной) ат-

тестации аспирантов. Она заносится в экзаменационную ведомость. Аспиранты, не 

выполнившие без уважительной причины требования программы практики или по-

лучившие 

неудовлетворительную оценку, отчисляются из вуза как имеющие академиче-

скую задолженность. 

По результатам исследовательской практики аспиранты представляют к печа-

ти подготовленные ими статьи, готовят выступления на научные и научно-

практические конференции и семинары. 

Подготовка к зачету: 

К зачету необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически 

и с первых дней прохождения практики. 

При подготовке к зачетам (без оценки и с оценкой) обратите внимание на за-

щиту отчета и подготовку презентации (при наличии) по итогам прохождения прак-

тики на основе выданных индивидуальных заданий и утвержденной программы 

практики. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться чет-

кое представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет 

овладеть по итогам прохождения практики. 

Требования к отчёту по исследовательской практике: 

Выставление зачёта по итогам исследовательской практики проводится на ос-

новании оформленного письменного отчета. 

Итоговый отчет по исследовательской практике включает в себя: 

1. Титульный лист 

2. Индивидуальный план прохождения исследовательской практики. 

3. Аналитический обзор основных научных трудов по теме научного исследо-

вания 

(полные библиографические данные и краткая характеристика содержания ра-

бот) – не менее 25 источников. 

4. Аналитический обзор статей в периодических изданиях (сведения об авторе, 

выходные данные, аннотация содержания). 



16 

 

5. Аналитический обзор Интернет-ресурсов, содержание которых может быть 

использовано в написании и оформлении НКР (диссертации) по выбранной теме (не 

менее 15 источников). 

6. Скриншоты экрана с подтверждением работы в РИНЦ. 

7. Макет подготовленной и оформленной научной статьи. 

Примерные теоретические вопросы по итогам выполнения исследовательской 

практики в соответствии с заданием на практику: 

1. Определение исследовательской работы. Требования к исследовательской 

культуре в законе «Об образовании» и образовательных стандартах. 

2. Место и роль исследовательской работы в структуре учебного процесса 

(освоение знаний, практика, тренинг, исследование). 

3. Мотивационная и целевая основа исследовательской деятельности человека, 

ее ценностно-смысловая характеристика. 

4. Порядок проведения исследовательской деятельности в соответствии с по-

лученным индивидуальным заданием. 

5. Характеристика полученных навыков в ходе исследовательской практики 

аспирантом. 

6. Специфика составления аннотируемого списка по теме исследования. 

7. Специфика написания аналитической статьи по теме исследования. 

8. Порядок работы с реферативными базами данных. 

9. Др. 

 

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

а) основная литература:  

1. Организация и ведение научных исследований аспирантами [Электронный ре-

сурс] : учебник / Е.Г. Анисимов [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. 

: Российская таможенная академия, 2014. — 278 c. — 978-5-9590-0827-7. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/69989.html 

 

2. Григорьев Д.А. Педагогика высшего образования: теоретические и методиче-

ские основы [Электронный ресурс] : учебное пособие / Д.А. Григорьев, Г.А. 

Торгашев. — Электрон. текстовые данные. — М. : Всероссийский государ-

ственный университет юстиции (РПА Минюста России), 2014. — 188 c. — 

978-5-00094-028-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47250.html 

 

б) дополнительная литература: 

1. Колмогорова Н.В. Методология и методика психолого-педагогических иссле-

дований [Электронный ресурс] : учебное пособие / Н.В. Колмогорова, З.А. 

Аксютина. — Электрон. текстовые данные. — Омск: Сибирский государ-

ственный университет физической культуры и спорта, 2012. — 248 c. — 2227-

8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/64971.html  

 

http://www.iprbookshop.ru/64971.html
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2. Методология и методы психолого-педагогического исследования [Электрон-

ный ресурс] : словарь-справочник / . — Электрон. текстовые данные. — Сара-

тов: Вузовское образование, 2017. — 83 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/59226.html  

 

3. Тимофеев О.Н. Теоретические аспекты интенционально-развивающего обуче-

ния в вузе [Электронный ресурс] : монография / О.Н. Тимофеев. — Электрон. 

текстовые данные. — Казань: Казанский национальный исследовательский 

технологический университет, 2015. — 236 c. — 978-5-7882-1761-1. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/62297.html 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/59226.html


18 

 

 

Лейфа Андрей Васильевич, 

доктор педагогических наук, профессор кафедры психология и педагогика ФГБОУ 

ВО «АмГУ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сборник учебно-методических материалов  

________________________________________________________________ 

 

Из-тво АмГУ. Формат 60х84/16.  


