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1. Методические рекомендации по написанию эссе (топика) 

Обучение письменной речи предполагает формирование умения 

излагать свои мысли, чувства и мнение по поводу изучаемых тем в форме 

сочинения или эссе.  

Основная цель эссе – представить собственные мысли и идеи по 

заданной теме, грамотно выбирая лексические и грамматические единицы, 

следуя правилам построения связного письменного текста. Необходимо 

обратить внимание обучающихся на следующее: 

1. Работа должна соответствовать жанру эссе – представлять собой 

изложение в образной форме личных впечатлений, взглядов и представлений, 

подкрепленных аргументами и доводами.  

2. Содержание эссе должно соответствовать заданной теме;  

3. В эссе должно быть отражено следующее: 

­ Отправная идея, проблема во внутреннем мире автора, связанная с 

конкретной темой. 

­ Аргументированное изложение одного - двух основных тезисов. 

­ Вывод. 

4. Объем эссе не должен превышать 1.5 страниц печатного текста (но не 

менее 1). 

5. Работа может быть оформлена с помощью компьютерных программ 

(MS Office), в т.ч. графических. 

6. Критерии оценки работ: содержание, неформальный подход к теме, 

самостоятельность мышления, кругозор, убедительность аргументации, 

грамотность, оформление работы. 

 

2. Методические рекомендации по подготовке проектов 

Одним из видов заданий, ориентированных на самостоятельную 

(преимущественно внеаудиторную) работу обучающихся является 

использование метода проектов. Метод проектов обладает рядом 

преимуществ, позволяющих отдавать ему предпочтение в сравнении с 
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другими методами обучения: он обеспечивает реальную мотивацию учения, 

развивает инициативность, настойчивость и чувство ответственности, 

обучает практическому решению проблем, развивает дух сотрудничества, 

способствует развитию толерантности к мнению других, развивает 

способность к оцениванию, поощряет творческую активность.  

Проекты могут быть самыми разнообразными по тематике, а их 

результаты всегда конкретны и наглядны: оформление плаката, создание 

презентации, журнала, создание личной веб-странички и т.п. Работа над 

проектом обычно состоит из следующих этапов: 

1. Предварительная постановка проблемы или выбор темы; 

2. Выдвижение и обсуждение гипотез решения основной проблемы, 

исследование которых может способствовать её решению в рамках 

намеченной тематики; 

3. Поиск и сбор материала для решения проблемы и раскрытия темы; 

4. Окончательная постановка проблемы или выбор темы; 

5. Поиск решения или раскрытие темы на основе анализа и 

классификации собранного материала; 

6. Презентация и защита проектов, предполагающая коллективное 

обсуждение. 

Интернет проекты могут выполняться с использованием Wikipedia, 

Livejournal и других сред, доступных обучающимся. 

Проект должен содержать такие элементы как: 

- оглавление; 

- дату последней ревизии; 

- информацию об авторах; 

- список полезных качественных ссылок с подробным их описанием 

(Интернет-источники, которыми пользовался автор при создании проекта). 

При оценке Интернет проекта рекомендуется опираться на следующие 

критерии:  

1. Содержание (70%): 
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а)  качество материала и организация (логика и структура изложения, 

постановка и решение конкретной проблемы) – 35%; 

б) языковые средства, использованные авторами (грамматика, лексика, 

синтаксис, стиль) – 30%; 

в) полезные ссылки (наличие библиографии с кратким описанием 

источников и правильными адресами) – 5%. 

2. Форма (30%): 

а) композиция (простота использования, содержание) – 10; 

б) дизайн (графика, изображение, HTML) –  15%; 

в) авторство (адрес электронной почты для контакта, информация о 

себе) – 5%. 

 

3. Методические рекомендации по проведению ролевых и деловых 

игр 

Воссоздание ситуаций реальной профессиональной деятельности, 

ситуаций иноязычного общения возможно с использованием игровой 

деятельности.  

Для успешного проведения любой учебной игры необходимы 

правильный отбор материала и тщательная методическая подготовка. В 

процессе обучения профессиональному английскому языку используются 

языковые, коммуникативные и ролевые игры. 

Языковые игры предназначаются для развития навыков и умений на 

языковом материале. Это разновидность упражнений в парной или 

групповой работе с целью закрепления и активизации языкового материала. 

К играм такого рода относятся кроссворды, которые позволяют закреплять 

лексический материал, предназначенный для активного усвоения. Можно 

применять и такую фору работы как составление кроссвордов по изученной 

части курса, а затем использовать их же для проверки знаний обучающихся. 

При этом обучаемые могут принять участие в оценивании кроссвордов, 

выбрав лучший или лучшие. Отличительными особенностями этого вида 
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языковых игр является статичность, подсказанность, проведение их в форме 

соревнования, однозначность или ограниченность решений, имитативно-

репродуктивная деятельность. 

Коммуникативные игры используются для обучения общению в форме 

репродуктивно-продуктивных упражнений. Они ситуативно обусловлены и 

связаны с реализацией одного – двух речевых намерений - диалог. Наличие 

ролей в этих играх необязательно, хотя и не исключено. Чаще всего здесь 

используются воображаемые ситуации. 

Ролевые игр применяются как форма обучения и  контроля с целью 

активизации речемыслительной деятельности обучаемых, расширения 

кругозора и обогащения лексического запаса, воспитания культуры общения, 

тренировки неподготовленной (спонтанной) речи. Возможно использование 

таких форм проведения ролевых игр как презентация; интервью; 

конференция; совещание и др.  

Главной целью деловой игры является формирование комплекса 

знаний и умений для выработки стратегии и тактики профессионального 

общения.  

В структуре ролевой игры выделяются такие компоненты как роли, 

исходная ситуация, ролевые действия. 

Следует серьезно отнестись к подбору ролей, обратить внимание на 

личностные характеристики обучающихся. 

При создании ситуации необходимо учитывать и обстоятельства 

реальной действительности, и взаимоотношения коммуникантов.  

Ролевые действия, которые выполняют учащиеся, включают 

вербальные и невербальные действия, использование бутафории, которая 

помогает воссоздать ситуации реальной действительности. 

В зависимости от ситуации и, учитывая количество обучающихся, вся 

группа участвует в одной игре или делится на  подгруппы из нескольких 

человек. Немаловажное значение имеет создание благоприятной обстановки 

в группе.  
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Преподаватель должен по возможности управлять ходом игры, не 

брать на себя активной роли, оставаясь при этом активным наблюдателем. 

Можно давать рекомендации, но не навязывать своих решений участникам 

игры. Если преподаватель не принимает непосредственно участия в игре в 

качестве партнера по общению, его деятельность сводится к фиксации 

ошибок, которые необходимо обсудить с обучающимися после игры или на 

следующем занятии. Ни в коем случае нельзя прерывать ход ролевой игры. 

Этап контроля может следовать сразу же после завершения игры или 

проводиться на следующем занятии. При этом если игра прошла успешно, 

участники остались довольны полученными результатами и самим ходом 

игры, то подробный анализ ошибок сразу же по окончании игры может 

испортить то положительное впечатление, которое получили обучающиеся. 

Психологически более подходящей работой является обмен мнениями об 

успешности, о трудностях и наиболее удачных моментах, а ошибки подробно 

анализируются на следующем занятии. 

Участие каждого обучающегося в ролевой игре отличается: 

­ разнообразием использованных диалогических единств; 

­ инициативностью, проявляемой обучающимся в организованном 

иноязычном общении; 

­ эмоциональностью высказываний;  

­ правильностью речи; 

­ объемом высказываний; 

­ темпом речи. 

Для оценки участие каждого обучающегося в ролевой игре можно 

использовать следующую шкалу оценки: 

 

ДИАПАЗО

Н 

 

ТОЧНОСТЬ 

 

БЕГЛОСТЬ 

 

ВЗАИМОДЕЙ

СТВИЕ 

 

СВЯЗНОСТЬ 

Отлично  
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Хорошо 

владеет 

широким 

спектром 

языковых 

средств и 

может их 

правильно 

выбирать 

для 

общения. 

Говорит 

ясно, без 

усилий и 

напряжения. 

Демонстрир

ует высокий 

уровень 

владения 

грамматикой

, ошибки 

делает 

редко, 

исправляет 

их сам. 

Может 

объясняться 

без 

подготовки в 

течение 

длительного 

времени в 

естественном 

разговорном 

темпе речи. 

Может 

инициировать 

беседу, 

развивать 

тему. Может 

выбрать 

подходящую 

фразу из 

хорошо 

усвоенного 

набора 

речевых 

моделей, 

чтобы 

предварить 

свое 

выступление, 

а также 

прокомментир

овать 

выступления 

других 

собеседников. 

Может 

составлять 

связные и 

логично 

построенные 

тексты 

(монологи, 

реплики в 

диалогах), к 

месту 

используя 

различные 

средства 

аргументации, 

логические 

связки. 

Хорошо 

Владеет 

достаточны

ми 

языковыми 

средствами, 

Относительн

о хорошо 

владеет 

грамматикой

, не делает 

Может 

хорошо 

воспроизводи

ть отрезки 

речи в 

Может 

начинать 

разговор, 

вступать в 

разговор, 

Может 

использовать 

ограниченное 

число связок, 

чтобы его 
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чтобы 

давать 

ясные 

описания, 

выражать 

точку 

зрения на 

наиболее 

общие темы 

без явного 

затруднения

, используя 

некоторые 

сложные 

предложени

я. 

ошибок, 

которые 

могут 

привести к 

неправильно

му 

пониманию 

и сам может 

исправить 

свои 

ошибки. 

довольно 

ровном темпе, 

хотя может и 

сомневаться в 

выборе 

моделей 

выражений, 

используя 

заметные 

длинные 

паузы для 

выбора 

речевых 

средств. 

когда 

уместно, и 

заканчивать 

его, хотя 

делать это не 

всегда 

красиво. 

Может 

поддержать 

разговор на 

знакомую 

тему. 

высказывания 

представляли 

собой ясную 

связную речь, 

хотя при 

длительном 

общении может 

обнаруживаться 

некоторая 

непоследовател

ьность. 

Удовлетворительно 

Владеет 

достаточны

ми 

языковыми 

средствами, 

чтобы 

объясниться

, хотя и не 

без 

колебаний 

на 

пройденные 

Использует 

достаточно 

правильно 

набор часто 

используемы

х моделей, 

связанных с 

наиболее 

предсказуем

ы- 

ми 

ситуациями. 

Может 

поддерживать 

несложную 

беседу, иногда 

заметно 

подыскивая 

грамматическ

ие модели и 

слова, очень 

заметно 

исправляет 

ошибки, 

Может 

начинать, 

поддерживать 

и заканчивать 

простой 

разговор на 

известные 

темы. Может 

повторить, 

перефразируя 

то, что было 

сказано 

Может 

выстраивать 

ряд коротких, 

простых 

элементов в 

связанную 

логическую 

цепочку. 

Использует 

логические 

связки типа 

and, but, 
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темы 

(общебытов

ая тематика, 

текущие 

события). 

особенно в 

длинных 

отрезках 

неподготовле

нной речи. 

другими, 

чтобы 

подтвердить 

взаимопонима

ние. 

because, so, 

however. 

Неудовлетворительно  

Владеет 

ограниченн

ым набором 

слов и 

простых 

фраз, 

относящихс

я к 

личности и 

описывающ

их 

конкретные 

ситуации. 

Показывает 

элементарно

е владение 

несколькими 

простыми 

грамматичес

кими 

моделями и 

примерами, 

заученными 

наизусть. 

Может 

произносить 

очень короткие, 

изолированные, 

заранее 

заготовленные 

фразы, делая 

большие паузы 

для поиска 

нужных слов и 

моделей, 

проговаривания 

менее знакомых 

слов и 

исправления 

ошибок. 

Может 

задавать и 

отвечать на 

вопросы о 

себе. Может 

общаться на 

элементарно

м уровне, но 

общение 

полностью 

зависит от 

повторения, 

перефразиро

вания и 

исправления 

ошибок. 

Может 

связывать слова 

или группы 

слов с 

помощью 

элементарных 

связок and, but. 

 

4. Методические рекомендации по составлению презентаций 

Презентация (в Power Point) представляет собой публичное 

выступление на иностранном языке, ориентированное на ознакомление, 

убеждение слушателей по определенной теме-проблеме. Обеспечивает 

визуально-коммуникативную поддержку устного выступления, способствует 

его эффективности и результативности.  

Качественная презентация зависит от следующих параметров: 
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­ постановки темы, цели и плана выступления; 

­ определения продолжительности представления материала; 

­ учета особенностей аудитории, адресованности материала; 

­ интерактивных действий выступающего (включение в обсуждение 

слушателей); 

­ манеры представления презентации: соблюдение зрительного 

контакта с аудиторией, выразительность, жестикуляция, 

телодвижения; 

­ наличия иллюстраций (не перегружающих изображаемое на экране), 

ключевых слов,  

­ нужного подбора цветовой гаммы; 

­ использования указки. 

Преподаватель должен рекомендовать обучающимся  

­ не читать написанное на экране; 

­ обязательно неоднократно осуществить представление презентации 

дома; 

­ предусмотреть проблемные, сложные для понимания фрагменты и 

прокомментировать их; 

­ предвидеть возможные вопросы, которые могут быть заданы по 

ходу и в результате предъявления презентации. 

 

5. Методические рекомендации к выполнению самостоятельной 

работы 

 

Под самостоятельной работой понимают разнообразные виды 

индивидуальной и коллективной деятельности обучающегося по заданиям 

без непосредственного участия педагога. 

Самостоятельная работа предназначена не только для овладения 

отдельной дисциплиной, но и формирования навыков самостоятельной 

работы вообще, в учебной, научной, профессиональной деятельности. На 
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младших курсах преподаватель должен решать проблему не столько 

правильного построения учебной деятельности, сколько ее адекватного 

формирования у обучающихся. Речь идет о том, чтобы научить обучающихся 

учиться, и это чаще важнее, чем вооружение их конкретными знаниями. 

Таким образом, управляя учебным процессом, преподаватель, помимо 

подачи учебной информации, должен организовывать самостоятельную 

работу обучающихся. 

По своей сущности самостоятельная работа обучающихся представляет 

собой такую форму учебного процесса, в ходе которого они, читая и изучая 

литературу, осуществляют активную, напряженную умственную 

деятельность по овладению того или иного научного предмета, как по 

заданию преподавателя, так и по собственной инициативе. Особенность же 

самостоятельной работы заключается в том, что она учитывает 

индивидуальные свойства каждого обучающегося. Для того чтобы учение 

было наиболее эффективно, обучающихся должен самостоятельно открыть 

настолько большую часть изучаемого материала, насколько в данных 

обстоятельствах возможно. 

Формы организации самостоятельной работы напрямую зависят от 

творческого подхода преподавателя, под руководством и контролем которого 

работают обучающиеся, неотъемлемой частью которого являются: 

 подготовка к лекционным занятиям с элементами 

фронтального опроса; 

 выполнение творческих заданий; 

 написание рефератов, курсовых работ и так далее. 

Обучающинся приобретают навыки самостоятельной работы при 

выполнении учебных заданий. 

Составной частью является соблюдение этапов организации 

самостоятельной работы:  

1.Организация самостоятельной работы  по всем дисциплинам. 

2.Индивидуализация заданий. 
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3.Организация систематического контроля. 

Самостоятельная работа должна быть направлена не на удовлетворение 

требований педагога, не на получение уже известного результата известными 

же способами, так как в настоящее время часто наблюдается сведение 

самостоятельного изучения к выполнению (преимущественно во 

внеаудиторное время) некоторой системы заданий, ответам на вопросы и к 

конспектированию учебников и учебных пособий, которые, как правило, 

обучающийся выполняет в виде механического переписывания (лишь бы 

представить выполненное задание). В то время как самостоятельная работа  

предполагает формирование у будущих специалистов таких умений, как: 

1.Умения творческой деятельности: 

1. сформулировать гипотезу и проверить ее в дальнейшем; 

2. сформулировать основные цели выполняемой работы; 

3. анализировать ситуации и делать выводы; 

4. ставить новые вопросы и видеть проблемы в традиционных 

ситуациях; 

5. владеть основными методиками решения учебно-

исследовательских задач; 

6. вести поиск альтернативных средств и способов решения; 

1. абстрагировать содержание и выделять существенное; 

2. программировать; 

3. стимулировать фантазию; 

4. систематизировать результаты наблюдений и экспериментов; 

5. оформлять результаты в виде реферата, доклада и т. п. 

2. Умения самообразовательной деятельности: 

1. планировать самостоятельную работу; 

2. использовать современный справочно-библиотечный 

аппарат, библиографические и источниковедческие справочники, в 

том числе компьютерные банки данных; 
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3. пользоваться методикой партитурного, ознакомительного 

чтения и скорочтения; 

4. составлять рефераты и обзоры по разнообразным 

информационным материалам; 

5. составлять планы, конспекты, тексты публичных выступлений; 

6. осуществлять самоконтроль за работой, объективно 

оценивать результаты и т. д. 

 

6. Методические рекомендации к проведению занятий с 

использованием  активных и интерактивных форм 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) одним из требований к 

условиям реализации основных образовательных программ обязывает 

использовать в учебном процессе активные и интерактивные формы 

проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

Внедрение активных и интерактивных форм обучения – одно из 

важнейших направлений совершенствования подготовки обучающихся.  

Активные методы обучения – формы обучения, направленные на 

развитие у обучаемых самостоятельного мышления и способности 

квалифицированно решать нестандартные профессиональные задачи. Цель 

обучения – развивать мышление обучаемых, вовлечение их в решение 

проблем, расширение и углубление знаний и одновременное развитие 

практических навыков и умения мыслить, размышлять, осмысливать свои 

действия.  

Интерактивное обучение – это специальная форма организации 

познавательной деятельности. Она имеет в виду вполне конкретные и 

прогнозируемые цели: 

 повышение эффективности образовательного процесса, 

достижение высоких результатов; 
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 усиление мотивации к изучению дисциплины; 

 формирование и развитие профессиональных навыков 

обучающихся; 

 формирование коммуникативных навыков; 

 развитие навыков анализа и рефлексивных проявлений; 

 развитие навыков владения современными техническими 

средствами и технологиями восприятия и обработки информации; 

 формирование и развитие умения самостоятельно находить 

информацию и определять ее достоверность; 

 сокращение доли аудиторной работы и увеличение объема 

самостоятельной работы студентов. 

Интерактивные формы применяются при проведении аудиторных 

занятий, при самостоятельной работе обучающихся и других видах учебных 

занятий, а также при повышении квалификации. 

 

Примеры активных и интерактивные форм проведения практических 

занятий 

1. Многосторонняя коммуникация в образовательном процессе – 

специально организованный способ многосторонней коммуникации 

предполагает активность каждого субъекта образовательного процесса, а не 

только преподавателя, паритетность, отсутствие репрессивных мер 

управления и контроля с его стороны. Возрастает количество интенсивных 

коммуникативных контактов между самими обучающимися. 

Сущность данной модели коммуникации предполагает не просто 

допуск высказываний обучающихся, что само по себе является важным, а 

привнесение в образовательный процесс их знаний. 

Когда обучающиеся пытаются внести собственное знание или опыт, 

преподаватели часто оставляют это просто на уровне информации и не 

допускают изменение структуры предмета обсуждения, нарушение 

привычной коммуникативной модели «мнение преподавателя – дополнения 
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обучающегося». Принципы многосторонней коммуникации при этом 

нарушаются, ибо знания обучающихся привлекаются только в той мере, 

насколько они дополняют ход преподавания. Жизненный (или касающийся 

предмета обучения) опыт обучающихся почти исключительно используется 

для того, чтобы достичь цели, которая (пока) не является их целью. 

Предметное знание обучающегося, его субъективная оценка и 

выражения мнения подчиняются «коммуникативному фильтру» восприятия 

и понимания преподавателя. 

Преподавание, открытое в коммуникативном плане, характеризуют 

следующие утверждения: 

1. Обучающиеся лучше овладевают определенными умениями, если им 

позволяют приблизиться к предмету через их собственный опыт. 

2. Обучающиеся лучше учатся, если преподаватель активно 

поддерживает их способ усвоения знаний. Это удается тогда, когда между 

ними и предметом обучения расположено поле, включающее языковые и 

неязыковые действия. 

3. Обучающиеся лучше воспринимают материал, если преподаватель, с 

одной стороны, структурирует предмет для более легкого усвоения, с другой 

стороны, принимает и включает в обсуждение мнения обучающихся, 

которые не совпадают с его собственной точкой зрения. 

Многосторонняя форма коммуникации не только позволяет отказаться 

от монополии на истину, но и является необходимым (но не достаточным) 

условием для конструирования обучающимся своего знания. Действительно, 

каждый участник коммуникации потенциально имеет возможность, 

встречаясь, сталкиваясь с позицией других участников, продвигаться в 

процессе конструирования знания (совместном по форме и индивидуальном 

по сути). Здесь каждый строит свое знание, на которое у него есть запрос 

сегодня и которое может развиваться по мере возникающей необходимости – 

завтра или через несколько лет после окончания учебного учреждения. 
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2. Творческие задания. Под творческими заданиями понимаются 

такие учебные задания, которые требуют от обучающихся не простого 

воспроизводства информации, а творчества, поскольку задания содержат 

больший или меньший элемент неизвестности и имеют, как правило, 

несколько подходов. 

Творческое задание составляет содержание, основу любого 

интерактивного метода. Творческое задание (особенно практическое и 

близкое к жизни обучающегося) придает смысл обучению, мотивирует 

обучающихся. Неизвестность ответа и возможность найти свое собственное 

«правильное» решение, основанное на своем персональном опыте и опыте 

своего коллеги, друга, позволяют создать фундамент для сотрудничества, 

сообучения, общения всех участников образовательного процесса, включая 

педагога. Выбор творческого задания сам по себе является творческим 

заданием для педагога, поскольку требуется найти такое задание, которое 

отвечало бы следующим критериям: 

- не имеет однозначного и односложного ответа или решения; 

- является практическим и полезным для учащихся; 

- связано с жизнью учащихся; 

- вызывает интерес у учащихся; 

- максимально служит целям обучения. 

Если обучающиеся не привыкли работать творчески, то следует 

постепенно вводить сначала простые упражнения, а затем все более сложные 

задания. 

3. Работа в малых группах — одна из самых популярных стратегий, 

так как она дает всем обучающимся (в том числе и стеснительным) 

возможность участвовать в работе, практиковать навыки сотрудничества, 

межличностного общения (в частности, умение активно слушать, 

вырабатывать общее мнение, разрешать возникающие разногласия). Все это 

часто бывает невозможно в большом коллективе. Работа в малой группе — 
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неотъемлемая часть многих интерактивных методов, например таких, как 

мозаика, дебаты, общественные слушания, почти все виды имитаций и др. 

При организации групповой работы, следует обращать внимание на 

следующие ее аспекты. Нужно убедиться, что учащиеся обладают знаниями 

и умениями, необходимыми для выполнения группового задания. Нехватка 

знаний очень скоро даст о себе знать — обучающиеся не станут прилагать 

усилий для выполнения задания. Надо стараться сделать свои инструкции 

максимально четкими. Маловероятно, что группа сможет воспринять более 

одной или двух, даже очень четких, инструкций за один раз, поэтому надо 

записывать инструкции на доске и (или) карточках. Надо предоставлять 

группе достаточно времени на выполнение задания. 

4. Дискуссия. Дискуссия как метод интерактивного обучения 

успешно применяется в системе учебных заведений на Западе, в последние 

годы стала применяться и в нашей системе образования. Метод дискуссии 

(учебной дискуссии) представляет собой «вышедшую из берегов» 

эвристическую беседу. Смысл данного метода состоит в обмене взглядами по 

конкретной проблеме. Это активный метод, позволяющий научиться 

отстаивать свое мнение и слушать других. 

Обычно предполагается, что из мышления рождается ответ на 

высказывание оппонента в дискуссии, поэтому разномыслие и рождает 

дискуссию. Однако дело обстоит как раз наоборот: спор, дискуссия рождает 

мысль, активизирует мышление, а в учебной дискуссии к тому же 

обеспечивает сознательное усвоение учебного материала как продукта 

мыслительной его проработки. 

Метод дискуссии используется в групповых формах занятий: на 

семинарах-дискуссиях, собеседованиях по обсуждению итогов выполнения 

заданий на практических и лабораторных занятиях, когда студентам нужно 

высказываться. На лекции дискуссия в полном смысле развернуться не 

может, но дискуссионный вопрос, вызвавший сразу несколько разных 

ответов из аудитории, не приведя к выбору окончательного, наиболее 



19 
 

правильного из них, создает атмосферу коллективного размышления и 

готовности слушать преподавателя, отвечающего на этот дискуссионный 

вопрос. 

Дискуссия на семинарском (практическом) занятии требует 

продуманности и основательной предварительной подготовки обучаемых. 

Нужны не только хорошие знания (без них дискуссия беспредметна), но 

также наличие у студентов умения выражать свои мысли, четко 

формулировать вопросы, приводить аргументы и т. д. Учебные дискуссии 

обогащают представления обучающихся по теме, упорядочивают и 

закрепляют знания. 

5. Обучающие игры (ролевые игры, имитации, деловые игры и 

образовательные игры). Деловая игра — средство моделирования 

разнообразных условий профессиональной деятельности (включая 

экстремальные) методом поиска новых способов ее выполнения. Деловая 

игра имитирует различные аспекты человеческой активности и социального 

взаимодействия. Игра также является методом эффективного обучения, 

поскольку снимает противоречия между абстрактным характером учебного 

предмета и реальным характером профессиональной деятельности. 

Существует много названий и разновидностей деловых игр, которые могут 

отличаться методикой проведения и поставленными целями: дидактические 

и управленческие игры, ролевые игры, проблемно-ориентированные, 

организационно- деятельностные игры и др.  

Деловая игра позволяет найти решение сложных проблем путем 

применения специальных правил обсуждения, стимулирования творческой 

активности участников как с помощью специальных методов работы 

(например, методом «Мозгового штурма»), так и с помощью модеративной 

работы психологов-игротехников, обеспечивающих продуктивное общение. 

Проблемно-ориентированная деловая игра проводится обычно не более 

3-х дней. Она позволяет сгенерировать решение множества проблем и 

наметить пути их решения, запустить механизм реализации стратегических 
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целей. Деловая игра особенно эффективна при компетентностно-

ориентированном образовательном процессе. 

Ролевая игра – это разыгрывание участниками группы сценки с заранее 

распределенными ролями в интересах овладения определенной 

поведенческой или эмоциональной стороной жизненных ситуаций.  

Ролевая игра проводится в небольших группах (3-5 участников). 

Участники получают задание на карточках (на доске, листах бумаги и т.д.), 

распределяют роли, обыгрывают ситуацию и представляют (показывают) 

всей группе. Преподаватель может сам распределить роли с учетом 

характеров детей. 

Преимущество этого метода в том, что каждый из участников может 

представить себя в предложенной ситуации, ощутить те или иные состояния 

более реально, почувствовать последствия тех или иных действий и принять 

решение.  

Данная форма работы применяется для моделирования поведения и 

эмоциональных реакций людей в тех или иных ситуациях путем 

конструирования игровой ситуации, в которой такое поведение 

предопределено заданными условиями. 

 

Примеры активных и интерактивные форм проведения занятий в 

составе учебной группы (ролевая игра, дискуссия) 

Алгоритм проведения интерактивного занятия: 

1. Подготовка занятия 

Ведущий производит подбор темы, ситуации, определение 

дефиниций. При разработке интерактивного занятия рекомендуем обратить 

особое внимание на следующие компоненты: 

 возраст участников, их интересы, будущая профессия; 

 временные рамки проведения занятия; 

 заинтересованность группы в данном занятии. 

2. Перечень необходимых условий: 
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 четкое определение цели занятия; 

 уточнение проблем, которые предстоит решить; 

 подготовка программы занятия; 

 подготовка раздаточного материала; 

 обеспеченность технического оборудования; 

 подбор основных вопросов, определение их последовательности; 

 подбор практических примеров из жизни; 

 использование графиков, иллюстраций, схем, символов; 

 доверительные, позитивные отношения между обучающимися; 

 многообразие форм и методов предоставления информации, 

форм деятельности обучающихся и др. 

Вступление занятия состоит из сообщения темы и цели занятия. 

Участники знакомятся с предлагаемой ситуацией, с проблемой, над 

решением которой им предстоит работать, ставят перед собой цель, 

определяют задачи. Педагог информирует участников об условиях, дает 

четкие инструкции о правилах работы в группах. Если есть необходимость, 

то нужно представить участников (в случае, если занятие межгрупповое, 

междисциплинарное). 

В ходе занятия следует добиваться однозначного семантического 

понимания терминов, понятий и т.п. Для этого с помощью вопросов и 

ответов следует уточнить понятийный аппарат, рабочее определение 

изучаемой темы. Своевременное уточнение понятийного аппарата 

сформирует у студентов привычку оперировать только хорошо понятными 

терминами, избегать малознакомых слов или попутно выяснять их значение, 

систематически пользоваться справочной литературой. 

3. Примерные правила работы в группе: 

 быть активным и доброжелательным; 

 не перебивать собеседников, уважать мнение других участников; 

 быть открытым для взаимодействия; 
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 стремиться дойти до истины; 

 придерживаться регламента; 

 проявлять креативность и т.д. 

Особенности основной части определяются выбранной формой 

интерактивного занятия. Определение позиций участников следует делать 

очень корректно. Интерактивное позиционирование участников заключается 

в осмыслении общего для их позиций содержания, а также в формировании 

нового набора позиций на основании приведенных фактов и доводов. 

4. Рефлексия проводится на эмоциональном аспекте, чувствах, 

которые испытывали участники в процессе занятия. Обязательным этапом 

является оценочный, который определяет отношение участников к 

содержательному аспекту использованных методик, актуальности выбранной 

темы и др. Рефлексия заканчивается общими выводами, сделанными 

обучающимися с помощью наводящих вопросов преподавателя. 

Примерные вопросы для проведения рефлексии: 

 произвела ли на вас впечатление проведенная дискуссия? 

 была ли ситуация, которая удивила вас в процессе занятия? 

 чем вы руководствовались в процессе принятия решения? 

 учитывалось ли вами мнение других участников группы? 

 как вы оцениваете свои действия и действия группы? 

 что бы вы хотели изменить в организации подобных занятий? 

 

Например: 

Практическое занятие по теме 2.2. «Моя будущая профессия» 

проводится в интерактивной форме с использованием метода «ролевая 

игра». Метод представляет собой изучение и анализ принятия решений по 

ситуации, которая возникла в результате происходящих событий, ситуаций 

приближенных к реальным. 

Целью ролевой игры является осуществляемая деятельность - игра, 

мотив лежит в содержании деятельности. 
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Ролевая игра строится на межличностных отношениях, которые 

реализуются в процессе общения. Являясь моделью межличностного 

общения, ролевая игра вызывает потребность в общении на иностранном 

языке, и в этом смысле она выполняет мотивационно-побудительную 

функцию. 

Ролевая игра в значительной степени определяет выбор языковых 

средств, способствует развитию речевых навыков и умений, позволяет 

моделировать общение обучающихся в различных речевых ситуациях. 

Ролевая игра представляет собой упражнение для овладения навыками и 

умениями диалогической речи (ДР) в условиях межличностного общения. 

В ролевой игре воспитывается сознательная дисциплина, 

трудолюбие, взаимопомощь, активность подростка, готовность включаться в 

разные виды деятельности, самостоятельность, умение отстоять свою точку 

зрения, проявить инициативу, найти оптимальное решение в определенных 

условиях, что обеспечивает выполнение воспитательной функции. 

Она ориентирует обучающихся на планирование собственного 

речевого поведения и поведения собеседника, развивает умение 

контролировать свои поступки, давать объективную оценку поступкам 

других, тем самым выполняя ориентирующую функцию. 

Ход занятия: 

- постановка цели или задачи игры; 

- определение игровых ситуаций; 

- разработка сценария; 

- подготовка необходимого реквизита, ролевых карточек; 

- инструктаж участников; 

- проведение игры; 

- анализ и выработка рекомендаций на будущее. 

Практическое занятие по теме 3.4. «Графический дизайн» 

проводится в интерактивной форме с использованием метода «ролевая 

игра». Обучающиеся разыгрывают сценки с заранее распределенными 



24 
 

ролями в интересах овладения определенной поведенческой или 

эмоциональной стороной жизненных ситуаций. Участники получают задание 

на карточках, распределяют роли, обыгрывают ситуацию и представляют 

всей группе. 

Перед изучением данной темы, обучающиеся должны знать основную 

лексику по данной теме и ключевые фразы. 

Актуализация опорных знаний: между обучающимся распределяются 

роли, модели ситуаций, в нашем случае необходимо взять интервью у разных 

специалистов (психологов, визажистов, пластических хирургов, модельеров 

и др.) о том, как связаны внешность, черты характера и хобби человека. 

Обучающимся необходимо изобразить предложенную модель, используя 

пройденную лексику и грамматический материал. Группа должна определить 

и обсудить изображенную модель. 

В ходе обсуждения обучающиеся выявляют взаимосвязь 

вышеприведенных аспектов, обсуждают выводы на иностранном языке. 
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