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Краткое изложение лекционного материала 
Лекция – одна из базовых форм обучения обучающихся. Углубляясь в 

значение термина, можно сказать, что лекцией следует называть такой способ 

изложения информации, который имеет стройную логическую структуру, 

выстроен с позиций системности, а также глубоко и ясно раскрывает предмет. 

В зависимости от задач, назначения и стиля проведения различают 

несколько основных видов лекций: вводная, информационная, обзорная, 

проблемная, визуализационная, бинарная, конференция, консультация. Лекция, 

особенно проблемного характера, дополняет учебники и учебные пособия. Она 

оказывает существенное эмоциональное влияние на обучающихся, будит мысль, 

формирует интерес и желание глубоко разобраться в освещаемых лектором 

проблемах. 

Раздел 1.Общая характеристика бухгалтерского учёта.  
Введение  

Содержание учебного материала: 

Роль бухгалтерского учёта и его место в системе управления экономикой 

организации. 

Тема 1.1. Сущность и значение бухгалтерского учёта 

Содержание учебного материала: 

Хозяйственный учёт, его сущность и значение. Виды хозяйственного учёта. 

Понятие бухгалтерского учёта. Измерители, применяемые в бухгалтерском учёте. 

Функции бухгалтерского учёта. Требования к ведению бухгалтерского учёта.  

Тема 1.2. Нормативные регулирование бухгалтерского учёта  

Содержание учебного материала: 

Федеральные законодательные акты, определяющие роль, место и значение 

бухгалтерского учёта. Положения (стандарты) по бухгалтерскому учёту. 

Внутренние нормативные документы организации.  

Раздел 2. Предмет и метод бухгалтерского учёта.  

Тема 2.1. Классификация имущества предприятия 

Содержание учебного материала: 
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Хозяйственные средства и их классификация. Классификация хозяйственных 

средств по составу и размещению. Классификация  хозяйственных средств по 

источникам формирования и целевому назначению. 

Тема 2.2. Метод бухгалтерского учёта  

Содержание учебного материала: 

Элементы метода бухгалтерского учёта. Классификация хозяйственных средств. 

Раздел 3. Бухгалтерский баланс, бухгалтерские счета и двойная запись. 

Тема 3.1. Бухгалтерский баланс  

Содержание учебного материала: 

Понятие бухгалтерского баланса, его структура и содержание: актив, пассив, 

разделы, статьи. 

Тема 3.2.Типы изменений в балансе под влиянием хозяйственных операций  

Содержание учебного материала 

Четыре типа балансовых изменений и их влияние  

Тема 3.3. Бухгалтерские счета.  

Содержание учебного материала: 

Понятие о счетах бухгалтерского учёта, их назначение и строение. Счета 

активные, пассивные, активно – пассивные. Обороты и остатки на счетах, порядок 

их подсчёта.  

Тема 3.4. Двойная запись на бухгалтерских счетах . 

Содержание учебного материала: 

Понятие двойной записи, её сущность и значение. Понятие бухгалтерской 

проводки. Бухгалтерские проводки простые и сложные. Понятие 

корреспонденции счетов. 

Тема 3.5. Синтетические, аналитические счета, субсчета. Оборотные ведомости.  

Содержание учебного материала: 

Понятие синтетических, аналитических счетов и субсчетов. Их взаимосвязь. 

Обобщение данных бухгалтерского учёта: оборотная ведомость по  

синтетическим счетам, аналитическим счетам. Оборотная ведомость по 

аналитическим и синтетическим счетам. 

Шахматная оборотная ведомость, количественно – суммовая оборотная 

ведомость. 
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Тема 3.6. План счетов бухгалтерского учета  

Содержание учебного материала: 

План счетов бухгалтерского учёта, принципы его построения. Взаимосвязь между 

счетами и балансом. Классификация счетов бухгалтерского учета. Сущность и 

значение забалансовых счетов. 

Раздел 4. Принципы учёта основных хозяйственных процессов.  

Тема 4.1. Учёт процесса снабжения  

Содержание учебного материала: 

Понятие  процесса снабжения, транспортно – заготовительных расходов.  

Отражение на счетах бухгалтерского учёта процесса заготовления. 

Тема 4.2. Учёт процесса производства  

Содержание учебного материала: 

Отражение на счетах процесса производства. Понятие о калькуляции и 

себестоимости продукции. Расчет фактической себестоимости выпущенной 

продукции.   

Тема 4.3.Учёт процесса продажи  

Содержание учебного материала: 

Отражение на счетах процесса продажи. Порядок определения финансового 

результата от продажи. 

Расчет финансового результата от продажи. 

Раздел 5. Документация, регистры, формы бухгалтерского учёта.  

Тема 5.1. Документация, как элемент метода бухгалтерского учёта  

Содержание учебного материала: 

Значение бухгалтерских документов. Реквизиты документов. Требования, 

предъявляемые к заполнению документов. Исправление ошибочных записей в 

документах. Унификация и стандартизация документов. Классификация 

документов. Приёмка, проверка и обработка документов. Организация 

документооборота, порядок и сроки хранения документов.  

Тема 5.2. Учётные регистры, их сущность и значение.  

Содержание учебного материала: 

Понятие учётных регистров и их классификация. Требования, предъявляемые к 

ведению учётных регистров. Исправление ошибочных записей в учётных 
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регистрах. Роль учётных регистров в бухгалтерском учёте. Обработка и проверка 

учетных регистров. 

Тема 5.3. Формы бухгалтерского учёта  

Содержание учебного материала : 

Понятие о форме бухгалтерского учёта. Признаки, отличающие одну форму 

бухгалтерского учёта от другой. Формы бухгалтерского учёта. 

Тема 5.4. Бухгалтерская отчётность.  

Содержание учебного материала: 

Понятие бухгалтерской отчётности, её состав и виды. Пользователи 

бухгалтерской отчётности. Порядок составления и представления. Порядок 

заполнение бухгалтерского баланса 

Порядок заполнение отчета о финансовых результатах. 

Раздел 6. Международные стандарты финансового учёта и отчётности.  

Тема 6.1. Международные стандарты финансовой отчётности.  

Содержание учебного материала: 

Понятие о международных стандартах финансовой отчётности. Состав и 

структура международных стандартов финансовой отчётности.  

  

Методические рекомендации к практическим занятиям 
 

Важной составной частью учебного процесса являются практические  

занятия.   

Задачей преподавателя при проведении практические работ является 

грамотное и доступное разъяснение принципов и правил проведения работ, 

побуждение обучающихся к самостоятельной работе, определения места 

изучаемой дисциплины в дальнейшей профессиональной работе будущего 

выпускника. 

Практическое  занятие - форма организации обучения, когда обучающиеся 

по заданию и под руководством преподавателя выполняют одну или несколько 

практических работ.  

Основные дидактические цели практических работ - экспериментальное 

подтверждение изученных теоретических положений; экспериментальная 
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проверка формул, расчетов; ознакомление с методикой проведения 

экспериментов, исследований. В ходе работы обучающиеся вырабатывают умения 

наблюдать, сравнивать, сопоставлять, анализировать, делать выводы и 

обобщения, самостоятельно вести исследования, пользоваться различными 

приемами измерений, оформлять результаты в виде таблиц, схем, графиков.  

Ведущей дидактической целью  практических работ является овладение 

техникой эксперимента, умением решать практические задачи путем постановки 

опыта.  

Организация и проведение практических работ. 

Выполнение обучающимися практических работ направлено: 

- на обобщение, систематизацию, углубление и закрепления полученных 

теоретических занятий; 

- на формирование умений применять полученные знания на практике; 

- на выработку при решении поставленных задач таких профессионально 

значимых качеств, как самостоятельность, ответственность, точность, творческая 

инициатива. 

Продолжительность - не менее двух академических  часов.  Необходимыми 

структурными элементами практической работы являются: 

- самостоятельная деятельности студентов, 

- организация  обсуждения  итогов  выполнения практической работы. 

Перед началом выполнения практической работы проводится проверка 

знаний обучающихся - их теоретической готовности к выполнению задания. 

По каждой  практической  работе разработаны методические указания по 

их проведению. 

Форма  организации  обучающихся  на   практической работах  - 

индивидуальная. 

При индивидуальной  форме  организации  занятий  каждый   обучающийся 

выполняет индивидуальное задание. 

Оформление практических работ. 

Практическая  работа по дисциплине оформляется в тетради. 

Структура практической работы: 

- тема, цель работы; 
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- основная часть (описание опыта, расчеты); 

- выводы. 

Оценки  за  выполнение  практических  работ  выставляются по 

пятибалльной системе и учитываются как показатели текущей успеваемости 

обучающихся. 

Темы практических работ. 

1. Классификация хозяйственных средств. 

2. Балансовый способ отражения информации. 

3. Определение типа изменений  в балансе под влиянием хозяйственных 

операций. 

4. Отражение хозяйственных операций на бухгалтерских счетах. 

5. Составление корреспонденции счетов по хозяйственным операциям. 

6. Двойная запись на схемах бухгалтерских счетов. 

7. Классификация счетов бухгалтерского учета. 

8. Учет процесса снабжения. 

9. Расчет фактической себестоимости выпущенной продукции. 

10. Расчет финансового результата от продажи. 

11. Классификация бухгалтерских документов. 

12. Оформление бухгалтерских документов. 

13. Обработка и проверка учетных регистров. 

14. Заполнение регистров журнально – ордерной формы учёта. 

15. Заполнение бухгалтерского баланса. 

16. Заполнение отчета о финансовых результатах. 

 

Методические рекомендации к проведению занятий с использованием 
активных и интерактивных форм 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) одним из требований к условиям 

реализации основных образовательных программ обязывает использовать в 

учебном процессе активные и интерактивные формы проведения занятий в 

сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся.  

Внедрение активных и интерактивных форм обучения – одно из важнейших 
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направлений совершенствования подготовки обучающихся.  

Активные методы обучения – формы обучения, направленные на развитие 

у обучаемых самостоятельного мышления и способности квалифицированно 

решать нестандартные профессиональные задачи. Цель обучения – развивать 

мышление обучаемых, вовлечение их в решение проблем, расширение и 

углубление знаний и одновременное развитие практических навыков и умения 

мыслить, размышлять, осмысливать свои действия.  

Интерактивное обучение – это специальная форма организации 

познавательной деятельности. Она имеет в виду вполне конкретные и 

прогнозируемые цели: 

• повышение эффективности образовательного процесса, достижение 

высоких результатов; 

• усиление мотивации к изучению дисциплины; 

• формирование и развитие профессиональных навыков обучающихся; 

• формирование коммуникативных навыков; 

• развитие навыков анализа и рефлексивных проявлений; 

• развитие навыков владения современными техническими средствами 

и технологиями восприятия и обработки информации; 

• формирование и развитие умения самостоятельно находить 

информацию и определять ее достоверность; 

• окращение доли аудиторной работы и увеличение объема 

самостоятельной работы студентов. 

Интерактивные формы применяются при проведении аудиторных занятий, 

при самостоятельной работе обучающихся и других видах учебных занятий, а 

также при повышении квалификации.  

Например. 

Тема 2.1. Классификация имущества предприятия. 

На занятии  используется  метод «разбор конкретной ситуации». Анализ 

конкретных ситуаций – один из наиболее эффективных и распространённых 

методов организации активной познавательной деятельности студентов. 

Материал к  занятию - объект, которым обучающиеся станут оперировать, 

активизируя свои теоретические и практические  знания и тем самым приобретая 
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навыки выработки уверенных суждений и осуществления конкретных действий, 

материал учебно - препарирован, т. е. разумно упрощен. 

Цель: научиться классифицировать имущество предприятия по составу и 

размещению и по источникам образования. 

Задание 1   Классификация имущества по составу и размещению. 

На основе данных для выполнения задания по каждому пункту определите 

внеоборотные и оборотные активы организации: 

1. Здание 

2. Бензин 

3. Оборудование 

4. Средства на расчетном счете 

5. Сырье 

6. Расходы на монтаж и установку оборудования 

7. Тара 

8. Охранная сигнализация 

9. Задолженность покупателей за отгруженную продукцию 

10. Программный продукт 

11. Инвентарь 

12. Автомобиль 

13. Полуфабрикаты 

14. Средства в кассе 

15. Готовая продукция 

16. Товары 

17. Лицензия 

18. Предоставленный займ другой организации 

19. Станки 

20. Инструмент 

21. Расходы на строительство объекта 

22. Валюта 

23. Акции, приобретенные на срок 2 года 

24. Задолженность поставщиков по поставкам в счет предоплаты 

25. Эстакада 
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26. Вложение в уставный капитал другой организации(долгосрочное) 

27. Мебель 

28. Вексель, сроком обращения 6 мес. 

29. Компьютер 

30. Ограждение территории 

 

Задание 2   Классификация имущества по источникам образования. 

На основе данных для выполнения задания определите собственный и заемный 

капитал организации: 

1. Займ, полученный от другой организации 

2. Задолженность учредителям по выплате дохода 

3. Резервный капитал 

4. Кредит банка 

5. Прибыль, оставшаяся в распоряжении организации 

6. Задолженность покупателям 

7. Уставный капитал 

8. Задолженность по уплате налогов 

9. Задолженность по оплате труда 

10. Добавочный капитал 

11. Поступление средств от вышестоящей организации на конкретные цели 

12. Ссуда банка 

13. Резерв на капитальный ремонт 

14. Задолженность организации за полученные услуги 

15. Задолженность акционерам по выплате доходов 

16. Вклады других лиц для осуществления строительства объекта 

17. Задолженность работнику по оплате командировочных расходов 

18. Средства, полученные из государственного бюджета на финансирование 

строительства  

19. Вклады учредителей в первоначальный капитал организации 

20. Увеличение стоимости имущества в результате переоценки 
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Методические рекомендации к устному опросу 
Устный опрос — метод контроля, позволяющий не только опрашивать и 

контролировать знания обучающихся, но и сразу же поправлять, повторять и 

закреплять знания, умения и навыки. 

Устный опрос позволяет поддерживать контакт с обучающимися, 

корректировать их мысли; развивает устную речь (монологическую, 

диалогическую); развивает навыки выступления перед аудиторией. 

Принято выделять два вида устного опроса: 

- фронтальный (охватывает разу несколько обучающихся); 

-индивидуальный (позволяет сконцентрировать внимание на одном 

обучающимся). 

 

Методические рекомендации для выполнения самостоятельной работы 
 

Для успешного усвоения материала обучающийся должен кроме 

аудиторной работы заниматься самостоятельно. Самостоятельная работа является 

активной учебной деятельностью, направленной на качественное решение задач 

самообучения, самовоспитания и саморазвития. Самостоятельная работа 

обучающихся выполняется без непосредственного участия преподавателя, но по 

его заданию и в специально отведённое для этого время. Условиям 

эффективности самостоятельной работы обучающихся является ее 

систематическое выполнение. 

Целью самостоятельной работы по учебной дисциплине является 

закрепление полученных теоретических и практических знаний, выработка 

навыков самостоятельной работы и умения применять полученные знания. 

Самостоятельная работа направлена на углубление и закрепление знаний и 

умений, комплекса профессиональных компетенций, повышение творческого 

потенциала. Самостоятельная работа заключается в проработке тем лекционного 

материала, поиске и анализе литературы из учебников, учебно-методических 

пособий и электронных источников информации по заданной проблеме, изучении 

тем, вынесенных на самостоятельную проработку, подготовке к практическим 

работам, выполнению творческих индивидуальных работ. 
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Виды самостоятельной работы при изучении учебной дисциплины: 

ознакомление с нормативными документами; составление конспекта; 

индивидуальные задания; подготовка сообщений, докладов. 

 

Методические рекомендации к выполнению индивидуальных заданий 
Под индивидуальным заданием понимается творческое задание (ИТЗ) 

имеющие уникальное решение, определяемое индивидуальными способностями 

исполнителя (знаниями, умениями, навыками и природными способностями). 

ИТЗ это последовательность действий с применением теоретических знаний 

студентами, а не о простом перечнем задач, т.к. возможности творческого 

развития процесса моделирования часто определяются предшествующим 

порядком исполнения задания. 

Основным отличием ИТЗ по разработке обучающих систем по дисциплине 

от учебных задач с множественным набором путей их решения считается полная 

неопределенность конечного результата до завершения всех этапов творческого 

поиска. Очевидно, что такого рода деятельность нуждается в более сильной 

мотивации, чем работа над обычными учебными заданиями.  

При выполнении ИТЗ обучающиеся должны: 

1) воспринять и прочитать необходимую для выполнения задания 

информацию; 

2) обсудить информацию; 

3) выработать и предоставить решение. 

Так, выработка решений требует четких и слаженных действий, 

необходимо не только найти правильное решение, но и обосновать его или 

представить творческую защиту. В подобных заданиях дается критерий, на 

который обучающийся ориентируется в своей работе. Данные критерии отражают 

не только глубину знаний по вопросу, но и развитие способностей и 

общечеловеческих качеств (творчество, аккуратность, пунктуальность и др) 

Решение любого индивидуального задания – процесс сложной умственной 

деятельности. Реальные объекты и процессы в задаче бывают столь многогранны 

и сложны, что лучшим способом их изучения часто является построение и 

исследование модели как мощного орудия познания. 
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Методические рекомендации по составлению 
информационных сообщений (докладов) 

Информационное сообщение (доклад) – есть  результат процессов 

преобразования формы и содержания документов с целью их изучения, 

извлечения необходимых сведений, а также их оценки, сопоставления, обобщения 

и представления в устной форме (защиты) 

Требования к оформлению  

Объем информационных сообщений (докладов) – до 5 полных страниц 

текста, набранного в текстовом редакторе Word, шрифтом – TimesNewRoman, 14 

шрифтом с одинарным межстрочным интервалом, параметры страницы – поля со 

всех сторон по 20 мм. 

Ссылки на литературу концевые, 10 шрифтом. В названии следует 

использовать заглавные буквы, полужирный шрифт, при этом не следует 

использовать переносы; выравнивание осуществлять по центру страницы. Данные 

об авторе указываются 14 шрифтом (курсивом) в правом верхнем углу листа. 

 

Самостоятельное изучение темы 
Самостоятельная работа предполагает тщательное освоение обучающимися 

учебной и научной литературы по изучаемым темам дисциплины.  

При самостоятельном изучении основной рекомендованной литературы 

обучающимся необходимо обратить главное внимание на узловые положения, 

излагаемые в изучаемом тексте. Для этого следует внимательно ознакомиться с 

содержанием источника информации, структурировать его и выделить в нем 

центральное звено. Обычно это бывает ключевое определение или совокупность 

сущностных характеристик рассматриваемого объекта. Для того чтобы убедиться, 

насколько глубоко усвоено содержание темы, в конце соответствующих глав и 

параграфов учебных пособий обычно дается перечень контрольных вопросов, на 

которые обучающийся должен давать четкие и конкретные ответы. 

Работа с дополнительной литературой предполагает умение обучающихся 

выделять в ней необходимый аспект исследуемой темы. 

Дополнительную литературу следует изучать комплексно и всесторонне на 

базе освоенных основных источников. 
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Обязательный элемент самостоятельной работы обучающихся со 

специальной литературой – ведение необходимых записей. Общепринятыми 

формами записей являются опорный конспект. 

 

Методические рекомендации по составлению планов - конспектов 
План – конспект (опорный конспект) призван выделить главные объекты 

изучения, дать им  краткую характеристику, используя символы, отразить связь с 

другими элементами. Основная цель опорного конспекта – графически 

представить осмысленный и структурированный информационный массив по 

заданной теме (проблема). В его составлении используются различные базовые 

понятия, термины, знаки (символы) — опорные сигналы.  

Опорный конспект представляет собой систему взаимосвязанных 

геометрических фигур, содержащих блоки концентрированной информации в 

виде ступенек логической лестницы; рисунка с дополнительными элементами и 

др.  

Для создания опорного конспекта необходимо: изучить информацию по 

теме, выбрать главные и второстепенные элементы; установить логическую связь 

между выбранными элементами;  представить характеристику элементов в очень 

краткой форме;  выбрать опорные сигналы для акцентирования главной 

информации и отобразить в структуре работы; оформить работу.  

Критерии оценивания: 

Результатом оценивание является отметка «зачтено». Работа оценивается 

по следующим критериям: 

1) соответствие содержания теме;  

2) корректная структурированность информации;  

3) наличие логической связи изложенной информации;  

4) аккуратность и грамотность изложения;  

5) соответствие оформления требованиям;  

6) работа сдана в срок. 

Работа считается засчитанной, если она отвечает требованиям более  

половины критериев. 
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