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ПРЕДИСЛОВИЕ 

Рынок труда, представляющий собой систему социально-

трудовых отношений по поводу использования рабочей силы, в любом 

обществе находится под пристальным вниманием экономистов и поли-

тиков, так как сам товар на этом рынке связан непосредственно с чело-

веком, его жизнью, благосостоянием, развитием и воспроизводством.  

В любом обществе существует население, желающее работать и 

те, кто нанимает желающих работать для производства товаров и услуг. 

В результате контакта между ними возникает совокупность отношений, 

или рынок труда. Рынок труда занимает центральное место в рыночной 

экономике, поскольку труд - это решающий фактор производства и жиз-

ни общества. Следует отметить то, что за последние годы произошли 

радикальные сдвиги в общественно-политической и экономической 

жизни России. Причем курс проводимых реформ кардинально преобра-

зил социально-трудовую сферу. Сам по себе рынок труда это специфи-

ческий элемент рыночной системы хозяйствования, который существует 

и развивается во взаимосвязи с другими рынками - земли, товаров, инве-

стиций, ценных бумаг. При всех особенностях рынка труда в любой 

стране его обязательным условием являются личная и экономическая 

свобода человека, возможность выбора не только рабочего места, но и 

образа жизни, наличие товара – рабочей силы, возникающего в обще-

стве из-за отсутствия у работника средств производства, существование 

в экономической системе работодателя, являющегося фактическим соб-

ственником средств производства и создаваемых рабочих мест. При 

этом в качестве такого экономического субъекта на рынке труда могут 

выступать частные предприниматели или их ассоциации и государство.  

Рынок труда может быть определен как система экономических 

отношений, возникающих между его субъектами в процессе движения 

рабочей силы в ее товарной форме. Складывающиеся на рынке труда 

отношения осуществляются и регулируются объективными экономиче-

скими законами, в первую очередь, законом стоимости и законом спроса 

и предложения. Поэтому в изучении рынка труда при определении задач 

и направлений его регулирования возникает необходимость исследова-

ния таких проблем, как спрос и предложение рабочей силы, а также цена 

рабочей силы.  

Обращаясь к анализу рынка труда, необходимо помнить то, что 

на нем выступают не мертвые бездушные товары, а люди из плоти и 

крови, которые образуют органическое единство с рабочей силой, явля-

ющейся объектом купли-продажи. Поэтому следует принимать во вни-

мание психологические, социальные и прочие аспекты поведения чело-

века.  
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1. ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ НА РЫНКАХ ТРУДА 

ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА 

Дальневосточный регион обладает огромным технологическим и 

инвестиционным потенциалом и в ближайшие годы может стать одним из 

ключевых звеньев интеграции со странами Азиатско-Тихоокеанского ре-

гиона (АТР). 

На территории дальневосточного региона расположены 9 субъек-

тов Российской Федерации, входящие в состав Дальневосточного феде-

рального округа. Это Республика Саха (Якутия), Камчатский, Примор-

ский и Хабаровский края, Амурская, Магаданская и Сахалинская обла-

сти, Еврейская автономная область и Чукотский автономный округ. 

 

Дальневосточный регион обладает рядом конкурентных преиму-

ществ - это, прежде всего, его экономико-географическое расположение 

(кратчайшие транспортные маршруты Восток-Запад). 

Наличие огромных запасов природных ресурсов (рудные и не-

рудные полезные ископаемые, водные биологические ресурсы, а также 
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гидроэнергетические, лесные, рекреационные и другие), протяженного 

морского побережья и внешней границы как возможности для социаль-

но-экономического сотрудничества, развитой "базовой" портовой ин-

фраструктуры, привлекательных туристических активов, а также бли-

зость к крупнейшим мировым туристическим рынкам. Но при этом это 

регион, территория которого составляет 36% всех российских земель, а 

проживает в нем всего чуть более 6 млн. человек, или 4,2% от общерос-

сийской численности населения. 

Краткая характеристика субъектов Дальневосточного  

федерального округа по отдельным показателям в 2016 году 

 Терри-

тория,  

тыс. км² 

Средне-

годовая 

числен-

ность 

постоян-

ного 

населе-

ния, тыс. 

человек 

Плот-

ность 

насе-

ления 

(чело-

век на 

один 

кв.км) 

Чис-

лен-

ность 

занято-

го 

населе-

ния, 

тыс. 

человек  
1) 

Уро-

вень 

за-

ня-

то-

сти, 

% 
1)  

Общая 

чис-

лен-

ность 

безра-

бот-

ных, 

тыс. 

чело-

век 
1)  

Уро

вень 

об-

щей 

без-

ра-

бо-

ти-

цы, 

% 
1) 

Российская  

Федерация 17125,2 146674,5 8,6 72392,6 65,7 4243,5 5,5 

Дальневосточный 

федеральный  

округ (ДВФО) 6169,3 6188,8 1,0 3159,2 66,3 196,3 5,8 

Республика Саха  

(Якутия) 3083,5 961,3 0,3 454,6 64,5 35,0 7,2 

Камчатский край 464,3 315,4 0,7 175,5 70,2 7,6 4,1 

Приморский край 164,7 1926,1 11,7 986,5 65,9 62,8 6,0 

Хабаровский край 787,6 1333,9 1,7 697,4 67,4 36,6 5,0 

Амурская область 361,9 803,7 2,2 389,4 63,6 24,6 5,9 

Магаданская область 462,5 146,0 0,3 86,4 73,5 4,0 4,4 

Сахалинская область 87,1 487,3 5,6 260,5 68,6 17,6 6,3 

Еврейская автоном-

ная область 36,3 165,2 4,6 77,6 61,4 6,9 8,2 

Чукотский автоном-

ный округ 721,5 50,0 0,1 31,2 79,6 1,1 3,5 

На российском Дальнем Востоке дефицит трудовых ресурсов уже 

сейчас достаточно ощутим. Продолжающийся отток населения из даль-

                                                           
1) Здесь и далее по материалам выборочных обследований рабочей силы, в среднем за год 
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невосточного региона и быстрое старение населения, по прогнозам спе-

циалистов, приведет в ближайшие годы к сокращению численности за-

нятых и численности несовершеннолетних. Причем потери рабочей си-

лы из-за ухудшения возрастной структуры населения возрастут почти 

наполовину, что резко усилит демографическую нагрузку в этом реги-

оне и приведет к уменьшению в Дальневосточном федеральном округе 

трудоспособного населения. 

В последние годы в отношении Дальнего Востока был принят це-

лый ряд важных стратегических решений, затрагивающих вопросы его 

дальнейшего развития и интеграции со странами АТР. В частности, 

утверждена Стратегия социально-экономического развития Дальнего 

Востока и Байкальского региона на период до 2025 года, приступили к 

разработке концепции Стратегии России в АТР и прогноза социально-

экономического развития Дальнего Востока до 2050 года с учетом гео-

стратегических тенденций и особенностей сотрудничества России с ее 

соседями и партнерами по АТЭС.  

Общая ситуация на рынках труда Дальнего Востока в настоящее 

время обусловлена демографическими и социально-экономическими 

факторами, происходящими в Российской Федерации. Так, численность 

занятого в ДВФО населения насчитывает 4,4% от общей численности 

занятого населения в Российской Федерации, а численность безработ-

ных – 4,6%. Уровень занятости и безработицы на 0,6 и 0,3 процентных 

пунктов выше, чем в среднем по Российской Федерации. А плотность 

населения Дальневосточного региона колеблется в пределах от 0,1 до 

11,7 человек на один квадратный километр, в среднем – 1 человек на 

один квадратный километр (по России – 8,6 человека). 

Общая численность занятого в Российской Федерации населения 

увеличилась по сравнению с 1995 годом на 8,3 млн. человек (на 13,0%). 

При этом численность занятого в Дальневосточном федеральном округе 

населения по сравнению с 1995 годом напротив, уменьшилась на 310,8 

тыс. человек (на 9,0%) и насчитывала в 2016 году 3159,2 млн. человек.  

Темпы роста (снижения) численности занятого населения по 

субъектам Дальневосточного федерального округа различны, причем в 

2016 году наблюдается незначительный рост занятого населения по 

сравнению с предыдущим годом в Чукотском АО, Амурской области и 

Камчатском крае (на 1,0%, 0,4% и на 0,3% соответственно). 

Общая среднегодовая численность постоянного населения Рос-

сийской Федерации сократилась по сравнению с 1995 годом на 1,7 млн. 

человек (на 1,1%) и насчитывала в 2016 году 146,7 млн. человек, что на 

268,5 тыс. человек (на 0,2%) больше по сравнению с предыдущим го-

дом. При этом среднегодовая численность постоянного населения Даль-

невосточного федерального округа уменьшилась за год на 14,2 тыс. че-

ловек (на 0,2%) и в 2016 году насчитывала 6,2 млн. человек, или 4,2% 



Основные тенденции на рынке труда Амурской области  2016 

 

8 

населения России, с преобладанием городского населения (75,6%). При-

чем уровень сокращения среднегодовой численности постоянного насе-

ления Дальневосточного федерального округа гораздо выше, чем в 

среднем по России и насчитывал по сравнению с 1995 годом 16,8% (по 

России – 1,1%), или уменьшение составило соответственно 1,3 млн. че-

ловек. Особенно значительное сокращение численности в 2016 году по 

сравнению с 1995 годом среди субъектов ДВФО отмечено в Чукотском 

автономном округе и Магаданской области (в 1,8 и в 1,7 раза).  

Динамика численности среднегодового постоянного населения 

тыс. человек 

 1995 2000 2005 2010 2015 2016 

Российская  

Федерация 148375,8 146596,9 143518,8 142849,5 146406,0 146674,5 

ДВФО 7439,4 6872,7 6499,0 6302,4 6203,0 6188,8 

Республика  

Саха (Якутия) 1028,7 960,0 953,8 958,3 958,3 961,3 

Камчатский край 414,0 369,4 340,3 322,4 316,7 315,4 

Приморский край 2254,0 2130,7 2017,5 1959,4 1931,2 1926,1 

Хабаровский край 1555,2 1466,9 1386,5 1346,1 1336,4 1333,9 

Амурская  

область 990,7 929,3 867,5 831,8 807,8 803,7 

Магаданская  

область 253,6 198,0 172,2 157,8 147,2 146,0 

Сахалинская  

область 644,7 564,6 525,5 499,0 487,8 487,3 

Еврейская авто-

номная область 208,4 194,2 183,7 176,9 167,2 165,2 

Чукотский авто-

номный округ 90,1 59,6 52,1 50,8 50,3 50,0 

Ставящиеся в программах экономического и социального разви-

тия Дальневосточных регионов задачи экономического роста предпола-

гают создание значительного числа новых и зачастую крупных по мас-

штабам производств, при сохранении и развитии уже существующих. В 

связи с чем в программных документах применительно к Дальнему Во-

стоку предусматривается осуществление планирования мероприятий по 

реализации государственной политики в области регулирования рынка 

труда, включая мероприятия по повышению территориальной мобиль-

ности трудовых ресурсов, уточнение стратегий и планов развития про-

фессионального образования, а также разработку программ профессио-

нальной ориентации населения. 



Основные тенденции на рынке труда Амурской области  2016 

 

9 

2. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Амурская область входит в состав Дальневосточного федерально-

го округа (ДВФО) и является одним из крупнейших регионов российско-

го Дальнего Востока. Площадь территории - 361,9 тыс. кв. км, или 2,1% 

территории Российской Федерации. Среднегодовая численность постоян-

ного населения Амурской области уменьшилась за год на 4,1 тыс. человек 

(на 0,5%) и насчитывала в 2016 году 803,7 тыс. человек, или 13,0% от 

среднегодовой численности по Дальневосточному федеральному округу. 

Государственная граница на юге проходит с Китайской народной 

республикой. На западе область граничит с Читинской областью, на се-

вере - с Республикой Саха (Якутия) и на востоке – с Хабаровским краем 

и Еврейской автономной областью. Причем протяженность границы с 

Китаем считается самой большой и насчитывает 1250 км.  

Амурская область неоднородна по природно-климатическим и 

географическим особенностям. В связи с чем её можно условно разде-

лить на три территориальных района: юг – агропромышленный, центр – 

промышленный, север – горнорудный и лесопромышленный. При этом 

на юге Амурской области проживает около 70% населения региона, из 

них примерно 40% - в городах Благовещенске, Белогорске и Свободном. 

Остальная часть населения юга живет в небольших поселениях и зани-

мается в основном сельским хозяйством. При этом основные природные 

ресурсы региона, за исключением земель сельскохозяйственного назна-

чения, находятся в северной части области в зоне Байкало-Амурской 

магистрали, а основная инфраструктура, трудовые ресурсы и перераба-

тывающие мощности расположены в более развитой южной части обла-

сти. 

Область богата залежами железных и титановых руд, цветных ме-

таллов, алюмосиликатного сырья, цеолитов и каолина. А по запасам 

золота Амурская область занимает третье место в России, по запасам 

бурого угля - первое место в Дальневосточном федеральном округе. 

В силу своего географического положения область является 

транспортным коридором между Сибирью, Дальним Востоком и стра-

нами Азиатско-Тихоокеанского региона (АТР). Здесь проходит Транс-

сиб, БАМ, ведется строительство нефтепровода Восточная Сибирь - Ти-

хий океан, имеются водные и воздушные транспортные магистрали, свя-

зывающие Дальний Восток и европейскую часть России. При этом ос-

новные приоритеты экономического развития - это расширение топлив-

но-энергетического, горнодобывающего, агропромышленного, машино-

строительного, лесопромышленного и строительного секторов экономи-

ки, а также создание нового направления, связанного с космической де-

ятельностью. 
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Амурская область относится к числу малонаселенных территорий 

Российской Федерации. Размещение населения неравномерное. Наибо-

лее густо заселена южная часть области. Средняя плотность населения 

2,2 человека на 1 кв. километр. Основная масса населения – русские, 

украинцы, белорусы. В северных районах области в нескольких поселе-

ниях проживают эвенки. Административный центр области – город Бла-

говещенск расположен в месте слияния рек Амура и Зеи. Среднегодовое 

население города увеличилось за год на 0,1 тыс. человек (менее чем на 

0,1%) и в 2016 году насчитывало 224,4 тыс. человек. Расстояние от Бла-

говещенска до Москвы по железной дороге - 7985 км, по воздуху - 6480 

км. В Благовещенске, являющемся конечной станцией железнодорож-

ной ветки, отходящей от Транссибирской магистрали, расположены 

также речной порт и аэропорт, имеющий статус международного. 

В демографическом развитии области в последние годы отмеча-

ются позитивные тенденции. Выросла рождаемость, снизилась младен-

ческая смертность, увеличилась средняя продолжительность жизни 

амурчан. При этом в связи с естественной убылью населения и продол-

жающимся его оттоком из области, население Амурской области про-

должает уменьшаться. За период с 1995 по 2016 годы население области 

сократилось на 187,0 тыс. человек, или на 18,9%. Однако в последние 

годы темпы снижения численности населения области несколько замед-

лились и насчитывают в среднем 3-5 тыс. человек в год.  
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3. РАБОЧАЯ СИЛА 

Численность рабочей силы в Российской Федерации за период с 

1995 по 2016 годы возросла на 5,9 млн. человек, или на 8,3% и насчиты-

вала в 2016 году 76,6 млн. человек.  

Динамика численности рабочей силы 

тыс. человек 

 1995 2000 2005 2010 2015 2016 

Российская  

Федерация 70740,0 72770,0 73581,0 75477,9 76587,5 76636,1 

ДВФО 3875,0 3628,0 3454,2 3437,2 3376,3 3355,5 

Республика Саха  

(Якутия) 522,0 485,0 486,0 493,6 501,3 489,7 

Камчатский 

край 243,0 213,0 207,2 190,5 188,9 183,1 

Приморский 

край 1210,0 1134,0 1067,2 1071,0 1056,6 1049,3 

Хабаровский 

край 786,0 765,0 747,6 743,3 727,9 734,0 

Амурская  

область 490,4 481,9 416,0 428,5 411,8 414,0 

Магаданская  

область 149,0 118,0 101,2 102,0 93,3 90,4 

Сахалинская  

область 372,0 303,0 306,3 288,1 279,8 278,2 

Еврейская  

автономная 

область 101,0 92,0 90,1 87,5 84,6 84,5 

Чукотский  

автономный 

округ … 36,0 32,5 32,7 32,2 32,3 

В Дальневосточном федеральном округе численность рабочей си-

лы за период с 1995 по 2016 годы, напротив, уменьшилась на 519,5 тыс. 

человек, или на 13,4% и насчитывала в 2016 году 3,4 млн. человек, или 

4,4% от общего количества по России. 

В Амурской области численность рабочей силы увеличилась за год 

на 2,2 тыс. человек (на 0,5%) и насчитывала в 2016 году 414,0 тыс. чело-

век, или 51,5% от общей численности постоянного населения области. В 

их числе 389,4 тыс. человек (94,1%) заняты в экономике области и 24,6 

тыс. человек (5,9%) не имели занятия, но активно его искали и в соответ-

ствии со стандартами Международной Организации Труда (МОТ) клас-

сифицировались как безработные. 
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Численность рабочей силы Амурской области уменьшилась по 

сравнению с 1995 годом на 76,4 тыс. человек (на 15,6%), в том числе 

численность занятого населения - на 36,1 тыс. человек (на 8,5%), общая 

численность безработных – на 40,3 тыс. человек (в 2,6 раза). 

Динамика численности рабочей силы и лиц, не входящих  

в рабочую силу в Амурской области 

 Все 

населе-

ние в 

возрасте 

15-72 

лет, тыс. 

человек 

В том числе Уровень 

участия 

в рабо-

чей  

силе,  

в % 

Уро-

вень 

занято-

сти,  

в % 

Уро-

вень 

безра-

боти-

цы,  

в % 

рабочая 

сила 

из неё лица, не 

входя-

щие в 

состав 

рабочей 

силы 

заня-

тые 

безра-

ботные 

1992 737,2 555,6 529,6 26,0 181,6 75,4 71,8 4,7 

1995 718,6 490,4 425,5 64,9 228,2 68,2 59,2 13,2 

2000 711,7 481,9 415,8 66,1 229,8 67,7 58,4 13,7 

2001 707,6 444,2 389,7 54,5 263,4 62,8 55,1 12,3 

2002 704,2 450,4 402,0 48,4 253,8 64,0 57,1 10,8 

2003 702,1 458,4 413,4 45,0 243,7 65,3 58,9 9,8 

2004 695,0 426,5 376,7 49,8 268,5 61,4 54,2 11,7 

2005 686,7 416,0 374,6 41,4 270,7 60,6 54,5 9,9 

2006 679,2 430,4 395,0 35,4 248,8 63,4 58,2 8,2 

2007 672,9 431,6 405,5 26,1 241,3 64,1 60,3 6,1 

2008 668,0 430,6 407,4 23,2 237,4 64,5 61,0 5,4 

2009 661,1 443,0 406,3 36,7 218,1 67,0 61,5 8,3 

2010 654,9 428,5 398,9 29,6 226,4 65,4 60,9 6,9 

2011 646,1 449,8 422,8 27,0 196,3 69,6 65,4 6,0 

2012 635,4 427,4 404,7 22,7 208,0 67,3 63,7 5,3 

2013 635,4 419,0 393,3 25,7 216,4 65,9 61,9 6,1 

2014 626,3 421,8 398,3 23,5 204,5 67,3 63,6 5,6 

2015 616,5 411,8 387,8 24,0 204,7 66,8 62,9 5,8 

2016 612,1 414,0 389,4 24,6 198,1 67,6 63,6 5,9 

Следует отметить то, что уменьшение численности рабочей силы 

по сравнению с 1995 годом связано с уменьшением численности посто-

янного населения Амурской области (с 990,7 тыс. человек в 1995г. до 

803,7 тыс. человек в 2016г., или на 187,0 тыс. человек, на 18,9%). 

Из численности рабочей силы Амурской области в 2016 году 

218,6 тыс. человек, или 52,8% приходилось на мужское население и 

195,4 тыс. человек, или 47,2% - на женское; 288,4 тыс. человек, или 

69,7% - городское население и 125,6 тыс. человек, или 30,3% - сельское 

население. 
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Численность рабочей силы и лиц, не входящих в состав 

рабочей силы в Амурской области 

тыс. человек 

 Всего Из них 

муж-

чины 

жен-

щины 

город село 

1995 год 

Численность рабочей силы-всего 490,4 269,2 221,2 335,9 154,5 

в том числе:      

занятое население 425,5 232,5 193,0 286,2 139,3 

общая численность  

безработных 64,9 36,8 28,1 49,7 15,2 

Численность лиц, не входящих в 

состав рабочей силы 228,2 85,5 142,7 154,4 73,8 

2015 год 

Численность рабочей силы-всего 411,8 218,3 193,5 285,5 126,3 

в том числе:      

занятое население 387,8 206,5 181,3 271,1 116,7 

общая численность  

безработных 24,0 11,8 12,2 14,4 9,6 

Численность лиц, не входящих в 

состав рабочей силы 204,7 76,1 128,6 133,1 71,6 

2016 год 

Численность рабочей силы-всего 414,0 218,6 195,4 288,4 125,6 

в том числе:      

занятое население 389,4 204,2 185,2 276,5 112,9 

общая численность  

безработных 24,6 14,4 10,2 11,9 12,7 

Численность лиц, не входящих в 

состав рабочей силы 198,1 75,0 123,1 128,7 69,5 
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4. ЛИЦА, НЕ ВХОДЯЩИЕ В СОСТАВ РАБОЧЕЙ СИЛЫ 

Лица, не входящее в состав рабочей силы - это лица, способные 

к труду, но которые по различным причинам не могут быть отнесены, 

ни к занятым, ни к безработным. Причинами экономической пассивно-

сти данной части населения является социальный статус, материальная 

обеспеченность, ведение домашнего хозяйства, воспитание детей или 

бесперспективность трудоустройства. В Российской Федерации данная 

категория населения насчитывала в 2016 году около 33,6 млн. человек, в 

том числе в Дальневосточном федеральном округе – 1,4 млн. человек, 

или 4,2% от общего количества по России. 

Динамика численности лиц, не входящих в состав 

рабочей силы 

тыс. человек 

 2003 2005 2010 2015 2016 

Российская Федерация 39444,2 37938,3 36055,5 34187,0 33590,2 

ДВФО 1724,1 1739,1 1585,9 1436,0 1406,9 

Республика Саха  

(Якутия) 201,4 227,7 231,5 206,4 215,6 

Камчатский край 78,8 74,5 72,0 65,3 67,0 

Приморский край 560,5 562,2 511,6 458,5 448,2 

Хабаровский край 391,3 375,2 342,2 317,3 300,3 

Амурская область 243,7 270,7 226,4 204,7 198,1 

Магаданская область 39,4 41,7 28,5 26,8 27,2 

Сахалинская область 145,6 122,7 114,7 105,2 101,6 

Еврейская автономная 

область 55,2 55,7 51,5 44,4 41,9 

Чукотский автономный 

округ 8,2 8,7 7,5 7,2 6,9 

Численность лиц, не входящих в состав рабочей силы  Амурской 

области насчитывала в 2016 году 198,1 тыс. человек, и была меньше по 

сравнению с 1995, 2000, 2005, 2010 и 2015 годами на 30,1; на 31,7; на 

72,6; на 28,3 и на 6,6 тыс. человек, или на 13,2%; на 13,8%; на 26,8%; на 

12,5% и на 3,2% соответственно. Из числа лиц, не входящих в состав 

рабочей силы Амурской области в 2016 году 75,0 тыс. человек, или 

37,9% приходилось на мужское население и 123,1 тыс. человек, или 

62,1% - на женское; 128,6 тыс. человек, или 64,9% - городское население 

и 69,5 тыс. человек, или 35,1% - сельское население. 
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Распределение численности лиц, не входящих в состав рабочей 

силы по поселениям и полу 

 
Всего В том числе 

город село 

Численность лиц, не входящих в  

состав рабочей силы, тыс. человек    

всего    

2009 218,1 146,3 71,8 

2010 226,4 149,1 77,3 

2011 196,3 128,4 67,9 

2012 208,0 132,9 75,1 

2013 216,4 138,0 78,4 

2014 204,5 127,6 76,9 

2015 204,7 133,1 71,6 

2016 198,1 128,6 69,5 

мужчины    

2009 96,0 62,5 33,5 

2010 89,8 57,8 32,0 

2011 78,2 48,9 29,3 

2012 79,9 48,7 31,2 

2013 80,4 48,4 32,0 

2014 80,5 48,5 32,0 

2015 76,1 46,3 29,8 

2016 75,0 47,9 27,1 

женщины    

2009 122,1 83,8 38,3 

2010 136,6 91,3 45,3 

2011 118,1 79,5 38,6 

2012 128,1 84,2 43,9 

2013 136,0 89,6 46,4 

2014 124,0 79,1 44,9 

2015 128,6 86,8 41,8 

2016 123,1 80,7 42,4 

Из общей численности лиц, не входящих в состав рабочей силы  

98,8 тыс. человек, или 49,9% - население в трудоспособном возрасте, из 

которых 78,9 тыс. человек (79,9%) не выразили желание работать, а 19,9 

тыс. человек (20,1%) выразили желание работать, но по различным при-

чинам не могут в настоящее время приступить к трудовой деятельности, 

в том числе 18,8 тыс. человек (94,5%) не ищут работу, из них 6,5 тыс. 

человек (34,6%) – отчаялись найти работу. 
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Распределение численности лиц, не входящих в состав рабочей 

силы в трудоспособном возрасте по категориям 

 Всего, 

тыс. 

чело-

век 

Из них 

Не 

выра-

зили 

жела-

ние 

рабо-

тать 

в том числе Выразили 

желание 

работать, но 

по различ-

ным причи-

нам не 

работают 

студенты, 

учащиеся 

дневной 

формы 

обучения 

пен-

сио-

неры 

лица, 

ведущие 

домаш-

нее 

хозяй-

ство 

дру-

гие 

кате-

гории 

насе-

ления 

Всего        

в том числе:        

2010 127,2 98,5 42,1 25,6 20,1 10,7 28,7 

2011 108,1 85,6 42,6 17,5 15,4 10,0 22,5 

2012 110,6 85,2 36,0 20,0 19,8 9,4 25,4 

2013 118,1 88,9 30,8 20,8 26,5 10,8 29,2 

2014 105,6 80,8 34,8 16,8 22,5 6,7 24,8 

2015 104,9 79,3 31,8 15,3 24,7 7,5 25,6 

2016 98,8 78,9 33,4 16,0 21,2 8,3 19,9 

мужчины        

2010 58,3 45,4 21,7 17,6 1,0 5,1 12,9 

2011 49,1 40,5 22,3 11,5 1,7 5,0 8,6 

2012 49,2 37,7 17,6 13,3 1,7 5,1 11,5 

2013 49,2 36,5 15,3 13,9 1,3 6,0 12,7 

2014 49,0 37,1 19,5 10,9 2,9 3,8 11,9 

2015 43,8 32,7 16,1 11,1 1,9 3,6 11,1 

2016 42,5 36,2 20,0 10,2 1,5 4,5 6,3 

женщины        

2010 68,9 53,1 20,4 8,0 19,1 5,6 15,8 

2011 59,0 45,1 20,3 6,0 13,7 5,0 13,9 

2012 61,4 47,5 18,4 6,7 18,1 4,3 13,9 

2013 68,9 52,4 15,5 6,9 25,2 4,8 16,5 

2014 56,6 43,7 15,3 5,9 19,6 2,9 12,9 

2015 61,1 46,6 15,7 4,2 22,8 3,9 14,5 

2016 56,3 42,7 13,4 5,8 19,7 3,8 13,6 

В 2016 году в структуре лиц, не входящих в состав рабочей силы  

Амурской области наиболее многочисленными были группы лиц в воз-

расте от 60 до 72 лет, до 20 лет и от 55 до 59 лет, на долю которых при-

ходилось соответственно 37,4%, 19,2% и 10,1% общей численности лиц, 

не входящих в состав рабочей силы. При этом средний возраст лиц дан-

ной категории населения насчитывал в 2016 году 44,4 года. 
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5. УРОВЕНЬ УЧАСТИЯ В РАБОЧЕЙ СИЛЕ  

И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

Характерными показателями при оценке вовлечения людских ре-

сурсов в трудовой процесс служат показатели уровня участия в рабочей 

силе, его занятости и безработицы. Причем одним из определяющих 

качество жизни населения показателей является уровень участия в ра-

бочей силе.  

Уровень участия в рабочей силе в Дальневосточном федеральном 

округе составил в 2016 году 70,5%, что на 1,0 процентного пункта выше, 

чем по Российской Федерации.  

Динамика уровня участия в рабочей силе  

в возрасте 15-72 лет, в процентах 

 1995 2000 2005 2010 2015 2016 

Российская  

Федерация 65,1 65,5 66,0 67,7 69,1 69,5 

ДВФО 70,8 68,2 66,5 68,4 70,2 70,5 

Республика Саха  

(Якутия) 72,2 69,9 68,1 68,1 70,8 69,4 

Камчатский край 75,9 71,7 73,5 72,6 74,3 73,2 

Приморский край 71,5 67,9 65,5 67,7 69,7 70,1 

Хабаровский край 67,5 66,7 66,6 68,5 69,6 71,0 

Амурская область 68,2 67,7 60,6 65,4 66,8 67,6 

Магаданская область 73,9 73,6 70,8 78,1 77,7 76,9 

Сахалинская область 74,5 67,7 71,4 71,5 72,7 73,3 

Еврейская автономная 

область 67,4 63,1 61,8 62,9 65,6 66,8 

Чукотский автономный 

округ … 76,0 78,8 81,4 81,8 82,5 

В Амурской области уровень участия в рабочей силе увеличился 

за год на 0,8 процентного пункта и насчитывал в 2016 году 67,6%, что на 

1,9 и на 2,9 процентного пункта меньше, чем по Российской Федерации 

и Дальневосточному федеральному округу соответственно.  

Уровень занятости характеризует степень использования трудо-

способного населения в сфере общественно полезного труда. Величина 

данного показателя отражает сложившуюся экономическую ситуацию в 

стране. Она зависит от развития производительных сил, научно-

технического прогресса в обществе, уровня благосостояния населения. 

Причем достижение высокого уровня занятости - одна из основных 

целей макроэкономической политики государства. 
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Уровень занятости населения в Дальневосточном федеральном 

округе в 2016 году насчитывал 66,3% и был выше на 0,6 процентного 

пункта по сравнению с данными по Российской Федерации и на 0,5 про-

центного пункта больше по сравнению с данными за предыдущий 2015 

год.  

Динамика уровня занятости населения, в процентах 

 1995 2000 2005 2010 2015 2016 

Российская Федерация 59,0 58,5 61,3 62,7 65,3 65,7 

ДВФО 63,5 59,6 61,3 62,6 65,8 66,3 

Республика Саха (Якутия) 66,9 62,0 61,8 62,0 65,6 64,5 

Камчатский край 70,4 60,0 67,4 67,5 71,0 70,2 

Приморский край 64,4 59,5 60,2 61,2 64,9 65,9 

Хабаровский край 59,8 58,6 62,7 62,4 65,9 67,4 

Амурская область 59,2 58,4 54,5 60,9 62,9 63,6 

Магаданская область 66,7 65,6 65,9 73,8 74,3 73,5 

Сахалинская область 66,0 58,8 65,9 65,2 68,1 68,6 

Еврейская автономная  

область 56,4 53,6 56,9 57,0 60,4 61,4 

Чукотский автономный 

округ … 68,2 75,5 77,7 78,5 79,6 

Уровень занятости населения Амурской области составил в 2016 

году 63,6%, что на 2,1 и на 2,7 процентного пункта ниже, чем по Рос-

сийской Федерации и Дальневосточному федеральному округу. 

Уровень участия в рабочей силе, занятости и безработицы амурчан 

в 2016 году 

в процентах 

 Уровень участия в 

рабочей силе 

Уровень  

занятости 

Уровень  

безработицы 

в воз-

расте 

15-72 

года 

в трудо-

способ-

ном воз-

расте1) 

в воз-

расте 

15-72 

года 

в трудо-

способ-

ном воз-

расте1) 

в воз-

расте 

15-72 

года 

в трудо-

способ-

ном воз-

расте1) 

Всего 67,6 79,0 63,6 74,1 5,9 6,3 

в том  

числе:       

мужчины 74,4 82,9 69,6 77,4 6,6 6,7 

                                                           
1) Мужчины в возрасте 16-59 лет, женщины – 16-54 года 
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 Уровень участия в 

рабочей силе 

Уровень  

занятости 

Уровень  

безработицы 

в воз-

расте 

15-72 

года 

в трудо-

способ-

ном воз-

расте1) 

в воз-

расте 

15-72 

года 

в трудо-

способ-

ном воз-

расте1) 

в воз-

расте 

15-72 

года 

в трудо-

способ-

ном воз-

расте1) 

женщины 61,3 74,7 58,1 70,3 5,2 5,8 

6. ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 

Занятость населения представляет собой важный сектор социаль-

но-экономического развития общества, соединяющий в себе экономиче-

ские и социальные результаты функционирования всей экономической 

системы. 

Понятие занятость имеет много значений, при этом занятость 

непрерывно связана с людьми, их трудовой деятельностью по созданию 

материальных и духовных благ и услуг с целью удовлетворения личных 

и общественных потребностей, не противоречащая законодательству 

Российской Федерации и приносящая им заработок, трудовой доход.  

В любом обществе существует объективная связь между налич-

ным трудоспособным населением и характером, степенью его участия в 

общественном производстве.  

Политика занятости как важнейшая составляющая социальной 

политики направлена на проведение мер, способствующих созданию 

условий для возможно более полного использования потенциала трудо-

вой и деловой активности трудоспособных граждан, противодействую-

щих обеднению населения и массовой безработице.  

Политика занятости сама по себе не может существенно увеличи-

вать занятость или снижать безработицу, она играет важную роль в 

уменьшении напряженности на рынке труда, в социальной сфере и в 

повышении благосостояния отдельных категорий населения.  

Политика занятости стимулирует создание рабочих мест, способ-

ствует трудовой и профессиональной мобильности, повышению квали-

фикации тех, кто ищет работу.  

От эффективности занятости во многом зависит способность ра-

ботающих поддерживать своим трудом социально приемлемый уровень 

жизни всего населения страны, включая детей и престарелых, инвалидов 

и безработных.  

Решение задач по содействию занятости населения и обеспече-

нию экономики и социальной сферы квалифицированными трудовыми 

ресурсами предусматривается обеспечить путем повышения эффектив-

ности функционирования рынка труда при соблюдении трудовых прав и 
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гарантий для граждан Российской Федерации. С этой целью предполага-

ется проведение модернизации механизмов реализации государственной 

политики на рынке труда и внедрение инновационных методов государ-

ственного регулирования в области содействия занятости населения. 

Общая численность занятого в Российской Федерации населения 

увеличилась по сравнению с 1992 годом на 1,2 млн. человек (на 1,7%) и 

насчитывала в 2016 году 72,4 млн. человек.  

В Дальневосточном федеральном округе, напротив, за указанный 

период отмечено сокращение численности занятого населения – почти 

на 1,0 млн. человек, или на 24,1%. При этом наибольшее снижение чис-

ленности занятого населения по сравнению с 1992 годом отмечено в 

Чукотском автономном округе и Магаданской области (в 2,9 и 2,3 раза, 

или на 59,8 и на 112,6 тыс. человек); в Камчатском крае и Сахалинской 

области (на 33,3% и 31,3%, или на 87,5 и на 118,5 тыс. человек).  

Динамика численности занятого населения 

тыс. человек 

 1992 1995 2000 2005 2010 2015 2016 

Российская  

Федерация 71171,0 64055,0 65070,0 68339,0 69933,7 72323,6 72392,6 

ДВФО 4164,0 3470,0 3169,0 3182,6 3142,1 3165,0 3159,2 

Республика 

Саха  

(Якутия) 590,0 584,0 431,0 441,2 449,9 464,5 454,6 

Камчатский 

край 263,0 226,0 178,0 189,9 177,2 180,4 175,5 

Приморский 

край 1182,0 1090,0 994,0 981,5 969,3 983,2 986,5 

Хабаровский 

край 823,0 697,0 672,0 704,5 677,4 689,0 697,4 

Амурская 

область 529,6 425,5 415,8 374,6 398,9 387,8 389,4 

Магаданская  

область 199,0 135,0 105,0 94,2 96,3 89,3 86,4 

Сахалинская 

область 379,0 329,0 263,0 282,6 262,5 262,0 260,5 

Еврейская  

автономная  

область 108,0 84,0 79,0 82,9 79,3 77,9 77,6 

Чукотский  

автоном-

ный округ 91,0 … 32,0 31,2 31,3 30,9 31,2 
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В 2016 году численность занятого населения Амурской области 

насчитывала 389,4 тыс. человек, или 94,1% от численности рабочей си-

лы, или 48,5% от населения, постоянно проживающего в Амурской об-

ласти. При этом 204,2 тыс. человек, или 52,4% приходится на мужчин и 

185,2 тыс. человек, или 47,6% - на женщин. 

Преобладающая часть занятых в экономике области сосредоточе-

на, как и в прежние годы, в городах (в 2016г. – 276,6 тыс. человек, или 

71,0%). В сельской местности в 2016 году проживали 112,8 тыс. человек, 

или 29,0%, занятых трудовой деятельностью. Причем общая числен-

ность занятых в экономике области сельских жителей уменьшилась за 

год на 3,8 тыс. человек, или на 3,3%, а численность горожан, напротив, 

увеличилась на 5,5 тыс. человек, или на 2,0%. 

Распределение численности занятого населения  

по полу и виду поселения в 2016 году 

 

 

Всего Из них 

мужчи-

ны 

женщи-

ны 

город село 

Тыс. человек 

Российская Федерация 72392,6 37201,0 35191,6 55741,9 16650,7 

Дальневосточный  

федеральный округ 3159,2 1650,8 1508,4 2486,7 672,5 

Республика Саха  

(Якутия) 454,6 230,4 224,3 319,7 134,9 

Камчатский край 175,5 94,4 81,1 138,9 36,6 

Приморский край 986,5 527,2 459,3 788,7 197,8 

Хабаровский край 697,4 359,3 338,2 584,0 113,4 

Амурская область 389,4 204,2 185,2 276,6 112,8 

Магаданская область 86,4 44,0 42,5 82,9 3,5 

Сахалинская область 260,5 134,8 125,7 216,6 44,0 

Еврейская автономная  

область 77,6 40,0 37,6 56,3 21,3 

Чукотский автономный  

округ 31,2 16,5 14,7 23,0 8,2 

Уровень занятости населения, в процентах 

Российская Федерация 65,7 71,6 60,4 67,3 60,7 

Дальневосточный  

федеральный округ 66,3 71,1 61,8 68,4 59,7 

Республика Саха  

(Якутия) 64,5 67,3 61,8 67,3 58,6 

Камчатский край 70,2 74,2 66,0 71,4 65,9 
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Всего Из них 

мужчи-

ны 

женщи-

ны 

город село 

Приморский край 65,9 72,0 60,0 67,9 58,9 

Хабаровский край 67,4 71,5 63,5 68,6 61,8 

Амурская область 63,6 69,6 58,1 66,3 57,8 

Магаданская область 73,5 76,7 70,4 73,8 66,1 

Сахалинская область 68,6 72,8 64,6 69,9 63,0 

Еврейская автономная  

область 61,4 65,6 57,4 64,8 53,9 

Чукотский автономный  

округ 79,6 82,3 76,7 82,6 72,2 

6.1. Распределение занятого населения  

по полу и возрасту 

В 2016 году в структуре занятого населения Российской Федера-

ции наиболее многочисленными были группы лиц в возрасте от 30 до 39 

лет, и от 40 до 49 лет, на долю которых приходилось соответственно 

27,4% и 23,7% общей численности занятых россиян.  

Структура занятого населения по возрасту в 2016 году 

в процентах 

 Все-

го 

В том числе в возрасте, лет Тру-

до-

спо-

соб-

ный 

воз-

раст 

Сред

ний 

воз-

раст, 

лет 

15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-72 

Российская  

Федерация 100 0,6 20,9 27,4 23,7 22,1 5,3 90,3 40,7 

ДВФО 100 0,5 21,7 27,4 23,8 20,0 6,6 88,9 40,6 

Республика Саха  

(Якутия) 100 0,8 23,7 26,6 23,8 19,4 5,8 90,0 39,9 

Камчатский край 100 0,5 20,4 28,7 24,9 18,2 7,4 88,7 40,7 

Приморский край 100 0,4 21,2 27,0 24,5 20,5 6,5 89,1 40,8 

Хабаровский  

край 100 0,4 22,8 27,4 23,1 19,4 6,8 88,7 40,4 

Амурская  

область 100 0,8 21,9 27,9 23,1 20,7 5,5 89,6 40,3 

Магаданская  

область 100 0,4 16,9 28,4 23,2 22,4 8,6 85,9 42,0 
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 Все-

го 

В том числе в возрасте, лет Тру-

до-

спо-

соб-

ный 

воз-

раст 

Сред

ний 

воз-

раст, 

лет 

15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-72 

Сахалинская  

область 100 0,4 19,7 27,8 23,7 20,3 8,1 87,2 41,3 

Еврейская  

автономная  

область 100 0,4 21,1 28,3 23,4 19,4 7,4 88,3 40,8 

Чукотский  

автономный  

округ 100 1,1 17,2 27,7 24,6 22,7 6,6 88,8 41,5 

В 2016 году в структуре занятого населения Амурской области 

наиболее многочисленными были группы лиц в возрасте от 30 до 39 лет, 

и от 20 до 29 лет, на долю которых приходилось соответственно 27,9% и 

21,9% общей численности занятых амурчан.  

Структура занятых амурчан по полу и возрасту  

 Всего В том числе в возрасте, лет Средний 

возраст, 

лет 
15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-72 

1995 год 

Всего, тыс.  

человек 425,5 9,4 93,3 143,8 117,5 53,6 7,9 37,5 

в том числе:         

мужчины 232,4 6,1 52,6 76,3 60,8 32,5 4,1 37,5 

женщины 193,1 3,3 40,7 67,5 56,7 21,1 3,8 37,5 

Всего, % 100 2,2 21,9 33,8 27,6 12,6 1,9 х 

в том числе:         

мужчины 100 2,6 22,6 32,8 26,2 14,0 1,8 х 

женщины 100 1,7 21,1 34,9 29,4 10,9 2,0 х 

2015 год 

Всего, тыс.  

человек 387,8 2,8 87,4 107,2 87,3 81,2 21,9 40,2 

в том числе:         

мужчины 206,5 2,0 50,7 58,2 43,8 40,6 11,2 39,6 

женщины 181,3 0,8 36,7 49,0 43,5 40,6 10,7 41,0 

Всего, % 100 0,7 22,6 27,7 22,5 20,9 5,6 х 

в том числе:         

мужчины 100 1,0 24,5 28,2 21,2 19,7 5,4 х 
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 Всего В том числе в возрасте, лет Средний 

возраст, 

лет 
15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-72 

женщины 100 0,4 20,3 27,0 24,0 22,4 5,9 х 

2016 год 

Всего, тыс.  

человек 389,4 3,3 85,3 108,7 89,9 80,7 21,5 40,3 

в том числе:         

мужчины 204,2 2,2 47,8 58,1 45,2 39,5 11,4 39,7 

женщины 185,2 1,1 37,5 50,6 44,7 41,2 10,1 40,9 

Всего, % 100 0,8 21,9 27,9 23,1 20,7 5,5 х 

в том числе:         

мужчины 100 1,1 23,4 28,5 22,1 19,3 5,6 х 

женщины 100 0,6 20,2 27,3 24,1 22,3 5,5 х 

Средний возраст занятых амурчан насчитывал в 2016 году 40,3 го-

да, из них занятых мужчин – 39,7 года, женщин – 40,9 года. При этом 

наиболее многочисленные группы лиц среди занятых мужчин приходи-

лись в 2016 году на возраст от 30 до 39 лет (28,5%) и от 20 до 29 лет 

(23,4%), среди занятых женщин – от 30 до 39 лет (28,5%) и от 40 до 49 

лет (24,1%). Из общего количества занятого населения 3,4 тыс. человек 

(0,9%) – это занятые амурчане, имеющие инвалидность. 

Занятое население Амурской области, имеющие инвалидность   

 

Всего,  

человек 

в том числе  

инвалиды 

1 группы 

инвалиды 

2 группы 

инвалиды 

3 группы 

инвалиды 

с детства 

2016 год – всего 3382 68 1524 1500 290 

в том числе в  

возрасте, лет           

15-19 - - - - - 

20-24 242 - - 52 190 

25-29 - - - - - 

30-34 377 - 278 - 100 

35-39 463 - 160 303 - 

40-44 372 68 186 118 - 

45-49 400 - 156 244 - 

50-54 624 - 202 422 - 

55-59 285 - 128 156 - 

60-72 619 - 416 204 - 

мужчины 2003 - 958 756 290 

в том числе в  

возрасте, лет           
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Всего,  

человек 

в том числе  

инвалиды 

1 группы 

инвалиды 

2 группы 

инвалиды 

3 группы 

инвалиды 

с детства 

15-19 - - - - - 

20-24 242 - - 52 190 

25-29 - - - - - 

30-34 377 - 278 - 100 

35-39 274 - 83 191 - 

40-44 257 - 186 71 - 

45-49 225 - 156 70 - 

50-54 104 - - 104 - 

55-59 193 - 128 64 - 

60-72 331 - 127 204 - 

женщины 1379 68 567 744 - 

в том числе в  

возрасте, лет           

15-19 - - - - - 

20-24 - - - - - 

25-29 - - - - - 

30-34 - - - - - 

35-39 189 - 77 113 - 

40-44 115 68 - 47 - 

45-49 175 - - 175 - 

50-54 520 - 202 318 - 

55-59 92 - - 92 - 

60-72 289 - 289 - - 

6.2. Распределение занятого населения по уровню  

образования 

Большинство занятых всеми видами экономической деятельности 

россиян в 2016 году имели высшее и среднее профессиональное образо-

вание (соответственно 33,5% и 25,9% от общего числа занятых).  

Структура занятого населения по уровню образования  

в 2016 году 

 Все

го,  

% 

В том числе имеют образование 

выс-

шее 

про-

среднее  

профессиональное по 

программам: 

среднее 

(полное) 

общее 

ос-

нов-

ное 

не 

име-

ют 
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фесси-

ональ-

ное  

 подготовки 

специали-

стов сред-

него звена 

подготовки 

квалифициро-

ванных рабо-

чих (служа-

щих)1) 

общее ос-

нов-

ного 

об-

щего 

Российская  

Федерация 100 33,5 25,9 19,2 18,1 3,2 0,2 

ДВФО 100 32,5 25,8 18,8 18,8 3,8 0,2 

Республика Саха 

(Якутия) 100 31,1 27,8 14,9 23,5 2,5 0,2 

Камчатский край 100 40,1 25,7 15,8 15,5 2,8 0,2 

Приморский край 100 32,0 24,9 20,2 18,9 3,8 0,3 

Хабаровский край 100 36,8 25,2 18,1 16,4 3,5 0,1 

Амурская  

область 100 28,8 27,7 22,8 15,6 4,9 0,2 

Магаданская  

область 100 31,3 25,9 17,1 22,5 3,0 0,1 

Сахалинская  

область 100 29,3 26,6 18,3 21,4 4,1 0,2 

Еврейская авто-

номная область 100 21,9 24,0 22,4 19,1 11,8 0,8 

Чукотский авто-

номный округ 100 28,6 18,9 17,1 29,5 5,7 0,3 

Большинство занятых всеми видами экономической деятельности  

амурчан в 2016 году имели также высшее и среднее профессиональное 

образование по программам подготовки специалистов среднего звена 

(соответственно 112,0 и 107,7 тыс. человек, или 28,8% и 27,7% от обще-

го числа занятых).   

                                                           
1) Здесь и далее включая начальное профессиональное образование 
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Распределение численности занятых амурчан  

по уровню образования 

 Всего в том числе имеют образование 

высшее 

профес-

сио-

нальное 

среднее профес-

сиональное по 

программам: 

сред-

нее 

(пол-

ное) 

общее 

основ-

ное 

общее 

не 

имеют 

основ-

ного 

общего  
подго-

товки 

специа-

листов 

среднего 

звена 

подготов-

ки квали-

фициро-

ванных 

рабочих 

(служа-

щих) 

1995 год 

Всего, тыс. 

человек 425,5 81,5 162,4 - 100,4 72,2 9,0 

в том числе:        

мужчины 232,4 40,2 71,0 - 62,6 53,0 5,6 

женщины 193,1 41,3 91,4 - 37,8 19,2 3,4 

Всего, % 100 19,1 38,2 - 23,6 17,0 2,1 

в том числе:        

мужчины 100 17,3 30,6 - 26,9 22,8 2,4 

женщины 100 21,4 47,3 - 19,6 9,9 1,8 

2015 год 

Всего, тыс. 

человек 387,8 117,8 100,5 80,6 67,6 19,6 1,7 

в том числе:        

мужчины 206,5 48,6 44,8 54,4 43,8 13,8 1,1 

женщины 181,3 69,2 55,7 26,2 23,8 5,8 0,6 

Всего, % 100 30,4 25,9 20,8 17,4 5,1 0,4 

в том числе:        

мужчины 100 23,6 21,7 26,3 21,2 6,7 0,5 

женщины 100 38,2 30,7 14,5 13,1 3,2 0,3 

2016 год 

Всего, тыс. 

человек 389,4 112,0 107,7 88,8 60,7 19,2 1,0 

в том числе:        

мужчины 204,2 44,8 46,8 61,3 37,5 12,9 0,9 

женщины 185,2 67,2 60,9 27,5 23,2 6,3 0,1 

Всего, % 100 28,8 27,7 22,8 15,6 4,9 0,2 

в том числе:        

мужчины 100 21,9 22,9 30,0 18,4 6,3 0,5 

женщины 100 36,3 32,9 14,8 12,5 3,4 0,1 
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6.3. Состав занятого населения по месту основной работы 

Преобладающая часть занятого населения Амурской области 

(94,8%, или 369,3 тыс. человек) является наемными работниками, из 

которых большая часть (86,8%, или 320,5 тыс. человек) трудится на 

предприятиях и в организациях со статусом юридического лица. 

Распределение занятого населения в 2016 году по месту  

основной работы и статусу 

 

Всего, 
тыс. 
чело-
век 

Из них 

Рабо-
таю-

щие по 
найму 

Рабо-
таю-
щие 

не по 
найм

у 

в том числе 

рабо-
тода-
тели 

само-
стоя-

тельно 
заня-
тые 

члены 

произ-

вод-

ствен-

ных 

коопе-

ративов 

помога-

ющие на 

семейном 

предприя-

тии 

Всего занято 389,4 369,3 20,1 4,4 15,2 - 0,5 

в том числе:               

на предприятии, в 
организации со 
статусом юриди-
ческого лица  321,0 320,5 0,5 0,3 0,1 - 0,1 

в сфере предпри-
нимательской де-
ятельности без 
образования юри-
дического лица 12,9 - 12,9 4,1 8,4 - 0,4 

по найму у физиче-
ских лиц 48,8 48,8 - - - - - 

в собственном до-
машнем хозяйстве 
по производству 
продукции сель-
ского, лесного хо-
зяйства, охоты и 
рыболовства для 
реализации 6,8 - 6,8 - 6,8 - - 

Большинство амурчан в 2016 году были заняты на предприятиях, осу-

ществляющих свою деятельность в области оптовой и розничной торговли; 

ремонта автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и пред-

метов личного пользования, гостиниц и ресторанов; транспорта и связи 

(17,1% и 14,7% от общего числа занятых). 
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Распределение численности занятых мужчин и женщин  

по отдельным видам экономической деятельности 

 2015 2016 

Всего муж-

чины 

жен-

щины 
Всего муж-

чины 

жен-

щины 

Всего занято, тыс. человек 387,8 206,5 181,3 389,4 204,2 185,2 

из них:       
сельское хозяйство, охота и лесное 

хозяйство; рыболовство и рыбовод-

ство 23,8 16,3 7,5 23,8 16,1 7,7 

добыча полезных ископаемых 13,5 11,0 2,5 11,5 9,5 2,0 

обрабатывающие производства 13,8 8,0 5,8 15,4 9,0 6,4 

производство и распределение элек-

троэнергии, газа и воды 20,0 17,9 2,1 19,7 16,2 3,5 

строительство 42,0 35,2 6,8 34,5 31,0 3,5 

оптовая и розничная торговля; ремонт 

автотранспортных средств, бытовых 

изделий и предметов личного поль-

зования; гостиницы и рестораны 64,5 17,2 47,3 66,5 20,6 45,9 

транспорт и связь 62,6 47,3 15,3 57,3 44,9 12,4 

финансовая деятельность; операции с 

недвижимым имуществом, аренда и 

предоставление услуг 30,0 12,8 17,2 30,8 13,8 17,0 

государственное управление и обеспе-

чение военной безопасности; соци-

альное страхование 42,2 24,9 17,3 53,8 31,6 22,2 

образование 40,2 7,3 32,9 34,0 3,7 30,3 

здравоохранение и предоставление 

социальных услуг 24,6 4,8 19,8 31,7 5,4 26,3 

Всего занято, % 100 100 100 100 100 100 

из них:       

сельское хозяйство, охота и лесное 

хозяйство; рыболовство и рыбовод-

ство 6,1 7,9 4,1 6,1 7,9 4,2 

добыча полезных ископаемых 3,5 5,3 1,4 2,9 4,7 1,0 

обрабатывающие производства 3,6 3,9 3,2 4,0 4,4 3,4 

производство и распределение элек-

троэнергии, газа и воды 5,1 8,7 1,1 5,1 7,9 1,9 

строительство 10,8 17,1 3,7 8,9 15,2 1,9 

оптовая и розничная торговля; ремонт 

автотранспортных средств, бытовых 

изделий и предметов личного поль-

зования; гостиницы и рестораны 16,6 8,3 26,1 17,1 10,1 24,8 

транспорт и связь 16,2 22,9 8,4 14,7 22,0 6,7 
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 2015 2016 

Всего муж-

чины 

жен-

щины 
Всего муж-

чины 

жен-

щины 

финансовая деятельность; операции с 

недвижимым имуществом, аренда и 

предоставление услуг 7,7 6,2 9,5 7,9 6,7 9,2 

государственное управление и обеспе-

чение военной безопасности; соци-

альное страхование 10,9 12,1 9,6 13,8 15,4 12,0 

образование 10,4 3,5 18,1 8,7 1,8 16,3 

здравоохранение и предоставление 

социальных услуг 6,3 2,3 10,9 8,1 2,6 14,2 

Наибольшая группа из числа занятых амурчан в 2016 году – это 

«специалисты высшего уровня квалификации» (80,4 тыс. человек, или 

20,6% от общего числа занятого населения). 

Распределение численности занятых амурчан по отдельным  

группам занятий в 2016 году  

 Всего, 

тыс. 

человек 

в том числе 

мужчи-

ны 

женщи-

ны 

город село 

Всего занято в экономике 389,4 204,2 185,2 276,5 112,9 

из них:      

руководители (представители) 

органов власти и управления 

всех уровней, включая руководи-

телей, учреждений, организаций 

и предприятий 17,2 10,1 7,1 13,4 3,8 

специалисты высшего уровня ква-

лификации 80,4 23,6 56,8 64,3 16,1 

специалисты среднего уровня ква-

лификации 47,1 17,7 29,4 36,5 10,6 

служащие,  занятые подготовкой 

информации, оформлением до-

кументации, учетом и обслужи-

ванием 17,3 1,6 15,7 13,8 3,5 

работники сферы обслуживания и 

торговли, охраны граждан и соб-

ственности 63,4 21,3 42,1 46,4 17,1 

квалифицированные работники 

сельского и лесного хозяйства, 

рыбоводства и рыболовства 9,6 4,8 4,8 2,2 7,3 
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 Всего, 

тыс. 

человек 

в том числе 

мужчи-

ны 

женщи-

ны 

город село 

квалифицированные рабочие про-

мышленности, строительства, 

транспорта и рабочие родствен-

ных занятий 35,7 31,0 4,7 26,6 9,1 

операторы производственных 

установок и машин, сборщики и 

водители 77,9 73,3 4,6 48,6 29,3 

водители и операторы подвижного 

оборудования 68,2 66,0 2,2 43,8 24,4 

неквалифицированные рабочие 40,8 20,9 19,9 24,8 16,0 

7. ЗАНЯТОСТЬ В НЕФОРМАЛЬНОМ СЕКТОРЕ 

ЭКОНОМИКИ 

Существенную долю российского рынка труда составляет насе-

ление, занятое в неформальном секторе экономики (НФС), включаю-

щее всех лиц, которые были заняты, по меньшей мере, в одной из про-

изводственных единиц неформального сектора независимо от их статуса 

и от того, являлась ли данная работа для них основной или дополни-

тельной. 

В качестве критерия определения единиц неформального сектора 

принят критерий отсутствия государственной регистрации в каче-

стве юридического лица. 

Предприятиями неформального сектора считаются предприятия 

домашних хозяйств или не корпоративные предприятия, принадлежа-

щие домашним хозяйствам, которые осуществляют производство това-

ров и услуг для реализации на рынке, и не имеют правового статуса 

юридического лица. 

К занятым в неформальном секторе экономики не относятся ра-

ботники, задействованные в неформальных отношениях (работающие 

без оформления трудовых отношений, на основе устной договоренно-

сти) на предприятиях, являющихся юридическими лицами, или в их 

обособленных подразделениях.  

Численность занятых в неформальном секторе экономики Амур-

ской области уменьшилась за год на 1,3 тыс. человек (на 1,7%) и насчи-

тывала в 2016 году 73,3 тыс. человек. Из общей численности занятых в 

неформальном секторе амурчан 36,8 тыс. человек, или 50,2% – мужчины 

и 36,5 тыс. человек, или 49,8% – женщины; 44,5 тыс. человек, или 60,7% 

- горожане и 28,8 тыс. человек, или 39,3% - сельские жители.  
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Распределение численности занятых в неформальном  

секторе (НФС) по полу и виду поселения 

 2010 2013 2014 2015 2016 2016г. в % к 

2010 2013 2014 2015 итогу 

Всего занято  

в НФС,  

тыс. человек 74,9 76,3 71,7 74,6 73,3 97,9 96,1 102,2 98,3 100 

в % от общей чис-

ленности занято-

го населения 18,8 19,4 18,0 19,2 18,8 х х х х х 

из общего количе-

ства занятых в 

НФС:           

мужчины 39,7 41,6 35,1 35,4 36,8 92,7 88,5 104,8 104,0 50,2 

женщины 35,2 34,7 36,6 39,2 36,5 103,7 105,2 99,7 93,1 49,8 

город 40,5 54,3 49,0 46,4 44,5 109,9 82,0 90,8 95,9 60,7 

село 34,4 22,0 22,7 28,2 28,8 83,7 130,9 126,9 102,1 39,3 

Неформальный сектор в 2016 году охватывал 18,8% общей чис-

ленности занятого населения области. При этом наибольшая числен-

ность занятых в неформальном секторе отмечена в оптовой и розничной 

торговле; ремонте автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых 

изделий и предметов личного пользования (28,7 тыс. человек, или 39,2% 

от всех занятых в неформальном секторе). 

Распределение численности занятого в неформальном секторе 

населения по отдельным видам деятельности в 2016 году 

 Всего Из них 

муж-

чины 

жен-

щины 
город село 

Всего, тыс. человек 73,3 36,8 36,5 44,5 28,8 

из них:      

сельское хозяйство, охота и лесное 

хозяйство  18,2 11,1 7,1 3,9 14,3 

обрабатывающие производства 4,6 1,8 2,8 3,7 1,0 

строительство 5,7 5,1 0,6 3,9 1,8 

оптовая и розничная торговля; 

ремонт автотранспортных 

средств, бытовых изделий и 

предметов личного пользования  28,7 9,7 19,0 21,6 7,1 
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 Всего Из них 

муж-

чины 

жен-

щины 
город село 

гостиницы и рестораны 2,9 0,6 2,3 2,2 0,7 

транспорт и связь 5,0 4,6 0,4 3,3 1,7 

операции с недвижимым имуще-

ством, аренда и предоставление  

услуг 2,4 1,5 0,9 2,0 0,4 

образование 0,3 - 0,3 0,3 0,1 

здравоохранение и предоставление 

социальных услуг 1,2 0,7 0,5 0,8 0,4 

предоставление прочих комму-

нальных, социальных, персональ-

ных и других услуг 3,2 0,9 2,3 2,5 0,7 

Из общего количества занятых в неформальном секторе в 2016 

году 68,4 тыс. человек, или 93,3% работали только в НФС и 4,9 тыс. че-

ловек, или 6,7% - в неформальном секторе и вне него. 

Занятые в неформальном секторе по типу занятий, полу  

и поселениям в 2016 году  

 

Всего, 

тыс. 

человек 

В том числе заняты Занятые в 

НФС в % 

к общей 

числен-

ности 

занятого 

населе-

ния 

толь-

ко в 

НФС 

в 

НФС 

и вне 

него 

из них 

с ос-

нов-

ной 

рабо-

той в 

НФС 

с до-

полни-

тельной 

работой 

в НФС 

Всего занято в НФС 73,3 68,4 4,9 0,1 4,8 18,8 

в том числе:       

мужчины 36,8 34,3 2,5 0,1 2,4 18,0 

женщины 36,5 34,1 2,4 - 2,4 19,7 

городские поселения 44,5 42,5 2,0 - 2,0 16,1 

мужчины 20,9 19,9 1,0 - 1,0 14,9 

женщины 23,6 22,6 1,0 - 1,0 17,3 

сельские поселения 28,8 25,9 2,9 0,1 2,8 25,5 

мужчины 16,0 14,4 1,6 0,1 1,5 24,9 

женщины 12,8 11,5 1,3 - 1,3 26,4 
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В 2016 году 128,0 тыс. амурчан были заняты производством про-

дукции в домашнем хозяйстве, из них 13,0 тыс. человек (10,2%) для реа-

лизации и 115,0 тыс. человек (89,8%) – для собственного потребления. 

Распределение численности амурчан, занятых производством 

продукции в домашнем хозяйстве 

 Занятые производством продукции, предназначенной для 

реализации собственного конечного потребления 

всего, 

тыс.  

чело-

век 

из них всего, 

тыс.  

чело-

век 

из них 

заня-

тые 

только 

этой 

дея-

тель-

ностью 

лица, име-

ющие по-

мимо этой 

деятельно-

сти другое 

доходное 

занятие 

заня-

тые 

только 

этой 

дея-

тель-

ностью 

в том числе лица, име-

ющие по-

мимо этой 

деятельно-

сти другое 

доходное 

занятие 

безра-

бот-

ные 

эконо-

миче-

ски 

неак-

тивные 

2009 55,2 36,5 18,8 96,4 44,1 6,2 37,8 52,3 

2010 24,5 13,9 10,6 112,8 48,7 5,6 43,1 64,1 

2011 17,8 10,5 7,4 138,7 51,4 6,7 44,7 87,2 

2012 22,8 11,1 11,7 137,8 55,6 6,3 49,3 82,3 

2013 11,7 6,6 5,1 104,5 45,5 7,0 38,5 59,0 

2014 9,3 5,4 3,9 123,4 47,9 7,4 40,6 75,5 

2015 13,4 6,9 6,5 103,9 45,6 5,9 39,6 58,3 

2016 13,0 6,8 6,2 115,0 45,9 4,9 41,0 69,1 

8. ОБЩАЯ БЕЗРАБОТИЦА 

Одним из факторов, способным дестабилизировать социально-

экономическую ситуацию в регионе, является безработица, возникаю-

щая в результате дисбаланса рынка труда, когда в силу различных при-

чин предложение рабочей силы не соответствует по количественным и 

качественным параметрам потребности в ней, и снижает эффективность 

деятельности предприятий и организаций.  

При этом рынок труда прибывает в постоянном движении. Одни 

предприятия сокращают штаты, другие – увеличивают. Люди уходят на 

пенсию или покидают работу по иным причинам. В этой связи возника-

ет необходимость регулирования на государственном уровне процессов, 

происходящих на рынке труда, с целью достижения оптимального соот-

ношения занятости и безработицы, устранения или смягчения отрица-

тельных ее последствий.  

Причем первостепенным значением для решения поставленной 

задачи является количественное измерение безработицы и анализ ос-

новных ее характеристик в динамике. 
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В настоящее 

время эта работа 

ведется в двух 

направлениях. Раз-

личают безработ-

ных, определенных 

в соответствии с 

методологией 

Международной 

организации труда 

(МОТ) и зареги-

стрированных в 

органах государ-

ственной службы 

занятости населе-

ния. 
 

8.1. Динамика общей численности безработных 

Общая численность безработных в Российской Федерации с 1995 

по 1999 годы постоянно увеличивалась, достигнув максимального зна-

чения в 1999 году (9436,0 тыс. человек, или 13,0% от численности рабо-

чей силы), после чего отмечается ее снижение. 

Динамика численности безработных граждан 

 Российская Федерация Амурская область 

безработица  

по МОТ,  

тыс.  

человек1) 

регистрируемая 

безработица, 

тыс.  

человек2) 

безработица  

по МОТ, 

тыс.  

человек1) 

регистрируемая 

безработица, 

тыс.  

человек2) 

1992 3889,0 577,7 26,0 2,5 

1995 6684,0 2327,0 64,9 29,7 

2000 7700,0 1070,0 66,1 9,3 

2001 6424,0 1050,0 54,5 11,1 

2002 5698,0 1348,0 48,4 12,8 

2003 5933,5 1570,0 46,9 15,9 

2004 5666,0 1670,0 48,3 18,5 

2005 5242,0 1847,0 41,4 19,5 

2006 5250,2 1766,0 35,4 23,6 

2007 4518,6 1560,0 26,1 24,4 

                                                           
1) Здесь и далее по данным выборочных обследований рабочей силы, в среднем за год 
2) Здесь и далее по данным государственной службы занятости населения, на конец года 
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 Российская Федерация Амурская область 

безработица  

по МОТ,  

тыс.  

человек1) 

регистрируемая 

безработица, 

тыс.  

человек2) 

безработица  

по МОТ, 

тыс.  

человек1) 

регистрируемая 

безработица, 

тыс.  

человек2) 

2008 4697,0 1400,0 23,2 21,7 

2009 6283,7 2084,0 36,7 18,2 

2010 5544,2 1875,0 29,6 14,0 

2011 4922,4 1430,0 27,0 13,5 

2012 4130,7 1146,0 22,7 14,4 

2013 4137,4 974,0 25,7 12,6 

2014 3889,4 877,0 23,5 12,2 

2015 4263,9 1001,0 24,0 13,7 

2016 4243,5 895,0 24,6 11,9 

Общая численность безработных россиян уменьшилась по срав-

нению с 2015 годом на 20,4 тыс. человек (на 0,5%) и в 2016 году насчи-

тывала 4243,5 тыс. человек. При этом численность безработных в Даль-

невосточном федеральном округе уменьшилась за год на 15,0 тыс. чело-

век (на 7,1%) и насчитывала 196,3 тыс. человек, или 4,6% от общей чис-

ленности безработных по Российской Федерации. 

Динамика общей численности безработных (по МОТ) 

тыс. человек 

 1995 1999 2000 2005 2010 2015 2016 

Российская  

Федерация 6684,0 9436,0 7700,0 6283,7 5544,2 4263,9 4243,5 

ДВФО 405,0 561,0 459,0 319,1 295,1 211,3 196,3 

Республика Саха 

(Якутия) 38,0 69,0 55,0 44,1 43,7 36,7 35,0 

Камчатский край 18,0 41,0 35,0 14,4 13,2 8,4 7,6 

Приморский край 120,0 155,0 140,0 103,8 101,7 73,4 62,8 

Хабаровский край 90,0 109,0 93,0 75,8 65,9 38,9 36,6 

Амурская область 64,9 78,4 66,1 41,4 29,6 24,0 24,6 

Магаданская  

область 15,0 25,0 13,0 6,7 5,7 4,0 4,0 

Сахалинская  

область 43,0 61,0 40,0 28,6 25,6 17,8 17,6 

Еврейская  

автономная  

область 16,0 18,0 14,0 7,4 8,2 6,7 6,9 

Чукотский  

автономный округ … 4,0 4,0 1,6 1,5 1,3 1,1 
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В Амурской области в течение периода с 1995 года по 1999 год 

общая численность безработных (по МОТ) также увеличивалась, до-

стигнув максимального значения в 1999 году (78,4 тыс. человек, или 

16,5%  численности рабочей силы), после чего отмечается ее снижение 

В 2016 году общая 

численность безра-

ботных амурчан 

насчитывала 24,6 

тыс. человек, или 

5,9% от численно-

сти рабочей силы 

Амурской области, 

из них 14,4 тыс. 

человек, или 58,5% 

- мужчины и 10,2 

тыс. человек, или  

1,5% – женщины; 11,9 тыс. человек, или 48,4% – горожане и 12,7 тыс. 

человек, или 51,6% – сельские жители.  

Распределение общей численности безработных по полу  

и виду поселения в 2016 году 

 Всего Из них 

мужчи-

ны 

жен-

щины 

город село 

Тыс. человек 

Российская Федерация 4243,5 2268,7 1974,8 2805,4 1438,1 

ДВФО 196,3 112,3 83,9 125,8 70,4 

Республика Саха (Якутия) 35,0 20,5 14,5 20,2 14,8 

Камчатский край 7,6 4,8 2,8 4,2 3,3 

Приморский край 62,8 34,1 28,8 42,3 20,5 

Хабаровский край 36,6 21,4 15,3 25,6 11,0 

Амурская область 24,6 14,4 10,2 11,9 12,7 

Магаданская область 4,0 2,4 1,6 3,7 0,3 

Сахалинская область 17,6 9,9 7,7 13,8 3,9 

Еврейская автономная область 6,9 4,3 2,6 3,6 3,3 

Чукотский автономный округ 1,1 0,6 0,5 0,5 0,6 

Уровень безработицы, в процентах 

Российская Федерация 5,5 5,7 5,3 4,8 8,0 

ДВФО 5,8 6,4 5,3 4,8 9,5 

Республика Саха (Якутия) 7,2 8,2 6,1 5,9 9,9 

Камчатский край 4,1 4,8 3,3 2,9 8,4 

Приморский край 6,0 6,1 5,9 5,1 9,4 
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 Всего Из них 

мужчи-

ны 

жен-

щины 

город село 

Хабаровский край 5,0 5,6 4,3 4,2 8,8 

Амурская область 5,9 6,6 5,2 4,1 10,1 

Магаданская область 4,4 5,2 3,5 4,3 6,8 

Сахалинская область 6,3 6,9 5,8 6,0 8,1 

Еврейская автономная область 8,2 9,6 6,5 6,0 13,3 

Чукотский автономный округ 3,5 3,7 3,3 2,3 7,0 

8.2. Уровень общей безработицы 

Уровень общей безработицы в Российской Федерации уменьшил-

ся по сравнению с предыдущим годом на 0,1 процентного пункта и 

насчитывал в 2016 году 5,5%. В Дальневосточном федеральном округе 

уровень общей безработицы уменьшился по сравнению с 2015 годом на 

0,5 процентного пункта и насчитывал в 2016 году 5,8%, что на 0,3 про-

центного пункта выше, чем по Российской Федерации. При этом самый 

высокий уровень безработицы в 2016 году среди субъектов Дальнево-

сточного федерального округа отмечен в Еврейской автономной области 

(8,2%), самый низкий - в Чукотском автономном округе (3,5%). 

Динамика уровня общей безработицы 

в процентах 

 1995 2000 2005 2010 2015 2016 

Российская Федерация 9,4 10,6 7,1 7,3 5,6 5,5 

ДВФО 10,4 12,6 7,9 8,6 6,3 5,8 

Республика Саха  

(Якутия) 7,3 11,2 9,2 8,9 7,3 7,2 

Камчатский край 7,2 16,3 8,4 7,0 4,5 4,1 

Приморский край 9,9 12,3 8,0 9,5 6,9 6,0 

Хабаровский край 11,4 12,2 5,8 8,9 5,3 5,0 

Амурская область 13,2 13,7 9,9 6,9 5,8 5,9 

Магаданская область 9,8 11,0 6,9 5,6 4,3 4,4 

Сахалинская область 11,5 13,2 7,7 8,9 6,3 6,3 

Еврейская автономная  

область 16,2 15,0 7,9 9,3 7,9 8,2 

Чукотский автономный округ … 10,3 4,2 4,5 4,0 3,5 

В Амурской области уровень общей безработицы увеличился за 

год на 0,1 процентного пункта и составил в 2016 году 5,9%, что на 0,4 и 

0,1 процентного пункта выше, чем по Российской Федерации и Дальне-

восточному федеральному округу.  
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8.3. Распределение общей численности безработных  

по возрасту 

Следует отметить то, что безработные в Амурской области имеют 

более молодой возрастной состав по сравнению с занятым населением 

(средний возраст в 2016г. соответственно 37,5 и 40,3 года).  

Распределение общей численности безработных  

по возрастным группам 

 Безра-

ботные 

- всего, 

% 

В том числе в возрасте, лет Сред-

ний 

воз-

раст, 

лет 

до 

20 

20-

24 

25-

29 

30-

34 

35-

39 

40-

44 

45-

49 

50-

54 

55-

59 

60-

72 

Всего             

2009 100 2,9 37,0 14,0 9,0 7,1 7,3 5,6 11,4 2,9 2,9 32,9 

2010 100 5,0 18,4 20,5 10,9 10,5 11,1 8,4 8,7 5,2 1,3 34,6 

2011 100 9,9 13,7 12,4 12,5 13,5 9,5 9,4 8,8 7,0 3,3 36,1 

2012 100 3,5 23,6 13,9 13,7 11,8 8,0 8,1 9,9 5,8 1,7 34,7 

2013 100 4,0 17,7 10,7 18,4 11,6 8,9 10,9 6,0 6,4 5,4 36,8 

2014 100 3,3 18,7 15,7 14,5 8,3 10,2 9,2 9,1 8,9 2,1 36,4 

2015 100 3,9 16,3 11,2 12,5 14,1 10,1 10,2 10,0 6,4 5,3 38,0 

2016 100 4,1 13,3 15,2 10,1 10,6 15,9 10,9 11,2 5,7 3,1 37,5 

мужчины             

2009 100 4,8 28,2 13,5 16,9 6,4 7,2 5,1 11,0 4,1 3,0 33,8 

2010 100 6,9 21,8 18,3 9,4 9,7 9,6 6,3 9,6 6,6 1,8 34,2 

2011 100 10,1 16,0 15,0 11,0 14,3 6,7 8,5 8,2 8,1 2,1 35,1 

2012 100 5,4 26,0 7,5 17,4 12,3 7,0 6,9 9,0 7,7 0,8 34,2 

2013 100 3,9 13,9 11,3 20,1 10,9 9,0 13,7 7,0 4,8 5,5 37,5 

2014 100 3,0 24,8 15,3 10,0 10,9 9,8 8,6 6,0 9,8 1,8 35,4 

2015 100 2,5 18,0 9,6 12,2 11,4 12,9 11,0 10,6 4,2 7,6 38,5 

2016 100 3,5 17,0 16,0 8,2 10,3 14,5 10,6 9,2 7,8 3,0 36,9 

женщины             

2009 100 1,2 44,3 14,5 2,5 7,6 7,4 6,1 11,7 1,8 2,8 32,1 

2010 100 3,4 15,3 22,4 12,3 11,2 12,4 10,3 8,0 4,0 0,8 34,9 

2011 100 9,5 10,7 9,0 14,5 12,4 13,1 10,5 9,7 5,7 4,9 37,4 

2012 100 1,3 20,7 21,5 9,4 11,2 9,1 9,6 10,9 3,6 2,7 35,3 

2013 100 4,1 22,2 10,0 16,3 12,6 8,7 7,5 4,9 8,4 5,3 35,9 

2014 100 3,6 11,9 16,0 19,6 5,4 10,7 9,8 12,8 7,9 2,3 37,5 

2015 100 5,2 14,7 12,8 12,7 16,6 7,4 9,5 9,4 8,6 3,1 37,5 

2016 100 4,8 8,2 14,1 12,8 11,0 17,9 11,3 14,0 2,7 3,2 38,3 
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Самые большие группы в составе безработных – это люди в воз-

расте 40-44 года и 25-29 лет, на долю которых в 2016 году приходилось 

15,9% (3,9 тыс. человек) и 15,2% (3,7 тыс. человек) общей численности 

безработных амурчан. При этом около девятисот безработных амурчан в 

2016 году – это безработные, имеющие инвалидность. 

Численность безработных амурчан, имевших группу  

инвалидности в 2016 году  

 

Всего,  

чело-

век 

в том числе  

инвалиды 

1 группы 

инвалиды 

2 группы 

инвалиды 

3 группы 

инвалиды с  

детства 

Всего 888 - 375 296 217 

в том числе в воз-

расте, лет           

15-19 - - - - - 

20-24 - - - - - 

25-29 217 - - - 217 

30-34 - - - - - 

35-39 191 - 55 136 - 

40-44 214 - 54 160 - 

45-49 - - - - - 

50-54 169 - 169 - - 

55-72 97 - 97 - - 

мужчины 835 - 321 296 217 

в том числе в воз-

расте, лет           

15-19 - - - - - 

20-24 - - - - - 

25-29 217 - - - 217 

30-34 - - - - - 

35-39 191 - 55 136 - 

40-44 160 - - 160 - 

45-49 - - - - - 

50-54 169 - 169 - - 

55-72 97 - 97 - - 

женщины 54 - 54 - - 

в том числе в воз-

расте, лет      

15-19 - - - - - 

20-24 - - - - - 

25-29 - - - - - 

30-34 - - - - - 

35-39 - - - - - 



Основные тенденции на рынке труда Амурской области  2016 

 

41 

 

Всего,  

чело-

век 

в том числе  

инвалиды 

1 группы 

инвалиды 

2 группы 

инвалиды 

3 группы 

инвалиды с  

детства 

40-44 54 - 54 - - 

45-49 - - - - - 

50-54 - - - - - 

55-72 - - - - - 

8.4. Распределение общей численности безработных  

по уровню образования 

Численность безработных в Амурской области, имеющих про-

фессиональное образование, увеличилась за год на 0,4 тыс. человек, или 

на 2,7%, в том числе высшее – на 0,4 тыс. человек (на 14,3%), среднее по 

программе подготовки специалистов среднего звена – на 0,7 тыс. чело-

век (на 13,7%), среднее по программе подготовки квалифицированных 

рабочих (служащих) – уменьшилась на 0,7 тыс. человек (на 10,0%).  

Распределение общей численности безработных  

по уровню образования 

в % к итогу 

 
Безра-

ботные, 

всего 

в том числе имеют образование 

высшее 

про-

фесси-

ональ-

ное 

среднее профессио-

нальное по програм-

мам: 

сред-

нее 

(пол-

ное) 

общее 

ос-

нов-

ное 

общее 

начальное 

общее, не 

имеют 

начального 

общего 

образова-

ния 

подго-

товки 

специ-

али-

стов 

сред-

него 

звена 

подго-

товки 

квали-

фици-

рован-

ных 

рабочих  

(слу-

жащих) 

Всего        

2010 100 10,3 19,9 20,2 31,5 15,7 2,3 

2011 100 8,3 16,4 26,6 28,4 18,9 1,4 

2012 100 16,6 19,0 23,6 23,8 16,7 0,3 

2013 100 8,5 19,4 24,1 28,3 18,2 1,6 

2014 100 8,6 17,6 24,2 33,3 15,7 0,6 

2015 100 11,8 21,2 29,0 26,2 11,1 0,7 

2016 100 13,1 23,8 25,5 22,3 14,4 1,0 
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Безра-

ботные, 

всего 

в том числе имеют образование 

высшее 

про-

фесси-

ональ-

ное 

среднее профессио-

нальное по програм-

мам: 

сред-

нее 

(пол-

ное) 

общее 

ос-

нов-

ное 

общее 

начальное 

общее, не 

имеют 

начального 

общего 

образова-

ния 

подго-

товки 

специ-

али-

стов 

сред-

него 

звена 

подго-

товки 

квали-

фици-

рован-

ных 

рабочих  

(слу-

жащих) 

мужчины        

2010 100 7,0 12,6 24,1 35,6 18,1 2,7 

2011 100 7,0 9,7 28,4 31,2 22,6 1,1 

2012 100 7,5 14,4 27,9 26,3 23,3 0,6 

2013 100 5,9 14,7 28,6 27,3 20,8 2,7 

2014 100 4,2 12,9 29,4 36,6 15,8 1,1 

2015 100 8,5 13,6 32,2 29,5 14,7 1,5 

2016 100 9,4 20,5 26,0 23,9 18,5 1,7 

женщины        

2010 100 13,3 26,6 16,6 27,9 13,6 2,0 

2011 100 9,9 25,0 24,3 24,9 14,2 1,7 

2012 100 27,4 24,5 18,4 20,8 8,9 - 

2013 100 11,7 25,0 18,6 29,4 15,0 0,4 

2014 100 13,6 23,0 18,4 29,5 15,5 - 

2015 100 14,8 28,4 25,9 23,1 7,8 - 

2016 100 18,2 28,3 24,8 20,0 8,7 - 

Следует отметить то, что безработных женщин, имеющих высшее 

профессиональное образование значительно больше, чем безработных 

мужчин, имеющих подобное образование (в 2014г. - на 1,0 тыс. человек, 

или в 3,0 раза; в 2015г. – на 0,8 тыс. человек, или в 1,8 раза; в 2016г. – на 

0,5тыс. человек, или на 35,7%). 

8.5. Распределение общей численности безработных  

по семейному положению 

В 2016 году большая часть безработных амурчан (52,8%) - это 

безработные, состоящие в браке. Холостые (незамужние) безработные 

составляют 32,9%, разведенные – 10,6%, вдовцы (вдовы) – 3,7%.  
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Распределение общей численности безработных  

по семейному положению 

 Всего, 

тыс.  

чело-

век 

в том числе Всего, 

% 

в том числе 

со-

стоит 

в 

бра-

ке 

хо-

ло-

сты, 

не 

за-

му-

жем 

вдов

цы, 

вдо-

вы 

раз-

ве-

ден-

ные 

со-

стоит 

в 

бра-

ке 

хо-

ло-

сты, 

не 

за-

му-

жем 

вдов

цы, 

вдо-

вы 

раз-

ве-

ден-

ные 

Всего           

2009 36,7 14,8 17,2 1,0 3,8 100 40,3 46,9 2,6 10,2 

2010 29,6 16,6 9,0 1,3 2,7 100 56,2 30,3 4,5 9,0 

2011 27,0 13,8 9,1 1,3 2,8 100 51,4 33,7 4,7 10,2 

2012 22,7 10,7 7,5 1,1 3,4 100 47,2 33,1 4,6 15,1 

2013 25,7 13,7 8,1 0,9 3,0 100 53,3 31,6 3,3 11,8 

2014 23,5 12,7 7,4 0,8 2,6 100 54,0 31,5 3,4 11,1 

2015 24,0 13,5 6,6 0,8 3,1 100 56,3 27,5 3,3 12,9 

2016 24,6 13,0 8,1 0,9 2,6 100 52,8 32,9 3,7 10,6 

мужчины           

2009 16,6 7,5 7,2 0,3 1,6 100 45,1 43,3 1,9 9,7 

2010 14,0 7,2 5,7 0,2 1,0 100 51,2 40,4 1,5 6,9 

2011 15,2 7,0 6,6 0,3 1,3 100 46,4 43,4 1,6 8,6 

2012 12,3 5,8 5,6 0,2 0,7 100 47,3 45,1 1,5 6,1 

2013 14,0 7,0 5,1 0,3 1,6 100 50,1 36,5 1,6 11,8 

2014 12,5 6,7 4,6 0,1 1,1 100 53,6 36,8 0,8 8,8 

2015 11,8 6,3 4,0 0,1 1,4 100 53,4 33,9 0,8 11,9 

2016 14,4 7,1 5,9 0,3 1,1 100 49,3 41,0 2,1 7,6 

женщины           

2009 20,1 7,3 10,0 0,6 2,1 100 36,4 49,8 3,2 10,6 

2010 15,6 9,5 3,3 1,1 1,7 100 60,7 21,2 7,2 10,8 

2011 11,8 6,8 2,5 1,0 1,5 100 57,8 21,1 8,8 12,3 

2012 10,4 4,9 1,9 0,9 2,7 100 47,1 18,9 8,3 25,7 

2013 11,7 6,7 3,0 0,6 1,4 100 57,1 25,7 5,4 11,9 

2014 11,0 6,0 2,8 0,7 1,5 100 54,5 25,5 6,4 13,6 

2015 12,2 7,2 2,6 0,7 1,7 100 59,0 21,3 5,8 13,9 

2016 10,2 5,9 2,2 0,6 1,5 100 57,8 21,6 5,9 14,7 

8.6. Распределение общей численности безработных  

по обстоятельствам незанятости 

В Амурской области наблюдается снижение доли безработных, 

имеющих опыт работы (с 88,0% в 1995г. до 78,6% в 2016г.), с одновре-
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менным увеличением доли безработных, не имеющих опыта трудовой 

деятельности (с 12,0% в 1992г. до 21,4% в 2016г.). 

Распределение общей численности безработных  

по обстоятельствам незанятости 

в процентах к итогу 

 Безра-

бот-

ные, 

всего 

в том числе 

ранее 

имели 

работу 

из них оставили прежнее  

место работы в связи 

ранее 

не 

имели 

работы 
с высвобождением 

по причине сокра-

щения штатов, 

ликвидации орга-

низации, собствен-

ного дела 

с уволь-

нением 

по соб-

ственно-

му жела-

нию 

окончани-

ем срока 

действия 

срочного 

трудового 

договора 

Всего       

2010 100 80,9 20,6 21,6 7,7 19,1 

2011 100 68,6 18,6 16,3 9,5 31,4 

2012 100 70,1 22,4 26,1 3,5 29,9 

2013 100 70,7 14,3 18,4 8,0 29,3 

2014 100 78,3 17,6 23,2 7,3 21,7 

2015 100 78,7 22,8 18,4 7,6 21,3 

2016 100 78,6 21,2 25,6 11,3 21,4 

мужчины       

2010 100 81,2 20,5 31,2 9,5 18,8 

2011 100 68,0 17,4 22,6 8,0 32,0 

2012 100 72,4 23,4 27,1 5,0 27,6 

2013 100 76,1 15,4 16,6 11,8 23,9 

2014 100 77,4 17,0 22,9 13,1 22,6 

2015 100 80,4 24,7 19,3 10,5 19,6 

2016 100 74,3 18,2 24,4 13,9 25,7 

женщины       

2010 100 80,6 24,0 23,9 4,5 19,4 

2011 100 69,3 21,5 13,4 6,3 30,7 

2012 100 67,4 21,2 25,1 1,7 32,6 

2013 100 64,3 12,8 20,5 3,4 35,7 

2014 100 79,6 18,2 23,6 0,7 20,4 

2015 100 77,0 20,9 17,4 4,9 23,0 

2016 100 84,3 25,5 27,3 7,7 15,7 

Численность безработных, оставивших прежнее место работы в 

связи с высвобождением по причине сокращения штатов, ликвидации 

организаций, собственного дела уменьшилась за год на 0,3 тыс. человек 
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(на 5,5%) и насчитывала в 2016 году 5,2 тыс. человек, из них 2,6 тыс. 

человек (50,0%) – мужчины и 2,6 тыс. человек (50,0%) - женщины. 

Следует отметить то, что численность безработных пенсионеров 

уменьшилась по сравнению с предыдущим годом на 1,6 тыс. человек (на 

40,0%) и насчитывала в 2016 году 2,4 тыс. человек, или 9,8% от общей 

численности безработных амурчан, из них 1,7 тыс. человек (70,8%) при-

ходится на мужчин и 0,7 тыс. человек (29,2%) – на женщин. 

Общая численность безработных  

по категориям и полу 

 Всего,  

тыс.  

человек 

Из них Уровень 

безрабо-

тицы, 

всего,   

% 

Уровень 

безработицы 

без студентов  

и пенсионе-

ров, % 

студенты, 

учащиеся 

пенсио-

неры 

Всего      

2009 36,7 0,0 2,4 8,3 7,8 

2010 29,6 0,4 1,7 6,9 6,4 

2011 27,0 2,0 2,5 6,0 5,0 

2012 22,7 - 1,6 5,3 5,0 

2013 25,7 0,2 4,0 6,1 5,2 

2014 23,5 0,5 3,4 5,6 4,7 

2015 24,0 0,4 4,0 5,8 4,8 

2016 24,6 0,7 2,4 5,9 5,2 

мужчины      

2009 16,6 - 1,3 7,6 7,0 

2010 14,0 0,2 0,7 6,3 5,9 

2011 15,2 1,1 1,2 6,6 5,7 

2012 12,3 - 0,6 5,5 5,2 

2013 14,0 - 2,2 6,3 5,3 

2014 12,5 0,3 1,8 5,7 4,8 

2015 11,8 0,1 2,2 5,4 4,4 

2016 14,4 0,4 1,7 6,6 5,7 

женщины      

2009 20,1 0,0 1,0 9,0 8,6 

2010 15,6 0,2 1,0 7,6 7,0 

2011 11,8 0,9 1,4 5,4 4,4 

2012 10,4 - 1,0 5,1 4,7 

2013 11,7 0,2 1,8 6,0 5,0 

2014 11,0 0,2 1,6 5,4 4,6 

2015 12,2 0,3 1,8 6,3 5,3 

2016 10,2 0,3 0,7 5,2 4,7 
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8.7. Распределение общей численности безработных 

по способам поиска работы 

Численность безработных, обратившихся в поиске работы к дру-

зьям, родственникам, знакомым составила в 2016 году наиболее много-

численную группу и насчитывала 12,7 тыс. человек, или 51,6% от обще-

го числа безработных граждан. 

Распределение численности безработных по  

способам поиска работы 

 Общая 

чис-

лен-

ность 

безра-

ботных 

– всего, 

%1) 

из них использовали способы поиска работы 

обра-

щение в 

госу-

дар-

ствен-

ную 

службу 

занято-

сти 

обра-

щение в 

ком-

мерче-

скую 

службу 

занято-

сти 

Обраще-

ние в 

СМИ, 

Интернет 

обра-

щение к 

друзь-

ям, 

род-

ствен-

никам, 

знако-

мым 

непо-

сред-

ственное 

обраще-

ние к 

админи-

страции, 

работо-

дателю 

другие 

спосо-

бы 

Всего        

2009 100 25,5 6,8 8,6 54,6 58,5 27,6 

2010 100 33,3 1,0 4,4 34,6 28,0 21,1 

2011 100 34,1 1,0 10,1 41,4 16,6 11,8 

2012 100 32,3 - 19,1 45,6 18,8 11,0 

2013 100 27,8 0,4 19,3 50,0 19,9 10,4 

2014 100 28,3 0,3 23,8 56,6 19,4 9,6 

2015 100 33,3 0,8 23,8 53,9 26,7 9,7 

2016 100 32,0 1,2 21,5 51,6 25,9 11,7 

мужчины        

2009 100 20,0 4,8 6,5 43,8 62,2 33,5 

2010 100 28,6 - 4,1 33,0 35,3 20,5 

2011 100 28,6 - 8,6 46,1 17,3 11,5 

2012 100 30,3 - 16,0 45,7 19,3 10,3 

2013 100 20,0 - 16,5 56,4 17,5 11,3 

2014 100 24,6 - 21,5 61,4 20,8 10,9 

2015 100 25,1 1,6 24,9 55,1 28,0 10,6 

2016 100 23,1 1,2 22,0 57,1 26,7 12,5 

женщины        

2009 100 30,1 8,6 10,4 63,6 55,5 22,7 

2010 100 37,5 2,0 4,7 36,0 21,4 21,7 

                                                           
1) Сумма значений превышает 100%, так как безработные указывали все использованные 

способы поиска работы 
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 Общая 

чис-

лен-

ность 

безра-

ботных 

– всего, 

%1) 

из них использовали способы поиска работы 

обра-

щение в 

госу-

дар-

ствен-

ную 

службу 

занято-

сти 

обра-

щение в 

ком-

мерче-

скую 

службу 

занято-

сти 

Обраще-

ние в 

СМИ, 

Интернет 

обра-

щение к 

друзь-

ям, 

род-

ствен-

никам, 

знако-

мым 

непо-

сред-

ственное 

обраще-

ние к 

админи-

страции, 

работо-

дателю 

другие 

спосо-

бы 

2011 100 41,3 2,3 12,1 35,3 15,5 12,1 

2012 100 34,6 - 22,6 45,4 18,2 11,8 

2013 100 37,2 0,8 22,6 42,2 22,9 9,2 

2014 100 32,5 0,6 26,3 50,6 17,8 8,1 

2015 100 41,2 - 22,7 52,8 25,4 8,9 

2016 100 44,5 1,3 20,8 43,7 24,8 10,6 

Среднее время поиска работы безработными в Амурской области 

за год увеличилось на 0,8 месяца (на 10,1%) и составило в 2016 году 8,7 

месяца. Причем поиск работы амурчанками занял больше времени, чем 

амурчанами (на 2,0 месяца, или на 25,3%). 

Распределение численности безработных по  

продолжительности поиска работы в 2016 году  

 Безра-

ботные, 

всего 

в том числе ищут работу, месяцев Среднее 

время 

поиска 

работы, 

месяцев 

менее  

1 

от 1 

до 3 

от 3 

до 6 

от 6 

до 12 

12 и 

более 

Тыс. человек 

Всего 24,6 1,5 4,8 3,6 5,3 9,4 8,7 

в том числе:        

мужчины 14,4 1,2 3,6 1,8 3,2 4,6 7,9 

женщины 10,2 0,3 1,2 1,8 2,1 4,8 9,9 

В процентах 

Всего 100 6,2 19,4 14,6 21,7 38,1 х 

в том числе:        

мужчины 100 8,3 25,0 12,5 22,2 32,0 х 

женщины 100 2,9 11,8 17,6 20,6 47,1 х 

Следует отметить то, что средняя продолжительность поиска ра-

боты с возрастом увеличивается. Так, безработным в возрасте после 40 

лет, в 2016 году приходилось искать работу около 10 месяцев и более.  
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Средняя продолжительность поиска работы безработными 

по возрастным группам  

месяцев 

 Все 

безра-

ботные 

в том числе в возрасте, лет 

15-

19 

20-

24 

25-

29 

30-

34 

35-

39 

40-

44 

45-

49 

50-

54 

55-

59 

60-

72 

Всего            

2009 9,7 12,6 9,1 10,3 6,7 11,6 11,9 11,9 7,7 14,0 8,0 

2010 7,3 5,9 6,2 8,1 3,3 8,8 7,3 8,9 9,8 6,5 11,3 

2011 7,8 4,5 5,9 7,5 9,5 6,9 8,6 9,6 8,5 9,9 9,4 

2012 7,9 5,7 6,4 7,4 6,3 9,0 5,9 13,0 7,3 13,3 11,4 

2013 8,9 7,3 6,3 11,3 7,3 10,4 10,6 11,1 9,0 9,1 7,6 

2014 7,9 3,7 4,2 9,3 8,5 7,7 10,8 8,4 8,5 9,5 9,9 

2015 7,9 5,4 6,0 8,2 8,4 7,5 8,7 7,3 9,6 10,1 9,1 

2016 8,7 6,6 7,8 8,2 7,7 9,1 10,8 9,7 8,8 7,3 7,9 

Муж-

чины            

2009 8,4 12,3 6,3 7,9 7,0 11,7 11,0 13,9 6,7 13,5 7,1 

2010 7,4 6,5 4,6 10,9 3,8 10,6 5,3 8,9 9,2 7,1 9,5 

2011 7,6 3,5 5,2 7,8 10,4 6,8 6,7 9,6 8,7 11,0 12,4 

2012 7,4 6,5 5,8 5,6 5,9 9,8 6,4 12,7 5,9 13,9 0,5 

2013 8,7 8,2 7,4 9,3 7,4 10,1 8,9 11,1 9,3 10,9 4,8 

2014 7,1 3,4 3,0 9,7 5,9 6,4 10,4 9,0 8,9 9,3 12,7 

2015 7,7 6,3 5,5 7,7 8,8 9,2 9,1 4,8 8,7 6,9 9,8 

2016 7,9 1,5 7,2 8,9 6,0 8,0 10,1 7,9 8,9 7,7 5,0 

Жен-

щины            

2009 10,7 13,3 10,6 12,2 5,0 11,5 12,5 10,6 8,5 15,0 8,9 

2010 7,1 4,7 8,3 6,0 2,9 7,3 8,7 8,9 10,5 5,6 15,0 

2011 8,0 6,0 7,1 7,1 8,6 7,1 9,8 9,7 8,4 8,0 7,7 

2012 8,4 2,0 7,2 8,2 7,2 8,0 5,5 13,2 8,7 11,8 15,0 

2013 9,0 6,3 5,6 14,0 7,2 10,8 12,8 11,0 8,6 7,9 11,2 

2014 8,9 4,0 7,1 8,9 10,0 10,8 11,3 7,8 8,2 9,8 7,4 

2015 8,2 5,1 6,7 8,6 8,0 6,4 7,9 10,1 10,5 11,7 7,5 

2016 9,9 11,9 9,6 7,0 9,1 10,5 11,7 12,2 8,7 5,8 11,6 
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9. ОФИЦИАЛЬНАЯ (РЕГИСТРИРУЕМАЯ) БЕЗРАБОТИЦА 

9.1. Трудоустройство незанятого населения 

В 2016 году в органы государственной службы занятости населе-

ния Амурской области за содействием в поиске подходящей работы 

обратилось 27,7 тыс. человек, что больше по сравнению с 2000 годом 

на 2,1 тыс. человек, или на 8,2% и меньше по сравнению с 2005, 2010 и 

2015 годами на 24,5; 16,0 и 2,7 тыс. человек, или в 1,9 раза; на 36,6% и 

на 8,9% соответственно.  

Трудоустройство граждан органами государственной  

службы занятости 

 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2015 2016 

Численность граждан, обратившихся по вопросу трудоустройства 

Всего, тыс. человек 25,6 52,2 43,7 39,2 37,0 30,8 30,4 27,7 

из них по категориям:         

незанятые граждане 22,7 45,0 38,0 34,0 32,7 27,5 29,2 26,8 

занятые граждане 0,0 0,0 5,7 5,3 4,3 3,3 1,2 0,9 

из общего числа граж-

дан пенсионеры  0,5 1,6 0,4 0,3 0,7 0,7 0,9 0,5 

Всего, в % к итогу 100 100 100 100 100 100 100 100 

из них по категориям:         

незанятые граждане 88,7 86,2 87,0 86,7 88,4 89,3 96,1 96,8 

занятые граждане - - 13,0 13,5 11,6 10,7 3,9 3,2 

из общего числа граж-

дан пенсионеры  - 3,1 1,0 0,8 1,9 2,3 3,0 1,8 

Трудоустроено граждан 

Всего, тыс. человек 13,6 26,5 20,8 18,2 15,3 12,4 9,6 9,0 

из них по категориям:         

незанятые граждане 10,7 19,5 15,4 13,2 11,2 9,5 8,5 8,2 

занятые граждане 0,0 - 5,4 5,1 4,0 2,9 1,1 0,8 

из общего числа граж-

дан пенсионеры  0,1 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Всего, в % к итогу 100 100 100 100 100 100 100 100 

из них по категориям:         

незанятые граждане 78,7 73,6 74,0 72,5 73,2 76,6 88,5 91,1 

занятые граждане - - 26,0 28,0 26,1 23,4 11,5 8,9 

из общего числа граж-

дан пенсионеры  0,7 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Из общего числа граждан, обратившихся за содействием в поиске 

подходящей работы в 2016 году, 14,1 тыс. человек, или 50,9% – мужчи-

ны и 13,6 тыс. человек, или 49,1% – женщины.  

Трудоустройство населения службой занятости 

 Обратилось за содействи-

ем в поиске подходящей 

работы, человек 

Нашли работу (доходное занятие) 

всего,  

человек 

в % от числа  

обратившихся 

Всего 

1995 52745 22883 43,4 

2000 25606 13560 53,0 

2005 52220 26464 50,7 

2010 43681 20837 47,7 

2011 39237 18215 46,4 

2012 37045 15273 41,2 

2013 30791 12358 40,1 

2014 28298 9460 33,4 

2015 30445 9606 31,6 

2016 27742 9014 32,5 

Мужчины 

1995 22829 10053 44,0 

2000 10469 5711 54,6 

2005 21883 11309 51,7 

2010 20302 9729 47,9 

2011 18061 8369 46,3 

2012 17386 7042 40,5 

2013 14889 5910 39,7 

2014 13342 4754 35,6 

2015 14794 4817 32,6 

2016 14098 4814 34,1 

Женщины 

1995 29916 12830 42,9 

2000 15137 7849 51,9 

2005 30337 15155 50,0 

2010 23379 11108 47,5 

2011 21176 9846 46,5 

2012 19659 8231 41,9 

2013 15902 6448 40,5 

2014 14956 4706 31,5 

2015 15651 4789 30,6 

2016 13644 4200 30,8 

Нашли работу в 2016 году 9014 человек, или 32,5% от числа об-

ратившихся за содействием в поиске подходящей работы, из них 4200 

человек, или 46,6% - женщины. Из общей численности нашедших в 2016 
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году работу граждан 5223 человек, или 57,9% - лица, трудоустроенные 

на постоянную работу, и 3791 человек, или 42,1% – лица, трудоустроен-

ные на временную работу. 

9.2. Официальная безработица в Амурской области 

На конец декабря 2016 года в органах государственной службы 

занятости населения Амурской области числилось 12,5 тысяч незанятых 

граждан, из них 11,9 тыс. человек, или 95,2% имели статус безработно-

го, из которых 10,0 тыс. человек, или 84,3% получали пособие по безра-

ботице. 

Численность незанятых граждан, обратившихся в органы  

государственной службы занятости населения Амурской области  

за предоставлением услуг 

на конец года 

 Числен-

ность 

незаня-

тых 

граждан, 

тыс. 

человек 

из них имеют  

статус 

безработного 

из числа  

безработных 

получают  

пособие 

по безработице 

Заявленная 

организация-

ми потреб-

ность в ра-

ботниках, 

тыс.  

человек 

Численность 

незанятых 

граждан в 

расчете на одну 

заявленную  

вакансию, 

человек 
тыс. 

человек 

в % тыс. 

человек 

в % 

1995 31,8 29,7 93,4 23,9 80,5 1,6 19,9 

2000 9,8 9,3 94,9 8,0 86,0 1,9 5,2 

2001 11,8 11,1 94,1 9,7 87,4 2,0 5,9 

2002 13,6 12,8 94,1 10,9 85,2 2,8 4,9 

2003 16,5 15,9 96,4 14,1 88,7 2,5 6,6 

2004 19,3 18,5 95,9 15,8 85,4 1,9 10,2 

2005 20,1 19,5 97,0 16,7 85,6 2,6 7,7 

2006 24,3 23,6 97,1 20,3 86,0 2,0 12,2 

2007 24,9 24,4 98,0 20,9 85,7 4,3 5,8 

2008 22,8 21,7 95,2 18,3 84,3 20,4 1,1 

2009 19,1 18,2 95,3 14,7 80,8 11,1 1,7 

2010 14,6 14,0 95,9 11,8 84,3 11,8 1,2 

2011 14,0 13,5 96,4 11,6 85,9 8,6 1,6 

2012 14,9 14,4 96,6 11,1 77,1 13,5 1,1 

2013 13,3 12,6 94,7 9,4 74,6 11,9 1,1 

2014 13,0 12,2 93,8 9,6 78,7 7,3 1,8 

2015 14,3 13,7 95,8 11,6 84,7 6,2 2,3 

2016 12,5 11,9 95,2 10,0 84,0 5,1 2,5 

 

Численность безработных, зарегистрированных в государствен-

ных органах службы занятости населения, в 2016 году составляла 48,4% 
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от общей численности безработных амурчан, рассчитанных по данным 

выборочных обследований рабочей силы. 

Динамика численности безработных амурчан 

 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

По данным выборочных обследований рабочей силы  

(в среднем за год) 

Общая численность 

безработных, тыс. 

человек 66,1 41,4 29,6 27,0 22,7 25,7 23,5 24,0 24,6 

По данным управления занятости населения  

(на конец года) 

Численность безра-

ботных, зареги-

стрированных в 

органах государ-

ственной службы 

занятости,  

тыс. человек 9,3 19,5 14,0 13,5 14,4 12,6 12,2 13,7 11,9 

из их числа:          

женщины          

тыс. человек 6,6 12,8 8,2 8,0 8,3 7,0 6,9 7,5 6,5 

процентов 71,2 66,0 58,6 59,3 57,6 55,5 56,6 54,7 54,6 

лица, проживаю-

щие в сельской 

местности          

тыс. человек 3,4 10,1 6,4 6,6 7,5 6,2 5,4 5,5 4,8 

процентов 36,3 52,1 45,7 48,9 52,1 49,2 44,3 40,1 40,3 

Отношение числен-

ности безработ-

ных, зарегистри-

рованных в орга-

нах государствен-

ной службы заня-

тости, к общей 

численности без-

работных, % 14,1 47,1 47,3 50,0 63,4 49,0 51,9 57,1 48,4 

Средняя продолжительность официальной безработицы снизи-

лась за год на 0,2 месяца и насчитывала в 2016 году 4,8 месяца. При 

этом численность зарегистрированных безработных, ищущих работу от 

1 до 4 месяцев, как и прежде, составляла самую многочисленную группу 

безработных (4,6 тыс. человек, или 38,7% от общего количества). 
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Распределение численности зарегистрированных безработных  

в Амурской по продолжительности безработицы  

на конец 2016 года 

 Всего из них по отдельным категориям  

безработных граждан: 

моло-

дежь в 

воз-

расте 

16-29 

лет 

жен-

щины 

относя-

щиеся к 

катего-

рии 

инвали-

дов 

жители 

сель-

ской 

местно-

сти 

жители 

монопро-

фильных 

городов 

(населенных 

пунктов) 

Численность безра-

ботных граждан, со-

стоящих на реги-

страционном учете – 

всего, человек 11890 2458 6458 588 4755 2101 

в том числе:       

до 1 месяца 2434 611 1197 105 1025 465 

от 1 до 4 месяцев 4553 1072 2467 247 1951 806 

от 4 до 8 месяцев 2527 493 1423 144 1031 451 

от 8 месяцев до  

1 года 1271 195 717 43 403 234 

более 1 года 1105 87 654 49 345 145 

Средняя продолжитель-

ность безработицы, 

месяцев 4,8 3,7 5,0 4,6 4,4 4,5 

Численность безра-

ботных граждан, со-

стоящих на реги-

страционном учете – 

всего, процентов 100 100 100 100 100 100 

в том числе:       

до 1 месяца 20,5 24,9 18,6 17,9 21,6 22,1 

от 1 до 4 месяцев 38,3 43,6 38,2 42,0 41,0 38,4 

от 4 до 8 месяцев 21,2 20,1 22,0 24,5 21,7 21,5 

от 8 месяцев до  

1 года 10,7 7,9 11,1 7,3 8,5 11,1 

более 1 года 9,3 3,5 10,1 8,3 7,2 6,9 

Наибольшее количество безработных отмечено в городских окру-

гах г.Благовещенске, г.Свободном и г.Белогорске, Тамбовском и Кон-

стантиновском муниципальных районах, где на конец 2016 года зареги-

стрировано от 0,5 до 2,6 тысяч безработных граждан. 
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Распределение численности незанятых граждан, обратившихся  

в органы государственной службы занятости населения 

Амурской области за предоставлением услуг на конец 2016 года 

 Числен-

ность 

незаня-

тых 

граждан, 

всего 

Числен-

ность 

безра-

ботных 

граждан 

в том 

числе 

полу-

чают 

посо-

бие 

Заявленная 

работода-

телями 

потреб-

ность в 

работниках 

из них 

по рабо-

чим 

профес-

сиям 

Коэффици-

ент напря-

женности 
(число 

незанятых 

граждан на 
1 вакансию) 

Всего, человек 12523 11890 10002 5104 3326 2,5 

в том числе:            

городские округа:       

г.Благовещенск и  

район 2830 2623 2315 2876 1779 1,0 

г.Белогорск и район 1051 1025 963 411 322 2,6 

г.Зея и район 661 625 422 149 89 4,4 

г.Райчихинск 645 623 523 55 35 11,7 

г.Свободный и район 1208 1150 803 862 683 1,4 

г.Тында и район 403 339 239 146 79 2,8 

г.Шимановск и район 640 620 594 141 109 4,5 

муниципальные  

районы:       

Архаринский 311 296 242 7 3 44,4 

Бурейский 458 432 325 26 15 17,6 

Завитинский 288 268 223 19 4 15,2 

Ивановский 324 318 284  -  - 324,0 

Константиновский 509 496 463 1 1 509,0 

Магдагачинский 421 404 281 42 6 10,0 

Мазановский 256 243 236 55 5 4,7 

Михайловский 308 304 285  - -  308,0 

Октябрьский 340 336 318 35 14 9,7 

Ромненский 147 144 131 21 9 7,0 

Селемджинский 359 347 248 131 95 2,7 

Серышевский 427 384 338 20 11 21,4 

Сковородинский 236 226 187 78 49 3,0 

Тамбовский 701 687 582 29 18 24,2 

Количество работодателей, заявивших сведения о потребности в 

работниках для замещения свободных рабочих мест уменьшилось за год 

на 166 единиц (на 22,6%) и насчитывало на конец 2016 года 567 едини-

цы. При этом общая потребность в работниках для замещения свобод-

ных рабочих мест (вакантных должностей) уменьшилась по сравнению с 

соответствующим периодом прошлого года на 1,1 тыс. единиц (на 
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18,3%) и насчитывала 5,1 тыс. единиц, из нее для замещения рабочих 

профессий – 3,3 тыс. единиц (64,7%).   

Наибольшее количество свободных рабочих мест (вакантных 

должностей) на конец 2016 года отмечено среди квалифицированных 

рабочих промышленности, строительства, транспорта и рабочих род-

ственных занятий (1,7 тыс. единиц, или 33,3% от общей потребности в 

работниках), а также по специальностям «операторы производственных 

установок и машин», «сборщики» и «водители» (1,0 тыс. единиц, или 

18,7%); специалисты высшего уровня квалификации (0,7 тыс. единиц,  

или 14,5%); специ-

алисты среднего 

уровня квалифика-

ции (0,6 тыс. еди-

ниц, или 12,0%). 

Следует от-

метить то, что чис-

ленность зареги-

стрированных без-

работных на конец 

2016 года в 2,3 раза 

превысила заяв-

ленную предприя-

тиями и организа-

циями потребность   
в работниках. В предыдущие годы этот показатель был значительно 

выше и насчитывал в 1995 году – в 18,6 раза, в 2000 году – в 4,9 раза, в 

2005 году – в 7,5 раза. 

 

Коэффициент напря-

женности на реги-

стрируемом рынке 

труда области (чис-

ленность незанятых 

граждан, обратив-

шихся за содействи-

ем в поиске подхо-

дящей работы в ор-

ганы государствен-

ной службы занято-

сти, на одну заявлен-

ную вакан- 
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сию) снизился по сравнению с 1995, 2000 и 2005 годами соответственно 

в 8,0; в 2,1 и в 3,1 раза и на конец 2016 года насчитывал 2,5 человека на 

одну заявленную вакансию. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Общая ситуация на рынках труда Дальнего Востока в настоящее 

время обусловлена демографическими и социально-экономическими 

процессами, происходящими в Российской Федерации. При этом чис-

ленность постоянного населения в Дальневосточном федеральном окру-

ге продолжает уменьшаться и в 2016 году составила 6,2 млн. человек, 

или 4,2% от общей численности населения в Российской Федерации 

(уменьшение за год – на 14,2 тыс. человек, или на 0,2%).  

Численность рабочей силы и лиц, не входящих в состав рабочей 

силы в Дальневосточном федеральном округе также уменьшилась за год 

на 20,8 и 29,1 тыс. человек соответственно. Плотность населения Даль-

невосточного региона составила в среднем – 1 человек на один квадрат-

ный километр (по России – 8,6 человека). При этом отдельные показате-

ли напряженности на рынке труда (уровень занятости и уровень безра-

ботицы) у дальневосточников выше, чем в среднем по Российской феде-

рации. 

В Амурской области уровень занятости увеличился за год на 0,7 

процентного пункта и составил в 2016 году 63,6%. По данному показа-

телю Амурская область занимает 8-е место среди субъектов в Дальнево-

сточном федеральном округе и 50-е по Российской Федерации. Уровень 

общей безработицы в Амурской области увеличился за год на 0,1 про-

центного пункта и составил в 2016 году 5,9%, что на 0,4 и на 0,1  про-

центного пункта выше, чем по Российской Федерации и по Дальнево-

сточному федеральному округу. При этом 38,1% из числа безработных 

амурчан в 2016 году искали работу 12 и более месяцев (8-е место среди 

субъектов ДВФО и 69-е место по Российской Федерации). 

Характеристика субъектов Дальневосточного федерального округа 

по отдельным показателям напряженности в 2016 году 

 Уровень 

занято-

сти,  

% 

Уровень 

безрабо-

тицы,  

% 

Среднее 

время поис-

ка работы 

безработ-

ными,  

месяцев 

Доля безра-

ботных, 

ищущих 

работу 12 

месяцев и 

более, % 

Российская Федерация 65,7 5,5 7,6 29,6 

Дальневосточный  

федеральный округ 66,3 5,8 7,8 32,5 

Республика Саха (Якутия) 64,5 7,2 7,4 27,6 

Камчатский край 70,2 4,1 6,3 20,2 

Приморский край 65,9 6,0 8,3 36,7 

Хабаровский край 67,4 5,0 6,8 28,9 
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 Уровень 

занято-

сти,  

% 

Уровень 

безрабо-

тицы,  

% 

Среднее 

время поис-

ка работы 

безработ-

ными,  

месяцев 

Доля безра-

ботных, 

ищущих 

работу 12 

месяцев и 

более, % 

Амурская область 63,6 5,9 8,7 38,1 

Магаданская область 73,5 4,4 7,8 30,0 

Сахалинская область 68,6 6,3 7,5 26,7 

Еврейская автономная область 61,4 8,2 9,6 49,4 

Чукотский автономный округ 79,6 3,5 7,4 27,4 

Место по значению признака среди субъектов Российской Федерации 1) 

Республика Саха (Якутия) 42 60 36 36 

Камчатский край 7 11 12 12 

Приморский край 27 43 65 67 

Хабаровский край 17 27 18 43 

Амурская область 50 42 70 69 

Магаданская область 4 16 48 48 

Сахалинская область 12 51 37 29 

Еврейская автономная область 69 67 77 80 

Чукотский автономный округ 1 5 32 34 

Место по значению признака среди субъектов ДВФО 

Республика Саха (Якутия) 7 8 3 4 

Камчатский край 3 2 1 1 

Приморский край 6 6 7 7 

Хабаровский край 5 4 2 5 

Амурская область 8 5 8 8 

Магаданская область 2 3 6 6 

Сахалинская область 4 7 5 2 

Еврейская автономная область 9 9 9 9 

Чукотский автономный округ 1 1 4 3 

Дальний Восток – это крупнейший экономический район, кото-

рый занимает стратегически важное геополитическое положение для 

России. В связи с этим проблема выбора стратегии экономического раз-

вития Дальнего Востока на ближайшую и особенно отдаленную пер-

спективу является задачей, не терпящей отлагательства. При этом скла-

дывающиеся тенденции в сфере демографического воспроизводства 

населения крайне негативно воздействуют на формирование трудового 

                                                           
1) Место субъекта Российской Федерации определяется на основе ранжирования 

значения показателей «уровень безработицы», «среднее время поиска работы 

безработными», «доля безработных, ищущих работу 12 месяцев и более» в по-

рядке возрастания, показателя «уровень занятости» - в порядке убывания 
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и социального потенциала Дальнего Востока. Заметное снижение рож-

даемости, имеющее место в последнее десятилетие, на фоне столь же 

заметного роста смертности и увеличения миграционного оттока насе-

ления за пределы дальневосточных территорий, ведет к сокращению 

численности населения, понижает ориентации дальневосточников на 

стабильность и приживаемость на Дальнем Востоке, разрушает саму 

возможность формирования стабильного населения. Анализ демографи-

ческого развития говорит о том, что Дальневосточный регион в послед-

ние годы не привлекал людей, а терял, и в огромных размерах. Так, за 

период с 1995 по 2016 годы «потеряно» почти 17% населения, или 1,3 

млн. человек. При сохранении ныне действующих демографических 

тенденций и стимулов для миграции населения, предположительно к 

2025 году в Дальневосточном регионе, по прогнозам демографического 

департамента ООН, останется менее 4-х млн. жителей. 

Вместе с тем в Дальневосточном федеральном округе добывают 

100% всего российского олова, 98% алмазов, около 68% золота, более 

65% рыбы и морепродуктов. Кроме того, для реализации государствен-

ных задач в регионе, включающих строительство космодрома «Восточ-

ный», нефтепровода «Восточная Сибирь – Тихий океан», магистрально-

го газопровода «Сила Сибири», Газоперерабатывающего завода и ме-

таллургического производства в Амурской области, Нижнебурейской 

ГЭС и других проектов, требуются квалифицированные кадры, которых 

в Дальневосточном федеральном округе в настоящее время не хватает. 

Так что же может привлечь на Дальний Восток людей или хотя 

бы серьёзно снизить отток в европейскую Россию? Это индустриализа-

ция региона. Но не только, еще и создание необходимой для работы 

предприятий и жизни людей инфраструктуры, доступное комфортное 

жильё и хорошая стабильная работа с достойной заработной платой, 

создание новых и обновление существующих учебных заведений, спо-

собных обеспечить регион необходимыми специалистами. То есть необ-

ходимо создание на Дальнем Востоке таких условий для жизни и рабо-

ты, чтобы сюда потянулись образованные и молодые люди, а местное 

население перестало покидать свою малую Родину. 

В результате чего предполагается создавать на Дальнем Востоке 

условия, обеспечивающие достойную жизнь и свободное развитие лич-

ности; всячески поощрять трудовую и предпринимательскую инициати-

ву граждан и работодателей, создающих дополнительные рабочие места, 

а также механизмы социальной защиты. 

  



Основные тенденции на рынке труда Амурской области  2016 

 

60 

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЯСНЕНИЯ 

В работе приведены данные о численности постоянного населе-

ния области, составе трудовых ресурсов, трудоспособном населении, 

численности рабочей силы и лиц, не входящих в состав рабочей силы. 

К постоянному населению относятся лица, постоянно прожива-

ющие на данной территории, включая временно отсутствующих. 

К трудовым ресурсам относится население, занятое экономиче-

ской деятельностью и население, способное трудиться, но не работаю-

щее по тем или иным причинам. Трудовые ресурсы включают в себя как 

занятое, так и не занятое в экономике трудоспособное население, пре-

имущественно в рабочем возрасте, способное по своим психофизиче-

ским данным к участию в производственном процессе. В состав трудо-

вых ресурсов включается трудоспособное население в трудоспособном 

возрасте (для мужчин – 16-59 лет, женщин – 16-54 года), иностранные 

трудовые мигранты, лица старше трудоспособного возраста и подрост-

ки, занятые в экономике. 

Информация о численности рабочей силы и лицах, не входящих 

в состав рабочей  силы,  подготовлена по материалам выборочных об-

следований рабочей силы, проводимых статистическими органами 

Амурской области с 1992 года. Обследование численности рабочей силы 

проводится на основе выборочного метода наблюдения с последующим 

распространением итогов на всю численность населения обследуемого 

возраста (от 15 до 72 лет). Начиная с 2003 года, данные обследования 

пересчитаны с учетом итогов Всероссийской переписи населения 2010 

года.  

В соответствии с приказом Росстата от 31.12.2015г. № 680 утвер-

ждена официальная статистическая методология, в которой установлены 

новые стандарты труда. При этом лица могут быть классифицированы, 

исходя из короткого учетного периода, в зависимости от их статуса уча-

стия в составе рабочей силы как: занятые, безработные и лица, не вхо-

дящие в состав рабочей силы. Занятые и безработные в сумме составля-

ют рабочую силу. 

Уровень участия в рабочей силе – это удельный вес численности 

рабочей силы в общей численности населения соответствующей воз-

растной группы, рассчитанный в процентах. 

Лица, не входящие в состав рабочей силы – это лица обследуе-

мого возраста, которые в течение короткого учетного периода не явля-

лись занятыми или безработными. В их состав входят следующие кате-

гории населения: учащиеся, студенты, пенсионеры, лица, занятые веде-

нием домашнего хозяйства, уходом за больными; лица, прекратившие 
поиск работы, исчерпав возможность ее получения; лица, которым нет 

необходимости работать. 
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Занятое население (занятые экономической деятельностью) - 

лица, которые в рассматриваемый период выполняли работу хотя бы 

один час в неделю по найму за вознаграждение деньгами или натурой, а 

также не по найму для получения прибыли или семейного дохода; вре-

менно отсутствовали на работе; выполняли работу в качестве помогаю-

щих на предприятии, принадлежащем члену домашнего хозяйства или 

родственнику. Занятыми считаются также лица, выполняющие работы 

по производству в домашнем хозяйстве продукции, предназначенной 

для реализации (полностью или частично). Занятые в экономике клас-

сифицируются по своему статусу на работающих по найму и работаю-

щих не по найму. 

Уровень занятости среди населения определенной возрастной 

группы - удельный вес численности занятого населения в общей чис-

ленности населения соответствующей возрастной группы, рассчитанный 

в процентах. 

Занятые в неформальном секторе - лица, которые в течение об-

следуемого периода были заняты, по меньшей мере, в одной из произ-

водственных единиц неформального сектора независимо от их статуса 

занятости и от того, являлась ли данная работа для них основной или 

дополнительной. В качестве критерия определения единиц неформаль-

ного сектора принят критерий отсутствия государственной регистрации 

в качестве юридического лица. 

Предприятиями неформального сектора считаются предприя-

тия домашних хозяйств, или некорпоративные предприятия, принадле-

жащие домашним хозяйствам, которые осуществляют производство то-

варов и услуг для реализации на рынке и не имеют правового статуса 

юридического лица. 

При определении понятия неформальной занятости использованы 

рекомендации МОТ, одобренные 17-ой Международной конференцией 

статистиков труда (ноябрь-декабрь 2003г.). 

Одним из факторов, способным дестабилизировать социально-

экономическую ситуацию в регионе является безработица, возникаю-

щая в результате дисбаланса рынка труда, когда в силу различных при-

чин предложение рабочей силы не соответствует по количественным и 

качественным параметрам потребности в ней. Отсутствие возможности 

осуществления трудовой деятельности негативно влияет на жизнь самих 

безработных граждан, как в материальном, так и в психологическом ас-

пекте. 

Безработица. К безработным, применительно к определениям 

Международной Организации Труда (МОТ), относятся лица в возрасте 

15-72 лет, которые в рассматриваемый период удовлетворяли одновре-

менно следующим критериям:  

не имели работы (доходного занятия);  
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занимались поиском работы, т.е. обращались в государственную, 

или коммерческую службу занятости,  

непосредственно обращались к администрации предприятия или 

работодателю, используя личные связи и т.д.,  

или предпринимали шаги к организации собственного дела,  

были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели. 

Учащиеся, студенты, пенсионеры и инвалиды учитываются в ка-

честве безработных, если они занимаются поиском работы и готовы 

приступить к ней. 

В обновленных стандартах в целом критерии отнесения к безра-

ботным не изменились. Безработные определяются как все лица обсле-

дуемого возраста, которые не были заняты, предпринимали действия в 

поисках работы в течение установленного недавнего периода и в насто-

ящий момент готовы приступить к работе, если появится возможность 

трудоустройства.  

Уровень безработицы – это отношение численности безработных 

к численности экономически активного населения, рассчитанное в про-

центах. 

Продолжительность безработицы (продолжительность поиска 

работы) - это промежуток времени, в течение которого лицо, будучи 

незанятым, ищет работу, используя при этом любые способы. 

Занятия и виды деятельности безработных и лиц, не входящих в 

состав рабочей силы, определяются по последнему месту работы. 

Безработные, зарегистрированные в органах государственной 

службы занятости это трудоспособные граждане, не имеющие работы 

и заработка (трудового дохода), проживающие на территории Россий-

ской Федерации, зарегистрированные в центре занятости по месту жи-

тельства в целях поиска подходящей работы, ищущие работу и готовы 

приступить к ней.  

Информация о численности безработных, получивших официаль-

ный статус в органах государственной службы занятости, разрабатыва-

ется управлением труда и занятости населения Амурской области. 

Численность трудоустроенных граждан - общая численность 

лиц, получивших в рассматриваемый период работу при содействии 

органов государственной службы занятости. 

Заявленная предприятиями и организациями потребность в 

работниках - число вакансий, сообщенных предприятиями и организа-

циями в органы государственной службы занятости. 
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