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РЕФЕРАТ

Выпускная квалификационная работа содержит 47 с., 20 источников.

ВАХТА, ВАХТОВЫЙ МЕТОД, ВАХТОВЫЙ ПОСЕЛОК, ТРУДОВОЙ
ДОГОВОР, РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВАХТОВЫЙ ГРАФИК, НАДБАВКИ

В работе исследованы особенности правового регулирования труда лиц,

работающих вахтовым методом.

Цель работы – логическое изложение сущности организации вахтового

метода работы с учетом действующего законодательства и научных публика-

ций, с применением судебной практики.

Основу методологии исследований составляет метод обработки данных

(качественный метод).

В результате будут изложены вопросы, касающиеся организации вахто-

вого метода работы, а именно: показаны специфические стороны заключаемого

трудового договора с работниками, определен правовой статус лиц, работаю-

щих вахтовым методом, порядок учета рабочего времени, и оплаты труда, бу-

дет проанализирован порядок организации бытового обслуживания лиц, при-

влеченных к работам вахтовым методом. Детально будут рассмотрены такие

важные аспекты, как особенности оформления работников, организационные

вопросы, график, вопросы, связанные с характером учета рабочего времени и

оплаты труда.
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ВВЕДЕНИЕ

С 70-х гг. прошлого века вахтовый метод, как своеобразный и

эффективный способ организации производства и труда при определенных

производственных и природных обстоятельствах, приобрел достаточно

широкое распространение в лесной, нефтяной и газовой промышленности, в

строительстве, геологии, водном и сельском хозяйстве и ряде других отраслей.

С географической точки зрения вахтовый метод чаще всего используется

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, на

континентальном шельфе, а также на необжитых территориях с

нестандартными природными условиями.

Развитие этой особой формы организации работ повлекло появление

специализированных правовых норм, обеспечивающих ее более эффективное

регулирование с помощью принципов единства и дифференциации трудового

права.

Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом,

закреплены в главе 47 Трудового кодекса Российской Федерации. Ранее данные

положения регулировались Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата

ВЦСПС и Минздрава СССР от 31 декабря 1987г. №794/33-82 «Об утверждении

основных положений о вахтовом методе организации работ». В части, не

противоречащей действующему законодательству, оно действует и сейчас.

Изначально законом было определено, что вахтовый метод - это особая

форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания

работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к

месту постоянного проживания.

Согласно прежнему законодательству вахтовый метод вводился на

предприятиях лесной, нефтяной и газовой промышленности, строительстве,

геологоразведки и железнодорожного транспорта.

В настоящее время вахтовый метод организации труда применяется при

значительном удалении места работы от места нахождения работодателя в
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целях сокращения сроков строительства, ремонта или реконструкции объектов

производственного, социального и иного назначения в необжитых, отдаленных

районах или районах с особыми природными условиями.

Кроме того, основные положения о вахтовом методе организации работ

более детально характеризуют применение рассматриваемого метода работы.

Так вахтовый метод применяется и в районах с высокими темпами работ при

отсутствии в данном районе необходимого количества соответствующих

трудовых ресурсов.

Актуальность выбора данной темы обусловлена тем, что вахтовый метод

работы – особая форма организации труда, которая основана на использовании

трудовых ресурсов вдали от места их постоянного проживания, куда не может

быть обеспечено ежедневное возвращение работников, вследствие чего в

трудовом законодательстве существует множество нюансов, касающихся

регулирования вахтового метода организации работ. Выбранная тема настолько

многогранна, что ее исследование нельзя считать исчерпанным — осталось

немало спорных вопросов - как в теории, так и на практике. Некоторые аспекты

вообще практически не подвергались исследованию.

В данной дипломной работе проводится полное обобщение изданных за

последние годы научных трудов и публикаций в периодических изданиях,

которые были посвящены организации вахтового метода работ с учетом

положений принятого нового Трудового кодекса Российской Федерации и

Основных положений о вахтовом методе организации работ, действующими в

части, не противоречащей Трудовому кодексу РФ.

В данной работе будут изложены вопросы, касающиеся организации

вахтового метода работы, а именно: показаны специфические стороны

заключаемого трудового договора с работниками, определен правовой статус

лиц, работающих вахтовым методом, порядок учета рабочего времени, и

оплаты труда, будет проанализирован порядок организации бытового

обслуживания лиц, привлеченных к работам вахтовым методом. Детально

будут рассмотрены такие важные аспекты, как особенности оформления
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работников, организационные вопросы, график, вопросы, связанные с

характером учета рабочего времени и оплаты труда.

Основная цель написания дипломной работы – логическое изложение

сущности организации вахтового метода работы с учетом действующего

законодательства и научных публикаций, с применением судебной практики.

Стоит заметить, что с принятием нового Трудового кодекса РФ,

появилось множество публикаций и научных трудов, посвященных

организации вахтового метода работы. Наибольший интерес у авторов

вызывает решение таких задач как правильная организация рабочего времени и

осуществление корректной оплаты труда лицам, работающим вахтовым

методом.

Таким образом, можно определить следующие задачи проводимых

исследований в данной работе:

1) дать понятие трудового договора заключаемого с персоналом при

вахтовом методе организации работ (стороны, существенные условия);

2) раскрыть режим труда и отдыха; в частности режим рабочего времени,

а также их порядок;

3) раскрыть режим оплаты труда, с учетом предусмотренных

законодательством льгот и компенсаций;

4) раскрыть порядок осущсетвления организационно-бытового

обслуживания работников;

5) охарактеризовать основные аспекты регулирования труда иностранных

граждан при вахтовом методе  работы.

При написании данной работы были использованы следующие

источники: нормативно-правовые акты, комментарии к трудовому

законодательству, учебные пособия, научные публикации, судебная практика.
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1 ТРУДОВОЙ ДОГОВОР С РАБОТНИКОМ ПРИ ВАХТОВОМ МЕТОДЕ
ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА

1.1 Понятие трудового договора

Трудовой договор является одним из главных оснований возникновения

трудовых отношений между работником и работодателем. В основе его

заключения лежит принцип свободы трудового договора, что говорит о

добровольности его заключения и распространяется на дальнейшие трудовые

отношения.

Путем заключения трудового договора граждане реализуют принцип

свободы труда в соответствии со ст. 37 Конституции РФ и право на выбор

профессии, рода деятельности, условий труда, а также реализацию своих

способностей.

Трудовой договор необходимо рассматривать в нескольких аспектах:

1) соглашение о труде;

2) юридический факт, являющийся основанием возникновения и формой

существования трудовых правоотношений, а также служит предпосылкой для

возникновения и существования других правоотношений, связанных с

трудовыми;

3) институт трудового права, представляющий собой совокупность

правовых норм, регулирующих заключение, изменение и прекращение

трудового договора.

Законодательно определение трудового договора закреплено в ст. 56 ТК

РФ и понимается как соглашение между работодателем и работником, в

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику

работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда,

предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным

соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим
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соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем

работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка,

действующие у данного работодателя.

Таким образом, трудовой договор является двусторонней сделкой и

представляет собой соглашение конкретного гражданина с конкретной

организацией о его деятельности в данной организации в качестве работника.

Трудовой договор как основание возникновения и форма существования

трудового правоотношения тесно связывает права и обязанности сторон по

договору с соответствующими правами и обязанностями в качестве субъектов

трудового правоотношения.

Согласно ст. 298 ТК РФ, в качестве работника при вахтовом методе

организации труда не может быть привлечено лицо, не достигшее возраста

восемнадцати лет, а также беременные женщины и женщины, имеющие детей

возрасте до трех лет. Кроме того, в этот список входят лица, имеющие

противопоказания к выполнению работ вахтовым методом в соответствии с

выданным в установленном законом порядке медицинским заключением.

Стоит также отметить, что ранее женщины, имевшие детей от 3 до 14 лет,

могли привлекаться к таким работам только по собственному желанию, однако

на сегодняшний день указанные лица могут привлекаться к работе вахтовым

методом независимо от их согласия (если не существует медицинским

противопоказаний).

В качестве работодателя может выступает как физическое, так и

юридическое лицо (организация), обладающее трудовой правоспособностью.

Способностью быть стороной трудового договора могут обладать также

организации, не наделенные правами юридического лица, если их учредитель

(юридическое лицо) наделил их правом приема и увольнения работников.

Бюджетная организация вправе принимать работников с момента утверждения

штатного расписания, определяющего объем ее специальной трудовой

правоспособности (количество и должности работников, которых она может
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принять). Заключает от имени организации трудовой договор руководитель, в

пределах своей компетенции.

При заключении трудового договора также действует принцип

равноправия. Заключая договор, стороны имеют равную возможность выбирать

себе вторую сторону договора, равно несут по нему взаимные обязанности,

обязаны равно подчиняться установленному в этой организации внутреннему

трудовому правопорядку.

Власть руководителя организации в трудовом процессе не нарушает

равноправия сторон, так как является частью внутреннего трудового

распорядка как организующая сила и допускается только в пределах трудового

договора. Руководитель обязан обеспечить трудовую дисциплину, нормальные

условия труда, а также реагировать в соответствующем закону порядке на

нарушения, возникающие в процессе трудовой деятельности. Наиболее

полный, но не исчерпывающий перечень обязанностей работодателя по

отношению к работнику приведен в статье 22 ТК РФ. В ней же отражены и

основные права работодателя.

Нормальные условия труда – понятие достаточно субъективное, что

послужило одной из причин спора между работником ООО «Олёкминский

рудник» и руководством организации. Так из материалов дела № 2-1097/15г

(Приложение 2)  следует, что ООО «Олекминский рудник» расторг трудовой

договор с сотрудником на основании п.5 ч.1 ст.81 ТК РФ по инициативе

работодателя в связи с неоднократным неисполнением работником без

уважительных причин трудовых обязанностей. С приказом истец не согласен, о

чем написал в приказе.

Ранее, истец был ознакомлен с приказом о применении к нему

дисциплинарного взыскания, из которого следует, что он выпустил на линию

автомобиль в технически неисправном состоянии, чем нарушил должностную

инструкцию. Считает, что в его действия не было дисциплинарного проступка,

т.к. в ООО «Олекминский рудник» нет смотровой ямы. Считает, что ООО
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«Олекминский рудник» должен был обеспечить его как работника

нормальными условиями труда.

В ходе разбирательства ответчиком был предоставлен Приказ, утв.

генеральным директором, в котором утвержден Перечень участков,

закрепленных за лицами, ответственными за сбор, хранение и предотвращение

загрязнения и захламления территории «Промышленная база», где на схеме

указан бокс №3, слева от которого расположена эстакада. На фотографии №1

расположена эстакада, справка от которой расположен бокс №3. На этом боксе

виден фонарь, а на самой эстакаде расположены розетки 36 Вольт, к которым

при необходимости можно подключать переносные лампы для осмотра техники

снизу. На фотографии № 2 расположен гидравлический подъемник,

расположенный в боксе №3.

Таким образом, фактически на «Промышленной базе» имеются эстакады,

2 подъемника в боксах №3 и №2, на которых истец имел реальную

возможность осмотреть автомобиль.

В исковых требованиях истцу было отказано.

Работник как сторона трудового договора обязан добросовестно

выполнять возложенные на него трудовые обязанности, выполнять

установленные нормы труда, соблюдать трудовую дисциплину, правила

внутреннего трудового распорядка, а также требования по охране и

обеспечению безопасности труда, незамедлительно сообщать работодателю

либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации,

угрожающей жизни и здоровью людей или имуществу работодателя, бережно

относиться к имуществу работодателя и других работников (ст. 21 ТК РФ).

Перечисленные обязанности работника конкретизируются в правилах

внутреннего трудового распорядка отдельно взятой организации.

Согласно ст.58 ТК РФ, по времени действия трудовые договоры делятся

на:

1) трудовой договор, заключенный на неопределенный срок;

2) срочный трудовой договор.
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Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет, если

законом не установлено иное, в случаях, когда трудовые отношения не могут

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей

работы или условий ее выполнения.

Если в трудовом договоре срок действия не оговорен, то он считается

заключенным на неопределенный срок.

Если по истечении срока действия трудового договора ни одна из сторон

не потребовала его расторжения, а работник продолжает выполнение своих

обязанностей, трудовой договор считается заключенным на неопределенный

срок.

Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии

достаточных оснований, установленных судом, считается заключенным на

неопределенный срок.

Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения

от предоставления прав и гарантий, предусмотренных работникам, с которыми

заключается трудовой договор на неопределенный срок.

При вахтовом методе работы трудовой договор может быть как срочным

так и бессрочным, т.к. ограничений на этот счет законодатель не

предусматривает.

В трудовых книжках в графе «Сведения о работе» обязательно

указывается, что работа выполняется вахтовым методом (п.2.4. постановления

Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 г. №

794/33-82 «Об утверждении Основных положений о вахтовом методе

организации работ").

В процессе трудовой деятельности может возникнуть необходимость в

изменении трудового договора. Далее рассмотрим виды установленных законо-

дательством изменений трудового договора.

1.2 Изменение трудового договора

Изменение трудового договора — это изменение одного или нескольких

существенных условий, как оговоренных сторонами при его заключении, так и
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производных, предусмотренных трудовым законодательством.

Трудовой кодекс Российской Федерации предусматривает следующие

виды изменения трудового договора:

1) изменение определенных сторонами условий (ст. 71);

2) перевод на другую работу (ст. 72, 73);

3) изменение условий договора по причинам, связанным с изменением

организационных или технологических условий труда (ст. 74).

Изменение содержания трудового договора по соглашению сторон может

быть произведено в любое время по инициативе любой стороны. Такое согла-

шение должно иметь письменную форму с указанием даты изменения и быть

подписано обеими сторонами договора.

Так, например, как следует из материалов дела № 2-1008/2015, рассмот-

ренного Тындинским районным судом Амурской области, согласно исследо-

ванному в судебном заседании трудовому договору, заключенному меж-

ду истцом и ООО «Олекминский рудник», истец был принят на работу к ответ-

чику в должности водитель легкового автомобиля вахтовым методом с 11-

часовым рабочим днем, установлена тарифная ставка, районный коэффициент

40%, процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравнен-

ных к ним местностям 30 %. К трудовому договору неоднократно принимались

дополнительные соглашения.

В дополнениях к трудовому договору (заключенному на установленный

срок) изменены условия работы – на нормальные условия труда, следовательно,

условия о суммированном учете работы к настоящим отношениям не примени-

мы. То есть истец больше не работал вахтовым методом. Доказательства иного

не представлялись и соответствующие требования не заявлялись.

К заключенному трудовому договору в последующем были приняты до-

полнения, последнее изменение, согласно справке ООО «Олекминский руд-

ник», согласно которому истцу был установлен оклад рублей.

Из пояснений сторон и существа требований следует, что по истечении

срока действия договора истец продолжил работу у ответчика, и, как следует из
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одинаковых пояснений представителей сторон, это означало в силу ст. 58 Тру-

дового кодекса Российской Федерации, что истец продолжил работу на неопре-

деленный срок (так ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного

трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник про-

должил работу после истечения срока действия трудового договора).

При любых изменениях трудового договора не должно допускаться

ухудшение положения работника по сравнению с условиями коллективного до-

говора, соглашения.

Перевод на другую работу - наиболее распространенный вид изменения

трудового договора, носящий постоянный или временный характер, при кото-

ром изменяется трудовая функция работника и/или место работы.

Согласно п.2.4. основных положений о вахтовом методе организации ра-

бот, в целях организованного комплектования вахт рабочими кадрами и специ-

алистами министерства и ведомства могут переводить работников с их согласия

с одного подведомственного предприятия на другое для выполнения работ вах-

товым методом. При этом в приказе (распоряжении) о переводе оговаривается,

что руководитель предприятия обязан предоставлять указанным работникам по

окончании срока трудового договора прежнюю работу (должность), а при ее

отсутствии - другую равноценную работу (должность) на том же предприятии.

В приказе также указывается цель перевода: «Для работы вахтовым методом».

Предприятия, на которые указанные работники переведены, заключают с

ними срочные трудовые договоры.

1.3 Содержание трудового договора

Содержание трудового договора представляет собой совокупность усло-

вий, которые определяют права и обязанности сторон. Таким образом, каждая

сторона трудового договора имеет свои субъектные права и обязанности, опре-

деляемые данным договором и трудовым законодательством, а также установ-

ленным в организации трудовым распорядком, которому стороны по договору

обязуются подчиняться. Различают два вида условий договора:

а) непосредственные - устанавливаемые по соглашению сторон при за-
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ключении договора;

б) производные - установленные законодательством, которые не могут

быть изменены по соглашению сторон (если иное не предусмотрено законом).

Непосредственные условия, определяемые соглашением сторон трудово-

го договора, могут устанавливать больший или меньший объем прав и обязан-

ностей сторон. Они, в свою очередь, делятся на необходимые и дополнитель-

ные.

Необходимые условия — такие условия, при отсутствии которых трудо-

вого договора не может быть заключен, а следовательно, и не может породить

реальные трудовые отношения. Согласно статье 57 ТК РФ, к ним относятся:

1) место работы, которое может быть конкретизировано указанием опре-

деленного подразделения, филиала организации с указанием места его нахож-

дения;

В п.1.1 Основных положений о вахтовом методе организации работ ука-

зано, что местом работы при вахтовом методе считаются объекты (участки), на

которых осуществляется непосредственная трудовая деятельность. Перемеще-

ние работников в связи с изменением места дислокации объектов (участков)

работы не является переводом на другую работу и не требует согласия работ-

ников.

Хорошей иллюстрацией применения этой нормы является дело №2-

24/2015, рассмотренное Тындинским районным судом Амурской области (При-

ложение 1). Истец обратился к ООО «Олекминский рудник» с иском о призна-

нии приказов на перемещение, дисциплинарное взыскание и увольнение неза-

конным. Из обстоятельств дела выяснилось, что истцу предоставили на подпись

«Служебную записку» о временном переводе в подразделение ТРУ (транспорт-

но-ремонтный участок), который находится в 50 км от места его работы. Он

выразил несогласие с таким переводом, потому что ранее, в марте 2014 г., он

дал согласие на такой перевод, но после того, как отработал там вахту, понял,

что условия труда там для него неприемлемы, тем более вода, которая исполь-

зуется там для бытовых нужд, вызывает у него аллергическую реакцию.
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В конце смены ему предоставили на подпись приказ о его временном пе-

ремещении в подразделение ТРУ, он вновь выразил несогласие с таким пере-

мещением и разъяснил по какой причине не согласен. На следующий день он

прибыл к месту работы в подразделение УГТТ для получения наряда. Наряд

ему отказались выдать, в книге наряд-заданий УГТТ была внесена запись о его

переводе в ТРУ. Чтобы не обострять отношений, он вынужден был сесть в

предоставленный ему самосвал, который доставил его на обогатительную фаб-

рику. Дойдя пешком до административно-бытового комплекса вахтового по-

селка, он поднялся на второй этаж к дежурной по общежитию, для того, чтобы

получить место в общежитии и оставить сумку с личными вещами

В это время его там ждала руководитель сектора планово-экономического

отдела, которая составила акт о его местонахождении в общежитии в рабочее

время. Оставив личные вещи, он написал заявление на имя и.о. генерального

директора и на вахтовой машине в 10.20 приехал на участок ТРУ, где на него

был составлен акт об отсутствии на работе в течение трех часов.

Позднее был вынесен приказ о его наказании за отсутствие на рабочем

месте и лишении премии на 100%.

Не доработав до окончания вахты три дня из-за вышеописанных проти-

воправных действий ответчика, истец вынужден был подать заявление на

увольнение, чтобы не подвергать свою жизнь и здоровье опасности.

Таким образом, по мнению истца, Приказ о перемещении на работу тока-

рем в подразделении ТРУ, без его согласия является незаконным, так как вле-

чет за собой изменение условий Трудового договора о работе в нормальных

условиях труда. Истец своего согласия о перемещении на работу в подразделе-

ние ТРУ не давал, о чем свидетельствует служебная записка начальника ТРУ.

Считает, что незаконность приказа о перемещении истца в подразделение ТРУ,

влечет за собой недействительность (ничтожность) всех последующих юриди-

ческих действий, таких, как дисциплинарные взыскания, наложенные на истца

и вынужденное увольнение истца.

В ходе судебного разбирательства было выяснено, что как участок горно-
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транспортной техники, так и транспортно-ремонтный участок находятся в Тын-

динском районе Амурской области в пределах границ населенного пункта

Олекма. При перемещении истца были сохранены все условия трудового дого-

вора, в том числе и существенные, а именно: трудовая функция истца (токарь),

т.е. специальность, профессия, квалификация; размер оплаты труда; вахтовый

метод организации работы; режим труда, 12-ти часовой режим рабочего дня,

место работы (рабочее место), перемещение истца в пределах одного обособ-

ленного структурного подразделения - «Олёкминское» в п. Олёкма Тындинско-

го района, которое расположено в границах той же местности, то есть в том же

населенном пункте - муниципальном образовании Олёкма Тындинского райо-

на, и в рамках одной организации, где деятельность работника является основ-

ной; перемещение истца из УГТТ в ТРУ было произведено внутри одной

Службы главного механика.

Пунктом 3.2 трудового договора была предусмотрена обязанность работ-

ника (истца) подчиняться требованиям администрации о временном переводе в

случае производственной необходимости

При таких обстоятельствах суд приходит к выводу, что трудовые функ-

ции истца изменений не претерпели, в связи с чем, данное перемещение истца

на другую работу нельзя рассматривать как перевод, требующий обязательного

согласия работника. На этом основании, в удовлетворении требования о при-

знании приказа о переводе незаконным истцу было отказано.

2) трудовая функция – работа по должности в соответствии со штатным

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкрет-

ный вид поручаемой работнику работы;

3)  условия оплаты труда – включает размер тарифной ставки или оклада

работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты;

4) условия труда на рабочем месте;

5) дата начала работы, а также, в случае заключения срочного трудового

договора - срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие осно-

ванием для его заключения;
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6) другие условия, предусмотренные трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра-

ва.

Кроме того, в зависимости от характера работ список необходимых усло-

вий может быть расширен, например, за работу с вредными и (или) опасными

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих

условиях, должны быть предусмотрены гарантии и компенсации.

Условия о трудовой функции, месте работы и заработной платы являются

необходимыми для каждого вида трудового договора. Однако при вахтовом ме-

тоде организации труда важным условием трудового договора является также

срок на который он заключается, а также условие о вахтовом методе организа-

ции труда.

Согласно положениям о вахтовом методе организации работ, продолжи-

тельность вахты не должна превышать одного месяца, однако в исключитель-

ных случаях на отдельных объектах (участках) работ с разрешения министер-

ства, ведомства и соответствующего профсоюза продолжительность вахты мо-

жет быть увеличена до двух месяцев. Трудовой кодекс РФ в исключительных

случаях допускает увеличение продолжительности вахты до трех месяцев (ст.

299 ТК РФ). Также, при заключении трудового договора, стороны могут уста-

навливать и дополнительные условия в пределах, допускаемых законодатель-

ством. Однако, их отсутствие не может препятствовать заключению договора (в

котором оговорены необходимые условия). К таким условиям можно отнести

условие о предоставлении вне очереди места в дошкольном учреждении.

Таким образом, при вахтовом методе организации работ, существенными

условиями трудового договора являются: место работы, дата начала работы,

срок действия договора, трудовая функция работника, характеристика условий

труда и характера работы, условия оплаты труда, режим труда и отдыха, а так-

же компенсация и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных и (или)

опасных условиях.

2. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
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Режим труда и отдыха – это чередование периодов работы и перерывов

на отдых или другую, отличную от постоянной работы деятельность. Для всех

видов общественно полезной деятельности людей общим измерителем количе-

ства затраченного труда выступает рабочее время. Время отдыха, в свою оче-

редь, рассматривается как время для восстановления затраченных сил.

Рабочее время и время отдыха – взаимосвязанные правовые категории.

Рассмотрим, как они реализуются при вахтовом методе организации тру-

да.

2.1 Рабочее время

Под рабочим временем, согласно статье 91 ТК РФ, понимают время, в те-

чение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового

распорядка и условиями договора должен исполнять свои трудовые обязанно-

сти, а также иные периоды времени, которые в соответствии законом относятся

к рабочему времени.

Единицами измерения рабочего времени служат стандартные временные

промежутки: часы, дни, месяцы и т.д. Для современного трудового права ха-

рактерно то, что время отдыха, как и рабочее время, подлежит правовому регу-

лированию.

Режимом рабочего времени представляет собой распределение времени

работы в пределах определенного календарного периода.

Режим рабочего времени устанавливается в отношении лиц, с которыми

заключен трудовой договор (работников). В этой связи необходимо различать

режим рабочего времени работников и режим работы организации.

По общему правилу, продолжительность рабочего времени не должна

превышать сорок часов в неделю.

Однако при работе вахтовым методом нормальная продолжительность

рабочего времени зачастую обеспечиваться не может, поэтому в соответству-

ющих организациях устанавливается суммированный учет рабочего времени.

Особенностью такого режима является соблюдение нормальной продолжитель-



20

ности рабочего времени в пределах учетного периода, который устанавливается

организацией самостоятельно исходя из особенностей производства, но не мо-

жет превышать один год, а при выполнении работ с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда - три месяца.

Согласно ст.300 ТК РФ при вахтовом методе работы устанавливается

суммированный учет рабочего времени за месяц, квартал или более длительный

период, но не более чем за год. Под учетным периодом понимается все рабочее

время, время в пути от места нахождения работодателя или от пункта сбора до

места выполнения работы и обратно, а также время отдыха, приходящееся на

данный календарный отрезок времени.

Работодатель, применяющий вахтовый метод работ, обязан вести специ-

альный учет рабочего времени и времени отдыха по каждому работнику по ме-

сяцам и за весь учетный период в целом. При этом продолжительность смены

на вахте не может превышать 12 часов, а продолжительность отдыха между

сменами с учетом перерыва на обед не может быть менее 12 часов.

В соответствии с Основными положениями о вахтовом методе организа-

ции работ, нормальное количество рабочих часов, которое работник должен от-

рабатывать в учетном периоде, определялось исходя из шестидневной рабочей

недели и продолжительности рабочей смены семь часов и 6-часовой рабочей

смены в предвыходные предпраздничные дни. Эти правила расчета в некото-

рых организациях применяются до сих пор, несмотря на то, что они не согла-

суются с действующим законодательством.

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, нормальное количество рабо-

чих часов исчисляется по расчетному графику пятидневной рабочей недели с

двумя выходными днями, исходя продолжительности рабочего дня, равной 8

часам.

Пример:

В организации, использующей вахтовый метод организаций работ, вахта

по графику с 01 по 30 июня 2015 года (30 календарных дней), междувахтовый

отдых с 01 по 30 июля 2015 года (30 календарных дней). Таким образом, учет-
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ным периодом будут являться 60 календарных дней с 01 июня по 30 июля 2015

года.

Норма рабочего времени для данного учетного периода рассчитывается

исходя из сорокачасовой рабочей недели. Расчет необходимо произвести сле-

дующим образом:

Количество рабочих дней в учетном периоде - 43 (за исключением 12

июня, являющегося нерабочим праздничным днем) х 8 часов (нормальная про-

должительность рабочего дня) – 1 час (в предпраздничный день 11 июня про-

должительность рабочего дня сокращается на 1 час) = 343 часа.

Таким образом, 343 рабочих часа, работник должен отработать за учет-

ный период.

На практике, фактическое количество часов, отработанное работником в

период вахты, нередко превышает нормальное количество рабочих часов. В

этой связи возникают вопросы: как определить количество часов, отработанных

работником сверхурочно, либо как правильно рассчитать часы в случае, если за

учетный период время отработано не полностью в связи болезнью, отпуском и

т.д.

Стоит еще раз заметить, что при суммированном учете рабочего времени

в расчет принимается отработанное количество рабочих часов не за день или

неделю, а за учетный период в целом.

Для того чтобы рассчитать количество часов, отработанных работником

сверхурочно, необходимо определить количество рабочих часов, которые он

отработал в целом за время вахты. Сверхурочными часами будет считаться раз-

ница между количеством фактически отработанных часов и количеством часов,

которые работник должен был отработать, исходя из установленных нормати-

вов продолжительности рабочего времени.

Например:

Произведем расчет количества часов, отработанных сверхурочно при 30-

дневной продолжительности вахты, согласно предыдущему примеру и еже-

дневной продолжительности работы 12 часов.
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30 календарных дней (время работы на вахте) х 12 часов = 360 часов.

360 часов - количество часов, которые работник фактически отработал в

учетном периоде.

360 часов - 343 часа (количество рабочих часов, предусмотренных норма-

тивом) = 17 часов.

Следовательно, 17 часов работник отработал сверхурочно.

В соответствии с Основными положениями о вахтовом методе организа-

ции работ, при неполном времени работы в учетном периоде или на вахте (от-

пуск, болезнь и т.п.) из установленных норм часов работы вычитаются рабочие

часы по календарю, приходящиеся на дни отсутствия на работе. Например, если

работник из рассмотренных выше примеров находился на больничном 7 дней -

с 29 июня по 05 июля, то из расчета нужно исключить 5 рабочих дней по ка-

лендарю пятидневной рабочей недели.

Однако стоит отметить, что согласно п.7.5. Основных положений о вах-

товом методе организации работ в случае наступления временной нетрудоспо-

собности у работников, выполняющих работы вахтовым методом, в период

предоставленного им отдыха (отгула) пособие за дни нетрудоспособности, сов-

павшие с днями отдыха, не выдается. Если временная нетрудоспособность про-

должается и после окончания срока отдыха, пособие выдается со дня, с которо-

го работник должен приступить к работе.

2.2 Режим отдыха

Право на отдых, как и право на труд, закреплено в статье 37 Конституции

РФ. Согласно ее положениям, лицу, работающему по трудовому договору, га-

рантируются установленные федеральным законом продолжительность рабоче-

го времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск.

Время отдыха тесно связано с продолжительностью рабочего времени: чем

меньше рабочее время, тем больше время отдыха, и наоборот.

Трудовой кодекс (ст. 106) дает следующее определение времени отдыха:

это время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обя-

занностей и которое может использовать по своему усмотрению. Таким обра-
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зом, время отдыха работник может использовать для удовлетворения своих

личных потребностей, интересов, восстановления затраченных сил. Однако

конкретный порядок использования времени отдыха законодатель не преду-

сматривает, он лишь определяет общие правила его предоставления за конкрет-

ный период (в течение рабочего дня (смены), календарных суток, недели, года).

Правовое регулирование времени отдыха осуществляется с помощью

глав 17-19 Трудового кодекса РФ, нормы которых распространяются на лиц,

работающих по трудовому договору.

Статьей 107 ТК предусмотрены следующие виды времени отдыха:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

Перечисленные виды времени отдыха, за исключением отпусков, можно

отнести к кратковременному отдыху.

В качестве примера, можно привести рассмотренное Тындинским район-

ным судом Амурской области дело № 2-64/2015. Истец указал, что работал в

ООО «Олекминский рудник» на участке горно-транспортной техники с оплатой

по часовой тарифной ставке, согласно трудовому договору. Работы ведутся у

ответчика вахтовым методом, согласно трудовому договору введен в действие

суммированный учет рабочего времени с учетным периодом один год. Позднее,

истец был уволен. При увольнении ему были предоставлены расчетные листки

за 2014год о начисленной ежемесячно заработной плате, расчетный листок с

указанием начисленных сумм при увольнении, график вахт за 2014год. Полага-

ет, что ответчик не оплатил ему дни междувахтового отдыха за учетный период

работы в 2014году, еженедельные выходные дни за учетный период работы в

2014году в повышенном размере. Согласно ч.3 ст. 301 ТК РФ день междувахто-

вого отдыха оплачивается в размере дневной тарифной ставки, , полагает, что

ответчик не оплатил ему в учётном периоде 49 дней межвахтового отдыха, что



24

составляет . Помимо изложенного, полагает, что ответчик в период его работы

на вахте не предоставил ему еженедельные выходные дни в количестве 6 дней;

далее в количестве 4дней (28:7). Из предоставленных расчетных листков следу-

ет, что все фактически отработанные часы оплачены в одинарном размере. В

соответствии со ст. 153 ТК РФ, работа в выходной день оплачивается не менее

чем в двойном размере, истец считает, что ответчик обязан оплатить за работу в

еженедельные выходные дни.

В своих возражениях ответчик пояснил, что требования истца о взыска-

нии с ответчика оплаты за дни междувахтового отдыха и выходные дни отрабо-

танные за время вахты необоснованны, поскольку истцу был установлен сум-

мированный учет рабочего времени с учетным периодом один год с установ-

ленным ежемесячным графиком работы, к сверхурочной работе истец, который

не отработал полностью учетный период, не привлекался, за данный период у

истца имелась недоработка в размере 23,25 час. Полагают, что обязательным

условием для взыскания с ответчика по иску оплаты за дни междувахтового от-

дыха в учетном периоде 2014 г. является наличие переработки (превышения

нормы рабочих часов по графику работы, за годовой учетный период 2014 го-

да). При суммированном учете рабочего времени работа в выходной или празд-

ничный день не компенсируется другим выходным днем (как при обычном ре-

жиме работы) и не оплачивается в повышенном размере, поскольку она вклю-

чена по графику в норму рабочего времени и за нее предоставляются оплачива-

емые дни междувахтового отдыха.

При рассмотрении дела, суд пришел к выводу, что из расчета количества

отработанных сверхурочно часов, представленного ответчиком следует, что у

истца имелись часы переработки в пределах графика работы на вахте сверх

установленной нормальной продолжительности рабочего времени (с учетом

корректировки нормы рабочего времени за счет очередного отпуска).

Вместе с тем, расчет подлежащей взысканию заработной платы, состав-

ленный истцом, суд полагает неверным.

Суд полагает, что оплате по часовой тарифной ставке подлежат: за март -
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20 дней; за апрель - 1 день (12/8); за июль - 5 дней (45/8); за август - 8 дней

67,75/8); всего 34 дня и 1 день в сумме, за некратные целому рабочему дню

оставшиеся не оплаченными часы (за апрель 6 + за июль 5 + за август 4), т.е.

всего подлежит оплате 35 дней междувахтового отдыха по часовой тарифной

ставке (согласно трудовому договору), исходя из нормальной продолжительно-

сти рабочего дня.

Поскольку ответчиком не представлено доказательств оплаты дополни-

тельных дней междувахтового отдыха истцу, указанная сумма подлежит взыс-

канию с ответчика, а его требования о признании незаконными действий ООО

«Олекминский рудник» выразившихся в невыплате заработной платы за дни

отдыха в связи с переработкой рабочего времени в пределах графика работы на

вахте в соответствии с ч. 3 ст. 301 ТК РФ за учетный период 2014 год также яв-

ляются обоснованными и подлежат удовлетворению.

Время отдыха характеризуется тем, что в течение него работник осво-

бождается от исполнения трудовых обязанностей и само время отдыха не

включают в рабочее время. Однако место работы при этом сохраняется, и время

отдыха включается в трудовой стаж. Стоит отметить, что кратковременные ви-

ды времени отдыха оплате не подлежат, за исключением специальных переры-

вов, предоставляемых в соответствии со ст. 109 ТК РФ, а ежегодный отпуск

оплачивается исходя из размера средней заработной платы.

Как было сказано выше, продолжительность междусменного отдыха ра-

ботников не может составлять менее 12 часов, а продолжительность ежене-

дельного непрерывного отдыха – 42 часов. Недоиспользованные в этом случае

часы ежедневного (междусменного) отдыха, а также дни еженедельного отдыха

суммируются и предоставляются в виде дополнительных свободных от работы

дней (дни междувахтового отдыха) в течение учетного периода. Число дней

еженедельного отдыха в текущем месяце должно быть не менее числа полных

недель этого месяца. Дни еженедельного отдыха могут приходиться на любые

дни недели.

Работникам, уволившимся до окончания учетного периода, дата увольне-
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ния с их согласия может указываться с учетом полагающихся дней междувах-

тового отдыха.

Ежегодный отпуск работникам, занятым на работах вахтовым методом,

предоставляется в установленном порядке после использования дней отдыха

(отгулов). Если окончание ежегодного отпуска работника приходится на дни

междувахтового отдыха коллектива, в котором он работает, то работнику до

начала вахты предоставляется другая работа в организации или он переводится

в другую смену вахты. По соглашению сторон может быть решен вопрос о

предоставлении данному работнику отпуска без сохранения заработной платы.

Работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в

районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других регионов,

также предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: про-

должительностью 24 календарных дня – для районов Крайнего Севера и 16 ка-

лендарных дней – для местностей, приравненных к районам Крайнего Севера.

2.3 Регулирование рабочего времени и времени отдыха при органи-

зации вахтового метода работ

Согласно положениям статьи 301 ТК РФ, рабочее время и время отдыха в

пределах учетного периода регламентируются графиком работы на вахте, кото-

рый утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации и доводится до сведения работников не позднее, чем

за два месяца до введения его в действие.

В графике предусматривается время, необходимое для доставки работни-

ков на вахту и обратно. Дни нахождения в пути в рабочее время не включаются

и могут приходиться на дни междувахтового отдыха.

Часы переработки рабочего времени в пределах графика работы на вахте

могут накапливаться в течение календарного года и суммироваться до целых

дней с последующим предоставлением дополнительных дней междувахтового

отдыха.

Каждый день отдыха в связи с переработкой рабочего времени в пределах

графика работы на вахте оплачивается в размере дневной тарифной ставки
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(оклада), если иное не установлено трудовым или коллективным договором.

Привлечение к сверхурочным работам по общему правилу допускается с

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного

органа данной организации. Такие работы должны составлять для каждого ра-

ботника не более четырех часов в течение 2 дней подряд и 120 часов в год.

Однако, законом предусмотрены случаи, позволяющие привлечь работ-

ника к сверхурочным работам без его согласия. Согласно ст. 99 ТК РФ, это

возможно:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастро-

фы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, про-

изводственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование

централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения

и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения,

транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введени-

ем чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в усло-

виях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бед-

ствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизнен-

ные условия всего населения или его части.

Работодатель обязан вести точный учет сверхурочных работ для каждого

работника.

Законодательно установленной формы вахтового графика на сегодняш-

ний день не существует.
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3 ОПЛАТА ТРУДА, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ ПРИ ВАХТОВОМ
МЕТОДЕ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ

Статья 37 Конституции РФ устанавливает право каждого на вознагражде-

ние за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного

федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном

размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное

человека существование для него самого и его семьи, и не ниже установленного

федеральным законом минимального размера оплаты труда, входит в число ос-

новных принципов правового регулирования трудовых отношений.

Согласно ст. 129 Трудового кодекса РФ, под заработной платой (оплатой

труда работника) понимают вознаграждение за труд в зависимости от квалифи-

кации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой ра-

боты, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсацион-

ного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирую-

щего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Действующая редакция Трудового кодекса рассматривает понятия «опла-

та труда» и «заработная плата», как тождественные, однако ранее термин

«оплата труда» был более широким по отношению к термину «заработная пла-

та», так как включал в себя всю совокупность отношений, связанных с обеспе-

чением установления и осуществления работодателем выплат работнику за его

труд. Трудовые отношения, согласно ст. 15 ТК, представляют собой отноше-

ния, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном

выполнении работником за плату трудовой функции, в интересах, под управле-

нием и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего

трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, преду-

смотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, со-

глашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.



29

Основные понятия и термины, сформулированные в Трудовом кодексе,

касающиеся оплаты труда, основаны на положениях конвенций МОТ, в частно-

сти на Конвенциях № 95 «Об охране заработной платы», № 100 «О равном воз-

награждении мужчин и женщин за труд равной ценности» и других междуна-

родных нормах.

Трудовым законодательством закреплены следующие принципы право-

вой организации оплаты труда:

1) запрещена какая бы то ни было дискриминация при установлении и

изменении условий оплаты труда;

2) оплата труда зависит от его квалификации, сложности выполняемой

работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером

не ограничена, за исключением случаев, предусмотренных законом;

3) минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на

всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть

ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения;

4) оплата труда производится дифференцированно и зависит от его слож-

ности (квалификации), тяжести, вредности условий труда, значения, а также с

учетом района. Такой оплате способствует тарифная система, проводящая эту

дифференциацию как в централизованном, так и в локальном порядке;

5) оплата труда конкретного работника устанавливается по соглашению

сторон трудового договора;

6) формы, системы и тарифы оплаты труда устанавливаются в организа-

циях коллективными договорами и соглашениями, а также нормативными ак-

тами, что особенно актуально для бюджетных организаций.

В связи с имеющимися у вахтового метода работ особенностями, важным

является вопрос об оплате труда таких работников, которым помимо заработ-

ной платы выплачиваются различные надбавки, и, особенно в нашем регионе,

применяются коэффициенты к заработной плате в связи с работой в определен-

ных климатических условиях.

В соответствии с Основными положениями о вахтовом методе организа-
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ции работ, оплата труда работников производится:

- для рабочих-сдельщиков – за объем выполненных работ по укрупнен-

ным, комплексным и другим действующим нормам и расценкам;

- рабочих-повременщиков - за все фактически отработанное время в часах

из расчета установленных тарифных ставок присвоенных разрядов;

- мастеров, прорабов, начальников участков (смен) и другого линейного

(цехового) персонала, непосредственно осуществляющего руководство на объ-

екте (участке) - за все фактически отработанное по графику время (в часах) из

расчета установленных месячных должностных окладов. Часовая ставка работ-

ников в этих случаях определяется путем деления месячного должностного

оклада на количество рабочих часов по календарю расчетного месяца;

- других руководителей, специалистов и служащих, также работающих на

вахте - за фактически отработанное время (в днях) из расчета установленных

месячных должностных окладов.

Также при вахтовом методе организации работ возможно премирование

работников, которое осуществляется в соответствии с действующими на пред-

приятии положениями о премировании. Премия начисляется на заработную

плату без учета оплаты дней междувахтового отдыха.

Предприятие может материально поощрять работников медицинских,

детских, культурно-просветительных и спортивных учреждений и организаций,

организаций общественного питания и других организаций, обслуживающих

трудовой коллектив, выполняющий работы вахтовым методом, и не входящих в

состав предприятия.

Согласно положениям статьи 168.1 Трудового кодекса Российской Феде-

рации, работникам, постоянная работа которых осуществляется в пути или

имеет разъездной характер, а также работникам, работающим в полевых усло-

виях или участвующим в работах экспедиционного характера, работодатель

возмещает связанные со служебными поездками:

- расходы по проезду;

- расходы по найму жилого помещения;
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- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоян-

ного жительства (суточные, полевое довольствие);

- иные расходы, произведенные работниками с разрешения или ведома

работодателя.

Статьей же 302 ТК РФ установлено, что взамен суточных, лицам, рабо-

тающим вахтовым методом выплачивается надбавка за каждый календарный

день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фак-

тически дни нахождения в пути от места расположения работодателя (пункта

сбора) до места выполнения работ. Здесь же указано, что размер и порядок вы-

платы надбавки за вахтовый метод работы в федеральных государственных ор-

ганах, федеральных государственных учреждениях устанавливаются норматив-

ными правовыми актами Правительства Российской Федерации.

03 февраля 2005г. было принято постановление Правительства Россий-

ской Федерации «О размерах и порядке выплаты надбавки за вахтовый метод

работы работникам организаций, финансируемых из федерального бюджета».

Согласно данному постановлению, работникам организаций, финансируемых

из федерального бюджета, выполняющим работы вахтовым методом, за каж-

дый календарный день пребывания в местах производства работ в период вах-

ты, а также за фактические дни нахождения в пути от места расположения ра-

ботодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно выплачива-

ется взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы в следующих разме-

рах:

- в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 75 про-

центов тарифной ставки (оклада);

- в районах Сибири и Дальнего Востока – 50 процентов тарифной ставки

(оклада);

- в остальных районах - 30 процентов тарифной ставки (оклада).

Размер надбавки не должен превышать размер установленной нормы рас-

ходов на выплату суточных, предусмотренных работникам организаций, фи-

нансируемых из федерального бюджета, за каждый день их нахождения в слу-
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жебной командировке на территории Российской Федерации.

Исчисление суммы надбавок за вахтовый метод работы, согласно п.5.6

Основных положений о вахтовом методе организации работ, осуществляется в

следующем порядке:

- при оплате по месячным окладам - оклад соответствующего работника

делится на количество календарных дней данного месяца. Полученная дневная

ставка умножается на количество фактических дней пребывания работника на

вахте и в пути и от этой суммы определяется надбавка в установленном размере

(в %);

- при оплате по часовым тарифным ставкам - месячная тарифная ставка

определяется путем умножения часовой ставки на количество рабочих часов по

календарю данного месяца. Дальнейший расчет производится в том же порядке,

что и у работников, оплачиваемых по месячным окладам.

Данная надбавка не облагается налогами и не учитывается при исчисле-

нии среднего заработка.

Размер и порядок надбавки за вахтовый метод работы, выплачиваемой

работникам организаций, которые финансируются за счет средств бюджетов

субъектов Российской Федерации, а также местных бюджетов, устанавливается

соответственно органами государственной власти субъектов РФ и органами

местного самоуправления.

В организациях, не относящихся к бюджетной сфере, надбавка за вахто-

вый метод работы выплачивается работникам в размере и порядке, устанавли-

ваемом коллективным договором, локальным нормативным актом, принимае-

мым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации,

трудовым договором.

Кроме того, согласно статье 302 ТК РФ, работникам, выезжающим для

выполнения работ вахтовым методом в районы Крайнего Севера и приравнен-

ные к ним местности из других районов, устанавливается районный коэффици-

ент, и выплачиваются процентные надбавки к заработной плате в порядке и

размерах, которые предусмотрены для лиц, постоянно работающих в районах
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Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в

районы, на территориях которых применяются районные коэффициенты к за-

работной плате, эти коэффициенты начисляются в соответствии с трудовым за-

конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы трудового права.

Законодатель устанавливает, что размер районного коэффициента и по-

рядок его применения для расчета заработной платы работников организаций,

расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,

устанавливаются Правительством Российской Федерации.

Органы государственной власти субъектов Российской Федерации и ор-

ганы местного самоуправления вправе за счет средств соответственно бюдже-

тов субъектов Российской Федерации и бюджетов муниципальных образований

устанавливать более высокие размеры районных коэффициентов для государ-

ственных органов субъектов Российской Федерации, государственных учре-

ждений субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления,

муниципальных учреждений. Нормативным правовым актом субъекта Россий-

ской Федерации может быть установлен предельный размер повышения район-

ного коэффициента, устанавливаемого входящими в состав субъекта Россий-

ской Федерации муниципальными образованиями. Суммы указанных расходов

относятся к расходам на оплату труда в полном размере.

Для работников непроизводственных отраслей самый высокий коэффи-

циент - 2,0 установлен на островах Северного Ледовитого океана и его морей

(за исключением островов Белого моря и острова Диксон); в некоторых райо-

нах Республики Саха (Якутия), Сахалинской и Камчатской областей и на всей

территории Чукотского автономного округа.

Самый низкий коэффициент - 1,15 - применяется на территории Респуб-

лики Карелии (за исключением некоторых районов).

Районный коэффициент применяется к заработной плате работников вне

зависимости от организационно-правовой формы работодателя.
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Также стоит отметить, что согласно разъяснению Министерства труда

РФ "О порядке начисления процентных надбавок к заработной плате лицам,

работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в

южных районах Восточной Сибири, Дальнего Востока, и коэффициентов (рай-

онных, за работу в высокогорных районах, за работу в пустынных и безводных

местностях)", процентные надбавки к заработной плате лицам, работающим в

районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах

Восточной Сибири, Дальнего Востока, и коэффициенты (районные, за работу в

высокогорных районах, за работу в пустынных и безводных местностях), уста-

новленные к заработной плате лицам, работающим в местностях с неблагопри-

ятными природно-климатическими условиями, начисляются на фактический

заработок, включая вознаграждение за выслугу лет, выплачиваемое ежемесяч-

но, ежеквартально или единовременно.

Необходимо также заметить, что работодатель не вправе:

- игнорировать упомянутые районные коэффициенты (даже если работ-

ник не возражает против этого);

- уменьшать размеры законодательно установленных коэффициентов, но

вправе (за счет собственных средств) устанавливать доплаты к установленным

районным коэффициентам.

Таким образом, оплата за вахтовый метод работы складывается из оклада

и надбавки. Кроме того, к заработной плате лиц, работающих вахтовым мето-

дом в определенных условиях, применяются коэффициенты, установленные

действующим законодательством Российской Федерации.
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4 ОРГАНИЗАЦИОННО-БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

Основная особенность вахтового метода работ заключается в том, что он

используется при значительном удалении места производства работ от место-

нахождения организации. При этом работники живут в специально организо-

ванном работодателем вахтовом поселке, представляющем собой комплекс жи-

лых, культурно-бытовых, санитарных и хозяйственных зданий и сооружений,

предназначенных для обеспечения жизнедеятельности работников, а также об-

служивания строительной и спецтехники, автотранспорта, хранения запасов то-

варно-материальных ценностей. Проживание вахтового (сменного) персонала в

период междувахтового отдыха в вахтовых поселках запрещено.

Техническое и бытовое обслуживание вахтовых поселков обеспечивается

обычно соответствующим сменным штатным персоналом.

Основная сложность для работодателя заключается в самой постройке та-

кого поселка и его содержании, что требуют значительных временных и финан-

совых затрат. Поэтому переход на вахтовый метод организации работ целесо-

образно лишь в случае, если возможность обеспечить ежедневное возвращение

сотрудников домой полностью исключена, например, в местностях с неблаго-

приятными климатическими условиями, где отсутствуют необходимые трудо-

вые ресурсы.

Ответственность за содержание вахтовых поселков, организацию бытово-

го обслуживания, политико-воспитательной и культурно-массовой работы с

проживающими возлагается на администрацию и профсоюзный комитет пред-

приятия, на балансе которого находится вахтовый поселок. Администрацией

этих предприятий по согласованию с профсоюзным комитетом утверждается

внутренний распорядок обслуживания для всех проживающих в данном посел-

ке.

Вахтовые поселки сооружаются по типовым или индивидуальным про-

ектам, включающим генеральный план поселка с привязкой к местности, состав

помещений, электро-, водо- и теплоснабжение, почтово-телеграфную связь,
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схему подъездных путей и взлетно-посадочной полосы, обоснование способа

доставки персонала, смету затрат на его строительство и содержание. Проектом

решаются вопросы надлежащей организации питания, отдыха и досуга, меди-

цинского, торгово-бытового и культурного обслуживания проживающих. Обя-

зательным требованием при выборе места дислокации вахтового поселка явля-

ется всемерное сокращение времени проезда работников от места проживания в

вахтовом поселке до места работы и обратно.

Проект согласовывается с соответствующим профсоюзным комитетом и

органами государственного санитарного и пожарного надзора и утверждается

руководителем предприятия.

Готовность вахтового поселка к передаче его в эксплуатацию определяет-

ся специальной комиссией, в состав которой включаются представители адми-

нистрации предприятия, профсоюзного комитета, предприятия торговли и об-

щественного питания, санитарной и пожарной служб, органов здравоохране-

ния. Акт комиссии о приемке вахтового поселка в эксплуатацию утверждается

руководителем предприятия.

Так, для проживания работников, ведущих строительство железной доро-

ги на полуострове Ямал (в целях удобства освоения газовых месторождений),

был организован вахтовый поселок Юрибей, который был обеспечен всем не-

обходимым для комфортного проживания и отдыха рабочих. Была создана не-

обходимая инфраструктура: офисные здания, общежития, стационарный меди-

цинский пункт для вахтовиков, позволяющий пройти необходимое обследова-

ние, диагностировать состояние сосудов, органов дыхания, сделать кардио-

грамму. Также было завезено современное медицинское оборудование для сто-

матологического и хирургического кабинетов, перевязочных. Комнаты, в кото-

рых живут строители в вахтовом поселке Юрибей – это хорошие гостиничные

номера, где тепло и уютно. Особенностью строительства вахтового поселка яв-

ляется перевод максимального количества вспомогательных видов деятельно-

сти на сервисное обслуживание. То есть в составе эксплуатирующих подразде-

лений должно быть минимальное количество персонала, обеспечивающего
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оперативное обслуживание оборудования. Все остальные функции должны вы-

полнять сервисные организации, в том числе на первоначальном этапе – внут-

ренние организации Газпрома. В 2008 г. в вахтовом поселке проживали три

сотни строителей, к 2009 г. их число достигло 2 тыс. человек. Сам поселок пре-

вратился в крупную железнодорожную базу. В 2011 г. был сдан в эксплуатацию

другой современный вахтовый жилой комплекс на Бованенковском месторож-

дении, а также объекты энергообеспечения, тепло-, водо- и газоснабжения, ка-

нализационные очистные сооружения, объекты медицинского обслуживания. В

поселке оборудован спортзал, библиотека. Помимо этого на месторождении

есть свое пожарное депо и медсанчасть.

Проживающие в вахтовых поселках обеспечиваются транспортным, тор-

гово-бытовым обслуживанием, а также ежедневным трехразовым горячим об-

щественным питанием.

Для удешевления стоимости питания в столовых (буфетах) вахтового по-

селка при необходимости используются средства фонда социального развития

предприятия.

Профсоюзный комитет и администрация предприятия, объединения, ор-

ганизации, учреждения могут с согласия трудового коллектива решать вопрос о

первоочередном предоставлении путевок на санаторно-курортное лечение, от-

дых и туризм работникам, работающим вахтовым методом. Для указанных лиц

могут выделяться целевым назначением фонды на товары повышенного спроса,

включая товары долговременного пользования.

Согласно п. 8 Основных положений о вахтовом методе организации ра-

бот, администрация предприятий, выполняющих работы вахтовым методом,

решает с органами здравоохранения по месту расположения предприятия во-

прос о прикреплении работников к лечебно-профилактическим учреждениям

для их медицинского обеспечения (медико-санитарным частям или территори-

альным поликлиникам) и для проведения медицинских осмотров, обеспечивает

и несет ответственность за своевременную и организованную явку работников

на осмотры и обследования.
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Администрация предприятий, на балансе которых находятся вахтовые

поселки, организует совместно с учреждениями здравоохранения медицинскую

помощь коллективам вахтовых поселков, комплектование их медицинским и

фармацевтическим персоналом, медикаментами и медоборудованием и обеспе-

чивает эвакуацию заболевших.

Органы и учреждения здравоохранения, на территории которых базиру-

ются вахтовые поселки, а также объекты (участки), обеспечивают медицинской

помощью вахтовиков, организовывая в них фельдшерские пункты при числен-

ности работающих от 50 и более, врачебные здравпункты - от 500 работающих

и более и амбулатории от - 1500 работающих, а при численности работающих

до - 50 человек медицинские бригады, периодичность выездов которых согла-

совывается с администрацией предприятий. Доставка выездных медицинских

бригад на объекты осуществляется предприятиями.

Территориальные санитарно-эпидемиологические станции проводят пре-

дупредительный санитарный надзор за строительством вахтовых поселков,

вводом в них объектов социально-бытового назначения и контроль за соблюде-

нием санитарно-гигиенических и противоэпидемических норм и правил.

Таким образом, работодатель при организации работ вахтовым методом

обязан обеспечить работникам достойные условия труда в соответствии дей-

ствующим законодательством Российской Федерации.
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5 ТРУД ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН ПРИ ВАХТОВОМ МЕТОДЕ  РА-

БОТЫ

Трудовым законодательством РФ не запрещено привлекать к работе вах-

товым методом иностранных граждан.

При этом необходимо учитывать положения Федерального закона от

25.07.2002 №115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Россий-

ской Федерации".

В первую очередь, должны соблюдаться общие требования привлечения

иностранных работников к трудовой деятельности и осуществления ими трудо-

вых функций.

В большинстве случаев, иностранный гражданин должен иметь разреше-

ние на осуществление трудовой деятельности, а работодатель - разрешение на

привлечение и использование иностранной рабочей силы (п. 4 ст. 13, п. 9 ст.

13.1 Закона о правовом положении иностранных граждан). Также необходимо

учитывать, что в соответствии с п. 4.2 ст. 13 вышеупомянутого Закона, времен-

но пребывающий в РФ иностранный гражданин (прибывший в РФ на основа-

нии визы или в порядке, не требующем получения визы, и получивший мигра-

ционную карту, но не имеющий вида на жительство или разрешения на вре-

менное проживание) не вправе осуществлять трудовую деятельность вне пре-

делов субъекта РФ, на территории которого ему выдано разрешение на работу.

А временно проживающий в РФ иностранный гражданин (то есть получивший

разрешение на временное проживание) не вправе осуществлять трудовую дея-

тельность вне пределов субъекта РФ, на территории которого ему разрешено

временное проживание (п. 5 ст. 13 Закона о правовом положении иностранцев).

Перечнем случаев (установлен Приказом Минздравсоцразвития России

от 28.07.2010 N 564н), в которых временно пребывающие (проживающие) в РФ

иностранцы могут осуществлять трудовую деятельность за пределами субъекта

РФ, на территории которого им выдано разрешение на работу (разрешено вре-

менное проживание), работа вахтовым методом не предусмотрена. Таким обра-
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зом, временно пребывающий иностранец может быть направлен на работу на

вахте только в пределах того субъекта РФ, на территории которого ему выдано

разрешение на работу, а временно проживающий - того, в котором ему разре-

шено временное проживание.

Что касается постоянно проживающих иностранных граждан (то есть по-

лучивших вид на жительство), то для них аналогичное требование не установ-

лено. Они могут осуществлять трудовую деятельность в любой точке Россий-

ской Федерации.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

По итогам рассмотрения в данной работе основных особенностей органи-

зации вахтового метода работы, можно сделать следующее заключение. В

настоящее время для отдельных организаций вахтовый метод труда представ-

ляется единственно возможным вариантом. В частности он актуален тогда, ко-

гда работники трудятся на значительном удалении от места постоянного про-

живания и возможность обеспечить их ежедневное возвращение домой исклю-

чена. Специфика вахтового метода предполагает его использование в таких ор-

ганизациях, как перерабатывающие, сырьевые, горно-обогатительные, метал-

лургические, лесопромышленные предприятия, а также организации транспор-

та и связи, энергетики, нефтегазового сектора, лесной, торфоперерабатываю-

щей промышленности, геологоразведки, строительно-монтажные тресты. Тем

не менее, стоит отметить тот факт, что в действующем Трудовом кодексе Рос-

сийской Федерации прямо не указан род деятельности компаний, в которых до-

пустимо применение вахтового метода, и нет четкого запрета на его введение в

какой бы то ни было организации.

Основная особенность работ, осуществляемых вахтовым методом, состо-

ит в его использовании при значительном удалении места производства работ

от местонахождения организации. В связи с этим, сотрудники живут возле ме-

ста работы, в вахтовом поселке, создание и содержание которых обеспечивает-

ся работодателем. Естественно, данные действия требуют значительных затрат,

поэтому работодателю целесообразно переходить на данный метод работы

лишь в исключительных случаях.

В то же время стоит отметить и преимущества вахтового метода органи-

зации труда:

- позволяет значительно сократить сроки выполнения работ;

- в случае нахождения объекта, например, в районах Крайнего Севера,

работодатель, не применяющий вахтовый метод, обязан возместить работникам

и членам их семей затраты на переезд и обустройство. Кроме того, он должен
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оплачивать проезд к месту отдыха и обратно на время отпуска, представлять

другие гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 326, 327 Трудового ко-

декса РФ. Этих затрат можно избежать при вахтовом методе организации рабо-

ты, поскольку работники прибывают к объекту без семьи и на относительно ко-

роткий срок.

При реализации вахтового метода организации работ, работодателю

необходимо соблюдать требования трудового законодательства относительно

действующих ограничений, а именно требования ст.298 Трудового кодекса

Российской Федерации, согласно которой к работе вахтовым методом могут

быть привлечены работники в возрасте до восемнадцати лет, беременные жен-

щины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, а также лица, имею-

щие противопоказания к выполнению работ вахтовым методом в соответствии

с медицинским заключением. В этой связи в список обязательных документов

при приеме на работу вахтовым методом входит медицинское заключение об

отсутствии противопоказаний к данному виду работ.

Трудовой договор с работником может быть как срочным, так и заклю-

ченным на неопределенный срок. В трудовой книжке, в графе «Сведения о ра-

боте» работодатель обязательно должен сделать отметку, что работа выполнят-

ся вахтовым методом.

Основными положениями о вахтовом методе организации работ опреде-

лено, что при вахтовом методе местом работы считаются объекты (участки), на

которых осуществляется непосредственная трудовая деятельность.

В число обязанностей работодателя входит утверждение графика работы

на вахте, в котором отражено рабочее время и время отдыха каждого сотрудни-

ка в пределах учетного периода работы на вахте. Данный график утверждается

с учетом мнения выборного профсоюзного органа, и должен быть доведен до

сведения работников ранее, чем за два месяца до введения его в действие. Так-

же в графике необходимо отразить время доставки работников из вахтового по-

селка на объект и обратно, дни нахождения в пути в район проведения работ и

обратно. Законодателем унифицированная форма вахтового графика не уста-
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новлена.

Для вахтового метода организации работ характерен суммированный

учет рабочего времени. Учетный период может быть установлен не более года,

а при вредных и (или) опасных условиях труда – не более 3 месяцев.

Учетный период охватывает все рабочее время, время в пути от места

нахождения работодателя или от пункта сбора до места выполнения работы и

обратно, а также время отдыха.

При составлении графика стоит учитывать, что продолжительность вахты

по общему правилу не должна превышать один месяц, а общая продолжитель-

ность рабочего времени не должна составлять более 40 часов в неделю. Работа

в ночные часы (с 22:00 до 6:00) сокращается на час.

Часы переработки накапливаются (в течение года), суммируются до це-

лых дней, и предоставляются в виде дополнительных дней отдыха.

Оплата труда при вахтовом методе работы состоит из оклада и надбавки.

Кроме того, к заработной плате работников применяются коэффициенты в по-

рядке, установленном действующим законодательством Российской Федера-

ции.

В заключение стоит отметить, что в случае если объект расположен, на

незначительном расстоянии от самой организации и произвести работы надо в

сжатые сроки, то вполне можно обойтись без вахтового метода. Например, если

у организации есть подразделения в местности производства работ, можно пе-

ревести работников туда, либо направить их в командировку. Есть вариант

также нанять новых сотрудников с заключением срочных трудовых договоров

на временные или сезонные работы, либо рассмотреть возможность заключения

гражданско-правового договора подряда. При этом удобнее, если временные

работники будут проживать в той местности, где им предстоит трудиться. Для

организации такой вариант будет наиболее выгоден, т.к. не придется нести до-

полнительных затрат.

Срочный трудовой договор будет расторгнут по истечении установленно-

го в нем срока, договор подряда - при принятии результатов работы. В этом со-
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стоит их отличие от выполнения работ вахтовом методом, при котором пре-

кращение работ на конкретном объекте не может служить поводом для растор-

жения трудового договора. Бригада (цех, отдел) может быть переведена на

другой объект, при этом будет сохранять свою силу действующий трудовой до-

говор.

Применение вахтового метода актуально при организации работы в райо-

нах Крайнего Севера и приравненных к ним, в связи с тем, что работа там со-

пряжена с нахождением в экстремальных природно-климатических условиях.

Кроме того, в данных регионах, как правило, основном отсутствуют специали-

сты необходимых профессий, поэтому работодатели вынуждены привлекать

работников из других регионов.
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