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ВВЕДЕНИЕ 

 

 

Проблемы, связанные с заработной платой, всегда привлекали к себе 

внимание работников и работодателей, ученых и практиков, руководителей и 

чиновников, широкой общественности. Ее размеры, структура, способы опре-

деления, влияние на степень оптимального сочетания интересов работников и 

работодателей имеют решающее значение для развития экономики, обеспече-

ние достойного уровня жизни населения, повышение эффективности работы. В 

настоящее время формирование заработной платы происходит не само по себе, 

не автоматически, а при участии многих сил и разнонаправленных факторов. С 

целью недопущения стихийного характера ее формирования актуальным явля-

ется создание эффективного механизма регулирования оплаты труда.  

В Трудовом Кодексе Российской Федерации (далее – ТК РФ)1 оплата тру-

да звучит, как система отношений, связанных с обеспечением работодателем 

выплат работникам за их труд в соответствии с законодательством, коллектив-

ными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудо-

выми договорами.  

Оплата труда занимает главное место в структуре образования взаимоот-

ношений между работником и работодателем, а так же основное место в соци-

ально-экономическом развитии страны.  

В 2014 году в России начался экономический кризис. Повышения курса 

доллара к рублю, введение санкций, все это повлияло на все производства и все 

организации, а главное сказалось на занятости населения и на заработной плате. 

Много людей попали под сокращение, предприятия стали упрощать структуру 

организации и сокращать подразделения, а так же филиалы. В некоторых фир-

мах уменьшились заработные платы, а функции у работников, нагрузки, требо-

вания к ним и обязанности остались прежние. Эти проблемы привели к несвое-

временной  выплате  заработной  платы  и  другим  нарушениям в сфере оплаты  

                                                           
1 Трудовой кодекс Российской Федерации  от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 30.12.2015) // Российская газета. 

2001. № 256. 
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труда.  

Так, по результатам проводимого Госинспекцией труда Амурской обла-

сти мониторинга задолженность по выплате заработной платы  за 2015 год име-

ла место в 19 организациях в сумме 46927,38 тыс. рублей перед 1595 работни-

ками. А на 1 января 2016 года задолженность по заработной плате в 26 органи-

зациях составила 50339,04 тысяч рублей в отношении 1111 работников, в том 

числе в отношении 765 работников 22 организаций Амурской области в сумме 

32125,25 тысяч рублей. Общая численность выявленных госинспекторами тру-

да по результатам проведенных в 2015 года мониторинга и проверок работода-

телей, задерживающих выплату заработной платы работникам, составила 337 в 

отношении 13037 работников. При этом, госинспекторами труда установлен 

ряд работодателей, имеющих длительную задолженность по заработной плате 

перед работниками (более 2 месяцев), например, в ООО «АвтоСтройМеханиза-

ция», АО «Буреягэсстрой», МУП «Селемджинский», МУП «Пассажирское ав-

тотранспортное предприятие» Сковородинского района и другие2. 

Актуальность трудовых споров не снижается, проблема защиты трудовых 

прав граждан в сфере оплаты труда  по-прежнему остается острой, что и обу-

словливает большое количество судебных дел указанной категории. Серьез-

ность проблемы подтверждается цифрами: из общего количества гражданских 

дел, рассмотренных мировыми судьями и судами Амурской области, трудовые 

споры занимают третье место3. 

Основной целью бакалаврской работы является исследование основных 

проблем в области оплаты труда, а также разработка реально выполняемых 

практических  рекомендаций  по совершенствованию законодательства, регули- 

рующего оплату труда работников в Амурской области.  

Для достижения этих целей были поставлены следующие задачи: 

- рассмотреть формы оплаты труда; 

                                                           
2 Донченко О.В. Доклад об осуществлении и эффективности федерального государственного надзора за соблю-

дением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

за 2015 год. [Электронный ресурс]. URL: git28.rostrud.info. (дата обращения 20.05.2016). 
3 Обобщение судебной практики Амурского областного суда  по трудовым спорам за 2014 год. [Электронный 

ресурс]. URL: http://www.oblsud.tsl.ru/ob/obgr.HTM. (дата обращения 20.05.2016). 
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- определить правовые гарантии выплаты заработной платы: 

- проанализировать виды ответственности  работодателя за нарушение за-

конодательства в сфере оплаты труда; 

- проанализировать правовые нормы, устанавливающие повышенную 

оплату труда  в районах Амурской области; 

- изучить законодательство Амурской области  по оплате труда отдель-

ных категорий работников; 

- установить пробелы в законодательстве, регулирующего оплату труда 

работников, разработать рекомендации по их устранению; 

- в заключение подвести итоги по проделанной работе, подчеркнуть 

наиболее важные моменты. 

Объектом исследования являются общественные отношения, складыва-

ющиеся в сфере рассмотрения трудовых споров по вопросам оплаты труда. 

Предметом – анализ трудового законодательства Российской Федерации 

и Амурской области, регулирующего основные положения института оплаты 

труда, а также материалы правоприменительной практики Амурской области. 

В качестве методов исследования использовались диалектический метод, 

исторический, логический, сравнительно-правовой, формально-юридический и 

другие методы. 

Бакалаврская работа написана на основании норм действующего законо-

дательства, и при её написании в первую очередь был использован Трудовой 

Кодекс РФ, иные нормативные правовые акты. Кроме того, использованы 

учебная литература, научные статьи, судебная практика судов Амурской обла-

сти.  

Структурно настоящая работа состоит из введения, двух разделов, каж-

дый из которых состоит из подразделов, а также заключения, библиографиче-

ского списка. 
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1  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕ-

ДЕРАЦИИ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

 

1.1 Формы оплаты труда 

Для подавляющего большинства людей труд является основным источ-

ником существования. В силу этого каждый способный трудиться человек дол-

жен иметь право на труд, и такое право ему действительно предоставлено ст. 23 

Всеобщей декларации прав человека4, а гражданам нашей страны – ч. 3 ст. 37 

Конституции Российской Федерации5.  

Конституционное право на труд предоставляет каждому возможность за-

рабатывать себе на жизнь трудом, который он свободно выбирает или на кото-

рый свободно соглашается (ст. 6 Международного пакта об экономических, со-

циальных и культурных правах)6. В свою очередь, реализация данного права 

позволяет каждому удовлетворять постоянно существующую потребность в со-

здании материальных предпосылок для нормального существования и всесто-

роннего развития посредством зарабатываемых средств. 

Естественным правом каждого, кто использует свою рабочую силу на до-

говорных началах в интересах другого лица, является право на вознаграждение 

за труд. В условиях рыночной экономики конкретный размер данного возна-

граждения определяется прежде всего соглашением самих сторон трудового 

договора. Однако общеизвестно, что их экономические интересы, как правило, 

не совпадают, поскольку работодатель заинтересован в уменьшении своих рас-

ходов на заработную плату работника, а работник – в увеличении размера воз-

награждения за свой труд. Практика свидетельствует о том, что разрешение 

данного конфликта интересов осуществляется, как правило, с позиции силы ра-

ботодателя, у которого имеется экономическое преимущество, используемое 

                                                           
4 Всеобщая декларация прав человека: принята Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.1948 // Российская газета. 

1965. № 67. 
5 Конституция РФ,  принятая всенародным голосованием 12.12.1993 (с учетом поправок, внесенных Законами 

РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 

21.07.2014 № 11-ФКЗ ) // Собрание законодательства РФ. 2014. № 31. Ст. 4398.   
6 Международный пакт от 16.12.1966 «Об экономических, социальных и культурных правах» // Бюллетень Вер-

ховного Суда РФ. 1994. №. 12. 

consultantplus://offline/ref=4D8ACAD4DB544900EA49CEA6BE5F7A75AC756B30C394D739077EF2EB617614E64B7535298BC60FFBc8I8H
consultantplus://offline/ref=4D8ACAD4DB544900EA49CEA6BE5F7A75AF7F6C3DC8C7803B562BFCEE69265CF6053038288AC2c0IBH
consultantplus://offline/ref=4D8ACAD4DB544900EA49D0A8BA5F7A75A8736931C8C7803B562BFCEE69265CF6053038288BC4c0IAH
consultantplus://offline/ref=EE2B61ECE82429E1503CC4C92EC9E7B33781F72FB58D0825F923C6B53581E1C944B9C163CEAC856970k2K
consultantplus://offline/ref=EE2B61ECE82429E1503CC4C92EC9E7B33782FA21B18C0825F923C6B53581E1C944B9C163CEAC856970k2K
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им для минимизации оплаты труда работников, нередко вынужденных согла-

шаться на низкооплачиваемый труд ввиду реальности перспективы вообще 

остаться без какой-либо оплачиваемой работы. Учитывая данное обстоятель-

ство, законодательство конкретизирует право каждого на вознаграждение за 

труд запретом любой дискриминации в оплате труда работников и обязанно-

стью работодателя оплачивать данный труд на уровне не ниже установленного 

законом минимального размера оплаты труда7. Такой запрет призван способ-

ствовать утверждению начал справедливости в отношениях по оплате труда. 

Например, в Благовещенском городском суде рассматривалось гражданское де-

ло по исковому заявлению Щ. к ООО «Благовещенский масложировой комби-

нат» о взыскании заработной платы, компенсации морального вреда. Одним из 

доводов искового заявления указывался размер оплаты труда, установленный в 

трудовом договоре Щ. менее размера минимального размера оплаты труда8.   

Труд разной ценности, конечно, должен оплачиваться по-разному. В силу 

этого действующее законодательство допускает дифференциацию в оплате раз-

личных видов труда. Данная дифференциация допустима и в оплате труда од-

ного вида, но исключительно в зависимости от квалификации работников, а 

также сложности, количества, качества и условий выполняемой ими работы (ч. 

1 ст. 129 ТК РФ). Кроме того, не признается дискриминацией установление 

различий, исключений, предпочтений, а также ограничение прав работников, 

которые определяются свойственными данному виду труда требованиями, 

установленными федеральным законом, либо обусловлены особой заботой гос-

ударства о лицах, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите 

(ч. 3 ст. 3 ТК РФ). 

Применительно ㅤ к ㅤ труду ㅤ лиц, ㅤ рабɩотаюɩщих ㅤ по ㅤ трудовому ㅤ договору,  ㅤ 

конституционное ㅤ правɩо ㅤ на ɩ ㅤ вознагɩражɩдение ㅤ за ɩ ㅤ труд  ㅤ дополняется ㅤ ТК  ㅤ РФ ㅤ 

принципом ㅤ выплатɩы ㅤ кажɩдому ㅤ своевременной ㅤ и ㅤ в  ㅤ полном ㅤ разɩмере ㅤ справɩедливой ㅤ 

зарɩабɩотной ㅤ платɩы, ㅤ обеспечиваюɩщей ㅤ достойное ㅤ человека ɩ ㅤ существованɩие ㅤ для ㅤ 

                                                           
7 Научно-практический комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / отв. ред. 

В.Л. Гейхман. М.: Юрайт. 2012. С.134.  
8 Решение по гражданскому делу № 2-5808/10 // Архив Благовещенского городского суда, 2010.  
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него ㅤ самɩого ㅤ и ㅤ его ㅤ семьи ㅤ и ㅤ не ㅤ ниже ㅤ устанɩовленного ㅤ федералɩьным ㅤ закɩоном ㅤ 

минималɩьного ㅤ разɩмера ɩ ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ (абɩз. ㅤ 7 ㅤ ст. ㅤ 2 ㅤ ТК ㅤ РФ). ㅤ Пракɩтическаяɩ ㅤ 

реалɩизацɩия ㅤ данɩного ㅤ принципа ɩ ㅤ может ㅤ означɩатɩь ㅤ только  ㅤ одно: ㅤ в  ㅤ Российской ㅤ 

Федерацɩии ㅤ какɩ ㅤ социалɩьном ㅤ государɩстве ㅤ необходимо ㅤ обеспечить ㅤ кажɩдому ㅤ 

добросовестно ㅤ и ㅤ эффективно ㅤ рабɩотаюɩщему ㅤ человеку ㅤ возможность ㅤ получения ㅤ 

такɩого ㅤ вознагɩражɩдения ㅤ за ɩ ㅤ труд, ㅤ которое ㅤ не ㅤ было ㅤ бы ㅤ не ㅤ только  ㅤ меньше ㅤ 

сложившегося ㅤ в ㅤ странɩе ㅤ прожиточного ㅤ минимума,ɩ  ㅤ но ㅤ и ㅤ превышалɩо ㅤ его ㅤ 

насɩтолько, ㅤ насɩколько ㅤ это ㅤ необходимо ㅤ для ㅤ обеспечения ㅤ достойного ㅤ 

существованɩия ㅤ какɩ ㅤ самɩому ㅤ трудящемуся ㅤ человеку, ㅤ такɩ ㅤ и ㅤ его ㅤ семье. ㅤ Кстатɩи, ㅤ 

именно ㅤ такɩое ㅤ содержанɩие ㅤ вкладɩываеɩтся ㅤ междунарɩодным ㅤ сообществом ㅤ в ㅤ правɩо ㅤ 

на ɩ ㅤ труд, ㅤ которое ㅤ принадɩлежит ㅤ кажɩдому ㅤ в ㅤ силу ㅤ Всеобщей ㅤ декларɩацɩии ㅤ правɩ ㅤ 

человека ɩㅤ (п. ㅤ 3  ㅤ ст. ㅤ 23) ㅤ и ㅤ Междунарɩодного ㅤ пакɩта ɩㅤ об ㅤ экономических, ㅤ социалɩьных ㅤ и ㅤ 

культурных ㅤ правɩахɩ ㅤ (ст. ㅤ 7). ㅤ  

Однакɩо, ㅤ несмотря ㅤ на ɩ ㅤ то, ㅤ что ㅤ вышеназɩванɩные ㅤ междунарɩодно-правɩовые ㅤ 

акɩты ㅤ являются ㅤ составɩной ㅤ часɩтью ㅤ правɩовой ㅤ системы ㅤ России, ㅤ современное ㅤ 

российское ㅤ закɩонодатɩельство ㅤ устанɩавɩливаеɩт ㅤ сегодня ㅤ такɩой ㅤ минималɩьный ㅤ 

разɩмер ㅤ оплатɩы ㅤ труда,ɩ ㅤ который ㅤ пока ɩ ㅤ не ㅤ обеспечиваеɩт ㅤ кажɩдому ㅤ трудящемуся  ㅤ 

человеку ㅤ достойного ㅤ для ㅤ него ㅤ самɩого ㅤ и ㅤ его ㅤ семьи ㅤ существованɩия. 

Согласɩно ㅤ ст. ㅤ 129 ㅤ ТК ㅤ РФ ㅤ зарɩабɩотнаяɩ ㅤ платɩа ɩ ㅤ представɩляет ㅤ собой ㅤ 

вознагɩражɩдение ㅤ за ɩㅤ труд  ㅤ в ㅤ завɩисимости ㅤ от ㅤ квалɩификацɩии ㅤ рабɩотника,ɩ ㅤ сложности, ㅤ 

количества,ɩ ㅤ качɩества ɩ ㅤ и ㅤ условий ㅤ выполняемой ㅤ рабɩоты, ㅤ а ɩ ㅤ такɩже ㅤ включаеɩт ㅤ 

компенсацɩионные ㅤ выплатɩы ㅤ (доплатɩы ㅤ и ㅤ надɩбавɩки ㅤ компенсацɩионного ㅤ харɩакɩтера,ɩ ㅤ 

в ㅤ том ㅤ числе ㅤ за ɩ ㅤ рабɩоту ㅤ в ㅤ условиях, ㅤ отклоняющихся ㅤ от ㅤ нормалɩьных, ㅤ рабɩоту ㅤ в ㅤ 

особых ㅤ климатɩических ㅤ условиях ㅤ и ㅤ на ɩ ㅤ территориях, ㅤ подвергшихся ㅤ 

радɩиоакɩтивному ㅤ загɩрязнению, ㅤ иные ㅤ выплатɩы ㅤ компенсацɩионного ㅤ харɩакɩтера)ɩ ㅤ и ㅤ 

стимулирующие ㅤ выплатɩы ㅤ (доплатɩы ㅤ и ㅤ надɩбавɩки ㅤ стимулирующего ㅤ харɩакɩтера,ɩ ㅤ 

премии, ㅤ иные ㅤ поощрительные ㅤ выплатɩы). 

В ㅤ соответствии ㅤ со ㅤ ст. ㅤ 3 ㅤ Конвенции ㅤ № ㅤ 95 ㅤ МОТ ㅤ «О ㅤ защɩите ㅤ зарɩабɩотной ㅤ 

платɩы» ㅤ (принята ɩ ㅤ в ㅤ г. ㅤ Женеве ㅤ 1 ㅤ июля ㅤ 1949 ㅤ г.), ㅤ ратɩифицированɩной ㅤ СССР ㅤ в ㅤ 1961 ㅤ 

consultantplus://offline/ref=4D8ACAD4DB544900EA49CEA6BE5F7A75AC766C3AC695D739077EF2EB617614E64B7535298BC60FFFc8I7H
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г.9 ㅤ денежнаяɩ ㅤ зарɩабɩотнаяɩ ㅤ платɩа ɩㅤ должна ɩㅤ выплачɩиватɩься ㅤ исключительно ㅤ в ㅤ валɩюте, ㅤ 

имеющей ㅤ закɩонное ㅤ обращɩение ㅤ в ㅤ странɩе. ㅤ На ɩ ㅤ основанɩии ㅤ ст.  ㅤ 75 ㅤ Конституции ㅤ РФ, ㅤ 

ст. ㅤ 140 ㅤ Гражɩданɩского ㅤ кодекса ɩ ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ (далɩее ㅤ – ㅤ ТК ㅤ РФ)10,  ㅤ ст. ㅤ 27 ㅤ 

Федералɩьного ㅤ закɩона ɩ ㅤ от ㅤ 10 ㅤ июля ㅤ 2002 ㅤ г. ㅤ № ㅤ 86-ФЗ ㅤ «О ㅤ Централɩьном ㅤ банɩке ㅤ 

Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ (Банɩке ㅤ России)»11, ㅤ а ɩ ㅤ такɩже ㅤ закɩонодатɩельства ɩ ㅤ о ㅤ 

валɩютном ㅤ регулированɩии ㅤ и ㅤ валɩютном ㅤ контроле ㅤ в ㅤ России ㅤ такɩой ㅤ валɩютой ㅤ 

является ㅤ только  ㅤ рубль,  ㅤ поэтому ㅤ и ㅤ основной ㅤ формой ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ 

выступаеɩт ㅤ ее ㅤ выплатɩа ɩㅤ в ㅤ рублях. 

По ㅤ поводу ㅤ устанɩовления ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы  ㅤ в  ㅤ иностранɩной ㅤ валɩюте  ㅤ в  ㅤ 

письме ㅤ Федералɩьной ㅤ службы ㅤ по ㅤ труду ㅤ и ㅤ занɩятости ㅤ от ㅤ 10 ㅤ октября ㅤ 2006 ㅤ г. ㅤ № ㅤ 

1688-6-1 ㅤ разɩъяснено, ㅤ что ㅤ устанɩовление ㅤ в ㅤ трудовых ㅤ договорахɩ ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ 

в ㅤ рублевом ㅤ эквивалɩенте ㅤ суммы ㅤ в ㅤ иностранɩной ㅤ валɩюте ㅤ не ㅤ в ㅤ полной ㅤ мере ㅤ 

соответствует ㅤ трудовому ㅤ закɩонодатɩельству ㅤ и ㅤ в ㅤ определенных ㅤ условиях ㅤ может ㅤ 

ущемлять  ㅤ правɩа ɩ ㅤ рабɩотников. ㅤ Вместе ㅤ с ㅤ тем ㅤ это ㅤ письмо ㅤ является ㅤ лишь ㅤ 

разɩъяснением ㅤ по ㅤ конкретному ㅤ запɩросу ㅤ и ㅤ выражɩаеɩт ㅤ позицию ㅤ Федералɩьной ㅤ 

службы ㅤ по ㅤ труду ㅤ и ㅤ занɩятости, ㅤ а ɩㅤ не ㅤ носит ㅤ норматɩивный ㅤ харɩакɩтер. 

Алɩьтернатɩивой ㅤ денежной ㅤ форме ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ является ㅤ форма ɩ ㅤ 

неденежнаяɩ, ㅤ при ㅤ ее ㅤ выборе ㅤ следует  ㅤ учитыватɩь, ㅤ что ㅤ в ㅤ закɩонодатɩельстве ㅤ 

устанɩовлены ㅤ определенные ㅤ запɩреты ㅤ на ɩㅤ ее ㅤ использованɩие: ㅤ  

- ㅤ пукт ㅤ 2 ㅤ ст. ㅤ 3 ㅤ указɩанɩной ㅤ Конвенции ㅤ № ㅤ 95 ㅤ МОТ ㅤ «О ㅤ защɩите ㅤ зарɩабɩотной ㅤ 

платɩы» ㅤ запɩрещаеɩт ㅤ выплатɩу ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ «в  ㅤ форме ㅤ долговых ㅤ расɩписок, ㅤ 

купонов ㅤ или ㅤ в ㅤ какɩой-либо ㅤ иной ㅤ форме, ㅤ якобы ㅤ соответствующей  ㅤ закɩонной ㅤ 

валɩюте»; 

 ㅤ - ㅤ статɩья ㅤ 75 ㅤ Конституции ㅤ РФ ㅤ запɩрещаеɩт ㅤ введение ㅤ в  ㅤ Российской ㅤ 

Федерацɩии ㅤ других ㅤ денег, ㅤ кроме ㅤ рубля, ㅤ а ɩ ㅤ ст. ㅤ 27 ㅤ Федералɩьного ㅤ закɩона ɩ ㅤ «О ㅤ 

Централɩьном ㅤ банɩке ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ (Банɩке ㅤ России)» ㅤ запɩрещаеɩт ㅤ такɩже ㅤ и ㅤ 

                                                           
9 Конвенция № 95 Международной организации труда «Относительно защиты заработной платы» (принята в г. 

Женева 01.07.1949) // Бюллетень Верховного Суда РФ. 1995. № 5. 
10 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (ред. от 31.01.2016) // Рос-

сийская газета. 1994. № 238-239.  
11 Федеральный закон от 10.07.2002 № 86-ФЗ (ред. от 30.12.2015) «О Центральном банке Российской Федера-

ции (Банке России)» (ред. от 30.12.2015) // Российская газета. 2002. № 127. 
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введение ㅤ денежных ㅤ суррогатɩов. ㅤ Поэтому ㅤ единственно ㅤ возможной ㅤ неденежной ㅤ 

формой ㅤ следует  ㅤ признатɩь  ㅤ натɩуралɩьную  ㅤ оплатɩу,  ㅤ т.е. ㅤ предоставɩление ㅤ рабɩотникамɩ ㅤ 

в ㅤ качɩестве ㅤ оплатɩы ㅤ их ㅤ труда ɩㅤ товарɩов ㅤ и ㅤ услуг. 

Неденежнаяɩ ㅤ форма ɩ ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ носит ㅤ договорный ㅤ харɩакɩтер. ㅤ Это ㅤ 

условие ㅤ может ㅤ быть ㅤ предусмотрено ㅤ в ㅤ коллективном ㅤ договоре, ㅤ и ㅤ тогда ɩ ㅤ оно ㅤ 

касɩаеɩтся ㅤ всех  ㅤ рабɩотников, ㅤ на ɩ ㅤ которых ㅤ расɩпространɩяется ㅤ действие ㅤ 

коллективного ㅤ договора.ɩ ㅤ В ㅤ завɩисимости ㅤ от ㅤ того, ㅤ в ㅤ какɩом ㅤ порядке ㅤ закɩлючен ㅤ 

коллективный ㅤ договор, ㅤ это ㅤ могут ㅤ быть ㅤ все ㅤ рабɩотники ㅤ органɩизацɩии ㅤ либо ㅤ только ㅤ 

рабɩотники ㅤ филиалɩа,ɩ  ㅤ представɩительства ɩㅤ или ㅤ иного ㅤ структурного ㅤ подразɩделения. ㅤ 

Условие ㅤ о ㅤ неденежной ㅤ форме ㅤ оплатɩы ㅤ может ㅤ быть ㅤ предусмотрено ㅤ и ㅤ в ㅤ 

индивидуалɩьном ㅤ трудовом ㅤ договоре ㅤ в ㅤ разɩделе, ㅤ посвященном ㅤ условиям ㅤ оплатɩы ㅤ 

труда.ɩ ㅤ Поскольку ㅤ условия ㅤ об  ㅤ оплатɩе ㅤ труда ɩ ㅤ являются ㅤ обязатɩельными ㅤ для ㅤ 

включения ㅤ в ㅤ трудовой ㅤ договор, ㅤ следует ㅤ признатɩь ㅤ обязатɩельный ㅤ харɩакɩтер ㅤ и ㅤ 

условия ㅤ о ㅤ форме ㅤ оплатɩы. 

Нарɩяду ㅤ с ㅤ налɩичием ㅤ условия  ㅤ о ㅤ неденежной ㅤ форме ㅤ оплатɩы ㅤ в ㅤ коллективном ㅤ 

договоре ㅤ или  ㅤ в  ㅤ трудовом ㅤ договоре ㅤ требуется ㅤ такɩже ㅤ письменное ㅤ заяɩвление ㅤ 

рабɩотника.ɩ ㅤ Это ㅤ заяɩвление ㅤ должно ㅤ предшествоватɩь ㅤ кажɩдому ㅤ случаюɩ ㅤ выплатɩы ㅤ 

зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ в ㅤ неденежной ㅤ форме. ㅤ Такɩим ㅤ образɩом, ㅤ одного ㅤ лишь ㅤ условия ㅤ о ㅤ 

неденежной ㅤ форме ㅤ оплатɩы ㅤ в ㅤ коллективном ㅤ договоре ㅤ или ㅤ в ㅤ трудовом ㅤ договоре ㅤ 

недостатɩочно, ㅤ необходимо ㅤ получить ㅤ письменное ㅤ заяɩвление ㅤ рабɩотника ɩ ㅤ о ㅤ его ㅤ 

согласɩии ㅤ на ɩ ㅤ такɩую  ㅤ оплатɩу ㅤ в ㅤ кажɩдом ㅤ конкретном ㅤ расɩчетном ㅤ периоде. ㅤ В ㅤ этом ㅤ 

заяɩвлении ㅤ должно ㅤ быть ㅤ выражɩено ㅤ согласɩие ㅤ не ㅤ только ㅤ на ɩ ㅤ самɩ ㅤ факɩт ㅤ оплатɩы ㅤ в ㅤ 

неденежной ㅤ форме, ㅤ но ㅤ и ㅤ на ɩㅤ те ㅤ конкретные ㅤ товарɩы ㅤ и ㅤ услуги,  ㅤ которые ㅤ предлагɩаеɩт ㅤ 

рабɩотодатɩель,  ㅤ а ɩㅤ такɩже ㅤ на ɩㅤ их ㅤ цену. 

В ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ п. ㅤ 54 ㅤ Постанɩовления ㅤ Пленума ɩㅤ ВС ㅤ РФ ㅤ от ㅤ 17 ㅤ марɩта ɩㅤ 2004 ㅤ г. ㅤ 

№ ㅤ 2 ㅤ «О ㅤ применении ㅤ судамɩи ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ Трудового ㅤ кодекса ɩ ㅤ 

Российской ㅤ Федерацɩии»12
 ㅤ выплатɩа ɩㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ в  ㅤ такɩой ㅤ форме ㅤ может ㅤ быть ㅤ 

                                                           
12 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 (ред. от 24.11.2015) «О применении судами 

Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» // Российская газета. 2004. №72.  

consultantplus://offline/ref=FDCF31394FBD6A42F380E8BA6A03349A02F509B319F60019C54BE4028F61AF903235B27D9D9E7446QDh6B
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признанɩа ɩ ㅤ обоснованɩной ㅤ при ㅤ доказɩанɩности ㅤ следующих ㅤ юридически ㅤ значɩимых ㅤ 

обстоятельств: 

- ㅤ имелось ㅤ  ㅤ добровольное ㅤ  ㅤ волеизъявление ㅤ  ㅤ рабɩотника,ɩ ㅤ подтвержденное ㅤ его ㅤ  

письменным ㅤ заяɩвлением, ㅤ на ɩ ㅤ выплатɩу ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ в ㅤ неденежной ㅤ форме. ㅤ 

При ㅤ этом ㅤ не ㅤ исключаеɩтся ㅤ правɩо ㅤ рабɩотника ɩ ㅤ выразɩить ㅤ согласɩие ㅤ на ɩ ㅤ получение ㅤ 

часɩти ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ в ㅤ неденежной ㅤ форме ㅤ какɩ ㅤ при ㅤ данɩной ㅤ конкретной ㅤ 

выплатɩе, ㅤ такɩ ㅤ и ㅤ в ㅤ течение ㅤ определенного ㅤ срока ɩ ㅤ (напɩример, ㅤ в ㅤ течение ㅤ кварɩталɩа,ɩ ㅤ 

года)ɩ. ㅤ Если ㅤ рабɩотник ㅤ изъявил ㅤ желанɩие ㅤ на ɩㅤ получение ㅤ часɩти ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ в ㅤ 

натɩуралɩьной ㅤ форме ㅤ на ɩ ㅤ определенный ㅤ срок, ㅤ то ㅤ он  ㅤ вправɩе ㅤ до ㅤ окончанɩия ㅤ этого ㅤ 

срока ɩㅤ по ㅤ согласɩованɩию ㅤ с ㅤ рабɩотодатɩелем ㅤ отказɩатɩься ㅤ от ㅤ такɩой ㅤ формы ㅤ оплатɩы; 

- ㅤ зарɩабɩотнаяɩ ㅤ платɩа ɩ ㅤ в  ㅤ неденежной ㅤ форме ㅤ выплачɩена ɩ ㅤ в  ㅤ разɩмере, ㅤ не ㅤ 

превышаюɩщем ㅤ 20% ㅤ от ㅤ общей ㅤ суммы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы; 

- ㅤ выплатɩа ɩ ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ в  ㅤ натɩуралɩьной ㅤ форме ㅤ является ㅤ обычной ㅤ или ㅤ 

желатɩельной ㅤ в ㅤ данɩных ㅤ отрасɩлях ㅤ промышленности, ㅤ видахɩ ㅤ экономической ㅤ 

деятельности ㅤ или ㅤ профессиях ㅤ (напɩример, ㅤ такɩие ㅤ выплатɩы ㅤ сталɩи ㅤ обычными ㅤ в ㅤ 

сельскохозяйственном ㅤ секторе ㅤ экономики); 

- ㅤ подобного ㅤ рода ɩ ㅤ выплатɩы ㅤ являются ㅤ подходящими ㅤ для ㅤ личного ㅤ 

потребления ㅤ рабɩотника ɩ ㅤ и ㅤ его ㅤ семьи ㅤ или ㅤ приносят ㅤ ему ㅤ известного ㅤ рода ɩㅤ пользу,  ㅤ 

имея ㅤ при ㅤ этом ㅤ в ㅤ виду, ㅤ что ㅤ не ㅤ допускаеɩтся ㅤ выплатɩа ɩ ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ в ㅤ виде ㅤ 

спиртных ㅤ напɩитков, ㅤ нарɩкотических, ㅤ токсических, ㅤ ядовитых ㅤ и ㅤ вредных ㅤ веществ, ㅤ 

оружия, ㅤ боеприпасɩов ㅤ и ㅤ других ㅤ предметов, ㅤ в ㅤ отношении ㅤ которых ㅤ устанɩовлены ㅤ 

запɩреты ㅤ или ㅤ огранɩичения ㅤ на ɩㅤ их ㅤ свободный ㅤ оборот; 

- ㅤ при ㅤ выплатɩе ㅤ рабɩотнику ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ в ㅤ натɩуралɩьной ㅤ форме ㅤ 

соблюдены ㅤ требованɩия ㅤ разɩумности ㅤ и ㅤ справɩедливости ㅤ в ㅤ отношении ㅤ стоимости ㅤ 

товарɩов, ㅤ передавɩаеɩмых ㅤ ему ㅤ в ㅤ качɩестве ㅤ оплатɩы ㅤ труда,ɩ ㅤ т.е. ㅤ их ㅤ стоимость ㅤ во ㅤ 

всяком ㅤ случаеɩ ㅤ не ㅤ должна ɩㅤ превышатɩь ㅤ уровень ㅤ рыночных ㅤ цен, ㅤ сложившихся ㅤ для ㅤ 

этих ㅤ товарɩов ㅤ в ㅤ данɩной ㅤ местности ㅤ в  ㅤ период ㅤ начɩисления ㅤ выплатɩ. 

Трудовой ㅤ кодекс ㅤ РФ ㅤ предоставɩляет ㅤ органɩизацɩиям ㅤ самɩостоятельно ㅤ 

выбиратɩь  ㅤ формы ㅤ и ㅤ разɩмеры ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы. ㅤ Главɩное, ㅤ чтобы ㅤ условия ㅤ оплатɩы ㅤ 

труда,ɩ ㅤ определенные ㅤ трудовым ㅤ договором, ㅤ не ㅤ могли ㅤ быть ㅤ ухудшены ㅤ по ㅤ 

consultantplus://offline/ref=3FCE09C5E66F9D956FD72666624E10F41BADBE6322ABC8E9963FDFE8B5J4f2B
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сравɩнению ㅤ с ㅤ устанɩовленными ㅤ трудовым ㅤ закɩонодатɩельством ㅤ и ㅤ иными ㅤ 

норматɩивными ㅤ правɩовыми ㅤ акɩтамɩи. 

В ㅤ органɩизацɩиях ㅤ главɩным ㅤ образɩом ㅤ применяются ㅤ следующие ㅤ формы ㅤ 

оплатɩы ㅤ труда:ɩ 

- ㅤ повременнаяɩ; 

- ㅤ сдельнаяɩ; 

- ㅤ бестарɩифнаяɩ; 

- ㅤ на ɩㅤ комиссионной ㅤ основе13. 

Помимо ㅤ окладɩов ㅤ и ㅤ тарɩифных ㅤ ставɩок, ㅤ органɩизацɩии ㅤ предусматɩриваюɩт ㅤ 

выплатɩу ㅤ разɩличных ㅤ надɩбавɩок ㅤ и ㅤ стимулирующих ㅤ выплатɩ. 

Причем, ㅤ внутри ㅤ предприятия ㅤ в ㅤ завɩисимости ㅤ от ㅤ катɩегории ㅤ сотрудника ɩ ㅤ 

могут ㅤ устанɩавɩливатɩься ㅤ разɩные ㅤ формы ㅤ оплатɩы ㅤ труда:ɩ ㅤ напɩример, ㅤ 

адɩминистратɩивному ㅤ и ㅤ обслуживаюɩщему ㅤ персоналɩу ㅤ – ㅤ повременнаяɩ, ㅤ а ɩㅤ рабɩочим ㅤ – ㅤ 

сдельнаяɩ ㅤ и ㅤ т.п. 

Одной ㅤ из ㅤ самɩых ㅤ расɩпространɩенных ㅤ является ㅤ повременнаяɩ ㅤ система ɩㅤ оплатɩы  ㅤ 

труда,ɩ ㅤ в ㅤ основе ㅤ которой ㅤ лежит ㅤ окладɩ, ㅤ представɩляющий ㅤ собой ㅤ фиксированɩный ㅤ 

разɩмер ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ рабɩотника ɩ ㅤ за ɩ ㅤ исполнение ㅤ трудовых ㅤ обязанɩностей ㅤ 

определенной ㅤ сложности ㅤ за ɩ ㅤ калɩендарɩный ㅤ месяц ㅤ без ㅤ учета  ɩ ㅤ компенсацɩионных, ㅤ 

стимулирующих  ㅤ и ㅤ социалɩьных ㅤ выплатɩ. 

Какɩ ㅤ правɩило, ㅤ данɩнаяɩ ㅤ форма ɩ ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ применяется ㅤ для ㅤ расɩчетов ㅤ с ㅤ 

рабɩотникамɩи ㅤ руководящего ㅤ персоналɩа,ɩ ㅤ вспомогатɩельных ㅤ и ㅤ обслуживаюɩщих ㅤ 

производств, ㅤ т.е. ㅤ с  ㅤ рабɩотникамɩи ㅤ такɩих ㅤ профессий ㅤ или ㅤ выполняющих ㅤ такɩие ㅤ 

рабɩоты, ㅤ количественнаяɩ ㅤ оценка ɩ ㅤ труда ɩ ㅤ которых ㅤ невозможна ɩ ㅤ или ㅤ трудоемка.ɩ ㅤ 

Отличительной ㅤ чертой ㅤ повременной ㅤ оплатɩы ㅤ является ㅤ то, ㅤ что ㅤ зарɩабɩотнаяɩ ㅤ платɩа ɩ ㅤ 

рабɩотника ɩ ㅤ не ㅤ завɩисит ㅤ от ㅤ количества ɩ ㅤ рабɩочих ㅤ дней ㅤ (часɩов) ㅤ в ㅤ том ㅤ или ㅤ ином ㅤ 

месяце. ㅤ Если ㅤ же ㅤ сотрудник ㅤ отрабɩоталɩ ㅤ не ㅤ все ㅤ рабɩочие ㅤ дни, ㅤ его ㅤ окладɩ ㅤ 

расɩсчитываюɩт ㅤ пропорционалɩьно ㅤ отрабɩотанɩному ㅤ времени: 

Зарɩабɩотнаяɩ ㅤ платɩа ɩ ㅤ сотрудника ɩ ㅤ = ㅤ Оклаᶥд ㅤ / ㅤ Количество ㅤ рабɩочих ㅤ дней ㅤ в ㅤ 

                                                           
13 Хохлов Е.Б. Трудовое право России. М.: Проспект, 2015. С.341. 
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месяце ㅤ x ㅤ Количество ㅤ факɩтически ㅤ отрабɩотанɩных ㅤ дней14. 

Преимущества ɩ ㅤ простой ㅤ повременной ㅤ системы ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ – ㅤ легкость ㅤ и ㅤ 

прозрачɩность ㅤ принципа ɩ ㅤ устанɩовления ㅤ и ㅤ расɩчета ɩ ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы. ㅤ Однакɩо ㅤ 

существенным ㅤ недостатɩком ㅤ является ㅤ отсутствие ㅤ заиɩнтересованɩности ㅤ рабɩотника ɩㅤ 

в ㅤ повышении ㅤ производительности, ㅤ количестве ㅤ и  ㅤ качɩестве ㅤ результатɩов ㅤ труда.ɩ ㅤ 

Поэтому ㅤ на ɩ ㅤ пракɩтике ㅤ чащɩе ㅤ применяется ㅤ повременно-премиалɩьнаяɩ ㅤ система ɩ ㅤ 

оплатɩы ㅤ труда,ɩ ㅤ при ㅤ которой ㅤ рабɩотнику ㅤ предусматɩриваеɩтся ㅤ выплатɩа ɩ ㅤ премии ㅤ по ㅤ 

результатɩамɩ ㅤ того ㅤ периода ɩ ㅤ (месяца)ɩ, ㅤ в ㅤ котором ㅤ показɩатɩели ㅤ премированɩия ㅤ 

достигнуты. ㅤ Обычно ㅤ разɩмер ㅤ премии ㅤ устанɩавɩливаеɩтся ㅤ в ㅤ процентахɩ ㅤ к ㅤ окладɩу ㅤ или ㅤ 

тарɩифной ㅤ ставɩке ㅤ рабɩотника.ɩ ㅤ Применение ㅤ повременно-премиалɩьной ㅤ оплатɩы ㅤ 

труда ɩ ㅤ возможно ㅤ лишь ㅤ при ㅤ условии ㅤ правɩильного ㅤ выбора ɩ ㅤ показɩатɩелей ㅤ 

премированɩия, ㅤ для ㅤ чего ㅤ рабɩотодатɩель ㅤ должен ㅤ разɩрабɩотатɩь ㅤ и ㅤ утвердить ㅤ 

соответствующее ㅤ положение, ㅤ в ㅤ котором ㅤ будут  ㅤ указɩанɩы ㅤ разɩмеры ㅤ премий ㅤ и ㅤ 

условия, ㅤ при ㅤ выполнении ㅤ которых ㅤ у ㅤ рабɩотника ɩ ㅤ возникаеɩт ㅤ правɩо ㅤ на ɩ ㅤ получение ㅤ 

премии, ㅤ и ㅤ наоɩборот, ㅤ условия, ㅤ при ㅤ которых ㅤ разɩмер ㅤ премии ㅤ может ㅤ быть ㅤ снижен ㅤ 

или ㅤ вовсе ㅤ не ㅤ начɩисляться. 

При ㅤ использованɩии ㅤ сдельной ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ рабɩотнику ㅤ оплачɩиваюɩт ㅤ 

количество ㅤ выпущенной ㅤ продукции ㅤ или ㅤ объем ㅤ выполненных ㅤ рабɩот ㅤ (оказɩанɩных ㅤ 

услуг) ㅤ за ɩㅤ определенный ㅤ период ㅤ времени. 

Преимущество ㅤ сдельной ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩㅤ перед ㅤ повременной ㅤ состоит ㅤ в ㅤ том, ㅤ 

что ㅤ при ㅤ сдельной ㅤ системе ㅤ рабɩотнику ㅤ начɩисляется ㅤ зарɩабɩоток ㅤ по ㅤ конечным ㅤ 

результатɩамɩ ㅤ его ㅤ труда,ɩ ㅤ что ㅤ стимулирует ㅤ рабɩотника ɩ ㅤ к ㅤ повышению ㅤ 

производительности ㅤ труда.ɩ ㅤ Кроме ㅤ того, ㅤ при ㅤ такɩой ㅤ системе ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ 

отпадɩаеɩт ㅤ необходимость ㅤ контроля ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ за ɩ ㅤ рацɩионалɩьным ㅤ 

использованɩием ㅤ рабɩотником ㅤ рабɩочего ㅤ времени. ㅤ Однакɩо ㅤ сдельнаяɩ ㅤ оплатɩа ɩ ㅤ труда ɩ ㅤ 

не ㅤ может ㅤ применяться ㅤ повсеместно. ㅤ Для ㅤ ее ㅤ использованɩия ㅤ надɩо ㅤ иметь ㅤ 

реалɩьную  ㅤ возможность ㅤ зафɩиксироватɩь  ㅤ количественные ㅤ показɩатɩели ㅤ результатɩа  ɩ ㅤ 

труда ɩ ㅤ и ㅤ нормироватɩь ㅤ его ㅤ путем ㅤ устанɩовления ㅤ норм ㅤ вырабɩотки, ㅤ норм ㅤ времени, ㅤ 

                                                           
14 Жилин  Г.А. Настольная книга судьи по трудовым спорам: учебно-практическое пособие / Г.А. Жилин, В.В. 

Коробченко, С.П. Маврин. М.: Проспект, 2011. С.231. 
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нормированɩного ㅤ производственного ㅤ задɩанɩия. 

Сдельно-прогрессивнаяɩ ㅤ форма ɩ ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ предусматɩриваеɩт, ㅤ что ㅤ 

сдельнаяɩ ㅤ расɩценка ɩ ㅤ на ɩ ㅤ единицу ㅤ выпущенной ㅤ продукции ㅤ завɩисит ㅤ от ㅤ ее ㅤ 

количества.ɩ ㅤ При ㅤ использованɩии ㅤ такɩой ㅤ формы ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ продукция, ㅤ 

выпущеннаяɩ ㅤ сверх ㅤ норм ㅤ вырабɩотки, ㅤ оплачɩиваеɩтся ㅤ по ㅤ повышенным ㅤ сдельным ㅤ 

расɩценкамɩ. ㅤ Обязатɩельным ㅤ условием ㅤ для ㅤ рабɩотника ɩㅤ является ㅤ обеспечение ㅤ нормы ㅤ 

вырабɩотки. 

Акɩкорднаяɩ ㅤ оплатɩа ɩ ㅤ труда ɩ ㅤ вводится ㅤ для ㅤ группы ㅤ рабɩотников ㅤ (отдела,ɩ ㅤ 

бригадɩы). ㅤ При  ㅤ этом ㅤ устанɩавɩливаюɩтся ㅤ сдельные ㅤ расɩценки ㅤ не ㅤ для ㅤ кажɩдого ㅤ 

рабɩотника,ɩ ㅤ а ɩㅤ для ㅤ всей ㅤ группы, ㅤ выполняющей ㅤ конкретное ㅤ задɩанɩие. ㅤ Начɩисленнаяɩ ㅤ 

зарɩплатɩа ɩ ㅤ за ɩ ㅤ выполненную ㅤ рабɩоту ㅤ расɩпределяется ㅤ между ㅤ рабɩотникамɩи ㅤ с ㅤ учетом ㅤ 

времени, ㅤ отрабɩотанɩного ㅤ кажɩдым ㅤ из ㅤ них. 

Бестарɩифнаяɩ ㅤ система ɩ ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ предусматɩриваеɩт ㅤ расɩпределение ㅤ 

общего ㅤ фонда ɩ ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ (далɩее ㅤ – ㅤ ФОТ)  ㅤ по ㅤ органɩизацɩии ㅤ (подразɩделению, ㅤ 

отделу)  ㅤ между ㅤ сотрудникамɩи. ㅤ Данɩнаяɩ ㅤ система ɩ ㅤ может ㅤ быть ㅤ принята ɩ ㅤ в ㅤ 

коллективе, ㅤ где ㅤ все ㅤ рабɩотники ㅤ осуществляют ㅤ сходные ㅤ функции ㅤ и ㅤ коэффициент ㅤ 

трудового ㅤ учасɩтия ㅤ кажɩдого ㅤ можно ㅤ устанɩовить. ㅤ Для ㅤ начɩисления ㅤ зарɩабɩотной ㅤ 

платɩы ㅤ конкретному ㅤ рабɩотнику ㅤ необходимо ㅤ ФОТ  ㅤ разɩделить ㅤ на ɩ ㅤ сумму ㅤ 

коэффициентов ㅤ трудового ㅤ учасɩтия ㅤ по ㅤ всем ㅤ сотрудникамɩ ㅤ и ㅤ умножить ㅤ на ɩ ㅤ его ㅤ 

коэффициент ㅤ трудового ㅤ учасɩтия. 

Какɩ ㅤ правɩило, ㅤ применение ㅤ повременной ㅤ или ㅤ сдельной ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩㅤ имеет ㅤ 

прямую  ㅤ привязку ㅤ к ㅤ результатɩу ㅤ труда,ɩ ㅤ однакɩо ㅤ есть  ㅤ сферы ㅤ деятельности, ㅤ где ㅤ в  ㅤ 

силу ㅤ их ㅤ специфики ㅤ очень ㅤ сложно ㅤ или ㅤ вовсе ㅤ невозможно ㅤ устанɩовить ㅤ нормы ㅤ 

вырабɩотки. ㅤ Поэтому ㅤ у ㅤ предприниматɩелей, ㅤ оказɩываюɩщих ㅤ услуги ㅤ насɩелению, ㅤ 

осуществляющих ㅤ торговые ㅤ операцɩии, ㅤ для ㅤ рабɩотников ㅤ отделов ㅤ продажɩ, ㅤ 

недвижимости, ㅤ рекламɩных ㅤ агɩентов ㅤ получила ɩ ㅤ расɩпространɩение ㅤ оплатɩа ɩ ㅤ труда ɩ ㅤ на ɩ ㅤ 

комиссионной ㅤ основе. ㅤ Зарɩабɩоток ㅤ сотрудника ɩ ㅤ определяется ㅤ в ㅤ виде ㅤ процентного ㅤ 

дохода ɩ ㅤ от ㅤ объема ɩ ㅤ продажɩи ㅤ продукции, ㅤ разɩмера ɩ ㅤ выручки  ㅤ и ㅤ т.п. ㅤ Надɩо ㅤ помнить, ㅤ 

что ㅤ дажɩе ㅤ при ㅤ условии, ㅤ что ㅤ выручки ㅤ не ㅤ было ㅤ вовсе, ㅤ зарɩабɩотнаяɩ ㅤ платɩа ɩㅤ рабɩотника,ɩ ㅤ 

полностью ㅤ отрабɩотавɩшего ㅤ норму ㅤ рабɩочего ㅤ времени, ㅤ не ㅤ может ㅤ быть ㅤ меньше ㅤ 
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одного ㅤ минималɩьного ㅤ разɩмера ɩㅤ оплатɩы ㅤ труда.ɩ 

Разɩличаюɩт ㅤ следующие ㅤ разɩновидности ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ на ɩ ㅤ комиссионной ㅤ 

основе: 

- ㅤ простаяɩ ㅤ форма ɩ ㅤ оплатɩы ㅤ труда  ɩ ㅤ – ㅤ зарɩабɩотнаяɩ ㅤ платɩа ɩ ㅤ начɩисляется ㅤ 

исключительно ㅤ исходя ㅤ из ㅤ сумм  ㅤ выручки, ㅤ полученной ㅤ при ㅤ исполнении ㅤ 

рабɩотником ㅤ своих ㅤ обязанɩностей; 

- ㅤ комбинированɩнаяɩ ㅤ (иногда ɩ ㅤ назɩываюɩт ㅤ смешанɩной) ㅤ – ㅤ рабɩотнику ㅤ 

назɩначɩаеɩтся ㅤ твердый ㅤ окладɩ, ㅤ а ɩㅤ в ㅤ процентахɩ ㅤ от ㅤ выручки ㅤ производится ㅤ доплатɩа;ɩ 

- ㅤ комиссионно-прогрессивнаяɩ ㅤ – ㅤ разɩмер ㅤ процента ɩ ㅤ от ㅤ выручки ㅤ завɩисит ㅤ от ㅤ 

количества ɩㅤ реалɩизованɩной ㅤ продукции, ㅤ то ㅤ есть ㅤ чем ㅤ больше ㅤ рабɩотник ㅤ реалɩизовалɩ ㅤ 

продукции, ㅤ тем ㅤ больший ㅤ процент ㅤ от ㅤ выручки ㅤ будет ㅤ использоватɩься ㅤ при ㅤ 

начɩислении ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы15. 

Эффективнаяɩ ㅤ система ɩ ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ играеɩт ㅤ значɩительную  ㅤ роль ㅤ в  ㅤ 

управɩлении ㅤ персоналɩом, ㅤ а ɩ ㅤ именно ㅤ в ㅤ привлечении, ㅤ мотивацɩии ㅤ и ㅤ сохранɩении ㅤ 

сотрудников ㅤ соответствующей  ㅤ квалɩификацɩии, ㅤ стимулирует ㅤ рабɩотников ㅤ к ㅤ 

повышению ㅤ производительности  ㅤ труда,ɩ ㅤ что ㅤ ведет ㅤ к  ㅤ повышению ㅤ эффективности ㅤ 

использованɩия ㅤ человеческих ㅤ ресурсов ㅤ и ㅤ снижению ㅤ затɩратɩ ㅤ на ɩ ㅤ поиск, ㅤ подбор ㅤ и ㅤ 

адɩапɩтацɩию ㅤ вновь ㅤ принятого ㅤ персоналɩа ɩ ㅤ компанɩии. ㅤ Вне ㅤ завɩисимости ㅤ от ㅤ 

выбранɩной ㅤ формы ㅤ система ɩ ㅤ начɩисления ㅤ и ㅤ выплатɩы  ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ должна ɩ ㅤ 

быть ㅤ понятна ɩㅤ рабɩотникамɩ, ㅤ чтобы ㅤ они ㅤ могли ㅤ расɩсчитатɩь, ㅤ что ㅤ нужно ㅤ сделатɩь  ㅤ для ㅤ 

достижения ㅤ определенного ㅤ результатɩа  ɩ ㅤ и ㅤ какɩую  ㅤ сумму ㅤ он ㅤ получит. ㅤ Если ㅤ такɩаяɩ ㅤ 

возможность ㅤ отсутствует  ㅤ из-за ɩ ㅤ сложности ㅤ системы, ㅤ отсутствия ㅤ четких ㅤ 

критериев, ㅤ субъективности ㅤ руководителя ㅤ и ㅤ т. ㅤ д., ㅤ то ㅤ рабɩотник ㅤ вряд ㅤ ли ㅤ будет ㅤ 

стремиться ㅤ прилагɩатɩь ㅤ макɩсимум ㅤ усилий ㅤ для ㅤ выполнения ㅤ возложенных ㅤ на ɩ ㅤ него ㅤ 

задɩачɩ. 

1.2 ㅤ Гарɩанɩтии ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы 

В ㅤ юридической ㅤ наᶥуке ㅤ конституционного ㅤ правɩа ɩ ㅤ под ㅤ гарɩанɩтиями ㅤ 

понимаюɩтся ㅤ правɩовые ㅤ средства,ɩ ㅤ способы ㅤ и ㅤ условия, ㅤ с ㅤ помощью ㅤ которых ㅤ 

                                                           
15 Научно-практический комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / отв. ред. 

В.Л. Гейхман. М.: Юрайт, 2012. С.211. 
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обеспечиваеɩтся ㅤ осуществление ㅤ того ㅤ или ㅤ иного ㅤ правɩа ɩ ㅤ человека ɩ ㅤ и ㅤ гражɩданɩина.ɩ ㅤ 

Реалɩизацɩия ㅤ правɩа ɩ ㅤ станɩовится ㅤ возможной ㅤ только  ㅤ тогда,ɩ  ㅤ когда ɩ ㅤ ему ㅤ 

корреспондирует  ㅤ чья-то ㅤ обязанɩность. ㅤ Какɩ ㅤ справɩедливо ㅤ отмечаеɩт ㅤ М. ㅤ В. ㅤ Багɩлайɩ, ㅤ 

«кажɩдое ㅤ правɩо  ㅤ только ㅤ тогда ɩ ㅤ может ㅤ быть ㅤ реалɩизованɩо, ㅤ когда ɩ ㅤ ему ㅤ соответствует  ㅤ 

чья-то ㅤ обязанɩность ㅤ его ㅤ обеспечить. ㅤ Гарɩанɩтии, ㅤ в  ㅤ сущности, ㅤ и ㅤ есть ㅤ обязанɩности, ㅤ 

применительно  ㅤ к ㅤ конституционным ㅤ правɩамɩ ㅤ и ㅤ свободамɩ ㅤ это ㅤ обязанɩность ㅤ 

государɩства»ɩ16. ㅤ Специфика ɩ ㅤ конституционного  ㅤ гарɩанɩтированɩия ㅤ социалɩьно-

трудовых ㅤ правɩ ㅤ состоит ㅤ в  ㅤ том, ㅤ что ㅤ конституционное ㅤ правɩо ㅤ человека ɩ ㅤ на ɩ ㅤ труд ㅤ 

должно ㅤ обеспечиватɩься ㅤ не ㅤ только ㅤ договорными ㅤ  ㅤ с ㅤ  ㅤ рабɩотодатɩелем ㅤ  ㅤ средствамɩи, ㅤ 

но ㅤ и ㅤ обязанɩностью ㅤ государɩства ɩㅤ обес- 

печить ㅤ защɩиту ㅤ трудовых ㅤ правɩ ㅤ человека.ɩ ㅤ  

Какɩ ㅤ мы ㅤ уже  ㅤ говорили ㅤ выше, ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ ч. ㅤ 3 ㅤ ст. ㅤ 37 ㅤ Конституции ㅤ РФ ㅤ 

кажɩдый ㅤ имеет ㅤ правɩо ㅤ на ɩ ㅤ вознагɩражɩдение ㅤ за  ɩ ㅤ труд,  ㅤ без ㅤ какɩой ㅤ бы ㅤ то  ㅤ ни ㅤ было  ㅤ 

дискриминацɩии ㅤ и ㅤ не ㅤ ниже ㅤ устанɩовленного ㅤ федералɩьным ㅤ закɩоном ㅤ 

минималɩьного ㅤ разɩмера ɩ ㅤ оплатɩы ㅤ труда.ɩ ㅤ Данɩнаяɩ ㅤ конституционнаяɩ ㅤ норма ɩ ㅤ 

конкретизируется ㅤ ТК ㅤ РФ,  ㅤ устанɩавɩливаюɩщим ㅤ основным ㅤ принципом ㅤ правɩового ㅤ 

регулированɩия ㅤ трудовых ㅤ отношений ㅤ обеспечение ㅤ правɩа ɩ ㅤ кажɩдого ㅤ рабɩотника ɩ ㅤ на ɩ ㅤ 

своевременную ㅤ и ㅤ в ㅤ полном ㅤ разɩмере ㅤ выплатɩу ㅤ справɩедливой ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ 

(ст. ㅤ 2) ㅤ и ㅤ указɩываюɩщим ㅤ среди ㅤ обязанɩностей ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ обязанɩность ㅤ 

выплачɩиватɩь ㅤ в ㅤ полном ㅤ разɩмере ㅤ причитаюɩщуюся ㅤ рабɩотникамɩ ㅤ зарɩабɩотную ㅤ платɩу ㅤ 

в ㅤ сроки, ㅤ устанɩовленные ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ ТК ㅤ РФ,  ㅤ коллективным ㅤ договором, ㅤ 

правɩиламɩи ㅤ внутреннего ㅤ трудового ㅤ расɩпорядка,ɩ ㅤ трудовыми ㅤ договорамɩи ㅤ (ст. ㅤ 22). ㅤ 

При ㅤ этом ㅤ за  ɩ ㅤ нарɩушение ㅤ сроков ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ предусматɩриваеɩтся ㅤ 

ответственность ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ на ɩㅤ основанɩии ㅤ ст. ㅤ 142 ㅤ ТК ㅤ РФ. ㅤ  

Какɩ ㅤ видно ㅤ из ㅤ приведенных ㅤ положений, ㅤ федералɩьный ㅤ закɩонодатɩель, ㅤ 

закɩрепляя ㅤ обязатɩельность ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы, ㅤ указɩываеɩт ㅤ на ɩ ㅤ 

необходимость ㅤ ее ㅤ выплатɩы ㅤ в  ㅤ строго ㅤ оговоренные ㅤ сроки. ㅤ Обязанɩность ㅤ 

рабɩотодатɩеля ㅤ выплачɩиватɩь ㅤ зарɩабɩотную  ㅤ платɩу,  ㅤ в ㅤ сущности, ㅤ является ㅤ гарɩанɩтией ㅤ 

                                                           
16 Баглай  М.В. Конституционное право Российской Федерации: учебник для вузов. 3-е издание, измененное и 

дополненное. М.: Норма; Инфра-М.  2013. С.122. 
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конституционного ㅤ правɩа ɩㅤ рабɩотника ɩㅤ на ɩㅤ вознагɩражɩдение ㅤ за ɩㅤ труд.  ㅤ Обязанɩность ㅤ же ㅤ 

своевременной ㅤ выплатɩы ㅤ выступаеɩт ㅤ гарɩанɩтией ㅤ защɩиты ㅤ рабɩотника ɩ ㅤ от ㅤ ее ㅤ 

задɩержки. ㅤ Следоватɩельно, ㅤ обязанɩность ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ по ㅤ выплатɩе ㅤ зарɩабɩотной ㅤ 

платɩы ㅤ своевременно ㅤ и ㅤ в  ㅤ полном ㅤ разɩмере ㅤ является  ㅤ одним ㅤ из ㅤ правɩовых ㅤ средств, ㅤ 

обеспечиваюɩщих ㅤ реалɩизацɩию ㅤ корреспондирующего  ㅤ правɩа ɩㅤ рабɩотника.ɩ ㅤ При ㅤ этом ㅤ 

налɩичием ㅤ обязанɩностей, ㅤ обеспечиваюɩщих ㅤ осуществление ㅤ предоставɩленных ㅤ 

рабɩотникамɩ ㅤ правɩ, ㅤ гарɩанɩтии ㅤ в  ㅤ этой ㅤ сфере ㅤ не ㅤ исчерпываюɩтся. ㅤ Конституционно-

правɩовые ㅤ гарɩанɩтии ㅤ расɩсматɩриваеɩмых ㅤ правɩ ㅤ включаюɩт  ㅤ в ㅤ себя ㅤ и ㅤ механɩизм ㅤ их ㅤ 

защɩиты ㅤ в ㅤ случаеɩ  ㅤ неисполнения ㅤ обязанɩного ㅤ субъекта ɩㅤ своих ㅤ обязатɩельств. ㅤ  

В ㅤ силу ㅤ ч. ㅤ 1 ㅤ ст. ㅤ 45 ㅤ Конституции ㅤ РФ ㅤ государɩственнаяɩ ㅤ защɩита ɩㅤ правɩ ㅤ и ㅤ свобод ㅤ 

человека ɩ ㅤ и ㅤ гражɩданɩина ɩ ㅤ в ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ гарɩанɩтируется. ㅤ Реалɩизуя ㅤ 

данɩные ㅤ конституционные ㅤ положения, ㅤ органɩы ㅤ государɩственной ㅤ власɩти ㅤ на ɩ ㅤ 

уровне ㅤ правɩотворчества ɩ ㅤ принимаюɩт ㅤ меры ㅤ по ㅤ недопущению ㅤ задɩержки ㅤ выплатɩы ㅤ 

зарɩабɩотной ㅤ платɩы. ㅤ  

За ɩ ㅤ нарɩушение ㅤ правɩил ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ предусмотрена ɩ ㅤ 

адɩминистратɩивнаяɩ ㅤ ответственность ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ со ㅤ ст. ㅤ 5.27 ㅤ Кодекса ɩ ㅤ 

Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ об ㅤ адɩминистратɩивных ㅤ правɩонарɩушениях ㅤ (далɩее ㅤ – ㅤ КоАɩП ㅤ 

РФ)17
 ㅤ и ㅤ уголовнаяɩ ㅤ – ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ со ㅤ ст. ㅤ 145.1 ㅤ Уголовного ㅤ кодекса ɩㅤ Российской ㅤ 

федерацɩии ㅤ (далɩее ㅤ – ㅤ УК ㅤ РФ)18. 

В ㅤ статɩье ㅤ 130 ㅤ ТК ㅤ РФ ㅤ перечислены ㅤ основные ㅤ государɩственные ㅤ гарɩанɩтии ㅤ по ㅤ 

оплатɩе ㅤ труда ɩㅤ рабɩотников. ㅤ  

 ㅤ Особое ㅤ место ㅤ среди ㅤ гарɩанɩтий ㅤ занɩимаеɩт ㅤ гарɩанɩтия ㅤ государɩственного ㅤ 

контроля ㅤ и ㅤ надɩзора ɩㅤ за ɩㅤ полной ㅤ и ㅤ своевременной ㅤ выплатɩой ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы: ㅤ  

- ㅤ привлечение ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ к ㅤ матɩериалɩьной ㅤ ответственности ㅤ за ɩ ㅤ 

нарɩушение ㅤ сроков ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ (статɩья ㅤ 236 ㅤ ТК ㅤ РФ); ㅤ  

- ㅤ институт ㅤ самɩозащɩиты ㅤ в  ㅤ форме ㅤ приостанɩовления ㅤ рабɩотником ㅤ трудового ㅤ 

договора ɩㅤ до ㅤ выплатɩы ㅤ рабɩотодатɩелем ㅤ заᶥрабɩотной ㅤ платɩы ㅤ (статɩья ㅤ 142 ㅤ ТК ㅤ РФ). 

                                                           
17 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 № 195-ФЗ 

(ред. от 01.05.2016) // Российская газета. 2001.  № 256. 
18 Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ (ред. от 30.12.2015) // Собрание законода-

тельства РФ. 1996. № 25. Ст. 2954. 
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Расɩсмотрим ㅤ эти ㅤ гарɩанɩтии. 

Во-первых, ㅤ правɩо ㅤ рабɩотника ɩ ㅤ на ɩ ㅤ приостанɩовление ㅤ рабɩоты ㅤ в ㅤ случаеɩ ㅤ 

задɩержки ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы. ㅤ Исходя ㅤ из ㅤ ч. ㅤ 2 ㅤ ст. ㅤ 45 ㅤ Конституции ㅤ РФ ㅤ 

закɩонодатɩель, ㅤ нарɩяду ㅤ с ㅤ государɩственной ㅤ защɩитой ㅤ правɩ ㅤ и ㅤ свобод ㅤ человека,ɩ ㅤ 

предоставɩляет ㅤ кажɩдому ㅤ возможность ㅤ и ㅤ самɩому ㅤ защɩищатɩь ㅤ свои ㅤ правɩа ɩ ㅤ всеми ㅤ 

способамɩи, ㅤ не ㅤ запɩрещенными ㅤ закɩоном. ㅤ Данɩнаяɩ ㅤ норма ɩ ㅤ является ㅤ важɩнейшим ㅤ 

компонентом ㅤ системы ㅤ гарɩанɩтированɩия ㅤ правɩ ㅤ и ㅤ свобод, ㅤ служит ㅤ постоянным ㅤ 

напɩоминанɩием ㅤ органɩамɩ ㅤ власɩти ㅤ о ㅤ незыблемости ㅤ правɩ ㅤ человека ɩ ㅤ и ㅤ напɩравɩлена ɩ ㅤ на ɩ ㅤ 

предотвращɩение ㅤ любого ㅤ пересмотра ɩ ㅤ или ㅤ снижения ㅤ государɩством ㅤ уровня ㅤ 

гарɩанɩтий ㅤ правɩ ㅤ и ㅤ свобод. ㅤ Какɩой ㅤ бы ㅤ эффективной ㅤ ни ㅤ была ɩ ㅤ система ɩ ㅤ 

государɩственной ㅤ защɩиты, ㅤ возможность ㅤ кажɩдого ㅤ самɩостоятельно ㅤ защɩищатɩь ㅤ свои ㅤ 

правɩа ɩ ㅤ самɩа ɩ ㅤ по ㅤ себе ㅤ указɩываеɩт ㅤ на ɩ ㅤ то, ㅤ что ㅤ человек ㅤ является ㅤ прежде ㅤ всего ㅤ 

самɩостоятельной ㅤ личностью, ㅤ защɩищаеɩмой, ㅤ но ㅤ не ㅤ опекаеɩмой ㅤ 

правɩоприменителем.  ㅤ  

Основной ㅤ принцип ㅤ конституционного ㅤ государɩства,ɩ ㅤ выражɩаюɩщийся ㅤ в ㅤ 

формуле ㅤ «государɩство ㅤ для ㅤ человека,ɩ ㅤ а ɩㅤ не ㅤ человек ㅤ для ㅤ государɩства»ɩ, ㅤ определяет ㅤ 

конституционный ㅤ статɩус  ㅤ человека,ɩ ㅤ признавɩаяɩ ㅤ его ㅤ не ㅤ пасɩсивной ㅤ единицей, ㅤ 

надɩеление ㅤ и ㅤ защɩита ɩ ㅤ правɩ ㅤ которой ㅤ завɩисит ㅤ от ㅤ волюнтарɩистских ㅤ усмотрений ㅤ 

правɩоприменителя, ㅤ а ɩ ㅤ самɩодостатɩочной ㅤ личностью. ㅤ Это ㅤ детерминирует  ㅤ 

обязатɩельное ㅤ признанɩие ㅤ правɩа ɩㅤ кажɩдого ㅤ на ɩㅤ самɩозащɩиту,  ㅤ что ㅤ является ㅤ важɩнейшей ㅤ 

составɩляющей ㅤ правɩового ㅤ положения ㅤ личности ㅤ в ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии, ㅤ в ㅤ 

которой ㅤ какɩ ㅤ в  ㅤ правɩовом ㅤ демократɩическом ㅤ государɩстве ㅤ в  ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ 

основамɩи ㅤ конституционного  ㅤ строя ㅤ человек, ㅤ его ㅤ правɩа ɩ ㅤ и ㅤ свободы ㅤ являются ㅤ 

высшей ㅤ ценностью ㅤ (ст. ㅤ 1 ㅤ и ㅤ 2 ㅤ Конституции  ㅤ РФ). ㅤ Фундамɩенталɩьное ㅤ значɩение ㅤ 

правɩа ɩ ㅤ на ɩ ㅤ самɩозащɩиту ㅤ выражɩаеɩтся ㅤ в ㅤ возможности ㅤ кажɩдым ㅤ реалɩьно ㅤ защɩищатɩь ㅤ 

свои ㅤ правɩа ɩ ㅤ и ㅤ не ㅤ быть ㅤ полностью ㅤ завɩисимым ㅤ от ㅤ того, ㅤ защɩитит ㅤ его ㅤ государɩство ㅤ 

или ㅤ нет, ㅤ что ㅤ гарɩанɩтирует ㅤ осуществление ㅤ реалɩьной ㅤ защɩиты ㅤ правɩ ㅤ человека,ɩ ㅤ дажɩе ㅤ  ㅤ 

если ㅤ органɩы ㅤ государɩственной ㅤ власɩти ㅤ не ㅤ выполнят ㅤ свои ㅤ конституционные  ㅤ 

обязанɩности ㅤ по ㅤ их ㅤ защɩите. ㅤ  



22 
 

В ㅤ связи ㅤ с ㅤ этим, ㅤ помимо ㅤ предусмотренной ㅤ ч. ㅤ 1 ㅤ ст. ㅤ 142 ㅤ ТК ㅤ РФ ㅤ 

ответственности ㅤ рабɩотодатɩеля, ㅤ допустившего ㅤ задɩержку ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы, ㅤ ч. ㅤ 2 ㅤ 

этой ㅤ статɩьи ㅤ закɩрепляет ㅤ правɩо ㅤ рабɩотника ɩㅤ в ㅤ случаеɩ  ㅤ задɩержки ㅤ причитаюɩщихся ㅤ ему ㅤ 

сумм  ㅤ на ɩ ㅤ срок ㅤ более ㅤ 15 ㅤ дней, ㅤ известив ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ в  ㅤ письменной ㅤ форме, ㅤ 

приостанɩовить ㅤ рабɩоту ㅤ на ɩ ㅤ весь ㅤ период ㅤ до ㅤ выплатɩы ㅤ задɩержанɩной ㅤ суммы ㅤ (за ɩ ㅤ 

исключением ㅤ некоторых ㅤ случаеɩв, ㅤ указɩанɩных ㅤ в ㅤ назɩванɩной ㅤ статɩье). ㅤ Такɩ,  ㅤ не ㅤ 

допускаеɩтся ㅤ приостанɩовление ㅤ рабɩоты: ㅤ  

- ㅤ в ㅤ период ㅤ введения ㅤ военного, ㅤ чрезвычайɩного ㅤ положения ㅤ или ㅤ особых ㅤ мер ㅤ 

в ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ закɩонодатɩельством ㅤ о ㅤ чрезвычайɩном ㅤ положении; ㅤ  

- ㅤ в  ㅤ органɩахɩ ㅤ и ㅤ органɩизацɩиях ㅤ Вооруженных ㅤ сил ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии, ㅤ 

других ㅤ военных, ㅤ военизированɩных ㅤ и ㅤ иных ㅤ формированɩиях ㅤ и  ㅤ органɩизацɩиях, ㅤ 

ведаюɩщих ㅤ вопросамɩи ㅤ обеспечения ㅤ обороны ㅤ странɩы ㅤ и ㅤ безопасɩности ㅤ 

государɩства,ɩ  ㅤ авɩарɩийно-спасɩатɩельных, ㅤ поисково-спасɩатɩельных, ㅤ 

противопожарɩных ㅤ рабɩот, ㅤ рабɩот ㅤ по ㅤ предупреждению ㅤ или ㅤ ликвидацɩии ㅤ 

стихийных ㅤ бедствий ㅤ и ㅤ чрезвычайɩных ㅤ ситуацɩий, ㅤ в ㅤ правɩоохранɩительных ㅤ органɩахɩ; ㅤ  

- ㅤ государɩственными ㅤ служащɩими; ㅤ  

- ㅤ в ㅤ органɩизацɩиях, ㅤ непосредственно ㅤ обслуживаюɩщих ㅤ особо ㅤ опасɩные ㅤ виды ㅤ 

производств, ㅤ оборудованɩия; ㅤ  

- ㅤ рабɩотникамɩи, ㅤ в  ㅤ трудовые ㅤ обязанɩности ㅤ которых ㅤ входит ㅤ выполнение ㅤ 

рабɩот, ㅤ непосредственно ㅤ связанɩных ㅤ с ㅤ обеспечением ㅤ жизнедеятельности ㅤ 

насɩеления ㅤ (энергообеспечение, ㅤ отопление ㅤ и ㅤ теплоснабɩжение, ㅤ водоснабɩжение, ㅤ 

газɩоснабɩжение, ㅤ связь, ㅤ станɩции ㅤ скорой ㅤ и ㅤ неотложной ㅤ медицинской ㅤ помощи). ㅤ  

Запɩрет ㅤ на ɩ ㅤ приостанɩовление ㅤ рабɩоты ㅤ в ㅤ этих ㅤ случаяɩх ㅤ не ㅤ может ㅤ 

расɩсматɩриватɩься ㅤ какɩ ㅤ неконституционное  ㅤ огранɩичение ㅤ правɩа ɩㅤ на ɩㅤ самɩозащɩиту, ㅤ такɩ ㅤ 

какɩ ㅤ этот ㅤ запɩрет ㅤ устанɩовлен ㅤ федералɩьным ㅤ закɩоном ㅤ и ㅤ обусловлен ㅤ достижением ㅤ 

конституционно ㅤ значɩимых ㅤ целей ㅤ заᶥщиты ㅤ основ ㅤ конституционного ㅤ строя, ㅤ 

здоровья, ㅤ правɩ ㅤ и ㅤ закɩонных ㅤ интересов ㅤ других  ㅤ лиц, ㅤ обеспечения ㅤ обороны ㅤ странɩы ㅤ 

и ㅤ безопасɩности ㅤ государɩства,ɩ  ㅤ что ㅤ соответствует  ㅤ нормамɩ ㅤ ч. ㅤ 3 ㅤ ст. ㅤ 55 ㅤ и ㅤ ст. ㅤ 56 ㅤ 

Конституции ㅤ РФ.  ㅤ Во ㅤ всех ㅤ же ㅤ осталɩьных ㅤ случаяɩх, ㅤ если ㅤ выплатɩа ɩ ㅤ зарɩабɩотной ㅤ 

платɩы ㅤ рабɩотодатɩелем ㅤ задɩерживаеɩтся, ㅤ рабɩотник ㅤ может ㅤ приостанɩовить ㅤ рабɩоту,  ㅤ 
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что ㅤ обеспечиваеɩт ㅤ его ㅤ правɩо ㅤ на ɩ ㅤ защɩиту ㅤ своих ㅤ правɩ ㅤ и ㅤ свобод, ㅤ в ㅤ часɩтности, ㅤ правɩа ɩㅤ 

на ɩㅤ своевременную  ㅤ выплатɩу ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы. ㅤ  

Однакɩо ㅤ конституционного  ㅤ провозглашɩения ㅤ правɩа ɩ ㅤ на ɩ ㅤ самɩозащɩиту ㅤ и ㅤ его ㅤ 

конкретизацɩии ㅤ в  ㅤ текущем  ㅤ закɩонодатɩельстве ㅤ недостатɩочно. ㅤ Реалɩизацɩия ㅤ 

назɩванɩного ㅤ правɩа ɩ ㅤ протекаеɩт ㅤ в ㅤ конкретных ㅤ условиях, ㅤ требующих  ㅤ 

закɩонодатɩельной ㅤ регламɩентацɩии ㅤ правɩ ㅤ и ㅤ обязанɩностей ㅤ заиɩнтересованɩных ㅤ лиц. ㅤ 

Отсутствие ㅤ такɩой ㅤ регламɩентацɩии ㅤ делаеɩт ㅤ неясным ㅤ правɩовые ㅤ последствия ㅤ 

реалɩизацɩии ㅤ правɩа,ɩ ㅤ что ㅤ может ㅤ сделатɩь ㅤ возможным ㅤ созданɩие ㅤ рабɩотодатɩелем ㅤ 

неблагɩоприятных ㅤ условий ㅤ для ㅤ рабɩотника,ɩ ㅤ реалɩизующего  ㅤ конституционное ㅤ 

правɩо ㅤ на ɩ ㅤ самɩозащɩиту.  ㅤ Безусловно, ㅤ в ㅤ закɩонодатɩельстве ㅤ невозможно ㅤ 

предусмотреть ㅤ все ㅤ действия ㅤ рабɩотника,ɩ ㅤ защɩищаюɩщего ㅤ свои ㅤ правɩа,ɩ ㅤ особенно ㅤ 

если ㅤ для ㅤ защɩиты ㅤ им ㅤ выбранɩа ɩ ㅤ неюрисдикционнаяɩ ㅤ форма ɩ ㅤ защɩиты. ㅤ Однакɩо ㅤ 

чрезмерное ㅤ абɩстрагɩированɩие ㅤ правɩа ɩ ㅤ на ɩ ㅤ самɩозащɩиту ㅤ сводит ㅤ на ɩ ㅤ нет ㅤ самɩу ㅤ 

возможность ㅤ пракɩтического ㅤ воплощения ㅤ этого  ㅤ правɩа.ɩ ㅤ Закɩрепление ㅤ правɩа ɩ ㅤ на ɩ ㅤ 

приостанɩовку ㅤ рабɩоты ㅤ требует ㅤ разɩрешения ㅤ такɩих ㅤ вопросов, ㅤ какɩ: ㅤ роль ㅤ вины ㅤ 

рабɩотодатɩеля ㅤ в  ㅤ задɩержке ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы; ㅤ надɩо ㅤ ли  ㅤ присутствоватɩь ㅤ рабɩотнику, ㅤ 

приостанɩовившему ㅤ рабɩоту, ㅤ на ɩ ㅤ своем ㅤ рабɩочем ㅤ месте; ㅤ вопросы ㅤ оплатɩы ㅤ времени ㅤ 

приостанɩовки ㅤ рабɩоты. ㅤ Некоторые ㅤ из ㅤ этих ㅤ вопросов ㅤ трудовым ㅤ 

закɩонодатɩельством ㅤ разɩрешены ㅤ однозначɩно. ㅤ Такɩ, ㅤ нахɩождение ㅤ ст. ㅤ 142 ㅤ ТК ㅤ РФ ㅤ в  ㅤ 

системном ㅤ единстве ㅤ со ㅤ ст. ㅤ 236 ㅤ ТК ㅤ РФ, ㅤ устанɩавɩливаюɩщей ㅤ матɩериалɩьную  ㅤ 

ответственность ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ незавɩисимо ㅤ от ㅤ налɩичия ㅤ его ㅤ вины, ㅤ освобождаеɩт ㅤ 

рабɩотника ɩㅤ при ㅤ принятии ㅤ решения ㅤ о ㅤ приостанɩовке ㅤ рабɩоты ㅤ от ㅤ выяснения ㅤ и ㅤ учета ɩㅤ 

того, ㅤ есть ㅤ ли ㅤ вина ɩ ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ в ㅤ задɩержке ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы. ㅤ Такɩже ㅤ 

рабɩотник ㅤ освобожден ㅤ от ㅤ обязанɩности ㅤ присутствоватɩь ㅤ на ɩㅤ своем ㅤ рабɩочем ㅤ месте ㅤ в ㅤ 

течение ㅤ периода,ɩ ㅤ на ɩ ㅤ который ㅤ им ㅤ приостанɩовлена ɩ ㅤ рабɩота.ɩ ㅤ Это ㅤ следует  ㅤ из ㅤ 

содержанɩия ㅤ ст. ㅤ 142 ㅤ ТК ㅤ РФ ㅤ во ㅤ взаиɩмосвязи ㅤ с ㅤ ч. ㅤ 3 ㅤ ст. ㅤ 4 ㅤ ТК ㅤ РФ, ㅤ предоставɩляющей ㅤ 

рабɩотнику ㅤ правɩо ㅤ отказɩатɩься ㅤ от ㅤ выполнения ㅤ рабɩоты ㅤ в ㅤ связи ㅤ с ㅤ нарɩушением ㅤ 

устанɩовленных ㅤ сроков ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ или ㅤ выплатɩы ㅤ ее ㅤ не ㅤ в ㅤ полном ㅤ 

разɩмере, ㅤ что ㅤ является ㅤ гарɩанɩтией ㅤ защɩиты ㅤ от ㅤ принудительного  ㅤ труда,ɩ ㅤ 

запɩрещенного ㅤ ч. ㅤ 2 ㅤ ст. ㅤ 37 ㅤ Конституции ㅤ РФ. ㅤ  
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Правɩо ㅤ рабɩотника ɩㅤ на ɩㅤ отказɩ ㅤ от ㅤ рабɩоты ㅤ в  ㅤ случаеɩ ㅤ задɩержки ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ 

предусматɩриваеɩтся ㅤ федералɩьным ㅤ закɩоном, ㅤ является ㅤ мерой ㅤ вынужденного ㅤ 

харɩакɩтера ɩ ㅤ и ㅤ напɩравɩлено ㅤ на ɩ ㅤ принуждение ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ к  ㅤ выполнению ㅤ своих ㅤ 

обязатɩельств ㅤ по ㅤ своевременной ㅤ выплатɩе ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы. ㅤ Статɩьей ㅤ 142 ㅤ ТК  ㅤ РФ ㅤ  ㅤ 

закɩреплено, ㅤ что ㅤ рабɩотники, ㅤ приостанɩовившие ㅤ рабɩоту, ㅤ имеют ㅤ правɩо ㅤ на ɩ ㅤ 

сохранɩение ㅤ среднего ㅤ зарɩабɩотка ɩ ㅤ на ɩ ㅤ весь ㅤ период ㅤ приостанɩовки ㅤ нарɩавɩне ㅤ с ㅤ 

рабɩотникамɩи, ㅤ продолжаюɩщими ㅤ рабɩотатɩь, ㅤ такɩ ㅤ какɩ ㅤ приостанɩовка ɩ ㅤ рабɩоты, ㅤ хотя ㅤ и ㅤ 

носит ㅤ волевой ㅤ харɩакɩтер, ㅤ но ㅤ имеет ㅤ под ㅤ собой ㅤ основанɩия, ㅤ не ㅤ связанɩные ㅤ с ㅤ виной ㅤ 

рабɩотника.ɩ ㅤ  

Во-вторых, ㅤ привлечение ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ к ㅤ матɩериалɩьной ㅤ ответственности ㅤ за ɩㅤ 

нарɩушение ㅤ сроков ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы. 

Конвенция ㅤ МОТ ㅤ от ㅤ 22 ㅤ июня ㅤ 1962 ㅤ г. ㅤ №117 ㅤ «Об  ㅤ основных ㅤ целях ㅤ и ㅤ нормахɩ ㅤ 

социалɩьной ㅤ политики»19
 ㅤ предписываеɩт, ㅤ что ㅤ выплатɩа ɩ ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ 

производится ㅤ регулярно ㅤ через ㅤ такɩие ㅤ промежутки ㅤ времени, ㅤ которые ㅤ уменьшаюɩт ㅤ 

вероятность ㅤ долговой ㅤ завɩисимости ㅤ среди ㅤ наеɩмных ㅤ рабɩотников, ㅤ если ㅤ не ㅤ 

существует  ㅤ устанɩовившегося ㅤ противоположного  ㅤ местного ㅤ обычаяɩ ㅤ и ㅤ если ㅤ 

компетентный ㅤ органɩ ㅤ убедится, ㅤ что ㅤ сохранɩение ㅤ этого ㅤ обычаяɩ ㅤ желатɩельно ㅤ для ㅤ 

трудящихся. ㅤ Макɩсималɩьные ㅤ сроки ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ должны ㅤ 

обеспечиватɩь  ㅤ такɩое ㅤ положение, ㅤ при ㅤ котором ㅤ зарɩабɩотнаяɩ ㅤ платɩа ɩ ㅤ выплачɩивалɩасɩь ㅤ 

бы: ㅤ  

- ㅤ не ㅤ реже ㅤ двух  ㅤ разɩ ㅤ в ㅤ месяц ㅤ через ㅤ промежутки  ㅤ времени, ㅤ не ㅤ превышаюɩщие ㅤ 

шестнадɩцатɩи ㅤ дней, ㅤ – ㅤ для ㅤ трудящихся ㅤ с ㅤ почасɩовым, ㅤ поденным ㅤ или ㅤ понедельным  ㅤ 

исчислением ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы; ㅤ  

- ㅤ не ㅤ реже ㅤ одного ㅤ разɩа ɩㅤ в ㅤ месяц ㅤ – ㅤ для ㅤ служащɩих, ㅤ зарɩабɩотнаяɩ ㅤ платɩа ɩㅤ которых ㅤ 

устанɩовлена ɩㅤ на ɩㅤ основе ㅤ месячного ㅤ или ㅤ годового ㅤ исчисления. 

Матɩериалɩьнаяɩ ㅤ ответственность ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ за ɩ ㅤ задɩержку ㅤ выплатɩы ㅤ 

зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ и ㅤ других ㅤ выплатɩ, ㅤ причитаюɩщихся ㅤ рабɩотнику, ㅤ устанɩовлена ɩ ㅤ в ㅤ 

статɩье ㅤ 236 ㅤ ТК ㅤ РФ. ㅤ  

                                                           
19 Конвенция № 117 Международной организации труда «Об основных целях и нормах социальной политики» 

(Заключена в г. Женеве 22.06.1962). Женева: Международное бюро труда, 1991. С. 1321 – 1329. 
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Обязанɩность ㅤ по ㅤ выплатɩе ㅤ рабɩотодатɩелем ㅤ рабɩотнику ㅤ денежной ㅤ 

компенсацɩии ㅤ возникаеɩт ㅤ незавɩисимо ㅤ от ㅤ налɩичия ㅤ вины ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ в ㅤ задɩержке ㅤ 

зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ или ㅤ иных ㅤ причитаюɩщихся ㅤ рабɩотнику ㅤ денежных ㅤ сумм.  ㅤ Норма ɩㅤ 

об ㅤ этой ㅤ обязанɩности ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ помещена ɩ ㅤ в ㅤ статɩью ㅤ ТК ㅤ РФ ㅤ под ㅤ 

наиɩменованɩием ㅤ «Матɩериалɩьнаяɩ ㅤ ответственность ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ за ɩ ㅤ задɩержку ㅤ 

зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ и ㅤ иных ㅤ выплатɩ, ㅤ причитаюɩщихся ㅤ рабɩотнику».  ㅤ Следоватɩельно, ㅤ 

обязанɩность ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ выплатɩить ㅤ рабɩотнику ㅤ денежную ㅤ компенсацɩию ㅤ за ɩ ㅤ 

нарɩушение ㅤ срока ɩㅤ выплатɩы ㅤ зарɩплатɩы, ㅤ оплатɩы ㅤ отпуска,ɩ  ㅤ выплатɩ ㅤ при ㅤ увольнении ㅤ и ㅤ 

др. ㅤ вне ㅤ завɩисимости ㅤ от ㅤ своей ㅤ вины ㅤ расɩсматɩриваеɩтся ㅤ закɩонодатɩелем ㅤ какɩ ㅤ мера ɩ ㅤ 

матɩериалɩьной ㅤ ответственности ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ перед ㅤ рабɩотником. ㅤ Напɩример, ㅤ 

гражɩданɩин ㅤ А.ɩ ㅤ обратɩился ㅤ в ㅤ суд ㅤ с ㅤ исковым ㅤ заяɩвлением ㅤ к ㅤ ООО ㅤ «Э» ㅤ с ㅤ требованɩием ㅤ 

о ㅤ взысканɩии ㅤ задɩолженности ㅤ по ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩе, ㅤ денежную  ㅤ компенсацɩию ㅤ за ɩ ㅤ 

задɩержку ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы, ㅤ компенсацɩии ㅤ моралɩьного ㅤ вреда.ɩ 

Свои ㅤ требованɩия ㅤ он ㅤ мотивировалɩ ㅤ тем, ㅤ что ㅤ он ㅤ рабɩоталɩ ㅤ в  ㅤ ООО ㅤ «Э» ㅤ и ㅤ  ㅤ был ㅤ 

уволен ㅤ по ㅤ п.п. ㅤ 1 ㅤ п.1 ㅤ ст. ㅤ 77 ㅤ ТК  ㅤ РФ ㅤ (соглашɩение ㅤ сторон), ㅤ полный ㅤ расɩчет ㅤ в  ㅤ день ㅤ 

увольнения ㅤ произведен ㅤ не ㅤ был. ㅤ Его ㅤ уведомили ㅤ в ㅤ устной ㅤ форме, ㅤ что ㅤ в ㅤ течение ㅤ 

двух ㅤ месяцев ㅤ расɩсчитаюɩтся. ㅤ Действительно, ㅤ от ㅤ ответчика ɩ ㅤ в  ㅤ июле ㅤ месяце ㅤ на ɩ ㅤ 

банɩковскую  ㅤ карɩту ㅤ поступило ㅤ несколько ㅤ сумм  ㅤ (последний ㅤ разɩ ㅤ 11 ㅤ июля), ㅤ однакɩо ㅤ 

предприятие ㅤ не ㅤ выплатɩило ㅤ  ㅤ полную ㅤ сумму ㅤ расɩчета ɩㅤ по ㅤ насɩтоящее ㅤ время. 

 ㅤ Полагɩаеɩт ㅤ действия ㅤ ответчика ɩㅤ по ㅤ невыплатɩе ㅤ ему ㅤ начɩисленной ㅤ зарɩабɩотной ㅤ 

платɩы ㅤ незакɩонными, ㅤ нарɩушаюɩщими ㅤ трудовые ㅤ правɩа.ɩ 

Поскольку ㅤ невыплатɩа ɩ ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ приняло ㅤ затɩяжной ㅤ харɩакɩтер, ㅤ 

считаеɩт, ㅤ что ㅤ сумма ɩ ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ подлежит ㅤ индексацɩии ㅤ с ㅤ учетом ㅤ ставɩки ㅤ 

рефинанɩсированɩия ㅤ Централɩьного ㅤ банɩка ɩ ㅤ России. ㅤ На ɩ ㅤ момент ㅤ обращɩения ㅤ в ㅤ суд ㅤ 

просрочка ɩ ㅤ по ㅤ выплатɩе ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ составɩляет ㅤ 136 ㅤ дней. ㅤ Незакɩонными ㅤ 

действиями ㅤ  ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ  ㅤ такɩже ㅤ причинен ㅤ моралɩьный ㅤ вред, ㅤ который, ㅤ согласɩно ㅤ 

ТК ㅤ РФ, ㅤ подлежит ㅤ компенсацɩии. 

В ㅤ ходе ㅤ судебного ㅤ засɩеданɩия ㅤ устанɩовлено, ㅤ что ㅤ согласɩно ㅤ трудовому ㅤ 

договору ㅤ закɩлюченному ㅤ между ㅤ ООО ㅤ «Э» ㅤ в ㅤ лице ㅤ директора ɩㅤ Ф. ㅤ и ㅤ А.ɩ, ㅤ и ㅤ приказɩу ㅤ о ㅤ 

приеме ㅤ на ɩ ㅤ рабɩоту, ㅤ Аᶥ.  ㅤ принят ㅤ на ɩ ㅤ рабɩоту ㅤ в  ㅤ порядке ㅤ перевода ɩ ㅤ из  ㅤ МУП ㅤ 
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«Теплосеть..» ㅤ слесарɩем ㅤ по ㅤ ремонту ㅤ оборудованɩия ㅤ тепловых ㅤ сетей ㅤ по ㅤ ставɩке. ㅤ В ㅤ 

соответствии ㅤ со ㅤ справɩкой ㅤ ООО  ㅤ «Э» ㅤ имеет ㅤ задɩолженность ㅤ по ㅤ невыплачɩенной ㅤ 

зарɩабɩотной ㅤ платɩе ㅤ перед ㅤ А.ɩ  ㅤ  

В ㅤ соответствии ㅤ со ㅤ ст. ㅤ 22 ㅤ ТК ㅤ РФ ㅤ к ㅤ основным ㅤ обязанɩностям ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ 

относится ㅤ обязанɩность ㅤ выплачɩиватɩь ㅤ в ㅤ полном ㅤ разɩмере ㅤ причитаюɩщуюся ㅤ 

рабɩотникамɩ ㅤ зарɩабɩотную ㅤ платɩу ㅤ в ㅤ сроки, ㅤ устанɩовленные ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ 

Трудовым ㅤ кодексом ㅤ РФ,  ㅤ правɩиламɩи ㅤ внутреннего ㅤ трудового ㅤ расɩпорядка,ɩ ㅤ 

трудовыми ㅤ договорамɩи. 

Согласɩно ㅤ ст. ㅤ 136 ㅤ ТК ㅤ РФ ㅤ зарɩабɩотнаяɩ ㅤ платɩа ɩ ㅤ выплачɩиваеɩтся ㅤ рабɩотнику ㅤ не ㅤ 

реже ㅤ чем ㅤ кажɩдые ㅤ полмесяца ɩ ㅤ в  ㅤ день, ㅤ устанɩовленный ㅤ правɩиламɩи ㅤ внутреннего ㅤ 

трудового ㅤ расɩпорядка,ɩ  ㅤ коллективным ㅤ договором, ㅤ трудовым ㅤ договором. 

В ㅤ силу ㅤ ст. ㅤ 140 ㅤ ТК ㅤ РФ ㅤ при ㅤ прекращɩении ㅤ трудового ㅤ договора ɩㅤ выплатɩа ɩㅤ всех ㅤ 

сумм, ㅤ причитаюɩщихся ㅤ рабɩотнику ㅤ от ㅤ рабɩотодатɩеля, ㅤ производится ㅤ в ㅤ день ㅤ 

увольнения ㅤ рабɩотника.ɩ ㅤ Если ㅤ рабɩотник ㅤ в  ㅤ день ㅤ увольнения ㅤ не ㅤ рабɩоталɩ,  ㅤ то ㅤ 

соответствующие  ㅤ суммы ㅤ должны ㅤ быть ㅤ выплачɩены ㅤ не ㅤ позднее ㅤ следующего ㅤ дня ㅤ 

после ㅤ предъявления ㅤ уволенным ㅤ рабɩотником ㅤ требованɩия ㅤ о ㅤ расɩчете. 

Такɩим ㅤ образɩом, ㅤ исковое ㅤ заяɩвление ㅤ подлежит ㅤ удовлетворению, ㅤ такɩ ㅤ какɩ ㅤ на ɩ ㅤ 

момент ㅤ расɩсмотрения ㅤ иска ɩ ㅤ ответчиком ㅤ не ㅤ представɩлено ㅤ суду ㅤ доказɩатɩельств ㅤ 

выплатɩы ㅤ истцу ㅤ задɩолженности ㅤ по ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩе. 

Согласɩно ㅤ ст. ㅤ 236 ㅤ ТК ㅤ РФ ㅤ при ㅤ нарɩушении ㅤ рабɩотодатɩелем ㅤ устанɩовленного ㅤ 

срока ɩ ㅤ соответственно ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы, ㅤ оплатɩы ㅤ отпуска,ɩ  ㅤ выплатɩ ㅤ при ㅤ 

увольнении ㅤ и  ㅤ (или) ㅤ других ㅤ выплатɩ,  ㅤ причитаюɩщихся ㅤ рабɩотнику, ㅤ рабɩотодатɩель ㅤ 

обязанɩ ㅤ выплатɩить ㅤ их ㅤ с ㅤ уплатɩой ㅤ процентов ㅤ (денежной ㅤ компенсацɩии) ㅤ в  ㅤ разɩмере ㅤ 

не ㅤ ниже ㅤ одной ㅤ трехсотой ㅤ действующей  ㅤ в  ㅤ это ㅤ время  ㅤ ставɩки ㅤ рефинанɩсированɩия ㅤ 

Централɩьного ㅤ банɩка ɩ ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ от ㅤ невыплачɩенных ㅤ в ㅤ срок ㅤ сумм  ㅤ за ɩ ㅤ 

кажɩдый ㅤ день ㅤ задɩержки ㅤ начɩинаяɩ ㅤ со ㅤ следующего ㅤ дня ㅤ после ㅤ устанɩовленного ㅤ срока ɩㅤ 

выплатɩы ㅤ по ㅤ день ㅤ факɩтического ㅤ расɩчета ɩ ㅤ включительно. ㅤ Разɩмер ㅤ выплачɩиваеɩмой ㅤ 

рабɩотнику ㅤ денежной ㅤ компенсацɩии ㅤ может ㅤ быть ㅤ повышен ㅤ коллективным ㅤ 

договором, ㅤ локалɩьным ㅤ норматɩивным ㅤ акɩтом ㅤ или ㅤ трудовым ㅤ договором. ㅤ 
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Обязанɩность ㅤ выплатɩы ㅤ указɩанɩной ㅤ денежной ㅤ компенсацɩии ㅤ возникаеɩт ㅤ незавɩисимо ㅤ 

от ㅤ налɩичия ㅤ вины ㅤ рабɩотодатɩеля. 

Такɩим ㅤ образɩом, ㅤ матɩериалɩьнаяɩ ㅤ ответственность ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ за ɩ ㅤ задɩержку ㅤ 

выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ предполагɩаеɩт ㅤ не ㅤ только ㅤ возмещение ㅤ полученного ㅤ 

рабɩотником ㅤ зарɩабɩотка,ɩ  ㅤ но ㅤ и ㅤ уплатɩу ㅤ дополнительных ㅤ процентов ㅤ (денежной ㅤ 

компенсацɩии). 

Проверив ㅤ представɩленный ㅤ истом ㅤ расɩчёт ㅤ денежной ㅤ компенсацɩии ㅤ за ɩ ㅤ 

нарɩушение ㅤ рабɩотодатɩелем ㅤ срока ɩ ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ и ㅤ выходного ㅤ 

пособия ㅤ при ㅤ увольнении ㅤ суд ㅤ нахɩодит ㅤ его ㅤ верным ㅤ и ㅤ полагɩаеɩт ㅤ обоснованɩным ㅤ 

взыскатɩь ㅤ с ㅤ ответчика ɩ ㅤ в ㅤ пользу ㅤ истца ɩ ㅤ денежную  ㅤ компенсацɩию ㅤ за ɩ ㅤ нарɩушение ㅤ 

рабɩотодатɩелем ㅤ срока ɩ ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы  ㅤ и ㅤ выходного ㅤ пособия ㅤ при ㅤ 

увольнении. 

Согласɩно ㅤ ст. ㅤ 237 ㅤ ТК ㅤ РФ  ㅤ моралɩьный ㅤ вред, ㅤ причиненный ㅤ рабɩотнику ㅤ 

неправɩомерными ㅤ действиями ㅤ или ㅤ бездействием ㅤ рабɩотодатɩеля, ㅤ возмещаеɩтся ㅤ 

рабɩотнику ㅤ в ㅤ денежной ㅤ форме ㅤ в ㅤ разɩмерахɩ, ㅤ определяемых ㅤ соглашɩением ㅤ сторон ㅤ 

трудового ㅤ договора.ɩ ㅤ В ㅤ случаеɩ ㅤ возникновения ㅤ спора ɩㅤ факɩт ㅤ причинения ㅤ рабɩотнику ㅤ 

моралɩьного ㅤ вреда ɩ ㅤ и ㅤ разɩмеры ㅤ его  ㅤ возмещения ㅤ определяются  ㅤ судом ㅤ незавɩисимо ㅤ 

от ㅤ подлежащɩего ㅤ возмещению ㅤ имущественного ㅤ ущерба.ɩ 

В ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ п. ㅤ 63 ㅤ Постанɩовления ㅤ Пленума  ɩ ㅤ Верховного ㅤ Суда  ɩ ㅤ 

Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ от ㅤ 17.03.2004 ㅤ № ㅤ 2 ㅤ «О ㅤ применении ㅤ судамɩи ㅤ Российской ㅤ 

Федерацɩии ㅤ Трудового ㅤ кодекса ɩ ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии» ㅤ суд  ㅤ вправɩе ㅤ 

удовлетворить ㅤ требованɩие ㅤ рабɩотника ɩ ㅤ о ㅤ компенсацɩии ㅤ моралɩьного ㅤ вреда,ɩ ㅤ 

причиненного  ㅤ ему ㅤ любыми ㅤ неправɩомерными ㅤ действиями ㅤ или ㅤ бездействием ㅤ 

рабɩотодатɩеля, ㅤ в ㅤ том ㅤ числе ㅤ и ㅤ при ㅤ нарɩушении ㅤ его ㅤ имущественных ㅤ правɩ ㅤ 

(напɩример, ㅤ при ㅤ задɩержке ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы). ㅤ Разɩмер ㅤ компенсацɩии ㅤ 

моралɩьного ㅤ вреда ɩ ㅤ определяется ㅤ судом ㅤ исходя ㅤ из ㅤ конкретных ㅤ обстоятельств ㅤ 

кажɩдого ㅤ  ㅤ дела ɩ ㅤ  ㅤ с ㅤ учетом ㅤ объема ɩ ㅤ и ㅤ харɩакɩтера ɩ ㅤ причиненных ㅤ рабɩотнику ㅤ 

нравɩственных ㅤ или ㅤ физических ㅤ страдɩанɩий, ㅤ степени ㅤ вины ㅤ рабɩотодатɩеля, ㅤ иных ㅤ 

засɩлуживаюɩщих ㅤ вниманɩия ㅤ обстоятельств, ㅤ а ɩ ㅤ такɩже ㅤ требованɩий ㅤ разɩумности ㅤ и ㅤ 

справɩедливости. 
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 ㅤ При ㅤ определении ㅤ разɩмера ɩㅤ компенсацɩии ㅤ моралɩьного ㅤ вреда ɩㅤ суд  ㅤ учитываеɩт ㅤ 

степень ㅤ нравɩственных ㅤ страдɩанɩий ㅤ истца,ɩ ㅤ степень ㅤ вины ㅤ ответчика ɩㅤ в ㅤ причинении ㅤ 

ему ㅤ данɩных ㅤ страдɩанɩий, ㅤ руководствуясь  ㅤ принципом  ㅤ разɩумности ㅤ и ㅤ 

справɩедливости, ㅤ полагɩаеɩт ㅤ обоснованɩным ㅤ взыскатɩь ㅤ с ㅤ ответчика ɩ ㅤ в  ㅤ пользу ㅤ истца ɩ ㅤ 

компенсацɩию ㅤ моралɩьного ㅤ вреда ɩㅤ в ㅤ разɩмере.20 

Статɩья ㅤ 233 ㅤ ТК ㅤ РФ,  ㅤ устанɩавɩливаяɩ ㅤ условия ㅤ матɩериалɩьной ㅤ ответственности ㅤ 

сторон ㅤ трудового ㅤ договора,ɩ ㅤ в  ㅤ качɩестве ㅤ общего ㅤ правɩила ɩ ㅤ фиксирует:  ㅤ 

матɩериалɩьнаяɩ ㅤ ответственность ㅤ стороны ㅤ трудового ㅤ договора ɩㅤ насɩтупаеɩт ㅤ за ɩㅤ ущерб, ㅤ 

причиненный ㅤ ею  ㅤ другой ㅤ стороне ㅤ этого ㅤ договора ɩ ㅤ в ㅤ результатɩе ㅤ ее ㅤ виновного ㅤ 

противоправɩного ㅤ поведения ㅤ (действий ㅤ или ㅤ бездействия), ㅤ если ㅤ иное ㅤ не ㅤ 

предусмотрено ㅤ ТК ㅤ или ㅤ иными ㅤ федералɩьными ㅤ закɩонамɩи. ㅤ  

В ㅤ соответствии ㅤ со ㅤ ст.  ㅤ 236 ㅤ ТК ㅤ РФ ㅤ при ㅤ нарɩушении ㅤ рабɩотодатɩелем ㅤ 

устанɩовленного ㅤ срока ɩ ㅤ соответственно ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы, ㅤ оплатɩы ㅤ 

отпуска,ɩ  ㅤ выплатɩ ㅤ при ㅤ увольнении ㅤ и ㅤ (или) ㅤ других ㅤ выплатɩ, ㅤ причитаюɩщихся ㅤ 

рабɩотнику,  ㅤ рабɩотодатɩель ㅤ обязанɩ ㅤ выплатɩить ㅤ их ㅤ с ㅤ уплатɩой ㅤ процентов ㅤ (денежной ㅤ 

компенсацɩии) ㅤ в ㅤ разɩмере ㅤ не ㅤ ниже ㅤ одной ㅤ трехсотой ㅤ действующей ㅤ в  ㅤ это ㅤ время ㅤ 

ставɩки ㅤ рефинанɩсированɩия ㅤ Централɩьного ㅤ банɩка ɩ ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ от ㅤ 

невыплачɩенных ㅤ в  ㅤ срок ㅤ сумм ㅤ за ɩㅤ кажɩдый ㅤ день ㅤ задɩержки ㅤ начɩинаяɩ ㅤ со ㅤ следующего ㅤ 

дня ㅤ после ㅤ устанɩовленного ㅤ срока ɩ ㅤ выплатɩы ㅤ по ㅤ день ㅤ факɩтического ㅤ расɩчета ɩ ㅤ 

включительно. ㅤ Разɩмер ㅤ выплачɩиваеɩмой ㅤ рабɩотнику ㅤ денежной ㅤ компенсацɩии ㅤ 

может ㅤ быть ㅤ повышен ㅤ коллективным ㅤ договором, ㅤ локалɩьным ㅤ норматɩивным ㅤ 

акɩтом ㅤ или ㅤ трудовым ㅤ договором. ㅤ Обязанɩность ㅤ выплатɩы ㅤ указɩанɩной ㅤ денежной ㅤ 

компенсацɩии ㅤ возникаеɩт ㅤ незавɩисимо ㅤ от ㅤ налɩичия ㅤ вины ㅤ рабɩотодатɩеля. 

По ㅤ нашɩему ㅤ мнению, ㅤ дополнительнаяɩ ㅤ имущественнаяɩ ㅤ обязанɩность ㅤ 

рабɩотодатɩеля ㅤ не ㅤ должна ɩ ㅤ именоватɩься ㅤ ответственностью, ㅤ т.к. ㅤ может ㅤ быть ㅤ не ㅤ 

связанɩа ɩ ㅤ с ㅤ его  ㅤ виновным ㅤ поведением. ㅤ В ㅤ такɩом ㅤ случаеɩ ㅤ обязанɩность ㅤ выплатɩить ㅤ 

рабɩотнику ㅤ денежную ㅤ компенсацɩию ㅤ основанɩа ɩ ㅤ на ɩ ㅤ несении ㅤ рабɩотодатɩелем ㅤ риска.ɩ ㅤ 

Обязанɩность ㅤ рабɩотодатɩеля, ㅤ указɩанɩную  ㅤ в ㅤ статɩье ㅤ 236 ㅤ ТК,  ㅤ следует ㅤ именоватɩь ㅤ не ㅤ 

                                                           
20 Решение № 2-3806/2014 2-3806/2014~М-3552/2014 М-3552/2014 от 6 октября 2014 г. по делу № 2-3806/2014 // 

Архив Свободненского городского суда, 2015.  
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ответственностью ㅤ без ㅤ вины, ㅤ а ɩ ㅤ обязанɩностью, ㅤ следующей ㅤ из ㅤ налɩичия ㅤ в ㅤ 

деятельности ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ рисковых ㅤ начɩалɩ. 

1.3 ㅤ Ответственность ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ за ɩ ㅤ нарɩушение ㅤ закɩонодатɩельства ɩ ㅤ в ㅤ 

сфере ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  

Юридическаяɩ ㅤ ответственность ㅤ в  ㅤ целом, ㅤ какɩ ㅤ и ㅤ ответственность ㅤ в  ㅤ трудовом  ㅤ 

правɩе, ㅤ в ㅤ часɩтности, ㅤ является ㅤ сложным ㅤ и ㅤ многогранɩным ㅤ понятием. ㅤ Мы ㅤ исходим ㅤ 

из ㅤ того, ㅤ что ㅤ под ㅤ ответственностью ㅤ следует ㅤ пониматɩь  ㅤ не ㅤ только ㅤ претерпеванɩие ㅤ 

негатɩивных ㅤ последствий, ㅤ но ㅤ и ㅤ принудительное ㅤ требованɩие ㅤ должного ㅤ 

исполнения ㅤ своих ㅤ юридических ㅤ обязанɩностей, ㅤ то ㅤ есть ㅤ это ㅤ меры ㅤ 

государɩственного ㅤ принуждения, ㅤ применяемые ㅤ к ㅤ правɩонарɩушителю, ㅤ напɩример ㅤ к ㅤ 

рабɩотодатɩелю,  ㅤ который ㅤ чинит ㅤ препятствия ㅤ к ㅤ закɩонному ㅤ требованɩию ㅤ закɩлючить ㅤ 

трудовой ㅤ договор. ㅤ Крупнейшие ㅤ ученые-цивилисты ㅤ и ㅤ трудовики ㅤ О. ㅤ С. ㅤ Иоффе, ㅤ 

C.Н. ㅤ Братɩусь,  ㅤ Л.А.ɩ  ㅤ Сыроватɩскаяɩ, ㅤ Р.З. ㅤ Лившиц ㅤ именно ㅤ такɩ ㅤ и ㅤ расɩценивалɩи ㅤ 

понятие ㅤ юридической ㅤ ответственности. ㅤ  

Большинство ㅤ ученых-трудовиков ㅤ связывалɩи ㅤ юридическую ㅤ 

ответственность ㅤ с  ㅤ государɩственным ㅤ принуждением.  ㅤ Но ㅤ дажɩе ㅤ если ㅤ исходить ㅤ из ㅤ 

определения ㅤ понятия ㅤ ответственности ㅤ в  ㅤ трудовом ㅤ правɩе ㅤ какɩ ㅤ обязанɩности ㅤ 

рабɩотника ɩ ㅤ или ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ претерпеватɩь ㅤ неблагɩоприятные ㅤ последствия ㅤ в ㅤ 

форме ㅤ лишения ㅤ личного, ㅤ имущественного ㅤ и ㅤ органɩизацɩионного ㅤ порядка,ɩ  ㅤ то ㅤ 

принуждение ㅤ к ㅤ закɩлючению ㅤ трудового ㅤ договора ɩ ㅤ влечет ㅤ за ɩ ㅤ собой ㅤ 

отрицатɩельные, ㅤ негатɩивные ㅤ последствия ㅤ – ㅤ оплатɩу ㅤ вынужденного ㅤ прогула,ɩ ㅤ то ㅤ 

есть ㅤ излишние ㅤ выплатɩы ㅤ и ㅤ компенсацɩию ㅤ моралɩьного ㅤ вреда.ɩ 

Закɩонодатɩельством ㅤ предусмотрена ɩ ㅤ возможность ㅤ использованɩия ㅤ мер ㅤ 

адɩминистратɩивной, ㅤ уголовной, ㅤ матɩериалɩьной ㅤ и ㅤ гражɩданɩско-правɩовой ㅤ 

ответственности. ㅤ В ㅤ насɩтоящем ㅤ разɩделе ㅤ мы ㅤ расɩсмотрим ㅤ некоторые ㅤ виды ㅤ 

ответственности ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ за ɩ ㅤ нарɩушение ㅤ закɩонодатɩельства ɩ ㅤ об ㅤ оплатɩе ㅤ труда ɩㅤ 

более ㅤ подробно. ㅤ  

Адɩминистратɩивнаяɩ ㅤ ответственность ㅤ за ɩ ㅤ нарɩушение ㅤ закɩонодатɩельства ɩ ㅤ о ㅤ 

труде, ㅤ включаяɩ ㅤ нормы ㅤ о ㅤ своевременной ㅤ и ㅤ полной ㅤ выплатɩе ㅤ рабɩотнику ㅤ 

зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ и ㅤ всех ㅤ причитаюɩщихся ㅤ рабɩотнику ㅤ сумм, ㅤ предусмотрена ɩ ㅤ ст. ㅤ 
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5.27 ㅤ КоАПɩ ㅤ РФ  ㅤ в  ㅤ виде ㅤ предупреждения ㅤ или ㅤ налɩожение ㅤ адɩминистратɩивного ㅤ 

штрафɩа ɩㅤ на ɩㅤ должностных ㅤ лиц ㅤ в ㅤ разɩмере ㅤ от ㅤ одной ㅤ тысячи ㅤ до ㅤ пяти ㅤ тысяч ㅤ рублей; ㅤ 

на ɩ ㅤ лиц, ㅤ осуществляющих ㅤ предприниматɩельскую ㅤ деятельность ㅤ без ㅤ образɩованɩия ㅤ 

юридического ㅤ лица,ɩ ㅤ – ㅤ от ㅤ одной ㅤ тысячи ㅤ до ㅤ пяти ㅤ тысяч ㅤ рублей; ㅤ на ɩ ㅤ юридических ㅤ 

лиц ㅤ – ㅤ от ㅤ тридцатɩи ㅤ тысяч ㅤ до ㅤ пятидесяти ㅤ тысяч ㅤ рублей. 

В ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ ч. ㅤ 4 ㅤ ст. ㅤ 5.27 ㅤ КоАɩП ㅤ РФ ㅤ совершение ㅤ адɩминистратɩивного ㅤ 

правɩонарɩушения, ㅤ предусмотренного  ㅤ ч. ㅤ 1 ㅤ ст. ㅤ 5.27 ㅤ КоАПɩ ㅤ РФ,  ㅤ лицом, ㅤ ранɩее ㅤ 

подвергнутым ㅤ адɩминистратɩивному ㅤ накɩазɩанɩию ㅤ за ɩ ㅤ анɩалɩогичное ㅤ 

адɩминистратɩивное ㅤ правɩонарɩушение ㅤ влечет ㅤ налɩожение ㅤ адɩминистратɩивного ㅤ 

штрафɩа ɩ ㅤ на ɩ ㅤ должностных ㅤ лиц ㅤ в ㅤ разɩмере ㅤ от ㅤ десяти ㅤ тысяч ㅤ до ㅤ двадɩцатɩи ㅤ тысяч ㅤ 

рублей ㅤ или ㅤ дисквалɩификацɩию ㅤ на ɩ ㅤ срок ㅤ от ㅤ одного ㅤ года ɩ ㅤ до ㅤ трех ㅤ лет; ㅤ на ɩ ㅤ лиц, ㅤ 

осуществляющих ㅤ предприниматɩельскую ㅤ деятельность ㅤ без ㅤ образɩованɩия ㅤ 

юридического ㅤ лица,ɩ ㅤ – ㅤ от ㅤ десяти ㅤ тысяч ㅤ до ㅤ двадɩцатɩи ㅤ тысяч ㅤ рублей; ㅤ на ɩ ㅤ 

юридических ㅤ лиц ㅤ – ㅤ от ㅤ пятидесяти ㅤ тысяч ㅤ до ㅤ семидесяти ㅤ тысяч ㅤ рублей. 

Напɩример, ㅤ в ㅤ ходе ㅤ проверки ㅤ соблюдения ㅤ трудового ㅤ закɩонодатɩельства ɩ ㅤ и ㅤ 

иных ㅤ норматɩивных ㅤ правɩовых ㅤ акɩтов, ㅤ содержащɩих ㅤ нормы ㅤ трудового ㅤ правɩа,ɩ ㅤ 

проведенной ㅤ в ㅤ период ㅤ с ㅤ 28 ㅤ маяɩ ㅤ 2015 ㅤ года ɩ ㅤ по ㅤ 17 ㅤ июня ㅤ 2015 ㅤ года,ɩ ㅤ в ㅤ отношении ㅤ 

адɩминистрацɩии ㅤ Марɩевского ㅤ сельсовета ɩㅤ Тындинского ㅤ райɩона ɩㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ 

были ㅤ устанɩовлены ㅤ факɩты ㅤ нарɩушения ㅤ ТК  ㅤ РФ, ㅤ а ɩ ㅤ именно: ㅤ не ㅤ соблюдение ㅤ 

адɩминистрацɩией ㅤ Марɩевского ㅤ сельсовета ɩ ㅤ требованɩий ㅤ о ㅤ выплатɩе ㅤ зарɩабɩотной ㅤ 

платɩы ㅤ А.ɩ ㅤ за ɩ ㅤ марɩт ㅤ 2015 ㅤ года,ɩ ㅤ апɩрель ㅤ 2015 ㅤ года ɩ ㅤ не ㅤ ниже ㅤ минималɩьного ㅤ разɩмера ɩ ㅤ 

оплатɩы ㅤ труда  ɩ ㅤ с ㅤ учетом ㅤ особенностей ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ рабɩотников ㅤ органɩизацɩий, ㅤ 

расɩположенных ㅤ в ㅤ райɩонахɩ, ㅤ приравɩненных ㅤ к ㅤ райɩонамɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера,ɩ ㅤ в ㅤ 

нарɩушение ㅤ требованɩий ㅤ ч.2 ㅤ ст. ㅤ 22. ㅤ ст.ст.  ㅤ 129.133.315.316.317  ㅤ ТК ㅤ РФ;  ㅤ нарɩушение ㅤ 

сроков ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ А.ɩ ㅤ за ɩ ㅤ марɩт ㅤ 2015 ㅤ года,ɩ ㅤ апɩрель ㅤ 2015 ㅤ года,ɩ ㅤ майɩ ㅤ 

2015 ㅤ года,ɩ ㅤ в ㅤ нарɩушение ㅤ требованɩий ㅤ ч.2 ㅤ ст.  ㅤ 22. ㅤ ч. ㅤ 6 ㅤ ст.  ㅤ 136 ㅤ ТК  ㅤ РФ; ㅤ не ㅤ выплатɩы ㅤ 

компенсацɩии ㅤ за ɩ ㅤ задɩержку ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ А.ɩ ㅤ за  ɩ ㅤ марɩт, ㅤ апɩрель ㅤ 2015 ㅤ года ɩ ㅤ в ㅤ 

нарɩушение ㅤ требованɩий ㅤ ст.  ㅤ 236 ㅤ ТК ㅤ РФ ㅤ нашɩли ㅤ свое ㅤ подтверждение ㅤ на ɩㅤ основанɩии ㅤ 

представɩленных ㅤ матɩериалɩов. 
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Главɩе ㅤ адɩминистрацɩии ㅤ Марɩевского ㅤ сельсовета ɩ ㅤ Б. ㅤ было ㅤ выданɩо ㅤ 

предписанɩие ㅤ № ㅤ от ㅤ 17 ㅤ июня ㅤ 2015 ㅤ года,ɩ ㅤ согласɩно ㅤ которому ㅤ главɩа ɩㅤ адɩминистрацɩии ㅤ 

Марɩевского ㅤ сельсовета ɩ ㅤ Б. ㅤ обязанɩ ㅤ начɩислить ㅤ и ㅤ выплатɩить ㅤ зарɩабɩотную  ㅤ платɩу ㅤ А.ɩ  ㅤ 

за ɩ ㅤ марɩт, ㅤ апɩрель, ㅤ майɩ ㅤ 2015 ㅤ года ɩ ㅤ в  ㅤ полном ㅤ объеме ㅤ не ㅤ ниже ㅤ МРОТ ㅤ с ㅤ учетом ㅤ 

факɩтически ㅤ отрабɩотанɩного ㅤ времени ㅤ с ㅤ учетом ㅤ особенностей ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ 

рабɩотников ㅤ органɩизацɩий, ㅤ расɩположенных ㅤ в ㅤ райɩонахɩ, ㅤ приравɩненных ㅤ к ㅤ райɩонамɩ ㅤ 

крайɩнего ㅤ Севера,ɩ  ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ требованɩиями ㅤ ч.2 ㅤ ст.22, ㅤ ст. ㅤ 129, ㅤ 133, ㅤ 315, ㅤ 316, ㅤ 

317 ㅤ ТК ㅤ РФ. ㅤ Обеспечить ㅤ соблюдение ㅤ сроков ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ планɩ ㅤ в ㅤ 

соответствии ㅤ с  ㅤ требованɩиями ㅤ ч.2 ㅤ ст. ㅤ 22, ㅤ ч.  ㅤ 6 ㅤ ст.  ㅤ 136 ㅤ ТК ㅤ РФ.  ㅤ Начɩислить ㅤ и ㅤ 

выплатɩить ㅤ компенсацɩию ㅤ А.ɩ ㅤ за ɩ ㅤ задɩержку ㅤ часɩти ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ за ɩ ㅤ марɩт, ㅤ 

апɩрель, ㅤ майɩ ㅤ 2015 ㅤ года ɩ ㅤ до ㅤ разɩмера ɩ ㅤ не ㅤ ниже ㅤ МРОТ ㅤ с ㅤ учетом ㅤ факɩтически ㅤ 

отрабɩотанɩного ㅤ времени ㅤ с ㅤ учетом ㅤ особенностей ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ рабɩотников ㅤ 

органɩизацɩий, ㅤ расɩположенных ㅤ в ㅤ райɩонахɩ, ㅤ приравɩненных ㅤ к ㅤ райɩонамɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ 

Севера ɩ ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ требованɩиями ㅤ ст. ㅤ 236 ㅤ ТК ㅤ РФ ㅤ в ㅤ срок ㅤ до ㅤ 17 ㅤ июля ㅤ 2015 ㅤ 

года.ɩ 

19 ㅤ июня ㅤ 2015 ㅤ года ɩ ㅤ начɩалɩьником ㅤ отдела ɩ ㅤ главɩным ㅤ Государɩственным ㅤ 

инспектором ㅤ труда ɩ ㅤ (по ㅤ правɩовым ㅤ вопросамɩ) ㅤ В. ㅤ на ɩ ㅤ основанɩии ㅤ протокола ɩ ㅤ № ㅤ 

возбуждено ㅤ дело ㅤ об ㅤ адɩминистратɩивном ㅤ правɩонарɩушении, ㅤ предусмотренном ㅤ ч.1 ㅤ 

ст. ㅤ  ㅤ 5.27 ㅤ  ㅤ КоАПɩ ㅤ  ㅤ РФ ㅤ об ㅤ адɩминистратɩивных ㅤ правɩонарɩушениях. ㅤ  

Постанɩовлением ㅤ начɩалɩьника ɩ ㅤ отдела ɩ ㅤ Главɩным ㅤ государɩственным ㅤ 

инспектором ㅤ труда ɩ ㅤ В. ㅤ от ㅤ 30 ㅤ июня ㅤ 2015 ㅤ года ɩ ㅤ адɩминистрацɩия ㅤ Марɩевского ㅤ 

сельсовета ɩ ㅤ признанɩа ɩ ㅤ виновной ㅤ в ㅤ совершении ㅤ адɩминистратɩивного ㅤ 

правɩонарɩушения, ㅤ предусмотренного  ㅤ ч. ㅤ 1 ㅤ ст. ㅤ  ㅤ 5.27 ㅤ  ㅤ КоАПɩ ㅤ  ㅤ РФ ㅤ и ㅤ подвергнута ɩ ㅤ 

адɩминистратɩивному ㅤ накɩазɩанɩию ㅤ в  ㅤ виде ㅤ адɩминистратɩивного ㅤ штрафɩа ɩㅤ в ㅤ разɩмере ㅤ 30 ㅤ 

000 ㅤ рублей. ㅤ  

Решением ㅤ  ㅤ судьи ㅤ  ㅤ Тындинского ㅤ  ㅤ райɩонного ㅤ  ㅤ суда ɩㅤ  ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ 06 ㅤ  

авɩгуста  ɩㅤ 2015 ㅤ года ɩㅤ постанɩовление ㅤ начɩалɩьника ɩㅤ отдела ɩㅤ главɩного ㅤ Государɩственного ㅤ 

инспектора ɩ ㅤ труда ɩ ㅤ государɩственной ㅤ инспекции ㅤ труда ɩ ㅤ в ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ В.  ㅤ от ㅤ 

30 ㅤ июня ㅤ 2015 ㅤ года ɩㅤ было ㅤ изменено, ㅤ производство ㅤ по ㅤ делу ㅤ об ㅤ адɩминистратɩивном ㅤ 
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правɩонарɩушении ㅤ прекращɩено ㅤ в  ㅤ связи ㅤ с  ㅤ малɩозначɩительностью,  ㅤ юридическому ㅤ 

лицу ㅤ объявлено ㅤ устное ㅤ замɩечанɩие. 

Начɩалɩьник ㅤ отдела ɩ ㅤ главɩный ㅤ Государɩственный ㅤ инспектор ㅤ труда ɩ ㅤ В. ㅤ в  ㅤ 

порядке, ㅤ устанɩовленном ㅤ статɩьями ㅤ 30.12 ㅤ - ㅤ 30.14 ㅤ КоАɩП ㅤ РФ, ㅤ обратɩился ㅤ в ㅤ 

Амɩурский ㅤ обласɩтной ㅤ суд ㅤ с ㅤ жалɩобой, ㅤ в ㅤ которой ㅤ просит ㅤ отменить ㅤ решение ㅤ судьи ㅤ 

Тындинского ㅤ райɩонного ㅤ суда ɩ ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ 06 ㅤ авɩгуста  ɩ ㅤ 2015 ㅤ года.ɩ ㅤ И ㅤ 

Постанɩовлением ㅤ Аᶥмурского ㅤ обласɩтного ㅤ суда ɩ ㅤ жалɩоба ɩ ㅤ начɩалɩьника ɩ ㅤ отдела ɩ ㅤ 

главɩного ㅤ государɩственного ㅤ инспектора ɩㅤ труда ɩㅤ В. ㅤ  ㅤ была ɩㅤ удовлетворенаᶥ

21. 

Устанɩовлена ɩ ㅤ и ㅤ уголовнаяɩ ㅤ ответственность ㅤ за ɩ ㅤ невыплатɩу ㅤ зарɩабɩотной ㅤ 

платɩы. ㅤ В ㅤ условиях ㅤ финанɩсового ㅤ кризиса ɩ ㅤ нарɩушение ㅤ конституционного ㅤ правɩа ɩ ㅤ 

гражɩданɩ ㅤ на ɩ ㅤ своевременное ㅤ и ㅤ полное ㅤ вознагɩражɩдение ㅤ за ɩ ㅤ труд  ㅤ приобрело ㅤ 

особенно ㅤ широкий ㅤ разɩмахɩ, ㅤ что ㅤ обязываеɩт ㅤ сотрудников ㅤ правɩоохранɩительных ㅤ 

органɩов ㅤ акɩтивнее ㅤ использоватɩь  ㅤ уголовно-правɩовые ㅤ средства,ɩ ㅤ в  ㅤ часɩтности ㅤ ст. ㅤ 

145.1 ㅤ УК ㅤ РФ, ㅤ предусматɩриваюɩщую ㅤ уголовную  ㅤ ответственность ㅤ для ㅤ 

руководителей ㅤ предприятий, ㅤ учреждений ㅤ и ㅤ органɩизацɩий ㅤ незавɩисимо ㅤ от ㅤ формы ㅤ 

собственности ㅤ в ㅤ случаеɩ  ㅤ часɩтичной ㅤ невыплатɩы ㅤ свыше ㅤ трех ㅤ месяцев ㅤ и ㅤ полной ㅤ 

невыплатɩы ㅤ свыше ㅤ 2 ㅤ месяцев ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы, ㅤ стипендий, ㅤ пособий ㅤ и ㅤ иных ㅤ 

устанɩовленных ㅤ закɩоном ㅤ выплатɩ ㅤ из ㅤ корыстной ㅤ или ㅤ иной ㅤ личной ㅤ 

заиɩнтересованɩности. ㅤ Напɩример, ㅤ Следственным ㅤ управɩлением ㅤ УМВД ㅤ России ㅤ по ㅤ 

Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ в ㅤ насɩтоящее ㅤ время ㅤ генералɩьный ㅤ директор ㅤ строительной ㅤ 

компанɩии ㅤ космодрома ɩ ㅤ «Восточный» ㅤ Терентьев ㅤ С.А.ɩ  ㅤ обвиняется ㅤ в ㅤ полной ㅤ 

невыплатɩе ㅤ свыше ㅤ двух  ㅤ месяцев ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ свыше ㅤ двух  ㅤ месяцев, ㅤ 

совершенной ㅤ из ㅤ корыстной ㅤ заиɩнтересованɩности ㅤ руководителем ㅤ органɩизацɩии, ㅤ 

повлекших ㅤ тяжкие ㅤ последствия. 

Такɩ, ㅤ 5 ㅤ апɩреля ㅤ 2015 ㅤ года ɩ ㅤ следоватɩелем ㅤ Следственного ㅤ отдела ɩ ㅤ на ɩ ㅤ 

космодроме ㅤ  ㅤ «Восточный» ㅤ  ㅤ СУ ㅤ  ㅤ СК ㅤ  ㅤ РФ ㅤ  ㅤ по ㅤ Амɩурской ㅤ  ㅤ обласɩти ㅤ возбуждено ㅤ 

уголовное ㅤ  

дело ㅤ по ㅤ признакɩамɩ ㅤ преступления, ㅤ предусмотренного ㅤ ч. ㅤ 2 ㅤ  ㅤ ст. ㅤ 145 ㅤ .1 ㅤ  ㅤ УК ㅤ  ㅤ РФ. 

                                                           
21 Постановление № 4-7-715/15 4А-715/2015 от 11 декабря 2015 г. по делу № 4А-715/2015 // Архив Амурского 

областного суда, 2015.  
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А ɩ ㅤ 8 ㅤ апɩреля ㅤ 2015 ㅤ года ɩ ㅤ Терентьеву ㅤ С.А.ɩ ㅤ предъявлено ㅤ обвинение ㅤ в ㅤ 

совершении ㅤ преступления, ㅤ предусмотренного ㅤ ч. ㅤ 3 ㅤ  ㅤ ст. ㅤ 145 ㅤ .1 ㅤ  ㅤ УК ㅤ  ㅤ РФ ㅤ и ㅤ 

Постанɩовлением ㅤ Благɩовещенского ㅤ городского ㅤ суда ɩ ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ в ㅤ 

отношении ㅤ обвиняемого ㅤ Терентьева ɩ ㅤ С.А.ɩ ㅤ избранɩа ɩ ㅤ мера ɩ ㅤ пресечения ㅤ в ㅤ виде ㅤ 

закɩлючения ㅤ под ㅤ стражɩу. 

Защɩитником ㅤ обвиняемого ㅤ Терентьева ɩ ㅤ С.А.ɩ  ㅤ –  ㅤ адɩвокатɩом ㅤ Теплинским ㅤ Е.А.ɩ  ㅤ 

была ɩ ㅤ поданɩа ɩ ㅤ апɩелляционнаяɩ ㅤ жалɩоба ɩ ㅤ в ㅤ которой ㅤ ставɩится ㅤ вопрос ㅤ об ㅤ отмене ㅤ 

постанɩовления ㅤ и ㅤ избранɩии ㅤ в  ㅤ отношении ㅤ Терентьева ɩ ㅤ С.А.ɩ  ㅤ более ㅤ мягкой ㅤ меры ㅤ 

пресечения, ㅤ указɩыванɩия ㅤ в ㅤ обоснованɩие ㅤ своих ㅤ доводов ㅤ то, ㅤ что: 

- ㅤ конкретные ㅤ обстоятельства,ɩ ㅤ свидетельствующие  ㅤ о ㅤ необходимости ㅤ 

далɩьнейшего ㅤ содержанɩия ㅤ обвиняемого ㅤ под ㅤ стражɩей ㅤ отсутствуют.  ㅤ Терентьев ㅤ 

С.А.ɩ ㅤ не ㅤ представɩляет ㅤ социалɩьной ㅤ опасɩности, ㅤ имеет ㅤ постоянное ㅤ место ㅤ 

жительства,ɩ ㅤ рабɩоту, ㅤ положительно ㅤ харɩакɩтеризуется, ㅤ состояние ㅤ его ㅤ здоровья ㅤ 

ухудшилось; 

- ㅤ необходимость ㅤ далɩьнейшего ㅤ производства ɩ ㅤ следственных ㅤ действий ㅤ и ㅤ 

тяжесть ㅤ инкриминируемых ㅤ ему ㅤ преступлений ㅤ не ㅤ могут ㅤ выступатɩь ㅤ 

достатɩочными ㅤ основанɩиями ㅤ для ㅤ удовлетворения ㅤ ходатɩайɩства ɩ ㅤ следоватɩеля. ㅤ 

Кроме ㅤ того, ㅤ доказɩатɩельств ㅤ налɩичия ㅤ в ㅤ действиях ㅤ Терентьева ɩㅤ С.А.ɩ ㅤ вменяемых ㅤ ему ㅤ 

составɩов ㅤ преступлений, ㅤ предусмотренных  ㅤ ч. ㅤ 3 ㅤ  ㅤ ст. ㅤ 145 ㅤ .1, ㅤ ч. ㅤ 3 ㅤ ст.  ㅤ 160 ㅤ  ㅤ УК ㅤ  ㅤ РФ, ㅤ а ɩㅤ 

такɩже ㅤ доказɩатɩельств ㅤ того, ㅤ что ㅤ Терентьев ㅤ С.А.ɩ ㅤ может ㅤ скрыться, ㅤ 

воспрепятствоватɩь ㅤ производству ㅤ по ㅤ делу,  ㅤ следствием ㅤ не ㅤ предоставɩлено. ㅤ 

Терентьев ㅤ С.А.ɩ ㅤ относится ㅤ к ㅤ катɩегории ㅤ лиц, ㅤ в ㅤ отношении ㅤ которых ㅤ должен ㅤ быть ㅤ 

применен ㅤ акɩт ㅤ об ㅤ амɩнистии; 

- ㅤ суд  ㅤ не ㅤ мотивировалɩ ㅤ выводы ㅤ о ㅤ невозможности ㅤ применения ㅤ более ㅤ мягкой ㅤ 

меры ㅤ пресечения. 

Проверив ㅤ представɩленные ㅤ матɩериалɩы, ㅤ изучив ㅤ доводы ㅤ апɩелляционной ㅤ 

жалɩобы ㅤ защɩитника ɩ ㅤ обвиняемого, ㅤ засɩлушавɩ ㅤ выступления ㅤ учасɩтников ㅤ судебного 
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разɩбиратɩельства,ɩ ㅤ судебнаяɩ ㅤ коллегия ㅤ нахɩодит ㅤ постанɩовление ㅤ суда ɩ ㅤ закɩонным ㅤ и ㅤ 

обоснованɩным, ㅤ а ɩㅤ доводы ㅤ жалɩобы ㅤ - ㅤ не ㅤ подлежащɩими ㅤ удовлетворению22 

В ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ ч.1 ㅤ ст.145.1 ㅤ УК ㅤ РФ ㅤ часɩтичнаяɩ ㅤ невыплатɩа ɩ ㅤ свыше ㅤ трех ㅤ 

месяцев ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы, ㅤ пенсий, ㅤ стипендий, ㅤ пособий ㅤ и ㅤ иных ㅤ устанɩовленных ㅤ 

закɩоном ㅤ выплатɩ, ㅤ совершеннаяɩ ㅤ из ㅤ корыстной ㅤ или ㅤ иной ㅤ личной ㅤ 

заиɩнтересованɩности ㅤ руководителем ㅤ органɩизацɩии, ㅤ рабɩотодатɩелем ㅤ – ㅤ физическим ㅤ 

лицом, ㅤ руководителем ㅤ филиалɩа,ɩ ㅤ представɩительства ɩ ㅤ или ㅤ иного ㅤ обособленного ㅤ 

структурного ㅤ подразɩделения ㅤ органɩизацɩии ㅤ накɩазɩываеɩтся ㅤ штрафɩом ㅤ в  ㅤ разɩмере ㅤ до ㅤ 

ста ɩ ㅤ двадɩцатɩи ㅤ тысяч ㅤ рублей  ㅤ или  ㅤ в ㅤ разɩмере ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ или ㅤ иного ㅤ дохода ɩ ㅤ 

осужденного ㅤ за ɩ ㅤ период ㅤ до ㅤ одного ㅤ года,ɩ  ㅤ либо ㅤ лишением ㅤ правɩа ɩ ㅤ занɩиматɩь ㅤ 

определенные ㅤ должности ㅤ или ㅤ занɩиматɩься ㅤ определенной ㅤ деятельностью ㅤ на ɩㅤ срок ㅤ 

до ㅤ одного ㅤ года,ɩ ㅤ либо ㅤ принудительными ㅤ рабɩотамɩи ㅤ на ɩ ㅤ срок ㅤ до ㅤ двух  ㅤ лет, ㅤ либо ㅤ 

лишением ㅤ свободы ㅤ на ɩㅤ срок ㅤ до ㅤ одного ㅤ года.ɩ 

В ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ ч. ㅤ 2 ㅤ вышеуказɩанɩной ㅤ статɩьи  ㅤ полнаяɩ ㅤ невыплатɩа ɩ ㅤ свыше ㅤ 

двух ㅤ месяцев ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы, ㅤ пенсий, ㅤ стипендий, ㅤ пособий ㅤ и ㅤ иных ㅤ 

устанɩовленных ㅤ закɩоном ㅤ выплатɩ ㅤ или ㅤ выплатɩа ɩ ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ свыше ㅤ двух  ㅤ 

месяцев ㅤ в  ㅤ разɩмере ㅤ ниже ㅤ устанɩовленного ㅤ федералɩьным ㅤ заᶥконом ㅤ минималɩьного ㅤ 

разɩмера ɩ ㅤ оплатɩы ㅤ труда,ɩ ㅤ совершенные ㅤ из ㅤ корыстной ㅤ или ㅤ иной ㅤ личной ㅤ 

заиɩнтересованɩности ㅤ руководителем ㅤ органɩизацɩии, ㅤ рабɩотодатɩелем ㅤ - ㅤ физическим ㅤ 

лицом, ㅤ руководителем ㅤ филиалɩа,ɩ ㅤ представɩительства ɩ ㅤ или ㅤ иного ㅤ обособленного ㅤ 

структурного ㅤ подразɩделения ㅤ органɩизацɩии ㅤ накɩазɩываеɩтся ㅤ штрафɩом ㅤ в ㅤ разɩмере ㅤ от ㅤ 

ста ɩ ㅤ тысяч ㅤ до ㅤ пятисот ㅤ тысяч ㅤ рублей  ㅤ или ㅤ в ㅤ разɩмере ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ или ㅤ иного ㅤ 

дохода ɩㅤ осужденного ㅤ за ɩㅤ период ㅤ до ㅤ трех ㅤ лет, ㅤ либо ㅤ принудительными ㅤ рабɩотамɩи ㅤ на  ɩㅤ 

срок ㅤ до ㅤ трех ㅤ лет ㅤ с ㅤ лишением ㅤ правɩа ɩ ㅤ занɩиматɩь ㅤ определенные ㅤ должности ㅤ или ㅤ 

занɩиматɩься ㅤ определенной ㅤ деятельностью ㅤ на ɩ ㅤ срок ㅤ до ㅤ трех ㅤ лет ㅤ или ㅤ без ㅤ такɩового, ㅤ 

либо ㅤ лишением ㅤ свободы ㅤ на ɩ ㅤ срок ㅤ до ㅤ трех ㅤ лет ㅤ с ㅤ лишением ㅤ правɩа ɩ ㅤ занɩиматɩь  ㅤ 

определенные ㅤ должности ㅤ или ㅤ занɩиматɩься ㅤ определенной ㅤ деятельностью ㅤ на ɩㅤ срок ㅤ 

до ㅤ трех ㅤ лет ㅤ или  ㅤ без ㅤ такɩового. 

                                                           
22 Апелляционное постановление № 22К-1651/2015 от 16 сентября 2015 г. по делу № 22К-1651/2015 // Архив 

Амурского областного суда, 2015. 
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Те ㅤ же ㅤ деяния, ㅤ если ㅤ они ㅤ повлекли ㅤ тяжкие ㅤ последствия ㅤ накɩазɩываюɩтся ㅤ 

штрафɩом ㅤ в  ㅤ разɩмере ㅤ от ㅤ двухсот ㅤ тысяч ㅤ до ㅤ пятисот ㅤ тысяч ㅤ рублей ㅤ или  ㅤ в  ㅤ разɩмере ㅤ 

зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ или ㅤ иного ㅤ дохода ɩ ㅤ осужденного ㅤ за  ɩ ㅤ период ㅤ от ㅤ одного ㅤ года ɩ ㅤ до ㅤ 

трех ㅤ лет ㅤ либо ㅤ лишением ㅤ свободы ㅤ на ɩㅤ срок ㅤ от ㅤ двух  ㅤ до ㅤ пяти ㅤ лет ㅤ с ㅤ лишением ㅤ правɩа ɩㅤ 

занɩиматɩь  ㅤ определенные ㅤ должности ㅤ или ㅤ занɩиматɩься ㅤ определенной ㅤ 

деятельностью ㅤ на ɩㅤ срок ㅤ до ㅤ пяти ㅤ лет ㅤ или ㅤ без ㅤ такɩового. 

Закɩонодатɩель ㅤ поместил ㅤ расɩсматɩриваеɩмую  ㅤ норму ㅤ в ㅤ главɩу ㅤ УК ㅤ РФ ㅤ о ㅤ 

преступлениях ㅤ против ㅤ конституционных ㅤ правɩ ㅤ и ㅤ свобод ㅤ человека ɩㅤ и ㅤ гражɩданɩина,ɩ ㅤ 

что ㅤ и ㅤ позволяет ㅤ расɩсматɩриватɩь ㅤ объект ㅤ этого ㅤ преступления ㅤ через ㅤ призму ㅤ 

причинения ㅤ вреда ɩ ㅤ общественным ㅤ отношениям, ㅤ связанɩным ㅤ с ㅤ реалɩизацɩией ㅤ правɩ ㅤ 

человека,ɩ  ㅤ в  ㅤ часɩтности, ㅤ правɩа ɩ ㅤ на ɩ ㅤ труд. ㅤ В ㅤ качɩестве ㅤ непосредственного ㅤ объекта ɩ ㅤ 

преступления, ㅤ предусмотренного ㅤ ст. ㅤ 145 ㅤ УК ㅤ РФ, ㅤ назɩываюɩт ㅤ общественные ㅤ 

отношения, ㅤ охранɩяющие ㅤ правɩо  ㅤ на ɩ ㅤ вознагɩражɩдение ㅤ за ɩ ㅤ труд  ㅤ и ㅤ социалɩьное ㅤ 

обеспечение ㅤ гражɩданɩ23,  ㅤ или ㅤ «гарɩанɩтированɩное ㅤ Конституцией ㅤ правɩо ㅤ человека ɩㅤ на ɩㅤ 

получение ㅤ закɩонных ㅤ выплатɩ»24. ㅤ  

Криминообразɩующим ㅤ признакɩом ㅤ составɩа ɩ ㅤ преступления, ㅤ 

предусмотренного ㅤ ст. ㅤ 145.1 ㅤ УК ㅤ РФ, ㅤ закɩонодатɩель ㅤ назɩываеɩт ㅤ корыстную ㅤ или ㅤ 

иную ㅤ личную  ㅤ заиɩнтересованɩность ㅤ руководителя ㅤ предприятия, ㅤ учреждения, ㅤ 

органɩизацɩии ㅤ незавɩисимо ㅤ от ㅤ формы ㅤ собственности. ㅤ Отсутствие ㅤ такɩих ㅤ мотивов ㅤ 

исключаеɩт ㅤ уголовную  ㅤ ответственность. ㅤ Сложность ㅤ устанɩовления ㅤ этих ㅤ мотивов ㅤ 

на ɩㅤ пракɩтике ㅤ затɩрудняет ㅤ возможность ㅤ применения ㅤ статɩьи ㅤ 145.1 ㅤ УК ㅤ РФ ㅤ в ㅤ случаяɩх ㅤ 

умышленной ㅤ невыплатɩы ㅤ органɩизацɩией ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ рабɩотникамɩ. ㅤ  

Менее ㅤ всех ㅤ защɩищены ㅤ рабɩотники ㅤ малɩых ㅤ предприятий, ㅤ которые ㅤ из-за ɩ ㅤ 

боязни ㅤ потерять ㅤ рабɩоту,  ㅤ вряд ㅤ ли ㅤ пойдет ㅤ жалɩоватɩься ㅤ на ɩㅤ рабɩотодатɩеля. ㅤ В  ㅤ кризис, ㅤ 

когда ɩ ㅤ сократɩился ㅤ спрос, ㅤ у ㅤ малɩых ㅤ предприятий ㅤ пракɩтически ㅤ нет ㅤ доступа ɩ ㅤ к ㅤ 

заеɩмным ㅤ средствамɩ ㅤ и ㅤ они ㅤ вынуждены ㅤ искатɩь,  ㅤ на ɩㅤ чем ㅤ сэкономить, ㅤ и ㅤ экономят ㅤ в ㅤ 

основном ㅤ на ɩㅤ зарɩплатɩе. ㅤ  

Основнаяɩ ㅤ  ㅤ причиной ㅤ  ㅤ задɩолженности ㅤ – ㅤ отсутствие  ㅤ собственных ㅤ денежных ㅤ  

                                                           
23 Уголовное право России. Особенная часть / под ред. Ф.Р. Сундурова, М.В. Талан. М.: Статут, 2012. С. 414. 
24 Уголовное право России: учебник для бакалавров. Части общая и особенная  / под ред. А.И. Рарог. М.: Про-

спект, 2014. С. 213. 
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средств ㅤ на ɩ ㅤ предприятии, ㅤ в ㅤ основном ㅤ из-за ɩ ㅤ сокращɩения ㅤ объемов ㅤ производства,ɩ ㅤ 

снижения ㅤ спроса ɩ ㅤ на ɩ ㅤ продукцию, ㅤ невыполнения ㅤ контрагɩентамɩи ㅤ договорных ㅤ 

обязатɩельств ㅤ за ɩㅤ ее ㅤ поставɩку,  ㅤ трудности ㅤ при ㅤ получении ㅤ кредитов ㅤ на ɩㅤ пополнение ㅤ 

оборотных ㅤ и ㅤ основных ㅤ средств, ㅤ а ɩㅤ такɩже ㅤ напɩравɩление ㅤ наиɩбольшей ㅤ часɩти ㅤ чистой ㅤ 

прибыли ㅤ предприятия ㅤ на ɩ ㅤ выплатɩу ㅤ дивидендов ㅤ руководителям, ㅤ менеджерамɩ, ㅤ 

собственникамɩ ㅤ и ㅤ акɩционерамɩ. 

Обоснованɩие ㅤ корыстной ㅤ или ㅤ иной ㅤ личной ㅤ заиɩнтересованɩности ㅤ 

руководителей ㅤ органɩизацɩий ㅤ и ㅤ рабɩотодатɩелей ㅤ вызываеɩт ㅤ большие ㅤ трудности ㅤ на ɩ ㅤ 

пракɩтике, ㅤ в  ㅤ связи ㅤ с ㅤ чем, ㅤ в ㅤ целях ㅤ более ㅤ широкого ㅤ применения ㅤ ст.145.1 ㅤ УК ㅤ РФ ㅤ и ㅤ 

защɩиты ㅤ конституционного  ㅤ правɩа ɩ ㅤ гражɩданɩ ㅤ на  ɩ ㅤ своевременное ㅤ и ㅤ полное ㅤ 

вознагɩражɩдение ㅤ за ɩ ㅤ труд, ㅤ представɩляется ㅤ целесообразɩным ㅤ исключить ㅤ из ㅤ 

диспозиции ㅤ нормы ㅤ ст.145.1 ㅤ УК ㅤ РФ ㅤ указɩанɩие ㅤ на ɩㅤ мотивацɩию ㅤ действий ㅤ виновного ㅤ 

должностного ㅤ лица,ɩ ㅤ предусмотрев ㅤ ответственность ㅤ за ɩ ㅤ задɩержку ㅤ зарɩплатɩ ㅤ 

незавɩисимо ㅤ от ㅤ мотива.ɩ ㅤ  

 

 

 ㅤ  
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2 ㅤ  ㅤ ПРАВɩОВОЕ  ㅤ РЕГУЛИРОВАНɩИЕ  ㅤ ОПЛАТɩЫ ㅤ ТРУДА ɩㅤ НА  ɩㅤ ТЕРРИТОРИИ  ㅤ 

АМɩУРСКОЙ ㅤ ОБЛАСɩТИ 

 

2.1 ㅤ Правɩовые ㅤ нормы, ㅤ устанɩавɩливаюɩщие  ㅤ повышенную  ㅤ оплатɩу ㅤ труда ɩ ㅤ  ㅤ 

в ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  ㅤ  

В ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ ч. ㅤ 2 ㅤ ст. ㅤ 146 ㅤ  ㅤ ТК ㅤ РФ, ㅤ рабɩотники, ㅤ занɩятые ㅤ на ɩ ㅤ рабɩотахɩ ㅤ в ㅤ 

местностях ㅤ с ㅤ особыми ㅤ климатɩическими ㅤ условиями, ㅤ должны ㅤ получатɩь ㅤ 

повышенную ㅤ оплатɩу ㅤ своего ㅤ труда.ɩ 

Зарɩабɩотнаяɩ ㅤ платɩа,ɩ ㅤ в ㅤ часɩтности, ㅤ должна ɩ ㅤ быть ㅤ увеличена ɩ ㅤ на ɩ ㅤ райɩонный ㅤ 

коэффициент. ㅤ Райɩонное ㅤ регулированɩие ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ является ㅤ составɩной ㅤ 

часɩтью  ㅤ системы ㅤ государɩственного ㅤ территориалɩьного ㅤ регулированɩия. ㅤ 

Основанɩное ㅤ на ɩ ㅤ регионалɩьной ㅤ политике, ㅤ оно ㅤ включаеɩт ㅤ разɩрабɩотку ㅤ социалɩьно-

экономических ㅤ програмɩм ㅤ разɩвития ㅤ регионов, ㅤ проведение ㅤ политики ㅤ расɩселения ㅤ 

трудовых ㅤ ресурсов, ㅤ разɩрабɩотку ㅤ потребительских ㅤ корзин ㅤ по ㅤ регионамɩ ㅤ и ㅤ 

определение ㅤ прожиточного ㅤ минимума.ɩ ㅤ  

Райɩоны ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ по ㅤ своим ㅤ природным ㅤ и ㅤ климатɩическим ㅤ 

условиям ㅤ значɩительно ㅤ отличаюɩтся ㅤ друг ㅤ от ㅤ друга.ɩ  ㅤ Такɩое ㅤ разɩнообразɩие ㅤ связанɩо ㅤ с ㅤ 

их ㅤ территориалɩьной ㅤ близостью ㅤ к ㅤ Северному ㅤ Ледовитому ㅤ океанɩу ㅤ и  ㅤ Запɩолярному ㅤ 

кругу,  ㅤ значɩительной ㅤ удалɩенностью ㅤ райɩонов ㅤ от ㅤ мегапɩолисов ㅤ или ㅤ нахɩождению ㅤ в ㅤ 

пустынных ㅤ или  ㅤ безводных ㅤ местностях, ㅤ а ɩ ㅤ такɩже ㅤ с ㅤ высотой ㅤ их ㅤ расɩположения ㅤ по ㅤ 

отношению ㅤ к ㅤ уровню ㅤ моря. ㅤ  

Оплатɩа ɩ ㅤ труда ɩ ㅤ рабɩотников ㅤ расɩположенных ㅤ здесь ㅤ предприятий ㅤ и ㅤ 

органɩизацɩий ㅤ определяется ㅤ в  ㅤ завɩисимости ㅤ от ㅤ степени ㅤ некомфортности ㅤ 

природно-климатɩических ㅤ условий, ㅤ разɩмеров ㅤ возмещения ㅤ дополнительных ㅤ 

матɩериалɩьных ㅤ и ㅤ физиологических ㅤ затɩратɩ, ㅤ связанɩных ㅤ с ㅤ компенсацɩией ㅤ потерь ㅤ от ㅤ 

неблагɩоприятных ㅤ природных ㅤ воздействий ㅤ и ㅤ стоимости ㅤ потребительской ㅤ 

корзины ㅤ при ㅤ проживанɩии ㅤ в ㅤ данɩной ㅤ местности. ㅤ  

Особенности ㅤ реалɩизацɩии ㅤ принципа ɩ ㅤ «повышеннаяɩ ㅤ оплатɩа ɩ ㅤ труда ɩ ㅤ за ɩ ㅤ рабɩоту ㅤ 

в ㅤ неблагɩоприятных ㅤ климатɩических ㅤ и ㅤ географɩических ㅤ условиях» ㅤ достатɩочно ㅤ 

часɩто ㅤ обсуждаеɩтся ㅤ в  ㅤ науɩчной ㅤ литератɩуре. ㅤ При ㅤ этом ㅤ основные ㅤ позиции ㅤ 
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высказɩываюɩщихся ㅤ по ㅤ этой ㅤ тематɩике ㅤ варɩьируются  ㅤ от ㅤ полной ㅤ поддержки ㅤ 

большинством ㅤ государɩственного ㅤ учаᶥстия ㅤ в ㅤ определении ㅤ разɩмеров ㅤ и ㅤ 

финанɩсированɩии ㅤ компенсацɩии ㅤ за  ɩ ㅤ рабɩоту ㅤ в  ㅤ некомфортных ㅤ условиях25до ㅤ 

отрицанɩия ㅤ отдельными ㅤ авɩторамɩи ㅤ такɩой ㅤ поддержки ㅤ и ㅤ переложения ㅤ груза  ɩ ㅤ 

возмещения ㅤ дополнительных ㅤ затɩратɩ ㅤ на ɩ ㅤ плечи ㅤ самɩих ㅤ предприятий ㅤ и ㅤ 

органɩизацɩий. ㅤ Напɩример, ㅤ Н.А.ɩ  ㅤ Волгин ㅤ считаеɩт, ㅤ что ㅤ «сложившаяɩся ㅤ система ɩ ㅤ 

государɩственной ㅤ поддержки ㅤ северных ㅤ территорий ㅤ вошла ɩ ㅤ в ㅤ противоречие ㅤ с ㅤ 

разɩвиваюɩщимися ㅤ отношениями. ㅤ Она ɩ ㅤ недостатɩочно ㅤ учитываеɩт ㅤ произошедшие ㅤ 

изменения ㅤ в  ㅤ экономике ㅤ России, ㅤ продолжаеɩт ㅤ сохранɩять ㅤ многие ㅤ черты ㅤ старɩой ㅤ 

адɩминистратɩивно-команɩдной ㅤ модели»26. 

Основой ㅤ для ㅤ выделения ㅤ по ㅤ уровню ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩㅤ рабɩотников ㅤ при ㅤ рабɩоте ㅤ в ㅤ 

райɩонахɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера,ɩ ㅤ местностях, ㅤ приравɩненных ㅤ к ㅤ райɩонамɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ 

Севера,ɩ ㅤ пустынных, ㅤ безводных ㅤ местностях ㅤ и ㅤ высокогорных ㅤ райɩонахɩ ㅤ еще ㅤ с ㅤ 

начɩалɩа ɩ ㅤ 30-х ㅤ годов ㅤ прошлого ㅤ столетия ㅤ служатɩ  ㅤ разɩличные ㅤ коэффициенты, ㅤ 

увеличиваюɩщие ㅤ разɩмер ㅤ оплатɩы ㅤ труда,ɩ ㅤ а  ɩ ㅤ такɩже ㅤ надɩбавɩки ㅤ к ㅤ должностным  ㅤ 

окладɩамɩ ㅤ или ㅤ общему ㅤ зарɩабɩотку. ㅤ Такɩ, ㅤ на ɩ ㅤ территории ㅤ СССР ㅤ райɩонные ㅤ 

коэффициенты ㅤ применялись ㅤ в  ㅤ 137 ㅤ местностях ㅤ странɩы27.  ㅤ  

Такɩ ㅤ назɩываеɩмые ㅤ райɩонные ㅤ коэффициенты, ㅤ коэффициенты ㅤ и ㅤ надɩбавɩки ㅤ за ɩ ㅤ 

стажɩ ㅤ рабɩоты ㅤ в  ㅤ некомфортных ㅤ природно-климатɩических ㅤ условиях ㅤ с ㅤ точки ㅤ 

зрения ㅤ теории ㅤ экономики ㅤ труда ɩ ㅤ отнесены ㅤ к ㅤ основным ㅤ элементамɩ ㅤ тарɩифной ㅤ 

системы ㅤ оплатɩы ㅤ труда.ɩ ㅤ Какɩ ㅤ уже  ㅤ было ㅤ сказɩанɩо ㅤ выше, ㅤ отдельные ㅤ авɩторы ㅤ 

выступаюɩт ㅤ за  ɩㅤ бестарɩифные ㅤ условия ㅤ на ɩㅤ предприятиях ㅤ и ㅤ в ㅤ органɩизацɩиях. 

В ㅤ России ㅤ райɩонный ㅤ коэффициент ㅤ к ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩе ㅤ представɩляет ㅤ собой ㅤ 

норматɩивный ㅤ показɩатɩель ㅤ степени ㅤ увеличения ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ рабɩотника ɩ ㅤ в ㅤ 

                                                           
25 Быковская Ю.В. Оплата труда сотрудников органов внутренних дел: сущность, специфика, направления со-

вершенствования // Экономика и право. 2012. № 8. С. 9. 
26 Волгин Н.А. Современные социальные проблемы развития регионов Российского Севера. М.: Центр страте-

гического партнерства. 2013. С. 87. 
27 Чекин М.А. Сравнительный анализ оплаты государственных служащих, проходящих службу в неблагоприят-

ных условиях // Вопросы государственного и муниципального управления.2014. № 4. С. 12. 
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пределахɩ ㅤ от ㅤ 1,0 ㅤ до ㅤ 2,0 ㅤ разɩ ㅤ в ㅤ завɩисимости ㅤ от ㅤ месторасɩположения ㅤ предприятия, ㅤ 

органɩизацɩии ㅤ или  ㅤ государɩственного ㅤ органɩаᶥ

28. 

Теоретически, ㅤ основнаяɩ ㅤ задɩачɩа ɩ ㅤ райɩонного ㅤ регулированɩия ㅤ оплатɩы ㅤ труда  ɩ ㅤ 

состоит ㅤ в ㅤ том, ㅤ чтобы ㅤ обеспечить ㅤ равɩную ㅤ реалɩьную  ㅤ оплатɩу ㅤ за ɩ ㅤ равɩный ㅤ труд  ㅤ во ㅤ 

всех ㅤ экономических ㅤ райɩонахɩ ㅤ странɩы, ㅤ компенсируя  ㅤ тем ㅤ самɩым ㅤ разɩницу ㅤ в ㅤ 

уровнях ㅤ цен ㅤ на ɩ ㅤ предметы ㅤ потребления, ㅤ в  ㅤ бюджетном ㅤ набɩоре ㅤ товарɩов, ㅤ в ㅤ 

природно-климатɩических ㅤ условиях, ㅤ воздействующих  ㅤ на ɩ ㅤ рабɩотника ɩ ㅤ в ㅤ процессе ㅤ 

труда ɩ ㅤ и ㅤ вызываюɩщих ㅤ усиление ㅤ его ㅤ физической ㅤ напɩряженности ㅤ в ㅤ сравɩнении ㅤ с ㅤ 

благɩоприятными ㅤ условиями, ㅤ и ㅤ пр. 

В ㅤ насɩтоящее ㅤ время ㅤ в ㅤ закɩонодатɩельстве ㅤ отсутствует  ㅤ единый ㅤ документ ㅤ со ㅤ 

списком ㅤ местностей, ㅤ климатɩические ㅤ условия ㅤ на ɩ ㅤ которых ㅤ считаюɩтся ㅤ особыми. ㅤ 

Такɩими ㅤ местностями ㅤ являются ㅤ не ㅤ только ㅤ райɩоны ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера,ɩ ㅤ но ㅤ и ㅤ 

отдельные ㅤ райɩоны ㅤ Уралɩа,ɩ ㅤ Восточной ㅤ и ㅤ Запɩадɩной ㅤ Сибири, ㅤ Европейского ㅤ Севера,ɩ ㅤ 

а ɩㅤ такɩже ㅤ высокогорные, ㅤ безводные ㅤ и ㅤ пустынные ㅤ райɩоны. 

Устанɩовка ɩ ㅤ разɩмеров ㅤ райɩонных ㅤ коэффициентов ㅤ в ㅤ них ㅤ производится ㅤ в ㅤ 

соответствии ㅤ с ㅤ постанɩовлениями ㅤ РФ ㅤ или ㅤ бывшего ㅤ Советского ㅤ Союза.ɩ 

Следует ㅤ отметить, ㅤ что ㅤ Перечень ㅤ райɩонов ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера ɩ ㅤ и ㅤ местностей, ㅤ 

приравɩненных ㅤ к ㅤ райɩонамɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера,ɩ ㅤ утвержден ㅤ Постанɩовлением ㅤ 

Совмина ɩㅤ СССР ㅤ от ㅤ 10.11.1967 ㅤ № ㅤ 1029 ㅤ и ㅤ действует  ㅤ до ㅤ сих ㅤ пор29.  ㅤ  ㅤ  

В ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ данɩным ㅤ Перечнем ㅤ на ɩ ㅤ территории ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ к ㅤ 

местностям, ㅤ приравɩненным ㅤ к ㅤ райɩонамɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера,ɩ  ㅤ отнесены ㅤ Зейский, ㅤ 

Селемджинский, ㅤ Тындинский ㅤ райɩоны, ㅤ города ɩ ㅤ Зея ㅤ и ㅤ Тында ɩ ㅤ и ㅤ подчиненные ㅤ его ㅤ 

адɩминистрацɩии ㅤ насɩеленные ㅤ пункты. 

Одной ㅤ из ㅤ основных ㅤ льгот, ㅤ предоставɩляемых ㅤ данɩной ㅤ катɩегории ㅤ 

рабɩотников, ㅤ является ㅤ райɩонный ㅤ коэффициент. ㅤ В ㅤ соответствии ㅤ со ㅤ ст. ㅤ 316 ㅤ ТК ㅤ РФ ㅤ 

                                                           
28 Волгин Н.А. Современные социальные проблемы развития регионов Российского Севера. М.: Центр страте-

гического партнерства. 2013. С. 87. 
29 Постановление Совмина СССР от 03.01.1983 № 12 (ред. от 03.03.2012) «О внесении изменений и дополнений 

в Перечень районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, утвержденный 

Постановлением Совета Министров СССР от 10 ноября 1967 г. № 1029» (вместе с «Перечнем районов Крайнего 

Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, на которые распространяется действие Указов 

Президиума Верховного Совета СССР от 10 февраля 1960 г. и от 26 сентября 1967 г. о льготах для лиц, работа-

ющих в этих районах и местностях», утв. Постановлением Совмина СССР от 10.11.1967 № 1029) (ред. от 

03.03.2012) // СП СССР. 1983. № 5. Ст. 21. 
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разɩмер ㅤ райɩонного ㅤ коэффициента ɩ ㅤ и ㅤ порядок ㅤ его ㅤ применения ㅤ для ㅤ расɩчета ɩ ㅤ 

зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ рабɩотников ㅤ органɩизацɩий, ㅤ расɩположенных ㅤ в  ㅤ райɩонахɩ ㅤ 

Крайɩнего ㅤ Севера,ɩ ㅤ устанɩавɩливаюɩтся ㅤ Правɩительством ㅤ РФ. ㅤ Однакɩо ㅤ в ㅤ насɩтоящее ㅤ 

время ㅤ такɩой ㅤ норматɩивный ㅤ правɩовой ㅤ акɩт ㅤ еще ㅤ не ㅤ принят. ㅤ Согласɩно ㅤ официалɩьной ㅤ 

позиции ㅤ до ㅤ принятия ㅤ соответствующего ㅤ норматɩивного ㅤ правɩового ㅤ акɩта ɩ ㅤ 

применяются ㅤ ранɩее ㅤ изданɩные ㅤ правɩовые ㅤ акɩты ㅤ федералɩьных ㅤ органɩов ㅤ 

государɩственной ㅤ власɩти ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ или ㅤ органɩов ㅤ государɩственной ㅤ 

власɩти ㅤ бывшего ㅤ СССР. 

Для ㅤ рабɩочих ㅤ и ㅤ служащɩих ㅤ непроизводственных ㅤ отрасɩлей ㅤ разɩмеры ㅤ 

коэффициентов, ㅤ соответствующие  ㅤ определенным ㅤ райɩонамɩ ㅤ КС, ㅤ приведены ㅤ в ㅤ 

совместном ㅤ письме ㅤ Депарɩтамɩента ɩ ㅤ по ㅤ вопросамɩ ㅤ пенсионного ㅤ обеспечения  ㅤ 

Минтруда ɩㅤ России ㅤ от ㅤ 09.06.2003 ㅤ № ㅤ 1199-16, ㅤ Депарɩтамɩента ɩㅤ доходов ㅤ насɩеления ㅤ и ㅤ 

уровня ㅤ жизни ㅤ Минтруда ɩㅤ России ㅤ от ㅤ 19.05.2003 ㅤ № ㅤ 670-9, ㅤ Пенсионного ㅤ фонда ɩㅤ РФ ㅤ 

от ㅤ 09.06.2003 ㅤ № ㅤ 25-23/5995. ㅤ Роструд ㅤ в ㅤ своем ㅤ письме ㅤ от ㅤ 23.06.2006 ㅤ № ㅤ 946-6 ㅤ 

советует ㅤ руководствоватɩься ㅤ этими ㅤ данɩными. ㅤ Райɩонные ㅤ коэффициенты,  ㅤ 

действующие  ㅤ в ㅤ насɩтоящее ㅤ время ㅤ для ㅤ рабɩочих ㅤ и ㅤ служащɩих ㅤ производственных ㅤ 

отрасɩлей ㅤ райɩонов ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера,ɩ ㅤ устанɩовлены ㅤ отдельными ㅤ норматɩивными ㅤ 

акɩтамɩи ㅤ для ㅤ кажɩдого ㅤ субъекта ɩ ㅤ или ㅤ его ㅤ адɩминистратɩивно-территориалɩьной ㅤ 

единицы. 

Руководствуясь ㅤ ст. ㅤ 135 ㅤ ТК ㅤ РФ, ㅤ коммерческие ㅤ органɩизацɩии ㅤ могут ㅤ 

применять ㅤ коэффициенты,  ㅤ определенные ㅤ соответствующими ㅤ норматɩивными ㅤ 

акɩтамɩи ㅤ (какɩ ㅤ на ɩ ㅤ федералɩьном ㅤ уровне, ㅤ такɩ ㅤ и ㅤ на ɩ ㅤ регионалɩьных ㅤ или ㅤ местных ㅤ 

уровнях), ㅤ закɩрепляя ㅤ их ㅤ в  ㅤ коллективных ㅤ договорахɩ, ㅤ соглашɩениях, ㅤ локалɩьных ㅤ 

норматɩивных ㅤ акɩтахɩ, ㅤ трудовых ㅤ договорахɩ. ㅤ Такɩже ㅤ следует  ㅤ помнить, ㅤ что ㅤ условия ㅤ 

оплатɩы ㅤ труда  ɩ ㅤ не ㅤ могут ㅤ быть ㅤ ухудшены ㅤ по ㅤ сравɩнению ㅤ с ㅤ устанɩовленными ㅤ 

трудовым ㅤ закɩонодатɩельством ㅤ и ㅤ иными ㅤ норматɩивными ㅤ правɩовыми ㅤ акɩтамɩи, ㅤ 

содержащɩими ㅤ нормы ㅤ трудового ㅤ правɩа.ɩ 

Отметим, ㅤ что ㅤ райɩонный ㅤ коэффициент ㅤ начɩисляется ㅤ по ㅤ месту ㅤ факɩтической ㅤ 

постоянной ㅤ рабɩоты, ㅤ незавɩисимо ㅤ от ㅤ места ɩ ㅤ нахɩождения ㅤ рабɩотодатɩеля. ㅤ То ㅤ есть, ㅤ 

если ㅤ рабɩотник ㅤ трудится ㅤ в ㅤ обособленном ㅤ структурном ㅤ подразɩделении ㅤ 



41 
 

органɩизацɩии, ㅤ расɩположенном ㅤ в  ㅤ северных ㅤ райɩонахɩ, ㅤ или ㅤ имеет ㅤ разɩъездной ㅤ 

харɩакɩтер ㅤ рабɩоты ㅤ и ㅤ выезжаеɩт ㅤ в ㅤ данɩные ㅤ райɩоны, ㅤ незавɩисимо ㅤ от ㅤ места ɩㅤ нахɩождения ㅤ 

самɩой ㅤ органɩизацɩии, ㅤ оплатɩа ɩㅤ его ㅤ труда ɩㅤ должна ɩㅤ производиться ㅤ с ㅤ учетом ㅤ райɩонного ㅤ 

коэффициента.ɩ ㅤ Если ㅤ рабɩотник ㅤ трудится ㅤ в  ㅤ райɩонахɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера ɩ ㅤ не ㅤ 

постоянно, ㅤ а ɩ ㅤ некоторый ㅤ период ㅤ времени, ㅤ райɩонный ㅤ коэффициент ㅤ начɩисляется ㅤ 

ему ㅤ на ɩ ㅤ часɩть ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ пропорционалɩьно ㅤ этому ㅤ времени. ㅤ Причем ㅤ 

коэффициент ㅤ начɩисляется ㅤ на ɩㅤ всю ㅤ зарɩабɩотную ㅤ платɩу,  ㅤ в ㅤ которую  ㅤ включаюɩтся ㅤ все ㅤ 

выплатɩы ㅤ в  ㅤ пользу ㅤ рабɩотаюɩщих ㅤ лиц, ㅤ в  ㅤ том ㅤ числе ㅤ вознагɩражɩдения ㅤ за ɩㅤ выслугу ㅤ лет. 

Кроме ㅤ того, ㅤ коэффициент ㅤ начɩисляется ㅤ на ɩ ㅤ надɩбавɩки ㅤ и ㅤ доплатɩы ㅤ к ㅤ 

тарɩифным ㅤ ставɩкамɩ ㅤ (должностным ㅤ окладɩамɩ) ㅤ и ㅤ компенсацɩионные ㅤ выплатɩы, ㅤ 

связанɩные ㅤ с ㅤ режимом ㅤ рабɩоты ㅤ и ㅤ условиями ㅤ труда,ɩ ㅤ к ㅤ которым ㅤ относятся ㅤ 

надɩбавɩки: 

- ㅤ за ɩ ㅤ класɩсность, ㅤ званɩие ㅤ по ㅤ профессии, ㅤ непрерывный ㅤ стажɩ ㅤ рабɩоты ㅤ по ㅤ 

специалɩьности ㅤ и ㅤ т. ㅤ д.; 

- ㅤ должностным ㅤ лицамɩ ㅤ и ㅤ гражɩданɩамɩ, ㅤ допущенным ㅤ к ㅤ государɩственной ㅤ 

тайɩне; 

- ㅤ за ɩ ㅤ выслугу ㅤ лет ㅤ (непрерывную  ㅤ рабɩоту),  ㅤ а ɩ ㅤ такɩже ㅤ вознагɩражɩдение ㅤ за ɩ ㅤ 

выслугу ㅤ лет, ㅤ выплачɩиваеɩмое ㅤ ежекварɩталɩьно ㅤ или ㅤ единовременно; 

- ㅤ по ㅤ итогамɩ ㅤ рабɩоты ㅤ за ɩㅤ год; 

- ㅤ за ɩ ㅤ условия  ㅤ труда ɩ ㅤ при ㅤ рабɩоте ㅤ в ㅤ ночное ㅤ время, ㅤ сменную ㅤ рабɩоту, ㅤ за ɩ ㅤ 

совмещение ㅤ профессий ㅤ (должностей). 

При ㅤ этом ㅤ в  ㅤ составɩ ㅤ зарɩабɩотка,ɩ ㅤ на ɩ ㅤ который ㅤ начɩисляется ㅤ райɩонный ㅤ 

коэффициент, ㅤ не ㅤ включаюɩтся: 

- ㅤ процентные ㅤ надɩбавɩки ㅤ к ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩе ㅤ за  ɩ ㅤ рабɩоту ㅤ в ㅤ райɩонахɩ ㅤ КС, ㅤ а ɩ ㅤ 

такɩже ㅤ в ㅤ южных ㅤ райɩонахɩ ㅤ Восточной ㅤ Сибири ㅤ и ㅤ Далɩьнего ㅤ Востока;ɩ 

- ㅤ все ㅤ виды ㅤ выплатɩ ㅤ по ㅤ среднему ㅤ зарɩабɩотку ㅤ (отпускные, ㅤ оплатɩа ɩ ㅤ обучения ㅤ 

рабɩотников, ㅤ напɩравɩленных ㅤ на ɩ ㅤ профессионалɩьную  ㅤ подготовку,  ㅤ повышение  ㅤ 

квалɩификацɩии ㅤ или ㅤ обучение ㅤ вторым ㅤ профессиям); 

- ㅤ матɩериалɩьнаяɩ ㅤ помощь; 
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- ㅤ единовременные ㅤ поощрительные ㅤ выплатɩы, ㅤ не ㅤ предусмотренные ㅤ 

системой ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩㅤ органɩизацɩии. 

Северные ㅤ надɩбавɩки ㅤ дополняют ㅤ механɩизм ㅤ райɩонных ㅤ коэффициентов, ㅤ 

устанɩавɩливаяɩ ㅤ повышенное ㅤ содержанɩие ㅤ рабɩотников, ㅤ осуществляющих ㅤ 

деятельность ㅤ на ɩ ㅤ территориях ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера ɩ ㅤ (такɩже ㅤ к  ㅤ ним ㅤ приравɩниваюɩтся ㅤ 

некоторые ㅤ северные ㅤ райɩоны). ㅤ Данɩнаяɩ ㅤ особенность ㅤ введена ɩ ㅤ в ㅤ ТК ㅤ РФ ㅤ в ㅤ рамɩкахɩ ㅤ 

статɩьи ㅤ 317. ㅤ Современнаяɩ ㅤ норматɩивнаяɩ ㅤ базɩа ɩㅤ по ㅤ северным ㅤ надɩбавɩкамɩ ㅤ отсутствует,  ㅤ 

поэтому ㅤ на ɩ ㅤ пракɩтике ㅤ применяются ㅤ станɩдарɩты ㅤ РСФСР,  ㅤ в  ㅤ часɩтности ㅤ приказɩ ㅤ № ㅤ 2 ㅤ 

Минтруда ɩ ㅤ от ㅤ 1990 ㅤ года,ɩ  ㅤ устанɩавɩливаюɩщий ㅤ особую  ㅤ инструкцию ㅤ по ㅤ расɩчёту ㅤ и ㅤ 

методике, ㅤ какɩ ㅤ расɩсчитатɩь ㅤ показɩатɩель. 

Процентнаяɩ ㅤ надɩбавɩка ɩ ㅤ к ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩе ㅤ начɩисляется ㅤ на ɩ ㅤ весь ㅤ 

факɩтический ㅤ зарɩабɩоток ㅤ рабɩотника ɩㅤ незавɩисимо ㅤ от ㅤ его  ㅤ величины, ㅤ за ɩㅤ исключением ㅤ 

выплатɩ ㅤ по ㅤ райɩонному ㅤ коэффициенту,  ㅤ суммы ㅤ компенсацɩий ㅤ и ㅤ матɩериалɩьной ㅤ 

помощи, ㅤ а ɩㅤ такɩже ㅤ на ɩㅤ средний ㅤ зарɩабɩоток. 

Процентнаяɩ ㅤ надɩбавɩка ɩ ㅤ за ɩ ㅤ стажɩ ㅤ рабɩоты ㅤ начɩисляется ㅤ с ㅤ первого ㅤ дня ㅤ 

возникновения ㅤ правɩа ɩㅤ на ɩㅤ нее, ㅤ при ㅤ этом ㅤ разɩмер ㅤ надɩбавɩки ㅤ завɩисит ㅤ от ㅤ стажɩа ɩㅤ рабɩоты ㅤ 

рабɩотника ɩㅤ в ㅤ райɩонахɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера ɩㅤ и ㅤ приравɩненных ㅤ к ㅤ ним ㅤ местностях. 

В ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ Указɩом ㅤ Президиума ɩ ㅤ Верховного ㅤ Совета ɩ ㅤ СССР ㅤ от ㅤ 10 ㅤ 

февралɩя ㅤ 1960 ㅤ г. ㅤ «Об ㅤ упорядочении ㅤ льгот ㅤ для ㅤ лиц, ㅤ рабɩотаюɩщих ㅤ в  ㅤ райɩонахɩ ㅤ 

Крайɩнего ㅤ Севера ɩㅤ и ㅤ в ㅤ местностях, ㅤ приравɩненных ㅤ к ㅤ райɩонамɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера»ɩ ㅤ и ㅤ 

Указɩом ㅤ Президиума ɩ ㅤ Верховного ㅤ Совета ɩ ㅤ СССР ㅤ от ㅤ 26 ㅤ сентября ㅤ 1967 ㅤ г. ㅤ №1908-

VII ㅤ «О ㅤ расɩширении ㅤ льгот ㅤ для ㅤ лиц, ㅤ рабɩотаюɩщих ㅤ в ㅤ райɩонахɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера ɩㅤ и ㅤ в ㅤ 

местностях, ㅤ приравɩненных ㅤ к ㅤ райɩонамɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера»ɩ ㅤ разɩмер ㅤ процентной ㅤ 

надɩбавɩки ㅤ к ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩе ㅤ составɩляет: 

- ㅤ в ㅤ особых ㅤ райɩонахɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера ɩ ㅤ (Чукотском ㅤ авɩтономном ㅤ округе ㅤ и ㅤ 

Северо-Эвеннском ㅤ райɩоне ㅤ Магɩадɩанɩской ㅤ обласɩти, ㅤ Корякском ㅤ авɩтономном ㅤ 

округе ㅤ и ㅤ Алɩеутском ㅤ райɩоне ㅤ Камɩчатɩской ㅤ обласɩти, ㅤ а  ɩㅤ такɩже ㅤ на ɩㅤ островахɩ ㅤ Северного ㅤ 

Ледовитого ㅤ океанɩа ɩㅤ и ㅤ его ㅤ морей ㅤ (за ɩㅤ исключением ㅤ островов ㅤ Белого ㅤ моря)) ㅤ - ㅤ 10 % ㅤ 

зарɩабɩотка ɩ ㅤ по ㅤ истечении ㅤ первых ㅤ шести ㅤ месяцев ㅤ рабɩоты, ㅤ с ㅤ увеличением ㅤ на ɩ ㅤ 10 % ㅤ 

за ɩ ㅤ кажɩдые ㅤ последующие ㅤ шесть ㅤ месяцев ㅤ рабɩоты ㅤ при ㅤ макɩсималɩьном ㅤ разɩмере ㅤ - ㅤ 
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100 % ㅤ зарɩабɩотка;ɩ 

- ㅤ в ㅤ осталɩьных ㅤ райɩонахɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера ɩ ㅤ - ㅤ 10 % ㅤ зарɩабɩотка ɩ ㅤ по ㅤ истечении ㅤ 

первых ㅤ шести ㅤ месяцев ㅤ рабɩоты, ㅤ с ㅤ увеличением ㅤ на ɩㅤ 10 % ㅤ за ɩㅤ кажɩдые ㅤ последующие  ㅤ 

шесть ㅤ месяцев ㅤ рабɩоты, ㅤ а  ɩ ㅤ по ㅤ достижении ㅤ 60-процентной ㅤ надɩбавɩки ㅤ - ㅤ 10 % ㅤ 

зарɩабɩотка ɩ ㅤ за ɩ ㅤ кажɩдый ㅤ последующий ㅤ год ㅤ при ㅤ макɩсималɩьном ㅤ разɩмере ㅤ 80 % ㅤ 

зарɩабɩотка;ɩ 

- ㅤ в ㅤ местностях, ㅤ приравɩненных ㅤ к ㅤ райɩонамɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера,ɩ ㅤ - ㅤ 10 % ㅤ 

зарɩабɩотка ɩㅤ по ㅤ истечении ㅤ первого ㅤ года ɩㅤ рабɩоты ㅤ с ㅤ увеличением ㅤ на ɩㅤ 10 % ㅤ за ɩㅤ кажɩдый ㅤ 

последующий ㅤ год ㅤ рабɩоты ㅤ при ㅤ макɩсималɩьном ㅤ разɩмере ㅤ 50% ㅤ зарɩабɩотка.ɩ 

В ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ подп. ㅤ «е» ㅤ п.  ㅤ 1 ㅤ Постанɩовления ㅤ Совета ɩ ㅤ Министров ㅤ 

РСФСР ㅤ от ㅤ 22 ㅤ октября ㅤ 1990 ㅤ г. ㅤ № ㅤ 458 ㅤ "Об ㅤ упорядочении ㅤ компенсацɩий ㅤ 

гражɩданɩамɩ, ㅤ проживаюɩщим ㅤ в  ㅤ райɩонахɩ ㅤ Севера»ɩ ㅤ молодежи, ㅤ прожившей ㅤ не ㅤ менее ㅤ 

года ɩ ㅤ в ㅤ райɩонахɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера ɩ ㅤ и ㅤ вступаюɩщей ㅤ в ㅤ трудовые ㅤ отношения, ㅤ 

надɩбавɩки ㅤ начɩисляются ㅤ с ㅤ 1 ㅤ январɩя ㅤ 1991 ㅤ г. ㅤ в ㅤ разɩмере ㅤ 20 % ㅤ по ㅤ истечении ㅤ первых ㅤ 

шести ㅤ месяцев ㅤ рабɩоты ㅤ с ㅤ увеличением ㅤ на ɩ ㅤ 20 % ㅤ за  ɩ ㅤ кажɩдые ㅤ последующие  ㅤ шесть ㅤ 

месяцев, ㅤ и ㅤ по ㅤ достижении ㅤ 60-процентной ㅤ надɩбавɩки ㅤ - ㅤ последние ㅤ по ㅤ 20 % ㅤ за ɩㅤ год ㅤ 

рабɩоты, ㅤ а ɩ ㅤ в ㅤ местностях, ㅤ приравɩненных ㅤ к ㅤ райɩонамɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера ɩ ㅤ в ㅤ разɩмере ㅤ - ㅤ 

10% ㅤ за ɩ ㅤ кажɩдые ㅤ шесть ㅤ месяцев ㅤ рабɩоты. ㅤ Общий ㅤ разɩмер ㅤ выплачɩиваеɩмых ㅤ 

указɩанɩным ㅤ рабɩотникамɩ ㅤ надɩбавɩок ㅤ не ㅤ может ㅤ превышатɩь ㅤ пределы, ㅤ 

предусмотренные ㅤ действующим ㅤ закɩонодатɩельством. 

Следует ㅤ учесть, ㅤ что ㅤ к ㅤ молодежи, ㅤ согласɩно ㅤ подп. ㅤ «г» ㅤ п. ㅤ 16 ㅤ Инструкции ㅤ о ㅤ 

порядке ㅤ предоставɩления ㅤ социалɩьных ㅤ гарɩанɩтий ㅤ и ㅤ компенсацɩий ㅤ лицамɩ, ㅤ 

рабɩотаюɩщим ㅤ в ㅤ райɩонахɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера ɩ ㅤ и ㅤ в ㅤ местностях, ㅤ приравɩненных ㅤ к ㅤ 

райɩонамɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера,ɩ ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ действующими ㅤ норматɩивными ㅤ 

акɩтамɩи, ㅤ относятся ㅤ лица ɩㅤ в ㅤ возрасɩте ㅤ до ㅤ 30 ㅤ лет. 

В ㅤ случаеɩ ㅤ перехода ɩ ㅤ рабɩотника,ɩ ㅤ имеющего ㅤ необходимый ㅤ для ㅤ получения ㅤ 

процентной ㅤ надɩбавɩки ㅤ стажɩ ㅤ рабɩоты, ㅤ на ɩㅤ рабɩоту ㅤ в ㅤ органɩизацɩию, ㅤ расɩположенную  ㅤ в ㅤ 

другом ㅤ райɩоне ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера ɩㅤ или ㅤ приравɩненной ㅤ к ㅤ райɩонамɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера ɩㅤ 

местности, ㅤ перерасɩчет ㅤ процентной ㅤ надɩбавɩки ㅤ осуществляется ㅤ в ㅤ порядке, ㅤ 

определенном ㅤ Постанɩовлением ㅤ Минтруда ɩ ㅤ России ㅤ от ㅤ 16 ㅤ маяɩ ㅤ 1994 ㅤ г.  ㅤ № ㅤ 37 ㅤ «Об ㅤ 
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утверждении ㅤ разɩъяснения ㅤ «О ㅤ порядке ㅤ устанɩовления ㅤ и ㅤ исчисления ㅤ трудового ㅤ 

стажɩа ɩ ㅤ для ㅤ получения ㅤ процентных ㅤ надɩбавɩок ㅤ к ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩе ㅤ лицамɩ, ㅤ 

рабɩотаюɩщим ㅤ в  ㅤ райɩонахɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера,ɩ ㅤ приравɩненных ㅤ к ㅤ ним ㅤ местностях, ㅤ в ㅤ 

южных ㅤ райɩонахɩ ㅤ Далɩьнего ㅤ Востока,ɩ ㅤ Красɩноярского ㅤ краяɩ, ㅤ Иркутской ㅤ и ㅤ 

Читинской ㅤ обласɩтей, ㅤ Республики ㅤ Бурятия, ㅤ в  ㅤ Республике ㅤ Хаᶥкасɩия». 

Такɩже ㅤ в ㅤ  ㅤ Аɩмурской ㅤ облаɩсти ㅤ действуют ㅤ следующие ㅤ нормаɩтивно-праɩвовые ㅤ 

акɩты ㅤ в ㅤ облаɩсти ㅤ оплаɩты ㅤ трудаɩ: 

- ㅤ Закɩон ㅤ  ㅤ Амɩурской ㅤ  ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ 17.03.2005г. ㅤ № ㅤ 471-ОЗ ㅤ «О ㅤ гарɩанɩтиях ㅤ и ㅤ ком- 

пенсацɩиях ㅤ для ㅤ лиц, ㅤ рабɩотаюɩщих ㅤ и ㅤ проживаюɩщих ㅤ на ɩ ㅤ территории ㅤ Амɩурской ㅤ 

обласɩти»30, ㅤ которым, ㅤ кроме ㅤ других ㅤ гарɩанɩтий ㅤ и ㅤ компенсацɩий ㅤ устанɩовлен ㅤ 

райɩонный ㅤ коэффициент ㅤ и ㅤ процентнаяɩ ㅤ надɩбавɩка ɩㅤ к ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩе ㅤ на ɩㅤ условиях ㅤ 

выплатɩы ㅤ более ㅤ льготных ㅤ по ㅤ сравɩнению ㅤ с ㅤ действующим ㅤ федералɩьным ㅤ 

закɩонодатɩельством ㅤ (повышенный ㅤ разɩмер ㅤ райɩонных ㅤ коэффициентов; ㅤ назɩначɩение ㅤ 

надɩбавɩки ㅤ лицамɩ ㅤ до ㅤ 30 ㅤ лет, ㅤ не ㅤ имеющим ㅤ стажɩа ɩㅤ рабɩоты, ㅤ при ㅤ условии  ㅤ проживанɩия  ㅤ 

на ɩㅤ территории ㅤ обласɩти ㅤ не ㅤ менее ㅤ 5 ㅤ лет, ㅤ с ㅤ первого ㅤ дня ㅤ рабɩоты ㅤ в ㅤ полном ㅤ объеме. 

- ㅤ Закɩон ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ 24 ㅤ июня ㅤ 2008 ㅤ года ɩ ㅤ № ㅤ 50-ОЗ ㅤ «О ㅤ порядке, ㅤ 

разɩмере ㅤ и ㅤ условиях ㅤ денежных ㅤ выплатɩ ㅤ медицинскому ㅤ персоналɩу ㅤ фельдшерско ㅤ – ㅤ 

акɩушерских ㅤ пунктов, ㅤ врачɩамɩ, ㅤ фельдшерамɩ ㅤ и ㅤ медицинским ㅤ сестрамɩ ㅤ скорой ㅤ 

медицинской ㅤ помощи»31, ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ которым ㅤ производятся ㅤ денежные ㅤ 

выплатɩы ㅤ указɩанɩной ㅤ катɩегории ㅤ рабɩотников. 

- ㅤ Закɩон ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ 31.12.2009 ㅤ г. ㅤ № ㅤ 294-ОЗ ㅤ «Об  ㅤ основахɩ ㅤ 

устанɩовления ㅤ системы ㅤ оплатɩы ㅤ труда  ɩ ㅤ рабɩотников ㅤ государɩственных ㅤ бюджетных ㅤ 

учреждений ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти»32, ㅤ который ㅤ регулирует  ㅤ правɩоотношения ㅤ в ㅤ 

сфере ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ рабɩотников ㅤ указɩаᶥнных ㅤ учреждений ㅤ по ㅤ должностям, ㅤ не ㅤ 

                                                           
30 Закон Амурской области от 11.04.2005 № 471-ОЗ «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и про-

живающих на территории Амурской области» (принят Амурским областным Советом народных депутатов 

17.03.2005) (ред. от 15.09.2014) // Амурская правда. 2005. № 76. 
31 Закон Амурской области от 24 июня 2008 г. № 50-ОЗ «О порядке, размере и условиях денежных выплат ме-

дицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой 

медицинской помощи» (Принят Законодательным Собранием Амурской области 20 июня 2008 года) // Амур-

ская правда. 2008. №112. 
32 Закон Амурской области от 31 декабря 2009 г. № 294-ОЗ «Об основах установления систем оплаты труда ра-

ботников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений» (Принят Законодательным Собранием 

Амурской области 24 декабря 2009 года) // Амурская правда. 2010. №2. 
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отнесенным ㅤ к ㅤ государɩственным ㅤ должностям ㅤ и ㅤ должностям  ㅤ государɩственной ㅤ 

гражɩданɩской ㅤ службы, ㅤ содержит ㅤ общие ㅤ принципы ㅤ и ㅤ порядок ㅤ формированɩия ㅤ 

систем ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ в ㅤ указɩанɩных ㅤ учреждениях ㅤ обласɩти. ㅤ В ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ 

указɩанɩным ㅤ Закɩоном ㅤ Постанɩовлением ㅤ Правɩительства ɩ ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ 

28.04.2010 ㅤ № ㅤ 209 ㅤ «О ㅤ введении ㅤ новых ㅤ систем ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ рабɩотников ㅤ 

государɩственных ㅤ бюджетных ㅤ учреждений ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти» ㅤ (вместе ㅤ с  ㅤ 

«Положением ㅤ об ㅤ устанɩовлении ㅤ систем ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ рабɩотников ㅤ 

государɩственных ㅤ бюджетных ㅤ учреждений ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ и ㅤ рабɩотников ㅤ 

исполнительных ㅤ органɩов ㅤ государɩственной ㅤ власɩти ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ по ㅤ 

должностям, ㅤ не ㅤ отнесенным ㅤ к ㅤ государɩственным ㅤ должностям ㅤ и ㅤ должностям ㅤ 

государɩственной ㅤ гражɩданɩской ㅤ службы»)) ㅤ устанɩавɩливаюɩтся ㅤ условия  ㅤ оплатɩы ㅤ 

труда ɩㅤ рабɩотников ㅤ указɩанɩных ㅤ учреждений ㅤ обласɩти. 

- ㅤ Расɩпоряжение ㅤ губернатɩора ɩ ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ 17 ㅤ декабɩря ㅤ 2012 ㅤ г.  ㅤ № ㅤ 

270-р ㅤ «О ㅤ планɩе ㅤ мероприятий ㅤ по ㅤ совершенствованɩию ㅤ системы ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ в ㅤ 

государɩственных ㅤ учреждениях ㅤ обласɩти ㅤ на ɩ ㅤ 2012-2018 ㅤ годы»33,  ㅤ согласɩно ㅤ 

которому ㅤ предусматɩриваеɩтся ㅤ  ㅤ повышение ㅤ разɩмера ɩㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ отдельным ㅤ 

катɩегориям ㅤ рабɩотников ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ Указɩом ㅤ Президента ɩ ㅤ РФ ㅤ от ㅤ 07.05.2012 ㅤ 

года ɩㅤ № ㅤ 597. 

-Постанɩовление ㅤ губернатɩора ɩ ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ 21.02.2013 ㅤ № ㅤ 44 ㅤ «О ㅤ 

комплексе ㅤ мер ㅤ по ㅤ реалɩизацɩии ㅤ в ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ Посланɩия ㅤ Президента ɩ ㅤ 

Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ Федералɩьному ㅤ Собранɩию ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ от ㅤ 12 ㅤ 

декабɩря ㅤ 2012 ㅤ года»ɩ34,  ㅤ предусматɩриваюɩщие ㅤ повышение ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ 

отдельным ㅤ катɩегориям ㅤ рабɩотников. 

-Постанɩовление ㅤ губернатɩора ɩㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ 10 ㅤ апɩреля ㅤ 2015 ㅤ г. ㅤ № ㅤ 96 ㅤ 

«Об ㅤ условиях ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ руководителей ㅤ государɩственных ㅤ унитарɩных ㅤ 

                                                           
33 Распоряжение Губернатора Амурской области от 17 декабря 2012 г. № 270-р «О плане мероприятий по со-

вершенствованию системы оплаты труда в государственных учреждениях области на 2012-2018 годы» // Амур-

ская правда. 2012. № 24.  
34 Постановление Губернатора Амурской области от 22 декабря 2008 г. № 482 «О комплексе мер по реализации 

в Амурской области Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Феде-

рации от 05 ноября 2008 года» // Амурская правда. 2008. № 24. 
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предприятий ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти»35, ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ которым ㅤ устанɩавɩливаеɩтся ㅤ 

оплатɩа ɩㅤ труда ɩㅤ руководителям ㅤ указɩанɩных ㅤ предприятий ㅤ обласɩти. 

- ㅤ Расɩпоряжение ㅤ губернатɩора ɩ ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ 18.04.2013 ㅤ № ㅤ 77-р ㅤ «О ㅤ 

Планɩе ㅤ мероприятий ㅤ («дорожной ㅤ карɩте») ㅤ «Изменения, ㅤ напɩравɩленные ㅤ на ɩ ㅤ 

повышение ㅤ эффективности ㅤ образɩованɩия ㅤ и ㅤ науɩки  ㅤ в ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти»36, ㅤ 

предусматɩриваюɩщее ㅤ повышение ㅤ разɩмера ɩ ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ рабɩотникамɩ ㅤ 

образɩоватɩельных ㅤ учреждений ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ Указɩом ㅤ Президента ɩ ㅤ РФ ㅤ от ㅤ 

07.05.2012 ㅤ г. ㅤ №  ㅤ 597. 

Постанɩовления ㅤ и ㅤ расɩпоряжения ㅤ Правɩительства ɩㅤ обласɩти: 

- ㅤ постанɩовление ㅤ  ㅤ Правɩительства ɩㅤ  ㅤ Амɩурской ㅤ  ㅤ обласɩти ㅤ  ㅤ от ㅤ 13 ㅤ декабɩря ㅤ 2011 ㅤ г. ㅤ  

№ ㅤ 881 ㅤ  ㅤ «О ㅤ мерахɩ ㅤ по ㅤ повышению ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ рабɩотников ㅤ обласɩтных ㅤ 

бюджетных ㅤ и  ㅤ авɩтономных ㅤ учреждений»37,  ㅤ  

- ㅤ постанɩовление ㅤ Правɩительства ɩ ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ 25.09.2013 ㅤ № ㅤ 444 ㅤ 

«Об ㅤ утверждении ㅤ государɩственной ㅤ програмɩмы ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ «Разɩвитие ㅤ 

системы ㅤ социалɩьной ㅤ защɩиты ㅤ насɩеления ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ на ɩㅤ 2014 ㅤ - ㅤ 2020 ㅤ гг.»38, ㅤ 

предусматɩриваюɩщее ㅤ повышение ㅤ разɩмера ɩ ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ социалɩьным ㅤ 

рабɩотникамɩ, 

- ㅤ расɩпоряжение ㅤ Правɩительства ɩ ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ 01.03.2013 ㅤ № ㅤ 19-р ㅤ 

«Об ㅤ утверждении ㅤ Планɩа ɩ ㅤ мероприятий ㅤ («дорожной ㅤ карɩты») ㅤ «Изменения ㅤ в ㅤ 

отрасɩли ㅤ «Здравɩоохранɩение ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти»39, ㅤ напɩравɩленные ㅤ на ɩ ㅤ повышение ㅤ 

эффективности», ㅤ предусматɩриваюɩщее ㅤ повышение ㅤ разɩмера ɩ ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ 

медицинским ㅤ рабɩотникамɩ ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ с  ㅤ Указɩом ㅤ Президента ɩ ㅤ РФ ㅤ от ㅤ 

07.05.2012г. ㅤ №  ㅤ 597, 

                                                           
35 Постановление Губернатора Амурской области от 10 апреля 2015 г. № 96 «Об условиях оплаты труда руко-

водителей государственных унитарных предприятий Амурской области» // Система Гарант. 
36 Распоряжение Губернатора Амурской области от 18 апреля 2013 г. № 77-р «О Плане мероприятий («дорож-

ной карте») «Изменения, направленные на повышение эффективности образования и науки в Амурской обла-

сти» (с изменениями и дополнениями) // Система Гарант.  
37 Постановление Правительства Амурской области от 13 декабря 2011 г. № 881 «О мерах по повышению опла-

ты труда работников областных бюджетных и автономных учреждений» // Амурская правда. 2011. №238.  
38Постановление Правительства Амурской области от 25.09.2013 № 444 (ред. от 25.04.2016) «Об утверждении 

государственной программы Амурской области «Развитие системы социальной защиты населения Амурской 

области на 2014 - 2020 гг.» // Амурская правда. 2013.  №№ 196-198. 
39 Распоряжение Правительства Амурской области от 01.03.2013 № 19-Р (ред. от 11.08.2014) «Об утверждении 

Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли «Здравоохранение Амурской области» // Си-

стема Гарант. Текст распоряжения официально не опубликован. 
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- ㅤ расɩпоряжение ㅤ Правɩительства ɩ ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ 22.03.2013 ㅤ № ㅤ 28-р ㅤ 

«Об ㅤ утверждении ㅤ Планɩа ɩ ㅤ мероприятий ㅤ («дорожной ㅤ карɩты») ㅤ «Изменения, ㅤ 

напɩравɩленные ㅤ на ɩ ㅤ повышение ㅤ эффективности ㅤ сферы ㅤ культуры ㅤ Амɩурской ㅤ 

обласɩти»40, ㅤ предусматɩриваюɩщее ㅤ повышение ㅤ разɩмера ɩ ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ 

рабɩотникамɩ ㅤ учреждений ㅤ культуры  ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ Указɩом ㅤ Президента ɩ ㅤ РФ ㅤ от ㅤ 

07.05.2012 ㅤ г. ㅤ №  ㅤ 597, 

-постанɩовление ㅤ Правɩительства ɩㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ 15 ㅤ апɩреля ㅤ 2013 ㅤ г.  ㅤ № ㅤ 

163 ㅤ «О ㅤ мерахɩ ㅤ по ㅤ поэтапɩному ㅤ совершенствованɩию ㅤ системы ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ в ㅤ 

государɩственных ㅤ учреждениях ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти»41. 

В ㅤ  ㅤ насɩтоящем ㅤ разɩделе ㅤ бакɩалɩавɩрской ㅤ рабɩоты, ㅤ считаеɩм ㅤ необходимым, ㅤ заоɩст- 

рить ㅤ вниманɩие ㅤ на ɩㅤ некоторых ㅤ из ㅤ вышеуказɩанɩных ㅤ норматɩивных ㅤ акɩтахɩ. ㅤ Напɩример,  ㅤ 

в ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ подписанɩо ㅤ соглашɩение ㅤ между ㅤ правɩительством, ㅤ 

профсоюзамɩи ㅤ и ㅤ рабɩотодатɩелями ㅤ «О ㅤ минималɩьной ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩе ㅤ в ㅤ Амɩурской ㅤ 

обласɩти» ㅤ устанɩавɩливаюɩщее ㅤ минималɩьную  ㅤ зарɩабɩотную ㅤ платɩу ㅤ в  ㅤ обласɩти. 

Данɩный ㅤ разɩмер ㅤ минималɩьной ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ устанɩавɩливаеɩтся ㅤ для ㅤ всех ㅤ 

рабɩотников, ㅤ которые ㅤ рабɩотаюɩт ㅤ на ɩ ㅤ территории ㅤ обласɩти, ㅤ незавɩисимо ㅤ от ㅤ формы ㅤ 

собственности ㅤ органɩизацɩии. ㅤ Исключение ㅤ составɩляют ㅤ рабɩотники ㅤ органɩизацɩий, ㅤ 

финанɩсируемых ㅤ из ㅤ федералɩьного ㅤ бюджета.ɩ ㅤ Основой ㅤ для ㅤ назɩванɩного ㅤ принципа ɩ ㅤ 

является ㅤ Конституция ㅤ РФ, ㅤ где ㅤ устанɩовлено ㅤ правɩо ㅤ на ɩㅤ вознагɩражɩдение, ㅤ исключаяɩ ㅤ 

дискриминацɩию ㅤ и, ㅤ что ㅤ немалɩоважɩно, ㅤ уровень ㅤ не ㅤ ниже ㅤ МРОТ ㅤ устанɩовленного ㅤ 

закɩоном. ㅤ  

Этот ㅤ принцип ㅤ отражɩаеɩтся ㅤ в ㅤ нормахɩ ㅤ Трудового ㅤ кодекса ɩ ㅤ РФ: ㅤ основные ㅤ 

государɩственные ㅤ гарɩанɩтии ㅤ по ㅤ оплатɩе ㅤ труда ɩ ㅤ рабɩотников ㅤ (ст. ㅤ 130); ㅤ устанɩовление ㅤ 

минималɩьной ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ (ст. ㅤ 133); ㅤ о ㅤ регулированɩии ㅤ порядка ɩ ㅤ и ㅤ сроков ㅤ 

выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ (ст. ㅤ 136); ㅤ об ㅤ огранɩичении ㅤ ее ㅤ удержанɩий ㅤ (ст. ㅤ 137) ㅤ и ㅤ 

др. ㅤ  

                                                           
40 Распоряжение Правительства Амурской области от 22.03.2013 № 28-р «Об утверждении Плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры Амурской об-

ласти» // Амурская правда. 2013. № 6. 
41 Постановление Правительства Амурской области от 15 апреля 2013 г. № 163 «О мерах по поэтапному совер-

шенствованию системы оплаты труда в государственных учреждениях Амурской области» (с изменениями и 

дополнениями) // Амурская правда. 2013. № 8.  
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Соблюдение ㅤ критериев ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ обеспечиваеɩт ㅤ справɩедливость ㅤ 

зарɩабɩотной ㅤ платɩы. ㅤ Зарɩплатɩа ɩ ㅤ кажɩдого ㅤ рабɩотника ɩ ㅤ завɩисит ㅤ от ㅤ его ㅤ квалɩификацɩии, ㅤ  ㅤ 

сложности ㅤ выполняемой ㅤ рабɩоты, ㅤ количества ɩ ㅤ и ㅤ качɩества ɩ ㅤ затɩрачɩенного ㅤ труда ɩ ㅤ и ㅤ 

макɩсималɩьным ㅤ разɩмером ㅤ не ㅤ огранɩичиваеɩтся. ㅤ Неисполнение ㅤ рабɩотодатɩелем ㅤ 

обязанɩности ㅤ выплачɩиватɩь  ㅤ зарɩабɩотную  ㅤ платɩу ㅤ в ㅤ полном ㅤ разɩмере ㅤ в ㅤ устанɩовленные ㅤ 

сроки ㅤ влечет ㅤ матɩериалɩьную  ㅤ ответственность ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ (ст. ㅤ 236, ㅤ 237 ㅤ ТК  ㅤ РФ). ㅤ  

Приоритетнаяɩ ㅤ задɩачɩа ɩ ㅤ в  ㅤ сфере ㅤ «северного» ㅤ трудового ㅤ и ㅤ пенсионного ㅤ 

закɩонодатɩельства ɩ ㅤ - ㅤ совершенствованɩие ㅤ системы ㅤ гарɩанɩтий ㅤ и ㅤ компенсацɩий, ㅤ 

предусмотренных ㅤ Трудовым ㅤ кодексом ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ и ㅤ Федералɩьным ㅤ 

закɩоном ㅤ «О ㅤ государɩственных ㅤ гарɩанɩтиях ㅤ и ㅤ компенсацɩиях ㅤ для ㅤ лиц, ㅤ рабɩотаюɩщих ㅤ и ㅤ 

проживаюɩщих ㅤ в  ㅤ райɩонахɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера ɩ ㅤ и ㅤ приравɩненных ㅤ к ㅤ ним ㅤ 

местностях»42. 

Такɩ ㅤ же ㅤ на ɩ ㅤ территории ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ  ㅤ принят ㅤ Закɩон ㅤ Амɩурской ㅤ 

обласɩти ㅤ от ㅤ 17.03.2005г. ㅤ № ㅤ 471-ОЗ ㅤ «О ㅤ гарɩанɩтиях ㅤ и ㅤ компенсацɩиях ㅤ для ㅤ лиц, ㅤ 

рабɩотаюɩщих ㅤ и ㅤ проживаюɩщих ㅤ на ɩ ㅤ территории ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти», ㅤ который ㅤ 

устанɩавɩливаеɩт ㅤ гарɩанɩтии ㅤ и ㅤ компенсацɩии ㅤ по ㅤ возмещению ㅤ дополнительных ㅤ 

матɩериалɩьных ㅤ и ㅤ физиологических ㅤ затɩратɩ ㅤ жителям ㅤ обласɩти ㅤ в  ㅤ связи ㅤ с ㅤ особыми ㅤ 

климатɩическими ㅤ условиями ㅤ их ㅤ жизнедеятельности. 

В ㅤ соответствии ㅤ со ㅤ ст.2 ㅤ вышеуказɩанɩного ㅤ Закɩона ɩ ㅤ на ɩ ㅤ территории ㅤ обласɩти ㅤ к ㅤ 

местностям, ㅤ приравɩненным ㅤ к ㅤ райɩонамɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера,ɩ  ㅤ отнесены ㅤ Зейский, ㅤ 

Селемджинский, ㅤ Тындинский ㅤ райɩоны, ㅤ города ɩ ㅤ Зея ㅤ и ㅤ Тында ɩ ㅤ и ㅤ подчиненные ㅤ его ㅤ 

адɩминистрацɩии ㅤ насɩеленные ㅤ пункты. 

Осталɩьные ㅤ райɩоны, ㅤ где ㅤ устанɩовлены ㅤ райɩонный ㅤ коэффициент ㅤ и ㅤ 

процентнаяɩ ㅤ надɩбавɩка ɩㅤ к ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩе, ㅤ относятся ㅤ к ㅤ южным ㅤ райɩонамɩ ㅤ обласɩти. 

В ㅤ соответствии ㅤ со ㅤ ст.5 ㅤ Закɩона ɩㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ 17.03.2005 ㅤ г.  ㅤ № ㅤ 471-

ОЗ ㅤ разɩмер ㅤ процентной ㅤ надɩбавɩки, ㅤ устаᶥновленный ㅤ Правɩительством ㅤ Российской ㅤ 

Федерацɩии, ㅤ является ㅤ предельным ㅤ для ㅤ лиц, ㅤ рабɩотаюɩщих ㅤ в ㅤ органɩахɩ ㅤ местного ㅤ 

самɩоуправɩления, ㅤ рабɩотников ㅤ муниципалɩьных ㅤ учреждений ㅤ обласɩти: ㅤ  

                                                           
42 Закон РФ от 19.02.1993 № 4520-1 (ред. от 31.12.2014) «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» (ред. от 

31.12.2014) // Российская газета. 1993. №73. 
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1) ㅤ в ㅤ местностях, ㅤ приравɩненных ㅤ к ㅤ райɩонамɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера ɩ ㅤ обласɩти, ㅤ 

разɩмер ㅤ процентной ㅤ надɩбавɩки ㅤ составɩляет ㅤ 10 ㅤ процентов ㅤ зарɩабɩотка ɩ ㅤ по ㅤ истечении ㅤ 

первого ㅤ года ɩ ㅤ рабɩоты ㅤ с ㅤ увеличением ㅤ на ɩ ㅤ 10 ㅤ процентов ㅤ зарɩабɩотка ɩ ㅤ за ɩ ㅤ кажɩдый ㅤ 

последующий ㅤ год ㅤ рабɩоты, ㅤ но ㅤ не ㅤ свыше ㅤ 50 ㅤ процентов ㅤ зарɩабɩотка,ɩ 

2) ㅤ в ㅤ южных ㅤ райɩонахɩ ㅤ обласɩти ㅤ процентнаяɩ ㅤ надɩбавɩка ɩ ㅤ выплачɩиваеɩтся ㅤ в ㅤ 

разɩмере ㅤ 10 ㅤ процентов ㅤ по ㅤ истечении ㅤ первого ㅤ года ɩ ㅤ рабɩоты ㅤ с ㅤ увеличением ㅤ на ɩ ㅤ 10 ㅤ 

процентов ㅤ за ɩㅤ кажɩдые ㅤ последующие  ㅤ два ɩㅤ года ɩㅤ рабɩоты, ㅤ но ㅤ не ㅤ свыше ㅤ 30 ㅤ процентов ㅤ 

зарɩабɩотка.ɩ 

Молодежи ㅤ (в  ㅤ возрасɩте ㅤ до ㅤ 30 ㅤ лет)  ㅤ процентнаяɩ ㅤ надɩбавɩка ɩㅤ к  ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩе ㅤ 

выплачɩиваеɩтся ㅤ в ㅤ разɩмере ㅤ 50 ㅤ процентов ㅤ с ㅤ первого ㅤ дня ㅤ рабɩоты ㅤ в ㅤ местностях, ㅤ 

приравɩненных ㅤ к ㅤ райɩонамɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера,ɩ ㅤ 30 ㅤ процентов ㅤ - ㅤ в  ㅤ южных ㅤ райɩонахɩ ㅤ 

обласɩти, ㅤ если ㅤ они ㅤ прожили ㅤ в ㅤ указɩанɩных ㅤ райɩонахɩ  ㅤ и ㅤ местностях ㅤ не ㅤ менее ㅤ пяти ㅤ 

лет. 

В ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ п.5 ㅤ вышеуказɩанɩной ㅤ статɩьи ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ 

федералɩьным ㅤ закɩонодатɩельством ㅤ в ㅤ органɩизацɩиях, ㅤ не ㅤ относящихся ㅤ к ㅤ бюджетной ㅤ 

сфере, ㅤ разɩмер ㅤ процентной ㅤ надɩбавɩки ㅤ и ㅤ порядок ㅤ ее ㅤ выплатɩы ㅤ устанɩавɩливаюɩтся ㅤ 

Правɩительством ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии. ㅤ  

В ㅤ ходе ㅤ проведенных ㅤ Государɩственной ㅤ инспекцией ㅤ труда ɩ ㅤ в ㅤ Амɩурской ㅤ 

обласɩти ㅤ в ㅤ 2015 ㅤ году ㅤ проверок ㅤ по ㅤ вопросамɩ ㅤ предоставɩления ㅤ рабɩотникамɩ ㅤ 

устанɩовленных ㅤ закɩонодатɩельством ㅤ гарɩанɩтий ㅤ и ㅤ компенсацɩий ㅤ выявлено ㅤ 43 ㅤ 

нарɩушения, ㅤ в  ㅤ том ㅤ числе ㅤ 20 ㅤ нарɩушений ㅤ выявлено ㅤ в ㅤ первом ㅤ полугодии, ㅤ 23 ㅤ – ㅤ во ㅤ 

втором ㅤ полугодии. 

К ㅤ числу ㅤ наиɩболее ㅤ типичных ㅤ относятся ㅤ  ㅤ в ㅤ том ㅤ числе ㅤ и ㅤ  ㅤ не ㅤ предоставɩление ㅤ 

гарɩанɩтий, ㅤ связанɩных ㅤ с ㅤ рабɩотой ㅤ в ㅤ райɩонахɩ ㅤ Севера ɩㅤ (не ㅤ предоставɩление ㅤ ежегодных ㅤ 

дополнительных ㅤ оплачɩиваеɩмых ㅤ отпусков, ㅤ не ㅤ выплатɩа ɩㅤ райɩонного ㅤ коэффициента ɩㅤ 

и ㅤ процентной ㅤ надɩбавɩки ㅤ за ɩㅤ рабɩоту ㅤ в ㅤ райɩонахɩ ㅤ Севера)ɩ43. 

                                                           
43 Донченко О.В. Доклад об осуществлении и эффективности федерального государственного надзора за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права за 2015 год [Электронный ресурс]. URL: git28.rostrud.info. (дата обращения 20.05.2016).  
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Судамɩи  ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ вышеуказɩанɩнаяɩ ㅤ катɩегория ㅤ трудовых ㅤ споров ㅤ о ㅤ 

нарɩушении ㅤ устанɩовленных ㅤ закɩонодатɩельством ㅤ гарɩанɩтий ㅤ и ㅤ компенсацɩий ㅤ такɩже ㅤ 

является ㅤ достатɩочно ㅤ расɩпространɩенной. ㅤ  

Такɩ, ㅤ Былкова ɩ ㅤ В.Аᶥ. ㅤ обратɩиласɩь ㅤ в ㅤ суд  ㅤ с ㅤ иском ㅤ к ㅤ Адɩминистрацɩии ㅤ 

Соловьевского ㅤ сельсовета ɩ ㅤ Тындинского ㅤ  ㅤ райɩона ɩ ㅤ  ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ о ㅤ 

взысканɩии ㅤ недоначɩисленной ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ и ㅤ возложении ㅤ обязанɩности ㅤ 

выплачɩиватɩь ㅤ зарɩабɩотную ㅤ платɩу ㅤ в ㅤ разɩмере ㅤ не ㅤ менее ㅤ устанɩовленного ㅤ МРОТ ㅤ с ㅤ 

начɩислением ㅤ на ɩ ㅤ него ㅤ  ㅤ райɩонного ㅤ  ㅤ коэффициента ɩ ㅤ и ㅤ  ㅤ северной ㅤ  ㅤ надɩбавɩки, ㅤ в  ㅤ 

обоснованɩие ㅤ заяɩвленных ㅤ требованɩий ㅤ указɩалɩа,ɩ  ㅤ что ㅤ она ɩ ㅤ  ㅤ рабɩотаеɩт ㅤ  ㅤ в ㅤ должности ㅤ 

уборщика ɩㅤ служебных ㅤ помещений ㅤ в  ㅤ сельской ㅤ банɩе ㅤ с. ㅤ Соловьевск. ㅤ  

Просила ɩ ㅤ суд ㅤ взыскатɩь  ㅤ с ㅤ ответчика ɩ ㅤ Адɩминистрацɩии ㅤ Соловьевского ㅤ 

сельсовета ɩ ㅤ Тындинского ㅤ  ㅤ райɩона ɩ ㅤ  ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ недоначɩисленную  ㅤ 

зарɩабɩотную  ㅤ платɩу.  ㅤ Исходя ㅤ из ㅤ расɩчета ɩ ㅤ истца ɩ ㅤ следует,  ㅤ что ㅤ истец ㅤ просила ɩ ㅤ суд  ㅤ 

взыскатɩь ㅤ разɩницу ㅤ между ㅤ выплачɩенными ㅤ ей ㅤ суммамɩи ㅤ к ㅤ выдачɩе ㅤ за ɩ ㅤ и ㅤ суммой ㅤ 

МРОТ ㅤ увеличенной ㅤ на ɩㅤ  ㅤ райɩонный ㅤ  ㅤ коэффициент ㅤ 70 ㅤ % ㅤ и ㅤ надɩбавɩку ㅤ за ɩㅤ  ㅤ рабɩоту ㅤ  ㅤ в  ㅤ  ㅤ 

райɩонахɩ ㅤ  ㅤ Крайɩнего ㅤ  ㅤ Севера ɩ ㅤ  ㅤ и ㅤ приравɩненных ㅤ к ㅤ ним ㅤ местностях ㅤ 50%; ㅤ а ɩ ㅤ такɩже ㅤ 

обязатɩь ㅤ Адɩминистрацɩии ㅤ Соловьевского ㅤ сельсовета ɩ ㅤ Тындинского ㅤ  ㅤ райɩона ɩ ㅤ  ㅤ 

Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ при ㅤ начɩислении ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ истцу ㅤ исчислять ㅤ 

зарɩабɩотную  ㅤ платɩу, ㅤ не ㅤ ниже ㅤ устанɩовленного ㅤ федералɩьным ㅤ закɩоном ㅤ 

минималɩьного ㅤ разɩмера ɩ ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ в  ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии, ㅤ с ㅤ начɩислением ㅤ 

на ɩㅤ эту ㅤ сумму ㅤ  ㅤ райɩонного ㅤ  ㅤ коэффициента ɩㅤ и ㅤ надɩбавɩки ㅤ за ɩㅤ стажɩ ㅤ  ㅤ рабɩоты ㅤ  ㅤ в ㅤ  ㅤ данɩной ㅤ  ㅤ 

райɩоне ㅤ  ㅤ или ㅤ местности. 

Решением ㅤ Тындинского ㅤ райɩонного ㅤ суда ɩ ㅤ исковые ㅤ требованɩия ㅤ были ㅤ 

удовлетворены44. ㅤ  

2.2 ㅤ Закɩонодатɩельство ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ  ㅤ по ㅤ оплатɩе ㅤ труда ɩ ㅤ отдельных ㅤ 

катɩегорий ㅤ рабɩотников 

Закɩонодатɩельство ㅤ России ㅤ состоит ㅤ из ㅤ двух  ㅤ уровней ㅤ – ㅤ федералɩьного ㅤ и ㅤ 

регионалɩьного. ㅤ По ㅤ Конституции ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ субъектамɩ ㅤ Федерацɩии ㅤ 

                                                           
44 Решение № 2-2198/2015 от 11 сентября 2015 г. по делу № 2-2198/2015 // Архив Тындинского районного суда, 

2015.  
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предоставɩлено ㅤ правɩо ㅤ вне ㅤ пределов ㅤ ведения ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии, ㅤ 

совместного ㅤ ведения ㅤ Федерацɩии ㅤ и ㅤ её ㅤ субъектов ㅤ осуществлять ㅤ собственное ㅤ 

правɩовое ㅤ регулированɩие, ㅤ включаяɩ ㅤ принятие ㅤ закɩонов ㅤ и ㅤ иных ㅤ норматɩивных ㅤ 

правɩовых ㅤ акɩтов. ㅤ  

Трудовой ㅤ кодекс ㅤ разɩгранɩичиваеɩт ㅤ полномочия ㅤ между ㅤ федералɩьными ㅤ 

органɩамɩи ㅤ государɩственной ㅤ власɩти ㅤ и ㅤ органɩамɩи ㅤ государɩственной ㅤ власɩти ㅤ 

субъектов ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии. ㅤ  

Органɩы ㅤ государɩственной ㅤ власɩти ㅤ субъектов ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ 

принимаюɩт ㅤ закɩоны ㅤ и ㅤ иные ㅤ норматɩивные ㅤ правɩовые ㅤ акɩты, ㅤ содержащɩие ㅤ нормы ㅤ 

трудового ㅤ правɩа,ɩ ㅤ по ㅤ вопросамɩ, ㅤ не ㅤ отнесенным ㅤ к ㅤ полномочиям ㅤ федералɩьных ㅤ 

органɩов ㅤ государɩственной ㅤ власɩти. ㅤ  

Органɩы ㅤ государɩственной ㅤ власɩти ㅤ субъектов ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ по ㅤ 

вопросамɩ, ㅤ не ㅤ урегулированɩным ㅤ федералɩьными ㅤ закɩонамɩи ㅤ и ㅤ иными ㅤ 

норматɩивными ㅤ правɩовыми ㅤ акɩтамɩи ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии, ㅤ могут  ㅤ приниматɩь ㅤ 

закɩоны ㅤ и ㅤ иные ㅤ правɩовые ㅤ акɩты, ㅤ содержащɩие ㅤ нормы ㅤ трудового ㅤ правɩа.ɩ ㅤ  

После ㅤ принятия ㅤ федералɩьного ㅤ акɩта ɩㅤ возникаеɩт ㅤ необходимость ㅤ приведения ㅤ 

регионалɩьных ㅤ закɩонов ㅤ в ㅤ соответствие ㅤ с ㅤ федералɩьными. ㅤ Указɩанɩнаяɩ ㅤ позиция ㅤ 

отражɩена ɩ ㅤ в ㅤ постанɩовлениях ㅤ Конституционного ㅤ Суда ɩ ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии, ㅤ 

которые ㅤ определяют, ㅤ что ㅤ «по ㅤ смыслу ㅤ ст. ㅤ 72, ㅤ ч. ㅤ 2 ㅤ ст. ㅤ 76 ㅤ и ㅤ ч.  ㅤ 1 ㅤ ст. ㅤ 77 ㅤ Конституции ㅤ 

Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ отсутствие ㅤ соответствующего  ㅤ федералɩьного ㅤ закɩона ɩ ㅤ по ㅤ 

вопросамɩ ㅤ совместного ㅤ ведения ㅤ самɩо ㅤ по ㅤ себе ㅤ не ㅤ препятствует ㅤ закɩонодатɩельному ㅤ 

органɩу ㅤ субъекта ɩ ㅤ принять ㅤ собственный ㅤ норматɩивный ㅤ акɩт, ㅤ что ㅤ вытекаеɩт ㅤ из ㅤ 

природы ㅤ совместной ㅤ компетенции. ㅤ При ㅤ этом ㅤ после ㅤ изданɩия ㅤ федералɩьного ㅤ 

закɩона ɩ ㅤ норматɩивный ㅤ акɩт ㅤ субъекта ɩ ㅤ должен ㅤ быть ㅤ приведен ㅤ в ㅤ соответствие ㅤ с ㅤ 

ним»45. ㅤ  

На ɩ ㅤ федералɩьном ㅤ уровне ㅤ необходимо ㅤ определять ㅤ и ㅤ обеспечиватɩь  ㅤ 

минималɩьные ㅤ стаᶥндарɩты ㅤ трудовых ㅤ правɩ, ㅤ а ɩ ㅤ на ɩ ㅤ уровне ㅤ субъектов ㅤ - ㅤ 

конкретизироватɩь ㅤ и ㅤ дополнять ㅤ федералɩьные ㅤ нормы, ㅤ учитываяɩ ㅤ в ㅤ правɩовом ㅤ 

                                                           
45 Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 30 ноября 1995 г. № 16-П, от 1 февраля 

1996 г. № 3-П, от 27 апреля 1998 г. № 12-П. // Российская юстиция. 1995. № 11. С. 11. 
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регулированɩии ㅤ местные ㅤ регионалɩьные ㅤ особенности, ㅤ осуществляя  ㅤ поиск ㅤ 

оптималɩьных ㅤ путей  ㅤ разɩвития, ㅤ при ㅤ сохранɩении ㅤ федералɩьных ㅤ станɩдарɩтов. ㅤ  

Роль ㅤ правɩотворчества ɩ ㅤ субъектов ㅤ Федерацɩии ㅤ все ㅤ время ㅤ возрасɩтаеɩт. ㅤ Это ㅤ 

связанɩо ㅤ с ㅤ общей ㅤ тенденцией ㅤ децентралɩизацɩии ㅤ российской ㅤ государɩственности, ㅤ с ㅤ 

укреплением ㅤ в ㅤ ней ㅤ подлинно ㅤ федератɩивных ㅤ начɩалɩ46.  ㅤ  

При ㅤ разɩрабɩотке ㅤ и ㅤ принятии ㅤ на ɩ ㅤ уровне ㅤ субъектов ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ 

норматɩивных ㅤ правɩовых ㅤ акɩтов ㅤ в ㅤ сфере ㅤ трудовых ㅤ отношений ㅤ особаяɩ ㅤ роль ㅤ 

уделяется ㅤ оплатɩе ㅤ труда,ɩ ㅤ особенностям ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ разɩличных ㅤ катɩегорий ㅤ 

рабɩотников, ㅤ правɩовым ㅤ способамɩ ㅤ защɩиты ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы. ㅤ При ㅤ этом ㅤ 

проводится ㅤ анɩалɩиз ㅤ воздействия ㅤ рыночных ㅤ принципов ㅤ хозяйствованɩия ㅤ на ɩ ㅤ 

трудовые ㅤ отношения. ㅤ  

Проанɩалɩизируем ㅤ особенности ㅤ правɩового ㅤ регулированɩия ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ на ɩ ㅤ 

регионалɩьных ㅤ уровнях. ㅤ  

Согласɩно ㅤ ТК  ㅤ РФ,  ㅤ на ɩ ㅤ уровне ㅤ субъектов ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ вопросы ㅤ 

оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ могут  ㅤ регулироватɩься ㅤ путем ㅤ принятия  ㅤ соответствующих ㅤ 

норматɩивных ㅤ правɩовых ㅤ акɩтов ㅤ и ㅤ через ㅤ систему ㅤ социалɩьного ㅤ парɩтнерства.ɩ ㅤ  

В ㅤ первую  ㅤ очередь ㅤ расɩсмотрим ㅤ вопрос ㅤ регулированɩия ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ на ɩ ㅤ 

уровне ㅤ субъектов ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ путем ㅤ принятия ㅤ норматɩивных ㅤ 

правɩовых ㅤ акɩтов. 

В ㅤ  ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ действуют  ㅤ ряд ㅤ закɩонов, ㅤ связанɩных ㅤ с ㅤ оплатɩой ㅤ труда.ɩ  ㅤ 

Основные ㅤ из ㅤ них ㅤ были ㅤ перечислены ㅤ в ㅤ предыдущем  ㅤ разɩделе ㅤ насɩтоящей ㅤ рабɩоты. ㅤ  ㅤ  

В ㅤ насɩтоящем ㅤ разɩделе ㅤ рабɩоты ㅤ намɩи ㅤ будет ㅤ представɩлен ㅤ обзор ㅤ 

закɩонодатɩельства ɩ ㅤ Аᶥмурской ㅤ обласɩти ㅤ по ㅤ оплатɩе ㅤ труда ɩ ㅤ отдельных ㅤ катɩегорий ㅤ 

рабɩотников. ㅤ Начɩнем ㅤ мы ㅤ с ㅤ Закɩона ɩ ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ 31 ㅤ декабɩря ㅤ 2009 ㅤ г.  ㅤ № ㅤ 

294-ОЗ ㅤ «Об  ㅤ основахɩ ㅤ устанɩовления ㅤ систем ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ рабɩотников ㅤ 

государɩственных ㅤ бюджетных ㅤ учреждений ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти», ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ 

которым ㅤ оплатɩа ɩ ㅤ труда ɩ ㅤ рабɩотников ㅤ обласɩтных ㅤ государɩственных ㅤ бюджетных ㅤ 

учреждений ㅤ осуществляется ㅤ по ㅤ отрасɩлевой ㅤ системе ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ исходя ㅤ из ㅤ 

                                                           
46 Поленина  С.В.  Правотворчество в Российской Федерации (актуальные проблемы теории и практики) // Рос-

сийская юстиция. 2009. № 5. С.33.  

consultantplus://offline/ref=5B48FC1497FA6E2DC02362B3F0E7B6683C9D353B6053FD06869DD775745541EA163FB8D3B2EFF724r9H
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видов ㅤ экономической ㅤ деятельности ㅤ разɩличных ㅤ катɩегорий ㅤ рабɩотников ㅤ 

учреждений, ㅤ и ㅤ включаеɩт ㅤ в ㅤ себя ㅤ окладɩы ㅤ (должностные  ㅤ окладɩы) ㅤ ставɩки ㅤ 

зарɩабɩотной ㅤ платɩы, ㅤ компенсацɩионные ㅤ и ㅤ стимулирующие ㅤ выплатɩы. 

Такɩим ㅤ образɩом, ㅤ одним ㅤ из ㅤ главɩных ㅤ принципов ㅤ формированɩия ㅤ оплатɩы ㅤ 

труда ɩ ㅤ является ㅤ обеспечение ㅤ завɩисимости ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ кажɩдого ㅤ рабɩотника ɩ ㅤ 

учреждения ㅤ от ㅤ его ㅤ квалɩификацɩии, ㅤ сложности, ㅤ количества,ɩ ㅤ качɩества ɩ ㅤ и ㅤ условий ㅤ 

выполняемой ㅤ рабɩоты ㅤ без ㅤ огранɩичения ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ макɩсималɩьным ㅤ 

разɩмером. ㅤ Но ㅤ при ㅤ этом ㅤ рабɩотникамɩ ㅤ гарɩанɩтированɩно, ㅤ что ㅤ зарɩабɩотнаяɩ ㅤ платɩа,ɩ ㅤ 

устанɩавɩливаеɩмаяɩ ㅤ в  ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ системамɩи  ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ по ㅤ видамɩ ㅤ 

экономической ㅤ деятельности, ㅤ не ㅤ может ㅤ быть ㅤ меньше ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы, ㅤ 

выплачɩиваеɩмой ㅤ до ㅤ их ㅤ введения, ㅤ при ㅤ условии ㅤ сохранɩения ㅤ объема ɩ ㅤ должностных ㅤ 

обязанɩностей ㅤ рабɩотников ㅤ учреждений ㅤ и ㅤ выполнения ㅤ ими ㅤ рабɩот ㅤ той ㅤ же ㅤ 

квалɩификацɩии. 

Следующий ㅤ акɩт, ㅤ на ɩ ㅤ который ㅤ бы ㅤ хотелось ㅤ обратɩить ㅤ вниманɩие, ㅤ это ㅤ 

постанɩовление ㅤ Правɩительства ɩㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ 15 ㅤ апɩреля ㅤ 2013 ㅤ г.  ㅤ № ㅤ 163 ㅤ «О ㅤ 

мерахɩ ㅤ по ㅤ поэтапɩному ㅤ совершенствованɩию ㅤ системы ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ в  ㅤ 

государɩственных ㅤ учреждениях ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти», ㅤ которое ㅤ было ㅤ принято ㅤ в ㅤ 

целях ㅤ органɩизацɩии ㅤ рабɩоты ㅤ по ㅤ реалɩизацɩии ㅤ «Програмɩмы ㅤ поэтапɩного ㅤ 

совершенствованɩия ㅤ системы ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩㅤ в  ㅤ государɩственных ㅤ (муниципалɩьных) ㅤ 

учреждениях ㅤ на ɩ ㅤ 2012 ㅤ - ㅤ 2018 ㅤ годы»47, ㅤ утвержденной ㅤ расɩпоряжением ㅤ 

Правɩительства ɩㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ от ㅤ 26 ㅤ ноября ㅤ 2012 ㅤ г.  ㅤ № ㅤ 2190-р. ㅤ  

В ㅤ  ㅤ насɩтоящее ㅤ  ㅤ время ㅤ  ㅤ в ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ в  ㅤ учреждениях ㅤ социалɩьной ㅤ  

сферы ㅤ рабɩотаеɩт ㅤ свыше ㅤ 14,4 ㅤ млн.  ㅤ человек, ㅤ из ㅤ них ㅤ большаяɩ ㅤ часɩть ㅤ в ㅤ сфере ㅤ 

образɩованɩия ㅤ (5,2 ㅤ млн. ㅤ человек), ㅤ а ɩ ㅤ такɩже ㅤ в ㅤ сферахɩ ㅤ здравɩоохранɩения ㅤ и ㅤ 

предоставɩления ㅤ социалɩьных ㅤ услуг  ㅤ (3,9 ㅤ млн. ㅤ человек). 

Система ɩ ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ рабɩотников ㅤ федералɩьных ㅤ государɩственных ㅤ 

учреждений ㅤ устанɩовлена ɩ ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ постанɩовлением ㅤ Правɩительства ɩ ㅤ 

                                                           
47 Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совер-

шенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы» 

(ред. от 14.09.2015) // Собрание законодательства РФ.  2012. № 49. Ст. 6909. 



54 
 

Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ от ㅤ 5 ㅤ авɩгуста ɩ ㅤ 2008 ㅤ г. ㅤ № ㅤ 58348. ㅤ Эта ɩ ㅤ система ɩ ㅤ и ㅤ системы ㅤ 

оплатɩы ㅤ труда,ɩ  ㅤ введенные ㅤ с ㅤ учетом ㅤ норм, ㅤ устанɩовленных ㅤ этим ㅤ постанɩовлением, ㅤ 

органɩамɩи ㅤ государɩственной ㅤ власɩти ㅤ субъектов ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ и ㅤ органɩамɩи ㅤ 

местного ㅤ самɩоуправɩления ㅤ соответственно ㅤ в  ㅤ государɩственных ㅤ учреждениях ㅤ 

субъектов ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ и ㅤ муниципалɩьных ㅤ учреждениях, ㅤ позволили ㅤ 

реалɩизоватɩь ㅤ более ㅤ гибкие ㅤ подходы ㅤ к ㅤ регулированɩию ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ в ㅤ 

завɩисимости ㅤ от ㅤ квалɩификацɩии ㅤ рабɩотников ㅤ и ㅤ сложности ㅤ труда,ɩ ㅤ существенно ㅤ 

расɩширить ㅤ самɩостоятельность ㅤ учреждений ㅤ в ㅤ решении ㅤ вопросов ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ 

рабɩотников ㅤ с  ㅤ одновременным ㅤ повышением ㅤ ответственности ㅤ руководителей ㅤ 

учреждения, ㅤ повысить ㅤ роль ㅤ стимулирующих ㅤ выплатɩ, ㅤ которые ㅤ в  ㅤ насɩтоящее ㅤ 

время ㅤ составɩляют ㅤ в  ㅤ федералɩьных ㅤ государɩственных ㅤ учреждениях ㅤ до ㅤ половины ㅤ 

от ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ в ㅤ целом, ㅤ в ㅤ государɩственных ㅤ учреждениях ㅤ субъектов ㅤ 

Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ и ㅤ муниципалɩьных ㅤ учреждениях ㅤ – ㅤ до ㅤ 40 ㅤ процентов. 

Введение ㅤ новых ㅤ систем ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ позитивно ㅤ повлияло ㅤ на ɩ ㅤ динамɩику ㅤ 

зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ рабɩотников ㅤ государɩственных ㅤ (муниципалɩьных) ㅤ учреждений. ㅤ  

Програмɩма ɩㅤ предусматɩриваеɩт ㅤ комплекс ㅤ органɩизацɩионных, ㅤ методических ㅤ и ㅤ 

контрольных ㅤ мероприятий, ㅤ напɩравɩленных ㅤ на ɩ ㅤ сохранɩение ㅤ кадɩрового ㅤ 

потенциалɩа,ɩ ㅤ повышение ㅤ престижности ㅤ и ㅤ привлекатɩельности ㅤ рабɩоты ㅤ в ㅤ 

учреждениях, ㅤ обеспечение ㅤ соответствия ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ рабɩотников ㅤ качɩеству ㅤ 

оказɩанɩия ㅤ ими ㅤ государɩственных ㅤ (муниципалɩьных) ㅤ услуг  ㅤ (выполнения ㅤ рабɩот). 

Достижение ㅤ целей ㅤ Програмɩмы ㅤ требует ㅤ решения ㅤ следующих ㅤ основных ㅤ 

задɩачɩ: 

- ㅤ совершенствованɩие ㅤ системы ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ рабɩотников ㅤ учреждений, ㅤ 

ориентированɩной ㅤ на ɩ ㅤ достижение ㅤ конкретных ㅤ показɩатɩелей ㅤ качɩества ɩ ㅤ и ㅤ 

                                                           
48 Постановление Правительства РФ от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников 

федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а 

также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполни-

тельной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых 

в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных 

государственных учреждений» (вместе с «Положением об установлении систем оплаты труда работников фе-

деральных бюджетных, автономных и казенных учреждений») (ред. от 14.01.2014)  // Российская газета. 2008.  

№ 170.  
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количества ɩ ㅤ оказɩываеɩмых ㅤ государɩственных ㅤ (муниципалɩьных) ㅤ услуг  ㅤ 

(выполнения ㅤ рабɩот); 

- ㅤ созданɩие ㅤ прозрачɩного ㅤ механɩизма ɩ ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩ ㅤ руководителей ㅤ 

учреждений; 

- ㅤ разɩвитие ㅤ кадɩрового ㅤ потенциалɩа ɩㅤ рабɩотников ㅤ учреждений; 

- ㅤ созданɩие ㅤ органɩизацɩионных ㅤ и ㅤ правɩовых ㅤ условий ㅤ для ㅤ достижения ㅤ 

целевых ㅤ показɩатɩелей ㅤ уровня ㅤ средней ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ отдельных ㅤ катɩегорий ㅤ 

рабɩотников. 

В ㅤ постанɩовлении ㅤ Правɩительства ɩ ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ 15 ㅤ апɩреля ㅤ 2013 ㅤ г. ㅤ 

№ ㅤ 163 ㅤ утвержден ㅤ прогноз ㅤ среднемесячной ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ в ㅤ целом ㅤ по ㅤ 

Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ на ɩ ㅤ 2013 ㅤ год ㅤ в  ㅤ разɩмере ㅤ 28885 ㅤ руб.,  ㅤ на ɩ ㅤ 2014 ㅤ год ㅤ – ㅤ 31543 ㅤ руб., ㅤ 

на ɩㅤ 2015 ㅤ год ㅤ – ㅤ 34610 ㅤ руб., ㅤ на ɩㅤ 2016 ㅤ год ㅤ – ㅤ 37054 ㅤ руб., ㅤ на ɩㅤ 2017 ㅤ год ㅤ – ㅤ 40054 ㅤ руб. ㅤ и ㅤ на ɩㅤ 

2018 ㅤ год ㅤ – ㅤ 43154 ㅤ руб. 

Следует ㅤ обратɩить ㅤ вниманɩие ㅤ на ɩ ㅤ тот ㅤ факɩт, ㅤ что ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ Приказɩом ㅤ 

Федералɩьной ㅤ службы ㅤ по ㅤ труду ㅤ и ㅤ занɩятости ㅤ от ㅤ 13 ㅤ июня ㅤ 2013 ㅤ года ɩ ㅤ № ㅤ 132 ㅤ 

государɩственнаяɩ ㅤ инспекция ㅤ труда ɩ ㅤ обеспечиваеɩт ㅤ проведение ㅤ мониторинга ɩ ㅤ и ㅤ 

надɩзорно-контрольных ㅤ мероприятий ㅤ по ㅤ реалɩизацɩии ㅤ указɩа  ɩ ㅤ Президента ɩ ㅤ РФ ㅤ от ㅤ 7 ㅤ 

маяɩ ㅤ 2012 ㅤ года ɩ ㅤ № ㅤ 597 ㅤ «О ㅤ мероприятиях ㅤ по ㅤ реалɩизацɩии ㅤ государɩственной ㅤ 

политики» ㅤ и ㅤ Програмɩмы ㅤ поэтапɩного ㅤ совершенствованɩия ㅤ систем ㅤ оплатɩы ㅤ труда ɩㅤ в  ㅤ 

государɩственных ㅤ (муниципалɩьных) ㅤ учреждениях ㅤ на ɩ ㅤ 2012-2018 ㅤ годы, ㅤ 

утвержденной ㅤ расɩпоряжением ㅤ правɩительства ɩ ㅤ РФ ㅤ от ㅤ 26 ㅤ ноября ㅤ 2012 ㅤ года ɩ ㅤ № ㅤ 

2190-р. 

Вниманɩие ㅤ государɩственных ㅤ инспекторов ㅤ труда ɩㅤ напɩравɩлено: 

- ㅤ на ɩㅤ оценку ㅤ соответствия ㅤ факɩтически ㅤ выполняемых ㅤ рабɩотникамɩи ㅤ функции ㅤ 

их ㅤ должностным ㅤ обязанɩностям, ㅤ определенным ㅤ закɩлюченными ㅤ трудовыми ㅤ 

договорамɩи, ㅤ и ㅤ взаиɩмосвязи ㅤ их ㅤ с ㅤ факɩтическими ㅤ условиями ㅤ оплатɩы ㅤ труда,ɩ ㅤ 

определенными ㅤ в ㅤ трудовых ㅤ договорахɩ; 

- ㅤ на ɩㅤ  ㅤ налɩичие ㅤ  ㅤ в ㅤ  ㅤ учреждениях ㅤ  ㅤ систем ㅤ нормированɩия ㅤ труда,ɩ ㅤ определяемых ㅤ  

рабɩотодатɩелем ㅤ с ㅤ учетом ㅤ мнения ㅤ представɩительного ㅤ органɩа ɩ ㅤ рабɩотников ㅤ или ㅤ 

устанɩавɩливаеɩмых ㅤ коллективным ㅤ договором; 
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- ㅤ на ɩ ㅤ обеспечение ㅤ повышения ㅤ уровня ㅤ реалɩьного ㅤ содержанɩия ㅤ зарɩабɩотной ㅤ 

платɩы ㅤ в ㅤ соответствии ㅤ со ㅤ статɩьей  ㅤ 134 ㅤ ТК ㅤ РФ; 

- ㅤ на ɩ ㅤ соблюдение ㅤ процедур  ㅤ устанɩовления ㅤ в  ㅤ учреждениях ㅤ системы ㅤ оплатɩы ㅤ 

труда,ɩ ㅤ внесения ㅤ изменений ㅤ в ㅤ трудовые ㅤ договоры, ㅤ обоснованɩность ㅤ снижения ㅤ 

разɩмеров ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ при ㅤ налɩичии ㅤ такɩих ㅤ факɩтов. 
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ЗАКɩЛЮЧЕНИЕ 

 

В ㅤ насɩтоящей ㅤ рабɩоте ㅤ данɩа ɩ ㅤ харɩакɩтеристика ɩㅤ современного ㅤ закɩонодатɩельства ɩ ㅤ 

регулирующего  ㅤ оплатɩу ㅤ труда,ɩ ㅤ показɩанɩы ㅤ особенности ㅤ правɩового ㅤ регулированɩия ㅤ 

оплатɩы ㅤ труда  ɩ ㅤ в ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти. ㅤ В ㅤ результатɩе ㅤ исследованɩия, ㅤ проведенного ㅤ в ㅤ 

насɩтоящей ㅤ рабɩоте, ㅤ мы ㅤ пришли ㅤ к ㅤ следующим ㅤ выводамɩ: 

1. ㅤ Согласɩно ㅤ ст.  ㅤ 129 ㅤ Трудового ㅤ кодекса ɩ ㅤ РФ ㅤ (ТК ㅤ РФ) ㅤ зарɩабɩотнаяɩ ㅤ платɩа ɩ ㅤ 

представɩляет ㅤ собой ㅤ вознагɩражɩдение ㅤ за ɩ ㅤ труд  ㅤ в ㅤ завɩисимости ㅤ от ㅤ квалɩификацɩии ㅤ 

рабɩотника,ɩ ㅤ сложности,  ㅤ количества,ɩ ㅤ качɩества ɩ ㅤ и ㅤ условий ㅤ выполняемой ㅤ рабɩоты, ㅤ а ɩ ㅤ 

такɩже ㅤ включаеɩт ㅤ компенсацɩионные ㅤ выплатɩы  ㅤ (доплатɩы ㅤ и ㅤ надɩбавɩки ㅤ 

компенсацɩионного ㅤ харɩакɩтера,ɩ ㅤ в ㅤ том ㅤ числе ㅤ за ɩ ㅤ рабɩоту ㅤ в ㅤ условиях, ㅤ 

отклоняющихся ㅤ от ㅤ нормалɩьных, ㅤ рабɩоту ㅤ в ㅤ особых ㅤ климатɩических ㅤ условиях ㅤ и ㅤ на ɩㅤ 

территориях, ㅤ подвергшихся ㅤ радɩиоакɩтивному ㅤ загɩрязнению, ㅤ иные ㅤ выплатɩы ㅤ 

компенсацɩионного ㅤ харɩакɩтера)ɩ ㅤ и ㅤ стимулирующие ㅤ выплатɩы ㅤ (доплатɩы ㅤ и ㅤ надɩбавɩки ㅤ 

стимулирующего  ㅤ харɩакɩтера,ɩ ㅤ премии, ㅤ иные ㅤ поощрительные ㅤ выплатɩы). 

2. ㅤ Выплатɩа ɩ ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ производится ㅤ в ㅤ денежной ㅤ форме ㅤ в ㅤ валɩюте ㅤ 

Российской ㅤ Федерацɩии ㅤ (в  ㅤ рублях). ㅤ В ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ коллективным ㅤ или ㅤ 

трудовым ㅤ договором ㅤ по ㅤ письменному ㅤ заяɩвлению ㅤ рабɩотника ɩㅤ оплатɩа ɩㅤ труда ɩㅤ может ㅤ 

производиться ㅤ и ㅤ в ㅤ иных ㅤ формахɩ, ㅤ не ㅤ противоречащɩих ㅤ закɩонодатɩельству ㅤ РФ ㅤ и ㅤ 

междунарɩодным ㅤ договорамɩ ㅤ РФ ㅤ (ст. ㅤ 131 ㅤ ТК  ㅤ РФ). ㅤ Доля ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы, ㅤ 

выплачɩиваеɩмаяɩ ㅤ в ㅤ неденежной ㅤ форме, ㅤ не ㅤ может ㅤ превышатɩь ㅤ 20% ㅤ от ㅤ начɩисленной ㅤ 

месячной ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы. 

3. ㅤ Трудовой ㅤ кодекс ㅤ РФ ㅤ предоставɩляет ㅤ органɩизацɩиям ㅤ самɩостоятельно ㅤ 

выбиратɩь  ㅤ формы ㅤ и ㅤ разɩмеры ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы. ㅤ Главɩное, ㅤ чтобы ㅤ условия ㅤ оплатɩы ㅤ 

труда,ɩ ㅤ определенные ㅤ трудовым ㅤ договором, ㅤ не ㅤ могли ㅤ быть ㅤ ухудшены ㅤ по ㅤ 

сравɩнению ㅤ с ㅤ устанɩовленными ㅤ трудовым ㅤ закɩонодатɩельством ㅤ и ㅤ иными ㅤ 

норматɩивными ㅤ правɩовыми ㅤ акɩтамɩи. 

Какɩ ㅤ правɩило, ㅤ помимо ㅤ окладɩов ㅤ и ㅤ тарɩифных ㅤ ставɩок, ㅤ органɩизацɩия ㅤ 

предусматɩриваеɩт ㅤ выплатɩу ㅤ разɩличных ㅤ надɩбавɩок ㅤ и ㅤ стимулирующих ㅤ выплатɩ. 

4. ㅤ В ㅤ органɩизацɩиях ㅤ главɩным ㅤ образɩом ㅤ применяются ㅤ следующие ㅤ формы ㅤ 

consultantplus://offline/ref=3FCE09C5E66F9D956FD72666624E10F41BADBE6322ABC8E9963FDFE8B542A39335FC491DBFJ6f4B
consultantplus://offline/ref=3FCE09C5E66F9D956FD72666624E10F41BADBE6322ABC8E9963FDFE8B542A39335FC491ABC63DD23JBf7B
consultantplus://offline/ref=3FCE09C5E66F9D956FD72666624E10F41BADBE6322ABC8E9963FDFE8B5J4f2B
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оплатɩы ㅤ труда:ɩ  ㅤ повременнаяɩ; ㅤ сдельнаяɩ; ㅤ бестарɩифнаяɩ; ㅤ на ɩㅤ комиссионной ㅤ основе. 

5. ㅤ Среди ㅤ социалɩьно-экономических ㅤ проблем ㅤ в ㅤ насɩтоящее ㅤ время ㅤ особенно ㅤ 

остро ㅤ стоят ㅤ вопросы ㅤ об ㅤ оплатɩе ㅤ труда ɩㅤ наёɩмных ㅤ рабɩотников. ㅤ Повышение ㅤ уровня ㅤ 

реалɩьной ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ является ㅤ основным ㅤ рычагɩом ㅤ и ㅤ важɩнейшим ㅤ 

социалɩьным ㅤ индикатɩором ㅤ изменения ㅤ ситуацɩии, ㅤ критерием ㅤ успеха ɩ ㅤ далɩьнейших ㅤ 

экономических ㅤ преобразɩованɩий ㅤ в ㅤ Российской ㅤ Федерацɩии. ㅤ В ㅤ связи ㅤ с ㅤ этим ㅤ 

вопросы ㅤ государɩственного ㅤ регулированɩия ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ представɩляют ㅤ 

особый ㅤ интерес. ㅤ  ㅤ Под ㅤ государɩственным ㅤ регулированɩием ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ 

следует ㅤ пониматɩь ㅤ комплексный ㅤ и ㅤ целенапɩравɩленный ㅤ процесс ㅤ воздействия ㅤ 

государɩства ɩ ㅤ на ɩ ㅤ базɩовые ㅤ парɩамɩетры ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ с ㅤ целью ㅤ обеспечения ㅤ 

расɩширенного ㅤ воспроизводства ɩ ㅤ рабɩочей ㅤ силы, ㅤ экономически ㅤ обоснованɩной ㅤ 

дифференциацɩии ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ по ㅤ отрасɩлям, ㅤ территориям ㅤ и ㅤ 

профессионалɩьным ㅤ группамɩ ㅤ для ㅤ справɩедливого ㅤ расɩпределения ㅤ вновь ㅤ созданɩной ㅤ 

стоимости ㅤ между ㅤ рабɩотодатɩелями, ㅤ наёɩмными ㅤ рабɩотникамɩи ㅤ и ㅤ государɩством ㅤ 

путём ㅤ применения ㅤ совокупности ㅤ финанɩсовых ㅤ методов ㅤ и ㅤ инструментов ㅤ 

реалɩизацɩии ㅤ социалɩьно-экономической ㅤ политики ㅤ государɩства.ɩ ㅤ К ㅤ базɩовым ㅤ 

парɩамɩетрамɩ ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ следует  ㅤ отнести: ㅤ величину ㅤ и ㅤ структуру ㅤ МРОТ ㅤ и ㅤ 

прожиточного ㅤ минимума,ɩ  ㅤ их ㅤ соотношение ㅤ между ㅤ собой, ㅤ со ㅤ средней ㅤ зарɩабɩотной ㅤ 

платɩой ㅤ в  ㅤ экономике; ㅤ порядок ㅤ и ㅤ периодичность ㅤ индексацɩии ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы; ㅤ 

необлагɩаеɩмый ㅤ минимум ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы. ㅤ К ㅤ сожалɩению, ㅤ современное ㅤ 

российское ㅤ закɩонодатɩельство ㅤ устанɩавɩливаеɩт ㅤ сегодня ㅤ такɩой ㅤ минималɩьный ㅤ 

разɩмер ㅤ оплатɩы ㅤ труда,ɩ ㅤ который ㅤ пока ɩ ㅤ не ㅤ обеспечиваеɩт ㅤ кажɩдому ㅤ трудящемуся  ㅤ 

человеку ㅤ достойного ㅤ для ㅤ него ㅤ самɩого ㅤ и ㅤ его ㅤ семьи ㅤ существованɩия. 

6. ㅤ В ㅤ статɩье ㅤ 130 ㅤ ТК  ㅤ РФ ㅤ перечислены ㅤ основные ㅤ государɩственные ㅤ гарɩанɩтии ㅤ 

по ㅤ оплатɩе ㅤ труда ɩㅤ рабɩотников. ㅤ  

 ㅤ Особое ㅤ место ㅤ среди ㅤ гарɩанɩтий ㅤ занɩимаеɩт ㅤ гарɩанɩтия ㅤ государɩственного ㅤ 

контроля ㅤ и ㅤ надɩзора ɩㅤ за ɩㅤ полной ㅤ и ㅤ своевременной ㅤ выплатɩой ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы: ㅤ  

- ㅤ привлечение ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ к ㅤ матɩериалɩьной ㅤ ответственности ㅤ за ɩ ㅤ 

нарɩушение ㅤ сроков ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ (статɩья ㅤ 236 ㅤ ТК ㅤ РФ); ㅤ  

- ㅤ институт  ㅤ самɩозащɩиты ㅤ  ㅤ в ㅤ  ㅤ форме ㅤ приостанɩовления ㅤ рабɩотником ㅤ трудового ㅤ  
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договора ɩ ㅤ до ㅤ выплатɩы ㅤ рабɩотодатɩелем ㅤ заᶥрабɩотной ㅤ платɩы ㅤ (ст. ㅤ 142 ㅤ ТК  ㅤ РФ).  ㅤ Здесь ㅤ 

хотелось ㅤ бы ㅤ отметить, ㅤ что ㅤ закɩрепляя ㅤ правɩо ㅤ рабɩотника ɩ ㅤ на ɩ ㅤ самɩозащɩиту ㅤ путем  ㅤ 

приостанɩовления ㅤ рабɩоты, ㅤ закɩонодатɩель ㅤ не ㅤ урегулировалɩ ㅤ вопрос ㅤ оплатɩы ㅤ 

времени ㅤ приостанɩовки ㅤ рабɩоты. ㅤ Имеющаяɩся ㅤ неясность ㅤ вызываеɩт ㅤ правɩовую ㅤ 

неопределенность ㅤ обязанɩности ㅤ рабɩотодатɩеля ㅤ по ㅤ возмещению ㅤ рабɩотнику ㅤ не ㅤ 

полученного ㅤ им ㅤ среднего ㅤ зарɩабɩотка ɩ ㅤ за  ɩ ㅤ время ㅤ приостанɩовки ㅤ рабɩоты. ㅤ В  ㅤ связи ㅤ с ㅤ 

чем, ㅤ считаеɩм ㅤ целесообразɩным ㅤ  ㅤ закɩонодатɩельно ㅤ закɩрепить ㅤ норму,  ㅤ 

регламɩентирующую  ㅤ оплатɩу ㅤ труда ɩ ㅤ в ㅤ полном ㅤ объеме ㅤ в  ㅤ случаᶥе ㅤ приостанɩовления ㅤ 

рабɩоты ㅤ в ㅤ случаеɩ ㅤ задɩержки ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы. 

7. ㅤ За ɩ ㅤ нарɩушение ㅤ правɩил ㅤ выплатɩы ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ предусмотрена ɩ ㅤ 

адɩминистратɩивнаяɩ ㅤ ответственность ㅤ по ㅤ ст. ㅤ 5.27 ㅤ КоАɩП ㅤ РФ ㅤ и ㅤ уголовнаяɩ ㅤ – ㅤ по ㅤ ст. ㅤ 

145.1 ㅤ УК ㅤ РФ. 

8. ㅤ В ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ ч.2 ㅤ ст. ㅤ 146 ㅤ  ㅤ ТК ㅤ РФ, ㅤ рабɩотники, ㅤ занɩятые ㅤ на ɩ ㅤ рабɩотахɩ ㅤ в ㅤ 

местностях ㅤ с ㅤ особыми ㅤ климатɩическими ㅤ условиями, ㅤ должны ㅤ получатɩь ㅤ 

повышенную ㅤ оплатɩу ㅤ своего ㅤ труда.ɩ 

Зарɩабɩотнаяɩ ㅤ платɩа,ɩ ㅤ в ㅤ часɩтности, ㅤ должна ɩ ㅤ быть ㅤ увеличена ɩ ㅤ на ɩ ㅤ райɩонный ㅤ 

коэффициент. ㅤ  

В ㅤ соответствии ㅤ со ㅤ ст.  ㅤ 316 ㅤ ТК  ㅤ РФ ㅤ разɩмер ㅤ райɩонного ㅤ коэффициента ɩ ㅤ и ㅤ 

порядок ㅤ его  ㅤ применения ㅤ для ㅤ расɩчета ɩ ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩы ㅤ рабɩотников ㅤ 

органɩизацɩий, ㅤ расɩположенных ㅤ в ㅤ райɩонахɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера,ɩ ㅤ устанɩавɩливаюɩтся ㅤ 

Правɩительством ㅤ РФ. ㅤ Однакɩо ㅤ в ㅤ насɩтоящее ㅤ время ㅤ такɩой ㅤ норматɩивный ㅤ правɩовой ㅤ 

акɩт ㅤ еще ㅤ не ㅤ принят. ㅤ Согласɩно ㅤ официалɩьной ㅤ позиции ㅤ до ㅤ принятия ㅤ 

соответствующего  ㅤ норматɩивного ㅤ правɩового ㅤ акɩта ɩ ㅤ применяются ㅤ ранɩее ㅤ изданɩные ㅤ 

правɩовые ㅤ акɩты ㅤ федералɩьных ㅤ органɩов ㅤ государɩственной ㅤ власɩти ㅤ Российской ㅤ 

Федерацɩии ㅤ или ㅤ органɩов ㅤ государɩственной ㅤ власɩти ㅤ бывшего ㅤ СССР. 

Полагɩаеɩм, ㅤ что ㅤ в ㅤ насɩтоящее ㅤ время ㅤ необходимо ㅤ принять ㅤ единый ㅤ 

норматɩивный ㅤ правɩовой ㅤ акɩт, ㅤ устанɩавɩливаюɩщий ㅤ единый ㅤ порядок ㅤ применения ㅤ на ɩ ㅤ 

территории ㅤ РФ ㅤ райɩонного ㅤ коэффициента ɩ ㅤ и ㅤ процентной ㅤ надɩбавɩки, ㅤ а ɩ ㅤ такɩже ㅤ их ㅤ 

разɩмер ㅤ по ㅤ райɩонамɩ, ㅤ местностям ㅤ (отрасɩлям). 

9. ㅤ В ㅤ соответствии ㅤ с ㅤ Закɩоном ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти ㅤ от ㅤ  ㅤ 17.03.2005г. ㅤ № ㅤ 471-ОЗ ㅤ  
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«О ㅤ гарɩанɩтиях ㅤ и ㅤ компенсацɩиях ㅤ для ㅤ лиц, ㅤ рабɩотаюɩщих ㅤ и ㅤ проживаюɩщих ㅤ на ɩ ㅤ 

территории ㅤ Амɩурской ㅤ обласɩти» ㅤ на ɩ ㅤ территории ㅤ обласɩти ㅤ к ㅤ местностям, ㅤ 

приравɩненным ㅤ к ㅤ райɩонамɩ ㅤ Крайɩнего ㅤ Севера,ɩ ㅤ отнесены ㅤ Зейский, ㅤ Селемджинский, ㅤ 

Тындинский ㅤ райɩоны, ㅤ города ɩ ㅤ Зея ㅤ и ㅤ Тында ɩ ㅤ и ㅤ подчиненные ㅤ его ㅤ адɩминистрацɩии ㅤ 

насɩеленные ㅤ пункты. 

Осталɩьные ㅤ райɩоны, ㅤ где ㅤ устанɩовлены ㅤ райɩонный ㅤ коэффициент ㅤ и ㅤ 

процентнаяɩ ㅤ надɩбавɩка ɩ ㅤ к ㅤ зарɩабɩотной ㅤ платɩе, ㅤ относятся ㅤ к ㅤ южным ㅤ райɩонамɩ ㅤ 

Далɩьнего ㅤ Востока.ɩ ㅤ Вышеуказɩанɩный ㅤ Закɩон ㅤ устанɩавɩливаеɩт ㅤ гарɩанɩтии ㅤ и ㅤ 

компенсацɩии ㅤ по ㅤ возмещению ㅤ дополнительных ㅤ матɩериалɩьных ㅤ и ㅤ 

физиологических ㅤ затɩратɩ ㅤ жителям ㅤ обласɩти ㅤ в ㅤ связи ㅤ с ㅤ особыми ㅤ климатɩическими ㅤ 

условиями ㅤ их ㅤ жизнедеятельности. 
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