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РЕФЕРАТ 

 

Бакалаврская работа содержит 76 с., 9 рисунков, 15 таблиц, 50 источни-

ков, 4 приложения. 

 

СОБСТВЕННЫЙ КАПИТАЛ, ДОБАВОЧНЫЙ КАПИТАЛ, НЕРАС-

ПРЕДЕЛЕННАЯ ПРИБЫЛЬ, ВЫРУЧКА, РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ, ЦЕНА КА-

ПИТАЛА, АКТИВ, ПАССИВ, РЕЗЕРВНЫЙ КАПИТАЛ, ФОНД НАКОПЛЕ-

НИЯ, УРОВЕНЬ ПОТРЕБЛЕНИЯ. 

 

В данной бакалаврской работе рассмотрен процесс управления соб-

ственным капиталом и его проанализирован состав.  

Цель работы – рассмотрение системы управления собственным капита-

лом организации и разработка направлений его эффективного использования 

на примере ООО «Мустанг-Авто». В работе представлено теоретическое опи-

сание сущности и структуры капитала, рассмотрены функции и задачи управ-

ления собственного капитала, отражен учет резервного, уставного и добавоч-

ного капитала. На примере организации ООО «Мустанг-Авто» проиллюстри-

рованы практические расчеты основных экономических показателей компа-

нии, рассчитана цена основного капитала и отражена рентабельность пред-

приятия. Проанализирована политика управления собственного капитала и по 

результатам проделанной работы сделаны выводы и предложены мероприятия 

по повышению уровня рентабельности. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

В настоящее время всё большее развитие рыночной экономики и посто-

янное стремление к росту прибыли предприятий способствуют уделению 

наибольшего внимания на управлении источниками финансирования деятель-

ности компании, а именно на весьма важную их составляющую – собственный 

капитал организации. Этот факт подтверждает то, что в последнее время про-

изошли изменения в учете собственного капитала, его роль, а так же процесс 

взаимодействия собственного капитала с другими экономическими показате-

лями, при анализе финансово-хозяйственной деятельности компании значи-

тельно возросли.  

В состав собственного капитала входят ресурсы компании, которыми 

могут распоряжаться только ее собственники. Именно поэтому, от объема 

собственного капитала напрямую зависит устойчивость предприятия, его рен-

табельность и эффективность. Особое внимание на динамику собственного 

капитала и правильное управление им уделяют внешние контрагенты, в число 

которых входят покупатели, поставщики и подрядчики, от которых, несо-

мненно, зависит стабильность и эффективность предприятия. 

Таким образом, управление собственным капиталом необходимо осу-

ществлять не только в связи с потребностью к получения более высоких фи-

нансовых показателей деятельности компании, но и из-за постоянного внима-

ния со стороны внешнего окружения, которое способно повлиять на стабиль-

ность организации. 

Собственный капитал включает в себя средства, которые учитываются 

как его собственность и отражаются в числе активов предприятия. Активы, 

которые формируются благодаря ресурсам собственного капитала, являются 

чистыми активами. Структура собственного капитала состоит из резервного, 

уставного и добавочного капитала. Они различаются по своему содержанию, 
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целям, на которые направлены, а так же по принципам формирования. Так же, 

собственный капитал включает в себя нераспределенную прибыль и фонды 

специального назначения. Помимо указанных источников формирования соб-

ственного капитала выделяют государственные субсидии и дарение матери-

альных ресурсов.1 

Наличие у предприятия собственного капитала дает ему конкурентное 

преимущество, поскольку при сегодняшнем не стабильном экономическом 

положении наблюдается резкое снижение спроса на услуги и товары, уча-

стившиеся случаи банкротства компаний и так далее. Ввиду этого, грамотное 

управление ресурсами собственного капитала гарантируют надежность и ста-

бильность функционирования предприятия. 

Целью бакалаврской работы является – рассмотрение системы управле-

ния собственным капиталом организации и разработка направлений его эф-

фективного использования.  

Исходя из поставленной цели, необходимо решить следующие задачи: 

1)  изучить теоретические аспекты управления собственным капиталом;  

2)  дать организационно-экономическую характеристику предприятию; 

3)  рассмотреть особенности формирования и учета собственного капи-

тала на ООО «Мустанг-Авто»; 

4)  предложить рекомендаций по совершенствованию использования 

средств собственного капитала на ООО «Мустанг-Авто». 

Объектом исследования в работе является предприятие ООО «Мустанг-

Авто», период исследования 2013 – 2015 годы. 

Предметом исследования в работе является процесс управления соб-

ственным капиталом организации ООО «Мустанг-Авто». 

 

 

1Райзберг, А. Б. Курс экономики. М. 2013. С.42 
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Теоретической и методологической основой исследования послужили 

законодательные и нормативные акты Российской Федерации, работы отече-

ственных и зарубежных экономистов по исследуемой проблеме, статистиче-

ские материалы. 

Практическая значимость исследования определяется тем, что реализа-

ция разработанных в работе предложений и рекомендаций по организации бо-

лее эффективных способов формирования и использования средств собствен-

ного капитала позволит усовершенствовать деятельность предприятия ООО 

«Мустанг-Авто» в целом.  
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1  ПОНЯТИЕ СОБСТВЕННОГО КАПИТАЛА  

 

 1.1 Понятие собственного капитала и его структура 

Прежде всего, определение «капитал» имеет множество определений. С 

одной стороны это средства, имеющиеся в распоряжении субъекта хозяйство-

вания, которые используются в процессе его деятельности для получения при-

были. С другой стороны, капитал – это одна из основополагающих экономи-

ческих категорий, сущность которой выявляется экономистами на протяжении 

столетий. 

Выявлением экономической сущности данного термина занимались А. 

Смит, К. Маркс, Д.Б. Кларк, Д. Рикардо, Дж. Кейнс, Миллер, Модильяни и 

другие авторитетные ученые. 

Изначально в трудах экономистов капитал рассматривался в соответ-

ствии с его латинским значением – как основное богатство, имущество. Дан-

ное понятие было весьма абстрактным и со временем, по мере развития эко-

номической мысли оно получило более точное значение, которое соответство-

вало господствующей парадигме экономического анализа развития общества. 

На практике в хозяйственной деятельности капитал проходит несколько 

взаимосвязанных стадий. Сначала он из денежной формы переходит в веще-

ственную, которая преобразуется в некие товары, продукцию, услуги, и, вновь 

по итогам реализации превращается в денежные средства. Данный круговорот 

лежит в основе всей хозяйственной деятельности.2 

Таким образом, на основе изучения теорий капитала, сам термин «капи-

тал» определяется как ценное общественное богатство, находящееся в посто-

янном движении и способное приносить доход его собственникам, которое  

 

 

 2 Прыкина, Л. В. Экономический анализ предприятия. М. 2012. С.82 
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является носителем факторов риска и ликвидности и выступает объектом эко-

номического управления.  

В зависимости от того, каким образом сформирован капитал и тем, на 

какие цели он направлен можно все основное имущество организации разде-

лить на собственный капитал и заемный капитал.  

Как и любая некая материальная категория, капитал имеет стоимость. 

Определяется она количеством вложенных, либо инвестированных средств в 

предприятие. Для капитализации имущества организации его собственник 

обязан соблюдать ряд условий: 

1) владелец должен отделить личное имущество от капитализированно-

го и, не при каких условиях не использовать средства, отнесенные в состав ка-

питала; 

2) с того момента, как будет сформирован капитал, он должен перейти 

в собственность организации. Данное имущество тем самым превращается в 

активы компании и вся её последующая деятельность должна быть направлена 

на многократное преумножение активов. 

Таким образом, собственник некого имущества обязан отказаться от его 

части, что не совсем логично. Однако, владельцы добровольно капитализиру-

ют своё имущество исходя из того, что вся сумма прироста собственного ка-

питала предприятия будет принадлежать его собственнику.  

Общая стоимость имущества организации, которая входит в его соб-

ственность и составляет часть активов и есть собственный капитал. В свою 

очередь чистые активы предприятия формируются за счет собственного капи-

тала, который включается в состав актива. 

Не сложно предположить, что цена капитала, который вложен в активы, 

соответствует цене этих активов. Главным назначением активов организации 

является доход. Для получения максимального дохода предприятие имеет 

право  комбинировать свои активы любым не запрещенным законом спосо-

бом. 
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У предприятия нет права свободно приобрести какие-либо активы. Пред 

любым таким приобретением должно быть реализовано финансовое обосно-

вание, итогом которого является информация об увеличении, либо снижении 

дохода организации. В том случае, если будет приобретен актив, снижающий 

доходы организации, то необходимо будет продать его, а освободившиеся 

деньги следует вложить в более выгодный вариант.  

Собственный капитал можно рассчитать как разницу между общими ак-

тивами предприятия и общими пассивами. Он отражает сумму превышения 

рыночной стоимости имущества над задолженностью компании.3 

К основным характеристикам капитала можно отнести:  

1) имеет материальную форму и  представляет собой основные факто-

ры производства; 

2) имеет форму финансовых ресурсов предприятия, которые приносят 

доход; 

3) является главным источником обеспечения доходности для своих 

собственников; 

4) является главным фактором, характеризующим рыночную стоимость 

организации. 

Если сравнивать собственный капитал с заемным капиталом, то можно 

выявить следующие положительные черты:  

1) отсутствие проблем при увеличении собственного капитала, по-

скольку при его формировании за счет внутренних источников нет требований 

о получении согласия других субъектов хозяйствования, данное решение при-

нимается собственниками и менеджерами предприятия; 

2) при его привлечении не требуется уплата разнообразных процентов, 

тем самым есть возможность получения более высокого дохода; 

 

3Лапуста, М. Г. Финансы предприятий . М. 2014. С.114 
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3) собственный капитал способствует укреплению стабильности, уве-

личению платежеспособности компании и повышению привлекательности ор-

ганизации для инвесторов и заемщиков в целом.    

Однако, использование собственного капитала имеет и ряд минусов: 

1) объем привлечения собственного капитала является некой фиксиро-

ванной величиной, вследствие чего отсутствует возможность его существен-

ного увеличения в благоприятные для компании периоды; 

2) имеет более высокую стоимость по сравнению с заемным капиталом;  

3) неиспользуемая возможность прироста коэффициента рентабельно-

сти собственного капитала за счет привлечения заемных финансовых средств, 

так как без такого привлечения невозможно обеспечить превышение коэффи-

циента финансовой рентабельности деятельности предприятия над экономи-

ческой.  

Таким образом, если организация использует только средства собствен-

ного капитала, то оно имеет довольно высокий уровень финансовой устойчи-

вости, но тем не менее данный факт значительно ограничивает темпы разви-

тия предприятия. Это происходит по причине того, что фирма не может обес-

печить формирование необходимого дополнительного объема активов в пери-

оды благоприятной конъюнктуры рынка, а так же не использует финансовые 

возможности прироста прибыли на вложенный капитал.  

Ввиду столь значительной роли собственного капитала, его структура 

имеет весьма сложное строение. Состав данной структуры  зависит от органи-

зационно-правовой формы субъекта хозяйствования. 

Собственный капитал включает в себя добавочный, уставной, резервный 

капитал, нераспределенную прибыль и целевые  фонды, что графически отра-

жено на рисунке 1. Коммерческие организации, деятельность которых основа-

на на принципах рыночной экономики, как правило, владеют коллективной 

или корпоративной собственностью. Собственниками являются юридические 

и физические лица, коллектив вкладчиков-пайщиков или корпорация акцио-
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неров. Уставный капитал, сложившийся как часть акционерного капитала, 

наиболее полно отражает все аспекты организационно-правовых основ фор-

мирования уставного капитала. 

 

 

Рисунок 1 –  Состав собственного капитала 

 

Уставный капитал отражает первоначальную сумму собственного капи-

тала предприятия, включенную в состав его активов при начальном этапе 

осуществления хозяйственной деятельности. Его размер фиксируется в учре-

дительных документах и в уставе предприятия.  

Уставный капитал – это начальный капитал при создании компании, ко-

торый направляется на организацию деятельности компании с целью даль-

нейшего получения прибыли. В качестве вкладов в уставной капитал могут 

выступать как денежные средства, так и материальные ресурсы, которые ин-

вестируются учредителями в соответствии с уставом предприятия. 

Формирование уставного капитала связано с целями создания организа-

ции и ее организационно-правовой формой. Порядок формирования уставного 

капитала организаций разных организационно-правовых форм в настоящее 

время регулируют законы Российской Федерации. Кроме того, ряд подзакон-
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ных актов устанавливает действие по бухгалтерскому отражению данного 

процесса.  

Максимальный размер уставного капитала законодательно не установ-

лен Статьей 26 Федерального закона «Об акционерных обществах» установ-

лено, что минимальный размер уставного капитала открытого общества дол-

жен составлять не менее тысячекратной суммы минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законом на дату регистрации общества, а 

закрытого общества – не менее стократной суммы минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законом на дату государственной 

регистрации общества. Уставный капитал акционерных обществ состоит из 

эмитированных акций. В уставе определяется номинальная стоимость и коли-

чество акций. Также уставом может быть определен порядок дополнительного 

размещения к размещенным ранее акциям, и права, предоставляемые этими 

акциями.4 

Уставный капитал общества составляется из номинальной стоимости 

долей его участников. Размер уставного капитала общества должен быть не 

менее чем десять тысяч рублей. 

Уставной капитал в зависимости от организационно-правовой формы, 

может принимать следующие виды, выделенные в соответствии с Граждан-

ским кодексом Российской Федерации:   

1) складочный;  

2) паевый или неделимый фонд;  

3) уставной капитал; 

4) уставной.  

Уставный капитал выступает как имущество по основному виду дея-

тельности организации, он определяет долю каждого участника при управле-

нии предприятием, а так же гарантирует интересы его кредиторов.  

4 Покропивнов, С.Ф. Экономика предприятия. Киев. 2012. С.38. 
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Если возникает необходимость изменения размера уставного капитала, 

то необходимо переутверждение учредительных документов организации об-

щим собранием учредителей и в обязательном порядке их перерегистрацией в 

соответствующих государственных органах. Именно поэтому отличительной 

особенностью уставного капитала является то, что он распределяется между 

учредителями организации. Поэтому решение собрания учредителей о его из-

менениях должно сопровождаться указанием о порядке распределения долей 

между участниками. 

По причине того, что изменение уставного капитала подлежит столь 

сложному процессу, можно отметить, что он является одним из наиболее 

устойчивых составляющих собственного капитала и является показателем фи-

нансового состояния предприятия. 

Размер уставного капитала фиксируется в учредительных документах. В 

них отражается информация о том, какую часть каждый учредитель инвести-

рует при создании предприятия. При этом, от формы собственности зависит 

срок уплаты уставного капитала – в обществах с ограниченной ответственно-

стью он должен быть полностью сформирован в течение первого года, в раз-

личных товариществах данный срок не определен и остается на усмотрение 

учредителей предприятия, а вот в унитарных предприятиях уставной капитал 

в полном объеме должен быть сформирован уже на момент регистрации орга-

низации. Кроме того, уставной капитал можно увеличивать и в процессе 

функционирования предприятия, тем самым он перейдет из ряда первоначаль-

ного в дополнительный ресурсов. 

Направления использования уставного капитала законодательно не 

определены, главное, чтобы уставной капитал обеспечивался имуществом 

предприятия. 

В процессе функционирования компании может сложиться ситуация, 

когда у предприятия  появится новое имущество или же возрастет учетная 

стоимость уже имеющегося, и тем самым произойдет увеличение активов. Для 
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учета источников такого имущества или прироста его стоимости введено по-

нятие добавочного капитала.  

Эмиссионный доход, возникший при формировании уставного капитала 

акционерных обществ, рассматривается только в качестве добавочного капи-

тала и не допускается направлять его на нужды потребления.  

Таким образом, добавочный капитал выступает как источник средств 

предприятия, который образовался по причине переоценки имущества или 

продажи акций выше номинальной стоимости.  

К источникам формирования добавочного капитала относятся: 

1) эмиссионный доход;  

2) разницы в курсах валют, связанные с формированием уставного ка-

питала;  

3) суммы дооценки внеоборотных активов;  

4) суммы нераспределенной прибыли, направленные как источники по-

крытия капитальных вложений;  

5) средства ассигнований из бюджета, которые использованы на фи-

нансирование долгосрочных вложений; 

6) имущество, полученное в дар. 

Состав добавочного капитала и способы его использования устанавли-

ваются собственниками организации на основании разработанных положений. 

Указанные положения должны быть утверждены протоколом общего собра-

ния учредителей, а после чего закреплены приказом об учетной политике. 

Добавочный капитал может пополняться за счет средств, направляемых 

на пополнение собственных оборотных средств, данный источник образуется 

в процессе распределения участниками нераспределенной прибыли предприя-

тия. К добавочному капиталу присоединяются ассигнования, получаемые из 

бюджета любого уровня, которые израсходованы предприятием на финанси-

рование долгосрочных инвестиций. 
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Особенностью добавочного капитала является то, что доходы, включае-

мые в его состав ни каким образом не способны повлиять на финансовый ре-

зультат предприятия в отчетном периоде, хотя и способствуют пополнению 

собственного капитала. К примеру, организация может получить в дар опре-

деленное производственное помещение, в результате чего его имущество и 

капитал будут иметь значительный прирост, но в то же время финансовым ре-

зультатом деятельности в отчетном периоде может стать убыток. Однако, 

наличие доходов, не включаемых в финансовый результат деятельности ком-

пании, принимается в расчет в налоговом учете: при исчислении налогообла-

гаемой прибыли, доходы, относимые на добавочный капитал, добавляются к 

прибыли, подлежащей налогообложению. 

Еще одной составляющей собственного капитала является резервный 

капитал, представляющий собой некий страховой капитал предприятия, пред-

назначенный для покрытия общих балансовых убытков при отсутствии иных 

возможностей их возмещения, а также для выплаты доходов инвесторам и 

кредиторам в случае, если на эти цели не хватает прибыли. Средства резервно-

го капитала  являются гарантией соблюдения интересов инвесторов и креди-

торов, придавая им уверенность о благополучном погашении организацией 

своих краткосрочных и долгосрочных обязательств.5  

Образование резервного капитала может носить как обязательный, так и 

добровольный характер. В обязательном порядке он создается в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, а добровольно – на основании 

порядка, установленного в учредительных документах предприятия, или в его 

учетной политикой. На сегодняшний день только акционерные общества или 

организации, привлекающие иностранные инвестиции в обязательном порядке 

должны создавать резервный капитал, в остальных случаях это остается на  

 

5 Юрзинова, И. Л. Финансы организаций: менеджмент и анализ. М. 2014. 

С. 115 
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усмотрение собственников хозяйствующего субъекта.  

Минимальный размер отчислений на счет резервного фонда составляет 

5%. Общая сумма отчислений регламентируется уставом предприятия и не 

должна её превышать. 

Учет резервного капитала, создание которого устанавливает законода-

тельство, и резервного капитала, созданного в соответствии с принятым уста-

вом, реализуется раздельно. 

При возникновении балансового убытка или необходимости выкупа ак-

ций акционерного общества, погашения облигаций используются ресурсы ре-

зервного фонда. Данный фонд может помочь и при прекращении функциони-

рования предприятия путем оплаты имеющихся обязательств. В любых других 

целях использовать средства резервного фонда запрещается.  

Наиболее весомая часть собственного капитала предприятия приходится 

на фонды специального назначения. Ресурсы таких фондов направляются на 

образование источников финансирования затрат, на создание нового имуще-

ства производственного назначения, социальной инфраструктуры, а также на 

нужды социального развития, за исключением капитальных вложений.  

В основном фонды специального назначения формируются благодаря 

нераспределенной прибыли. Благодаря этому применяется разграничение 

средств, которые направляются на нужды потребления и на производственное 

развитие организации. Необходимость данного разделения связана с налого-

выми льготами, предоставляющими возможность уменьшение налогооблагае-

мой прибыли на ту ее часть, которая направлена на финансирование капи-

тальных вложений. 

Число фондов, их наименование и предназначение организацией опре-

деляется самостоятельно. Фонды специального назначения создаются в соот-

ветствии с нормами, установленными собственниками. Их в большинстве слу-

чаев  подразделяют на фонды накопления,  социальной сферы и потребления. 
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Ресурсы фондов накопления в основном направлены на производствен-

ное развитие организации и другие похожие цели, такие, как: 

1) техническое переоснащение, расширению действующего производ-

ства, строительства новых объектов; 

2) финансирование научно-исследовательской деятельности, приобре-

тение необходимых для этого оборудования или приборов; 

3) выпуск акций и облигаций; 

4) создание инвестиционных фондов, совместных предприятий, акцио-

нерных обществ и ассоциаций; 

5) списание затрат, которые по действующим положениям не включа-

ются в себестоимость продукции, а производятся непосредственно за счет 

прибыли, остающейся в распоряжении предприятий; 

6) охрана окружающей среды. 

Объем ресурсов фонда накопления может уменьшиться, если руководи-

тели предприятия направляют его на покрытие убытков или списывают на за-

траты, которые не были предусмотрены в первоначальной стоимости объектов 

основных средств. Так же бывают ситуации, когда средства фондов накопле-

ния распределяются между учредителями – в этом случае объем данных фон-

дов так же уменьшается. Однако, при использовании возможностей фондов 

для финансирования капитальных вложений, то его объем не будет претерпе-

вать изменений, поскольку вложенные средства преобразуются в имущество 

организации. 

Ресурсы фонда потребления направляются на цели, результатом кото-

рых имущество организации не образовывается. Это может быть финансиро-

вание социального развития, премий и надбавок и так далее. Использование 

средств фондов специального назначения производится в соответствии с 

утвержденной собственниками предприятия сметой.  

Фонд социальной сферы представляет собой зарезервированные 

(направленные) суммы в качестве финансового обеспечения развития соци-
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альной сферы. Фонд социальной сферы покрывает капитальные вложения не в 

производство как фонд накопления, а в социальные службы предприятия, 

например в строительство детского сада. Средства фонда направляются на 

финансирование расходов, связанных с содержанием объектов жилищно-

коммунального хозяйства, здравоохранения, культуры, спорта, детских учре-

ждений, домов и баз отдыха, учитываемых на балансе организации. 

Функционирование данных фонтов регламентируется внутренними 

учредительными и организационными документами.  

За исключением амортизации основных средств, нераспределенная при-

быль является весомой частью финансирования деятельности предприятия. Ее 

использование организация всегда может направить на удовлетворение соб-

ственных нужд или создание фондов специального назначения. Нераспреде-

ленная прибыль – это та часть прибыли, которая была получена в предыдущем 

периоде и осталась не востребованной. Именно поэтому, при создании нового 

предприятие ее размер весьма трудно предугадать, поскольку реальный спрос 

ещё не известен.  

Нераспределенная прибыль определяется, как разность между выявлен-

ными на основании бухгалтерского учета всех операций организации и оценки 

статей бухгалтерского баланса финансовым результатом за отчетный период и 

причитающейся к уплате суммой налогов и иных аналогичных обязательных 

платежей, уплачиваемых в соответствии с законодательством РФ, за счет при-

были после налогообложения, включая санкции за нарушения (в том числе по 

расчетам с государственными внебюджетными фондами).6 

Основным назначением данной части прибыли организации является 

капитализация, то есть финансирование дальнейшего развития предприятия.  

К прочим фондам можно отнести расчеты за аренду имущество или вы-

платы участникам общества процентов и дивидендов и так далее.  

 

6 Добрынин, А. И. Экономическая теория. Питер. 2013. С.88 
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Таким образом, собственный капитал является одним из важнейших по-

казателей финансовой устойчивости и стабильности организации. Уровень 

собственного капитала является одним из основных критериев оценки инве-

стиционной привлекательности предприятия. Именно поэтому, процесс 

управления собственным капиталом играет весьма важную роль в деятельно-

сти любого субъекта хозяйствования. 

1.2 Задачи и функции управления собственным капиталом  

Для того, чтобы управлять собственным капиталом, необходимо иметь 

опыт его эффективного управления и в предыдущем периоде. Это необходимо 

для последующего анализа резервов формирования собственных средств. 

Процесс управления собственным капиталом не может производиться 

разрозненно, здесь должны участвовать все структурные составляющие капи-

тала. Чем дольше компания присутствует на рынке, тем сложнее структура ее 

капитала и тем важнее становится эффективное управление им, поскольку 

здесь в зависимость попадают и рентабельность компании, и ее финансовая 

устойчивость, и привлекательность для инвесторов. 

Ресурсы собственного капитала можно разделить  в соответствии с ис-

точниками их формирования. Их состав отражен на рисунке 2.  

                             

Рисунок 2 – Состав источников формирования собственного капитала 
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К числу внутренних источников, благодаря которым формируется ос-

новной капитал, относят прибыль, оставшаяся в распоряжении организации. 

Она является основным источником собственного капитала, увеличивает ры-

ночную стоимость организации. К внутренним источникам относят и аморти-

зационные отчисления, роль которых так же весьма значима. Роль других 

внутренних источников формирования основного капитала не столь значима.  

К числу внешних источников формирования собственного капитала от-

носят акционерный или дополнительный паевый капитал, которые играют 

весьма важную роль. Акционерный капитал формируется путем реализации 

акций или дополнительной эмиссией, а паевый в свою очередь благодаря до-

полнительных финансовый вложений в состав уставного капитала. Для неко-

торых предприятий важную роль при формировании ресурсов собственного 

капитала играет финансовая помощь, предоставляемая на безвозмездной ос-

нове. В основном, это предприятия с государственным участием. Так же, в 

число внешних источников включают материальные и нематериальные акти-

вы, переданные предприятию в дар и которые включаются в состав его балан-

са.7 

Основой процесса управления собственным капиталом является непо-

средственное управление его ресурсами. Для реализации данного процесса в 

организации на определенный период разрабатывается и утверждается финан-

совая политика, главной целью которой является максимизация финансирова-

ния, получаемого из различных источников. К наиболее важным задачам 

управления собственным капиталом относятся:  

1)   выявление приемлемой структуры выпускаемых акций;  

2)   выявление наиболее оптимального размера собственного капитала;  

3)   утверждение и реализация дивидендной политики; 

 

7 Купчина, Л.А. Анализ финансовой деятельности. М. 2007. С.115. 
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4)   увеличение по мере необходимости объема собственного капитала 

благодаря ресурсам нераспределенной прибыли. 

Выделяют несколько этапов при разработке политики формирования 

собственного капитала организации:  

1)  рассматриваются принципы формирования средств основного капи-

тала за предыдущий год. Это реализуется для выявления потенциала для даль-

нейшего формирования основного капитала, а так же для сравнения плановых 

и фактических темпов развития организации. Сначала анализируются такие 

показатели, как темп прироста активов, основного капитала, объема продук-

ции, который был реализован, рассчитывается динамика доли собственных 

средств в предплановом периоде. Далее рассматриваются источники форми-

рования собственного капитала. Здесь сначала оценивается соотношение 

внутренних и внешних источников формирования ресурсов собственного ка-

питала, а потом рассчитывается их стоимость. В завершении анализа произво-

дится определение уровня собственного капитала, его возможностей в пред-

плановом периоде; 

2) выявляется потребность организации в собственном капитале. На 

данном этапе производится расчет необходимой суммы основного капитала за 

счет как внутренних, так и внешних источников его формирования; 

3)  определяется цена собственного капитала, привлеченная из разнооб-

разных источников. В зависимости от полученной цены разрабатывается по-

литика управления ресурсами собственного капитала, где отражается возмож-

ность выбора альтернативных источников, которые наилучшим образом спо-

собны обеспечить прирост собственного капитала организации;  

4) стимулируется инвестирование основного капитала в основном за 

счет внутренних источников его формирования; 

5)  реализуется привлечение требуемого объема средств основного капи-

тала за счет внешних источников. Данный вид финансирования используется в 

случаях, когда имеющиеся внутренние источники не в полной мере способны 
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погасить требующийся объем ресурсов основного капитала. В свою очередь, 

если внутренние источники формирования собственного капитала способны 

обеспечить общую потребность в ресурсах, то привлечение внешних источни-

ков не нужно;  

6)  совершенствования соотношения внутренних и внешних источников 

формирования собственного капитала. Данный этап имеет следующие крите-

рии:  

а) общая стоимость ресурсов собственного капитала должна быть мини-

мальной;  

б) состав управляющих организации не должен претерпевать изменения. 

Финансовый рычаг - это финансовый механизм управления рентабель-

ностью собственного капитала за счет оптимизации соотношения используе-

мых собственных и заемных финансовых средств.  

Эффект финансового рычага – это величина, на которую рентабельность 

собственных средств увеличивается, при использовании заемных средств, не-

смотря на его платность.  

Термин эффект финансового рычага используется благодаря расхожде-

нию стоимости заемных средств и рентабельностью предприятия. 

Экономическая рентабельность активов представляет собой отношение 

величины эффекта производства (прибыли до уплаты процентов за кредиты и 

налога на прибыль) и суммарной величине совокупного капитала предприя-

тия, то есть всех активов или пассивов.  

Таким образом, организация уже должна иметь такой уровень экономи-

ческой рентабельности, которая давала бы возможность погашения всех име-

ющихся процентных ставок по заемным средствам.   

Формула 1 отражает эффект финансового рычага:  

 

ЭФР = (Рк – Рзк) х ЗС : СК,                   (1) 
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где    Рк – общая рентабельность капитала;  

Рзк – рентабельность заемного капитала;  

ЗК – средняя величина заемного капитала;  

СК – средняя величина собственного капитала.  

Как видно из формулы, эффект финансового рычага показывает, целесо-

образно ли использование кредитных средств и при каком уровне это стано-

вится не выгодным для организации.  

Высокие показатели после расчета эффекта финансового рычага свиде-

тельствуют о том, что организация не привлекает заемные средства, а исполь-

зует только собственные. Это положительный момент, однако, он говорит о 

том, что предприятие не в полной мере использует инвестирование, тем са-

мым не достигается максимизация прибыли. В такой ситуации акционеры, по-

лучившие не большие дивиденды, имеют возможность начать продавать ак-

ции, тем самым снижая рыночную стоимость организации.  

Основные функции управления собственным капиталом: 

1) защитная – благодаря собственному капиталу есть возможность со-

здания резервного капитала, который способен поддерживать функциониро-

вание организации даже в кризисных условиях, поддерживать ее платежеспо-

собность и привлекательность для инвесторов. Капитал выступает в роли не-

кого защитного механизма и дает возможность не прекращать производствен-

ную деятельность даже при возникновении убытков; 

2) оперативная – включает в свой состав ассигнование собственных 

средств для приобретения земли, зданий и оборудования. Данный источник 

финансирования играет весьма важную роль на начальном этапе функциони-

рования предприятия. В последующей деятельности организации оперативная 

функция отходит на второй план, поскольку инвестируемые в собственный 

капитал средства вкладывается в долгосрочные активы и различные резервы.  

3) регулирующая –  данная функция связана с направленностью орга-

низации на максимизацию своей прибыли.   
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Указанные функции собственного капитала подтверждают, что он явля-

ется основой работы любой организации. Он способствует сохранению само-

стоятельности компании, ее финансовой устойчивости при практически лю-

бых негативных изменениях, произошедших на рынке.  

Любая коммерческая организация стремиться к все большему увеличе-

нию собственной прибыли, повышению собственного влияния на рынке, 

уменьшению зависимости от внешних экономических субъектов – все это за-

висит от того, на сколько эффективной будет деятельность компании в 

направлении управления собственным капиталом. 

1.3 Учет уставного, резервного и добавочного капитала 

Для учета уставного капитала используется счет 80 «Уставный капитал». 

При регистрации предприятия, на основании его устава и действующего зако-

нодательства РФ определяется срок, в течении которого учредители предприя-

тия обязаны сформировать полный объем уставного капитала. При этом, взно-

сы  учитываются на счете 75 «Учет расчетов с учредителями», а именно в суб-

счете «Расчеты с учредителями по взносам в уставный капитал».8 

В качестве ресурсов уставного капитала не всегда могут выступать де-

нежные средства, в ряде случаев это может быть и материальные активы.  

Таким образом, ресурсы уставного капитала могут быть учтены как на 

счетах  51 «Расчетные счета», 52 «Валютные счета», 58 «Финансовые вложе-

ния» –  при внесении денежных средств, так и на счетах 07 «Оборудование к 

установке», 08 «Вложения во внеоборотные активы», 10 «Материалы», 41 

«Товары» и т.д. – при внесении материальных активов. Размер стоимости ма-

териального актива согласуется со всеми учредителями создаваемой органи-

зации.   

Схематично учет уставного капитала отражен на рисунке 3. 

 

8 Сорокина, Е. М. Бухгалтерский (финансовый) учет. М. 2011. С.93 
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Рисунок 3 – Схема формирования, погашения и уменьшения уставного капи-

тала 

При принятии решения предприятием о проведении переоценки внеобо-

ротных активов, в составе собственного капитала образуется резерв переоцен-

ки долгосрочных активов, представляющий методический прием бухгалтер-

ского учета, направленный на отражение в составе пассивов «искусственного» 

источника увеличения стоимости имущества при переоценке. В случаях по-

нижающих переоценок долгосрочных активов разница между учетной стои-

мостью и переоцененной стоимостью списывается на прочие расходы. Для 

объектов, прошедших повышающую переоценку, сначала сумма понижения 

стоимости покрывается за счет резерва переоценки долгосрочных активов, а 

непокрытый остаток списывается на прочие расходы. Отражение резерва по 

переоценке долгосрочных активов в составе добавочного капитала считается 

не целесообразным, поскольку не выполняется требование отражения на од-

ном бухгалтерском счете экономически однородных объектов. Схема учета 

добавочного капитала представлена на рисунке 4. 
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Рисунок 4 – Формирование добавочного капитала организации 

 

В соответствии с законодательством Российской Федерации, размер ре-

зервного капитала должен составлять не менее 5 % от общего объема уставно-

го капитала. Источником его формирования служит нераспределенная при-

быль. То, каким образом формируется резервный капитал, его совокупный 

объем, устанавливается основным учредительным документом – уставом, при 

согласовании собственников организации.  

Учет резервного капитала ведется на счете 82 «Резервный капитал». 

Схема учета резервного капитала показана на рисунке 5. 

В течение отчетного года, в России он совпадает с календарным, финан-

совый результат деятельности накапливается на счете 99 «Прибыли и убыт-

ки». 31 декабря прибыль после налогообложения или убыток (в зависимости 

от того, чего больше на счете накопленной прибыли или убытка) должен быть 

перенесен на счет 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)». Для 

перенесенного показателя открывается новый счет второго порядка, который, 

по нашему мнению, должен называться «Нераспределенная прибыль преды-
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дущего года, подлежащая распределению». Именно этот субсчет будет корре-

спондироваться со счетами направления распределения финансового резуль-

тата. В первую очередь, если это предусмотрено законом или уставом, часть 

прибыли направляется на формирование резервного капитала (Дебет 84 Кре-

дит 82). Следующим этапом на общем собрании учредителей принимается 

решение о выплате дивидендов (Дебет 84 Кредит 75). Оставшаяся в распоря-

жении предприятия прибыль присоединяется к нераспределенной прибыли 

прошлых лет – капитализируется (Дебет 84 «Нераспределенная прибыль 

предыдущего года, подлежащая распределению» Кредит 84 «Нераспределен-

ная прибыль прошлых лет»). Формирование нераспределенной прибыли пока-

зано на рисунке 6.9 

 

 

Рисунок 5 – Формирование и использование резервного капитала 

 

 

 

9 Черненко , А. Ф. Бухгалтерский финансовый учет. Ростов н/Д. 2011. 

С.36 
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Рисунок 6 – Формирование и распределение прибыли 
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2 АНАЛИЗ УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООО «МУСТАНГ-АВТО» 

 

2.1 Организационно-управленческая и экономическая характери-

стика ООО «Мустанг-Авто» 

Из рассмотрения организационных документов компании ООО «Му-

станг-Авто» - устава предприятия и бизнес-плана, который вынесенного в 

Приложение А Бизнес-план ООО «Мустанг-Авто», можно сделать вывод о 

том, что предприятия организовано на основании Конституции Российской 

Федерации, а именно Федерального закона «Об обществах с ограниченной от-

ветственностью» от 08.02.1998 №14-ФЗ. 

Руководителем предприятия является директор – Стипаниденко Максим 

Викторович. 

ООО «Мустанг-Авто» находится в городе Благовещенске Амурской об-

ласти на улице Тепличная, корпус 5. Дата основания предприятия – июль 

2006. Организация имеет следующие реквизиты: 

1) ИНН 2801210927; 

2) КПП 280101001; 

3) ОКПО 71893409; 

4) ОГРН 1152801007116. 

На данный момент в ряду основного имущества организации находится 

цех, площадь которого составляет 2 000 квадратных метров, комплекс техни-

ческого оборудования, предназначенного для полноценного ремонта и обслу-

живания автомобильного транспорта, а так же 5 персональных компьютеров, 

видеокамеры и прочее офисное оборудование. 

Общество с ограниченной ответственностью «Мустанг-Авто» было ор-

ганизовано для предоставления качественных услуг по ремонту автомобилей 

любой сложности с приемлемыми ценами. 
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В качестве основной цели предприятия выделена организация работы в 

автосервисе таким образом, чтобы это максимально удовлетворяло клиентов. 

В долгосрочном периоде выделены такие цели, как завоевание более крупного 

сегмента рынка города Благовещенска и открытие филиалов на территории 

Амурской области. 

В качестве основных направлений деятельности автосервиса выделяют 

совершенствование технической базы, повышение квалификации производ-

ственных рабочих компании и привлечение профессиональных маркетологов 

для организации эффективной рекламной кампании. 

Основным направлением деятельности предприятия ООО «Мустанг-

Авто» является «техническое обслуживание и ремонт автотранспортных 

средств». В качестве вспомогательных видов деятельности выделены: 

1) предоставление различных видов услуг; 

2) деятельность автомобильного грузового транспорта; 

3) торговля автомобильными деталями, узлами и принадлежностями. 

4) оптовая торговля прочими непроизводственными потребительскими 

товарами; 

5) аренда легковых автомобилей; 

6) внешнеэкономическая деятельность; 

7) оптово-розничная торговля. 

На момент создания организации в качестве его имущества было выде-

лено два стоячных подъемника. На обоих мастера автосервиса выполняли ре-

монтные работы для ходовой части автотранспорта и его двигателя. 

Так же, в 2007 году руководство предприятия выделило значительную 

часть прибыли на рекламную кампанию, благодаря чему у ООО «Мустанг-

Авто» появилась крупная база данных клиентов. 

Уже на конец 2007 года было закуплено новое оборудование, обеспечи-

вающее сокращение временных затрат при ремонте и обслуживании авто-
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транспорта и повышающее качество предоставляемых услуг. Была открыта 

новая должность – администратор. 

В середине 2010 года организация стала выполнять обслуживание и ре-

монт уже узко специализированных транспортных средств таких фирм, как 

«KIA», «Hyundai», «Toyota», «Nissan» и «Mitsubishi». Был расширен спектр 

предоставляемых услуг, в виду повышения требований клиентов компании, 

которые обновляли свои автотранспортные средства. В составе постоянных 

клиентов компании вскоре появились и юридические лица, автопарк которых 

предстояло обслуживать автосервису. 

В 2012 году организацией был построен дополнительных цех для техни-

ческого осмотра, замены спец. жидкостей и регулировки сход-развала. Ком-

плекс предоставляемых услуг был дополнен разделом шиномонтажа. 

На настоящий момент автомобильный сервис ООО «Мустанг-Авто» в 

своем составе имеет 2 цеха, обширный перечень оборудования, предназначен-

ного для ремонта и технического обслуживания автотранспортных средств, 

систему видеонаблюдения и офисное оборудование. Компания предоставляет 

весь комплекс актуальных на сегодняшний день услуг по ремонту автомоби-

лей и делает все, чтобы удержать свое положение на рынке города Благове-

щенска. 

На июнь 2016 года на предприятии в качестве сотрудников числится 21 

человек, их них 7 человек составляют административный комплекс, 8 - явля-

ются производственными рабочими, а оставшиеся 6 выполняют работу по об-

служиванию компании, относятся к вспомогательному персоналу. 

Визуально организационно-управленческая структура  ООО «Мустанг-

Авто» отражена на рисунке 7. 

Как было отмечено выше, исполнительным органом в компании являет-

ся ее директор. Он координирует деятельность предприятия, имеет право еди-

нолично издавать распорядительные документы, увольнять или принимать на 

работу сотрудников, назначать их на должность. Так же, директор имеет воз-
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можность сотрудничать с другими внешними экономическими субъектами он 

имени предприятия, либо, предоставляя доверенность какому-то сотруднику 

из ряда административного персонала, передавать это право другому.  

 

 

Рисунок 7 – Организационно-управленческая структура 

Предприятия ООО «Мустанг-Авто» 

 

Как видно из рисунка, директор координирует деятельность пяти отде-

лов – бухгалтерии, отдела закупок, отдела обслуживания, технического отдела 

и отдела информационных технологий. 

Бухгалтерия, как и на любом другом предприятии, в ООО «Мустанг-

Авто» ведет учет хозяйственных операций, занимается начислением заработ-

ной платы, взаимодействует с внешними агентами и так далее. 

Отдел закупок состоит из двух сотрудников – менеджера по запасным 

частям и менеджера по закупкам. В обязанности первого входит подбор необ-

ходимых запасных частей или расходных материалов и последующее их рас-

ценивание. На первый взгляд выделение данной должности является не 

оправданным, но подробно изучив специфику работы автосервиса, можно с 

уверенностью сказать, что выбор руководителя относительно должности ме-
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неджера по запасным частям оправдан в виду того, что на автомобили ино-

странного производства отсутствуют каталоги запасных частей на русском 

языке, их нет  в открытом доступе и для каждого автомобиля, в случае отсут-

ствия оригинальных запасных частей, всегда есть возможность подбора заме-

нителей, а именно это занимает большое количество рабочего времени. Мене-

джер по закупкам ООО «Мустанг-Авто» после подбора и расчета предвари-

тельной стоимости выполняет их поиск, закуп и доставку. 

Клиент-менеджер занимается оформление документов – заявки на наряд-

заказ при обращении клиента за услугами по ремонту транспортного средства 

и акта выполненных работ после окончательного расчета стоимости ремонта. 

Так же, в его обязанности входит прием клиента, информирование о ходе ре-

монта, разрешение конфликтных ситуаций, начисление скидок, как предвари-

тельный, так и окончательный расчет стоимости услуг. Клиент-менеджер рас-

пределяет работу между мастерами компании и контролирует их деятельность 

в рамках своей компетенции. 

Производственный персонал ООО «Мустанг-Авто» выполняет ремонт и 

техническое обслуживание автотранспорта. 

В обязанности системного администратора входят: 

1) установка необходимых для работы информационных технологий; 

2) поддержание функционирования локальной сети предприятия; 

3) техническая поддержка и обслуживание персональных компьютеров 

предприятия; 

4) консультирование сотрудников компании по вопросам взаимодей-

ствия с программными средствами организации; 

5) защита информации от несанкционированного доступа; 

6) обновление сайта предприятия. 

 В уставе организации ООО «Мустанг-Авто» определена линейно-

функциональная организационная структура, которая на сегодняшний момент 

считается наиболее оптимальной для малых предприятий, к которым и отно-



35 

 

сится рассматриваемое. Именно поэтому, нет причины не согласиться с эф-

фективность функционирования уже имеющейся организационной структу-

рой. 

Переходя к экономическим показателям результатов деятельности пред-

приятия, которые были предоставлены его руководством за период 2013 – 

2015 годов, целесообразно отметить, что, даже учитывая нынешнюю эконо-

мическую ситуацию в нашей стране, ООО «Мустанг-Авто» показывает в ос-

новном положительную динамику по всем основным показателям. Бухгалтер-

ский баланс предприятия вынесен в Приложение Б. На основании данных бух-

галтерского баланса и отчета о прибылях и убытках рассчитана таблица 1, ко-

торая отражает наиболее весомые показатели функционирования объекта хо-

зяйствования. 

 

Таблица 1 – Основные экономические показатели деятельности ООО «Му-

станг-Авто» за 2013–2015 года 

Показатели 2013 2014 2015 

Абсол. отклоне-

ние, тыс.руб. 

Относит. откло-

нение, % 

2015 к 

2013 

2015 к 

2014 

2015 к 

2013 

2015 к 

2014 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Выручка, тыс. руб. 4482.47 4507.32 5004.04 521.57 496.72 111.63 111.02 

Себестоимость, тыс.  2641.10 2946.84 2788.55 147.45 -158.29 105.58 94.63 

Валовая прибыль, 

тыс. руб. 

1841.37 1560.48 2215.49 374.12 655.01 120.31 141.97 

Средняя стоимость 

ОПФ, тыс. руб. 

2640.47 3007.91 3325.78 685.31 317.87 125.95 110.56 

Фондоотдача, % 169.76 149.84 150.46 -19.29 0.61  Х  Х 

Среднесписочная 

численность со-

трудников, чел. 

25 26 21 -4 -5 84 80.77 
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Продолжение таблицы 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Средняя зар.плата, 

тыс. руб. 

27.10 30.47 32.40 5.29 1.93 119.52 106.33 

Прибыль от реали-

зации, тыс. руб. 

1163.64 768.21 1535.05 371.40 766.84 131.91 199.82 

Рентабельность, % 25.96 17.04 30.67 4.72 13.63  Х  Х 

 

Как видно из таблицы, общий объем денежных средств организации, 

полученный от реализации услуг, то есть ее прибыль, увеличилась на 11.63 % 

(изменилась с 4482470 до 5004040 рублей). Как ни странно, по данным отчета 

о прибылях и убытках, показатель себестоимости в 2015 году по сравнению с 

2014 годом была уменьшена на 158290000 рублей. Снижение себестоимости 

было получено благодаря уменьшению цен на услуги, ввиду частичного упад-

ка спроса на наиболее дорогостоящие услуги, и оптимизацией кадровой поли-

тики, произведенной в 2014 году. В виду сокращения численности сотрудни-

ков был увеличен показатель валовой прибыли в 2015 году, который отразил 

минимальное значение за 3 года в 2014. 

Данные таблицы показывают, что стоимость основных производствен-

ных фондов организации ООО «Мустанг-Авто» наибольшее значение показа-

ла в 2014. Причиной этому послужил рост курса волют, благодаря чему ры-

ночная стоимость имеющегося в распоряжении автосервиса заметно возросла. 

Фондоотдача – экономический показатель, характеризующий уровень 

эффективности использования основных производственных фондов предприя-

тия.  

В виду того факта, что показатель фондоотдачи на 2014 год уменьшился 

на 19.3 % при сравнении с 2013 годом, можно сделать вывод о том, что обще-

ство с ограниченной ответственностью «Мустанг-Авто» не рационально ис-

пользовало собственные средства. В сегодняшней ситуации данный факт мо-
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жет оказать не благоприятное влияние на финансовую стабильность предпри-

ятия. Однако, данные таблицы 1 свидетельствуют и том, что фондоотдача в 

2015 году не значительно, но была увеличена – это положительный факт. 

Ежегодно заработная плата сотрудников предприятия увеличивается, 

однако, коэффициент ее увеличения ниже уровня инфляции в нашей стране 

(2014 год – 11.4 %, 2015 – 12.91 %). 

Прибыль от реализации услуг автосервиса за последние 2 года увеличи-

лась с 768208 рублей до 1535050 рублей, что составляет почти 100 %. Это, 

несомненно, положительный факт, хотя и наблюдалось ее снижение прибыли 

от реализации в 2014 году на 395430 рублей. 

Итоговым показателям, характеризующим эффективность функциони-

рования предприятия является рентабельность. По ее результатам можно от-

метить, что на протяжении всех рассматриваемых лет самым благоприятным 

оказался 2015 год. На втором месте по эффективности функционирования ор-

ганизации выступил 2013, а показатели 2014 года свидетельствует о наимень-

шей эффективности предприятия. Снижению показателей 2014 года содей-

ствовал резкий рост курса доллара и евро по отношению к рублю.  

На основании проведенного анализа основных экономических показате-

лей общества с ограниченной ответственностью «Мустанг-Авто» можно отме-

тить, что эффективность его функционирования имеет положительную дина-

мику, однако, для более точных выводов необходимо рассмотрение процесса 

управления собственными средствами организации. 

2.2 Анализ структуры собственного капитала ООО «Мустанг-Авто» 

Учетная политика компании отражена в Приложении В Анализ структу-

ры собственного  капитала ООО «Мустанг-Авто» необходимо начать с рас-

смотрения показателей, характеризующих рыночную устойчивость предприя-

тия. Это даст возможность оценить степень зависимости организации от его 

кредиторов и заемщиков. Структура пассивов компании ООО «Мустанг-Авто» 

представлена в таблице 2.  
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Таблица 2 – Структура собственного капитала  ООО «Мустанг-Авто» за 2015 

год 

Показатель На начало 

года 

На конец 

года 

Изменение 

Доля собственного капитала в общей 

валюте баланса,% 

80.9 75.8 -5.1 

Доля заемного капитала в общей ва-

люте баланса,%  

19.1 24.2 +5.1 

Плечо финансового рычага 0.2 0.3 +0.1 

 

Из показателей таблицы 2 можно увидеть, что предприятие понизило 

свою финансовую устойчивость. Доля собственного капитала на конец года 

уменьшился на 5.1 процентов (с 80.9 до 75.8), что, естественно, не является 

положительным показателем. В то же время, на аналогичную величину увели-

чился и  удельный вес заемного капитала. Плечо финансового рычага как 

следствие претерпело увеличение, что в свою очередь на конец 2015 года сни-

зило привлекательность ООО «Мустанг-Авто» для кредиторов.  

Таким образом, ввиду понижения рыночной устойчивости предприятия, 

ему необходимо провести подробный анализ источников формирования соб-

ственных средств.   

Динамика источников собственных средств организации отражена в 

таблице 3. 

 

Таблица 3 – Динамика источников формирования собственных средств ООО 

«Мустанг-Авто» за 2013 по 2015 года 

в тысячах рублей 

Источники формиро-

вания собственного 

капитала: 

2013 г. 2014 г. 2015 г. % 2014 

к 2013 

% 2015 

к 2014 

1 2 3 4 5 6 
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Продолжение таблицы 3 

1 2 3 4 5 6 

Уставный капитал 1000.00 1000.00 1000.00 100.00 100.00 

Добавочный капитал 780.00 800.00 1104.50 102.56 138.06 

Резервный капитал 712.64 943.13 1027.22 132.34 108.92 

Нераспределенная 

прибыль 

280.55 134.87 206.80 48.08 153.33 

Итого: 2773.18 2878.00 3338.52 103.78 116.00 

 

Из таблицы 3 видно, что  на протяжении последних трех лет собствен-

ные средства компании увеличились на 16 %. Основное влияние оказывает 

увеличение добавочного капитала ООО «Мустанг-Авто» на 38 процентов в 

2015 году. Графически структура собственного капитала ООО «Мустанг-

Авто» за 2013 – 2015 года отражена в Приложении Г. 

Данные таблицы 3 показывают то, что наибольшую долю в структуре 

собственного капитала ООО «Мустанг-Авто» на протяжении всех трех лет об-

ладает уставной капитал и составляет в среднем около 35 процентов  всего 

собственного капитала, однако уставной капитал на протяжении всего рас-

сматриваемого периода не изменялся. На втором месте по влиянию на соб-

ственный капитал находится добавочный капитал – в среднем около 28 %, ре-

зервный капитал немного меньше – около 26 %. Доля нераспределенной при-

были хоть и увеличилась, но весьма не значительно и имеет наименьшую до-

лю в составе собственного капитала – около 10 %. 

При сравнении показателей 2013 года с 2014 годом можно отметить сле-

дующие изменения: увеличилась доля резервного капитала (с 26 % до 33 %), 

уставной капитал снизился на 1 % (с 36 % до 35 %), уровень нераспределен-

ной прибыли уменьшился на 6 % (с 10 % до 4 %). Добавочный капитал остал-

ся на прежнем уровне. 
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При сравнении показателей 2014 года с 2015 годом видны следующие 

изменения: снизились доли резервного капитала (с 33 % до 31 %), уставного 

капитала (с 35 % до 30 %); наблюдался рост добавочного капитала с 28 % до 

33 %, что составляет 5 %, так же выросла доля нераспределенной прибыли на 

2 пункта. 

На предприятии ООО «Мустанг-Авто» темпы роста уставного капитала 

оставались неизменными на протяжении рассмотренного периода, однако уве-

личение добавочного капитала в 2015 году было до 35 %. Это свидетельствует 

о повышении устойчивости предприятия в целом. Динамика роста источников 

формирования собственных средств в 2014 году показывало напротив, замед-

ление роста нераспределенной прибыли при значительном увеличении доба-

вочного капитала, что заставляет задуматься об оптимальности имеющейся 

структуры основного капитала компании «Мустанг-Авто». 

Для достижения максимальной независимости и устойчивости необхо-

дим собственный капитал, посредством которого реализуется самофинансиро-

вание предприятия. Его отличительной чертой является тот факт, что он инве-

стируется на долгосрочной основе и подвергается наибольшему риску. Чем 

больше доля собственного капитала, тем выше порог, который защищает кре-

диторов от убытков. Однако, финансирование за счет собственного капитала 

не всегда выгодно для предприятия. Это касается сезонных отраслей и тех пе-

риодов деятельности, когда цены на финансовые ресурсы невысокие и есть 

возможность более выгодного способа вложения денежных средств. 

2.3 Расчет цены капитала ООО «Мустанг-Авто» 

Цена капитала – это общая сумма средств, которую необходимо упла-

тить за привлечение и использование определенного объема финансовых ре-

сурсов, выраженная в процентах к этому объему. В теории финансов и финан-

совой практике даже на сегодняшний день остается определение цены соб-

ственного капитала предприятий весьма трудоемкой задачей. У каждого спе-

циалиста имеются разные подходы к расчету цены капитала. Существует 
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множество факторов в той или иной мере влияющих на размер основного ка-

питала и каждый специалист использует свой набор наиболее значимых, по 

его мнению, критериев и обосновывает свой выбор. 

Традиционно цену собственного капитала определяют как отношение 

суммы чистой прибыли, выплаченной акционерам, к величине собственного 

капитала в отчетном периоде:  

 

Цск= (ЧПак x 100) : CKср                      (2) 

 

где    Цск – цена собственного капитала в отчетном периоде;  

ЧПак – сумма чистой прибыли, выплаченной акционерам (дивиденды);  

СКср – средняя величина собственного капитала в отчетном периоде.11 

Данная формула применима не во всех случаях. Её использование огра-

ничено при отсутствии дивидендов, выплачиваемых акционерам, а так же при 

их незначительном количестве. 

В практической деятельности при оценки бизнеса привлекательность 

инвестирования в капитал конкретного хозяйствующего субъекта обычно 

определяется величиной транзакционных издержек на единицу собственного 

капитала. В данном случае дивиденды являются только незначительной стать-

ей затрат в общей их величине. Расчет транзакционных издержек предприятия 

позволяет определить затратность процесса создания нормальных условий для 

функционирования основного производства, которые, в свою очередь, обеспе-

чивают получение основного дохода и требуемую доходность инвестору. При 

этом, из транзакционных издержек исключаются затраты, связанные с привле-

чением заемных источников финансирования, к которым относятся кредиты, 

 

 

11 Климова, Н.В. Бухгалтерский, финансовый и управленческий учет. М. 

2011. С.24 
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займы, выпуск облигаций, оплата лизинговых и факторинговых операций, 

налоговый кредит, штрафы и пени за просроченную кредиторскую задолжен-

ность. Если таким образом трансформировать транзакционные издержки и 

обозначить их как ТИск, можно получить новую формулу для расчета цены 

собственного капитала предприятия: 

 

Цск = ТИск : СКср,                (3) 

 

где    Цск – цена собственного капитала в отчетном периоде;  

СКср – средняя величина собственного капитала в отчетном периоде;  

ТИск – трансакционные издержки собственного капитала предприятия. 

  

Таблица 4 – Величина собственного капитала ООО «Мустанг-Авто» в 2013–

2015 годах 

в тысячах рублей 

№ Показатели 2013 г. 2014 г. 2015 г. 

1 2 3 4 5 

Активы, принимаемые к расчету:  

1 Нематериальные активы  0.00 0.00 0.00 

2 Основные средства  2640.47 3007.91 3325.78 

3 Незавершенное строительство  0.00 0.00 0.00 

4 Долгосрочные финансовые вложения  0.00 0.00 0.00 

5 Прочие внеоборотные активы  0.00 0.00 0.00 

6 Запасы  52.21 55.036 55.70 

7 Дебиторская задолженность  639.34 428.13 855.74 

8 Краткосрочные финансовые вложения  5.00 10.00 10.00 

9 Денежные средства  112.77 53.40 157.80 
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Продолжение таблицы 4 

1 2 3 4 5 

10 Прочие оборотные активы  0.00 0.00 0.00 

11 Активы, итого  3449.79 3554.48 4405.02 

Обязательства, принимаемые к расчету: 

12 Целевое финансирование  0 0 0 

13 Заемные средства  108.20 157.44 398.30 

14 Кредиторская задолженность  568.40 519.03 668.20 

15 Расчеты по дивидендам  0.00 0.00 0.00 

16 Резервы предстоящих расходов и платежей  0.00 0.00 0.00 

17 Прочие краткосрочные обязательства  0.00 0.00 0.00 

18 Обязательства, итого  676.60 676.47 1066.50 

19 Собственный капитал  2773.19 2878.01 3338.52 

 

Рассчитаем цену собственного капитала ООО «Мустанг-Авто». 

Для расчета цены собственного капитала ООО «Мустанг-Авто» следует 

рассчитать среднюю величину собственного капитала в отчетном периоде. 

Для реализации расчета необходимы такие данные, как величина соб-

ственного капитала на начало периода (Скн), на начало второго (Ск2), третьего 

(Ск3) и четвертого (Ск4) кварталов отчетного периода, а так же на конец (Скк) 

отчетного периода. 

Скн = 2 878 006 руб. 

Ск2 = 2 983 014 руб. 

Ск3 = 3 047 988 руб. 

Ск4 = 3 200 008 руб.  

Скк = 3 338 520 руб. 
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Подставив данные в формулу расчета будет получено СКср = 3 

084 818.25 руб  

Рассчитаем ТИск – трансакционные издержки собственного капитала 

предприятия в отчетном периоде. 

 

Таблица 5 – Трансакционные издержки собственного капитала в 2015 году 

в тысячах рублей 

Вид трансакционных из-

держек 

Статьи расходов Сумма в 2015 

г. 

Издержки поиска, обра-

ботки и хранения инфор-

мации  

 Расходы на рекламу  

 Покупка периодических изданий  

 Оплата услуг торговых агентов 

4.033 

Издержки ведения перего-

воров  

Расходы на заключение и оформление 

контрактов (представительские расходы)  

Содержание аппарата управления 

Командировочные расходы  

1.394 

Издержки спецификации и 

защиты прав собственно-

сти  

Затраты на лицензирование  

Судебные расходы и издержки арбитраж-

ных процессов  

 

0.305 

Издержки измерения  Обмен бракованных запасных частей 

Затраты на гарантийный ремонт 

Формирование имиджа фирмы  

3.77 

Издержки оппортунисти-

ческого поведения  

Издержки на организацию контроля над 

сотрудниками 

0.218 

Издержки влияния  Налоги  

Взносы в общественные организации  

8.55 

Итого ТИск  18.27 

 

Таким образом, цена собственного капитала в 2015 году компании составит: 

0.006 и  компания «Мустанг-Авто» весьма привлекательна для инвесторов. 
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3 РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯ-

ТИЯ ООО «МУСТАНГ-АВТО» 

 

3.1 Оценка собственного капитала ООО «Мустанг-Авто» 

В достижении высоких финансовых показателей деятельности компании 

значительную роль играет оптимальная структура капитала. Она отражает со-

отношение собственных и заемных финансовых средств, используемых пред-

приятием в процессе своей хозяйственной деятельности. Это комбинация дол-

га и собственного капитала, которая всякий раз должна уравновешиваться с 

активами предприятия. Часто структуру капитала определяют в более узком 

смысле, как пропорцию, в которой предприятие использует собственные и 

долгосрочные заемные источники. 

Одним из основных принципов формирования капитала предприятия 

также является обеспечение минимизации затрат по формированию капитала 

из различных источников. Такая минимизация осуществляется в процессе 

управления стоимостью капитала. 

Для определения эффективности привлечения заемных средств на пред-

приятие используют эффект финансового рычага, формула которого выглядит 

следующим образом: 

 

ЭФР = 2 : 3 х (ЭР – СРСП) х (ЗС : СС),                                      (4) 

 

где    ЭР – экономическая рентабельность предприятия; 

СРСП – средняя ставка процента; 

ЗС – величина заемных средств организации; 

СС – величина собственных средств организации.12 

12Любушин, Н. П. Анализ финансово-экономической деятельности 

предприятия. М. 2012. С.45 
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Данная формула позволяет определять такие экономические показатели, 

как безопасный объем заемных средств, производить расчет допустимых 

условий кредитования, облегчение налогового бремени для предприятия, 

определение целесообразности приобретения акций предприятия с теми или 

иными значениями дифференциала, плеча рычага и уровня ЭФР в целом. 

Для расчета эффекта финансового рычага ООО «Мустанг-Авто» на 1 ян-

варя 2015 года в первую очередь необходимо рассчитать экономическую рен-

табельность: 

 

ЭР =   (Бп+Пс) : Иб,                                 (5) 

 

где    Бп – балансовая прибыль; 

Пс – проценты за кредит, относимые на себестоимость; 

Иб – итог баланса.  

Для определения суммы процентов можно воспользоваться формулой: 

 

                    n 

Пс = ∑  (Ki x Ci x Ti) : (360 x 100),               (6) 

 
                   i=1 

где    Ki – сумма полученного i- го кредита; 

Ci – процентная ставка i- го кредита; 

Ti – срок предоставления i- го кредита, дней; 

n – количество полученных в отчетном периоде кредитов.13 

Таким образом, сумма процентов по кредитам, которые отнесены на се-

бестоимость услуг, составила на 1 января 2015 г. – 194.76 тыс. руб. 

Расчет величины экономической рентабельности показал, что ее уровень 

находится на 28.92 %. 

 

 13 Пожидаева, Т. А. Анализ финансовой отчетности. М. 2015. С.216 



47 

 

В течение года предприятие использовало рублевые кредиты (процент-

ная ставка 18 %).  

Таким образом, эффект финансового рычага составит: 0.178 %. 

Таким образом, можно увидеть положительный эффект финансового 

рычага, в результате чего происходит увеличение собственного капитала. 

Данный показатель весьма благотворно влияет на хозяйственную деятель-

ность компании ООО «Мустанг-Авто». 

Привлечение заемных средств в такой ситуации выгодно, что является 

не характерным для большинства предприятий РФ. Однако, привлечение за-

емных средств может показать лишь кратковременный положительный эф-

фект, а при имеющейся не высокой рентабельности и столь высокой процент-

ной ставки необходимо приступать к поиску иных источников финансирова-

ния, пока деятельность компании не показала отрицательную рентабельность. 

В процессе своей деятельности объект хозяйствования при отсутствии 

внешнего инвестирования постоянно сталкивается с ситуацией, когда необхо-

димо использовать заемные средства. Для того, чтобы это предотвратить, есть 

надежный способ – использовать только собственный капитал. В этом случае 

показатели эффективности функционирования предприятия окажутся весьма 

высокими, естественно, при правильной политики управления собственным 

капиталом. 

3.2 Анализ политики распределения прибыли ООО «Мустанг-Авто»  

Механизм распределения прибыли должен быть построен таким обра-

зом, чтобы полноценно способствовать повышению эффективности производ-

ства, стимулировать развитие новых форм хозяйствования. 

В ходе анализа эффективности распределения прибыли осуществляются 

следующие этапы: 

1) дается оценка изменений суммы средств по каждому направлению 

использования прибыли по сравнению с отчетным и базисным периодом; 

2) проводится факторный анализ образования фондов; 
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3) дается оценка эффективности использования фондов накопления и 

потребления в соответствии с показателями эффективности экономического 

потенциала. 

На ООО «Мустанг-Авто» сформирован резервный фонд.  

Основными факторами, определяющими размер отчислений в фонды 

накопления и потребления, могут быть изменение суммы чистой прибыли и 

коэффициента отчислений прибыли в соответствующие фонды.  

Данные таблицы 6 отражают процесс формирования налогооблагаемой 

и чистой прибыли и распределение ее в фонды предприятия.  

 

Таблица 6 – Использование прибыли ООО «Мустанг-Авто» в 2015 году 

в тысячах рублей 

Показатель План Факт 
Абсолютное откло-

нение 

1 2 3 4 

1. Прибыль от реализации  1000.00 1535.05 535.05 

2. Прибыль от прочих видов дея-

тельности 
0.00 0.00 0.00 

3. Балансовая сумма прибыли 1000.00 1535.05 535.05 

4. Внереализационные расходы 100.00 186.00 86.00 

5. Налогооблагаемая прибыль 900.00 1349.05 449.05 

6. Налог на прибыль по действую-

щей ставке 
180.00 269.81 89.81 

7. Прибыль, остающаяся в распо-

ряжении предприятия 
720.00 1079.24 359.24 

8. Чистая прибыль 720.00 1079.24 359.24 

9. Распределение чистой прибыли: 
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Продолжение таблицы 6 

1 2 3 4 

в фонд накопления 300.00 358.70 58.70 

в фонд потребления 180.00 287.04 107.04 

ФМП 80.00 104.90 24.90 

ФСР 90.00 108.60 18.60 

Доля в чистой прибыли,%: 

фонда накопления 41.66 33.23 -8.43 

фонд потребления 25.00 26.59 1.59 

ФМП 11.11 10.94 -0.16 

ФСР 12.5 10.06 -2.43 

 

Если сравнивать фактические показатели 2015 года с плановыми, то 

можно отметить, что прибыль от реализации увеличилась на 535.05 тыс. руб. 

Данный результат можно связать с ростом выручки. 

Произведение таких показателей, как чистая прибыль и коэффициент 

отчисления прибыли предстает в виде суммы отчислений прибыли в фонды 

предприятия. Поэтому, чтобы оценить степень их влияния можно применить 

один из приемов факторного анализа. 

Если сравнивать фактические показатели 2015 года с плановыми, то 

можно отметить, что прибыль от реализации увеличилась на 359.24 тыс. руб. 

Данный результат так же связан с ростом выручки. В свою очередь сократи-

лись отчисления чистой прибыли в фонд социального развития на 108 600 

рублей, что составило 2,4 %. 

Применение метода детерминированного факторного анализа отражено 

в таблице 7. Он даст возможность выявить влияние чистой прибыли и коэф-

фициента отчисления прибыли. 
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Таблица 7 – Влияния факторов на отчисления в фонды предприятия за 2013–

2015 года 

в тысячах рублей 

Вид фонда 

Сумма отчислений Доля отчислений, % 

2013 2014 
2015 

2013 2014 
2015 

план факт план факт 

Накопления 235.20 182.40 300.00 358.70 29.06 33.37 41.67 33.24 

Потребления 184.60 132.70 180.00 287.04 22.81 24.28 25.00 26.60 

Материальной 

помощи 
55.80 49.50 80.00 118.10 6.89 9.06 11.11 10.94 

Социального 

развития 
53.17 47.09 90.00 108.60 6.57 8.62 12.50 10.06 

Чистая при-

быль 
809.32 546.57 720.00 1079.24 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

Исходя из данных таблицы 7, можно отметить, что возросло распреде-

ление чистой прибыли в фонды. В 2015 году по отношению к 2013 году сумма 

отчислений увеличилась на 343 670 рублей, как и объем чистой прибыли. 

Чтобы рассчитать, как влияют факторы изменения чистой прибыли на 

размер отчислений в фонды предприятия, нужно прирост чистой прибыли за 

счет каждого фактора умножить на плановый коэффициент отчислений в со-

ответствующий фонд. Результаты отражены в таблице 8.14 

 

 

 

 

 

14 Лапуста, М. Г. Финансы предприятий. М. 2014. С.404 
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Таблица 8 – Влияние факторов отчисления в фонды организации за 2013–2015 

годы 

в тысячах рублей 

Фактор отчис-

ления в фонды 

 

Изменение суммы 

чистой 

прибыли 

 

отчислений в фонд предприятия 

накопление потребление фонд матери-

альной по-

мощи 

фонд соци-

ального раз-

вития 

Объем  535.00 222.93 133.76 59.45 66.88 

Цены услуг 496.72 206.96 124.18 55.19 62.09 

Себестоимость 

услуг 

-158.29 -65.95 -39.57 -17.58 -19.78 

Налог на при-

быль 

89.81 37.42 22.45 9.97 11.22 

ИТОГО: 963.29 401.37 240.82 107.03 120.41 

 

Таким образом, из таблице 8 видны основные причины увеличения от-

числений в фонд организации ООО «Мустанг-Авто» - увеличение объема 

продаж, повышение цен на услуги автосервиса.  При этом наблюдается сни-

жении себестоимости услуг благодаря кадровым изменениям, произошедшим 

в 2014 году. Благодаря полученным данным можно разработать мероприятия 

по совершенствованию политики распределения ресурсов в фонды предприя-

тия. 

Для анализа распределения ресурсов чистой прибыли в фонд специаль-

ного назначения требуется информация о составе факторов, посредством ко-

торых сформирован данный фонд.  

К числу основных факторов относятся: 

1)  нераспределенная прибыль; 

2) коэффициент отчислений прибыли; 
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3)  чистая прибыль.  

Формула для расчета изменения отчислений в фонды специального 

назначения в 2015 году: 

 

ΔФн (П) = ΔПч х К0,                         (7)  

 

где    ΔФн (П) - приращение фонда накопления (потребления) по средствам из-

менения чистой прибыли;  

ΔПч – приращение суммы чистой прибыли;  

К0 – коэффициент отчислений от чистой прибыли в фонд. 

ΔФн (П) =  177.76 тыс. руб. – фонд накопления;  

ΔФп (П) = 129.33 тыс. руб. – фонд потребления; 

ΔФс (П) = 94.13 тыс. руб. – фонд соц. сферы. 

Для данного расчета необходимо прирост чистой прибыли за счет каж-

дого фактора умножить на базисный коэффициент отчислений в соответству-

ющий фонд. В качестве базисного взят 2014 год. 

Конечно же, на размер отчислений в фонды оказывает определенное 

влияние и изменение коэффициента отчислений от чистой прибыли. Его уро-

вень можно выявить по формуле: 

 

ΔФн (К) = (К1 – К0) х Пч
1,                       (8) 

 

где    ΔФн (К) – приращение фонда потребления или накопления от изменения 

коэффициента отчислений;  

К1, К0 – фактический и базисный коэффициенты отчислений в фонды по-

требления или накопления;  

Пч
1 – чистая прибыль за отчетный период.15  

 

15 Веснин, В. Р. Корпоративное управление. М. 2012. С.57 
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ΔФн (К) = –1.46 тыс. руб.  - фонд накопления; 

ΔФн (К) = 25.01 тыс. руб. – фонд потребления; 

ΔФн (К) = 35.97 тыс. руб. – фонд социальной сферы. 

Влияние таких факторов, как сумма чистой прибыли и коэффициент от-

числения, на размер отчислений в фонды предприятия представлен в Таблице 

9. 

 

Таблица 9 – Влияние факторов на размер отчислений в фонды организации 

ООО «Мустанг-Авто» за 2014–2015 года 

Наименование 

фонда 

Сумма распре-

деляемой при-

были, тыс. руб. 

Доля отчис-

лений, 

% 

Сумма отчис-

лений, тыс. 

руб. 

 

 

всего 

Отклонение 

в том числе 

за счет 

2014 2015 2014 2015 2014 2015 Откл. ЧП Котч 

Накопления 546.57 1079.24 33.37 33.24 182.40 358.70 176.30 177.76 -1.46 

Потребления 546.57 1079.24 24.28 26.60 132.70 287.04 154.34 129.33 25.01 

Соц. сферы 546.57 1079.24 17.67 21.0 96.59 226.7 130.1 94.13 35.97 

 

Из данных, приведенных в Таблице 9 можно сделать вывод о том, что 

изменения отчислений в фонд накопления в основном увеличились за счет 

влияния на них чистой прибыли на 177.76 тыс. руб., но в то же время и 

уменьшились за счет коэффициента отчислений чистой прибыли – на 1.46 тыс. 

руб. 

Изменения отчислений в фонд потребления увеличились за счет влияния 

чистой прибыли на 129.33 тыс. руб. и за счет коэффициента отчислений чи-

стой прибыли на 25.01 тыс. руб. 

Изменения отчислений в фонд социальной сферы увеличились за счет 

влияния чистой прибыли на 94.13 тыс. руб. и за счет коэффициента отчисле-

ний чистой прибыли на 35.97 тыс. руб. 
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На финансовое положение организации ООО «Мустанг-Авто» оказывает 

не малое влияние соотношение использования прибыли на накопление и по-

требление. Недостаток средств, которые должны быть направлены на накоп-

ление, сдерживает рост оборота и тем самым приводит к необходимости уве-

личивать привлечение заемных средств. 

Степень эффективности распределения ресурсов чистой прибыли на 

накопление и потребление отражает анализ использования прибыли. 

Рентабельность собственных средств отражает отношение суммы 

средств, направленных на накопление и потребление, к величине собственных 

средств. 

 

Rcс = (Чистая прибыль : Собственный капитал) х 100%         (9) 

 

Расчет динамики рентабельности собственного капитала для ООО «Му-

станг-Авто» представлен в Таблице 10.  

 

Таблица 10 – Динамики рентабельности собственного капитала ООО 

«Мустанг-Авто» 

Рентабельность собственного ка-

питала 2014 г,% 

Рентабельность собственного 

капитала 2015 г.,% 

Отклонение,% 

546.57 : 2878.0064 х 100 % = 

18.99 

1079.24 : 3338.52 х 100 % = 

32.33  

+ 13.33 % 

 

Данные таблицы 10 свидетельствуют о том, что рентабельность соб-

ственного капитала в 2015 году увеличилась по сравнению с предыдущим го-

дом на 13.33 % 

Рентабельность собственных средств показывает эффективность исполь-

зования собственного капитала, указывает на величину прибыли полученной с 

каждого рубля, который вложен в предприятия, для собственников. 



55 

 

Повышение рентабельности собственных средств организации способ-

ствует достижению высоких темпов роста оборота. 

Темпы увеличения активов предприятия можно рассчитать, как отноше-

ние фонда накопления к величине собственного капитала. 

Rcc= Фн : СК,                       (10)  

 

где    Фн  – фонд накопления; 

СК – собственный капитал. 

Динамика темпов увеличения активов представлена в Таблице 11. 

 

Таблица 11 – Динамики темпов увеличения активов ООО «Мустанг-Авто» за 

2014 – 2015 года. 

Темп увеличения активов 2014 г. Темп увеличения активов 2015 г. Отклонение 

182.40 : 2878.0064 = 0.107  358.7 : 3338.52 = 0.633 + 0.44 

 

Расчет динамики темпов роста активов показывает, что внутренние тем-

пы роста, то есть, темпы увеличения активов, возросли по сравнению 2014 г. 

на 0.44 пункта. 

Уровень потребления так же можно отразить, как отношение фонда по-

требления к размеру собственного капитал: 

 

Rcc= Фп : СК,               (11)  

 

Где   Фп – фонд потребления;  

СК – собственный капитал.16 

Расчет динамики уровня потребления представлен в Таблице 12. 

 

16 Бард, В. С., Финансово-инвестиционный комплекс: теория и практика 

в условиях реформирования российской экономики. М. 2012. С.338. 
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Таблица 12 – Динамики уровня потребления ООО «Мустанг-Авто» за 2014 –

2015 года. 

Уровень потребления 2014 г. Уровень потребления 2015 г. Отклонение 

132.70 : 2878.0064 = 0.046 287.04 : 3338.52 = 0.085 + 0.04 

 

Данные таблицы 12 свидетельствуют о росте уровня потребления на 0.04 

пункта в 2015 году по сравнению с 2014 годом. 

Таким образом, внутренние темпы роста увеличиваются, пусть и незна-

чительно, значит политика распределения прибыли выбрана правильно.  

3.3 Эффективность деятельности предприятия 

Для оценки эффективности функционирования предприятия «Мустанг-

Авто» необходимо реализовать анализ ликвидности.  

Анализ ликвидности баланса заключается в сравнении средств по акти-

ву, сгруппированных по степени их ликвидности и расположенных в порядке 

убывания ликвидности, с обязательствами по пассиву, которые сгруппирова-

ны по срокам их погашения и расположены в порядке возрастания этих сро-

ков. 

Группы активов предприятия, выделенные по степени ликвидности: 

А-1 - Наиболее ликвидные активы – к ним относятся все статьи денеж-

ных средств предприятия и краткосрочные финансовые вложения. А-1 = стр. 

250 + стр. 260 

А-2 – Быстро реализуемые активы – дебиторская задолженность и про-

чие активы за исключением иммобилизации А-2 = стр. 240 

А–3 – Медленно реализуемые активы – запасы и затраты, расчеты с 

учредителями, долгосрочные финансовые вложения за вычетом НДС и счета 

31 . 

А-3 = стр. 210 + стр. 220 + стр. 230 + стр. 270 
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А-4 – Трудно реализуемые активы – статьи раздела 1 актива, за исклю-

чением статей этого раздела, включенных в предыдущую группу. А-4 = стр. 

190 

Пассивы баланса так же группируются по степени срочности их оплаты: 

П-1 - Наиболее срочные обязательства – кредиторская задолженность и 

ссуды непогашенные в срок П-1 = стр. 620 

П-2 – Краткосрочные пассивы – краткосрочные кредиты и заемные 

средства . 

П-2 = стр. 610 + стр. 670 

П-3 - Долгосрочные пассивы – долгосрочные кредиты и займы П-3 = 

стр. 590 + стр. 630 + стр. 640 + стр. 650 + стр. 660 

П-4 – Постоянные пассивы – 1 раздел «Источники собственных средств» 

пассива баланса плюс стр. 640, 650, 660 за вычетом счета 31, счета 19 и иммо-

билизации. 

П-4 = стр. 490 –стр. 390 

Баланс относится к разряду абсолютно ликвидных, если выполнимы 

следующие соотношения: 

А-1 > П-1  

А-2 > П-2  

А-3 > П-3  

А-4 < П-4.17 

Анализ ликвидности отражен в Таблицах 13 и 14. 

 

 

 

 

17 Чечевицына, Л. Н. Анализ финансово-хозяйственной деятельности. М. 

2013. С.205. 

 



58 

 

 

Таблица 13 – Анализ ликвидности актива ООО «Мустанг-Авто» за 2015 год 

в тысячах рублей 

АКТИВ На начало года На конец года Отклонение 

1 2 3 4 

1. Наиболее ликвид-

ные активы 

63.40 167.80 104.40 

2. Быстро реализуе-

мые активы 

428.13 855.74 427.61 

3. Медленно реали-

зуемые активы 

55.04 55.70 0.66 

4. Трудно реализуе-

мые активы 

3007.91 3325.78 317.87 

БАЛАНС 3554.48 4405.02 850.54 

 

Таблица 14 – Анализ ликвидности пассива ООО «Мустанг-Авто» за 2015 год 

в тысячах рублей 

ПАССИВ На начало года На конец года Отклонение 

1. Наиболее срочные 

обязательства 

519.03 668.20 149.17 

2. Краткосрочные 

пассивы 

157.44 398.30 240.86 

3. Долгосрочные 

пассивы 

0.00 0.00 0.00 

4. Постоянные пас-

сивы 

2878.01 3338.52 460.51 

БАЛАНС 3554.48 4405.02 31420.00 

 

В данном случае, при анализе показателей 2015 года, получены следу-

ющие соотношения: 

А-1 < П-1 так как 167.80 тыс. руб. < 668.20 тыс. руб. 
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А-2 > П-2 так как 885.74 тыс. руб. > 398.30 тыс. руб. 

А-3 > П-3 так как 55.70  тыс. руб. > 0.00 

А-4 < П-4 так как 3 325.78 тыс. руб. < 3 338.52 тыс. руб. 

Это свидетельствует об отсутствии абсолютной ликвидности баланса 

ООО «Мустанг-Авто» 2015 года. Однако, выполнение условий А-3 > П-3 и А-

4 < П-4 говорит об имеющейся перспективной ликвидности, а так же об ми-

нимальной, но все же финансовой устойчивости автосервиса. 

Данные таблиц 13-14 позволяют сделать следующие выводы: 

Наибольший удельный вес приходится на медленно реализуемые акти-

вы, а наименьший – на быстро реализуемые. По пассиву наибольший удель-

ный вес приходится на постоянные пассивы. 

Проведем анализ платежеспособности предприятия, рассчитав следую-

щие показатели: 

1) общий показатель ликвидности. Нормативное значение Lо > или = 1. 

Lо2015 = (А1 + 0.5 х А2 + 0.3 х А3) : (П1 + 0.5 х П2 + 0.3 х П3) = 0.7 

Lо2014 = (А1 + 0.5 х А2 + 0.3 х А3) : (П1 + 0.5 х П2 + 0.3 х П3) = 0.5 

Как показывают расчеты, общий показатель ликвидности не соответ-

ствует нормативному значению, что еще раз подтверждает тот факт, что рас-

сматриваемое предприятие обладает не достаточной ликвидностью баланса. 

Положительным моментом при рассмотрении показателя общей ликвидности 

является то, что при сравнении с 2014 годом в 2015 году он вырос на 0.2 пунк-

та. 

2) коэффициент абсолютной ликвидности – отражает долю краткосроч-

ных заемных обязательств, которая может быть погашена в данный момент за 

счет активов. 

Нормативное значение коэффициента принято считать в пределах 0.2 -

0.3. 

Кла2015 = А1 : (П1+П2) = 0.16 

Кла2014 = А1 : (П1+П2) = 0.09 
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Как видно, коэффициент абсолютной ликвидности за 2015 год не соот-

ветствует нормативному значению. Однако, так же присутствует положитель-

ная динамика роста по сравнению с предыдущим годом. 

3) промежуточный коэффициент критической ликвидности – показыва-

ет сможет ли предприятие в установленные сроки рассчитаться по своим крат-

косрочным долговым обязательствам.  

 

Кпл = (А1 + А2) : (П1 + П2)                                                               (12) 

 

Кпл2015 = 0.96 

Кпл2014 = 0.73 

Достаточный критерий показатели по нормативам находится в диапа-

зоне от 0.70 до 1 и выше. В данном случае этот показатель входит в норматив-

ный диапазон как на начало года, так и на конец. Промежуточный коэффици-

ент критической ликвидности за 2015 год увеличился на 0.23 пункта, что явля-

ется несомненно положительным явлением. 

4) коэффициент текущей ликвидности – он отражает всю сумму обо-

ротных активов, которая приходится на на рубль краткосрочной задолженно-

сти. Данная величина является официальным критерием, посредством которо-

го организация можно признать неплатежеспособной. Коэффициент текущей 

ликвидности учитывает весь объем оборотных активов.  

 

Клт = (А1 + А2 + А3) : (П1 + П2)                                                       (13) 

 

Клт2015 = (А1 + А2 + А3) : (П1 + П2) =  1.01 

Клт2014 = (А1 + А2 + А3) : (П1 + П2) = 0.80 

Минимально допустимое значение – 1, но оптимальным считается пока-

затель – не меньше двух. Коэффициент текущей ликвидности ООО «Мустанг-

Авто» соответствует минимальному нормативному значению. Положитель-
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ным фактором является повышение коэффициента текущей ликвидности в 

2015 году по сравнению с 2014 годом на 0.21 пунктов. 

Для признания структуры баланса неудовлетворительной, а предприятия 

неплатежеспособным является выполнение одного из следующих условий: 

1) если коэффициент текущей ликвидности принимает величину мень-

ше единицы; 

2) если на конец отчетного периода коэффициент обеспеченности соб-

ственными средствами составляет меньше 0.1. 18 

В данном случае, если говорить об итоге 2015 года, не наблюдается та-

кой ситуации, а, значит, рассматриваемое предприятие можно признать пла-

тежеспособным и ликвидным. Это говорит об эффективности его функциони-

рования. К сожалению, при столь низких показателях ликвидности предприя-

тия необходим систематический анализ финансовых показателей и постоянное 

совершенствование финансовой сферы ООО «Мустанг-Авто», что на данном 

предприятии не реализуется. 

3.4 Совершенствование управления собственным капиталом ООО 

«Мустанг-Авто» 

Ввиду столь неоднозначных показателей необходимо совершенствова-

ние процесса управления собственным капиталом на предприятии ООО «Му-

станг-Авто».  Главным недостатком, выявленным при анализе формирования 

основного капитала организации «Мустанг-Авто», является отсутствие четкой 

и продуманной политики распределения средств. Как в уставной, резервный, 

так и в добавочный капитал отчисления ресурсов для их формирования прово-

дятся не процентными ставками, а величиной денежных средств, что является 

не допустимым. Отражение долей, предназначенных для пополнения основно-

го капитала, требуется фиксировать в учетной политике.  

 

18 Толчина, О.А. Показатели прибыли: сущность и их содержание. М. 

2013. С.21 
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Для повышения показателей финансового состояния организации могут 

быть предложены следующие мероприятия по ускорению оборачиваемости 

капитала: 

1) необходимо снижение времени, в течении которого денежные сред-

ства находятся в качестве дебиторской задолженности; 

2) сокращение времени на процесс оформления клиентов и совершен-

ствование оборудования, предназначенного для ремонта автотранспортных 

средств, с целью увеличения количества предоставляемых услуг; 

3) реализация маркетинговых исследования для большего привлечения 

клиентов. Данное мероприятие может отражаться в виде комплексного изуче-

ния рынка, расширения перечня предоставляемых услуг, совершенствования 

ценовой политики, внедрения программы лояльности для клиентов ООО «Му-

станг-Авто»; 

4) направление инвестирования в первую очередь на формирование ре-

зервного фонда предприятия; 

5) совершенствование учетной политики организации; 

6) привлечение инвестиций для развития предприятия; 

7) распределение ресурсов компании в пользу наиболее ликвидных 

элементов основного капитала. 

Данные мероприятия будут способствовать увеличению прибыли ком-

пании и повышению ее финансовой устойчивости. 

Экономический эффект в результате ускорения оборачиваемости капи-

тала выражается в относительном высвобождении средств из оборота, а также 

в увеличении суммы выручки и суммы прибыли. Для его расчета на 2016-2018 

года необходимы прогнозные значения таких показателей, как балансовая 

прибыль и выручка организации. Динамика указанных показателей, предо-

ставленная руководством ООО «Мустанг-Авто», за период с 2007 года и их 

прогнозируемое значения отражены на рисунках 8 и 9 соответственно. Про-
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гнозирование осуществляется посредством построения линии тренда. Термин 

«тренд» в переводе с английского означает «тенденция».  

 

Рисунок 8 – Динамика выручки ООО «Мустанг-Авто» 

 

Как видно из рисунка, линия аппроксимации (тренда) прогнозирует вы-

ручку на уровне около 4700 тыс. руб. в 2016году, 4850 тыс. руб. в 2017 году и 

5010 тыс. руб. в 2018 году. При этом возможность ошибки составляет 0.8365, 

что говорит о довольно точном приближении.  

 

 

Рисунок 9 – Динамика балансовой прибыли ООО «Мустанг-Авто» 
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Согласно линии аппроксимации, отраженной на рисунке 3, сказать, что 

балансовая прибыль компании в 2016 году составит около 900 тыс. руб., в 

2017 году -  950 тыс. руб., а в 2018 году – 990 тыс. руб. При этом, ошибка ап-

проксимации составит 0.786, что так же свидетельствует об относительно точ-

ных прогнозных значениях. 

За период с 2007 года до 2015 года на предприятии инвестирование соб-

ственных средств реализовывалось не фиксированными процентными ставка-

ми, что говорит об отсутствии должной политике управления собственным 

капиталом. Наиболее выгодными процентными ставками являются: для ре-

зервного капитала – 30 %, для добавочного – 20 %. Размен уставного капитала 

ООО «Мустанг-Авто» на период до 2018 достаточен. Таким образом, для вы-

явления рентабельности организации получены все необходимые данные и его 

расчет представлен в таблице 15. 

 

Таблица 15 – Расчет рентабельности ООО «Мустанг-Авто» 

Показатель Значение 

2016 г. 2017г. 2018г. 

Балансовая прибыль, тыс. руб. 900.00 950.00 990.00 

Собственный капитал, тыс. руб. 3335.17 3417.63 3499.24 

Рентабельность собственного капитала, 

%  

27 28 28 

Выручка, тыс. руб. 4700.00 4850.00 5010.00 

Коэффициент оборачиваемости, % 141 142 143 

Рентабельность предприятия, % 19 20 20 

 

Таким образом, благодаря стабилизации коэффициентов отчислений в 

собственный капитал, а так же их снижением, было получено увеличение ко-

эффициента рентабельности на 1 % в каждом прогнозируемом году, и показа-

телей рентабельности на 1 % в 2017 году и удержанием данного уровня в 2018 

году.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Управление собственным капиталом необходимо осуществлять не толь-

ко в связи с потребностью к получения более высоких финансовых показате-

лей деятельности компании, но и из-за постоянного внимания со стороны 

внешнего окружения, которое способно повлиять на стабильность организа-

ции. 

Наличие у предприятия собственного капитала дает ему конкурентное 

преимущество, поскольку при сегодняшнем не стабильном экономическом 

положении наблюдается резкое снижение спроса на услуги и товары, уча-

стившиеся случаи банкротства компаний и так далее. Ввиду этого, грамотное 

управление ресурсами собственного капитала гарантируют надежность и ста-

бильность функционирования предприятия. 

Анализ теоретических аспектов управления собственным капиталом 

позволил выполнить анализ структуры собственного капитала, произвести 

расчет цены и стоимости собственного капитала предприятия, проследить ди-

намику состава и структуры собственного капитала, также он позволил вы-

явить влияние изменения различных факторов на изменение прибыли и рента-

бельности предприятия, оценить эффективность деятельности предприятия. 

В качестве объекта исследования выступило предприятие ООО «Му-

станг-Авто» – высокотехнологическое предприятие по сервисному обслужи-

ванию автолюбителей, отличающегося недорогими ценами и отличным каче-

ством предоставляемых услуг. 

Анализ основных экономических показателей предприятия показал, что 

общий объем денежных средств организации, полученный от реализации 

услуг, то есть ее прибыль, увеличилась на 11.63 % (изменилась с 4482470 до 

5004040 рублей). Как ни странно, по данным отчета о прибылях и убытках, 

показатель себестоимости в 2015 году по сравнению с 2014 годом была 
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уменьшена на 158290000 рублей. Снижение себестоимости было получено 

благодаря уменьшению цен на услуги, ввиду частичного упадка спроса на 

наиболее дорогостоящие услуги, и оптимизацией кадровой политики, произ-

веденной в 2014 году. В виду сокращения численности сотрудников был уве-

личен показатель валовой прибыли в 2015 году, который отразил минималь-

ное значение за 3 года в 2014. 

Данные показывают, что стоимость основных производственных фондов 

организации ООО «Мустанг-Авто» наибольшее значение показала в 2014. 

Причиной этому послужил рост курса волют, благодаря чему рыночная стои-

мость имеющегося в распоряжении автосервиса заметно возросла. 

Фондоотдача – экономический показатель, характеризующий уровень 

эффективности использования основных производственных фондов предприя-

тия.  

В виду того факта, что показатель фондоотдачи на 2014 год уменьшился 

на 19.3 % при сравнении с 2013 годом, можно сделать вывод о том, что обще-

ство с ограниченной ответственностью «Мустанг-Авто» не рационально ис-

пользовало собственные средства. В сегодняшней ситуации данный факт мо-

жет оказать не благоприятное влияние на финансовую стабильность предпри-

ятия. Однако, данные свидетельствуют и о том, что фондоотдача в 2015 году 

не значительно, но была увеличена – это положительный факт. 

Ежегодно заработная плата сотрудников предприятия увеличивается, 

однако, коэффициент ее увеличения ниже уровня инфляции в нашей стране 

(2014 год – 11.4 %, 2015 – 12.91 %). 

Прибыль от реализации услуг автосервиса за последние 2 года увеличи-

лась с 768208 рублей до 1535050 рублей, что составляет почти 100 %. Это, 

несомненно, положительный факт, хотя и наблюдалось ее снижение прибыли 

от реализации в 2014 году на 395430 рублей. 

Итоговым показателям, характеризующим эффективность функциони-

рования предприятия является рентабельность. По ее результатам можно от-
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метить, что на протяжении всех рассматриваемых лет самым благоприятным 

оказался 2015 год. На втором месте по эффективности функционирования ор-

ганизации выступил 2013, а показатели 2014 года свидетельствует о наимень-

шей эффективности предприятия. Снижению показателей 2014 года содей-

ствовал резкий рост курса доллара и евро по отношению к рублю.  

На основании проведенного анализа основных экономических показате-

лей общества с ограниченной ответственностью «Мустанг-Авто» можно отме-

тить, что эффективность его функционирования имеет положительную дина-

мику, однако, для более точных выводов необходимо рассмотрение процесса 

управления собственными средствами организации. 

Анализ показателей структуры пассивов показывает, что предприятие 

повысило свою финансовую устойчивость. Наибольшим удельным весом в 

структуре собственного капитала ООО «Мустанг-Авто» на протяжении всех 

трех лет обладает уставной капитал и составляет в среднем около 35 процен-

тов  всего собственного капитала, однако уставной капитал на протяжении 

всего рассматриваемого периода не изменялся. На втором месте по удельному 

весу находится добавочный капитал – в среднем около 28 %, резервный капи-

тал немного меньше – около 26 %. Доля нераспределенной прибыли хоть и 

увеличилась, но весьма не значительно и имеет наименьшую долю в составе 

собственного капитала – около 10 %. 

При сравнении показателей 2013 года с 2014 годом можно отметить сле-

дующие изменения: увеличилась доля резервного капитала (с 26 % до 33 %), 

уставной капитал снизился на 1 % (с 36 % до 35 %), уровень нераспределен-

ной прибыли уменьшился на 6 % (с 10 % до 4 %). Добавочный капитал остал-

ся на прежнем уровне. 

При сравнении показателей 2014 года с 2015 годом видны следующие 

изменения: снизились доли резервного капитала (с 33 % до 31 %), уставного 

капитала (с 35 % до 30 %); наблюдался рост добавочного капитала с 28 % до 
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33 %, что составляет 5 %, так же выросла доля нераспределенной прибыли на 

2 пункта. 

На предприятии ООО «Мустанг-Авто» темпы роста уставного капитала 

оставались неизменными на протяжении рассмотренного периода, однако уве-

личение добавочного капитала в 2015 году было до 35 %. Это свидетельствует 

о повышении устойчивости предприятия в целом. Динамика роста источников 

формирования собственных средств в 2014 году показывало напротив, замед-

ление роста нераспределенной прибыли при значительном увеличении доба-

вочного капитала, что заставляет задуматься об оптимальности имеющейся 

структуры основного капитала компании «Мустанг-Авто». 

Цена собственного капитала ООО «Мустанг-Авто» в 2015 году состави-

ла 0,006, что повысило привлекательность компании для инвесторов. 

Можно увидеть положительный эффект финансового рычага, в резуль-

тате чего происходит увеличение собственного капитала. Данный показатель 

весьма благотворно влияет на хозяйственную деятельность компании ООО 

«Мустанг-Авто». Привлечение заемных средств в такой ситуации выгодно, 

что является не характерным для большинства предприятий РФ. Однако, при-

влечение заемных средств может показать лишь кратковременный положи-

тельный эффект, а при имеющейся не высокой рентабельности и столь высо-

кой процентной ставки необходимо приступать к поиску иных источников 

финансирования, пока деятельность компании не показала отрицательную 

рентабельность. 

Доля чистой прибыли в выручке предприятия имеет устойчивую поло-

жительную динамику. В 2015 году темп рост данного показателя на 33% вы-

ше, чем в предыдущем году, но несколько ниже, чем темп роста динамики 

прибыли от реализации в выручке предприятия того же года. Последний факт 

объясним незначительным увеличением уровня внереализационных расходов. 
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Наблюдается увеличение распределяемой чистой прибыли в фонды. 

Сравнивания 2015 год с 2013 годом сумма отчислений в фонды увеличилась 

на 343 670 рублей, при этом объем чистой прибыли так же увеличился. 

Рентабельность собственного капитала увеличилась, по сравнению с 

прошлым годом на 12.3 %. Внутренние темпы роста, т.е. темпы увеличения 

активов, возросли по сравнению 2014 г. на 0.04 пункта. Внутренние темпы ро-

ста увеличиваются, пусть и незначительно, значит политика распределения 

прибыли на ООО «Мустанг-Авто» выбрана правильно.  

Проведенная оценка эффективности деятельности ООО «Мустанг-Авто» 

позволила сделать выводы: 

1) баланс изучаемого предприятия является не ликвидным; 

2) общий показатель ликвидности в 2015 году равен 0.7, что не соответ-

ствует нормативам, однако наблюдается его увеличение по сравнению с 

предыдущим годом на 0.2 пункта; 

3) коэффициент абсолютной ликвидности в 2015 году равен 0.16, что 

также не соответствует нормативным значениям данного коэффициента, но 

наблюдается положительная динамика; 

4) промежуточный коэффициент критической ликвидности равен 0.96; 

5) коэффициент текущей ликвидности ООО «Мустанг-Авто» соответ-

ствует нормативному значению. Положительный момент содержится в повы-

шении коэффициента текущей ликвидности в 2015 году по сравнению с 2014 

годом на 0.23 пунктов. 

Для повышения показателей финансового состояния организации были 

предложены следующие мероприятия: 

1) снижение времени, в течении которого денежные средства находятся 

в качестве дебиторской задолженности; 

2) сокращение времени на процесс оформления клиентов и совершен-

ствование оборудования, предназначенного для ремонта автотранспортных 

средств, с целью увеличения количества предоставляемых услуг; 
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3) реализация маркетинговых исследования для большего привлечения 

клиентов; 

4) направление инвестирования в первую очередь на формирование ре-

зервного фонда предприятия; 

5) совершенствование учетной политики организации; 

6) привлечение инвестиций для развития предприятия; 

7) распределение ресурсов компании в пользу наиболее ликвидных 

элементов основного капитала. 

Благодаря стабилизации коэффициентов отчислений в собственный ка-

питал, а так же их снижением (резервный капитал – 30 %, добавочный – 20 %), 

было получено увеличение коэффициента рентабельности на 1 % в каждом 

прогнозируемом году, и показателей рентабельности на 1 % в 2017 году и 

удержанием данного уровня в 2018 году.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Бухгалтерский баланс за 2015 год 

 

Приложение № 1

к Приказу Министерства финансов

Российской Федерации

от 02.07.2010 № 66н

(в ред. Приказов Минфина России

от 05.10.2011 № 124н,

от 06.04.2015 № 57н)

на  г.

Форма по ОКУД

Дата (число, месяц, год)

Организация по ОКПО

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН

Вид экономической по

деятельности ОКВЭД

Организационно-правовая форма/форма собственности

по ОКОПФ/ОКФС

Единица измерения: тыс. руб. (млн. руб.) по ОКЕИ

Местонахождение (адрес)

На 

 г.3  г.4  г.5

На 31 декабря На 31 декабря

Бухгалтерский баланс

675 000, г. Благовещенск, ул. Тепличная 5

с ограниченной ответственностью 16 16

ООО "Мустанг-Авто"

50.20.1Техническое обслуживание и ремонт автотр. средств

2801210927

71893409

0710001

Коды31 декабря 20 15

384 (385)

общество

31 201512

Формы

бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах

Поясне-

ния 1 Наименование показателя 2 31.12

20 15 20 13

АКТИВ

20 14

I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Основные средства

Доходные вложения в материальные 

ценности

Нематериальные активы

Результаты исследований и разработок

3325.78 3007.91 2640.47

Отложенные налоговые активы

Финансовые вложения

Итого по разделу I 3325.78 3007.91 2640.47

Прочие внеоборотные активы

55.04 52.21

II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Запасы 55.70

Дебиторская задолженность 855.74 428.13

Налог на добавленную стоимость по 

приобретенным ценностям

Денежные средства и денежные эквиваленты 157.80 53.40

639.34

Финансовые вложения (за исключением 

денежных эквивалентов) 10.00 10.00 5.00

Итого по разделу II 1079.24 546.57

112.77

Прочие оборотные активы

809.32

БАЛАНС 4405.02 3554.48 3449.79

Материальные поисковые активы

Нематериальные поисковые активы
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Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ Б 
Форма 0710001 с. 2

На 

 г.3  г.4  г.5

Руководитель

г.

Примечания

_______1._Указывается номер соответству ющего пояснения к бу хгалтерскому  балансу  и отчету  о финансовых резу льтатах.

_______3._Указывается отчетная дата отчетного периода.

_______4._Указывается предыду щий год.

_______5._Указывается год, предшеству ющий предыду щему .

_______7._Здесь и в  дру гих формах отчетов  вычитаемый или отрицательный показатель показывается в  кру глых скобках.

Поясне-

ния 1 Наименование показателя 2 31.12 На 31 декабря На 31 декабря

20 15

Прочие обязательства

Доходы будущих периодов

157.44 108.20

20 14 20 13

ПАССИВ

1000.00 1000.00 1000.00

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ 6

Уставный капитал (складочный капитал, 

уставный фонд, вклады товарищей)

)

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

398.30Заемные средства

943.13

Добавочный капитал (без переоценки)

Переоценка внеоборотных активов

780.001104.50 800.00

2878.01

712.64

280.546

_______6._Некоммерческая организация имену ет у казанный раздел "Целевое финансирование". Вместо показателей "Уставный капитал

(складочный капитал, у ставный фонд, вклады товарищей)", "Собственные акции, выку пленные у акционеров", "Добавочный капитал",

"Резервный капитал" и "Нераспределенная прибыль (непокрытый у быток)" некоммерческая организация включает показатели "Паевой фонд",

"Целевой капитал", "Целевые средства", "Фонд недвижимого и особо ценного движимого иму щества", "Резервный и иные целевые фонды" (в

зависимости от формы некоммерческой организации и источников  формирования иму щества).

20

_______2._В соответствии с Положением по бу хгалтерскому у чету "Бу хгалтерская отчетность организации" ПБУ 4/99, у твержденным

Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 6 июля 1999 г. № 43н (по заключению Министерства юстиции Российской

Федерации № 6417-ПК от 6 авгу ста 1999 г. у казанным Приказ в госу дарственной регистрации не ну ждается), показатели об отдельных

активах, обязательствах могу т приводиться общей су ммой с раскрытием в пояснениях к бу хгалтерскому балансу , если каждый из этих

показателей в отдельности несу щественен для оценки заинтересованными пользователями финансового положения организации или

финансовых резу льтатов  ее деятельности.

Резервный капитал 1027.22

2773.19

Нераспределенная прибыль (непокрытый 

убыток)
206.80 134.88

Итого по разделу III 3338.52

IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Отложенные налоговые обязательства

Заемные средства

Оценочные обязательства

" "

Прочие обязательства

(подпись)

Кредиторская задолженность 668.20 519.03 568.40

(

БАЛАНС 4405.02 3554.48

Итого по разделу IV

Итого по разделу V 1066.50 676.47

Собственные акции, выкупленные у 

акционеров ( )7 ( )

676.6

3449.79

Оценочные обязательства

(расшифровка подписи)
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Учетная политика ООО «МУСТАНГ-АВТО» 
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Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ В 

 

 

 



92 

 

Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ В 

 

 

 



93 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

Экономические показатели ООО «Мустанг-Авто» 

 

 

Рисунок Г.1 – Состав собственного капитала за 2013-2015 года 

 

 

Рисунок Г.2 – Состав собственного капитала за 2013 год 
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Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ Г 

 

 

Рисунок Г.3 – Состав собственного капитала за 2014 год 

 

 

Рисунок Г.4 – Состав собственного капитала за 2015 год 


