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РЕФЕРАТ 

Бакалаврская работа содержит 74 с., 7 таблиц, 5 рисунков,  50 источни-

ков, 5 приложений 

 

 ОРГАНИЗАЦИЯ, ОТЧЕТНОСТЬ, БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, ЗАРА-

БОТНАЯ ПЛАТА, ФИНАНСИРОВАНИЯ 

 

  В работе исследована организация бухгалтерского учета на примере 

«МАОУ СОШ 17 г. Белогорск Амурская область».    

 Цель данной работы – разработать мероприятия по совершенствованию 

бухгалтерского учета расчетов по оплате труда с работниками.   В 

данной работе предметом исследования является учет расчетов по заработной 

плате в бюджетных организациях.  

Объектом исследования является муниципальное автономное образова-

тельное учреждение школа № 17 города Белогорск. В ходе работы были задей-

ствованы книги, нормативно-правовые РФ, статьи экономистов и бухгалтеров, 

бухгалтерская отчетность организации, а также личные рассмотрения. Анали-

тический период в работе рассматриваются года с 2018-2020 г. 

 В первой главе изучены теоретические и методические основы бухгал-

терского учета оплаты. 

 Во второй главе изучена организационно-экономическая характеристика 

МАОУ СОШ 17 г. Белогорск. 

 В третьей главе изучен бухгалтерский учет затрат по оплате труда в обра-

зовательных учреждениях (на примере МАОУ СОШ 17 г. Белогорск) 
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ВВЕДЕНИЕ 

Оплата труда – это система отношений, связанных с установлением, 

обеспечением, а также осуществлением работодателем выплат работникам за 

их трудовую деятельность в соответствии с законами, трудовыми договорами и 

актами.  

В связи с изменениями в социально-экономическом развитии страны су-

щественно меняется политика оплаты труда. На организации, самостоятельно 

создающие формы материального стимулирования и системы оплаты труда, 

возлагаются различные функции государства. Система вознаграждения зависит 

от финансирования учреждения. Точные условия оплаты труда в каждом из 

учреждений должны быть указаны в утвержденных коллективных договорах, в 

которых указаны все условия оплаты труда, содержащиеся в правах организа-

ций: локальных нормативных актах, соглашениях. 

Актуальность бакалаврской работы определена тем, что анализ и учет за-

работной платы занимает одно из ключевых мест во всей системе учета в орга-

низации. 

Цель данной работы – разработать мероприятия по совершенствованию 

бухгалтерского учета расчетов по оплате труда с работниками. 

Для достижения поставленной цели необходимо выполнить следующие 

задачи: 

- изучить Бухгалтерский учет затрат по оплате труда в образовательных 

учреждениях; 

- исследовать анализ динамики и структуры фонда оплаты труда в МАОУ 

СОШ 17 г. Белогорск; 

- рассмотреть особенности формирования затрат на заработную плату и 

отражение их в системе бухгалтерского учета в МАОУ СОШ 17 г. Белогорск; 

- предложить совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате 

труда. 

В данной работе предметом исследования является учет расчетов по зара-

ботной плате в бюджетных организациях.  
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Объектом исследования является муниципальное автономное образова-

тельное учреждение школа № 17 города Белогорск. В ходе работы были задей-

ствованы книги, нормативно-правовые РФ, статьи экономистов и бухгалтеров, 

бухгалтерская отчетность организации, а также личные рассмотрения. Анали-

тический период в работе рассматриваются года с 2018-2020 г. 

При написании работы использованы следующие методы: логический ана-

лиз, системный подход, аналитический, статистический, сравнительный, метод 

построения аналитических таблиц и другие методы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКО-

ГО УЧЕТА ОПЛАТЫ ТРУДА В БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

 

1.1 Сущность оплаты труда и методы формирования фонда заработ-

ной платы в бюджетных организациях 

Управление заработной платы сотрудников бюджетных учреждений счи-

тается областью непосредственного влияния страны, что исполняется абсолют-

но на всех уровнях.  

Сотрудниками бюджетной области записывается существенный вклад в 

обеспечение недостающего уровня конкурентноспособной возможности госу-

дарства, таким образом равно как они оказывают населению РФ общественно-

важные услуги в сфере здравоохранения, образования и др. В взаимосвязи они 

сформировывают его рабочий и образовательные возможности. Отталкиваясь с 

вышесказанной проблемой, что принимает решение в первую очередь, считает-

ся предоставление сотрудникам условий, которые дадут ему возможность соб-

ственной работой сохранять достойный уровень жизни, но кроме того гаранти-

ровать реализацию абсолютно всех оплаты его работы.  

В период нашего времени, совершаются постоянно изменения в обще-

ственном и финансовом формировании государства, они подвергаются значи-

мым переменам и стратегия в сфере оплаты труда, охраны сотрудников бюд-

жетной сферы, социальной помощи. Материальное стимулирование, самостоя-

тельное установление заработной платы сотрудникам возложены на бюджет-

ные организации не полностью, отдельные функции государства по реализации 

политики оплаты труда. Создание экономически достоверной информации по 

заработной плате работниками является задачей каждого бюджетного учрежде-

ния.  

Таким образом инновационные условия устанавливают потребность в 

неотъемлемом режиме осуществлять полную, но основное своевременную пла-

ту за работу сотрудникам, но кроме того реализовывать без ошибочное и ре-

зультативное составление плана затрат, связанных с начислением, а также вы-

платой заработной платы, эффективностью применяемых форм а также систем 
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учреждений и стимулирования работы.  

В бюджетных организация1 например: федеральных, областных, город-

ских формируется из 3 элементов:  

1) базисная доля; 

2) компенсирующие выплаты; 

3) стимулирующие выплаты.  

С целью учета оплаты работы подтверждены 4 высококлассные квалифи-

кационные категории, для любой из этих групп подтвержден базовый оклад 

правительством России.  

Базовый оклад — это нижний рубеж заработной платы, ниже которого 

ниже которого оплачивать заработную плату никоем случае нельзя.  

Компенсирующие выплаты — это выплаты, которые устанавливают 6 

квалификационных уровней. Эти уровни делят плату работы сотрудников од-

ной квалификации или профессии в зависимости от трудности поставленной 

работы, которую они осуществляют, при этом учитывая вспомогательные ас-

пекты квалификации. Формирование стимулирующих также компенсирующих 

выплат разнообразна. Со поддержкой стимулирующих выплат работодатель 

формирует мотивационные воздействия к работе т.е. формирует у сотрудника 

стремление работать более результативно, а компенсационные выплаты возме-

щают вероятные утраты сотрудников.  

Кроме Того, возможно отметить, что компенсационные и стимулирую-

щие выплаты ориентированы на повышение производительности также эффек-

тивности труда. Характерные особенности функционирования организации 

влияют в большей степени на стимулирующие выплаты, чем на компенсацион-

ные.  

Заработной платой является стоимость производительности работника, 

который занимается своей рабочей деятельностью. Но в экономической обла-

 
1 О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, находящихся в 

ведении Министерства финансов Российской Федерации, по виду экономической деятельности «Образование»: 

приказ Министерства финансов РФ № 120н от 30.10.2008 URL:http://www.consultant.ru/ (дата обращения 

21.01.2022)  

http://www.consultant.ru/
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сти применяется термин «заработная плата», а не термин «оплата труда» в ко-

торой включают все без исключения компенсации за деятельность работника, 

по этой причине расширительная интерпретация данного термина абсолютно 

аргументирована. 

 В новой экономической теории заработная плата работникам определя-

ется как «…цена, выплачиваемая за использование труда», при этом слово 

«труд» рассматривается ровно как широкое представление. Он включает в себя 

заработную плату работников различных специальностей, экспертов, а также 

собственников организаций в сфере обслуживания населения.  

Одним из популярных точек зрения на определение заработной платы – 

является ее понимание в качестве «вознаграждения за труд, оговоренного дого-

вором с работодателем и определяемого количеством и качеством труда». Дан-

ное положение зафиксировано так же в законодательных актах нашей страны. В 

частности, ст. 129 ТК РФ под заработной платой понимает «…вознаграждение 

за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, ка-

чества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты 

(доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических 

условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и 

иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (до-

платы и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты)».  

Учитывая приведенные выше взгляды на заработную плату, позволяет 

сделать вывод – не существует какого-либо 1-го подхода к определению зара-

ботной платы. В настоящее время это понятие применяется обычно как оплата 

работы или поощрение за труд. Из понимания создания заработной платы сле-

дует 2 основные функции: воспроизводственная и стимулирующая.  

Воспроизводственная функция — это предоставление сотрудникам, а 

также членам их семей необходимыми жизненными удобствами для производ-

ства рабочей силы без повышения состава обеспечиваемой семьи.   
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Стимулирующая функция заключается в установлении зависимости зара-

ботной платы работника от трудового вклада, результатов производственной и 

хозяйственной деятельности учреждения.    

Если рассматривать социально-экономическую категорию, то оплату тру-

да можно рассмотреть с точки зрения ее значения и значимости, а также для че-

го она нужна для работника и работодателя.  

  Сначала рассмотрим для работника оплата труда - это основное, также 

главное средство его индивидуального заработка, методом увеличения степени 

благополучия работника, а также его семьи. Таким образом, стимулирующая 

роль оплаты труда состоит в совершенствовании результатов работы с целью 

повышения размера получаемой зарплаты.  

Что касается работодателя, то для него заработная плата работников это 

одним из ключевых статей затрат на производство продукции, товаров работ 

или услуг. Если рассматривать на случаях, то в 1 случаи, работодатель заинте-

ресован в уменьшении удельных затрат рабочей силы на единицу продукции, а 

во 2 случаи, заинтересован увеличить ее качество, а значит, увеличить затраты 

на ее содержание, если это позволит увеличить доход организации за счет сти-

мулирования сотрудников.  

Система оплаты труда - это способ установления зависимости размера за-

работной платы от количества и качества, а также от результатов труда. 

Экономисты выделяют следующие системы заработной платы: аккорд-

ную, повременно-премиальную, простую повременную, косвенно сдельную, 

прямую сдельную, сдельно-прогрессивную, и сдельно-премиальную.  

Все без исключения системы оплаты труда в зависимости от того, какой 

показатель основной применяется для определения результатов труда, принято 

подразделять на формы заработной платы.  В наши дни существуют несколько 

различных классификаций, систем оплаты труда, так и ее форм оплаты.  

Обычно выделяют 2 основные системы оплаты труда такие как: сдельная 

и повременная и. Отличаются они тем, что берется за основу определения раз-

мера заработка. Ежемесячный доход зависит от количества проработанного 
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времени при повременной системе и начисляется на основе установленных сче-

тов - почасово или ежедневно. Заработок определяется при часовых тарифных 

ставках путем умножения количество отработанных в течение месяца часов на 

часовой тарифной ставки; А при дневных тарифных ставках – путем умноже-

ния количество отработанных в течение месяца дней на количество дневной та-

рифной ставки. При системе оплаты труда на условиях неполного рабочего 

времени работа сотрудника подлежит нормированию. Классификация регули-

руется статьей 159-163 ТК РФ. Структуры труда можно охарактеризовать «кон-

кретным выражением мер труда в том или ином учреждении, т. е. общественно 

необходимых затрат рабочего времени, которые формируются рыночными 

условиями». 

1.2 Особенности бухгалтерского учета затрат по оплате труда в бюд-

жетных организациях 

Принятие начисления денежных средств и денежных обязательств в 

бюджетном учете происходить одновременно. Учет затрат на оплату труда га-

рантирует соответствие дренажных обязательств, установленных в бюджетном 

учреждением, доведенным до него лимитам бюджетных обязательствах. Для 

учета начисления и оплаты труда от главного распорядителя расходов по вы-

плате и бюджета поступают денежные средства, которые отражаются в лимитах 

бюджетных обязательств учреждений, предусмотренных на эти цели. 

  Выплаты работникам2 относятся к 3 основным видам. Виды выплаты ра-

ботникам можно рассмотреть на рисунке 1. 

 

Рисунок 1 – Виды выплат работникам 

 
2 Захарьин В.Р. Особенности расчетов по оплате труда с работниками бюджетных учреждений. 2018. № 9 с. 60 
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Деление на рисунке 1 немаловажно для расчетов размеров платежей в со-

циальные фонды. Начисление оплаты труда сотрудникам и пособий произво-

дится 1 раз в отчетный месяц и отражаются в учете в конце месяца. Заработная 

плата за первую половину отработанного месяца (аванс) начисляются так что-

бы суммы не превышали половины заработной платы работника за месяц, без 

распределения по видам надбавок и доплат.  

Начисленные суммы отражаются на бюджетном счете 4 401.20 211 КБК 

«Расходы по заработной плате». 

В разрезе расходов на оплату труда предусмотрены средства на начис-

ленную заработную плату штатному персоналу финансовых учреждений. Так-

же в разрезе начисленной заработной платы учитываются расходы на уплату 

взносов на обязательное социальное страхование, страховые пенсионные взно-

сы, профессиональные заболевания и несчастные случаи на производстве. 

Расходы финансовых учреждений можно разделить на две большие груп-

пы:  

1) затраты, включаемые в стоимость нефинансовых активов (фактические 

инвентаризационные затраты, первоначальная стоимость основных средств, 

непроизведенных и нематериальных активов). Особенностью данного вида рас-

ходов является то, что они, как правило, осуществляются в один отчетный пе-

риод, а возмещаются из соответствующих источников финансирования в дру-

гой;  

2) расходы, затраты на которые списываются непосредственно в отчетном 

периоде. Очевидно, особенностью таких расходов является отсутствие связи с 

формированием стоимости нефинансовых активов. Согласно рисунку 2 в состав 

затрат на оплату труда входят: 
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Рисунок 2 – Состав расходов по оплате труда 

 

Расходы первой группы отражаются по дебету счетов учета нефинансо-

вых активов (счета учета материальных запасов, капитальных вложений, а так-

же счет учета стоимости изготовления материалов, готовой продукции (работ, 

услуг) в корреспонденции со счетами учета обязательств, денежных средств, а 

также счету учета амортизации внеоборотных активов. 

Расходы 2 группы отражаются расходы, произведенные в форме расчетов 

по оплате труда со штатными работниками бюджетных учреждений по всем ка-

тегориям выплат, предусмотренных трудовым законодательством, трудовыми 

договорами (коллективными и индивидуальными), отраслевыми тарифными 

соглашениями. По дт счета 4 401.20 211 учитываются суммы начисленной за-

работной платы в корреспонденции с кредитом счете 4 302.11 730 «Увеличение 

кредиторской задолженности по оплате труда». Согласно вышеуказанному по-

рядку, учитываются операции по начислению всех видов заработной платы 

(включая установленные законодательством и отраслевыми нормативными ак-

тами надбавки, доплаты, стимулирующие и компенсационные выплаты, премии 

за результаты основной деятельности, а также оплату отпусков) работникам 

бюджетных учреждений, основного и дополнительного денежного довольствия 
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военнослужащим и др. 

Под доплатами понимаются выплаты к должностным окладам и тариф-

ным ставкам, которые несёт компенсационный характер за дополнительные 

трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, особенностями 

трудовой деятельности и характером отдельных видов труда. Доплаты за усло-

вия труда включаются в тарифные ставки (оклады) при всех 15 расчетах, свя-

занных с оплатой труда. Из этого следует, что, в частности, надбавки, исчисля-

емые в процентах от должностного оклада или тарифной ставки, рассчитыва-

ются с учетом доплат. Одними из известных видов доплат являются доплаты за 

работу с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, за работу в 

выходные и праздничные дни, за работу в ночное время, за совмещение про-

фессий, (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника. Под надбавками понимаются стимулирующие выплаты к тарифной 

части, носящие постоянный или временный характер. К надбавкам (выплатам 

стимулирующего характера) относятся надбавки за ненормированный рабочий 

день, за стаж непрерывной работы (за выслугу лет), за ученую степень и ученое 

звание, за сложность и напряженность выполняемой работы, премии и возна-

граждения за результаты основной деятельности, носящие систематический ха-

рактер. Выходные пособия при увольнении сотрудников входит в состав посо-

бий по социальной помощи населению. Принятие расходов к бюджетному уче-

ту осуществляется в соответствии с общим методом бюджетного учета, закреп-

ленным в Инструкции по бюджетному учету, – методом начисления. По-

другому можно сказать, что расходы по оплате труда принимаются к учету в 

момент их начисления (а не фактической выплаты).  

Размеры и порядок выплат, осуществляемых работникам бюджетных 

учреждений, устанавливаются, как правило, ведомственными и отраслевыми 

нормативными документами, разработанными на базе основных требований 

трудового законодательства. Выдача заработной платы может производиться в 

наличной форме (через кассу учреждения), безналичной форме (посредством 

списания средств со счета учреждения) и в натуральной форме (посредством 
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передачи работнику материальных запасов, с учетом ограничений, установлен-

ных трудовым законодательством). Если выдача заработной платы сотрудни-

кам выдается через кассу начисления отражаются записью: ДТ 2 (4) 302.11 830 

КТ 2(4) 201.34 610 КБК «Выдача денежных средств из кассы учреждения». 

Учет депонированных сумм заработной платы ведется в Журнале депо-

нированных сумм, Книге аналитического учета депонированной заработной 

платы.  Удержания, из заработной платы в действительности являются обяза-

тельными расчётами с работниками по оплате труда. Для того чтобы проводить 

расчеты с бюджетом, например НДФЛ, расчетов по исполнительным листам, по 

возмещению ущерба и др., нужны удержания. Всю совокупность удержаний, 

производимых из заработной платы работников учреждения, можно разделить 

в виде обязательных удержаний, по инициативе работодателя (администрации 

организации), а также удержаний по соглашению между работодателем (адми-

нистрацией организации) и самими работниками. К обязательным удержаниям 

относятся удержания налога на доходы физических лиц, алиментов, удержаний 

по исполнительным документам. В такой же последовательности должен про-

изводиться и их расчет (исчисление).  

Из заработной платы удержания3 производятся на основании подтвер-

ждающих документов например: заявление работников(ка), договоров добро-

вольного страхования, исполнительных листов, и другие. Сначала рассчитыва-

ются и производятся ежемесячные удержания такие как: налог на доходы физи-

ческих лиц, алименты, прочие удержания по исполнительным листам согласно 

календарным датам их поступления в организацию.  

Для правильного и своевременного исчисления причитающихся к удер-

жанию сумм налога на доходы и уплаты его по принадлежности начисляются 

согласно действиям ниже:  

−  в пользу каждого физического лица сумма доходов определяется по 

каждому сотруднику - получателя раздельно по каждой из предусмотренных 

 
3 Середа К.Н. Бухгалтерский учет и налогообложение в бюджетных организациях Ростов н/Д: Феникс, 2018. 

402 с. 
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ставок налогообложения, в результате чего определяется объект налогообложе-

ния по налогу;  

−  начисленная база уменьшается на выплаты, которые, не подлежат об-

ложению НДФЛ, в результате чего определяется совокупная облагаемая база по 

налогу на доходы;  

− уменьшается налогооблагаемая база в рамках доходов, облагаемых по 

ставке 13 %, на сумму разрешённых к предоставлению организациями работо-

дателями стандартных, отдельных профессиональных и имущественных нало-

говых вычетов, в результате чего определяется налогооблагаемая база по 

НДФЛ;  

− сумма налога отражается в индивидуальных налоговых карточках, ре-

гистрах бухгалтерского и налогового учета, в разделе «Удержания» расчетных 

(расчетно-платежных) ведомостей;  

− по принадлежности исчисленные к удержанию суммы налога выплачи-

ваться не позднее дня фактического получения средств на оплату труда за вто-

рую половину месяца или в иные сроки, установленные гл. 23 Налогового ко-

декса Российской Федерации.  

В связи с этим учет расчетов по заработной плате имеет множество ас-

пектов. Бухгалтер должен не только знать, как отразить в бухгалтерском учете 

расчеты по заработной плате какие налоги удерживать и платить, при этом учи-

тывать требования многих налоговых документов. Не менее важны нюансы 

трудового права, а иногда и гражданского права. Все это осложняется тем, что 

министерства или ведомства стремятся внести свой вклад в регулирование за-

работной платы, что приводит к огромному увеличению платежных докумен-

тов. 

1.3 Нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учета затрат 

на оплату труда в бюджетных организациях 

Начисление заработной платы в финансовом учреждении и доплаты регу-

лируются трудовым законодательством и отраслевыми и ведомственными нор-



18 

 

мативами, разработанными в рамках трудового законодательства.4 Подтвер-

ждающие документы, являющиеся основным фондом заработной платы: Тру-

довой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ Трудо-

вой кодекс устанавливает требования к содержанию трудового договора, поря-

док его заключения и вступления в силу (ст.61 ТК РФ), основные права и обя-

занности работника (ст.21 ТК РФ) и работодателя (ст.22 ТК РФ). В прописан-

ных статьях письменных правил обязаны соблюдать все директора и сотрудни-

ки в РФ, применение правил не зависит от формы собственности и вида дея-

тельности. Вычеты из заработной платы являются обязательным элементом си-

стемы начисления заработной платы. Они необходимы для осуществления рас-

четов с бюджетом (по НДФЛ), расчетов по исполнительным листам, по возме-

щению ущерба и др. Правила получения удержаний из заработной платы регу-

лируются Трудовым кодексом Российской Федерации. Как правило, процесс 

удержания мяча определяется нормативными частичными документами. Закон 

№. 90-ФЗ от 30 июня 2006 г. внесены изменения в содержание общего произ-

водственного процесса в Трудовой кодекс Российской Федерации. Изменения 

должны быть приняты во внимание при применении норм трудового права и 

сосредоточении внимания на них. Законы и иные правовые акты субъектов 

Российской Федерации, содержащие нормы трудового права, не должны про-

тиворечить Трудовому кодексу Российской Федерации и другим федеральным 

законам, указам Президента Российской Федерации и решениям Российской 

Федерации. нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной 

власти.  

Выплаты определяются ТК РФ и разделение труда работников определя-

ет основные государственные гарантии, к ним также относятся: 

− величина минимального размера оплаты труда;  

− ограничение оснований и размеров удержаний из заработной платы по 

распоряжению работодателя, а также размера налогообложения доходов от 

 
4 О бухгалтерском учете: федеральный закон. №ФЗ-402 от 06.12.2011.URL:http://www.consultant.ru/ (дата обра-

щения 22.01.2022)  



19 

 

оплаты труда;  

− сроки выплаты заработной платы и их порядок. 

Существуют два основных способа регулирования заработной платы: 

1) Локальный метод – метод, регламентированный на уровне компаний, 

организаций. 

2) Централизованный метод – метод, устанавливающий правовые нормы 

оплаты труда, применение которого обязательно либо для всех предприятий и 

организаций Российской Федерации, либо только для отдельных отраслей и 

профессиональных групп. Одним из ключевых элементов государственного ре-

гулирования является система минимальных социальных гарантий, защищаю-

щих заработную плату от рисков рыночной экономики. Вроде введения мини-

мального уровня оплаты труда с упором на прожиточный минимум, а в пер-

спективе - на минимальный потребительский бюджет.  

Минимальная оплата труда - минимальная заработная плата неквалифи-

цированного рабочего, соблюдающего график работы. Государственное регу-

лирование заработной платы основано на сочетании мер воздействия с систе-

мой договоров. В марте 1992 г. вступил в силу Закон Российской Федерации «О 

коллективных договорах и договорах», в который в 1996 г. были внесены изме-

нения и дополнения. Он предусматривает четыре уровня регулирования кол-

лективных договоров: 

- таким генеральным соглашением называется тарифное соглашение, ко-

торое заключается между Правительством Российской Федерации, профсоюзом 

и профсоюзами, работающими в федеральном правительстве. 

- тарифное соглашение компании. Нарушение договора между представи-

телями профсоюза и представителями профсоюза; 

 - специальные или региональные соглашения - соглашения, регулирую-

щие трудовые отношения между рабочими и служащими на местном или тер-

риториальном уровне; 

 - коллективный договор общества представляет собой закрытый договор 

между руководством и коллективом общества. Коллективный договор также 
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является правовой основой, регулирующей социально-трудовые, экономиче-

ские и профессиональные отношения между работодателем и работниками и 

компаниями. В таком договоре должны быть указаны все условия оплаты труда 

работников, на которых распространяются ограниченные услуги компании. 

В коллективном договоре дополняются и развиваются правила, принятые 

в генеральных, территориальных и отраслевых соглашениях, но и эти правила 

не могут быть менее необходимыми, чем те правила, которые предусмотрены 

другими соглашениями. Коллективный договор представляет собой договор, 

определяющий результаты труда, условия труда, заработную плату работника. 

Работники также могут добиться успеха через коллективный договор, который 

в значительной степени зависит от их силы и способности влиять на работода-

теля, а также от работы по закону. Это закон РФ "О коллективных договорах и 

договорах", который предусматривает ответственность за несоблюдение усло-

вий коллективного договора, эти короткие оговорки могут представлять серь-

езную угрозу для стороны, не соблюдающей коллективный договор соглашение 

контракт соглашение. Также коллективный договор не является единственным 

документом, в котором отражаются условия оплаты труда работников органи-

заций и предприятий. 

Размер оплаты труда реализуется по соглашению или договору между 

сторонами трудовых отношений: работодателем и работником. 

Эти условия также упоминаются в трудовом договоре и являются обяза-

тельными для работодателя. 

Трудовой договор – это соглашение между сторонами, то есть между ра-

ботником и работодателем, в соответствии с которым работник обязуется вы-

полнять согласованную с работодателем работу по квалификации или должно-

сти, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка, а работода-

тель обязуется оплатить заработной платы работника и обеспечить условия 

труда, предусмотренные трудовым законодательством в коллективном догово-

ре и по соглашению сторон. Такие условия оплаты труда работника устанавли-

ваются в индивидуальном трудовом договоре. Они не могут быть ниже того, 
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что определено законодательством, коллективным договором, договором. 

Стандарты вознаграждения включают процедуры и методы управления 

заработной платой, которые организация разрабатывает самостоятельно. 

В организации должны быть разработаны и действовать следующие ло-

кальные нормативные правовые документы, регламентирующие условия опла-

ты труда: 

- определение размера заработной платы работникам, документ; 

- должностной оклад, карты или график для руководителей, специалистов 

и служащих; 

- при одинаковом подходе к базовым окладам рабочих и специалистов 

должны быть единые тарифы; 

- положения о надбавках и доплатах; 

- положение о бонусах. 

Положения о разовых поощрениях. 

При приеме работника на работу в компанию - по окончании трудового 

договора - решается статус договора, его оплата, предоставление другим льгот 

и заработная плата, что в будущем может повлиять на финансовые результаты 

компании, а также повлиять на уменьшение или увеличение налоговых обяза-

тельств и т. д. Поэтому необходимо, с одной стороны, соблюдать все установ-

ленные законодательством правила, а с другой стороны, четко понимать по-

следствия (в том числе налоговые) конкретного условия, содержащегося в тру-

довом договоре. 

 Определяет заработную плату работника на основе статуса, квалифика-

ционного отдела, предоставленного коллективным договором или другим нор-

мативным актом, а также определяет дополнительные выплаты и поощрения 

и/или вознаграждения, установленные для работника, такие как: выплаты за 

совмещение профессий, работа с меньшим числом, расширение зон обслужива-

ния, премирование за выслугу лет, профессиональное мастерство, высокие до-

стижения в работе и т. д., базовые условия премирования и т. д. 

Таким образом, учреждение вправе разрабатывать самостоятельные си-
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стемы и формы оплаты труда, при этом учреждение должно соблюдать трудо-

вое законодательство, разъясняющее следующие основные принципы:  

1) месячная заработная плата не может быть исчислена ниже установлен-

ного государством минимального размера оплаты труда; 

2) сверхурочная работа, праздничные дни и перерывы оплачиваются до-

полнительно; 

3) работники должны иметь оплачиваемый отпуск (согласно статье 115 

ТК РФ) продолжительностью 28 календарных дней; 

4) увеличить оплату труда во вредных условиях; 

5) время, за которое удерживается заработная плата в соответствии с за-

коном, должно быть оплачено. Вознаграждение работникам, которое является 

компенсационным в зависимости от способа их работы и условий труда, назы-

вается доплатой. 

Сроки, размеры, уплата доплат определяются внутренними нормативны-

ми документами, разрабатываемыми организациями и представителями трудо-

вого коллектива, основным из которых является коллективный договор (кон-

тракт). 

В связи с этим работник, как и работодатель, должны учитывать следую-

щие моменты: 

1) законодательством предоставлено право учреждению самостоятельно 

определять сроки выплат и размеры дополнительных выплат; 

2) размер определяемых дополнительных платежей не может быть ниже 

размера, предусмотренного законодательством Российской Федерации; 

3) дополнительные выплаты, которые будут применяться для поощрения 

за работу, не могут быть отменены руководством организации в одностороннем 

порядке или уменьшены ниже размера, предусмотренного законодательством; 

4) для работников, занятых на своих должностях, дополнительное возна-

граждение устанавливается всем без исключения. В бухгалтерском учете до-

платы также отражаются в том же порядке, что и заработная плата. Начислен-

ные доплаты облагаются НДФЛ, единым социальным налогом, а также взноса-
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ми на обязательное пенсионное страхование и страхование от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний в обычном порядке. 

Условия оплаты труда работника определяются в трудовом договоре, который 

заключается с каждым работником. 
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2 ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

МАОУ СОШ 17 Г. БЕЛОГОРСК 

 

2.1 Основные виды деятельности и организационная структура 

управления МАОУ СОШ 17 г. Белогорск 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Школа 

№ 17 города Белогорск». 676850, Амурская обл., Белогорск г., Ленина ул., дом 

№ 100. Школа № 17 работает в режиме пятидневной рабочей недели.  

Муниципальное общеобразовательное учреждение школа № 17 (далее 

«Школа») учреждена распоряжением Комитета образования и Администрации 

г. Белогорск, Амурской области является муниципальным гражданским неком-

мерческим средним образовательным учреждением. 

Структура бюджетного общеобразовательного учреждения школа № 17 

города Белогорска изображена на рисунке 3. 

 

Рисунок  3 - Структура бюджетного общеобразовательного учреждения школа 

№ 17 города Белогорска 

Директор  

школы 

Общее собрание тру-

дового коллектива 
Родительский 

комитет 

Ответственный по 

УР 

Ответственный по 

ВР 

Библиотекарь  МО класс-

ных руко-

водителей 

Методический  

Совет 

Техперсонал 

Обучающиеся, родители (законные представители), общественность 
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Когда администрация согласовали и издали акт о создания школы, функ-

ции ее учредителя выполняет Комитет по образованию г. Белогорск. 

Организационная схема предприятия МКУ «КОДМ  Белогорск» показа-

на на рисунке 4. 

 

Рисунок 4 -Организационная схема предприятия МКУ «КОДМ г. Белогорск» 

Из структуры организации видно, что деятельность бухгалтеров коорди-

нирует и контролирует главный бухгалтер, который помимо этого еще и ведет 

бухгалтерский учет самой фирмы. Свою деятельность бухгалтера осуществля-

ют согласно законодательно-нормативным актам РФ и должностным инструк-

циям. 

Основной целью деятельности школы является реализация образователь-

ных программ начального, общего, основного общего и среднего (полного об-

щего образования). 

Деятельность школы направлена на: 

- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обяза-

тельного минимума содержания общеобразовательных программ; 
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- достижение учащимися соответствующего академического уровня; 

- адаптация студентов к социальной жизни; 

- создание основы для осознанного и последующего освоения выпускни-

ками школ образовательных и профессиональных программ. 

В своей деятельности школа руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими фе-

деральными законами, указами Президента Российской Федерации, Типовыми 

положениями об общеобразовательном учреждении Российской Федерации. 

Федерации и принципов образования, норм и правил охраны труда, техники 

безопасности, а также настоящего Устава и локальных правовых актов Школы. 

Школа осуществляет образовательный процесс по уровням учебных пла-

нов трех ступеней образования: 

I ступень - начальное общее образование. 

II этап – базовое образование. 

III ступень – среднее образование. 

Содержание общего образования в Школе определяется программами, ко-

торые Школа разрабатывает, принимает и реализует самостоятельно на основе 

государственных образовательных стандартов. 

Количество классов в школе зависит от количества учащихся и условий, 

созданных для учебного процесса, с учетом санитарных норм. В каждом классе 

по 25-30 обучающихся. 

2.2 Особенности финансирования деятельности МАОУ СОШ 17 г. Бе-

логорск 

Основным источником финансирования учебной и хозяйственной деятель-

ности, социального развития коллектива учреждения и оплаты труда его работ-

ников служат субсидии, выделяемые муниципалитетом в соответствии с норма-

тивной подушевой системой финансирования, то есть из расчета на одного 

школьника. 

МАОУ «СОШ 17 г. Белогорска» вправе осуществлять приносящую доходы 

деятельность (оказывает населению, предприятиям, учреждениям и организа-
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циям на платной основе дополнительные образовательные услуги, не преду-

смотренные соответствующими учебными планами, а также федеральными 

государственными образовательными стандартами) только в той мере, в какой 

это служит достижению целей, ради которых она была создается, а значит, и 

для этих целей, при условии, что эта деятельность упоминается в учредитель-

ных документах. Доходы от такой деятельности поступают в школу и могут 

быть использованы ею самостоятельно. 

Дополнительные услуги не могут оказываться взамен или в рамках основ-

ной образовательной деятельности (по основным учебным планам и государ-

ственным образовательным стандартам), которая финансируется из соответ-

ствующего бюджета и осуществляется за счет внебюджетных средств (пожерт-

вований, доходов - производства кружков), спонсоры). 

Дополнительные услуги согласно ст. 16 Закона РФ «О защите прав потре-

бителей» могут быть предоставлены только с согласия их получателя. Отказ 

получателя от оказания дополнительных услуг не может быть причиной 

уменьшения объема оказываемых ему основных услуг. 

Оказание дополнительных услуг не может нанести вред или ухудшить ка-

чество оказания основных образовательных услуг, которые учреждение должно 

оказывать населению на безвозмездной основе. 

Также для учредителей возможность оказания дополнительных платных 

услуг детям повысила мотивацию и заинтересованность педагогов в результа-

тах своей деятельности. 

В Уставе МАОУ «СОШ 17 г. Белогорска» содержит перечень платных до-

полнительных образовательных услуг, которые школа вправе оказывать, а 

именно: 

- оздоровительные мероприятия, направленные на охрану и укрепление 

здоровья обучающихся (создание различных отделений, оздоровительных 

групп: катание на лыжах, различные игры, обще физкультурные занятия и др.); 

- обучение по дополнительным образовательным программам. 

Услуги по обучению и развитию: 
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а) организация развивающих занятий художественно-эстетической направ-

ленности (по обучению танцу, дизайну, музыке и др.); 

б) создание различных групп по изучению иностранных языков; 

в) создание групп по адаптации дошкольников к условиям школьной жиз-

ни (если ребенок не посещал дошкольные образовательные учреждения). 

В Уставе школы четко установлен порядок оказания платных дополни-

тельных образовательных услуг, их порядок получения и что на них можно ку-

пить, на полученные за оказания платных услуг в соответствии с действующим 

законодательством. Чтобы оказывать платные услуги необходимо рассчитать 

смету расходов на оказание дополнительных услуг. Смета расходов может рас-

считываться по комплексу дополнительных услуг, осуществляемых в школе. 

Администрация школы обязана ознакомить получателей дополнительных 

услуг с оценкой в целом и по получателю. Оценка разрабатывается непосред-

ственно школой и утверждается ее директором. 

Доходы от оказания дополнительных и иных услуг полностью реинвести-

руются в образовательное учреждение согласно смете. Превышение доходов 

над расходами используется исключительно по смете. Если средства использу-

ются не по назначению, превышение доходов над расходами на конец года при-

знается прибылью и подлежит налогообложению. Учреждение вправе по свое-

му усмотрению расходовать средства, полученные от оказания дополнительных 

и иных услуг, в соответствии со сметой доходов и расходов. 

Организация самостоятельно устанавливает заработную плату работни-

ков учреждения, так же разрабатывает и утверждает учебный план и учебный 

план.  

Также школа самостоятельно устанавливает: 

- сходство базовой и стимулирующей части фонда заработной платы; 

- сходство формы оплаты труда педагогического, административного и 

учебно-вспомогательного персонала; 

- систему распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в со-

ответствии с нормативными актами региональными и муниципальными. 
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Все это позволяет учреждению сократить неэффективную занятость и за 

счет внутренних резервов увеличить рост заработной платы лучшим работни-

кам. 

Основные экономические показатели предприятия МАОУ «СОШ 17 г. 

Белогорск» и их анализ представлен в таблице 1, а также в приложении 2 «от-

чет о финансовых результатах». 

 

Таблица 1 – Основные экономические показатели деятельности МАОУ «СОШ 

17 г. Белогорск»  

в тыс. руб. 

  

Показатель 
2018 г. 2019 г. 2020 г. 

Изменения  

2019 к 

2018 

2020 к 

2019 

2019 к 

2018 в 

процентах 

 

2020 к 

2019 

в процен-

тах 

Доходы 

В т.ч. 
77620 210389 58388 132769 -152001 271 27,75 

Доходы от дея-

тельности по госу-

дарственному за-

данию 

61269 186878 53357 125609 -133521 305 28,5 

Приносящая доход 

деятельность 
14986 20480 2825 5494 -17655 136,7 13,7 

Субсидии 2692 170 7143 -2522 6973 6,31 4201 

Расходы 

В т.ч. 
82501 85385 63833 2884 -21552 103,49 74,76 

Деятельность по 

государственному 

заданию 

65553 64392 53683 -1161 -10709 98,2 83,3 

Приносящая рас-

ход деятельность 
14746 18527 3109 3781 -15418 125,64 16,7 

Оплата труда и 

начисления на вы-

платы по оплате 

труда 

54084 54381 47711 297 -6670 100 87,73 

Численность ра-

ботников в т.ч 
318 224 115 -94 -109 70,44 51,34 

Педагогический 

персонал 
28278 29828 27007 1550 -2821 105,48 90,54 

 

Доходы от оказания платных образовательных услуг в 2020 по сравнению 

с 2018 и 2019 г. сократилась на 17139 тыс. руб. в связи с реорганизацией учре-

ждения. Так в школе был в 2018, и школа и сад как одно учреждение и в 2018 г. 
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составляли 76255 тыс. руб., после отделения сада от школы 01.11.2019 г. сумма 

значительно сократилась и в 2020 г стала 56182 тыс. руб. изменения составили 

76,62 %. 

Что касается поступлением субсидий, то в 2020 г. этот показатель значи-

тельно сократился на 27.75 %. Что связано с реорганизацией учреждения, по 

этой же причине сократились на 74,76 % расходы учреждения. 

2.3 Учетная политика МАОУ СОШ 17 г. Белогорск 

В  МАОУ СОШ 17 г. Белогорск учетная политика утверждена приказом 

директора школы № 17. 

Подсчет выполнения плана финансово хозяйственной деятельности про-

водится в разрезе: 

- на осуществление муниципального задания субсидий; 

- поступлений субсидий от оказания услуг ученикам от учреждения; 

- субсидий на иные цели; 

- приток целевых средств и пожертвований от физических и/или юриди-

ческих лиц; 

- доход от иной деятельности. 

Подсчет получения и использования субсидий исполняется согласно по-

рядку, одобренного распоряжение администрации г. Белогорска. 

Подсчет выполнения плана ФХД используется с использованием бюд-

жетной классификации Российской Федерации в порядке, определенном При-

казом Минфина России от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении Указаний о по-

рядке применения бюджетной классификации Российской Федерации». 

Расходование средств со внешних счетов отражено по кредиту счета 201 

11 000. Погашение текущей дебиторской задолженности, передача заработной 

платы и также многое другое отражаются как восстановление кассовых расхо-

дов. 

Расходы, которые мы уже провели (фактические) отражается на счетах 

401 20 200. 



31 

 

Подсчет выполнения сметы прибыли, также затрат целевые поступлений 

выполняются по видам поступлений в соответствии с утвержденной сметой. 

Все начисления и расчеты учреждений осуществляются через централь-

ный бухгалтерский фонд в МКУ КОДМ г. Белогорска. 

Бухгалтерский учет в МАОУ СШ № 17 ведётся: 

а) первичные формы сводных документов и бухгалтерской отчетности, 

утвержденные Постановлением №. 52н Минфина России; 

б) формы, утвержденные учетной политикой учреждения в соответствии 

с требованиями, установленными ст. 9 Федерального закона от 402-ФЗ. 

Первичные и сводные документы пишутся с помощью программ автома-

тизированным способом, такие как: 

- 1С: Предприятие 8.3; 

- Автоматизированная программа ИНТЕП по начислению заработной 

платы сотрудникам; 

- СУФД – для отправки документов и отчетов в федеральное казначей-

ство; 

- АЦК финансы – для отправки заработной платы и других счетов физи-

ческим и юридическим лицам. 

По пришествию каждого отчетного периода первичные учётные докумен-

ты подбираются в хронологическом порядке и сшиваются. 

Данные проверенных и принятых к учету первичных учетных документов 

систематизируются в хронологическом порядке (по датам совершения опера-

ций) и группируются по соответствующим счетам бухгалтерского учета нако-

пительным способом с отражением в следующих регистрах: 

− Журнал операций по счету «Касса»; 

− Журнал операций с безналичными денежными средствами; 

− Журнал операций расчетов с подотчетными лицами; 

− Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками; 

− Журнал операций расчетов с дебиторами по доходам; 

− Журнал операций расчетов по оплате труда; 
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− Журнал операций по выбытию и перемещению нефинансовых акти-

вов; 

− Журнал по прочим операциям; 

− Журнал по санкционированию; 

− Книга Главная; 

− Иные регистры, предусмотренные Приказом Минфина России от 

16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюд-

жетных учреждений и Инструкции по его применению». 

Регистры бухгалтерского учета, составленные автоматизированным спо-

собом, распечатываются на бумажных носителях по окончании отчетного пе-

риода. Записи в журналы хозяйственных операций осуществляются в соответ-

ствии с типовой корреспонденцией счетов бухгалтерского учета,  приведенной 

в Инструкции № 174н. 

Перечень документов, а также сроки их представления компетентными 

лицами составляются согласно утвержденному графику-справке. 

Начисление заработной платы работникам производится в соответствии с 

действующим законодательством. Заработная плата рассчитывается на основа-

нии: табелей, приказов, заявлений, исполнительных листов, листов временной 

нетрудоспособности. 

При заполнении Табеля (ф. 0504421) применяются следующие дополни-

тельные условные обозначения: 

- оплачиваемые выходные дни - ОВ; 

- выходные дополнительные дни без сохранения заработной плоты - НВ; 

- продолжительность неполного рабочего времени по инициативе работо-

дателя (в случаях, предусмотренных законодательством) - НП; 

- отстранение от работы без сохранения заработной платы, по причинам, 

предусмотренным законодательством – НБ. 

 Расчеты по выданным под отчет сотрудникам учреждения денежным 

средствам, а также расчеты по выплате подотчетным лицам перерасходов (в 

том числе и в тех случаях, когда денежные средства под отчет не выдавались) 

http://ivo.garant.ru/#/document/70951956/entry/2210
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подлежат учету на счете 0 208 00 000 "Расчеты с подотчетными лицами". 

По своевременно не возвращенным и не удержанным из заработной пла-

ты (денежного содержания) суммам задолженности подотчетных лиц (в том 

числе уволенных сотрудников) в установленном порядке ведется претензион-

ная работа, а задолженность подлежит учету на счете 0 209 30 000. 

 Для резерва предстоящей оплаты отпусков за фактически отработанное 

время (компенсаций за неиспользованный отпуск) - персонифицированный ра-

ботник.  

 Величина резерва на предстоящую оплату отпусков определяется еже-

годно по состоянию на 01 января (годовую отчетную дату). В резерв на пред-

стоящую оплату отпусков включаются:       

 – суммы обязательных страховых взносов во внебюджетные фонды, со-

ответствующие  размеру отпускных, рассчитанных на дату определения резер-

ва. Сумма отпускных рассчитывается как произведение количества не исполь-

зованных всеми  сотрудниками учреждения дней отпусков на конец года (по 

данным кадрового учета) на  средний дневной заработок по учреждению за по-

следние 12 месяцев. Средний дневной заработок по учреждению определяется 

путем деления ФОТ за  предшествующие 12 месяцев на среднюю численность 

сотрудников за это же время, на 12  месяцев и на 29,3 (среднемесячное число 

календарных дней). 

 Данные кадрового учета предоставляются в централизованную бухгал-

терию ежегодно, не позднее 12 января по следующей форме: 

Сведения о количестве неиспользованных дней отпуска 

по состоянию на "__" ________ 20__ г. 

  

N 

п/п 

Должность ра-

ботника 

Ф.И.О. Количество неиспользованных дней отпуска за фактически 

отработанное время 

        

  

Исполнитель _______________ ________________________ ______________________ 

                              (должность)                   (подпись)                         (расшифровка) 

                    

"__" ________ 20__ г. 

Рисунок  5  - Сведения о количестве неиспользованных дней отпуска 
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Документы по выплатам заработной платы работникам, иным выплатам 

персоналу, а также по договорам ГПХ можно увидеть в приложении А. 
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3 БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ЗАТРАТ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА В ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (НА ПРИМЕРЕ МАОУ СОШ 17 Г. 

БЕЛОГОРСК) 

 

3.1 Анализ динамики и структуры фонда оплаты труда в МАОУ 

СОШ 17 г. Белогорск 

Оплата труда работников организации МАОУ СОШ 17 производится в 

соответствии с функционирующим в учреждении положением о премировании 

о оплате труда работникам, исходя из установленных часовых тарифных ставок 

и должностных окладов. 

Заработная плата и премирование работников осуществляется в соответ-

ствии с действующим в МАОУ СОШ 17 г. Белогорск Положением об оплате 

труда и премировании в пределах средств, предусмотренных на эти цели. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 

6 часов) составляет 20 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.    

Анализ динамики фонда оплаты труда за 2018-2020 г. представлена в таб-

лице 2. 

 

Таблица 2 - Анализ динамики фонда оплаты труда за 2018 – 2020г. в МАОУ 

СОШ 17 г. Белогорск 

Показатели Исследуемый период, 

год 

Абсолютные от-

клонения 

Темп роста в про-

центах 

2018 2019 2020 2019/ 

2018 

2020/ 

2019 

2019/ 

2018 

2020/ 

2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Среднесписочная числен-

ность, чел. 

318 224 115 -94 -109 70,4 51,33 

Годовой ФОТ в тыс.руб, в 

т.ч: 

41735 42043 36922 -402670 -5121 94,53 87,81 

1Административный пер-

сонал 

3035 3918 3569 883 -349 129,03 91,09 

2Педагогический персонал 28278 29828 27007 1550 -2821 105,48 90,54 

3Учебно-вспомогательный 

персонал 

792 868 786 76 -82 109,59 90,55 

3 Тех персонал в т.ч 2283 3402 3541 1119 139 149,01 104,08 

Уборщик служебных по-

мещений 

1366 2039 2115 673 76 149,26 103,72 
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Продолжение таблицы 2 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Сторож 529 848 730 319 -118 160,30 86,08 

Дворник 31 60 120 29 60 193,54 200 

Гардеробщик 357 455 576 98 121 127,45 126,60 

4Обслуживающий персо-

нал в т.ч 

1475 1432 1065 -43 -367 97,08 74,37 

Повар 794 710 281 -84 -429 89,42 39,57 

Шеф повар 308 209 350 -99 141 67,85 167,46 

Кухонный рабочий 373 513 434 140 -79 137,53 84,60 

5Прочий обслуживающий 

персонал 

5706 7113 587 1407 -6526 124,66 8,25 

 

По данным таблицы 2 можно сделать вывод, что годовой фонд годовой 

фонд оплаты труда в 2020 г. Снизился по сравнению с 2019 г 51,33 % по срав-

нению с 2019 г. Большую роль на настоящее изменение оказало увеличение за-

работной платы управленческого персонала, рост ФОТ у тех. персонала, а так-

же в 2019 г. Произошла реорганизация у учреждения (отделялся сад от школы), 

благодаря этому сократилась численность сотрудников, так же сократились 

расходы на выплату заработной платы работникам. Так же увеличился МРОТ в 

2020 г. его сумма составляла 19408, по сравнению с 2019 сумма в 2019 г со-

ставляла 18048 руб. (с дальневосточной процентной ставкой), разница состави-

ла 1360 руб. 

Рассмотрим динамику расходов на оплату труда за 2018-2020 гг., для 

этого построим таблицу 3. 

 

Таблица 3 - Динамика расходов на оплату труда в МОАУ СОШ 17 г. Белогорск 

за 2018-2020 г. 

Показатели Исследуемый период, 

год 

Абсолютные отклоне-

ния 

Относительное изме-

нение, в процентах 

2018 2019 2020 2019/2018 2020/2019 2019/2018 2020/2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Оплата труда 

всего: 

41735 42043 36922 308 -5121 100,73 87,89 

выплаты по та-

рифным став-

кам, окладам 

8068 8508 7858 440 -650 105,45 92,36 

надбавки за  53 53 33 0 -20 0 62,26 
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Продолжение таблицы 3 

1 2 3 4 5 6 7 8 

сверхурочную 

работу 

       

премиальные 

выплаты, допла-

ты 

27401 26724 23134 -677 -3590 97,52 86,56 

выплаты ком-

пенсирующего 

характера свя-

занные с разъ-

ездным характе-

ром работы 

8 108 98 100 -10 1350 90,74 

выплаты за 

неотработанное 

время (больнич-

ный, отпуск) 

5686 6650 5799 964 -851 116,95 87,20 

 

Оплата труда всего в 2020 по сравнении с 2019 и 2018 г. сократилась на 

5121 тыс. руб., это связано с реорганизацией учреждения в конце 2019 г. Так же 

сократились выплаты на надбавки за сверхурочную работу на 20 тыс. руб.  

Надбавки за сверхурочную работу получают сторожа учреждения за пе-

реработку. В связи с реорганизацией остались 3 сторожа в организации, поэто-

му надбавки сократились, но по факту у них ничего не поменялось. Выплаты 

компенсирующего характера сократились на 10 тыс. руб. сократились в связи с 

пандемией. 

3.2 Особенности формирования затрат на оплату труда и отражение 

их в системе бухгалтерского учета в МАОУ СОШ 17 г. Белогорск 

При расчете фонда оплаты труда с начисленными заработными платами 

учитывается сумма начисленной заработной платы, которая может быть рас-

считана с использованием ставок страховых взносов в Пенсионный фонд Рос-

сийской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации. 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, такие как 

взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболеваний, установленных в соответствии с 

федеральным законодательством. 

В целях поощрения за выполненную работу работникам школы устанав-
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ливаются нижеперечисленные стимулирующие выплаты: 

1) Доплаты и премии по итогам работы за год. Учитываются при выдачи 

премии: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- своевременная сдача отчетности, качественная подготовка; 

- отработка важных работ и мероприятий в течении месяца и года; 

- подчинение правилам внутреннего трудового распорядка, примерное 

поведение; 

- организации работы в современных формах организации труда; 

- отсутствие дисциплинарного взыскания и т.д. 

2) Стимулирующая надбавка за сложность и напряженность; 

3) Единовременная выплата при предоставлении материальной помощи, а 

так же ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Например, получаемой премии по итогам работы за 2020 год составляет 

23134 тыс. руб. 

Средний размер оплаты труда в год равен: 36922000 / 115 = 321060 руб. В 

месяц данный показатель равен 26755 руб. 

Бухгалтерское отражение начислений и выплаты заработной платы отра-

жены в таблице 4. Использованы данные из приложения Б. 

 

Таблица 4 – Бухгалтерские записи по начислению и выплате заработной платы 

в тыс. руб. 

Содержание опе-

раций 

Гос.задание Сумма начис-

лений тыс.руб 

ДТ КТ 

Платные услу-

ги 

1 2 3 4 5 

Начислена оплата 

труда работникам в 

т.ч. дальневосточ-

ные надбавки 

Гос.задание 4115 410961211 430211730 

Платные услу-

ги 

16 210961211 220211730 

Начислен боль-

ничный лист из 

ФЗП 

Гос.задание 28 410961266 430266730 
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Продолжение  таблицы 4 

1 2 3 4 5 

Страховые взносы 

начислены в ПФР  

(22%) 

Гос.задание 905 440120213 430310730 

Платные услу-

ги 

3 240120213 230310730 

Страховые взносы 

начислены в ФСС  

(2,9%) 

Гос.задание 117 440120213 430302730 

Взносы начислены 

по страхованию от 

несчастных случа-

ев  (0,2%) 

Гос.задание 9 440120213 430306730 

Страховые взносы 

начислены в 

ФФОМС  5,1% 

Гос.задание 211 440120213 430307730 

Платные услу-

ги 

0,7 240120213 230307730 

Перечислена зара-

ботная плата в 

банк 

Гос.задание 2853 430211830 430403730 

Платные услу-

ги 

12 230211830 230403730 

Перечислены от-

пускные из зара-

ботной платы 

Гос.задание 15 430211830 430403730 

Перечислена опла-

та по больничному 

листу в банк 

Гос.задание 13 430266837 430403730 

НДФЛ Начислен из 

оплаты труда ра-

ботников 

Гос.задание 534 430211830 430301730 

Платные услу-

ги 

4 430211830 430301730 

НДФЛ Начислен из 

больничных листов 

работников 

Гос.задание 3 430266000 430301730 

Из кассы выдана 

заработная плата 

сотрудникам 

Гос.задание 36 430211830 420134610 

 

Образец акта об оказании платных образовательных услуг можно увидеть 

в приложении Г. 

В связи с этим, бухгалтерия СОШ № 17 производит начисления по окладу 

и начисляет налоги и страховые взносы, отчитывается в фонды и ИФНС. 

3.3 Совершенствование учета расчетов с персоналом по оплате труда 

Учет труда и его оплаты – является одним из трудных начислений в бух-

галтерской работе, так как почти в каждой организации автоматизация учета 
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начинается именно с учета заработной платы работникам. В школе № 17 города 

Белогорска работает значительная численность работников. 

Бухгалтерия по учёту труда и его оплаты включает огромное количество 

информационных и программ по начислению и учету оплаты труда, как не-

устойчивые сведенья, снимаемой с первичных документов, так постоянные, 

вводимые единовременно в нужные справочники.  

Важнейшим при проработке информации по учёту труда и его оплате яв-

ляются выполнение множества расчетных действий, начиная с ввода табеля и 

заканчивая выводами отчетов, все эти действия выполняются автоматически с 

помощью заложенных программ. 

Когда бухгалтер рассчитывает заработную плату работникам сведенья о 

работниках, удержания, начисления, хранятся в информационной базе. Про-

граммы, которой, например, пользуются Белогорские школы ИНТЕП, в ней 

можно посмотреть любые расчеты для проверки, так же можно выгрузить нуж-

ные отчеты для сверки информации. 

Так же очень часто используется аналитический учёт с применением 

принципа «субконто», потому что данные по расчетам и учету труда система-

тизируются в учёте по разным направлениям: подразделениям, категориям пер-

сонала и др. 

В МАОУ СОШ № 17 начисление, расчет заработной платы сотрудникам, 

как упоминалось выше, начисляется с помощью автоматизированной програм-

мы ИНТЕП. Как и в любой другой программе в ней есть некоторые недостатки 

и их совершенствования представлены в таблице 5. 

 

Таблица 5 – Совершенствование бухгалтерского учета затрат по оплате 

труда работников школы 

Недостатки Мероприятия по совершенствованию 

1. Не все документы можно вести и от-

слеживать на компьютере, например 

карточки на работника ведется в бумаж-

ном варианте 

1. Переместить все документы на компьютер, для 

удобства начисления и проверки  
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Продолжение таблицы 5 

2. Документы такие как исполнительные 

листы передаются по почте 

2. Не будет необходимости покупки готовых 

бланков, что заметно сокращает расходы органи-

зации по данной статье. Так же предоставляется 

возможность передачи документов через Интер-

нет, что также сокращает расходы организации. 

3. Программа ИНТЕП несовместима с 

программой, которой пользуется пенси-

онный фонд, т.е. все данные, необходи-

мые для подготовки сведений о  сотруд-

никах, заносятся вручную 

3. Объединить  программы для того чтобы данные 

из ПФР или наоборот подгружались автоматиче-

ски для более точных результатов отчета  

4. Изменения по расчёту заработной 

платы, связанные с изменением законо-

дательства, различных нормативных до-

кументов, в программу вносятся не 

своевременно, что затрудняет работу 

бухгалтера 

4. Довести до автоматизма систему обновлений, 

т.е. когда выходит или меняется законы у нас ав-

томатически обновляются программы для более 

точного и правильного расчета заработной платы 

 

Программа ИНТЕП достаточно автоматизирована, поэтому предлагается 

усовершенствовать ее для правильного, безошибочного и более точного учета 

труда и заработной платы работникам, а также для более точных значений при 

подготовки отчетов. 

За период с 2018-2020 г. проверок по 17 школе не проводилось. 

Школа 17 ведет учет резервов на оплату отпусков. Ведется учет по мето-

ду: 

 

Резерв отп. = К × ЗПср,         (1) 

где  К - общее количество неиспользованных дней отпуска за период с начала 

работы до даты расчета; 

 ЗПср - средняя заработная плата по всем работникам. 

Приведем пример 

Школа № 17 формирует резерв на оплату отпусков по КВФО 4 на по-

следнее число каждого квартала. Расчет суммы резерва на конец 2020 года 

представлен в таблице 6.  
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Таблица 6 - Расчет суммы резерва на конец 2020 года 

Содержание Сумма, руб. 

1. Размер резерва по оплате отпусков работникам школы, созданный в 2020г. 260 000 

2. Начислены страховые взносы на сумму созданного резерва 76 500 

3. Фактически начислены отпускные в 2020 г. 120 000 

4. Размер страховых взносов, начисленный на сумму отпускных всего 

в т. ч.: 

36 240 

1. ПФР 26 400 

2. ФСС 3 480 

3. ФФОМС 6 120 

4. Травматизм 240 

5. Остаток резерва по оплате отпускных на конец 2020 г. 140 000 

6. Остаток резерва по страховым взносам на конец 2020 г. 40260 

 

Подводя итог расчета резерва, мы выявили, что фактически начисленная 

сумма оплаты отпусков оказался меньше, чем запланировали, так резерв закла-

дывался 260000 руб., а начислили 120000 руб., что является отрицательным 

моментом. Остаток резерва составил 140000 руб., а также остаток резерва по 

страховым взносам составил 40260 руб.  Данные по операциям приведем в таб-

лице 7. 

 

Таблица 7 - Отражение резерва на оплату отпусков в бухгалтерском учете 

Содержание операции Дебет Кредит Сумма 

Сформирован резерв на оплату отпусков за 

2020 г. 

4 109 60 211 

 

4 401 60 211 

 

260 000 

 

Начислены страховые взносы на сумму со-

зданного резерва 

4 109 60 213 4 401 60 213 76 500 

Отложенные обязательства отражены из 

сформированного резерва 

4 506 90 211 

 

4 502 99 211 

 

260 000 

 

Отражены страховые взносы на сумму со-

зданного резерва 

4 506 90 213 4 502 99 213 76 500 

Начислены во 2 кв суммы отпусков в т.ч.:    

а) оплата отпусков работникам 4 401 60 211 4 302 11 730 120 000 

б) уплачиваемые страховые взносы в:    

- ПФР 

- ФОМС 

- ФСС 

- травматизм 

4 401 60 213 

4 401 60 213 

4 401 60 213 

4 401 60 213 

4 303 10 730 

4 303 07 730 

4 303 02 730 

4 303 06 730 

26400 

6120 

3480 

240 

Начислены отпускные в июле за счет отло-

женных обязательств за счет отложенных 

обязательств: 

   

а) отпускные 4 506 10 211 4 506 99 211 120000 
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Продолжение таблицы 7 

б) страховые взносы 4 506 10 213 4 502 11 213 36240 

Уменьшено отложенное обязательство 

по отпускным выплатам 

4 506 90 211 4 506 99 211 140000 

Уменьшено отложенное обязательство 

по страховым взносам 

4 506 90 213 4 506 99 213 40260 

 

Суммы резерва, которые бели недоиспользованы на последнее число те-

кущего налогового периода подлежат обязательному включению в состав нало-

говой базы отчетного периода. На основании п. 7 ст. 250 НК РФ отражаем в со-

ставе внереализационных доходов неиспользованные суммы резерва. 

При недостаточности средств начисленного резерва, что подтверждается 

инвентаризацией на последний день налогового периода, налогоплательщик 

обязан включить в состав расходов сумму фактических расходов на оплату от-

пусков и, следовательно, суммы страховых взносов, по которым указанный ре-

зерв ранее не создавался. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.audit-it.ru/nk/250.html#7
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Отрасли и виды деятельности, которые используются в бюджетной сфере, 

финансируемые за счет средств федерального бюджета РФ, бюджетов субъек-

тов Российской Федерации и муниципальных бюджетов. Если увидеть данные 

Министерства труда и социального развития РФ в бюджетной отрасли работа-

ют около 15 млн. чел. 

Заработная плата сотрудников бюджетной сферы обладает характерными 

особенностями, характеризуемые его направленностью на удовлетворение раз-

нообразных нужд работника. Подобная особенность труда устанавливает высо-

кую общественную обязанность работников бюджетной сферы за результаты 

их труда. 

Особенностью работы в бюджетных учреждениях можно охарактеризо-

вать высокую квалификацию, повышение степени ответственности и макси-

мальное проявление творческого потенциала при работе. 

Бухгалтерский учет в бюджетном учреждении также имеет свои особен-

ности. Бухгалтерская информация показывает фактическое положение финан-

сового учреждения. Оперативность, достоверность и полнота учетной инфор-

мации определяют эффективность управления, помогают предотвратить не-

обоснованные решения. Это потребует постоянного совершенствования прак-

тики бухгалтерского учета в качестве основного поставщика данных. 

В последнее время бухгалтерский учет использовался преимущественно 

как инструмент внешнего административного контроля над муниципальными 

органами. В последние годы совершенствовались методология и организация 

бухгалтерского учета. Опубликованы самые свежие нормативные документы, 

регулирующие организацию бухгалтерского учета в разных сферах, а также и 

ведомствах. 

Указом Минфина РФ от 30.12.1999 года № 107 утверждена новейшее ру-

ководство в бюджетных учреждениях по бухгалтерскому учету. В соответствии 

с указаниями №107, в бюджетных учреждениях введены общие сводные прави-

ла бухгалтерского учета, изменена методология бухгалтерского учета. 
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Для улучшения бухгалтерского учета необходимо повысить его анали-

тичность и оперативность. Для этого необходимо максимально упростить ос-

новные документы, совместить их с компьютерными носителями и подобрать 

оптимальную периодичность их составления. Уменьшение трудозатрат и вре-

мени на запись, накопление, сбор, обработку, хранение и передачу данных в ав-

томатизированных условиях достигается за счет широкого применения новых 

промышленных инструментов непосредственно в процессе совершенствования 

хозяйственных операций. 
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 16.12.2021  Дата  

 МАОУ СШ №17 по ОКПО    

 
 

МАОУ СШ №17    

    

Содержание операции 
Оста-
ток на 
нача-

ло 
пери-
ода 

Номер счета 
Сумма 

Остаток на конец 
периода дебет кредит 

Начисление зарплаты, де-
нежн. довольствия 

 109.61.211 302.11.730 4 114 282,16   

Выпл по догов ГПХ (подвоз 
учащ-ся) 

 109.61.226 302.11.730 15 332,25   

Больнич лист из ФЗП (с2019 г)  109.61.266 302.66.730 28 522,38   

Начисление взносов ПФР 
(страховая часть) 

 109.61.213 303.10.730 905 142,04   

Начисление взносов ПФР 
(страховая часть) 

 109.61.226 303.10.730 3 373,09   

Начисление ФСС  109.61.213 303.02.730 116 175,25   

Начисление ФФОМС  109.61.213 303.07.730 209 828,39   

Начисление ФФОМС  109.61.226 303.07.730 781,95   

Начисление платежей ФСС 
(НС) 

 109.61.213 303.06.730 8 020,93   

Зар.пл.за пер.пол.месяца  302.11.830 201.34.610 675 750,00   

Налог на доходы физ.лиц  302.11.830 303.01.730 536 310,00   

Налог на доходы физ.лиц  302.66.000 303.01.730 3 707,00   

Исполнит.лист в 
польз.государства 

 302.11.830 304.03.730 1 618,56   

Удеpж.по пpоч испол.(исп 
сбор) 

 109.61.211 302.11.730 4 322,18   

Профсоюзные взносы  302.11.830 304.03.730 7 008,22   

Сбеpкасса  302.11.830 304.03.730 2 829 215,19   

Сбеpкасса  302.66.837 304.03.730 24 815,38   

Касса(з/пл пpошл.мес  302.11.830  35 902,39   

Итого    9 520 107,36   

Обороты в главную книгу  302.11.830  35 902,39   

 302.11.830 201.34.610 675 750,00  
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Отчет о финансовых результатах 
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ОТЧЕТ  О ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ КОДЫ 

                        

Форма 
по 

ОКУД   
0503721 

                                                             на 1 января 2019 г. Дата   01.01.2019 

                        
по 

ОКПО   22186198 

Учреждение       МАОУ СШ №17 ИНН    

Обособленное подразделение        

Учредитель         по ОКТМО    

                        

Наименование органа, осуществ-
ляю-                   

щего полномочия учредите-
ля       Глава по БК    

Периодичность: годовая                     

Единица измерения: руб.                   383 

                            
                            

Наименование показателя 
Код 

строки 
Код ана-
литики 

Деятельность 
с целевыми 
средствами 

Деятельность по 
госу-

дарственному    
заданию 

Приносящая 
доход дея-
тельность 

Итого 

 
1 2 3 4 5 6 7  

Доходы (стр. 030+стр. 040+стр. 
050+стр. 060+стр. 090+стр. 100) 010 100 2 692 189,71 59 447 267,02 15 481 372,96 77 620 829,69 

 

Доходы от собственности 030 120 - - - - 
 

Доходы от оказания платных 
услуг (работ), компенсаций за-
трат 040 130 - 61 269 073,21 14 986 162,34 76 255 235,55 

 

Штрафы, пени, неустойки, воз-
мещения ущерба 050 140 - - - - 

 

Безвозмездные поступления от 
бюджетов 060 150 - - - - 

 

в том числе:             
 

поступления  от наднациональ-
ных организаций и правительств 
иностранных                             гос-
ударств 062 152 - - - - 

 

поступления от международных 
финансовых организаций 063 153 - - - - 

 

Доходы от операций с активами 090 170 - -1 821 806,19 54 243,62 -1 767 562,57 
 

в том числе:             
 

доходы от переоценки активов 091 171 - - - - 
 

доходы от реализации активов 092 172 - -1 821 806,19 54 243,62 -1 767 562,57 
 

из них:             
 

доходы от реализации нефи-
нансовых активов 093 172 - -1 821 806,19 54 243,62 -1 767 562,57 

 

доходы от реализации фи-
нансовых активов 096 172 - - - - 

 

чрезвычайные доходы от опе-
раций с активами 099 173 - - - - 

 

                            

                            

                          

Форма 
0503721 

с.2 

Наименование показателя Код 
строки 

Код ана-
литики 

Деятельность 
с целевыми 
средствами 

Деятельность по 
госу-

дарственному    
заданию 

Приносящая 
доход дея-
тельность 

Итого  

 
1 2 3 4 5 6 7  

Прочие доходы 100 180 2 692 189,71 - 440 967,00 3 133 156,71 
 

 из них:             
 

субсидии 101 183 2 692 189,71 - - 2 692 189,71 
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субсидии на осуществление ка-
питальных вложений 102 184 - - - - 

 

иные трансферты 103 189 - - 440 967,00 440 967,00 
 

иные прочие доходы 104 189 - - - - 
 

Расходы  (стр. 160 + стр. 170 + 
стр. 190 + стр. 210 + стр. 230 +  
стр. 240 + стр. 250 + стр. 260) 150 200 2 201 168,65 65 553 506,73 14 746 833,98 82 501 509,36 

 

Оплата труда и начисления на 
выплаты по оплате труда 160 210 1 064 144,99 49 244 631,72 3 776 028,50 54 084 805,21 

 

в том числе:             
 

заработная плата 161 211 818 033,55 37 863 172,63 2 938 228,49 41 619 434,67 
 

прочие выплаты  162 212 - 1 877,42 81,43 1 958,85 
 

начисления на выплаты по 
оплате труда 163 213 246 111,44 11 379 581,67 837 718,58 12 463 411,69 

 

 Оплата работ, услуг 170 220 1 016 623,66 8 952 258,38 2 106 976,21 12 075 858,25 
 

в том числе:             
 

услуги связи 171 221 - 67 785,60 28 359,62 96 145,22 
 

транспортные услуги 172 222 777 319,00 - - 777 319,00 
 

коммунальные услуги 173 223 - 6 106 180,29 - 6 106 180,29 
 

арендная плата за пользование 
имуществом 174 224 - - - - 

 

работы, услуги по содержанию 
имущества 175 225 24 390,00 1 946 332,40 1 624 801,00 3 595 523,40 

 

прочие работы, услуги 176 226 214 914,66 831 960,09 453 815,59 1 500 690,34 
 

Обслуживание долговых обяза-
тельств 190 230 - - - - 

 

в том числе:             
 

обслуживание долговых обяза-
тельств учреждения 193 233 - - - - 

 

процентные расходы по обяза-
тельствам 194 234 - - - - 

 

Безвозмездные перечисления 
организациям 210 240 - - - - 

 

в том числе:             
 

безвозмездные перечисления 
государственным  
и муниципальным организациям 211 241 - - - - 

 

безвозмездные перечисления 
организациям,  
за исключением государственных 
и муниципальных организаций 212 242 - - - - 

 

Безвозмездные перечисления 
бюджетам 230 250 - - - - 

 

в том числе:             
 

перечисления наднациональ-
ным организациям и правитель-
ствам  
иностранных государств 232 252 - - - - 

 

перечисления международным 
организациям 233 253 - - - - 

 

Наименование показателя Код 
строки 

Код ана-
литики 

Деятельность 
с целевыми 
средствами 

Деятельность по 
государственному 

заданию 

Приносящая 
доход дея-
тельность 

Итого  

 
1 2 3 4 5 6 7  

Социальное обеспечение 240 260 - - - - 
 

в том числе:             
 

пособия по социальной помощи 
населению 242 262 - - - - 

 

пенсии, пособия, выплачивае-
мые организациями сектора госу-
дарственного управления 243 263 - - - - 

 

Прочие расходы 250 290 - 1 031 669,94 387 487,81 1 419 157,75 
 

Расходы по операциям с актива-
ми  260 270 120 400,00 6 324 946,69 8 476 341,46 14 921 688,15 

 

из них:             
 

амортизация основных средств 
и нематериальных активов 261 271 - 5 799 058,56 982 220,84 6 781 279,40 
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расходование материальных 
запасов 264 272 120 400,00 525 888,13 7 494 120,62 8 140 408,75 

 

чрезвычайные расходы по опе-
рациям с активами 269 273 - - - - 

 

Чистый операционный резуль-
тат (стр. 301 - стр. 302); (стр. 310 

+ стр.400) 300   491 021,06 -6 106 239,71 734 538,98 -4 880 679,67 

 

Операционный результат до 
налогообложения  (стр.010 - 
стр.150) 301   491 021,06 -6 106 239,71 734 538,98 -4 880 679,67 

 

Налог на прибыль  302   - - - - 
 

Операции с нефинансовыми 
активами (стр. 320 + стр. 330 + 

стр. 350 + стр. 360 
 + стр. 370 + стр. 380 + стр.390) 310   - -3 713 580,19 170 607,22 -3 542 972,97 

 

Чистое поступление основных 
средств 320   - -4 062 253,62 -152 415,84 -4 214 669,46 

 

в том числе:             
 

увеличение стоимости основных 
средств 321 310 63 610,00 6 833 756,55 829 805,00 7 727 171,55 

 

уменьшение стоимости основ-
ных средств 322 41Х 63 610,00 10 896 010,17 982 220,84 11 941 841,01 

 

Чистое поступление нематери-
альных активов 330   - - - - 

 

в том числе:             
 

увеличение стоимости немате-
риальных активов 331 320 - - - - 

 

уменьшение стоимости немате-
риальных активов 332 42Х - - - - 

 

Чистое поступление непроизве-
денных активов 350   - - - - 

 

в том числе:             
 

увеличение стоимости непроиз-
веденных активов 351 330 - - - - 

 

уменьшение стоимости непро-
изведенных активов 352 43Х - - - - 

 

Чистое поступление матери-
альных запасов 360   - 348 673,43 323 023,06 671 696,49 

 

в том числе:             
 

увеличение стоимости матери-
альных запасов 361 340 120 400,00 874 561,56 7 878 453,03 8 873 414,59 

 

уменьшение стоимости матери-
альных запасов 362 440 120 400,00 525 888,13 7 555 429,97 8 201 718,10 

 

                            

                          

Форма 
0503721 

с.4 

Наименование показателя Код 
строки 

Код ана-
литики 

Деятельность 
с целевыми 
средствами 

Деятельность по 
государственному 

заданию 

Приносящая 
доход дея-
тельность 

Итого  

 
1 2 3 4 5 6 7  

Чистое поступление прав поль-
зования активом 370   - - - - 

 

в том числе:             
 

увеличение стоимости прав 
пользования активом 371 350 - - - - 

 

уменьшение стоимости прав 
пользования активом 372 450 - - - - 

 

Чистое изменение затрат на 
изготовление готовой продукции 
(работ, услуг) 380   - - - - 

 

в том числе:             
 

увеличение затрат  381 X - 61 481 048,15 14 657 549,06 76 138 597,21 
 

уменьшение затрат 382 X - 61 481 048,15 14 657 549,06 76 138 597,21 
 

Чистое изменение расходов бу-
дущих периодов 390 X - - - - 

 

Операции с финансовыми акти-
вами и обязательствами (стр. 

410 – стр. 510) 400 
  

491 021,06 -2 392 659,52 563 931,76 -1 337 706,70 
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Операции с финансовыми акти-
вами (стр. 420 + стр. 430 + стр. 

440 + стр. 460  
+ стр. 470 + стр. 480) 410 

  

- 13 501 738,45 397 709,26 13 899 447,71 

 

Чистое поступление средств 
учреждений 420   - - 483 240,47 483 240,47 

 

в том числе:             
 

поступление средств 421 510 2 938 238,62 63 058 763,57 16 411 612,39 82 408 614,58 
 

выбытие средств 422 610 2 938 238,62 63 058 763,57 15 928 371,92 81 925 374,11 
 

Чистое поступление ценных 
бумаг, кроме акций 430   - - - - 

 

в том числе:             
 

 увеличение стоимости ценных 
бумаг, кроме акций и иных форм 
участия в капитале 431 520 - - - - 

 

уменьшение стоимости ценных 
бумаг, кроме акций и иных форм 
участия в капитале 432 620 - - - - 

 

Чистое поступление акций и 
иных форм участия в капитале 440   - - - - 

 

в том числе:             
 

увеличение стоимости акций и 
иных форм участия в капитале 441 530 - - - - 

 

уменьшение стоимости акций и 
иных форм участия в капитале 442 630 - - - - 

 

Чистое предоставление займов 
(ссуд) 460   - - - - 

 

в том числе:             
 

увеличение задолженности по 
предоставленным займам (ссу-
дам) 461 540 - - - - 

 

 уменьшение задолженности по 
предоставленным займам (ссу-
дам) 462 640 - - - - 

 

Чистое поступление иных фи-
нансовых активов    470   - - - - 

 

в том числе:             
 

увеличение стоимости иных 
финансовых активов 471 550 - - - - 

 

уменьшение стоимости иных 
финансовых активов 472 650 - - - - 

 

                            

                            

                          

Форма 
0503721 

с.5 

Наименование показателя Код 
строки 

Код ана-
литики 

Деятельность 
с целевыми 
средствами 

Деятельность по 
государственному 

заданию 

Приносящая 
доход дея-
тельность 

Итого  

 
1 2 3 4 5 6 7  

Чистое увеличение дебиторской 
задолженности  480   - 13 501 738,45 -85 531,21 13 416 207,24 

 

в том числе:             
 

увеличение дебиторской задол-
женности 481 560 2 875 172,55 82 842 197,65 16 170 450,21 

101 887 
820,41 

 

уменьшение дебиторской за-
долженности 482 660 2 875 172,55 69 340 459,20 16 255 981,42 88 471 613,17 

 

Операции с обязательствами 
(стр. 520 + стр. 530 + стр. 540 + 

стр. 550 + стр.560) 510   -491 021,06 15 894 397,97 -166 222,50 15 237 154,41 

 

Чистое увеличение задолженно-
сти по привлечениям перед рези-
дентами 520   - - - - 

 

в том числе:             
 

увеличение задолженности по 
привлечениям перед резидентами 521 710 - - - - 

 

уменьшение задолженности по 
привлечениям перед резидентами 522 810 - - - - 

 

Чистое увеличение задолженно-
сти по привлечениям перед нере- 530   - - - - 
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зидентами 

в том числе:             
 

увеличение задолженности по 
привлечениям перед нерезиден-
тами 531 720 - - - - 

 

уменьшение задолженности по 
привлечениям перед нерезиден-
тами 532 820 - - - - 

 

Чистое увеличение прочей кре-
диторской задолженности  540   -491 021,06 442 328,30 -166 222,50 -214 915,26 

 

в том числе:             
 

увеличение прочей кредитор-
ской задолженности 541 730 2 870 933,78 68 130 244,97 15 407 961,40 86 409 140,15 

 

уменьшение прочей кредитор-
ской задолженности 542 830 3 361 954,84 67 687 916,67 15 574 183,90 86 624 055,41 

 

Чистое изменение доходов буду-
щих периодов 550 X - 15 403 231,57 - 15 403 231,57 

 

Чистое изменение резервов 
предстоящих расходов 560 X - 48 838,10 - 48 838,10 

 

 

Учреждение

Обособленное подразделение

Учредитель

Наименование органа, осуществляю-

щего полномочия учредителя

Периодичность: годовая

Единица измерения: руб.

Приносящая доход

деятельность

6 7

ОТЧЕТ О ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ КОДЫ

0503721

на 1 января 2021 г. 01.01.2021

МАОУ СШ №17 22186198

10710000

22186198

2804009254

383

Итого

--

2 825 316,34 56 182 781,35

2 825 316,34 56 182 781,35

- -

7 210 619,24

Наименование показателя Код Код ДеятельностьДеятельность по госу-

строки аналитикис целевыми средствамидарственному заданию

1

Доходы (стр. 030+стр. 040+стр. 050+стр. 060+стр. 070+стр. 090+стр. 100+

2 3 4 5

010 100 7 143 066,24 48 352 758,14 2 892 869,34 58 388 693,72стр. 110)

67 553,00

- 7 143 066,24

Доходы от собственности 030 120 - -

в том числе:

Доходы от оказания платных услуг (работ), компенсаций затрат

в том числе:

040 130 -

67 553,00 67 553,00

- -

- -7 091 849,74

53 357 465,01

Доходы от оказания платных услуг (работ)

Штрафы, пени, неустойки, возмещения ущерба

131 - 53 357 465,01

050 140 - -

-7 091 849,74-

в том числе:

Безвозмездные поступления текущего характера от бюджетов 060 150 7 143 066,24 -

в том числе:

Поступления текущего характера бюджетным и автономным 

учреждениям от сектора государственного управления 152 7 143 066,24 -
Поступления текущего характера от иных резидентов (за исключением 

сектора государственного управления и организаций 

государственного сектора)

Безвозмездные поступления капитального характера от бюджетов

155 - -

070 160 - -

в том числе:

Доходы от операций с активами 090 170 - -7 091 849,74

Доходы от выбытия активов

в том числе:

172 - -7 091 849,74
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Форма 0503721 с. 2

497 953,79 2 581 787,07

1 463 530,49 4 048 099,75

- -

- -

- -

- 141 070,75

- 141 070,75

6 629 886,821 961 484,28

Обслуживание долговых обязательств

в том числе

190 230 - -

Безвозмездные перечисления текущего характера организациям

в том числе

210 240 - -

Безвозмездные перечисления бюджетам

в том числе

230 250 - -

Социальное обеспечение

в том числе

240 260 - 141 070,75

в том числе

Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме

Расходы по операциям с активами

266 - 141 070,75

250 270 2 352 233,23 2 316 169,31

в том числе

Амортизация 271 - 2 083 833,28

Расходование материальных запасов

Безвозмездные перечисления капитального характера организациям

272 2 352 233,23 232 336,03

260 280 - -

Наименование показателя Код Код Деятельность Деятельность по госу-

строки аналитики с целевыми средствами дарственному заданию

ИтогоПриносящая доход

деятельность

6 7

- -

- 2 087 142,87

2 087 142,87-

3 109 211,18 63 833 978,77

872 657,88 47 711 363,48

701 016,55 36 660 476,15

- 2 250,00

171 641,33 11 048 637,33

1

Прочие доходы

2 3 4 5

100 180 - -

в том числе

Безвозмездные недежные поступления в сектор государственного 

управления 110 190 - 2 087 142,87

8 687 221,80256 773,26

16 183,51 114 481,11

- 3 579 187,75

152 360,57 3 602 697,64

88 229,18 1 325 164,56

- 65 690,74

- -

в том числе

Прочие неденежные безвозмездные поступления 199 - 2 087 142,87

Расходы  (стр. 160+стр. 170+стр. 190+стр. 210+

стр. 230+стр. 240+стр. 250+стр. 260+стр. 270) 150 200 7 040 771,53 53 683 996,06

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда

в том числе

160 210 1 568 914,39 45 269 791,21

Заработная плата

Прочие несоциальные выплаты персоналу в денежной форме

211 1 205 003,54 34 754 456,06

212 - 2 250,00

Начисления на выплаты по оплате труда

Оплата работ, услуг

213 363 910,85 10 513 085,15

170 220 3 119 623,91 5 310 824,63

в том числе

Услуги связи 221 - 98 297,60

Коммунальные услуги

Работы, услуги по содержанию имущества

223 - 3 579 187,75

225 2 633 149,63 817 187,44

Прочие работы, услуги

Страхование

226 486 474,28 750 461,10

227 - 65 690,74



64 

 

 

Форма 0503721 с. 3

уменьшение стоимости прав пользования активом

увеличение стоимости прав пользования активом

372 450 - -

Чистое изменение затрат на изготовление готовой продукции (работ,

390 - -услуг)

1 472 447,89 4 057 017,15

- -

- -

- -

- -

из них:

уменьшение стоимости материальных запасов 362 440 2 352 233,23 232 336,03

из них:

Чистое поступление прав пользования активом 370 - -

в том числе:

371 350 - -

Наименование показателя Код Код Деятельность Деятельность по госу-

строки аналитики с целевыми средствами дарственному заданию

- 646 140,16

- -

Операции с нефинансовыми активами (стр. 320+стр. 330+стр. 350+

310 79 997,83 1 813 383,71

ИтогоПриносящая доход

деятельность

6 7

18 295,76 664 435,92

17 650,00 663 790,16

645,76 645,76

-5 445 285,05-216 341,84

-216 341,84 -5 445 285,05

- -

-501 851,78 1 391 529,76

-405 068,79 1 323 948,41

92 885,00 8 177 952,61

1

Прочие расходы

2 3 4 5

270 290 - 646 140,16

в том числе:

Налоги, пошлины и сборы 291

6 854 004,20497 953,79

- -

- -

- -

- -

- -

- -

-96 782,99 67 581,35

Штрафы за нарушение законодательства о налогах и сборах, 

законодательства о страховых взносах

Чистый операционный результат (стр. 301–стр. 302); (стр. 310+стр. 410)

292 - -

300 102 294,71 -5 331 237,92

Операционный результат до налогообложения (стр. 010–стр. 150)

Налог на прибыль

301 102 294,71 -5 331 237,92

302

стр. 360+стр. 370+стр. 380+стр. 390+стр. 400)

Чистое поступление основных средств 320 - 1 729 017,20

в том числе:

321 310 18 660,00 8 066 407,61увеличение стоимости основных средств

уменьшение стоимости основных средств 322 41Х 18 660,00 6 337 390,41

Чистое поступление нематериальных активов 330 - -

в том числе:

331 320 - -увеличение стоимости нематериальных активов

уменьшение стоимости нематериальных активов 332 42Х - -

Чистое поступление непроизведенных активов 350 - -

в том числе:

увеличение стоимости непроизведенных активов 351 330 - -

1 375 664,90 4 124 598,50увеличение стоимости материальных запасов

уменьшение стоимости непроизведенных активов 352 43Х - -

Чистое поступление материальных запасов

в том числе:

360 79 997,83 84 366,51

361 340 2 432 231,06 316 702,54
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Форма 0503721 с. 4

56 544 088,773 102 729,35

- -

285 509,94 -6 836 814,81

64 488 236,44

--

286 854,38 6 471 424,57

63 753 502,2254 380 758,16 2 669 171,86

- - -

--

- -

- -

- -

- -

- -

-

строки аналитики с целевыми средствами дарственному заданию

431 510 7 150 752,50 54 380 758,16

ИтогоПриносящая доход

деятельность

6 71

в том числе:

2 3 4 5

391 х - 53 441 359,42 3 102 729,35 56 544 088,77увеличение затрат

Наименование показателя Код Код Деятельность Деятельность по госу-

уменьшение затрат 392 х - 53 441 359,42

Чистое изменение расходов будущих периодов 400 х - -

Операции с финансовыми активами и обязательствами

410 22 296,88 -7 144 621,63(стр. 420–стр. 510)

Операции с финансовыми активами (стр. 430+стр. 440+стр. 450+

420 9 459 791,86 -3 275 221,67стр. 460+стр. 470+стр. 480)

Чистое поступление денежных средств и их эквивалентов

в том числе:

430 447 180,30 - 287 553,92 734 734,22

поступление денежных средств и их эквивалентов 2 956 725,78

выбытие денежных средств и их эквивалентов 432 610 6 703 572,20

Чистое поступление ценных бумаг, кроме акций 440 -

в том числе:

увеличение стоимости ценных бумаг, кроме акций и иных

441 520 - - - -финансовых инструментов

уменьшение стоимости ценных бумаг, кроме акций и иных

финансовых инструментов 442 620 - -

Чистое поступление акций и иных финансовых инструментов 450 - -

в том числе:

увеличение стоимости акций и иных финансовых инструментов 451 530 - -

уменьшение стоимости акций и иных финансовых инструментов 452 630 - -

Чистое предоставление займов (ссуд)

в том числе:

460 - -

461 540 - - -увеличение задолженности по предоставленным займам (ссудам)

--

- -

-699,54 5 736 690,35

2 964 545,78 91 994 551,92

уменьшение задолженности по предоставленным займам (ссудам) 462 640 - -

Чистое поступление иных финансовых активов 470 - -

в том числе:

471 550 -

2 965 245,32 86 257 861,57

увеличение дебиторской задолженности

в том числе:

481 560 20 763 705,60 68 266 300,54

уменьшение дебиторской задолженности 482 660 11 751 094,04 71 541 522,21

-увеличение стоимости иных финансовых активов

уменьшение стоимости иных финансовых активов 472 650 - -

Чистое увеличение дебиторской задолженности 480 9 012 611,56 -3 275 221,67
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Форма 0503721 с. 5

- -

Наименование показателя Код Код Деятельность Деятельность по госу-

строки аналитики с целевыми средствами дарственному заданию

-увеличение задолженности по внутренним привлеченным заимствованиям

ИтогоПриносящая доход

деятельность

6 7

13 308 239,381 344,44

- -

Чистое увеличение задолженности по внутренним привлеченным

заимствованиям 520 - -

в том числе:

521 710 -

1

Операции с обязательствами

2 3 4 5

510 9 437 494,98 3 869 399,96(стр. 520+стр. 530+стр. 540+стр. 550+стр. 560)

уменьшение задолженности по внутренним привлеченным

522 810 - - - -заимствованиям

Чистое увеличение задолженности по внешним привлеченным

530 - - - -заимствованиям

57 987 583,85 2 690 417,40 67 998 965,46увеличение прочей кредиторской задолженности

уменьшение прочей кредиторской задолженности 542

в том числе:

531 720 - - - -увеличение задолженности по внешним привлеченным заимствованиям

444 887,8618 660,00 1 344,44

-- -уменьшение задолженности по внешним привлеченным заимствованиям

Чистое увеличение прочей кредиторской задолженности 

532 820 -

540 424 883,42

в том числе:

541 730 7 320 964,21

830 6 896 080,79 57 968 923,85 2 689 072,96 67 554 077,60

Чистое изменение доходов будущих периодов

Чистое изменение резервов предстоящих расходов

550 х 9 012 611,56 3 798 624,84 - 12 811 236,40

560 х - 52 115,12 - 52 115,12
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Утв. приказом Минфина РФ от 25 марта 2011 г. № 33н

(в ред. от 16 мая 2019 г.)

Форма по ОКУД

Дата

Учреждение по ОКПО

ИНН

Обособленное подразделение

Учредитель по ОКТМО

по ОКПО

Наименование органа, осуществляю- ИНН

щего полномочия учредителя Глава по БК

Периодичность: годовая

Единица измерения: руб. по ОКЕИ

Приносящая доход

деятельность

6 7

ОТЧЕТ О ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ КОДЫ

0503721

на 1 января 2020 г. 01.01.2020

МАОУ СШ №17 22186198

10710000

22186198

2804009254

383

Итого

--

12 865 822,41 73 321 458,97

12 865 822,41 73 321 458,97

- -

10 332 633,34

Наименование показателя Код Код Деятельность Деятельность по госу-

строки аналитики с целевыми средствами дарственному заданию

1

Доходы (стр. 030+стр. 040+стр. 050+стр. 060+стр. 070+стр. 090+стр. 100+

2 3 4 5

010 100 3 030 430,67 186 878 164,17 20 480 909,05 210 389 503,89стр. 110)

7 302 202,67

- 3 030 430,67

Доходы от собственности 030 120 - -

в том числе:

Доходы от оказания платных услуг (работ), компенсаций затрат

в том числе:

040 130 -

7 302 202,67 7 302 202,67

- -

304 910,97 126 557 068,98

60 455 636,56

Доходы от оказания платных услуг (работ)

Штрафы, пени, неустойки, возмещения ущерба

131 - 60 455 636,56

050 140 - -

126 557 068,98304 910,97

в том числе:

Безвозмездные поступления текущего характера от бюджетов 060 150 3 030 430,67 -

в том числе:

Поступления текущего характера бюджетным и автономным 

учреждениям от сектора государственного управления 152 3 030 430,67 -
Поступления текущего характера от иных резидентов (за исключением 

сектора государственного управления и организаций государственного 

сектора)

Безвозмездные поступления капитального характера от бюджетов

155 - -

070 160 - -

в том числе:

Доходы от операций с активами 090 170 - 126 252 158,01

Доходы от выбытия активов

в том числе:

172 - 126 252 158,01
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Форма 0503721 с. 2

667,53 93 853,06

10 145 632,78 16 631 447,62

2 175 721,15 7 482 175,21

7 969 911,63 9 149 272,41

- -

5 549,005 549,00

56 597,59 136 597,59

- -

- -

- -

93 853,06667,53

Прочие работы, услуги

Страхование

226 223 671,47 613 210,39

227 - -

Услуги, работы для целей капитальных вложений

Обслуживание долговых обязательств

228 80 000,00 -

190 230 - -

в том числе

Безвозмездные перечисления текущего характера организациям 210 240 - -

в том числе

Безвозмездные перечисления бюджетам 230 250 - -

в том числе

Социальное обеспечение 240 260 - 93 185,53

в том числе

Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 - 93 185,53

Расходы по операциям с активами

в том числе

250 270 505 050,63 5 980 764,21

Амортизация

Расходование материальных запасов

271 - 5 306 454,06

272 505 050,63 674 310,15

в том числе

Безвозмездные перечисления капитального характера организациям 260 280 - -

Наименование показателя Код Код Деятельность Деятельность по госу-

строки аналитики с целевыми средствами дарственному заданию

1

Прочие доходы

2 3 4 5

100 180 -

ИтогоПриносящая доход

деятельность

6 7

- -

7 973,00 178 342,60

170 369,60-

7 973,00 7 973,00

18 527 354,79 85 385 016,70

3 342 675,01 54 381 218,22

2 592 462,63 41 789 814,53

750,00 4 950,00

-

в том числе

Безвозмездные недежные поступления в сектор государственного 

управления 110 190 - 170 369,60

12 586 453,69749 462,38

4 924 789,20 13 211 241,53

26 795,44 124 239,84

24 095,00 582 911,92

- 5 314 004,33

4 253 389,95 5 652 694,77

558 362,22 1 395 244,08

в том числе
Безвозмездные неденежные поступления капитального характера от 

сектора государственного управления и организаций государственного 

сектора 195 - 170 369,60

Прочие неденежные безвозмездные поступления

Расходы  (стр. 160+стр. 170+стр. 190+стр. 210+

199 - -

стр. 230+стр. 240+стр. 250+стр. 260+стр. 270)

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда

150 200 2 465 373,49 64 392 288,42

160 210 1 104 539,47 49 934 003,74

в том числе

Заработная плата 211 848 340,54 38 349 011,36

Прочие несоциальные выплаты персоналу в денежной форме

Начисления на выплаты по оплате труда

212 - 4 200,00

213 256 198,93 11 580 792,38

Оплата работ, услуг

в том числе

170 220 855 783,39 7 430 668,94

Услуги связи

Транспортные услуги

221 - 97 444,40

222 535 831,92 22 985,00

Коммунальные услуги

Работы, услуги по содержанию имущества

223 - 5 314 004,33

225 16 280,00 1 383 024,82
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Форма 0503721 с. 3

9 273,00 19 261,00

6 041 145,74 6 540 471,37

550,00 550,00

704 690,84 705 860,84

291 953,82 392 207,91

11 593,00 21 581,00

5 962 492,26 6 488 693,65

550,00 550,00

876 161,34 878 251,34

179 310,39 179 310,39

1 488 021,81 1 893 739,96

28 620,00-

8 351 203,38 9 668 672,90

в том числе:

Увеличение стоимости лекарственных препаратов и материалов, 

применяемых в медицинских целях 341 - 9 988,00

Увеличение стоимости продуктов питания

Увеличение стоимости горюче-смазочных материалов

342 526 201,39 -

343 - -

Увеличение стоимости строительных материалов

Увеличение стоимости мягкого инвентаря

344 - 2 090,00

345 - -

2 010 321,781 303 589,98

- -

Увеличение стоимости прочих материальных запасов

Увеличение стоимости прочих материальных запасов однократного 

применения

346 6 759,00 398 959,15

349 - 28 620,00

уменьшение стоимости материальных запасов

в том числе:

362 440 505 050,63 812 418,89

Уменьшение стоимости лекарственных препаратов и материалов, 

применяемых в медицинских целях

Уменьшение стоимости продуктов питания

441 - 9 988,00

442 499 325,63 -

Уменьшение стоимости горюче-смазочных материалов

Уменьшение стоимости строительных материалов

443 - -

444 - 1 170,00

уменьшение стоимости прав пользования активом 372 450 - - - -

Чистое изменение затрат на изготовление готовой продукции (работ,

390 - - - -услуг)

Уменьшение стоимости мягкого инвентаря

Уменьшение стоимости прочих оборотных ценностей (материалов)

445 - 100 254,09

446 5 725,00 701 006,80

Чистое поступление прав пользования активом

в том числе:

370 - -

371 350 - - - -увеличение стоимости прав пользования активом

Наименование показателя Код Код Деятельность Деятельность по госу-

строки аналитики с целевыми средствами дарственному заданию

ИтогоПриносящая доход

деятельность

6 7

113 590,27 1 067 256,27

113 335,00

в том числе:

Налоги, пошлины и сборы 291 1 067 001,00

1

Прочие расходы

2 3 4 5

270 290 - 953 666,00

- 953 666,00

75 088 163,582 300 822,87

- -

- -

- -

1 592 931,01 -93 942 937,54

1 426 005,59 -69 162 040,64

3 726 828,46 5 926 122,94

255,27 255,27

125 004 487,191 953 554,26

1 953 554,26 125 004 487,19

- -

- -24 602 970,34

- -

- 24 602 970,34

166 925,42 -177 926,56

Штрафы за нарушение законодательства о налогах и сборах, 

законодательства о страховых взносах

Чистый операционный результат (стр. 301–стр. 302); (стр. 310+стр. 410)

292 - -

300 565 057,18 122 485 875,75

Операционный результат до налогообложения (стр. 010–стр. 150)

Налог на прибыль

301 565 057,18 122 485 875,75

302 - -

Операции с нефинансовыми активами (стр. 320+стр. 330+стр. 350+

310 27 909,76 -95 563 778,31стр. 360+стр. 370+стр. 380+стр. 390+стр. 400)

Чистое поступление основных средств 320 - -70 588 046,23

в том числе:

321 310 158 429,12 2 040 865,36увеличение стоимости основных средств

уменьшение стоимости основных средств 322 41Х 158 429,12 72 628 911,59

Чистое поступление нематериальных активов 330 - -

в том числе:

331 320 - -увеличение стоимости нематериальных активов

уменьшение стоимости нематериальных активов 332 42Х - -

Чистое поступление непроизведенных активов 350 - -24 602 970,34

в том числе:

увеличение стоимости непроизведенных активов 351 330 - -

8 518 128,80 9 490 746,34увеличение стоимости материальных запасов

уменьшение стоимости непроизведенных активов 352 43Х - 24 602 970,34

Чистое поступление материальных запасов

в том числе:

360 27 909,76 -372 761,74

361 340 532 960,39 439 657,15
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Форма 0503721 с. 4

79 475 375,0018 474 159,86

- -

360 623,25 218 947 424,73

89 252 903,46

--

-105 710,80 112 125 238,80

90 184 506,9264 107 083,32 22 785 498,94

- - -

--

- -

- -

- -

- -

- -

-

строки аналитики с целевыми средствами дарственному заданию

431 510 3 291 924,66 64 107 083,32

ИтогоПриносящая доход

деятельность

6 71

в том числе:

2 3 4 5

391 х - 61 001 215,14 18 474 159,86 79 475 375,00увеличение затрат

Наименование показателя Код Код Деятельность Деятельность по госу-

уменьшение затрат 392 х - 61 001 215,14

Чистое изменение расходов будущих периодов 400 х - -

Операции с финансовыми активами и обязательствами

410 537 147,42 218 049 654,06(стр. 420–стр. 510)

Операции с финансовыми активами (стр. 430+стр. 440+стр. 450+

420 5 119 382,84 107 111 566,76стр. 460+стр. 470+стр. 480)

Чистое поступление денежных средств и их эквивалентов

в том числе:

430 - - -931 603,46 -931 603,46

поступление денежных средств и их эквивалентов 21 853 895,48

выбытие денежных средств и их эквивалентов 432 610 3 291 924,66

Чистое поступление ценных бумаг, кроме акций 440 -

в том числе:

увеличение стоимости ценных бумаг, кроме акций и иных

441 520 - - - -финансовых инструментов

уменьшение стоимости ценных бумаг, кроме акций и иных

финансовых инструментов 442 620 - -

Чистое поступление акций и иных финансовых инструментов 450 - -

в том числе:

увеличение стоимости акций и иных финансовых инструментов 451 530 - -

уменьшение стоимости акций и иных финансовых инструментов 452 630 - -

Чистое предоставление займов (ссуд)

в том числе:

460 - -

461 540 - - -увеличение задолженности по предоставленным займам (ссудам)

--

- -

825 892,66 113 056 842,26

23 011 271,54 92 090 046,83

уменьшение задолженности по предоставленным займам (ссудам) 462 640 - -

Чистое поступление иных финансовых активов 470 - -

в том числе:

471 550 -

22 185 378,88 -20 966 795,43

увеличение дебиторской задолженности

в том числе:

481 560 8 411 307,50 60 667 467,79

уменьшение дебиторской задолженности 482 660 3 291 924,66 -46 444 098,97

-увеличение стоимости иных финансовых активов

уменьшение стоимости иных финансовых активов 472 650 - -

Чистое увеличение дебиторской задолженности 480 5 119 382,84 107 111 566,76
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Наименование показателя Код Код Деятельность Деятельность по госу-

строки аналитики с целевыми средствами дарственному заданию

-увеличение задолженности по внутренним привлеченным заимствованиям

ИтогоПриносящая доход

деятельность

6 7

-106 822 185,93-466 334,05

- -

Чистое увеличение задолженности по внутренним привлеченным

заимствованиям 520 - -

в том числе:

521 710 -

1

Операции с обязательствами

2 3 4 5

510 4 582 235,42 -110 938 087,30(стр. 520+стр. 530+стр. 540+стр. 550+стр. 560)

уменьшение задолженности по внутренним привлеченным

522 810 - - - -заимствованиям

Чистое увеличение задолженности по внешним привлеченным

530 - - - -заимствованиям

101 647 681,55 24 068 478,38 128 867 500,60увеличение прочей кредиторской задолженности

уменьшение прочей кредиторской задолженности 542

в том числе:

531 720 - - - -увеличение задолженности по внешним привлеченным заимствованиям

-93 083 219,00-92 079 737,53 -466 334,05

-- -уменьшение задолженности по внешним привлеченным заимствованиям

Чистое увеличение прочей кредиторской задолженности 

532 820 -

540 -537 147,42

в том числе:

541 730 3 151 340,67

830 3 688 488,09 193 727 419,08 24 534 812,43 221 950 719,60

Чистое изменение доходов будущих периодов

Чистое изменение резервов предстоящих расходов

550 х 5 119 382,84 -18 778 028,75 - -13 658 645,91

560 х - -80 321,02 - -80 321,02
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

Акт сдачи-приемки оказанных услуг 

 

Акт сдачи-приемки оказанных услуг 

по договору №___________ от _________________20___ г. 

об образовании на обучение по дополнительным 

образовательным программам 
(Исполнитель - Заказчик) 

 

г. Белогорск                                       «____» 

_________ 20___ г. 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего образования 

Муниципальное автономное образовательное учреждение школа №17 города Белогорск (далее – 

«Исполнитель»), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии серии 

____________ за регистрационным  номером _____ от _________ г., выданной Федеральной службой 

по надзору в сфере образования и науки бессрочно, в лице 

директора ______________________________________, действующей на основании доверенности от 

«____» _________ 20___ г. № ___, с одной стороны и 

_______________________________________________________________________________________

__________ 

(далее – «Заказчик»), составили  настоящий акт о том, что оказанные услуги соответствуют условиям 

договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам от «____» 

________________ 20___ г. №________.  

Услуги оказаны и приняты в полном объеме. Претензий по объему, срокам и качеству оказан-

ных услуг Заказчик не имеет. 

Стоимость оказанных услуг составляет 

________________________________________________________________  
                                                                                      (указывается сумма цифрами и прописью) 

________________________________________________________________________________________________

____ рублей, НДС не облагается согласно пп. 14 п.2 ст.149 НК РФ. 

Настоящий Акт составлен в двух экземплярах, один из которых находится у Исполнителя, второй – у За-

казчика. 

 

 

  Услуги сдал                                                                                 Услуги принял          

                

Исполнитель  ___________/___________________/             Заказчик_________/___________________/           
                                                    (подпись)      (расшифровка подписи)                                                           (подпись)      (расшифровка подписи) 
 

                                                                                              Обучающийся ________/___________________/           
                                                                       (подпись)      (расшифровка подписи)                                       

М.П.       

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Директор    ____________/__________________/     «____» _________ 20___ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

Справка о результатах проверки текстового документа на наличие заимствова-

ний 
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