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РЕФЕРАТ 

 

Бакалаврская работа содержит 51 с., 3 таблицы, 62 источника.  

 

ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО, РАБОТНИК,  РАБОТОДАТЕЛЬ, 

НАДОМНЫЙ ТРУД, ДИСТАНЦИОННЫЙ ТРУД, ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕ-

НИЯ, ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

В работе исследованы сущность и понятие надомного труда, условия тру-

да и трудовых отношений с надомниками, проведен сравнительный анализ на-

домного и дистанционного труда, рассмотрены пути совершенствования на-

домного труда. 

Цель работы – исследование правовых особенностей, связанных с  регу-

лированием организации надомного труда, анализ правоприменительной прак-

тики в сфере надомного труда, разработка рекомендаций по совершенствова-

нию действующего законодательства. 

В основу исследования положен общенаучный метод познания, синтеза и 

логического анализа.  

Теоретическую основу исследования составили работы ведущих россий-

ских ученых в области общей теории права, трудового; гражданского права: В. 

И. Шкатулла, Ю. К. Краснов, Л. М. Суетина, В. В. Надвикова, С. В. Колобова, 

Е. С. Сергеенко, Н. Л. Лютов. 

Эмпирическую базу исследования составили: международные правовые 

акты, законодательство и иные нормативные правовые акты Российской Феде-

рации и ее субъектов, локальные нормативные акты и акты судебных органов. 
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ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ 

 

Минтруд – Министерство труда; 

Минфин – Министерство финансов; 

МОТ – Международная организация труда; 

ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации; 

ФЗ – Федеральный закон. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Процесс развития научно-технических отраслей, несомненно, влияет на 

современные социально-трудовые отношения. Сегодня российская политика в 

социально-экономической сфере основывается на решении трех доминирую-

щих проблем: создание равных возможностей для людей; формирование моти-

вации к инновационному поведению; радикальное повышение эффективности 

экономики.  

В процессе совершенствования инновационной экономики, безусловно, 

меняется сложившаяся структура социально-трудовых отношений: сокращают-

ся избыточные рабочие места, перераспределяются сотрудники, расширяются 

сферы услуг, создаются новые направления деятельности. 

Благодаря развитию технологий выполнение работы на дому приобрело 

масштабный характер. В последнее время категория сотрудников на дому рас-

ширяется и отмечается появление высококвалифицированных специалистов.  

Труд надомных рабочих с каждым годом выходит за рамки нетипичной 

занятости. Безусловно, количество желающих трудиться «не выходя из дома» 

растёт, а по мере улучшения жилищных и социально-бытовых условий возрас-

тает и возможность надомного труда.  

Главными преимуществами для работников является существенная эко-

номия времени на дорогу, а также возможность работать в моменты «пика» 

своей активности, т.е. в удобное для работника время. Работодатель, в свою 

очередь, сокращает затраты на содержание рабочего места в офисе, оплачивает 

услуги надомника по факту выполнения работ, а не учитывая количество часов 

работы в офисе. 

Специфика трудовых отношений с надомником заключается в характер-

ных признаках, которые обуславливают выполнение работы на дому. Традици-

онное определение понятия «трудовые отношения» не в полной мере примени-

мо к надомникам: во-первых, исключается требование выполнения работы лич-

но сотрудником (возможно привлечение членов семьи); во-вторых, для надом-
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ников, как правило, не распространяются правила внутреннего распорядка ор-

ганизации (в части установленных режиме труда и отдыха). 

Актуальность исследуемой темы связана с тем, что рынок труда постоян-

но меняется, появляется необходимость в совершенствовании правового регу-

лирования трудовых отношений. Сфера надомного труда на сегодняшний день 

одна из самых «комфортных», как для работодателя, так и для работника. 

Теоретическую основу исследования составили труды В.И. Шкатулла, 

Ю.К. Краснова, Л.М. Суетиной, В.В. Надвиковой, С.В. Колобовой, Е.С. Серге-

енко, Н.Л. Лютова и других авторов, посвятивших свои работы данной пробле-

матике. 

Нормативную базу исследования составили Трудовой кодекс Российской 

Федерации, Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской 

Федерации», иные правовые акты Российской Федерации. 

Объект исследования – совокупность общественных отношений, которые 

складываются в процессе реализации надомного труда. 

Предмет исследования – совокупность правовых норм, устанавливающих 

особенности регулирования надомного труда. 

Цель работы – исследование правовых особенностей, связанных с  регу-

лированием организации надомного труда, анализ правоприменительной прак-

тики в сфере надомного труда, разработка рекомендаций по совершенствова-

нию действующего законодательства. 

Для достижения данной цели были поставлены следующие задачи: 

1. Изучить сущность и понятие «надомник», проанализировать науч-

ные публикации, связанные с определением данного понятия. 

2. Дать сравнительный анализ труда надомников и дистанционных 

работников. 

3. Рассмотреть условия труда и трудовых отношений с надомниками. 

4. Проанализировать проблемы правового регулирования трудовых 

отношений с надомниками и выявить пути их совершенствования. 
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Структура выпускной квалификационной работы обусловлена целью и 

задачами исследования. Работа состоит из введения, трех глав, заключения, 

библиографического списка. 

 

 

 

  



9 

1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ НА ДОМУ 

 

Согласно статье 15 ТК РФ под трудовыми отношениями понимаются от-

ношения, которые основаны «на соглашении между работником и работодате-

лем о личном выполнении работником за плату трудовой функции, в интересах, 

под управлением и контролем работодателя подчинении работника правилам 

распорядка и обеспечении работодателем условиям труда, предусмотренных 

трудовым законодательством…» и иными нормативно-правовыми актами.  

Выделим основные признаки трудовых отношений:  

- возникают между двумя сторонами: работником и работодателем; 

- основанием трудовых отношений является трудовой договор; 

- работник выполняет определенную функцию по определенной специ-

альности, квалификации, должности; 

- работник подчиняется правилам внутреннего трудового распорядка, а 

работодатель обеспечивает надлежащие условия труда. 

В соответствии со статьёй 20 Трудового Кодекса РФ термин «работода-

тель» означает физическое или юридическое лицо, которое вступило в трудо-

вые отношения с работником.  

В предусмотренных федеральными законами случаях, в роли работодате-

ля может выступать субъект, наделенный правом заключать трудовые догово-

ры: к примеру, нотариусы, адвокаты, физические лица, вступающие в трудовые 

отношения с работниками в целях личного обслуживания и помощи по веде-

нию домашнего хозяйства и др. 

В настоящее время удаленный труд в России становится все более попу-

лярным: работа секретаря, предоставление информационных бухгалтерских, 

юридических услуг. Сегодня отмечается глобализация «информационного биз-

неса». 

Рассмотрим основные нормативно-правовые акты, существующие для 

правового регулирования труда надомников. На сегодняшний день можно от-

метить следующие документы: 
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1. Международные. К международным актам о труде надомников спра-

ведливо относится Женевская Конвенция № 177 «О надомном труде» а также 

Рекомендация № 184 к этой Конвенции
1
. Главной целью Конвенции № 177 яв-

ляется идея о том, чтобы указанной группе работников предоставлялись те же 

самые права, что и остальным работникам, которые заключили обычные трудо-

вые договоры. 

Оба документа включают в себя важнейшие положения о том, что «уста-

новленные в национальном законодательстве положения, касающиеся надом-

ников, не относятся к лицам, степень автономии и экономическая независи-

мость которых такова, что они рассматриваются как независимые работники»
2
. 

Эксперты отмечают, что ратификация в Российской Федерации Конвен-

ции № 177 пока не представляется целесообразной, так как для этого необхо-

димо создать механизмы, которые бы обеспечивали надзор и контроль над дея-

тельностью надомников. При отсутствии таких механизмов попросту будут на-

рушаться установленные Конвенцией положения. 

2. Российское законодательство. Прежде всего, отметим, что Конституция 

РФ в ст. 37 закрепляет право на свободный труд. 

Особенностям правового регулирования работников на дому, главным 

образом, посвящена глава 49 Трудового Кодекса РФ.  

Важное значение в регулировании труда надомников имеет постановле-

ние «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций»
3
.  

Трудовой кодекс РФ не содержит норм, обязывающих работодателя 

обеспечивать какие-либо категории работников надомной работой 

                                         
1 О надомном труде [Электронный ресурс] : Конвенция N 177 Международной организации труда 

(Принята в г. Женеве 20.06.1996 на 83-ей сессии Генеральной конференции МОТ). URL: 

https://www.ilo.org/normativeinstrument/wcms_c177_ru.htm (дата обращения 05.04.2019). 
2
 Гоголевский А. В. Экспертное заключение по Анализу международных договоров в социально-

трудовой сфере на предмет соответствия законодательству Российской Федерации и возможности 

ратификации[Электронный ресурс], 2014. Систем. требования: Adobe Acrobat Reader. URL: 

https://spbu.ru/sites/default/files/01-117-868.pdf (дата обращения: 26.05.2019). 

3 Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций [Электронный ресурс] : Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ 

от 13 января 2003 г. N 1/29. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 
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Существует «Инструкция по статистике численности и заработной платы 

рабочих и служащих  на предприятиях, в учреждениях и организациях»
4
, при-

меняется в части, не противоречащей действующему Трудовому Кодексу. 

Глава 49 Трудового Кодекса Российской Федерации посвящена особен-

ностям регулирования труда надомников. Во всем, что не урегулировано спе-

циальными нормами, на надомников распространяется действие общих поло-

жений трудового законодательства и других актов, которые содержат нормы 

трудового права. До конца 2016 года труд надомников регулировался также 

Положением об условиях труда надомников, утвержденным постановлением 

Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 29.09.1981 N 275/17-99. Но при-

казом Минтруда России от 29.12.2016 N 848 это постановление было признано 

недействующим на территории РФ. 

Выполнять надомную работу могут граждане, имеющие возможность вы-

полнять ее на дому в силу рода своей деятельности. Сегодня одним из основ-

ных товаров является информация, поэтому для людей открыты возможности 

зарабатывать деньги не выходя из дома. Ведение бизнеса в глобальной сети во-

обще не имеет границ, так как отсутствует привязка хозяйствующего субъекта 

к определённой территории и сегменту рынка. Надомный труд подразумевает 

наличие возможности вести торговлю и оказывать услуги клиентам, которые 

находятся за тысячи километров друг от друга. Значение надомного бизнеса 

значительно возрастает. 

Безусловно, нельзя назвать надомным сотрудником лицо, выполняющим 

трудовую функцию на дому, а не на своем обычном рабочем месте. «Надом-

ник» как правовой термин означает работника, обладающего комплексом спе-

цифических трудовых прав и обязанностей. 

Рассмотрим понятие надомного работника и выделим его отличительные 

признаки.  

                                         
4
 Инструкция по статистике численности и заработной платы рабочих и служащих на предприятиях, в 

учреждениях и организациях [Электронный ресурс] : утв. Госкомстатом СССР 17.09.1987 N 17-10-

0370 (ред. от 20.04.1993). Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс» 



12 

Существует определение из международного документа Конвенции №177 

МОТ «О надомном труде», хотя этот документ не был ратифицирован Россий-

ской Федерацией, определение имеет характерные черты, которые отражают 

сущность надомного труда в широком смысле. Согласно ст. 1 надомным тру-

дом быть признана работа, которую лицо (надомник) выполняет по месту его 

жительства (или в других выбранных помещениях, но не на территории рабо-

тодателя), за вознаграждение, с целью производства товаров или оказания ус-

луг
5
. 

Отметим, что Трудовой Кодекс РФ дает более узкой определение надом-

никам. В статье 310 ТК РФ говорится, что надомниками считаются лица, кото-

рые заключили «трудовой договор о выполнении работы на дому из материалов 

и с использованием инструментов и механизмов, выделяемых работодателем 

либо приобретаемых надомниками за свой счет». 

В своей диссертации И. С. Аксенов дает авторское определение и назы-

вает надомником лицо, которое заключило «трудовой договор о выполнении 

работы или оказании услуг как лично, так и при участии членов его семьи, в 

помещении, не предоставленном работодателем, с использованием материалов 

и оборудования, выделяемых работодателем либо приобретаемых надомником 

за свой счет. Трудовые отношения между членами семьи надомника и работо-

дателем не возникают. Требования к рабочему месту, а также особенности ра-

бочего, времени, времени, отдыха, охраны труда надомника определяются тру-

довым договором»
6
. 

Рассмотрим основные преимущества надомного труда непосредственно 

для сторон таких трудовых отношений: для работодателя и работника. 

Одним из способов снижения издержек является вариант сокращения ко-

личества рабочих мест при сохранении количества работников. В этом может 

                                         
5
 О надомном труде  [Электронный ресурс] : Конвенция N 177 Международной организации труда 

(Принята в г. Женеве 20.06.1996 на 83-ей сессии Генеральной конференции МОТ). URL: 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---

normes/documents/normativeinstrument/wcms_c177_ru.htm (дата обращения 05.04.2019). 
6
 Аксенов, И. С. Особенности правового регулирования труда надомников : дисс. ….. канд. юрид. на-

ук  МГЮА. –  М., 2011. – 156 с. 
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помочь изменение режима работы (введение оптимизированных графиков ра-

боты или сменной работы, при которой на одном рабочем месте посменно ра-

ботают несколько человек), перевод работников на надомную или дистанцион-

ную работу. Из значительных плюсов для работодателя отметим уменьшение 

количества отпусков, связанных с семейными обстоятельствами и проблемами 

со здоровьем, а также пропусков работы по различным причинам. Преимуще-

ством также является оплата труда работников – в соответствии с достигнуты-

ми результатами, а не с затраченным временем. 

Для работников такая модель трудовых отношений тоже имеет ряд поло-

жительных факторов: 

1. Возможность реализации конституционного принципа свободы труда. 

Это преимущество особенно актуально «категориям» лиц, столкнувшихся со 

сложностями во время поиска работы в традиционном формате, или в случае, 

если таковая работа для них неприемлема (например, лица с инвалидностью, 

пенсионеры, семьи с малолетними детьми, лица с ограниченной дееспособно-

стью и др.) 

2. Появляется возможность создания оптимального баланса между семьёй 

и рабочими обязанностями: надомник самостоятельно распределяет трудовое 

время; 

3. Получение доходов или дополнительных доходов; 

4. Повышение результативности трудового процесса, который осуществ-

ляется в привычной обстановке; 

5. Значительная экономия времени и денежных средств на транспорт: ис-

ключение дорожных пробок, а также стрессов, связанных с ними; 

6. Надомник сам выбирает время, когда можно отдыхать, а когда – при-

ступать к работе, таким образом, соблюдаются индивидуальные биологические 

ритмы. Также отпадает необходимость просыпаться в утренние часы или тру-

диться до поздней ночи. 

Доминирующим признаком, отличающим надомников от других катего-

рий работников, является место труда – организовано не на территории работо-
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дателя, а по выбору самого работника (на дому или в иных помещениях). Так, 

Московский городской суд рассмотрел дело N 33-36573 в декабре 2010 года и 

признал незаконным увольнение работника за прогул, определив, что надомная 

работа – это не место работы, а характер труда
7
.  

Термин «надомный труд» означает работу, которую лицо выполняет по 

месту его жительства или в других помещениях по его выбору, но не в произ-

водственных помещениях работодателя.  

Отмечается позиция, которая признает, что работодатель вправе перевес-

ти работника, находящегося (находящуюся) в отпуске по уходу за ребенком, на 

надомный труд по соглашению сторон, конечно, если исполнение должностных 

обязанностей возможно в домашних условиях. Безусловно, не предусмотрено 

устных договоренностей, перевод на надомный труд оформляется заключением 

дополнительного соглашения к трудовому договору.
8
 

При рассмотрении дела N 33-1459-2011 Мурманский областной суд отка-

зал Истцу (который находился в отпуске по уходу за ребенком) о предоставле-

нии условий работы на дому, поскольку исполнение его должностных обязан-

ностей на дому организовать невозможно без ущерба для Ответчика (работода-

теля). Суд обратил внимание на то, что предоставление работнику возможности 

трудиться на дому является правом, а не обязанностью работодателя.
9
. 

Регулировать труд работников на дому могут договоры коллективные и 

трудовые. Главные положения учтены главе 49 Трудового кодекса РФ. 

Трудовой кодекс в статье 310 дает определение термину «надомник». Со-

гласно этой статье, лица, которые заключили «трудовой договор о выполнении 

работы на дому из материалов и с использованием инструментов и механизмов, 

выделяемых работодателем либо приобретаемых надомником за свой счет», 

считаются надомниками. Такой работник имеет возможность выполнять трудо-

                                         
7
 Определение Московского городского суда от 08 декабря 2010 по делу N 33-36573 [Электронный 

ресурс]. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 
8 Постановление 15 апелляционного суда от 28.01.2017 N 15АП-20792/2016 по делу N А32-

23056/2016 [Электронный ресурс]. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 
9
 Кассационное определение Нижегородского областного суда от 20 декабря 2011 г. по делу N 33-

12014/2011 [Электронный ресурс]. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 
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вые обязанности, привлекая членов своей семьи. При этом трудовые отношения 

между «дополнительными исполнителями» и работодателем не возникают. 

Другими словами, допускается, что работа может быть выполнена кем-то из 

членов семьи, но ответственность перед работодателем в любом случае будет 

нести непосредственно работник-надомник.  

Надомник при выполнении работы может использовать как свои инстру-

менты и механизмы, так и инструменты и механизмы работодателя. Законода-

тель включил положение об использовании таких ресурсов во второй абзац ст. 

310 ТК РФ: «в случае использования надомником своих инструментов и меха-

низмов ему выплачивается компенсация за их износ».  

Такая выплата и возмещение других расходов, которые были связаны с 

выполнением надомной работы, должны быть письменно подтверждены – по-

рядок и размер выплат должен быть отражен в трудовом договоре. В случае ис-

пользования в работе инструментов и механизмов работодателя они могут пе-

редаваться работнику бесплатно и обслуживаться, и ремонтироваться за счет 

работодателя. 

Порядок и сроки обеспечения надомников сырьем, материалами и полу-

фабрикатами, расчетов за изготовленную продукцию, возмещения стоимости 

материалов, принадлежащих надомникам, порядок и сроки вывоза готовой 

продукции определяются трудовым договором. 

Итак, главным признаком, отличающим надомников от других категорий 

работников, является то, что их рабочее место организовано не в предостав-

ляемых работодателем помещениях. 

Надомниками могут быть работники, которые, к примеру, производят 

что-либо из материалов работодателя. В случае технических возможностей и 

при определенных условиях, например, швея и работодатель могут прийти к 

соглашению о переводе работы в домашних условиях. Благодаря этому можно 

сократить затраты на оплату производственных помещений, услуг охраны, 

электричества и т.п.  
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Также отличительной чертой работы надомника является преимущест-

венно производственный характер. Например, в настоящее время не могут счи-

таться надомниками выполняющие вне офиса работу юрист или бухгалтер, 

программист или переводчик. Деятельность таких специалистов с 2013 года от-

носится к дистанционному труду. 

1.2 Сравнительный анализ труда надомников и дистанционных ра-

ботников 

Модель традиционной трудовой занятости не всегда актуальна и отвечает 

современным требованиям. Особенно это отмечалось несколько лет назад, в ус-

ловиях глобализации, в период подъема и спада российской экономики. С уче-

том развития информационных технологий интерес работодателей все чаще 

проявляется в привлечении удаленных работников.  

Как мы ранее отмечали, использования труда работников, выполняющих 

свои обязанности на дому, позволяет существенно сократить финансовые из-

держки работодателя, а у работника есть возможность собственными силами 

выбирать пути решения тех или иных задач.  

Ранее привлечение труда «компьютерных надомников» влекло за собой в 

некоторых случаях судебные споры, так как такая работа оформлялась либо как 

надомная (согласно ст.310 ТК РФ), либо как договор гражданско-правового ха-

рактера. Во втором случае работник лишался возможности получать компенса-

ции и использовать гарантии по трудовому законодательству РФ.  

Нередко в судебной практике возникают споры по разграничению труда 

дистанционного работника от надомного. В частности, в апреле 2015 года 

Люблинский районный суд рассмотрел дело № 2-3076/2015
10

, в котором истец в 

связи изменившимися по соглашению сторон условиями труда требует обязать 

ответчика (работодателя) заключить дополнительное соглашение к трудовому 

договору о выполнении работы в домашних условиях, и признать незаконным 

приказ о прекращении выполнения работы дистанционным способом посредст-

                                         
10

 Решение Люблинского районного суда г. Москвы от 08.04.2015 по делу № 2-3076/2015 [Электрон-

ный ресурс]. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 
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вом удаленного доступа. Суд проанализировал действующее законодательство 

в части разъяснения терминов надомного и дистанционного труда, заключил, 

что главной отличительной чертой труда дистанционного работника от надом-

ника является «возможность использования для выполнения трудовой функции 

и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по 

вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интер-

нет». В данном деле сообщалось, что истец осуществляла трудовую функцию 

(мониторинг цен) и взаимодействовала с работодателем с помощью сети Ин-

тернет, то есть работа истца имеет признаки дистанционной, а не надомной. 

Эксперты в области права отмечали существовавший пробел в регулиро-

вании труда фрилансеров, дистанционных сотрудников. В отличие от надомни-

ков, такая категория работников не создают продукт материального характера, 

а продают свое время, навыки и неовеществленный результат. Подобные су-

дебные споры и обстоятельства привели к необходимости дифференциации 

правовой нормы и введению новой главы. 

В 2013 году Федеральным законом N 60-ФЗ в Трудовой Кодекс РФ вве-

дена глава 49.1 «Особенности регулирования труда дистанционных работни-

ков»
11

. Таким образом, были закреплены существенные отличительные черты 

дистанционной работы: для выполнения трудовой деятельности и взаимодейст-

вия с работодателем используются исключительно информационно-

телекоммуникационные сети, в том числе «Интернет». 

Анализируя указанные изменения в Трудовом кодексе РФ, А. Ф. Радчен-

ко приходит к выводу, что глава 49.1 не включает в себя специальные нормы, 

которые бы устанавливали ограничения по возрасту.
12

 На сегодняшний день 

трудовой договор должен быть заключен по общим требованиям согласно ста-

                                         
11

 О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации [Электронный 

ресурс] : Федеральный закон от 05.04.2013 N 60-ФЗ (ред. от 01.04.2019). Доступ из справ.-правовой 

системы «КонсультантПлюс». 
12

 Радченко А. Ф. Инновационная самозанятость как форма эволюционного направления государст-

венной молодежной политики // Совет по межнациональным отношениям при Президенте Россий-

ской Федерации. 2018. С. 56-64. 
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тье 63 ТК РФ: с лицом, достигшим 15-летнего возраста (в случаях согласия за-

конных представителей – с 14 лет).  

Пока отсутствует возможность официального трудоустройства лиц 

младше 14 лет, хотя в этом возрасте дети уже могут применять свои навыки в 

информационных технологиях, например, дизайн, разработка детских инфор-

мационных ресурсов, веб-моделирование и т.п. 

Итак, для работы на дому и дистанционного труда характерны свои отли-

чительные черты, а их правовое регулирование существенно разнится с работой 

в офисе.  

Согласно части 1 стати 312.1 Трудового кодекса РФ дистанционной рабо-

той считается осуществление вне постоянного рабочего места трудовой функ-

ции, которая обусловлена трудовым договоров вне зависимости от местонахо-

ждения работодателя (или его филиала, представительства, обособленного под-

разделения), при этом связь между сторонами таких трудовых отношений про-

исходит с помощью сети Интернет и других средств телекоммуникационной 

связи.  

Примерами такой работы являются журналисты, переводчики, програм-

мисты. То есть это такие специалисты, которые способны получать техническое 

задание и отправлять результат своей работы, например, по электронной почте. 

Как мы отмечали ранее, надомниками, в соответствии со статьей 310 ТК 

РФ, называют лица, которые заключили договор о выполнении работы в до-

машних условиях из материалов и использованием инструментов и механизмов 

работодателя или собственных.  

Примерами таких специалистов можно назвать: столяры, металлообра-

ботчики, работники швейного производства, рекламного и т.п. Проанализиро-

вав эти два определения, очевидно, что оба термина означают удаленную орга-

низацию трудового процесса.  

Рассмотрим подробнее правовой статус сотрудников дистанционных и 

надомников в таблице 1. 
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Таблица 1 – Сравнительный анализ трудового договора с надомником и дис-

танционным работником 

Критерий сравнения Надомная работа Дистанционная работа 

место выполнения ра-

боты 
место жительства работника 

любое не подконтрольное 

работодателю место в пре-

делах места работы, опре-

деленного трудовым дого-

вором 

возможность привлече-

ния третьих лиц к вы-

полнению трудовой 

функции 

работа может выполняться с 

участием членов семьи 

(часть первая ст. 310 ТК 

РФ) 

работа должна выполняться 

лично работником 

(ст. 15 ТК РФ) 

режим рабочего време-

ни 

если иное не предусмотрено 

трудовым договором, дей-

ствует общий режим, уста-

новленный правилами 

внутреннего трудового рас-

порядка 

(ст. 100 ТК РФ) 

(норма, в соответствии с ко-

торой надомники распреде-

ляют рабочее время по сво-

ему усмотрению, утратила 

силу) 

если иное не предусмотрено 

трудовым договором, ре-

жим устанавливается ра-

ботником по своему усмот-

рению 

(часть первая ст. 312.4 ТК 

РФ) 

обязанности работода-

теля в области охраны 

труда 

все, за исключением прове-

дения СОУТ 

(ст. 212 ТК РФ, ч. 3 ст. 3 

Федерального закона от 

28.12.2013 N 426-ФЗ) 

только предусмотренные 

абзацами семнадцатым, 

двадцатым и двадцать пер-

вым части второй ст. 212 ТК 

РФ  

возможность обмена 

кадровой документаци-

ей в электронном виде 

не допускается 
допускается 

(ст. 312.2 ТК РФ) 

особенности оформле-

ния и ведения трудовой 

книжки 

не установлены 

по соглашению сторон све-

дения о дистанционной ра-

боте могут не вноситься в 

трудовую книжку, а при за-

ключении трудового дого-

вора впервые трудовая 

книжка может не оформ-

ляться (ч.6 ст. 312.2 ТК РФ) 

оформление свидетель-

ства пенсионного стра-

хования при трудоуст-

ройстве впервые 

производится работодате-

лем 

(часть четвертая ст. 65 ТК 

РФ) 

если трудовой договор за-

ключается путем обмена 

электронными документа-

ми, работник получает сви-

детельство самостоятельно 

(ч.4 ст. 312.2 ТК РФ) 

http://demo.garant.ru/document?id=12025268&sub=31001
http://demo.garant.ru/document?id=12025268&sub=15
http://demo.garant.ru/document?id=12025268&sub=100
http://demo.garant.ru/document?id=73646&sub=40163
http://demo.garant.ru/document?id=12025268&sub=3120401
http://demo.garant.ru/document?id=12025268&sub=212
http://demo.garant.ru/document?id=70452676&sub=33
http://demo.garant.ru/document?id=12025268&sub=2120216
http://demo.garant.ru/document?id=12025268&sub=2120219
http://demo.garant.ru/document?id=12025268&sub=21221
http://demo.garant.ru/document?id=12025268&sub=21221
http://demo.garant.ru/document?id=12025268&sub=31202
http://demo.garant.ru/document?id=12025268&sub=312026
http://demo.garant.ru/document?id=12025268&sub=6509
http://demo.garant.ru/document?id=12025268&sub=312024
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Рассмотрим особенности заключения трудового договора с дистанцион-

ным работником. Одним из важнейших условий является необходимость под-

писания сторонами такого договора, а также для иного документооборота, по-

средством усиленной электронно-цифровой подписи. То есть, если с надомни-

ком трудовой договор заключается в письменной форме, обмен экземпляров 

осуществляется в оригинале, то для дистанционных сотрудников этот процесс 

упрощен законодательно. Более того, по соглашению сторон работодатель 

имеет право не заводить трудовую книжку или не вносить в неё записи о рабо-

те. Конечно, если лицо впервые вступает в трудовые отношения, оно обязано 

получить необходимые для трудоустройства документы – свидетельство госу-

дарственного пенсионного страхования. 

Дистанционный работник должен ознакомиться с внутренними норма-

тивными актами, приказами и иными документами работодателя. Этот процесс 

также может осуществляться посредством обмена документами через Интер-

нет. 

Доминирующее основание для отличия работника на дому от дистанци-

онного – в продукте труда. По общему правилу работник на дому является 

производственником, продукт его труда имеет материальный характер. В то 

время как результат труда дистанционного работника вещественной формы не 

имеет 

Еще один отличительный фактор – место работы. Рабочее места сотруд-

ника на дому должно быть устроено в соответствии с пожарными и санитарно-

эпидемиологическими правилами, при этом контроль над соблюдением этих 

норм закрепляется за работодателем. Дистанционный же сотрудник самостоя-

тельно заботится о своем рабочем месте. 

Сотрудник на дому должен проходить обязательный медицинский ос-

мотр, если такое требование установлено (например, кондитер или повар). 

Медосмотр для дистанционного работника необязателен. Расторгнуть трудо-

вой договор с надомником можно только при условии его личного присутст-

вия, с дистанционным сотрудником – возможно и в электронном виде. 
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В трудовую книжку надомника обязательно вносится запись о такой ра-

боте; о дистанционной – по желанию сотрудника. 

Сверхурочная работа надомника, как правило, оплате не подлежит, дис-

танционному сотруднику – может оплачиваться. 

Таким образом, главной особенностью надомного труда, которая отлича-

ет его от труда дистанционного работника, является то, что надомники выпол-

няют работу, результат которой обретает материально-вещественную форму.  

Также важным отличием является то, что надомная работа может быть 

выполнена как самим сотрудником, с которым заключен трудовой договор, так 

и членами его семьи. Труд дистанционного работника выполняется им лично.  

Надомная работа, как правило, является производственной, а дистанци-

онной присущ интеллектуальный характер.   
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2 УСЛОВИЯ ТРУДА И ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ С НАДОМНИКА-

МИ 

 

2.1 Условия надомного труда 

Несмотря на отсутствие стационарного рабочего места на территории ра-

ботодателя, условия надомного труда должны быть соблюдены в соответствии 

с действующим законодательством. 

В трудовом договоре должны содержаться условия труда и согласно ста-

тье 57 ТК РФ обязательными условиями являются: 

- место работы; 

- Трудовая функция; 

- даты и сроки; 

- условия оплаты; 

- режим работы и отдыха; 

- гарантии и компенсации. 

Ю.П. Орловский отмечает, что работник, заключивший трудовой договор 

о надомном труде, не подчиняется установленным в организации правилам 

внутреннего трудового распорядка, поскольку его трудовая деятельность в ос-

новном протекает вне процесса коллективного труда – на дому.
13

  

Согласно ст. 311 ТК РФ надомный труд допускается, если: 

- поручаемая работа не противопоказана надомнику по состоянию здоро-

вья; 

- выполняемая работа осуществляется в соответствующих требованиям 

охраны труда условиях. 

Однако в соответствии с ч. 3 ст. 3 Федерального закона от 28.12.2013 

N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" в отношении условий труда 

надомников специальная оценка условий не проводится.  

Рассмотрим подробнее установленные законодателем условия надомного 

труда. 

                                         
13

 Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / отв. ред. Ю. П. Орлов-

ский. – М.: КОНТРАКТ, 2019. – 1254 с. 
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Первое условие – состояние здоровья надомника. Запрет поручать работу, 

которая противопоказана состоянию здоровья работника, обусловлен положе-

нием о недопущении к исполнению трудовых обязанностей в случае медицин-

ских противопоказаний – согласно статье 212 Трудового кодекса РФ. Иначе го-

воря, медицинские рекомендации и заключения являются важнейшим условием 

заключения трудового договора. 

В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития работники на дому 

должны проходить предварительный медосмотр (при приеме на работу) и пе-

риодические медицинские обследования.
14

 Установлены специальные ограни-

чения для надомного труда. К примеру, не может быть допущено к изготовле-

нию предметов широкого потребления лицо с некоторыми формами туберкуле-

за, в ином случае  продукт труда должен быть подвержен тщательной дезин-

фекции. 

Для надомного труда должны быть обеспечены безопасные условия, ко-

торые отвечают требованиям охраны труда. Статья 212 ТК РФ называет обя-

занностью работодателя обеспечить соответствующие условия на каждом ра-

бочем месте, а также обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда.  

Конечно, названные мероприятия не должны доходить до вмешательства 

в частную жизнь, такой контроль осуществляется в пределах, установленных 

российским законодательством. 

Ранее в обязанности работодателя не входил контроль над соблюдением 

правил охраны труда. На сегодняшний день обеспечение безопасности  и над-

лежащим условиям труда, прежде всего, закреплено за работодателем. При 

этом он не вправе допускать к работе лиц, которые не прошли в установленном 

порядке обучение и инструктаж. Согласно Постановлению Минтруда России и 

Минобразования России для работников на дому работодатель должен прово-

                                         
14

 Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмот-

ры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицин-

ских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда [Электронный ресурс] : Приказ Минздравсоцразвития России от 

12.04.2011 N 302н (ред. от 06.02.2018). Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 
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дить первичный инструктаж по охране труда, а также повторные инструктажи 

не реже 1 раза в 6 месяцев. 
15

 

Назовем основные обязанности работодателя перед работником на дому:  

- проведение вводного, первичного и повторного инструктажей (обследо-

вание жилья); 

- информирование о возможных опасностях, которые связаны с выполне-

нием трудовой функции (конечно, которые могут быть известны работодате-

лю), и  о мерах предосторожности, а при возможности –  обучение сотрудни-

ков; 

- предоставление для выполнения работы специальной техники, инстру-

ментов и материалов с защитными приспособлениями, а также принятие мер по 

обеспечению технического обслуживания. Такое оборудование и материалы 

должны соответствовать установленным требованиям: санитарно-

эпидемиологическим требованиям, государственному стандарту; 

- обеспечение средствами индивидуальной защиты;  

В качестве рекомендации для функционирования нормальных, продук-

тивных трудовых отношений между работодателем и надомником можем на-

звать следующее: 

- модернизация механизмов и инструментов, использование материалов, 

отвечающих требованиям современного рынка; 

- совершенствование формы организации труда работника на дому; 

- проведение индивидуального обучения и повышения квалификации; 

- привлечение надомников к участию в корпоративных мероприятиях для 

сплочения коллектива, а также общественно-политических, культурных и иных 

событиях, проводимых на предприятии; 

Безусловно, работнику на дому не должна поручаться такая работа, кото-

рая бы создавала существенные неудобства для проживающих радом  ним со-

седей: например, превышение уровня шума или загрязнения. 

                                         
15

 Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций [Электронный ресурс] : Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ 

от 13 января 2003 г. N 1/29. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 
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Работодатель не вправе допускать к надомной работе лиц, которые не 

имеют необходимые для выполнения трудовой функции жилищно-бытовые ус-

ловия, а также практические навыки.  

В обязанности работника на дому должно входить: 

- подчинение локальным нормативным актам предприятия; 

- соблюдение предписанных санитарных правил и норм по безопасности 

и гигиене труда; 

- принятие разумных мер предосторожности в отношении собственной 

безопасности и здоровья, а также безопасности и здоровья других лиц, могущих 

пострадать в результате их действий, включая правильное использование мате-

риалов, машин, инструментов и другого оборудования.  

К сожалению, на практике выполнения указанных требований не всегда 

выполняются или выполняются формально. На надомников распространяются 

правила, закрепленные статьёй 227 Трудового кодекса РФ и Постановлением 

Минтруда России от 24.10.2002 N 73
16

 о несчастных случаях, подлежащих рас-

следованию. 

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи при исполнении 

трудовых обязанностей, которые произошли с работниками и лицами, участ-

вующими в производственной деятельности по поручению работодателя, а 

также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудо-

выми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах. 

Назвать травму производственной представляется возможным, если она: 

- получена на рабочем месте (месте командирования и пути следования 

на работу (с работы) на служебном транспортном средстве или личном автомо-

биле в оговоренных случаях); 

- получена при выполнении служебных обязанностей согласно трудовому 

договору и распоряжениям работодателя. 

                                         
16 Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на 

производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях [Электронный ресурс] : Постановление Минтруда России от 

24.10.2002 N 73 (ред. от 14.11.2016). Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 
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Признание травмы, связанной с производством осуществляется по реше-

нию специальной комиссии по расследованию несчастных случаев, государст-

венного инспектора труда или суда. Могут быть не признаны производствен-

ными травмы, в которых единственно причиной стало алкогольное или иное 

токсическое опьянение, а также травмы при совершении пострадавшим уголов-

ного преступления. 

Комиссия по расследованию несчастных случаев, произошедших с на-

домниками, возглавляется работодателем либо его представителем. При рас-

следовании необходимо достоверно подтвердить факт исполнения работником 

трудовых обязанностей или совершения действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем, в момент несчастного случая. 

Для этого следует опросить членов семьи, соседей, восстановить по пока-

заниям очевидцев обстановку на месте происшествия, если она не сохранилась, 

побеседовать с врачом, выезжавшим по вызову на место происшествия, и т.д. 

Только после установления истинных обстоятельств происшествия составляет-

ся или не составляется акт по форме 2 (Н-1), предусмотренной приложением 

№1 к Постановлению Минтруда России от 24.10.2002 №73.
17

 

Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай ре-

гистрируется работодателем в журнале регистрации несчастных случаев на 

производстве. 

Рассмотрим другие условия труда надомника. 

Согласно пункту 5 статьи 37 Конституции РФ каждый имеет право на от-

дых и работающему по трудовому договору гарантируется право на оплачивае-

мый ежегодный отпуск. Право на отпуск возникает у всех работников незави-

симо от места работы и организационно-правовой формы организации. Право 

на отпуск имеют все категории работников: временные, сезонные, совместите-

ли, надомники и т.п. Оно не может быть ограничено, отменено или утрачено в 

                                         
17 Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на 

производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях [Электронный ресурс] : Постановление Минтруда России от 

24.10.2002 N 73 (ред. от 14.11.2016). Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 
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период работы. Правом на отпуск не обладают лица, заключившие гражданско-

правовые договоры (например, договор подряда, поручения). 

Минимальные размеры заработной платы для надомного труда устанав-

ливаются в соответствии с национальными законодательством и практикой. 

Федеральным законом от 25.12.2018 № 28-ФЗ установлен минимальный размер 

оплаты труда с 1 января 20019 года в сумме 11 280 рублей в месяц.
18

 

Ставки заработной платы надомников должны предпочтительно устанав-

ливаться в рамках коллективных переговоров. Если таковые не проводятся, то 

решениями компетентного органа после консультаций с наиболее представи-

тельными организациями работодателей и работников, а также с организация-

ми, занимающимися надомниками, и с организациями работодателей-

надомников. 

В.И. Шкатулла, комментируя Трудовой кодекс, отмечает, что «для кон-

кретной работы, оплачиваемой сдельно, ставка заработной платы надомника 

должна быть сравнима с заработной платой, получаемой работником на пред-

приятии работодателя или при его отсутствии на другом предприятии в данной 

отрасли или в данном районе».
19

 

К примеру, надомникам, у которых место проживания находится в рай-

онах Крайнего Севера или приравненных к ним местностях, гарантии и ком-

пенсации предоставляются при условии заключения с ними трудового догово-

ра.  

Согласно положениям Писем Министерства финансов России подобные 

гарантии и компенсации устанавливаются по месту фактической работы на-

домника независимо от местонахождения работодателя, с которым был заклю-

чен трудовой договор.
 20

 

                                         
18

 О минимальном размере оплаты труда [Электронный ресурс] : Федеральный закон от 19.06.2000 N 

82-ФЗ (ред. от 25.12.2018). Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 
19

 Шкатулла, В. И. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации [Электронный ресурс] 

// под общ. ред. проф., к.ю.н. В. И. Шкатуллы, 2016. – 714 с. Доступ из справ.-правовой системы «Га-

рант». 
20

 Об учете расходов для целей налогообложения прибыли организаций [Электронный ресурс] : 

Письмо Департамента налоговой и таможенно-тарифной политики Минфина РФ от 28 февраля 2013 

г. N 03-03-06/1/5822. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 

http://demo.garant.ru/document?id=10080093&sub=0
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В случае выполнения работы в суровых климатических условиях зарпла-

та надомников-северян считается с применением районных коэффициентов и 

процентных надбавок к заработной плате согласно ст. 315 ТК РФ. 

Исходя из положений ч.1 ст.316 ТК РФ размер районного коэффициента 

и порядок его применения для расчета заработной платы устанавливаются Пра-

вительством РФ. Согласно ст.317 ТК РФ и ст. 11 Закона РФ от 19.02.1993 № 

4520-1 надомникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях, выплачивается процентная надбавка к заработной плате за 

стаж работы в данных районах или местностях
21

. Так, в г. Благовещенске 

(Амурская область) районный коэффициент составляет 1,3, а процентная над-

бавка рассчитывается следующим образом: 

- Работникам муниципальных учреждений: 10% по истечении первого го-

да работы с увеличением на 10% за каждые последующие 2 года работы, но не 

свыше 30%. 

- Лицам в возрасте до 30 лет процентная надбавка выплачивается в раз-

мере 30% - в южных районах области, если они проживали в указанных рай-

онах не менее 5 лет.
22,23

 

Согласно ст. 321 ТК РФ надомникам-северянам предоставляются ежегод-

ный дополнительный отпуск и другие льготы, установленные законодательст-

вом для рабочих и служащих, занятых в районах Крайнего Севера и прирав-

ненных к ним местностях. 

2.2 Заключение договора с надомником 

Важнейшим условием трудовых отношений с надомником является за-

ключение трудового договора в письменной форме.  
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 Об учете расходов для целей налогообложения прибыли организаций [Электронный ресурс] : 

Письмо Департамента налоговой и таможенно-тарифной политики Минфина РФ от 28 февраля 2013 

г. N 03-03-06/1/5822. Доступ из справ.-правовой системы «КонсультантПлюс». 
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 О внесении изменения в Положение о системе оплаты труда ра-ботников муниципальных бюджет-
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говещенска  [Электронный ресурс] : Постановление Администрации города Благовещенска Амур-
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ния: 31.05.2019). 
23

 О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих на территории Амурской об-

ласти [Электронный ресурс] : Закон Амурской области от 11.04.2005 N 471-ОЗ (с изменениями на 

28.12.2016). URL: http://docs.cntd.ru/document/961703330. (дата обращения: 31.05.2019). 
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Трудовой договор с надомником значительно отличается от обычного 

трудового договора, перечислим его некоторые особенности: 

1) в договоре могут устанавливаться индивидуальный режим работы 

и времени отдыха, отличный от общих правил внутреннего трудового распо-

рядка организации; 

2) работа выполняется не на территории работодателя (либо подкон-

трольных ему помещениях); 

3) надомнику дано право привлекать к труду членов своей семьи, 

подрядчику – субподрядчиков. 

Большое значение, как для обычного работника, так и для надомника,  

имеет дата договора. Она определяет, в какой срок трудовой договор, заклю-

ченный с конкретным работником, вступает в законную силу, т.е. порождает 

юридические последствия для сторон (возникновение трудового правоотноше-

ния). 

Помимо указанных особенностей, во всем остальном договор с надомни-

ком полностью отвечает требованиям ст. 57. ТК РФ. 

В Трудовом кодексе РФ не раскрывается содержание понятие «место ра-

боты». В теории трудового права под местом работы понимается расположен-

ная в определенной местности конкретная организация, ее представительство, 

филиал, иное обособленное структурное подразделение.
24

  

Стационарными считаются те рабочие места, которые созданы на срок 

более одного месяца. 

Рабочее место надомника создается им самим, а не работодателем. Пред-

приятие-работодатель лишь может обеспечить надомника оборудованием, ин-

струментами и иными техническими средствами.  

В трудовом договоре с надомником должны быть определены права и 

обязанности работника и работодателя. В частности, необходимо указать, как 

                                         
24 Обзор практики рассмотрения судами дел, связанных с осуществлением гражданами трудовой дея-

тельности в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях [Электронный ресурс]: утв. 

Президиумом Верховного Суда РФ 26.02.2014 (ред. от 26.04.2017). Доступ из справ.-правовой систе-

мы «КонсультантПюс». 
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должен быть организован труд работника,  порядок приемки продукции, права 

по контролю условий труда и прочее. 

В договоре о надомном труде указываются наименование должности, 

специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штат-

ным расписанием организации или конкретная трудовая функция. 

Также в трудовом договоре о надомном труде указывается, каким обра-

зом и в какие сроки работодатель обеспечивает работника материалами, инст-

рументами и механизмами, которые необходимы для производства. 

Безусловно, в случае использования материалов работника, ему должны 

быть компенсированы затраты, а также выплачена компенсация за износ и 

амортизацию инструментов и оборудования, принадлежащих надомнику. 

По согласованию сторон в трудовой договор с надомником может вклю-

чаться условие о возмещении ему иных расходов, связанных с выполнением 

для работодателя работы на дому (электроэнергия, вода и т.п.). 

Договор с работником, заключившим договор о надомном труде, должен 

содержать условия о порядке и сроках вывоза готовой продукции. 

Кроме того, в рабочее время должно включаться время, которое затрачи-

вается на сдачу готовой продукции и получение её работодателем. Предпола-

гается оплата такого времени исходя из положений локальных нормативных 

актов об оплате труда, утвержденных работодателем. 

Условия, определяющие режим труда и отдыха работников, работающих 

на дому, не могут быть оговорены трудовым договором, т.к. эти лица сами ор-

ганизуют процесс своего труда (а в необходимых случаях и членов своей се-

мьи, привлекаемых для выполнения работ). 

Поскольку надомники распределяют рабочее время по своему усмотре-

нию, вся выполненная ими работа оплачивается в одинарном размере. 

Надомнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжи-

тельностью 28 календарных дней. Если надомник в соответствии с законода-

тельством имеет право на отпуск большей продолжительности, он должен 

быть ему предоставлен.  
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Так, работающий на дому подросток, не достигший 18 лет, будет иметь 

право на отпуск продолжительностью 31 календарный день. 

Надомникам, занятым в районах Крайнего Севера и в местностях, при-

равненных к ним, предоставляются ежегодный дополнительный отпуск и дру-

гие льготы, установленные законодательством для работников, занятых в этих 

районах и местностях. 

Кроме того, надомникам могут предоставляться также дополнительные 

отпуска, установленные коллективным договором или локальными норматив-

ными актами организации, а также отпуска без сохранения заработной платы в 

соответствии с законодательством. 

Условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должно-

стного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) также 

имеют существенное значение при регулировании труда лиц, заключивших 

трудовой договор о выполнении работы на дому. 

Работодатель вправе применять для надомников сдельную или аккорд-

ную оплату труда. 

Оплата труда надомников производится по сдельным расценкам за фак-

тически выполненные работы или произведенную продукцию, отвечающую 

установленным требованиям к ее качеству. 

При этом для надомников, организационно-технические условия труда 

которых близки к принятым при расчете нормам выработки для рабочих, вы-

полняющих аналогичные работы в производственных условиях, устанавлива-

ются те же нормы, что и для указанных рабочих. 

В тех случаях, когда надомники выполняют работу в иных организаци-

онно-технических условиях (другое оборудование, инструменты и т.д.), рабо-

тодатель может устанавливать для них нормы выработки исходя из конкрет-

ных условий их выполнения на дому. 

Надомникам может выплачиваться вознаграждение по итогам работы 

предприятия за год в порядке и на условиях, установленных работодателем. 

Работодатель может вводить премирование надомников в соответствии с дей-
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ствующим положением о премировании за основные результаты хозяйствен-

ной деятельности. Социальное страхование надомников производится в поряд-

ке, установленном законодательством. Прием на работу в качестве надомника 

оформляется приказом (распоряжением) работодателя, издаваемым в том же 

порядке и в те же сроки, что и приказы в отношении работников, не являю-

щихся надомниками. 

При оформлении трудового договора с надомником, в трудовую книжку 

в обязательном порядке вносятся записи. Если надомник впервые вступает в 

трудовые отношения, работодателем заводится трудовая книжка. 

В соответствии со статьёй 310 ТК РФ на надомников распространяется 

действие трудового законодательства с особенностями, установленными Тру-

довым кодексом РФ. В том случае, если договор о надомном труде заключен с 

работодателем – физическим лицом, права и обязанности сторон будут регу-

лироваться с учетом особенностей, установленных гл. 48 ТК. 

Труд надомников может регулироваться коллективными и трудовыми 

договорами. Основные положения этих документов учтены в Главе 49 Трудо-

вого кодекса РФ. 

Рассмотрим основные отличия трудового договора с надомником от до-

говора гражданско-правового характера: 

- надомник  имеет право на компенсацию за износ своих инструментов и 

механизмов; 

- на надомников распространяется действие общих норм ТК РФ: о выпла-

те зарплаты не реже 2 раз в месяц, о ежегодном отпуске не менее 28 календар-

ных дней, о праве на больничный и т.д.; 

- в качестве работника – надомника не может быть принято лицо, которо-

му выполнение работы, предусмотренной трудовым договором, противопока-

зано по состоянию здоровья; 

- работодатель обязан проверять условия работы надомника – они долж-

ны соответствовать требованиям охраны труда. 

Отметим особенности трудового договора с надомником в таблице 2. 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=308815&date=12.05.2019
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=308815&date=12.05.2019
http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=308815&date=12.05.2019&dst=101777&fld=134
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Таблица 2. Особенности трудового договора с надомниками 

Трудовой договор содержит условия о: Трудовой договор может не со-

держать условия о: 

месте работы (как правило, это место жи-

тельства); 

подчинении работника правилам 

внутреннего распорядка 

должности или конкретной» трудовой 

функции (с учетом профессиональных на-

выков работника); 

времени отдыха; 

оплате труда не реже, чем 2 раза в месяц оплате труда в ночное время, за 

сверхурочные работы, в выход-

ные и праздничные дни; 

премировании за высокое качество работы порядке и сроках: 

обеспечения надомника сырьем, 

материалами и полуфабрикатами; 

расчетов за изготовленную про-

дукцию; 

возмещения стоимости материа-

лов, принадлежащих надомнику; 

вывоза готовой продукции; 

работе, не противопоказанной работнику 

по состоянию здоровья, и в условиях, соот-

ветствующих требованиям охраны труда; 

порядке выплаты работодателем 

компенсации за износ инструмен-

тов и механизмов, являющихся 

собственностью надомника, а 

также возмещения иных расхо-

дов, связанных с выполнением 

работ на дому. 

Также важными условиями трудового договора с надомниками являются: 

- о видах и условиях социального страхования, социальных гарантиях и 

компенсациях; 

- о выполнении работы на дому из материалов и с использованием инст-

рументов и механизмов, выделяемых работодателем либо приобретаемых на-

домником за свой счет; 

- о материальной ответственности сторон; 

- о предоставлении социальных гарантий и компенсаций 

- о расторжении трудового договора по общим основаниям, предусмот-

ренным Трудовым кодексом Российской Федерации и дополнительным (специ-

альным). Например, невыполнение порученной работы без уважительных при-
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чин или отсутствие жилищно-бытовых условий, отвечающих требованиям ох-

раны труда. 

При этом запрещается увольнение работника в период временной нетру-

доспособности или в период пребывания в отпуске. При расторжении трудово-

го договора на надомных работников также распространяются дополнительные 

гарантии, предусмотренные для беременных женщин, женщин, имеющих де-

тей. Надомный труд представляет собой выполнение трудовой функции за пре-

делами офиса, то есть вне стационарного помещения, которое находится под 

контролем работодателя.  

Важным пунктом трудового договора является информация об условиях 

оплаты. А.М. Куренной отмечает, что «благодаря установлению разнообразных 

форм собственности сходит на нет необходимость централизованного регули-

рования заработной платы со стороны государства…».
25

   

Влияние государства на систему организации оплаты труда происходит 

через налоговую систему. Кроме этого, устанавливаются минимальные стан-

дарты заработной платы, производится её индексация, утверждаются районные 

коэффициенты, осуществляется нормирование труда.  

2.3 Расторжение трудового договора с надомниками 

Под расторжением трудового договора понимается прекращение трудо-

вых отношений между сторонами: надомником и работодателем. Расторжение 

возможно по требованию сторон, т.е. по требованию либо работника, либо ра-

ботодателя.  

В соответствии со статьёй 310 ТК РФ на работников на дому распростра-

няются нормы трудового законодательства, что и на других работников. То есть 

в отношении расторжения действия трудового договора надомники должны по-

лучать такую же правовую защиту, какой пользуются другие работники. 

Основаниям расторжения трудового договора с надомниками посвящена 

статья 312 Трудового кодекса РФ. 

                                         
25

 Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) /отв. ред. A. M. Курен-

ной, С. П. Маврин, Е. Б. Хохлов. – 2-е изд., доп. – СПб. : Городец, 2007. – 736 с. 
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Закон допускает договорной способ определения оснований для прекра-

щения трудовых отношений. Следовательно, в трудовом договоре должны быть 

указаны конкретные основания его расторжения по инициативе сторон, в том 

числе специальные основания.  

Ст. 312 ТК РФ дает сторонам право согласовать основания прекращения 

трудовых отношений, которые не установлены Трудовым кодексом РФ. К при-

меру,  расторжение трудового договора с надомником может быть совершено 

из-за неоднократного производственного брака. 

К подобным условиям также можно отнести невыполнение без уважи-

тельных причин порученной работы, нарушение жилищно-бытовых условий, 

условий охраны труда, безопасности и т.п. Однако нельзя забывать о том, что 

согласно ст. 3 Трудового кодекса РФ установленные трудовым договором ос-

нования его расторжения не могут носить дискриминационный характер. 

Кроме определённых трудовым договором оснований  его расторжения, 

могут применяться общие основания, которые предусмотрены главой 13 Тру-

дового кодекса РФ, а в случае если работник является совместителем - ст. 288 

Трудового кодекса РФ.  

Надомники должны пользоваться такой же защитой, какой пользуются 

другие работники в отношении прекращения трудовых отношений, в соответ-

ствии со ст. 310 Трудового кодекса РФ. Установленные законом гарантии и 

компенсации, связанные с расторжением трудового договора, должны предос-

тавляться и надомникам. 

По мнению С.Ю. Головиной, буквальное толкование ст. 312 ТК РФ дает 

повод предположить, что расторжение трудового договора с надомниками про-

изводится только по основаниям, установленным трудовым договором; а общие 

правила прекращения трудового договора, предусмотренные главой 13 ТК РФ, 

на отношения с надомником не распространяются. Анализируемая норма 

сформулирована императивно, и в ней указан единственный источник установ-

ления оснований расторжения трудового договора - трудовой договор. Статья 
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312 ТК РФ - это специальная норма, а специальные нормы исключают действие 

общих.
26

 

Тем не менее, большинство специалистов сходятся во мнении, что норма 

ст. 312 ТК РФ представляет собой как раз дополнительное правило и с этим не 

исключает применение общих. Поэтому предусмотренные нормами основания 

прекращение трудовых отношений могут применяться в отношении надомни-

ков, даже если они не оговорены в трудовом договоре. Подтверждение этому 

можно встретить в судебной практике.  

Так, Курский областной суд, рассмотрел в мае 2013 дело N 33-917/2013 

по иску сотрудника к индивидуальному предпринимателю о восстановлении на 

работе, взыскании заработка за время вынужденного прогула, задолженности 

по заработной плате, процентов за задержку и других компенсаций. Истец счи-

тает незаконным увольнение, с приказом ознакомлена не была. Суд правомерно 

признал надомный характер труда (швейное производство на дому, т.к. стацио-

нарное рабочее место работодателем предоставлено не было). Как мы рассмот-

рели ранее, специфика расторжения трудового договора с надомником заклю-

чается в содержании ст. 312 ТК РФ. Учитывая положения данной нормы, рабо-

тодатель вправе уволить работника, если основания для такого увольнения со-

держатся в трудовом договоре надомника. 

Из материалов дела следовало и установлено судом, что трудовой договор, за-

ключенный с истцом, таких оснований не содержит, поэтому применялись об-

щие основания, закрепленные в статье 77 ТК РФ.
27

 

Таким образом, с надомниками трудовой договор может быть прекращен 

по всем основаниям, которые установлены для работников, заключивших тру-

довой договор: 

Во-первых, трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ (ст. 77, 81, 83). 

                                         
26 Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) // под ред. А. М. Курен-

ного, С. П. Маврина, В. А. Сафонова, Е. Б. Хохлова. – М. : НОРМА; ИНФРА-М, 2015. – 848 с. 
27

 Апелляционное определение Курского областного суда № 33-917/2013 от 14 мая 2013 г. по делу № 

33-917/2013[Электронный ресурс]. URL: https://sudact.ru/ (дата обращения: 23.05.2019). 

https://sudact.ru/law/tk-rf/chast-iv/razdel-xii/glava-49/statia-312/
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Во-вторых, трудовые отношения могут прекращаться вследствие измене-

ния условий труда, а также неоднократного нарушения работником своих обя-

занностей по предоставлению работодателю достоверных сведений об исполь-

зовании им своего рабочего времени. 

В-третьих, ст. 312 ТК РФ расторжение трудового договора с надомника-

ми производится по основаниям, предусмотренным трудовым договором. 

Такой набор оснований прекращения трудового договора не выражается 

необходимостью. В трудовом договоре можно предусмотреть любое основание, 

по которому возможно его расторжение. То есть трудовое законодательство не 

ограничивает стороны трудовых отношений в определении оснований растор-

жения трудового договора.  
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3 ПРОБЛЕМЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНО-

ШЕНИЙ С НАДОМНИКАМИ И ПУТИ ИХ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 

 

Права и обязанности надомников однозначно закреплены в трудовом за-

конодательстве, однако в судебной практике довольно редко встречаются гра-

жданские дела, связанные с нарушениями работодателями трудовых прав на-

домников.  

По данным основных статистических показателей судов общей юрисдик-

ции в первом полугодии 2018 года значительно сократилось количество трудо-

вых споров по сравнению с полугодием в 2017 году.
28

  

В Таблице 3 дается численная характеристика трудовых споров на терри-

тории  Российской Федерации  и в частности Дальневосточного федерального 

округа. 

Таблица 3 – Основные статистические показатели деятельности судов общей 

юрисдикции за 1 полугодие 2018 года 

Содержание показателя 

по РФ за  

6 месяцев 

 2017 г. 

по РФ за 

6 меся-

цев 

2018 г. 

Дальневосточный 

ФО 

трудовые споры о восстанов-

лении на работе 

6606 5376 503 

трудовые споры об оплате 

труда 

267963 196471 18638 

Небольшие организации, которые приглашают к себе на работу надомни-

ков, нередко пользуются их низким уровнем осведомленности в правовом регу-

лировании трудовых отношений.  

Для многих граждан, как правило, важен сам факт официального трудо-

устройства, а все тонкости условий трудового договора остаются неизученны-

ми.  

                                         
28

 Основные статистические показатели деятельности судов общей юрисдикции за 1 полугодие 2018 года 

[Электронный ресурс] : Интернет-портал  Судебный Департамент при Верховном Суде Российской Федерации. 

URL: http://www.cdep.ru/. (дата обращения: 09.06.2019). 

http://www.cdep.ru/userimages/sudebnaya_statistika/2018/Oper_otchetnost_1-2018_g.xls
http://www.cdep.ru/userimages/sudebnaya_statistika/2018/Oper_otchetnost_1-2018_g.xls
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Проанализировав судебную практику, хотелось бы отметить необходи-

мость правового ликбеза для трудоспособного населения. Также на сегодняш-

ний день довольно часто встречается возможность бесплатной юридической 

консультации, что является, безусловно, положительным фактором влияния на 

правовую грамотность граждан.  

Отметим, что при надомном труде довольно трудно гарантировать работ-

нику нормальные условия труда и еще сложнее осуществлять контроль над 

поддержанием рабочего места и производственной среды в безопасном состоя-

нии. Для обеспечения нормальных условий труда предлагаем включить в обя-

занность работодателя оформление надомнику полиса страхования по профес-

сиональным заболеваниям и травматизму. 

Удаленный труд все больше находит распространение в связи с глобали-

зацией, стремительным развитием науки и техники. Современное общество 

способно с раннего возраста получать профессиональные знания и умения. Де-

ти в возрасте до 14 лет порой также в силах выполнять порученную работу, 

связанную с производством на дому (например, кондитерские изделия или соз-

дание украшений для детских праздников), а также связанную с компьютерной 

техникой (3D-моделирование, дизайн, программирование). Нами предлагается 

дополнить статью 310 ТК РФ положением о возможности привлечения к трудо-

вым отношениям детей от 6-ти до 14-ти лет при согласии законных представи-

телей. 

Особенности расторжения трудового договора  с надомниками закрепле-

ны в ст. 312 ТК РФ.  Сейчас эта норма императивна, возникает предположение, 

что общие основания для расторжения не подлежат рассмотрению. То есть, 

учитывая положения данной нормы, работодатель вправе уволить работника, 

если основания для такого увольнения содержатся в трудовом договоре надом-

ника. Однако, как мы отмечали ранее, в судебной практике имеют место слу-

чаи, когда суд выносил решение с учетом общих оснований (например, ст. 77, 

81, 83 ТК РФ). На основании рассмотренных судебных споров и анализа лите-
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ратуры, а также в силу ч. 4 ст. 310 ТК РФ, нами предлагается дополнить статью 

312 Трудового Кодекса РФ и изложить в следующей редакции: 

«Расторжение трудового договора с надомниками производится по осно-

ваниям, предусмотренным трудовым договором. В случае отсутствия в трудо-

вом договоре согласованных сторонами оснований для прекращения трудовых 

отношений, к надомнику могут применяться общие основания, предусмотрен-

ные ст. 77 ТК». 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Подводя итоги проведенному исследованию, отметим основные выводы. 

Глава 49 Трудового Кодекса Российской Федерации посвящена особен-

ностям регулирования труда надомников. Во всем, что не урегулировано спе-

циальными нормами, на надомников распространяется действие общих поло-

жений трудового законодательства и других актов, которые содержат нормы 

трудового права.  

Согласно ст. 310 ТК РФ надомником называют лица, которые заключили 

«трудовой договор о выполнении работы на дому из материалов и с использо-

ванием инструментов и механизмов, выделяемых работодателем либо приобре-

таемых надомниками за свой счет». 

Основными нормативно-правовыми актами, регламентирующими труд 

надомников, являются:  

- Международные документы: К международным актам о труде надомни-

ков справедливо относится Женевская Конвенция № 177 «О надомном труде» а 

также Рекомендация № 184 к этой Конвенции. Хотя эти документы не были ра-

тифицированы Российской Федерацией, они имеют более конкретные положе-

ния о труде надомников. 

- Российское законодательство: Конституций РФ, Трудовой Кодекс РФ (в 

частности, глава 49), Постановление «Об утверждении порядка обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников органи-

заций», федеральные законы и постановления Правительства. 

Одним из главных отличительных признаков надомного труда от других 

видов труда является то, что их рабочее место организовано не в предостав-

ляемых работодателем помещениях. Надомниками могут быть работники, ко-

торые, к примеру, производят что-либо из материалов работодателя. В случае 

технических возможностей и при определенных условиях, например, швея и 

работодатель могут прийти к соглашению о переводе работы в домашних усло-
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виях. Благодаря этому можно сократить затраты на оплату производственных 

помещений, услуг охраны, электричества и т.п.  

Также отличительной чертой работы надомника является преимущест-

венно производственный характер. Например, в настоящее время не могут счи-

таться надомниками юрист или бухгалтер, программист или переводчик, вы-

полняющие эту работу вне офиса. Деятельность таких специалистов с 2013 года 

относится к дистанционному труду, что отражено в главе 49.1 ТК РФ, введён-

ной Федеральным законом от 05.04.2013 N 60-ФЗ. 

Соответственно, доминирующим отличительным признаком дистанцион-

ного работника от надомника – результат их работы. В первом случае он имеет 

неовеществленную форму, в то время как результат надомного труда характе-

ризуется материальными признаками. То есть, надомники, как правило, зани-

маются производственной деятельностью, а дистанционные сотрудники – ин-

теллектуальным трудом с использованием телекоммуникационных систем свя-

зи, в том числе сети Интернет. 

Надомный труд основывается на письменном трудовом договоре, в кото-

ром указывается место работы, режим труда, способ выполнения производст-

венных заданий  и иные условия. В ТК РФ определены условия, при которых он 

допускается.  

Пока Российская Федерация не ратифицировала Женевскую конвенцию 

МОТ от 20.06.1996 N 177 "О надомном труде" и для признания законности, по 

мнению экспертов, российское законодательство нуждается в существенной 

доработке норм, регулирующих труд надомников. 

Выделим основные особенности правового регулирования труда надом-

ников: 

- Надомники имеют право выполнения трудовой функцией не только 

лично, но и с привлечением членов своей семьи, при этом трудовые отношения 

между членами семьи надомника и работодателем не возникают. 

- Регулирование режима рабочего времени и времени отдыха надомни-

ков, а также оплаты труда устанавливаются трудовым договором. 

consultantplus://offline/ref=0666F75D2E3219338E073AE806D8F50B31AD07E3F347808F89763CF2i5hBH
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- Для некоторых видов надомных работ не характерно подчинение работ-

ников правилам внутреннего трудового распорядка в части установленных ими 

режима труда и отдыха. В этих случаях надомники самостоятельно определяют 

время выполнения заданий, не соблюдая при этом общих правил о нормах ра-

бочего времени, перерывах в работе, выходных и праздничных днях. 

- Предусмотрена возможность использования надомником своих инстру-

ментов и механизмов. 

Для совершенствования организации труда надомников необходимы кор-

ректировки сложившихся документов, которые оформляют трудовые отноше-

ния. Это касается не только трудового договора с надомником, но и документов 

общих для всех работников – локальных нормативных актов, таких как правила 

внутреннего трудового распорядка. 

Также мы полагаем необходимым внесения изменений в действующие 

нормы, регулирующие труд надомников. В частности, предлагается обязать ра-

ботодателя оформлять работнику страховой полис по профессиональным забо-

леваниям и травматизму; предоставить право возникновения трудовых отноше-

ний на дому детям от 6-ти до 14-ти лет; дополнить положение о расторжении 

трудового договора по общим основаниям. 

С изменением глобального рынка, меняется и рынок труда, что влечет за 

собой необходимость в корректировке действующего законодательства. В ре-

зультате проведенного исследования мы пришли к выводу, что перспективы 

использования надомного труда благоприятны.   
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