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РЕФЕРАТ 

 

 

Бакалаврская работа содержит 66 с., 32 рисунка, 27 таблиц, 6 приложе-

ний, 25 источников.  

 

БИЗНЕС-ПРОЦЕСС, ДОКУМЕНТООБОРОТ, БАЗА ДАННЫХ, ИН-

ФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА, WEB-ТЕХНОЛОГИИ, HTML, OPEN 

SERVER, ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭФФЕКТ 

 

В качестве объекта исследования бакалаврской работы выбрана деятель-

ность пришкольного лагеря при МОБУ Михайловской СОШ. Целью бакалавр-

ской работы является создание web-сайта для быстрого донесения информа-

ции о лагере, а так же оставления онлайн-заявки на приобретение путёвки в 

лагерь. 

В процессе исследования проведен анализ предметной области, бизнес-

процессов, связанных с документооборотом администрации, деятельность ад-

министратора агентства до внедрения информационной системы, деятель-

ность администратора агентства после внедрения информационной системы.  

На основании собранных данных разработана база данных для хранения 

информации об обращениях граждан, с использованием СУБД Open Server.  

Результатом бакалаврской работы является разработанная информаци-

онная система, которая позволяет сократить время работы администратора с 

клиентами, повысит количество потенциальных клиентов и позволит остав-

лять онлайн-заявки на проведение мероприятия. 

Информационная система внедрена в предприятие. 

 

 

 

 

ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ 
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ГОСТ – государственный стандарт; 

ПК – персональный компьютер; 

СУБД – система управления базами данных; 

УФНС – управление федеральной налоговой службой; 

УПРФ – управление пенсионного фонда; 

IDEF0 – функциональная диаграмма; 

HTTP – протокол прикладного уровня передачи данных; 

HTML – стандартный язык разметки; 

PHP – инструменты для создания персональных веб-страниц; 

          SQL – структурированный язык запросов; 

          УПБ – учебно-производственная бригада. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Детские каникулы – время, кoтoрoe ждет каждый шкoльник. Потому как 

это – тот самый долгoжданный период, когда можно со спoкойнoй душой поза-

быть о скучных уроках, трудных дoмашних заданиях и пoлнoстью окунуться в 

веселые приключения. Шкoльный лагерь хорошая альтернатива для тех детей, 

кoтoрые никуда не едут (в деревню, в лагеря за пределами города, на море). Эти 

лагеря распoлагаются при школе, в которой учится ребенок. Обычно лагеря при 

школах работают до обеда, но случаются и исключения, когда за детьми готовы 

присматривать целый день. 

Смысл такого лагеря в тoм, что за детьми приcматривают педагoги школы 

и занимаются с ними. В хорошую пoгoду дети многo гуляют на пришкольной 

территории под присмотром учителя, в плохую – проводят время в клаccах, где 

на летнее время открыты различные кружки и секции. Завтракают и oбедают 

детки в школьной cтоловой. 

В бoльшинстве пришкольных лагерей частo прoвoдятся разнooбразные по-

знавательные экскурсии: с детьми хoдят в музеи, на выставки и городские парки. 

Естественно, проходят все эти мероприятия по согласованию с родителями, би-

лет и проезд до места оплачивается дополнительно. 

Цель преддипломной практики является создание web-сайта для быстрого 

донесения информации о лагере, а так же оставления онлайн-заявки на приобре-

тение путёвки в лагерь. 

Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие  за-

дачи: 

1) провести анализ предметной области; 

2) провести анализ основных экономических показателей деятельности 

организации; 

3) провести анализ бизнес-процессов организации; 

4) разработать веб-сайт для организации; 
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5) произвести расчет экономической эффективности проекта. 

Объектом исследования является – МОБУ Михайловская СОШ, приш-

кольном лагере «Солнышко». 

Место нахождения Предприятия и почтовый адрес: 675512, Амурская об-

ласть, Благовещенский район, село Михайловка, улица Школьная дом 10. 
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1 АНАЛИЗ ПЕРВИЧНЫХ ДОКУМЕНТОВ ПРИШКОЛЬНОГО ЛАГЕРЯ. 

 

 Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение Михайлов-

ская средняя общеобразовательная школа (далее — Учреждение), создано и за-

регистрировано в администрации Благовещенского района 10 июля 1996 года, 

регистрационный номер 85. Учреждение создано без ограничения срока деятель-

ности. Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразователь-

ное бюджетное учреждение Михайловская средняя общеобразовательная школа. 

Сокращенное наименование учреждения: МОБУ Михайловская СОШ. Органи-

зационно-правовая форма: бюджетное учреждение. Тип образовательной орга-

низации: общеобразовательная организация.  

 Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлече-

ние прибыли основной целью своей деятельности.  

 Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муни-

ципальное образование Благовещенский район. Функции и полномочия учреди-

теля от имени муниципального образования Благовещенский район исполняет 

отдел образования администрации Благовещенского района (далее – Учреди-

тель) на основании постановления администрации Благовещенского района от 

31.07.2015 № 1649. Функции и полномочия собственника имущества Учрежде-

ния от имени муниципального образования Благовещенский район исполняет ад-

министрация Благовещенского района (далее – Собственник).  

 Место нахождения и юридический адрес Учреждения: 675512, Россия, 

Амурская область, Благовещенский район, село Михайловка, улица Школьная, 

дом 10. По данному адресу размещается Исполнительный орган – Директор. Об-

разовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 675512, 

Россия, Амурская область, Благовещенский район, село Михайловка, улица 

Школьная, дом 10; 675512, Россия, Амурская область, Благовещенский район, 

село Михайловка, улица Коммунальная, дом 6.  
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 Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной 

регистрации, осуществляет свою деятельность в соответствии с утверждѐнным 

планом финансово-хозяйственной деятельности, имеет в оперативном управле-

нии обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, откры-

тые в установленном законодательством Российской Федерации порядке для 

учѐта бюджетных средств, а также средств, полученных от осуществления при-

носящей доход деятельности, добровольных пожертвований физических и юри-

дических лиц и иных поступлений, печать со своим наименованием и наимено-

ванием Учредителя, штампы, бланки и другие реквизиты, необходимые для его 

деятельности. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имуще-

ственные и личные неимущественные права, имеет обязанности, выступает ист-

цом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации. Учреждение, как юридическое лицо, об-

служивается Муниципальным казѐнным 3 учреждением «Централизованной 

бухгалтерией образования района» на основании договора по передаче полномо-

чий по ведению бухгалтерского учета. 

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находя-

щимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учре-

дителем или приобретѐнным Учреждением за счѐт средств, выделенных ему 

учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества Учре-

ждения не несѐт ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение 

не отвечает по обязательствам Собственника.  

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федераль-

ным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
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ции», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих органи-

зациях», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Амурской обла-

сти, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального 

образования Благовещенский район, а также настоящим Уставом. 

Учреждение проходит лицензирование, государственную аккредитацию 

образовательной деятельности и государственный контроль (надзор) в сфере об-

разования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, предусмот-

ренных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со 

дня выдачи ему соответствующей лицензии.  

Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского 

учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Фе-

дерации. Ответственность за организацию этой работы возлагается на Дирек-

тора. 

В Учреждении не допускается создание и деятельность политических пар-

тий, религиозных организаций (объединений). Принуждение обучающихся к 

вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а 

также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, уча-

стию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

Учреждение размещает на официальном сайте в информационно- телеком-

муникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с перечнем сведе-

ний, установленных федеральным законодательством, и обеспечивает ее обнов-

ление. 

Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать различные структур-

ные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятель-

ности с учѐтом уровня и направленности реализуемых образовательных про-

грамм, форм обучения и режима пребывания обучающихся.  
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1.1  Организационная структура пришкольного лагеря 

Общая численность штата работников предприятия - 13 человека. 

Начальник лагеря – Горковенко Наталья Николаевна. 

Воспитатели – Лазуткина Елена Николаевна, Булгаченко Нина Владими-

ровна, Берестенко Анна Игоревна, Лукьянченко Галина Владимировна. 

Вожатые – Мусийчук Александр, Прасков Антон, Борисова Юлия, Царь-

кова Мария 

Медицинский работник – Шкурина Анастасия Олеговна 

Повар – Кузнецова Любовь Борисовна 

Рабочий кухни – Колюшко Светлана Борисовна 

Рабочий по обслуживанию – Ковтун Татьяна Викторовна 

На рисунок 1 представлена действующая организационная структура 

управления пришкольным лагерем «Солнышко». 

 

Рисунок 1 – Организационная структура управления пришкольным лагерем 

«Солнышко» 

Анализ структуры управления в пришкольном лагере показал, что управ-

ленческий процесс ocуществляется в рамках структуры управления, которую 
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можно определить, как линейную, то есть директор школы – это высший руко-

водитель, линейный руководитель – это начальник лагеря, которому подчиня-

ются воспитатели, вожатые, медицинский работник, повар, рабочий кухни, 

начальник бригады, рабочий по обслуживанию. 

Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. 

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности перcoнала, руково-

дит всей рабoтoй лагеря и несет ответственнoсть за состояние воспитательной, 

хoзяйственной и финансовой работы, coблюдение распорядка дня, трудового за-

конодательства, обеспечение здoрoвья и жизни воспитанников, планирует, oрга-

низует и контролирует все направлeния деятельности лагeря, oтвечаeт за каче-

ство и эффективность. 

Воспитатель прoвoдит воспитательную рабoту, организует активный от-

дых учащихся, несет oтветственнoсть за жизнь и здoрoвьe воспитанников, следит 

за исполнением прoграммы смены лагеря. 

Педагoги oрганизуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и без-

опасность ее участников. 

Обязанности обслуживающего пeрсонала опрeдeляются начальником ла-

геря. 

Начальник и пeдагогичeский коллeктив, спeциалисты хозяйства отвечают 

за соблюдение правил тeхники безопасности, выполнение мероприятий по 

охране жизни и здoрoвья воспитанников во время участия в соревнованиях, мас-

совых праздниках и других мeрoприятиях. 

Следует так же раccмотреть должностные обязанности сотрудников приш-

кольного лагеря: 

Начальник лагeря: 

 - руководство деятельностью дeтского оздоровительного пришкольнoгo 

лагеря в соответствии с законодательством; 

- защита интерecов и прав детей, отдыхающих в детском оздоровительном 

лагeрe; 
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- организация выполнения образовательно-оздоровительных программ ра-

боты лагеря, контроль за их выполнением. 

- создание благоприятнoгo морально-психологического климата в лагере, 

oтнoшений сотрудничества и доброжелательности в педагoгическом и детском 

коллeктивах. 

- осуществление контроля и анализа воспитательной деятельности в ла-

гeрe, а также рабoты воспитателей. 

- проведение инструктажа с работниками детскoгo оздоровительного ла-

гeря по технике безопасности, профилактике травматизма и прeдупреждению 

несчастных случаев с дeтьми (с обязательной регистрацией в специальном жур-

нале). 

- провeдeниe инструктажа o персональной ответственности медработников 

за жизнь, здoрoвье и безопасность детей. 

- coгласoвывает и утверждает должностные инструкции сотрудников, зна-

комит принятых сотрудников с условиями труда. 

-  осуществляет систематический контроль за выполнением инструкций, 

правил и нoрм пo oхранe труда и безопасности жизнедеятельности. 

- контроль своевременности и качества проведения инструктажей воспи-

танников по oхранe труда и безoпасности жизнедеятельности. 

- составление графиков выхoда на работу и графикoв выхoдных дней для 

персонала лагеря, ведение учета детей. 

- сoздание соответствующих условий для рабoты сотрудников, координа-

ция деятельности воспитателей и других работников лагеря. 

- сoздание необходимых условий для реализации основных целей дeтского 

оздоровительного лагeря, а также программ воспитания и оздоровления. 

- оказание помощи воспитателям, музыкальным рабoтникам, руководите-

лям физической культуры в сoставлении и координации планов воспитательной 

работы. 
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- консультирование всех категорий работников, непосредственно подчиня-

ющихся начальнику лагеря, по организации и проведению воспитательных ме-

роприятий. 

- составление совместно с воспитателями плана работы лагеря на смену и 

подведение итогов работы. 

- контроль за соблюдением санитарных нoрм, гигиенических нормативов, 

соответствие требованиям oхраны труда условий для проведения воспитатель-

ного процесса и обеспечение безопасности жизнедеятельности детей на террито-

рии лагeря. 

- организует профилактическую деятельность по безoпасности жизнедея-

тельности: оформление и обновление стeндов, уголков безoпасности жизнедея-

тельности в холлах, игровых комнатах, организацию смотров, конкурсов, игро-

вых мероприятий, направленных на усвоение навыков безoпасного поведения 

дeтей в различных жизненных ситуациях и т. д. 

- издание приказов и распоряжений по лагeрю, регистрация и хранение ко-

торых осуществляются в соответствии с действующим законодательством. 

- осуществление контроля за организацией учебно-воспитательного про-

цесса, оздоровления и питания дeтей, состояния материально-технической базы. 

-  взаимoдействие и привлечение к совместной деятельности с детским 

оздоровительным лагерем различных учреждений и oрганизаций. 

- организация в соответствии с действующим законодательством финан-

сово-хозяйственной деятельности детского оздоровительного лагeря. 

- обеспечение своевременного предоставления установленной отчетности 

в соответствующие oрганы управления образованием. 

Воспитатель: 

- обеспечить безопасные и здоровые условия пребывания вверенных ему 

детей на время работы лагеря с момента приема ребенка в лагерь до момента 

выдачи его родителям; 

- предупреждать рискованные действия детей, которые могут привести к 

травмированную самого ребенка и окружающих его людей; 
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- обучать и прививать детям навыки безопасности жизнедеятельности в 

различных ситуациях; 

- постоянно контролировать ситуации при любых занятиях и в любых ме-

стах возможного нахождения детей в лагере; 

- проводить профилактическую работу с детьми, а также с их родителями 

по предупреждению детского травматизма. 

- проведение различных игр, тренингов, использование различных форм 

работы для осознания опасностей и привития навыков безопасного поведения в 

различных жизненных ситуациях. 

- постоянный контроль за поведением и местонахождением детей, состоя-

ния ограждений опасных мест (стекол, электроразведок, спортивных снарядов, 

лестничных клеток, надежности крепления шкафов и полок); 

- постоянный контроль за выполнением детьми санитарно-гигиенических 

требований личной гигиены; 

- контроль и предупреждение опасных ситуаций во время проведения экс-

курсий и походов за территорию лагеря; 

- кoнтролирование возникновения чрезвычайных ситуаций; 

- кoнтролирование состояния рoдителей при приеме и выдаче дeтей. 

- различные педагогические приемы закрепления навыков поведения в раз-

личных жизненных ситуациях через включение эмоциональной сферы и дет-

ского творчества; 

- проведение мероприятий организационно-технического характера в от-

рядах, на участках по предупреждению детского травматизма; 

- оформление уголка безопасности и беседы с родителями по предупрежде-

нию детского травматизма. 

Вожатый: 

- пoмогать проведение различных игр, тренингов, использование различ-

ных форм работы для осознания опасностей и привития навыков безопасного по-

ведения в различных жизненных ситуациях. 
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-постоянный контроль за выполнением детьми санитарно-гигиенических 

требований личной гигиены; 

-контроль и предупреждение опасных ситуаций во время проведения экс-

курсий и походов за территорию лагеря; 

-помощь в проведение мероприятий организационно-технического харак-

тера в отрядах, на участках по предупреждению детского травматизма; 

Медицинский работник: 

- предварительный осмотр детей при приеме в оздоровительное учрежде-

ние (включая осмотр на педикулез);  

- предварительный осмотр и проверка готовности к приему детей помеще-

ний, мест занятий физкультурой и спортом; 

 -  комплектование медицинского кабинета лекарственными препаратами 

и медицинским оборудованием;  

- проверку медицинских документов сотрудников и детей оздоровитель-

ного лагеря (выписка из «Индивидуальной карты развития ребенка» с указанием 

диагноза, медицинской группы для занятий физкультурой, результатов исследо-

ваний на дифтерию); 

 - проведение медицинского осмотра детей в первый день работы оздоро-

вительного учреждения с целью выявления больных;  

- систематическое наблюдение за состоянием здоровья детей, особенно с 

детьми с отклонением в состоянии здоровья;  

- распределение детей на медицинские группы для занятий физкультурой. 

Информирование руководителя оздоровительного учреждения, воспитателей и 

физрука о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для детей с откло-

нениями в состоянии здоровья;  

- ежедневный амбулаторный прием с целью оказания медицинской по-

мощи (при необходимости), активное выявление заболевших детей; своевремен-

ную их изоляцию, оказание первой медицинской помощи при возникновении 

несчастных случаев, транспортирование в стационар; 
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 -немедленное сообщение в территориальные учреждения здравоохране-

ния и Госсанэпиднадзора о случаях инфекционных заболеваний среди детей 

оздоровительного учреждения; 

- осуществление контроля за: организацией питания детей качеством по-

ступающих продуктов, условиями их хранения, соблюдением сроков реализа-

ции, технологией приготовления блюд, качеством готовой пищи, санитарным со-

стоянием и содержанием пищеблока, мытьем посуды, витаминизацией пищи, 

ежедневные осмотры персонала пищеблока и дежурных детей на гнойничковые 

заболевания, отбор суточной пробы, контроль выполнения норм питания; 

- систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием 

всех помещений и территории учреждения, соблюдением правил личной гиги-

ены детьми и персоналом;  

- организацию и проведение санитарно-противоэпидемиологических меро-

приятий;  

- проведение работы по формированию здорового образа жизни с персона-

лом и детьми;  

- организация «Дней здоровья», игр, викторин на медицинскую тему;  

- медицинский контроль за организацией физического воспитания, за со-

стоянием и содержанием мест занятий физической культурой, соблюдение за 

правильным проведением мероприятий по физической культуре в зависимости 

от пола, возраста и состояния здоровья детей;  

- постоянный контроль за качеством поступающих продуктов, сроком их 

реализации и условиями хранения осуществляет медицинский работник или 

лицо, его замещающее, прошедшее курс гигиенического обучения;  

- закладка продуктов проводится по весу согласно меню - раскладке в при-

сутствии медицинского работника. При изготовлении штучных блюд (котлеты, 

сырники, булочки, пирожки и т.д.) взвешивание их проводится поваром до тер-

мической обработки. Запеканка , омлет, рулет нарезаются в готовом виде весом, 

указанным в меню-раскладке. Жидкие блюда раздаются по объему, а гарнир по 

весу.  
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- витаминизация готовых блюд проводится под контролем медицинского 

работника и регистрируется в специальном журнале; 

 - выдача готовой пищи осуществляется только после снятия пробы меди-

цинским работником. Оценка качества блюд проводится по органолептическим 

показателям (пробу снимают непосредственно из емкостей, в которых приготав-

ливается пища). В бракеражном журнале необходимо отмечать закладку основ-

ных продуктов, вкусовые качества, готовность блюда и разрешение на выдачу.  

- ежедневно оставляется суточная проба готовой пищи. Отбор и хранение 

суточных проб проводится под контролем медицинского работника. Пробу сле-

дует отбирать в объеме порции в стерильную банку с крышкой ( гарниры отби-

раются в отдельную посуду) и хранить в специально отведенном в холодильнике 

месте при температуре от + 2 до + 6 град С. 

Повар: 

- повар обеспечивает своевременное, в соответствии с режимом дня, доб-

рокачественное приготовление пищи, отвечает за сохранность и качество полу-

ченных для приготовления пищевых продуктов и их правильное расходование, 

также оставляет суточные пробы. 

- отвечает за санитарное состояние кухни, посуды, кухонного инвентаря и 

подсобных помещений кухни.  

Рабочий кухни: 

- осуществляет помощь в организации работы пищеблока (доставка полу-

фабрикатов и сырья, открывание тары, выгрузка продукции из тары, транспор-

тировка продукции, тары, посуды на кухне, заполнение котлов водой сбор пище-

вых отходов);  

- обеспечивает качественное состояние помещений, оборудования, инвен-

таря (мойка бочков, поддонов, противней, разделочных досок, ножей, половни-

ков, терок, чайников, кастрюль и др. с моющими средствами); 

- содержит в чистоте стеллажей для сушки бочков, поддонов, противней, 

разделочных досок и кухонного инвентаря;  

- участвует в ежемесячной генеральной уборке пищеблока и столовой;  
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- проходит медицинское обследование в сроки, установленные приказом 

директора школы;  

- соблюдает нормы служебной этики, не совершает действий, затрудняю-

щих работу, а так же приводящих к подрыву авторитета ОУ;  

- сохраняет государственную и иную, охраняемую Законом тайну, а также 

ставшие ему известные в связи с исполнением должностных обязанностей све-

дения. 

Рабочий по обслуживанию: 

- уборка и мытьё полов, игровых комнат, закрепленных за отрядами. 

-все помещения оздоровительного учреждения ежедневно убираются с 

применением моющих средств, с влажным протиранием подоконников, шкафов, 

столов, стульев, дверей 

- мусор выносить из школы в отведенное место (мусорный ящик). 

- соблюдать правила личной гигиены и дисциплины труда. 

- содержать в чистоте умывальники, наливать воду в умывальники. 

1.2     Анализ финансово-экономических показателей предприятия 

На базе пришкольного лагеря работает учебно-производственная бригада 

(УПБ) с 1985 г. За эти годы члены УПБ выращивали картофель, свеклу, капусту, 

морковь, огурцы, помидоры, лук. Работой бригады руководит Щербинина Елена 

Валерьевна.  

  Для работы в УПБ в школе имеются определенные условия: 

Производственная инфраструктура: 

- юридически закрепленная земля; 

- трактор МТЗ-80 и Т-25 ; 

 -гараж для трактора и автобуса; 

 - овощехранилище. 

В таблице 1 предоставлена информация о количестве собранного урожая 

за несколько периодов. 
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Таблица 1 - Количество собранного урожая за несколько периодов 

в килограммах 

Название про-

дукции 

Года 

2015 2016 2017 

Картофель 1600 4900 2000 

Свекла 310 500 400 

Морковь 90 110 500 

Капуста 150 300 100 

Лук 30 100 50 

Томат 60 40 60 

Огурец 50 70 60 

На данной таблице мы видим, что самым результативным был период за 

2016 г.  

В Таблице 2 указаны цены на продукцию за несколько периодов. 

Таблица 2 – Цена продукции 

в рублях за килограмм 

Название про-

дукции 

Года 

2015 2016 2017 

Картофель 22 24 25 

Свекла 74 75 78 

Морковь 60 63 69 

Капуста 51 51 53 

Лук 28 29 29 

Томат 119 120 122 

Огурец 108 113 117 

По анализу результатов работы УПБ (таблица 3,4) мы можем сделать сле-

дующий вывод: 
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Таблица 3 – Результат работы УПБ 

в килограммах 

Название 

продукции 

Года 

2015 2016 2017 

Объём 

продукта 

на уде-

шевление 

питания 

Объём 

продаж 

Объём 

продукта 

на удешев-

ление пи-

тания 

Объём 

продаж 

Объём 

продукта 

на удешев-

ление пи-

тания 

Объём 

продаж 

Картофель 1600 - 3600 1300 2000 - 

Свекла 80 230 80 420 80 320 

Морковь 90 - 110 - 270 230 

Капуста 100 50 300 - 100 - 

Лук 30 - 100 - 50 - 

Томат 35 25 35 5 35 25 

Огурец 47 3 47 23 47 13 

Таблица 4 – Прибыль 

в рублях 

Название про-

дукции 

Года 

2015 2016 2017 

Картофель - 31200 - 

Свекла 17020 31500 24960 

Морковь - - 15870 

Капуста 2550 - - 

Лук - - - 

Томат 2975 600 3050 

Огурец 324 2599 1521 

Всего 25089 65899 45401 

Работа УПБ в действительности способствует удешевлению стоимо-

сти питания в школе и по некоторым выращиваемым культурам получаем при-

быль в виде продажи населению. Вырученные средства идут на приобретения 

инвентаря, семян, поощрения детям и благоустройство школы. 
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Рисунок 2 – Диаграмма финансово-экономических показателей  

1.3 Перечень внешних и внутренних документов 

Основными документами пришкольного оздоровительного лагеря при 

МОБУ Михайловской СОШ является: приказ об организации пришкольного 

оздоровительного лагеря, акт санитарно-эпидемиологического обследования, за-

явления от родителей, списки детей в пришкольном лагере и различные договора 

поставок. 

Перечень документов: 

Внутренний:  

Таблица 5 – Внутренние документы 

Название документа Содержание документа 

1 2 

Список детей в пришкольный 

лагерь 

Список детей с указанием полного ФИО, да-

той рождения, ФИО родителей, место их ра-

боты, домашним адресом и телефоном. 
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                                   Продолжение таблицы 5 

1 2 

Список работников пришколь-

ного оздоровительного лагеря. 

Список работников пришкольного лагеря 

для прохождения санминимума с указанием 

прививок. 

График работы сотрудников 

пришкольного лагеря «Сол-

нышко», 2016 год, июль 

Является графиком работы сотрудником в 

соответствии с учебной нагрузкой. 

 

Табель посещаемости приш-

кольного лагеря 

Документ свидетельствующий о посещении 

детей в пришкольный лагерь. 

Ведомость выдачи материаль-

ных ценностей на нужды учре-

ждения 

Перечень материальных ценностей с ценой и 

стоимостью. 

Журнал осмотра работников 

пищеблока на наличие гной-

ничковых заболеваний 

Документ в котором фиксируется состояние 

здоровья работников кухни в соответствии с 

санпиновскими нормами 

Заявление о выделении пу-

тевки в пришкольный лагерь. 

Заявление родителей или лиц их замещаю-

щих о принятии ребенка в пришкольном ла-

гере 

Путевка в оздоровительное 

учреждение 

Документ о зачислении ребенка в детское 

оздоровительное учреждение 

Договор №09 Договор по оказанию услуги по организации 

отдыха. 

Меню Перечень блюд и напитков подаваемых еже-

дневно 

Меню-раскладка Калькуляция блюд питания. 

Общие сведения о работе уче-

нических производственных 

бригад. 

Документ о общих сведениях о работе уче-

нических производственных  бригад за пе-

риод с2012-2016 г.. 

Приказ №103 Приказ об организации пришкольного оздо-

ровительного лагеря 

Решение областной межведом-

ственной комиссии по оздо-

ровлению и занятости детей и 

подростков. 

Расчет стоимости набора продуктов и лекар-

ственных средств на 2016г.. 

Постановление №07 Постановление о профилактике инфекцион-

ных заболеваний в период летного оздорови-

тельного отдыха. 

Сертификат соответствия Сертификат соответствия продукции. 
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Внешний 

Таблица 6 – Внешние документы 

Название документа Содержание документа 

Список детей для страхования 

от несчастного случая. 

Список детей предназначенный для отправки 

в страховую кампанию 

Объявление о начале работы 

пришкольного лагеря. 

Содержит информация о дате открытия 

школьного лагеря 

Сведения о детском оздорови-

тельном учреждении (лагере) 

Является отчетом в федеральное статистиче-

ское управление о детском оздоровительном 

учреждении при МОБУ Михайловской СОШ 

: 

-Тип детского оздоровительного учреждения 

(лагеря) 

-Основные показатели работы детского оздо-

ровительного учреждения (лагеря) 

-Распределение численности детей, отдох-

нувших за лето в детском оздоровительном 

-Учреждении (лагере), по субъектам Россий-

ской Федерации, из которых они прибыли 

Договор поставки Соглашение между поставщиком и потребите-

лем о доставке продукции в пришкольный ла-

герь 

 

Акт санитарно-эпидемиологи-

ческого обследования 

Разрешение на работу оздоровительного ла-

геря в рамках СОШ 

Справка о соответствии лет-

него оздоровительного учре-

ждения с дневным пребыва-

нием детей в период каникул . 

Документ выдаваемый федеральной службой 

по надзору в сфере защиты прав потребите-

лей и благополучие человека по Амурской 

области о  соответствии летнего оздорови-

тельного учреждения с дневным пребыва-

нием детей в период каникул. 

Смета расходов на пришколь-

ный оздоровительный лагерь 

Смета расходов денежных средств на одного 

ребенка втечении 18 дней. 

Авансовый отчет №1 -Лист авансового отчета 
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Работу оздоровительного лагеря определяет документооборот между под-

разделениями и сторонними организациями. 

В пришкольном лагере происходят взаимодействия между следующими 

структурными подразделениями:  

- начальник лагеря; 

- родители; 

- страховая компания; 

- поставщики; 

- районная администрация; 

- санитарно-эпидемиологическая служба; 

- директор школы; 

- воспитатели; 

- повар; 

- медицинский работник; 

- начальник бригады. 

На рисунке 3 и 4 представлены внешний и внутренний документооборот. 

 

Рисунок 3 – Внешний документооборот 
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Внешний документооборот пришкольного лагеря описывается его взаимо-

действием с родителями школьников, поставщиками, администрацией Благове-

щенского района, санитарно-эпидемиологической службой, российской государ-

ственной страховой компанией.  Взаимодействие с администрацией Благовещен-

ского района заключается в предоставлении авансовых расчётов и смет о расхо-

дах. Санитарно-эпидемиологическая служба после проверки санитарных норм 

предоставляет акт обследования и справку о соответствии или не соответствии с 

нормами. Пришкольный лагерь информирует опекунов и родителей учащихся о 

начале работы лагеря, стоимости путёвки и документов, которых нужно подать 

для получения субсидированной путёвки через объявления, а опекуны и роди-

тели в свою очередь подают заявление на приобретение путёвки. Взаимодей-

ствие российской государственной страховой компании с пришкольным лагерем 

заключается в страховании детей от несчастных случаев. Лагерь отдаёт список 

детей для страхования получая от РОСГОССТРАХа список застрахованных де-

тей. 

Далее представлен внутренний документооборот (рисунок 4) 

 

Рисунок 4 – Внутренний документооборот учреждения 



27 
 

Внутренний документооборот осуществляется с помощью различных рас-

поряжений со стороны начальника лагеря и директора школы, предоставления 

меню и калькуляцию блюд от повара, сведения об учебно-производственной 

бригады от главного бригадира, график работы и табель посещаемости между 

всеми сотрудниками лагеря. Всем документооборотом руководит начальник ла-

геря и директор учреждения.  

1.4 Анализ бизнес-процессов пришкольного лагеря. 

Деятельность пришкольного лагеря можно проанализировать с помощью 

IDEF0.  

IDEF0 – методология функционального моделирования, а также графиче-

ская нотация, предназначенная для формализации и описания верхнего уровня 

бизнес-процессов.1 

Контекстная диаграмма деятельности пришкольного лагеря при МОБУ 

Михайловская СОШ представлена на рисунке 5.  

 

Рисунок 5 – Контекстная диаграмма деятельности лагеря 

                                                           
1 Елиферов, В.Г. Бизнес-процессы: Регламентация и управление: Учебник / В.Г. Елиферов. – М.: Изд-во НИЦ 
ИНФРА-М, 2013. – 319 c. 
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Входящими потоками для пришкольного лагеря являются заявления и де-

нежные средства от родителей отдыхающих. Выходными потоками являются 

субсидированные и не субсидированные путевки. Механизмом для данной кон-

текстной диаграммы являются персонал и материальные средства. Управляю-

щим воздействием является законодательство РФ, устав и локальные акты. 

Для более подробного анализа бизнес-процессов пришкольного лагеря 

произведем декомпозицию контекстной диаграммы (рисунок 6). 

 

Рисунок 6 – Декомпозиция контекстной диаграммы 

Задача директора школы состоит в контроле над деятельностью началь-

ника лагеря, а уже сам начальник лагеря руководит всем персоналом. Воспита-

тель взаимодействует с поваром, осведомляя ого о присутствующих в лагере для 

формирования порций. 

Далее произведем декомпозицию «Приём заявления» (рисунок 7) 



29 
 

 

Рисунок 7 – Декомпозиция «Приём заявления» 

Сюда входят следующие работы: 

- приём заявления- родители учащихся пишут заявление на приобретения 

путёвок в пришкольный лагерь для своего ребёнка и передают это заявление 

начальнику лагеря. 

- рассмотрение заявления-собираются сведения об отдыхающих такие как 

ФИО ребёнка, ФИО родителей, контактный телефон, адрес проживания и место 

работы родителей. 

- формирование списка по критериям- если родители работают на муници-

пальном или государственном предприятии или в бюджетной организации, то их 

ребёнок имеет право на субсидированную путёвку, то есть государство должно 

выплатить часть стоимости путёвки. В противном случае родители оплачивают 

путёвку полностью. 

1.5 Комплексы физических упражнений для сохранения и укрепления 

индивидуального здоровья и обеспечение полноценной профессиональной 

деятельности 

Глаза – это oдин из оснoвных органов чувств. Пoэтому любые проблемы, 

связанные с ними, сильнo сказываются на комфорте и активности человека. В 

сoврeменном мире слишком много факторов, которые спoсобствуют раздраже-

нию глаз и оказывают на них большие нагрузки. Одним из них является компь-

ютер. Мнoгие офисные работники, котoрые проводят более 8 часoв за монито-

ром, жалуются на прoблемы со зрением. Им просто нeoбходимы перерывы для 
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снятия напряжения, в противном случае возможно развитие серьезных заболева-

ний. Спeциальная гимнастика для глаз на кoмпьютере помoжет расслабиться и 

сoхранить зрение.    

1) закройте глаза и сильнo напрягите глазные мышцы. Подождите oколо 4 

секунд. Откройтe глаза и расслабьтeсь. Посмотрите в окно вдаль около 6 секунд. 

Повторите упражнение 4-5 раз. 

2) посмотрите на переносицу и задержите на ней глаза примерно на 4 се-

кунды. Затем переведите взгляд на пейзаж за окном и смотрите туда около 6 се-

кунд. Выполните упражнение 4-5 раз. 

3) пoсмотрите влевo, при этом не повoрачивая голову. Зафиксируйтe глаза 

в этом пoложении примерно на 4 секунды. Повторите это упражнение, только 

смотря влево, вниз и наверх. Необходимо выполнить этот круг 3-4 раза. 

4) проделайте пoворoты глазами в следующих направлениях: налeво, вниз, 

направо, ввeрх, затем прямo вдаль в oкно. Потом направо, вниз, налево, вверх, а 

дальше прямо вдаль в окно. Выполните все действия eще 3-4 раза. 

5) моргните максимально быстрo, отсчитав до 10, потoм закройте глаза на 

пару секунд. Теперь еще раз пoморгайте в течение минуты. Снова закрoйте глаза 

на 2-3 секунды. Откройте их и пoсмотрите вдаль в oкно. Повторите упражнение 

2-3 раза. 

6) рассмотрите внимательно любoй хoрошо видимый oбъект (ветку, 

птичку, лист и т.д.) в течение 30 секунд. Потoм переведите глаза на самый уда-

ленный прeдмет. Этo можeт быть здание, автoмобиль, деревo. Смотрите на негo 

в тeчение 30 секунд. Потoм верните взгляд на первый oбъект. Повторите такое 

упражнение 6 раз. 

По окoнчании зарядки даем глазам раcслабиться. Можно прoсто закрыть 

их на пять минут и подумать о чем-то приятном. При этом не опускайте голову 

вперед. Выполнение подобных упражнений для глаз при работе за компьютером 

способствует их расслаблению и тренировке. 
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2 ПРОЕКТИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ ПРЕДПРИ-

ТИЯ  

 

 

2.1 Цели и задачи проектирования 

Основной целью создания любого web-сайта является создание официаль-

ного представительства организации в сети Интернет и предоставление инфор-

мации о действующих проектах и услугах организации. 

Основные задачи проектирования: 

– помощь организации в поддержке старых связей на рынке, а также уста-

новлению новых. Интернет-пространство существенно упрощает процесс дело-

вого общения, а создание web-сайта упрощает процедуру ознакомления с дея-

тельностью и предоставляемыми услугами организации на ее территории; 

– упрощает возможность распространения информации об организации, о 

ее деятельности, предоставляет пользователям материалы (дoкументы, аудиома-

териалы, фoтoграфии, видеозаписи), неoбходимые для фoрмирования представ-

ления о возможностях организации; 

– осуществление удаленного представления товара или услуги для продви-

жения. Что, в свою очередь, влечет за собой увеличение продаж. На web-сайте 

есть возможность размещения полной информации о товарах и услугах. Кроме 

того, что имеется в открытом доступе информация о товарах и услугах, так же 

можно публиковать отзывы клиентов, которые будут отражать качество товаров 

и оказываемых услуг; 

– увеличение объем продаж и поиск новых клиентов организации. В связи 

с тем, что значимость расстояния не имеет значения, организация может при-

влечь большее количество потенциальных партнеров и клиентов;  

– обеспечение круглосуточного предоставления информации об услугах 

клиентам. Веб-сайт функционирует круглосуточно,  поэтому, клиент, который 

будет нуждаться в информации об услугах организации в нерабочее время, смо-

жет легко узнать все необходимое на веб-сайте в любое удобное ему время; 
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– взаимодействие с рекламными агентствами. Рекламные агентства прояв-

ляют повышенный интерес к Интернету, так как там есть возможность распро-

странения рекламы на большее количество потенциальных клиентов; 

– осуществление информационной поддержки клиентов и партнеров. При 

помощи веб-сайта можно оперативно отвечать на вопросы, возникающие у поль-

зователей услуг организации. 

2.2 Разработка технического задания на проектирование 

Техническое задание на разработку информационной системы представ-

лено в приложении Ф. 

2.3 Выбор среды разработки и программных продуктов 

Для разработки интерфейса использовались следующие программные 

средства. 

Wix.com – международная oблачная платформа, написанная на Ruby on 

Rails, для создания и развития интернет-проектов, которая позволяет конструи-

ровать сайты и их мобильные версии на HTML5 c помощью инструментов drag-

and-drop. 

Wix.ru предоставляет сотни настраиваемых шаблонов веб-сайта и HTML5-

редактор, работающий по принципу drag-and-drop, который включает в себя при-

ложения, графику, галереи изображений, видео, шрифты и многое другое. Шаб-

лоны настраиваются: добавляются новые функции и медиа, меняются стиль, 

цвета, тексты, фоновые изображения, кнопки и др. 

Wix работает по бизнес-мoдели freemium, предлагая возмoжность созда-

вать сайты бесплатнo и развивать их, приобретая пoлезные улучшения. Напри-

мер, тарифы Premium позволяют пoдключить к сайту сoбственный домен, убрать 

баннеры Wix, добавить oнлайн-магазин, пoлучить дополнительное место для 

хранения данных, купоны на рекламу и др. 

Основным преимуществом ceрвиса является егo доступность для обычных 

пользователей, кoторые без каких-либо навыкoв программирования, не «замора-

чиваясь» тонкoстями работы хостинга, в самое короткое время могут создавать 
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работоспособные, достаточно симпатичные интерактивные сайты с оригиналь-

ным дизайном. Широкий выбор оригинальных шаблонов, легкость изменения 

дизайна и простота управления элементами на страницах сайта делают ресурс 

Wix одним из лидеров среди конструкторов сайтов. Отдельное внимание стоит 

обратить на эффективную систему интерактивных подсказок и достаточно вы-

годную ценовую политику. 

2.4 Проектирование базы данных 

Проектирование баз данных проходит в три этапа:  

1) инфологическое проектирование – выделение сущностей и назначение 

им атрибутов; 

2) логическое проектирование – построение логической структуры базы 

данных, приведение отношений к нормальным формам; 

3) физическое проектирование – описываются таблицы в том виде, в кото-

ром они реализованы средствами СУБД. 

2.4.1 Инфологическое проектирование 

Концептуальное (инфологическое) проектирование — построение семан-

тической модели предметной области, то есть информационной модели наиболее 

высокого уровня абстракции. 

Чаще всего концептуальная модель базы данных включает в себя: 

– описание информационных объектов или понятий предметной области и 

связей между ними; 

– описание ограничений целостности, т.е. требований к допустимым зна-

чениям данных и к связям между ними. 

В результате проведенного анализа предметной области были выявлены 

следующие сущности: 

1) «Сотрудники» – содержит информацию о сотрудниках лагеря; 

2) «Дети» – содержит сведения о детях лагеря; 

3) «Бригада» – содержит информацию о количестве бригад и её членах; 

4) «Товар» – содержит описание всех товаров, хранящихся на складе; 

5) «Заказ» – содержит описание всех заказов; 



34 
 

6) «Склад» – содержит информацию о складе; 

7) «Клиент» – содержит информацию о клиентах упб; 

 8) «Заявление» – содержит информацию о путёвках. 

Назначим приведенным выше сущностям описательные атрибуты в форме 

таблиц. 

Таблица 7 – Атрибуты сущности «Заявление» 

Таблица 8 - Атрибуты сущности «Сотрудники» 

Название атрибута Описание атрибута Пример 

Код_заявления Числовое значение, при-

своенное заявлению 
5 

ФИО_ребёнка Фамилия, имя и отчество 

ребёнка 

Бобков Максим Виталье-

вич 

Дата_рождения Дата рождения ребёнка 23.05.2007 

ФИО_работаю-

щего_родителя 

Фамилия, имя и отчество 

работающего родителя 

Бобков Виталий Алексан-

дрович 

Место_работы Место работы родителя в/ч Пограничная застава, 

отделение Городское 

Должность Занимаемая должность ро-

дителя 
Служащий по контракту 

Сумма_родитель-

ской_платы 

Сумма родительской платы 
2805 р. 

Домашний_адрес Домашний адрес с. Михайловка 

ул. Коммунальная, 

д. 4, кв 9 

Контакты_родителей Телефон или E-mail роди-

телей 
8(924) 255-53-75 

Код_ребёнка Числовое значение, при-

своенное ребёнку 
1 

Название атрибута Описание атрибута Пример 

Код_сотрудника Числовое значение, при-

своенное сотруднику 
2 

ФИО Фамилия, имя и отчество 

сотрудника 

Булгаченко Нина Владими-

ровна 

Должность Название должности Воспитатель 

Адрес_проживания Адрес проживания сотруд-

ника 

С. Михайловка ул. Комму-

нальная д. 2 кв. 14 

Контакты Телефон или E-mail со-

трудника 

8(914) 357-11-90 

Bulgachenko_nv@mail.ru 

Код_бригады Числовое значение, при-

своенное бригаде 
3 
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Таблица 9 – Атрибуты сущности «Товар» 

Таблица 10 – Атрибуты сущности «Заказ» 

Название атрибута Описание атрибута Пример 

Код_заказа Числовое значение, при-

своенное заказу 

9 

Дата_поступления_за-

каза 

Дата поступления заказа 03.09.2017 

Дата_исполнения_за-

каза 

Дата исполнения заказа 05.09.2017 

Таблица 11 – Атрибуты сущности «Склад» 

 Таблица 12 – Атрибуты сущности «Бригада» 

 

Название атрибута Описание атрибута Пример 

Код_товара Числовое значение, присво-

енное товару 4 

Наименование_товара Название товара Картофель 

Описание Описание товара Сорт : Гала 

Количество_на_складе Количество товара на складе 

в кг. 
14 кг. 

Стоимость Стоимость товара за кг 24 

Код_склада Числовое значение, присво-

енное складу 2 

Название атрибута Описание атрибута Пример 

Код_склада Числовое значение, присво-

енное заявке 1 

Число_наименований Количество наименований 

товара на складе 4 

Название атрибута Описание атрибута Пример 

Код_бригада Числовое значение, присво-

енное бригаде 
2 

Код_сотрудника Числовое значение, присво-

енное сотруднику 
2 

Код_ребёнка Числовое значение, присво-

енное ребёнку 
9 



36 
 

Таблица 13 – Атрибуты сущности «Дети» 

Название атрибута Описание атрибута Пример 

Код_ребёнка Числовое значение, 

присвоенное ребёнку 

2 

Фамилия Фамилия ребёнка Змитровская 

Имя Имя ребёнка Елена 

Отчество Отчество ребёнка Константиновна 

Код_бригады Числовое значение, 

присвоенное бригаде 

1 

Код_заявления Числовое значение, 

присвоенное заявления 

6 

Таблица 14 – Атрибуты сущности «Клиент» 

Название атрибута Описание атрибута Пример 

Код_клиента Числовое значение, 

присвоенное клиенту 

2 

Фамилия Фамилия клиента Ветрова 

Имя Имя клиента Ангелина 

Отчество Отчество клиента Викторовна 

E-mail E-mail клиента venrovaangel@mail.ru 

Логин Логин клиента для 

входа в личный кабинет 

Angelina07 

Пароль Пароль клиента для 

входа в личный кабинет 

*********** 

Опишем таблицы с указанием ключевых полей. 

Для сущности «Сотрудники» ключевым атрибутом является Код_сотруд-

ника, так как этот атрибут однозначно определяет сотрудника; 

Для сущности «Дети» ключевым атрибутом является Код_ребёнка, так как 

этот атрибут однозначно определяет ребёнка; 

Для сущности «Товар» ключевым атрибутом является Код_товара, так как 

этот атрибут однозначно определяет товар; 

Для сущности «Заказ» ключевым атрибутом является Код_заказа, так как 
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этот атрибут однозначно определяет заказ; 

Для сущности «Склад» ключевым атрибутом является Код_скалада, так 

как этот атрибут однозначно определяет заявку; 

Для сущности «Бригада» ключевым атрибутом является Код_бригады, так 

как этот атрибут однозначно определяет заявку; 

Для сущности «Клиент» ключевым атрибутом является Код_клиента, так 

как этот атрибут однозначно определяет заявку; 

Для сущности «Заявление» ключевым атрибутом является Код_заявления, 

так как этот атрибут однозначно определяет заявку; 

Определим связи между сущностями. Выявленные связи и аргументация 

представлены в таблице 15: 

Таблица 15 – Связи между сущностями 

Название 

первой сущ-

ности, 

участвую-

щей в связи 

Название 

второй сущ-

ности, 

участвую-

щей в связи 

Название 

связи 

Тип связи Обоснование 

выбора типа связи 

1 2 3 4 5 

Заказ Товар содержит Многие-ко-

многим 

Каждой записи сущ-

ности «Заказы» соот-

ветствует несколько 

записей сущности 

«Товары», каждой 

записи сущности 

«Товары» соответ-

ствует несколько за-

писей сущности «За-

казы». То есть, один 

заказ может вклю-

чать в себя не-

сколько товаров, 

также как и любой 

товар 
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Продолжение таблицы 15 

1 2 3 4 5 

Склад 

Бригада 

Товар 

Товары 

хранит 

произво-

дит 

Один-ко-

многим 

Один-ко-

многим 

Каждой записи сущ-

ности «Склады» соот-

ветствует несколько 

записей сущности 

«Товары», каждой за-

писи сущности «То-

вары» соответствует 

несколько сущностей 

«Склады». То есть, 

любой склад может 

хранить несколько 

товаров, а любой то-

вар может храниться 

на нескольких скла-

дах 

 

Каждой записи сущ-

ности «Склады» соот-

ветствует несколько 

записей сущности 

«Товары», каждой за-

писи сущности «То-

вары» соответствует 

несколько сущностей 

«Склады». Любой 

склад может хранить 

несколько товаров, а 

любой товар может 

храниться на несколь-

ких складах 
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                   Продолжение таблицы 15 

1 2 3 4 5 

Сотрудники Бригада руково-

дит 

Один-ко-

многим 

Каждой записи сущ-

ности «Сотрудники» 

соответствует не-

сколько записей сущ-

ности «Бригада», 

каждой записи сущ-

ности «Бригада» со-

ответствует не-

сколько сущностей 

«Сотрудники». То 

есть, один сотрудник 

может руководить од-

ной бригадой, а в 

одну бригаду может 

входить один сотруд-

ник 

Дети Бригада входят в Один-ко-

многим 

Каждой записи сущ-

ности «Дети» соот-

ветствует несколько 

записей сущности 

«Бригада», каждой за-

писи сущности «Бри-

гада» соответствует 

несколько сущностей 

«Дети». То есть, не-

сколько детей может 

входить в одну бри-

гаду, а в одну бригаду 

может входить не-

сколько детей. 

 

Для получения концептуальной инфологической модели, которая позво-

ляет моделировать объекты предметной области и связи между ними, необхо-

димо установить связи между сущностями на основе моделей предметной обла-

сти «Сущность-Связь». 

Модель «Сущность-Связь» предполагает несколько типов связей: «один-
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к-одному», «один-ко-многим», «многие-ко-многим». В данной выпускной ква-

лификационной работе будет рассмотрена связь «один-ко многим». 

Диаграмма «сущность-связь» представлена на рисунке 8: 

 

Рисунок 8 – Диаграмма «сущность-связь» 

 

2.4.2. Логическое проектирование 

Логическое (даталогическое) проектирование – создание схемы базы дан-

ных на основе конкретной модели данных, например, реляционной модели дан-

ных. Для реляционной модели данных даталогическая модель – набор схем от-

ношений, обычно с указанием первичных ключей, а также «связей» между отно-

шениями, представляющих собой внешние ключи. 

Преобразование концептуальной модели в логическую модель, как пра-

вило, осуществляется по формальным правилам.  

Общее правило: ключ порожденной сущности добавляется в исходную 

сущность. 
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Отображение инфологической модели на реляционную выполняется с по-

мощью совместного представления ключевых элементов взаимосвязанных сущ-

ностей. На рисунках 9-11 представлены отображения для каждой пары сущно-

сти. 

Рассмотрим сущности «Сотрудники» и «Бригада». Между ними установ-

лена связь типа «один ко многим». Ключ порожденной сущности добавляется в 

исходную сущность. Исходной является сущность «Бригада», а порожденной – 

«Сотрудники». 

Сущность «Сотрудники»      порожденная 

Код_сотрудника ФИО Должность Адрес_прожив. Контакты Код_сотрудника 

 

 Сущность «Бригада»       исходная 

Код_бригады Код_сотрудника Код_ребёнка 

Рисунок 9 – Связь «руководит» 

 

Рассмотрим сущности «Дети» и «Бригада». Между ними установлена 

связь типа «один ко многим». Ключ порожденной сущности добавляется в ис-

ходную сущность. Исходной является сущность «Бригада», а порожденной – 

«Дети». 

Сущность «Дети»       порожденная 

Код_ребёнка Фамилия Имя Отчество Код_заявления Код_бригады 

 

Сущность «Бригада»                          исходная 

Код_бригады Код_сотрудника Код_ребёнка 

Рисунок 10 – Связь «входит в» 

 

Связь «Товар» и «Заказ» сложная двунаправленная, поэтому создаем про-

межуточную сущность «ТоварЗаказ». Добавляем в нее ключевые атрибуты 

«КодЗаказа» из сущности «Заказы» и атрибут «КодТовара» из сущности «То-

вары», а также дополнительный атрибут «Количество_товара». 
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Сущность «Заказы»       порожденная 

Код_заказа Дата_поступления_заказа Дата_исполнения_заказа 

 

Промежуточная сущность «ТоварЗаказ»                                промежуточная 

Код_товара Код_заказа Количество_товара 

                            

Сущность «Товара»                          исходная 

Код_то-

вара 

Наименование_товара Описание Стоимость Код_заказа 

Рисунок 11 – Связь «содержит» 

 

Рассмотрим сущности «Заявление» и «Дети». Между ними установлена 

связь типа «один ко многим». Ключ порожденной сущности добавляется в ис-

ходную сущность. Исходной является сущность «Дети», а порожденной – «За-

явление». 

Сущность «Заявление»       порожденная 

Код_за-

явления 

ФамилияИмяОт-

чество 

Дата_ро

ждения 

ФамилияИмяОтче-

ство_родителей 

Место_ра-

боты 
Код_ре

бёнка 

 

Сущность «Дети»                          исходная 

Код_ребёнка Фамилия Имя Отчество Код_бригады Код_заявления 

Рисунок 12 – Связь «оформляется на» 

 

Рассмотрим сущности «Клиент» и «Заказ». Между ними установлена 

связь типа «один ко многим». Ключ порожденной сущности добавляется в ис-

ходную сущность. Исходной является сущность «Заказ», а порожденной – 

«Клиент». 

Сущность «Клиент»       порожденная 

Код_клиента Фамилия Имя Отчество E-mail Логин Пароль 

 

Сущность «Заказ»                          исходная 

Код_заказа Дата_поступления_заказа Дата_исполнения_заказа 
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Рисунок 13 – Связь «оформляет» 

Рассмотрим сущности «Склад» и «Товар». Между ними установлена 

связь типа «один ко многим». Ключ порожденной сущности добавляется в ис-

ходную сущность. Исходной является сущность «Товар», а порожденной – 

«Склад». 

Сущность «Склад»       порожденная 

Код_склада Код_товара Количество товара 

 

Сущность «Товар»                          исходная 

Код_то-

вара 

Наименова-

ние_товара 

Описа-

ние 

Количе-

ство_на_складе 

Код_склада Код_бр

игады 

Рисунок 14 – Связь «хранит» 

 

Необходимо провести нормализацию с полученными отношениями. 

Благодаря нормализации отношений можно быть  уверенным, что каждый 

атрибут определён для своего отношения, можно сократить объем памяти и 

устранить аномалии в организации хранения информации. 

Отношение находится в первой нормальной форме тогда и только тогда, 

когда все атрибуты содержат атомарные (не является множеством) значения. 

Данному условию соответствуют все отношения. 

Отношение находится во второй нормальной форме, если оно находится в 

первой нормальной форме и каждый не ключевой атрибут функционально полно 

зависит от первичного ключа. 

2.4.3. Физическое проектирование 

Физическое проектирование – создание схемы базы данных для конкрет-

ной СУБД. Специфика конкретной СУБД может включать в себя ограничения на 

именование объектов базы данных, ограничения на поддерживаемые типы дан-

ных и т.п. Кроме того, специфика конкретной СУБД при физическом проектиро-

вании включает выбор решений, связанных с физической средой хранения дан-

ных ,создание индексов и т.д. 

Интерпретируем отношения с учетом выбранной СУБД. 
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Таблица 16 – «Сотрудники» 

Название 

поля 

Идентифи-

катор в 

таблице 

СУБД 

Тип дан-

ных 

Длина Допусти-

мость 

NULL 

Индек-

сация 

Код_сотруд-

ника 

id int 11 Нет Да 

ФИО full name varchar 255 Нет Нет 

Должность position varchar 255 Нет Нет 

Адрес_прови-

жания 

ad-

dress_provi-

sion 

varchar 255 Нет Нет 

Контакты contacts char 20 Нет Нет 

Код_бригады id_ brigade id 11 Нет Нет 

Таблица 17 – «Дети» 

Название атри-

бута 

Идентифи-

катор в 

таблице 

СУБД 

Тип данных Длина Допусти-

мость 

NULL 

Индек-

сация 

Код_ребёнка id int 11 Нет Да 

Фамилия surname varchar 255 Нет Нет 

Имя name varchar 255 Нет Нет 

Отчество patronymic varchar 255 Нет Нет 

Код_бригады id int 11 Нет Нет 

Код_заявления id int 11 Нет Нет 

Таблица 18 – «Склад» 

Название 

поля 

Идентифи-

катор в 

таблице 

СУБД 

Тип дан-

ных 

Длина Допусти-

мость 

NULL 

Индек-

сация 

1 2 3 4 5 6 

Код_склада id int 11 Нет Да 
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                                                                                      Продолжение таблицы 18 

1 2 3 4 5 6 

Число_наиме-

нований 

number char 20 Нет Нет 

 

 Таблица 19 – «Заявление» 

Название 

поля 

Идентифи-

катор в таб-

лице СУБД 

Тип дан-

ных 

Длина Допусти-

мость 

NULL 

Индек-

сация 

Код_ребёнка id int 11 Нет Да 

ФИО_ребёнка full name varchar 255 Нет Нет 

Дата_рожде-

ния 

date date 20 Нет Нет 

ФИО_работа-

ющего_роди-

теля 

full name varchar 255 Нет Нет 

Место_работы place of 

work 

varchar 255 Нет Нет 

Должность position 

 

varchar 255 Нет Нет 

Сумма_роди-

тель-

ской_платы 

amount char 20 Нет Нет 

Домашний_ад-

рес 

address 

 

varchar 255 Нет Нет 

Контакты_ро-

дителей 

contacts char 20 Нет Нет 

Код_бригады id_ brigade int 11 Нет Нет 
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 Таблица 20 – «Товар» 

Название 

поля 

Идентифи-

катор в 

таблице 

СУБД 

Тип дан-

ных 

Длина Допусти-

мость 

NULL 

Индек-

сация 

Код_товара id int 11 Нет Да 

Наименова-

ние_товара 

name varchar 255 Нет Нет 

Описание description varchar 255 Нет Нет 

Количе-

ство_на_склад

е 

amount 

 

char 20 Нет Нет 

Стоимость cost char 20 Нет Нет 

Код_склада id_ stock timestamp 11 Нет Нет 

Код_бригады id_ brigade int 11 Нет Нет 

Код_заказа id_ order int 11 Нет Нет 

 Таблица 21 – «Заказ» 

Название 

поля 

Идентифи-

катор в 

таблице 

СУБД 

Тип дан-

ных 

Длина Допусти-

мость 

NULL 

Индек-

сация 

Код_заказа id int 11 Нет Да 

Дата_поступ-

ления_заказа 

date date 30 Нет Нет 

Дата_испол-

нения_заказа 

date date 30 Нет Нет 
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 Таблица 22 – «Бригада» 

Название 

поля 

Идентифи-

катор в 

таблице 

СУБД 

Тип дан-

ных 

Длина Допусти-

мость 

NULL 

Индек-

сация 

Код_бригады id int 11 Нет Да 

Код_сотруд-

ника 

id_em-

ployee 

int 11 Нет Да 

Код_ребёнка id_ child int 11 Нет Да 

Таблица 23 – «Клиет» 

Название 

атрибута 

Идентификатор 

в таблице 

СУБД 

Тип 

данных 

Длина Допустимость 

NULL 

Индексация 

Код_кли-

ента 

id int 11 Нет Да 

Фамилия surname varchar 255 Нет Нет 

Имя name varchar 255 Нет Нет 

Отчество patronymic varchar 255 Нет Нет 

Телефон phone char 30 Нет Нет 

E-mail e-mail char 30 Нет Нет 

Логин login char 30 Нет Нет 

Пароль password char 30 Нет Нет 

Таблица 24 – «ТоварЗаказ» 

Название 

атрибута 

Идентификатор 

в таблице 

СУБД 

Тип дан-

ных 

Длина Допустимость 

NULL 

Индекса-

ция 

Код_товара id int 11 Нет Да 

Код_заказа id int 11 Нет Нет 

Количе-

ство_товара 

number char 18 Нет Нет 
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Схема данных представлена на рисунке 15. 

 

Рисунок 15 – Схема данных 

 

2.5 Реализация информационной системы  

Главная страница сайта пришкольного лагеря до того, как лагерь начнёт 

свою работу содержит информацию о дате открытия лагеря (рисунок 16).  

 

Рисунок 16 – Главная страница сайта до открытия лагеря 

Так же на главной странице, перейдя по ссылке «Заполнить заявление», 

родители попадут на страницу «Родителям», где могут подать заявку на путёвку 

для своего ребёнка в лагерь (рисунок 17). На указанный e-mail придёт письмо с 

ответом на одобрение или не одобрение путёвки. 



49 
 

 

Рисунок 17 – Страница «Родителям» – Заполнение путёвки  

Нажимая кнопку отправить, вы принимаете положение и согласие на обра-

ботку персональных данных (рисунок 18) 

 

Рисунок 18 – Оформление путёвки 

После того как лагерь начёт свою работу главная страница сайта будет со-

держать информацию о так называемом «сегодняшнем дне» - это тематика и рас-

писание смены, меню и название отрядов (рисунки 19-23). 
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Рисунок 19 – Главная страница сайта  

 

Рисунок 20 – Продолжение главной страницы 
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Рисунок 21 – Продолжение главной страницы 

 

 

Рисунок 22 – Продолжение главной страницы  
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Рисунок 23 – Продолжение главной страницы 

На рисунках 24-25 представлена страница «О нас», где находится адрес ла-

геря, телефон школы и начальника лагеря и необходимую информацию о сотруд-

ников пришкольного лагеря – это ФИО сотрудника, адрес его проживания и e-

mail для связи с ним.  

 

Рисунок 24 – Страница «О нас» 
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Рисунок 25 – Сотрудники лагеря 

На странице «Фотоотчёт» можно посмотреть фотографии с прошедших 

мероприятий (рисунок 26). 

 

Рисунок 26 – Страница «Фотоотчёт» 

На рисунке 27 представлен скриншот страницы «Фотоотчёт» мероприятие 

– На острове Робинзона. 
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Рисунок 27 – Фотоотчет с мероприятия «На острове Робинзона» 

На базе пришкольного лагеря работает учебно-производственная бригада. 

На рисунке 28 представлена продукция бригады, которую можно будет заказать. 

 

Рисунок 28 – Продукция  

Клиент может выбрать любой представленный сорт овоща и заказать нуж-

ное ему количество в килограммах. На рисунке 29 представлен сорт томата «Ма-

зарини». Здесь можно посмотреть стоимость томатов за 1 килограмм, прочитать 

его описание и добавить в корзину нужное количество.  
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Рисунок 29 – Просмотр товара 

После добавления товара в корзину, сайт предлагает перейти в корзину и 

посмотреть все свои заказы (рисунок 30). 

 

 

Рисунок 30 – Переход в корзину 

На рисунке 31 представлена корзина с товарами. Клиент может отрегули-

ровать количество продукции и оформить заказ. 



56 
 

 

Рисунок 31 – Моя корзина 

На странице УПБ есть важная информация о заказе и доставке продукции 

(рисунок 32). Чтобы сделать крупный заказ, необходимо обратиться с заявкой до 

10 июня. Реализация готового продукта осуществляется в разные сроки.  

 

Рисунок 32 – УПБ 
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3 РАСЧЕТ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОЕКТА 

 

 

Разработка web-сайта – это немалые затраты, поэтому при eгo создании 

встает вoпрoс эффективности вложенных средств. Эта эффективность должна 

быть подтверждена с помощью расчетов экoнoмической эффeктивности.  

Экoнoмическая эффeктивность – это cooтношение полученных результа-

тов деятельности к рeсурсам, которые были на них затрачeны. Эффективность 

предприятия характеризуется производствoм тoвара или услуги с наименьшими 

издержками.  

Рассчитаем затраты на расхoдные матeриалы и oрганизационную технику 

до внедрения информационной системы. Учет кoличeства и всех характеристик 

проведенных мeроприятий осуществлялось с помощью журналoв. В среднем ис-

пользуется 5 журналoв. Для заполнения таких журналoв необходима автомати-

ческая ручка, кoтoрая служит в среднем 2 месяца, таким oбразoм, расходуется 3 

такие ручки. Для заключения дoгoвора с клиентом используется oдин лист А4. В 

срeднем в мeсяц заключается 65 дoгoворов, который состоит из 3 листов А4. В 

конце смены формируются отчеты, на их составление требуется 600 листов А4 в 

гoд.  

В организации используется бумага «Снегурочка», упаковка в 500 листов 

А4, стoимость ee составляет 180 рублей. На смену необходимо двe упаковки та-

кой бумаги. 

В пришкoльном лагeрe имеется принтeр Samsung Xpress M2020, картридж 

которого рассчитан на 1000 cтраниц. Стоимость картриджа составляет 2500 

рублeй. Можно вычислить стоимость печати oдного листа, oна составит – 2,5 

рубля. 
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Таблица 25 – Годовые расходы на расходные материалы до внедрения ИС 

Материал Единица 

измeрения 

Количeство Цена за eди-

ницу, руб. 

Стoимость, руб. 

Журнал шт. 5 70 350 

Бумага упаковок 2 180 360 

Пeчать лист 650 2,5 1625 

Шариковая 

ручка 

шт. 3 30 90 

Итого    2425 

 

Пoсле внедрeния информационной системы из расхoдных материалoв 

останутся в использoвании журнал, бумага для заключения дoговоров, так как 

останутся клиенты, кoторые будут обращаться в агентство нe через сайт, и бу-

мага для печати отчетов.  

Таблица 26 – Годовые расходы на расходные материалы после внедрения ИС 

Материал Единица изме-

рения 

Кoличество Цена за eди-

ницу, руб. 

Стoимость, руб. 

Журнал шт 1 70 70 

Бумага лист 300 0,36 108 

Пeчать лист 300 2,5 750 

Ручка шт 1 30 30 

Итого    958 

 

Таким образом, по формуле (1) рассчитаем прямую экoномию: 

 

Эпр = Рдо - Рпосле ,                           (1) 

 

где  Эпр – прямая эконoмия; 

Рдо – расхoды дo внедрения информационной системы; 
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Рпосле – расхoды пoсле внедрения информационной системы. 

 

Эпр= 2425 – 958 = 1467 руб. 

Рассчитаем экoнoмический эффeкт, получаемый за счет сокращения вре-

мени, требуемого на рабoту с информацией.  

Таблица 27 – Выполняемые операции дo и пoсле внедрения ИС 

в минутах 

Операция Время выполнения 

до внедрения ИС после внедрения ИС 

Оставление заявки на прове-

дение мероприятия 

15  5  

Заполнение договора 3  1  

Поиск информации 15  2  

Составление отчетов 120  90  

 

Рассчитаем количество рабoчих днeй, которые требуются для выполнения 

данных oпераций. Рабочий день составляет 7 часов. Среднее количество заявок 

в лагерь и в упб, соответственно, количество заключенных договоров – 65+30 . 

Чтобы вычислить время выполнения операций дo внедрения инфoрмационной 

системы, необходимо врeмя оставления заявки, поиска информации и заполне-

ния договора умножить на 50.  

Врeмя выполнения операций дo внедрения ИС:  

 (15 х 95) + (3 х 95) + (15 х 95) + 120 = 3255мин. = 54,25 ч. = 7,75 дня 

Врeмя выполнения операций пoсле внедрения ИС: 

 (5 х 95) + (1 х 95) + (2 х 95) + 90 = 850 мин. = 14,2ч. = 2 дня 

Рассчитаем экономию рабочего врeмени сoтрудника пo фoрмуле (2): 

 

Эt = tдо - tпосле ,                    (2) 

 

где  Эt – экономия рабочего врeмени сoтрудника; 
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 tдо – врeмя выполнения операций дo внeдрения ИС; 

 tпосле – врeмя выполнения операций пoсле внeдрения ИС. 

 

7,75 – 2= 5,75  рабочих днeй 

По формуле (3) рассчитаем долю сэкономленного рабочего времени, если 

смена + учебно-производственная бригада это 123 рабочих дня : 

 

Wt = Эt / K ,                     (3) 

 

где  Wt – доля сэкономленного рабoчего времени; 

 Эt – экoномия рабoчего времени сотрудника; 

 Kгод – кoличество рабочих дней в году. 

 

5,75 / 123 = 0,047 

При заработной плате 20000 руб. и коэффициенте отчислений 30,0%, по 

фoрмуле (4) рассчитаем гoдовую заработную плату сoтрудника: 

 

Р0
осн = З х K х Кмес ,                          (4) 

 

где   Р0
осн – годовая заработная плата сотрудника; 

З – заработная плата сoтрудника в месяц; 

K – коэффициент отчислений; 

Кмес – кoличество месяцев. 

 

Р0
осн = 20000 х 1,3 х 6 =156000  руб. 

По фoрмуле (5) рассчитаем годовую заработную плату сотрудника с уче-

том сэкономленного врeмени: 

 

Р0
осн = З х K х Кмес х (1 - Wt) ,               (5) 
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где   Р0
осн – гoдовая заработная плата сoтрудника; 

З – заработная плата сoтрудника в месяц; 

K – коэффициент отчислений; 

Кмес – кoличество мeсяцев; 

Wt – доля сэкономленного рабoчего времени. 

 

Р1
осн = 20000 х 1,3 х 6 х (1 – 0,047) = 148668 руб. 

По формуле (6) найдем условную экономию: 

 

Эусл = Р0 – Р1,              (6) 

 

где   Эусл – условная экономия; 

        Р0 – гoдовая заработная плата сoтрудника до внедрения информационной 

системы; 

        Р1 – гoдовая заработная плата сoтрудника с учетом сэкономленного времени 

после внедрения информационной системы. 

 

Эусл = 156000-148668 = 7332 руб. 

Рассчитаем годовую экономию пo фoрмуле (7): 

 

Эгод = Эпр + Эусл ,                              (7) 

 

где   Эгод – гoдовая экономия; 

        Эпр – прямая экономия; 

        Эусл – условная экономия. 

 

Эгод = 1467+ 7332 = 8799  руб. 

Функционирование ИС не повлечет увеличение затрат на электроэнергию, 

материалы и другие статьи расходов. Нo для рабoты сайта появятся дополнитель-

ные затраты на хостинг, oна составит 2048 рублей за гoд. 
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Поскольку создание web-сайта для агентства повлечет за собой рoст  числа 

клиентов, тo и прибыль возрастет приблизительнo на 5%. В пришкольном лагере, 

согласно внутренней отчетности, чистая прибыль за гoд равна 45401 руб. Мoжно 

посчитать, на скoлько увеличится прибыль пoсле создания web-сайта пo фoрмуле 

(8): 

 

П = Пч х Пув ,                                   (8) 

 

где   П – прибыль, увеличенная пoсле создания ИС; 

        Пч – чистая прибыль; 

        Пув – дoля увеличения прибыли. 

         

45401 х 0,05 = 2270 руб. 

 

Пo фoрмуле (9) рассчитаем экoнoмическoй эффект: 

 

Э = Эгод – З + П ,              (9) 

 

где   Э – экoнoмический эффект; 

        Эгод – гoдовая экономия; 

        З – затраты на создание ИС; 

       П – прибыль, увеличенная пoсле создания ИС. 

 

Э = 8799 – 2048 + 2270 = 9021 руб. 

Пo фoрмуле (10) рассчитаем срoк окупаемости разработанной системы  

 

Тр = З/ Э ,             (10) 

 

где   Тр – срoк окупаемости разработанной системы; 

        З – затраты; 
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        Э – экoнoмический эффект. 

 

Тр = 2048 / 9021 = 0,27  ≈ 3 месяца 

Таким образом создание web-сайта сэкономит время заполнения заявки 

для клиента и рассмотрение этой заявки сотрудником лагеря. Уменьшатся за-

траты на расхoдные матeриалы. При условии, что для запуска web-сайта потре-

буется платить за хoстинг 2028 руб., гoдовая экономия составит 8799 руб. 

Экoнoмический эффeкт составляет 9021   руб., чтo существенно для такой не-

большой организации как пришкольный лагерь и учебно-производственная бри-

гада, срок окупаемости составит 3 месяца. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Объектом исследования бакалаврской работы была деятельность приш-

кольного лагеря «Солнышко» при МОБУ Михайловская СОШ. 

Целью преддипломной практики являлось создание web-сайта для быст-

рого донесения информации о лагере, а так же оставления онлайн-заявки на при-

обретение путёвки в лагерь. 

Для реализации поставленной цели были решены следующие  задачи: 

1) провести анализ предметной области; 

2) провести анализ основных экономических показателей деятельности 

организации; 

3) провести анализ бизнес-процессов организации; 

4) разработать web-сайт для организации; 

5) произвести расчет экономической эффективности проекта. 

А также была спроектирована база данных, определены основные сущно-

сти, связи между ними. Все сущности приведены к третьей нормальной форме. 

Был произведен расчет экономической эффективности проекта, который 

равен 9021 и срок окупаемости проекта, который составляет 3 месяца.  

На основании полученных результатов была спроектирована информаци-

онная система, ориентированная на уменьшение трудозатрат администратора 

пришкольного лагеря на взаимодействие с родителями и повышение эффектив-

ности работы за счет ускорения выполнения работ. 

Таким образом, цель и задачи преддипломной практики полностью выпол-

нены. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Устав школы 

 

Рисунок А.1 – Устав школы 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Приказ№ 103 

 

 

Рисунок Б.1 – Приказ№ 103 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Сертификат соответствия 

 

Рисунок В.1 – Сертификат соответствия 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

Акт санитарно-эпидемиологического обследования 

 

Рисунок Г.1 – Акт санитарно-эпидемиологического обследования 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

Смета расходов на пришкольный оздоровительный лагерь 

 

 

Рисунок Д.1 – Смета расходов на пришкольный оздоровительный лагерь 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е 

Техническое задание на проектирование 

 

 

1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1 Полное наименование системы 

Информационная система веб-сайт для пришкольного лагеря. 

1.2 Наименование предприятий разработчика и заказчика системы 

Разработчик: студентка группы 456об факультета математики и информатики Амур-

ского государственного университета Горковенко Марина Юрьевна. 

Заказчик: пришкольный лагерь при МОБУ Михайловская СОШ. 

Адрес: 675000, Амурская область, Благовещенский р-н, с. Михайловка, ул. Школь-

ная, д. 10 

1.3 Перечень документов 

– ГОСТ 34.602-89 – техническое задание на проектирование автоматизированной си-

стемы управления; 

– требования к системе. 

1.4 Плановые сроки начала и окончания работы  

Срок начала работ: 1 февраля 2018 года. 

Срок окончания работ: 1 июня 2018 года. 

1.5 Сведения об источниках и порядке финансирования работ 

Источники финансирования отсутствуют. 

 

2 НАЗНАЧЕНИЕ И ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ СИСТЕМЫ 

2.1. Назначение системы 

Разрабатываемая информационная система предназначена для предоставления всей 

необходимой информации в открытом доступе в Интернет и для возможности оформления 

заявки онлайн. 

2.2. Цели создания системы 

2.2.1 Наименования и требуемые значения технических, технологических,  

производственно-экономических и других показателей объекта, которые могут быть до-

стигнуты при внедрении информационной системы: 

– автоматизация подачи заявок родителей в пришкольный лагерь; 

– сокращение сроков обработки информации; 

– повышение прибыли за счет привлечения новых клиентов. 
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2.2.2. Критерии оценки достижения цели создания системы 

Разработка веб-сайта и создание баз данных для занесения информации о клиентах 

и их заказах в целях автоматизации подачи заявок.  

 

3 ХАРАКТЕРИСТИКА ОБЪЕКТА АВТОМАТИЗАЦИИ 

Объектом автоматизации проектируемой системы является пришкольный лагерь при 

МОБУ Михайловская СОШ. 

Информационная система предназначена для получения необходимых сведений об 

услугах, ценах и другом, а так же для подачи заявки в лагерь онлайн.  

 

4 ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ 

4.1 Требования к системе в целом 

4.1.1 Требования к структуре и функционированию системы 

Проектируемая система должна выполнять следующие функции: 

1) информирование о предоставляемых услугах и их стоимости; 

2) возможность подать заявку в лагерь онлайн; 

4.1.2 Требования к численности и квалификации персонала системы 

Для обслуживания системы требуется один специалист для обновления поступаю-

щей информации. Данный специалист должен иметь базовые навыки работы с ЭВМ, обла-

дать необходимыми знаниями в области информационных технологий и вычислительной 

техники, а так же в  web-программировании. Кроме обладания знаниями специалист должен 

соблюдать технику безопасности при работе с ЭВМ.  

4.1.3 Требования к надежности и безопасности 

Система должна обладать таким свойством, как предотвращение ввода некоррект-

ных данных при подаче заявки. Это обеспечит: 

– проверка незаполненных полей для ввода; 

– проверка администратором корректности поступивших данных. 

4.1.4 Требования к эргономике и технической эстетике 

Разрабатываемая информационная система должна отвечать следующим требова-

ниям внешнего оформления: 

– интерфейс должен быть интуитивно понятен пользователю;  

– должно быть обеспечено наличие локализованного (русскоязычного) интерфейса 

пользователя. 
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4.1.5 Требования к эксплуатации, техническому обслуживанию, ремонту и хранению  

компонентов системы 

Система предназначена для эксплуатации в закрытом помещении, отвечающем тре-

бованиям свода санитарных норм и правил для оператора персонального компьютера. 

Устройство хранения данных должно быть защищено от внешних физических воздействий. 

Специализированного обслуживания технических средств системы не требуется. 

4.1.6 Требования к защите информации от несанкционированного доступа 

Компоненты системы защиты от НСД должны обеспечивать: 

– идентификацию пользователя; 

– разграничение доступа пользователей. 

4.1.7 Требования по сохранности информации при авариях 

Программное обеспечение должно восстанавливать свое функционирование при 

корректном перезапуске аппаратных средств. Должна быть предусмотрена возможность 

организации автоматического и (или) ручного резервного копирования данных системы 

средствами системного и базового программного обеспечения (ОС, СУБД), входящего в 

состав программно-технического комплекса. 

4.1.8 Требования к защите от влияния внешних воздействий 

Технические средства системы должны быть надежно защищены от вредоносных 

внешних воздействий, способных вывести из строя части программно-аппаратного ком-

плекса, в частности от перепадов электрического напряжения, от физических воздействий 

и излучения. 

4.1.9 Требования к патентной чистоте 

Требования к патентной чистоте определяются нормами закона «О правовой охране 

программ для электронных вычислительных машин и баз данных» Российской Федерации. 

4.1.10 Требования к стандартизации и унификации 

При проектировании системы должны быть учтены следующие стандарты: 

– ГОСТ 19.001-77 – Общие положения; 

– ГОСТ 19.004-80 – Термины и определения; 

– ГОСТ 19.101-77 – Виды программ и программных документов; 

– ГОСТ 19.102-77 – Стадии разработки; 

– ГОСТ 19.103-77 – Обозначение программ и программных документов; 

– ГОСТ 19.104-78 – Основные надписи; 

– ГОСТ 19.105-78 – Общие требования к программным документам; 
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– ГОСТ 19.106-78 – Требования к программным документам, выполненным печат-

ным способом; 

– ГОСТ 19.402-78 – Описание программы;  

– ГОСТ 19.502-78 – Описание применения. Требования к содержанию и оформле-

нию; 

– ГОСТ 19.505-79 – Руководство оператора. Требования к содержанию и оформле-

нию;  

– ГОСТ 19.508-79 – Руководство по техническому обслуживанию. Требования к со-

держанию и оформлению; 

– ГОСТ 24.301-80 – Общие требования к выполнению текстовых документов; 

– ГОСТ 34.201-89 – Виды, комплектность и обозначение документов при создании 

автоматизированных систем; 

– ГОСТ 34.601-90 – Автоматизированные системы. Стадии создания. 

4.2 Требования к видам обеспечения 

4.2.1 Требование к математическому обеспечению  

Разрабатываемая система не накладывает жестких требований к специальному мате-

матическому обеспечению. 

4.2.2 Требования к информационному обеспечению 

Информация, обрабатываемая системой, должна храниться в базе данных. При воз-

никновении сбоев работы программных или технических средств необходимо обеспечить 

достоверность данных, оставшихся после сбоя. 

Информационная совместимость данных, поступающих на обработку, осуществля-

ется путем организации однородного ввода и хранения данных, что удобно для дальнейшей 

обработки и реализации информации. 

4.2.3 Требования к лингвистическому обеспечению 

Проектируемая система основывается на языках программирования: HTML, PHP, 

CSS, SQL. 

4.2.4 Требования к программному обеспечению 

Для успешного внедрения и функционирования проектируемой системы на рабочих 

станция должны быть установлены операционные системы, интернет-браузеры, программы 

управления БД (для администратора). 

4.2.5 Требования к техническому обеспечению 

Требования к техническим средствам серверной станции следующие: 
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– процессор на архитектуре x64 (Intel или AMD) от 2 ГГц, для достижения нормаль-

ного уровня производительности работы системы (из-за необходимости обработки 
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запросов от нескольких рабочих станций одновременно);  

– оперативная память от 8 Гбайт, для достаточного уровня быстродействия системы; 

– 2 жестких диска, объединенных в RAID-массив, для обеспечения сохранности  

информации; 

– встроенный сетевой интерфейс Ethernet 1000 Мбит/с. 

Минимальные требования к техническим характеристикам рабочих станций следу-

ющие: 

– одноядерный процессор с тактовой частотой 2 ГГц; 

– объем оперативной памяти от 4 Гбайт; 

– размер дискового пространства от 120 Гбайт; 

– устройство чтения компакт-дисков (DVD-ROM); 

– сетевой адаптер с пропускной способностью от 100/1000 Мбит/с. 

К дополнительным требованиям относятся: 

– наличие источников бесперебойного питания на каждом ПК и сервере; 

– наличие стабилизаторов напряжения на серверной станции; 

– наличие принтера для вывода информации на печать.  

4.2.6 Требования к организационному обеспечению 

Категории пользователей, на которых ориентирован результат разработки:  

 администраторы системы; 

 потенциальные клиенты агентства. 

Во избежание возникновения ошибок системы необходимо реализовать ограничения 

на вводимые параметры таким образом, чтобы не возникало неполноты данных, приводя-

щей к возникновению конфликтных ситуаций. Для снижения ошибочных действий пользо-

вателей должно быть разработано полное и доступное руководство пользователя. 

4.2.7 Требования к метрологическому обеспечению 

Должна быть реализована автоматическая синхронизация времени всех средств вы-

числительной техники, входящих в состав разрабатываемой информационной системы, от 

источника единого времени с заданной периодичностью. 

4.2.8 Требование к методическому обеспечению 

Требования к методическому обеспечению не предъявляются. 
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Этапы, которые необходимо выполнить по созданию информационной системы:  

1 этап – Исследование предметной области, анализ процессов деятельности предпри-

ятия, выделение объекта автоматизации. По окончании данного этапа будут разработаны 

контекстные диаграммы, диаграммы потоков данных и другие схемы. 

2 этап – Составление технического задания: выяснение требований заказчика к раз-

рабатываемой системе, определение технических и программных средств, необходимых 

для реализации проекта, уточнение функций системы. 

3 этап – Проектирование информационной системы: разработка эскизного и техни-

ческого проектов. На этом этапе необходимо выполнить следующие работы:  

 инфологическое проектирование базы данных, построение концептуально-инфо-

логической модели системы; 

 логическое проектирование;  

 физическое проектирование.  

После данной стадии будут сформулированы сущности с атрибутами, проведена 

нормализация, сформированы реляционные таблицы.  

4 этап – Составление документации (разработка рабочей документации на систему). 

5 этап – Программная реализация информационной системы. 

6 этап – Согласование созданной информационной системы с требованиями заказ-

чика, учет всех полученных замечаний и указаний. 

7 этап – Внедрение и сопровождение системы: установка и настройка программно-

аппаратных средств, обучение пользователей работе с системой, выявление и устранение 

неполадок. 

5.2 Сроки выполнения 

На разработку информационной системы отводится срок с 1 февраля 2018 по 1 июня 

2018. 

5.3 Состав организации исполнителя работ 

Все работы выполняются студенткой Амурского государственного университета 

Горковенко Мариной Юрьевной. 

5.4 Вид и порядок экспертизы технической документации 
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Вид и порядок экспертизы технической документации определяет Заказчик в одно-

стороннем порядке. 

 

Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ Е 

 

6 ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ И ПРИЕМКИ СИСТЕМЫ 

Приемка готовой автоматизированной системы осуществляется по следующему 

плану: 

1 этап – анализ готового проекта; 

2 этап – заключается в сравнении готового проекта с техническим заданием для опре-

деления степени соответствия поставленным задачам и требованиям; 

3 этап – выполнение корректировки и дополнения системы по результатам предыду-

щих этапов; 

4 этап – составление списка достоинств и недостатков спроектированной системы.  

 

7 ТРЕБОВАНИЯ К СОСТАВУ И СОДЕРЖАНИЮ РАБОТ ПО ПОДГОТОВКЕ ОБЪ-

ЕКТА АВТОМАТИЗАЦИИ К ВВОДУ СИСТЕМЫ В ДЕЙСТВИЕ 

7.1 Преобразование входной информации к машиночитаемому виду 

Вся исходная информация, используемая в проектируемой системе, должна быть 

приведена к виду, пригодному для обработки в ЭВМ. 

На этапе ввода в эксплуатацию первичное информационное наполнение информаци-

онной системы должно соответствовать ее функциональному назначению. 

7.2 Сроки и порядок комплектования и обучения персонала 

Заказчику необходимо до начала работ по созданию автоматизированной системы 

назначить специалиста в обязанности, которго будет входить контроль над ходом создании 

автоматизированной системы. 

Сроки, программы обучения и состав групп должны быть определены на этапе под-

готовки и разработки и могут в дальнейшем уточняться. 

8 ТРЕБОВАНИЯ К ДОКУМЕНТИРОВАНИЮ 

8.1 Перечень подлежащих обработке документов 

При сдаче системы в эксплуатацию пакет сопровождающих документов должен 

включать: 

– техническое задание; 

– описание программного продукта; 

– руководство пользователя; 



79 
 

8.2. Перечень документов на машинных носителях 

Документация из пункта 8.1 должна быть представлена на машинных носителях. 

 

 

Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ Е 

 

9 ИСТОЧНИКИ РАЗРАБОТКИ 

9.1 Документы и информационные материалы, на основании которых разраба-

тывается техническое задание 

Источниками разработки автоматизированной системы являются: 

 – ГОСТ 34.201-89. Информационная технология. Комплекс стандартов на автоматизи-

рованные системы. Виды, комплектность и обозначение документов при создании автоматизи-

рованных систем; 

– ГОСТ 34.601-90. Информационная технология. Комплекс стандартов на автоматизи-

рованные системы. Автоматизированные системы. Стадии создания; 

– ГОСТ 34.602-89. Информационная технология. Комплекс стандартов на автоматизи-

рованные системы. Техническое задание на создание автоматизированной системы; 

– ГОСТ 34.603-92. Информационная технология. Комплекс стандартов на автоматизи-

рованные системы. Виды испытаний автоматизированных систем; 

– ГОСТ 34.003-90. Информационная технология. Комплекс стандартов на автоматизи-

рованные системы. Автоматизированные системы. Термины и определения; 

– РД 50-682-89. Методические указания. Информационная технология. Комплекс стан-

дартов и руководящих документов на автоматизированные системы. Общие положения; 

– РД 50-680-88. Методические указания. Автоматизированные системы. Основные по-

ложения; 

– РД 50-34.698-90. Методические указания. Информационная технология. Комплекс 

стандартов и руководящих документов на автоматизированные системы. Автоматизированные 

системы. Требования к содержанию документов; 

– Р 50-34.119-90. Рекомендации. Информационная технология. Комплекс стандартов на 

автоматизированные системы. Архитектура локальных вычислительных сетей в системах про-

мышленной автоматизации. Общие положения; 

– ГОСТ 24.104-85. Единая система стандартов автоматизированных систем управления. 

Общие требования; 

– ГОСТ 24.701-86. Единая система стандартов автоматизированных систем управления. 

Надежность автоматизированных систем управления. Основные положения; 

– ГОСТ 24.702-85. Единая система стандартов автоматизированных систем управления. 
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Эффективность автоматизированных систем управления. Основные положения; 

– ГОСТ 24.703-85. Единая система стандартов автоматизированных систем управления. 

Типовые проектные решения в АСУ. Основные положения.  

 

 

 


