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РЕФЕРАТ

Бакалаврская работа  содержит 70 с., 26 таблиц, 7 приложений, 21

источник.

УСЛОВИЯ ТРУДА, ОПАСНЫЕ И ВРЕДНЫЕ ФАКТОРЫ,

АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ, СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ

ТРУДА, ПРОТОКОЛЫ РЕЗУЛЬТАТООВ ИЗМЕРЕНИЯ, СРЕДСТВА

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, ТРАВМАТИЗМ, КОМПЕНСАЦИИ

В данной бакалаврской работе проведено исследование различий между

специальной оценкой условий труда и аттестацией рабочих мест на примере

предприятия ООО «Амурагрокомплекс». В данной работе нормативно-правой

базой является Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной

оценке условий труда» и приказ Минздравсоцразвития России от 26 апреля

2011 г. № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест

по условиям труда».

Эмпирическую базу составил практическая информация касательно

аттестации рабочих мест и специальной оценки условий труда на предприятии

ООО «Амурагрокомплекс».
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ВВЕДЕНИЕ

Согласно с 37-й статьей Конституции РФ каждый человек имеет право

работать  в условиях отвечающим требованиям безопасности и гигиены. В

соответствие со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации

обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются

на работодателя. По этой причине, каждый работодатель должен убедиться, что

каждое рабочее место его сотрудников соответствует данным требованиям.

С 1 сентября 2011 года введен Порядок проведения аттестации рабочих

мест по условиям труда, утвержденный приказом Минздравсоцразвития России

от 26 апреля 2011 г. № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации

рабочих мест по условиям труда».

Аттестация рабочих мест (далее - АРМ) проводится с целью оценки

условий труда на рабочих местах и выявления вредных и (или) опасных

производственных факторов. Результаты АРМ позволяют решить вопросы

установления льгот и компенсаций работникам, занятым на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, в виде сокращенной

продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного

оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда.

Кроме того, АРМ используется для оценки профессионального риска.

С 1 января 2014 года аттестация рабочих мест заменена на СОУТ —

специальная оценка условий труда. Специальная оценка условий труда

является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий

по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды

и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные

производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с

учетом отклонения их фактических значений от установленных

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным

органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов)

условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты
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работников. В настоящее время обязанность проведения работодателем

специальной оценки условий труда определена ст. 212 Трудового кодекса

Российской Федерации и Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О

специальной оценке условий труда».

Целью СОУТ и АРМ является выявление вредных и опасных условий

труда, разработка мероприятий по приведению условий труда в соответствие с

нормативными требованиями, контроль за состоянием условий труда,

установление сотрудникам работающим во вредных условиях труда надбавок,

гарантий и компенсаций, оценки уровня профессионального риска. Как итог,

можно прийти к выводу, что аттестация рабочих мест и специальная оценка

условий труда, на первый взгляд, две абсолютно одинаковые процедуры,

только вот на деле сходства у них ровно столько же, сколько между говяжьим

фаршем и рубленым ламантином.

Целью моей дипломной работы выявление различий результатов

проведения СОУТ и АРМ и их причин на примере предприятия ООО

«Амурагрокомплекс».

Для достижения поставленной цели в данной дипломной работе

решаются следующие задачи:

- дать характеристику исследуемого предприятия;

- раскрыть теоретические аспекты отнесения условий руда к классам

(подклассам) условий труда;

- проанализировать результатов аттестации рабочих мест и специальной

оценки условий труда на предприятии ООО «Амурагрокомплекс».
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1 ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРЕЯТИИ

Общество с ограниченной ответственностью «Амурагрокомплекс»

создано 16 июля 2008 года. Основным направлением деятельности является

выращивание зерновых, зернобобовых и кормовых культур.

Свою деятельность предприятие начало с обработки земель в

Константиновском и Белогорском районах. На сегодняшний день компания

имеет восемь структурных подразделений в шести районах Амурской области:

Белогорском, Константиновском, Михайловском, Ивановском, Бурейском,

Архаринском.

Среднесписочная численность основного персонала по состоянию на

начало 2016 года составила 734  человек. Удельный вес производства сои

ООО «Амурагрокомплекс» составляет 77% от всего объема произведенной

продукции.

Площадь сельскохозяйственных земель составляет 80 747 га (вместе с

однолетними травами). Из них площадь земель занятых под посевы зерновых

культур составляет 12 856 га, а под посевы сои — 62 210 га, кукурузы — 5 461

га, однолетние травы — 310 га. Активы ООО «Амурагрокомлекс» по итогам 1

полугодия 2013 года превысили 3 млрд. рублей.

ООО «Амурагрокомплекс» использует крупнейший и современнейший

машинно-тракторный парк, в составе которого более 120 зарубежных и

российских комбайнов, более 60 тяжелых тракторов, более 150 легких

тракторов, 25 посевных широкозахватных комплексов, более 35 сеялок, более

80 грузовых автомобиля. Общее количество автомобильной и

сельскохозяйственной техники перешагнуло за 600 единиц.

Структурная схема организации представлена в приложении А.

По состоянию на 2016 год организация насчитывает 46 профессий и

должностей с общей численностью рабочих 734  человека из которых 5

женщин, занимающих должность заведующего складом запасных частей, детей

нет:
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- 15 агрономов. В обязанности агронома входит организация работы по

подготовке почвы к возделыванию и посадке, выращивание семян,

разрабатывает планы по борьбе  с вредителями, устанавливает графики по

внесению удобрений и уходу за посевами. Факторы трудового процесса

оказывающие вредное влияние на деятельность агронома это тяжесть и

напряженность производственной среды;

- 4 аппаратчика обработки зерна. В обязанности аппаратчика по

обработке зерна входит организация технологического процесса обработки

(сушки) зерна и семян различных культур, обслуживание и контроль работы

зерносушилок, регулирование режима работы зерносушилок, движения зерна в

сушилках, предварительного нагрева зерна, количества и температуры

сушильного агента, температуры нагрева зерна в сушильных камерах,

охлаждения просушенного зерна в охладительных камерах.

- 8 бригадиров на участке основного производства. В обязанности входит

организация и руководство производственной деятельностью бригад,

руководство работниками бригад, обеспечение безопасных условий труда при

производстве работ совместно с главным механиком и начальником

мастерской, в случае необходимости заменяет механизатора.

- 15 бухгалтеров. Ведение бухгалтерского учета имущества, проведение

хозяйственно-финансового анализа деятельности предприятия, прием и

контроль документации, проведение инвентаризации денежных средств.

- 1 ведущий инженер по эксплуатации автотранспорта и машинно-

тракторного парка. В обязанности входит организовывать эксплуатацию и

техническое обслуживание машинно-тракторного парка, контролировать

соблюдение правил безопасности.

- 1 ведущий инженер-программист. В обязанности инженер-

программиста входит разработка программ, подготовка к отладке и отладка

программ.

- 1 ведущий кадастровый инженер. В обязанности кадастрового

инженера входит межевание объектов землеустройства, составление межевого
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плана, определение координат границ земельного участка, подготовка

документов, необходимых для кадастрового учета.

- 7 весовщиков. В обязанности входит взвешивание и оформление

сопроводительных документов. К вредным факторам производственной среды

относится освещенность и микроклимат.

- 22 водителя автомобиля (автобус). В обязанности водителя входит

управление автомобилем,  слежение за его техническим состоянием. К вредным

факторам среды относится напряженность и тяжесть трудового процесса, а

также шум и вибрация.

- 10 водительей автомобиля (легковой). В обязанности водителя входит

управление автомобилем,  слежение за его техническим состоянием. К вредным

факторам среды относится напряженность и тяжесть трудового процесса, а

также шум и вибрация.

- 10 водителей автомобиля (спец). В обязанности водителя входит

управление автомобилем,  слежение за его техническим состоянием. К вредным

факторам среды относится напряженность и тяжесть трудового процесса, а

также шум и вибрация.

- 13 водителуй погрузчика. В обязанности водителя входит управление

погрузчиком,  слежение за его техническим состоянием. К вредным факторам

среды относится напряженность и тяжесть трудового процесса, а также шум и

вибрация.

- 4 водитель-экспедитора автомобиля ГАЗ – 53. В обязанности водителя

входит управление автомобилем,  слежение за его техническим состоянием. К

вредным факторам среды относится напряженность и тяжесть трудового

процесса, а также шум и вибрация.

- 4 водитель-экспедитора автомобиля до 10 тонн. В обязанности водителя

входит управление автомобилем,  слежение за его техническим состоянием. К

вредным факторам среды относится напряженность и тяжесть трудового

процесса, а также шум и вибрация.
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- 85 водитель-экспедитора автомобиля до 20 тонн (с прицепом). В

обязанности водителя входит управление автомобилем,  слежение за его

техническим состоянием. К вредным факторам среды относится напряженность

и тяжесть трудового процесса, а также шум и вибрация.

- 9 главных механиков. Осуществляет руководство и координацию

деятельности производственного участка. К вредным факторам

производственного процесса относятся тяжесть и напряженность.

- 1 главный инженер. Осуществляет контроль за работой предприятия,

разрабатывает мероприятия по улучшению производительности труда.  К

вредным факторам производственного процесса относятся  напряженность.

- 3 декларанта. Оформление деклараций на перевозку груза.

- 10 диспетчер. Контроль деятельности производственных участков

предприятия.

- 21 истопник. В обязанности истопника входит топка и обслуживании

печей, подготовка и подноска топлива к печам, наблюдение за исправным

состоянием печей и дымоходов. К вредным факторам производственной среды

относится аэрозоли преимущественно фиброгенного действия, шум,

микроклимат, а также тяжесть трудового процесса.

- 1 кладовщик. В должностные обязанности кладовщика входит прием на

склад, хранение и выдача со склада различных материальных ценностей, сбор и

комплектация товаров  в соответствие с сопроводительными документами,

маркировка деталей, изделий и готовой продукции. К вредным

производственным факторам действующим на кладовщика можно отнести

неионизирующее излучение, микроклимат, освещенность, а также

напряженность трудового процесса.

- 1 кладовщик зернового склада. В должностные обязанности кладовщика

входит прием на склад, хранение и выдача со склада различных материальных

ценностей, сбор и комплектация товаров  в соответствие с сопроводительными

документами, маркировка деталей, изделий и готовой продукции. К вредным

производственным факторам действующим на кладовщика можно отнести



13

неионизирующее излучение, микроклимат, освещенность, а также

напряженность трудового процесса.

- 1 кладовщик-экспедитор. В должностные обязанности кладовщика

входит прием на склад, хранение и выдача со склада различных материальных

ценностей, сбор и комплектация товаров  в соответствие с сопроводительными

документами, маркировка деталей, изделий и готовой продукции. К вредным

производственным факторам действующим на кладовщика можно отнести

неионизирующее излучение, микроклимат, освещенность, а также

напряженность трудового процесса.
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2 АНАЛИЗ МАТЕРЬЯЛОВ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ

Аттестация рабочих мест проводится в соответствии с Приказом

Минздравсоцразвития России №342н

Подготовка к аттестации рабочих мест по условиям труда заключается в

составлении перечня всех рабочих мест и выявлении опасных и вредных

факторов производственной среды, подлежащих инструментальной оценке, с

целью определения фактических значений их параметров. Оценка опасных и

вредных производственных факторов на аналогичных по характеру

выполняемых работ и по условиям труда рабочих местах производится на

основании данных, полученных при аттестации не менее 20 % таких мест. [8].

Аналогичные рабочие места - это рабочие места, которые характеризуются

совокупностью признаков:

- выполнение одних и тех же профессиональных обязанностей при ведении

однотипного технологического процесса в одинаковом режиме работы;

- использование однотипного производственного оборудования,

инструментов, приспособлений, материалов и сырья;

- работа в одном или нескольких однотипных помещениях или на

открытом воздухе; использование однотипных систем вентиляции,

кондиционирования воздуха, отопления и освещения;

- одинаковое расположение объектов (производственное оборудование,

транспортные средства и т.п.) на рабочем месте;

- одинаковый набор вредных и (или) опасных производственных факторов

одного класса и степени;

- одинаковая обеспеченность средствами индивидуальной защиты.

Аттестация рабочих мест по условиям труда проводиться не реже одного

раза в пять лет с момента проведения последних измерений [9].

2.1 Химический фактор

Химический фактор– химические вещества и смеси, в т.ч. некоторые

вещества биологической природы (антибиотики, витамины, гормоны,
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ферменты), получаемые химическим синтезом и /или для контроля которых

используют методы химического анализа.

Вредными являются вещества, которые при контакте с организмом

человека в случае нарушения требований безопасности могут вызвать

производственные травмы, профессиональные заболевания или отклонения в

состоянии здоровья, обнаруживаемые современными методами как в процессе

работы, так и в отдаленные сроки жизни настоящего и последующего

поколений.

Химические опасные и вредные производственные факторы по характеру

действия на организм человека подразделяются на следующие подгруппы:

общетоксические, раздражающие, сенсибилизирующие (вызывающие

аллергические заболевания), канцерогенные (вызывающие развитие опухолей),

мутагенные (действующие на половые клетки организма). К этой группе

относятся агрессивные жидкости (кислоты, щелочи), которые могут причинить

химические ожоги кожного покрова при соприкосновении с ними [5].

Результаты измерения и оценки условий труда при воздействии

химического фактора приведены в таблице 1 [2].

Таблица 1- Измерения показателей химических веществ на рабочих местах
Рабочее

место/цех
Наименование

вещества
Фактическое

значение
Допустимое

значение
(ПДК)

Время
воздействия,

%

Класс
условий

труда

1 2 3 4 5 6
Тракторист
сельскохозяйствен-
ного производства:

- Азота оксид
(в пересчете на
NO2)

ННПО 5 75 2

- Углерод
оксид, мг/м3

ННПО 20 75 2

-
Углеводороды
алифатические
предельные
С1-10 (в
пересчете на
С), мг/м3

ННПО 900/300 75 2
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Продолжение таблицы 1

1 2 3 4 5 6

Среднесменны
е значения
концентрации:
Углеводороды
алифатические
предельные
С1-10 (в
пересчете на
С), мг/м3

0 300 100 2

Тракторист: - Азота оксид
(в пересчете на
NO2)

ННПО 5 75 2

- Углерод
оксид, мг/м3

ННПО 20 75 2

-
Углеводороды
алифатические
предельные
С1-10 (в
пересчете на
С), мг/м3

ННПО 900/300 75 2

Среднесменны
е значения
концентрации:
Углеводороды
алифатические
предельные
С1-10 (в
пересчете на
С), мг/м3

0 300 100 2

Слесарь-ремонтник - Бензин
(растворитель,
топливный)

ННПО 300/100 10 2

Углеводороды
алифатические
предельные
С1-10 (в
пересчете на
С), мг/м3мг/м3

100 900/300 10 2

Среднесменны
е значения
концентрации:
Углеводороды
алифатические
предельные
С1-10 (в
пересчете на
С), мг/м3

10 300 100 2
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Продолжение таблицы 1

1 2 3 4 5 6

Среднесменны
е значения
концентрации:
Бензин
(растворитель,
топливный)

0 100 100 2

Заведующий
складом запасных
частей и ГСМ

Азота оксид (в
пересчете на
NO2)

ННПО 5 50 2

-
Углеводороды
алифатические
предельные
С1-10 (в
пересчете на
С), мг/м3

ННПО 900/300 50 2

- Углерод
оксид, мг/м3

ННПО 20 50 2

Среднесменны
е значения
концентрации:
Углеводороды
алифатические
предельные
С1-10 (в
пересчете на
С), мг/м3

0 300 100 2

Электрогазо-
сварщик

Азота диоксид 2,5 2 50 3.1
Углерода оксид 22 20 50 3.1
диЖелезо
триоксид

35 -/6 50

Марганец в
сварочных
аэрозолях при
его содержании
до     20 %

0,65 0,6/0,2 50 3.1

Комбинация
веществ (азота
диоксид,
углерода
оксид)

2,35 1 50 3.2

Среднесменны
е значения
концентрации:
диЖелезо
триоксид

17,5 6 100 3.1
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Продолжение таблицы 1

1 2 3 4 5 6
Среднесменны
е значения
концентрации:
Марганец в
сварочных
аэрозолях при
его содержании
до 20 %

0,325 0,2 100 3.1

Водитель
бензовоза

- Азота оксид
(в пересчете на
NO2)

ННПО 5 75 2

- Углерод
оксид, мг/м3

ННПО 20 75 2

-
Углеводороды
алифатические
предельные
С1-10 (в
пересчете на
С), мг/м3

ННПО 900/300 75 2

Среднесменны
е значения
концентрации:
Углеводороды
алифатические
предельные
С1-10 (в
пересчете на
С), мг/м3

0 300 100 2

Водитель
автомобиля ГАЗ-53

- Азота оксид
(в пересчете на
NO2)

ННПО 5 75 2

- Углерод
оксид, мг/м3

ННПО 20 75 2

-Углеводороды
алифатические
предельные
С1-10 (в
пересчете на
С), мг/м3

ННПО 900/300 75 2

Среднесменны
е значения
концентрации:
Углеводороды
алифатические
предельные
С1-10 (в
пересчете на
С), мг/м3

0 300 100 2
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Примечание: ННПО – ниже нижнего предела обнаружения.

Отнесение условий труда к классу условий труда осуществляется в

зависимости от соотношения концентраций фактической и предельно-

допустимой химического вещества в воздухе рабочей зоны.

2.2 Физический фактор

3.2.1 Микроклимат.

Оценка микроклимата проводится на основе измерений его параметров

(температура, влажность воздуха, скорость его движения, тепловое излучение)

на всех местах пребывания работника в течение смены. Если измеренные

параметры соответствуют, то условия труда по показателям микроклимата

характеризуются как оптимальные (1 класс). Под оптимальными

микроклиматическими условиями понимают такие, сочетания параметров

микроклимата, которые обеспечивают при систематическом воздействии

нормальное функционирование или допустимые (2 класс). Допустимые

микроклиматические условия не должны нарушать здоровье человека. Однако

при них возможно некоторое напряжение реакции терморегуляции, носящее

кратковременный характер.

В случае несоответствия – условия труда относят к вредным и

устанавливают степень вредности, которая характеризует уровень перегревания

или охлаждения организма человека.

Микроклимат в помещении, в котором температура воздуха на рабочем

месте ниже нижней границы допустимой, является вредным. Класс вредности

определяется по среднесменным величинам температуры воздуха. Класс

условий труда при работе в помещениях с охлаждающим микроклиматом

определён применительно к работникам, одетым в комплект «обычной

одежды», а так же дополнительно которым выдается  специальная куртка на

утепляющей подкладке [14].

Проведен анализ результатов измерения параметров микроклимата на

основании протоколов аттестации рабочих мест. Данные занесены в таблицу 2

[2].
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Таблица 2 –Результаты измерения параметров микроклимата
Наименование Фактическое

значение
Нормативное

значение
Время

пребывания, %
Класс

условий
труда

1 2 3 4 5
Весовщик

Весовая Кат.- I а 70 2
Температура воздуха,
оС

25,3 21-28 2

Влажность воздуха, % 60,6 15-70 2

Электогазосварщик
Сварочный пост Кат.- IIа 50 1
Температура воздуха,
оС

21 18-27 1

Влажность воздуха, % 46,7 15-75 1

Заведующий складом запчастей, ГСМ
Кабинет Кат.- Iа 40 2

Температура воздуха,
оС

26 21-28 2

Влажность воздуха, % 52 15-65 1

Заведующий хозяйством
Кабинет Кат.- Iа 10 2

Температура воздуха,
оС

25 21-28 2

Влажность воздуха, % 48 15-70 1

Кладовщик:
Кабинет Кат.- Iа 50 2

Температура воздуха,
оС

26 21-28 2

Влажность воздуха, % 52 15-65 1

Склад Кат.- Iб 50 2
Температура воздуха,

оС
26 20-28 2

Влажность воздуха, % 53 15-65 1

Начальник мастерской
Кабинет Кат.- Iа 20 2

Температура воздуха,
оС

25,8 21-28 2

Влажность воздуха, % 52 15-65 1

Начальник участка
Кабинет Кат.- Iа 30 2

Температура воздуха,
оС

25,8 21-28 2

Влажность воздуха, % 48 15-65 1
Повар

Горячий цех Кат.- IIб 40 3.3
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Продолжение таблицы 2

1 2 3 4 5

ТНС-индекс, оС 28 19,5-23,9 3.3

Влажность воздуха, % 33,6 15-75 2

Моечная Кат.- IIб 30 2
Температура воздуха,

оС
26,6 19-27 2

Влажность воздуха, % 34,2 10-60 1

Раздаточная Кат.- IIа 30 2
Температура воздуха,

оС
26,2 18-27 2

Влажность воздуха, % 48,3 15-65 1
Слесарь-ремонтник

Гараж Кат.- IIб 2 70
Температура воздуха,

оС
26,8 16-27

Влажность воздуха, % 52,4 15-60
Столяр

Столярный цех Кат.- IIб 2 70
Температура воздуха,

оС
27 16-27 2

Влажность воздуха, % 49,7 15-75 1

Токарь
Токарный цех Кат.- IIб 2 100

Температура воздуха,
оС

25 16-27 2

Влажность воздуха, % 52 15-70 1

Учетчик
Кабинет Кат.- Iа 80 2

Температура воздуха,
оС

26 21-28 2

Влажность воздуха, % 52 15-65 1

2.2.2 Освещение.

Освещенность рабочего места один из самых важных факторов.

Измерение параметров световой среды обязательно для любых рабочих мест

при проведении аттестации.

Важно отметить то, что недостаточная освещенность рабочего места

снижает производительность труда, а при выполнении точных работ –

напрямую влияет на качество работы. Так же недостаточная освещенность

может привести к такому профессиональному заболеванию, как потеря зрения.
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При проведении аттестации рабочих мест измерялись следующие

параметры световой среды.

Для всех рабочих мест:

- коэффициент естественной освещенности КЕО, %;

- освещенность рабочей поверхности Е, лк;

- коэффициент пульсации освещенности Кп, %.

Результаты измерения и оценки условий труда по показателям световой

среды приведены в таблице 3 [2].

Таблица 3 -Результаты протоколов измерения параметра освещенности
Наименование измеряемых

параметров рабочей
поверхности)

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Время
пребывания,

%

Класс
условий

труда
1 2 3 4 5

Весовщик
Весовая -

рабочий стол (зона
размещения документа)

Разряд – Б1 60

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

100 200 3.1

Циферблат весов Разряд – Б2 10
Освещенность рабочей

поверхности (общая), лк
60 150 3.1

Электрогазосварщик
Сварочный пост – рабочий

стол
Разряд - IVв 50

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

170 150 2

Заведующий складом запчастей, ГСМ
Кабинет - рабочий стол (зона

размещения документа)
Разряд – Б1 40 2

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

300 300 2

Коэффициент пульсации, % 26 15 3.1
Заведующий хозяйством

Кабинет - рабочий стол (зона
размещения документа)

Разряд – Б1 10 2

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

60 200 3.2

Кладовщик:
Кабинет - рабочий стол (зона

размещения документа)
Разряд – Б1 50 2

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

300 300 2

1 2 3 4 5
Коэффициент пульсации, % 26 15 3.1
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Продолжение таблицы 3
1 2 3 4 5

Начальник мастерской
Кабинет - рабочий стол (зона

размещения документа)
Разряд – Б1 20

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

190 300 3.1

Коэффициент пульсации, % 4 15 2
Начальник участка

Кабинет - рабочий стол (зона
размещения документа)

Разряд – Б1 30 2

Коэффициент пульсации, % 4 15 2
Освещенность рабочей

поверхности (общая), лк
180 300 3.1

Повар
Горячий цех – плита

электрическая
Разряд – Б2 30

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

10 150 3.1

Стол для нарезки Разряд – Б1 10
Освещенность рабочей

поверхности (общая), лк
50 200 3.1

Сковорода электрическая Разряд – Б2 10
Освещенность рабочей

поверхности (общая), лк
30 150 3.1

Моечная - мойка Разряд – Б2 20
Освещенность рабочей

поверхности (общая), лк
30 150 3.1

Раздаточная – рабочий стол Разряд – Б1 30
Освещенность рабочей

поверхности (общая), лк
50 200 3.2

Слесарь-ремонтник:
Гараж – рабочий стол разряд - VI 20

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

200 150 2

Гараж – ремонтная зона разряд - VI 50
1 2 3 4 5

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

200 150 2

Столяр
Столярный цех - верстак разряд – IIIв 10
Освещенность рабочей

поверхности (общая), лк
200 200 2

Циркулярная пила разряд – IIIв 30
Освещенность рабочей

поверхности (общая), лк
310 200 2

Строгальный станок разряд – IIIв 20
Освещенность рабочей

поверхности (общая), лк
210 200 2
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Продолжение таблицы 3
1 2 3 4 5

Фрезерных станок разряд – IIIв 10
Освещенность рабочей

поверхности (общая), лк
250 200 2

Токарь
Токарный цех разряд – IIIа 80

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

800 400 2

Точильный станок разряд - VIа 10
Освещенность рабочей

поверхности (общая), лк
210 200 2

Сверлильный станок80 разряд - VIа 10
Освещенность рабочей

поверхности (общая), лк
210 200 2

Учетчик
Кабинет – рабочий стол

(клавиатура)
Разряд – Б1 60

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

300 300-500 2

Коэффициент пульсации, 26 5 3.1

Освещенность поверхности
экрана

260 <  300 2

Кабинет – рабочий стол
(клавиатура)

Разряд – Б1 20

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

300 300 2

Коэффициент пульсации, 26 15 3.1

2.2.3 Шум на рабочих местах.

Шум - совокупность апериодических звуков различной интенсивности и

частоты. С физиологической точки зрения шум - это всякий неблагоприятный

воспринимаемый звук. [4].

Для анализа воздействия шума на работников рассмотрим значения

параметров шума из протоколов аттестации рабочих мест. [2].

Таблица 4 - Результаты протоколов измерения параметров шума
Наименование Фактическое значение Нормативное

значение (ПДУ)
Класс УТ

1 2 3 4
Водитель автомобиля ГАЗ-53

Эквивалентный уровень
звука, дБА

76 70 3.2

Водитель бензовоза
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Продолжение таблицы 4
1 2 3 4

Эквивалентный уровень
звука, дБА

76 70 3.2

Токарь

Эквивалентный уровень
звука, дБА

86 80 3.2

Столяр

Эквивалентный уровень
звука, дБА

101 80 3.3

Тракторист

Эквивалентный уровень
звука, дБА

76 80 2

Тракторист-машинист с/х производства

Эквивалентный уровень
звука, дБА

73 80 2

Отнесение условий труда к классу условий труда осуществляется в

зависимости от соотношения фактического значения эквивалентного уровня

звука к  предельно-допустимому уровню эквивалентного звука, который

зависит от тяжести и напряженности трудового процесса.

2.2.4 Вибрация на рабочих местах.

Вибрация – вид механических колебаний, возникающих при передаче

телу механической энергии от источника колебаний. Различают общую и

локальную вибрацию. Для анализа воздействия вибрации на работников

рассмотрим значения параметров шума из протоколов аттестации рабочих

мест.

Отнесение условий труда к классу условий труда осуществляется в

зависимости от соотношения фактического значения эквивалентного уровня

вибрации направленной по осям к  предельно-допустимому уровню

эквивалентного вибрации, которая зависит от категории выполняемых работ.

Различают общую и локальную вибрацию.

Результаты измерения и оценки условий труда по показателям общей

вибрации 5 [2].

.
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Таблица 5 - Результаты протоколов измерения параметров общей вибрации
Наименование Фактическое значение Нормативное

значение (ПДУ)
Класс

УТ
1 2 3 4

Водитель автомобиля ГАЗ-53 3.1

3.1
Эквивалентный уровень ОСЬ X,

дБ
114 112

Эквивалентный уровень ОСЬ Y,
дБ

112 112
Эквивалентный уровень ОСЬ Z,

дБ
120 115

Водитель бензовоза 3.1
Эквивалентный уровень ОСЬ X,

дБ
110 112

Эквивалентный уровень ОСЬ Y,
дБ

111 112
Эквивалентный уровень ОСЬ Z,

дБ
118 115

Тракторист 3.1
Эквивалентный уровень ОСЬ X,

дБ
111 112

Эквивалентный уровень ОСЬ Y,
дБ

110 112
Эквивалентный уровень ОСЬ Z,

дБ
119 115

Тракторист-машинист с/х производства 2
Эквивалентный уровень ОСЬ X,

дБ
112 112

Эквивалентный уровень ОСЬ Y,
дБ

110 112
Эквивалентный уровень ОСЬ Z,

дБ
112 115

Результаты измерения и оценки условий труда по показателям локальной

вибрации 6 [2].

Таблица 6 - Результаты протоколов измерения параметров локальной вибрации
Наименование Фактическое значение Нормативное

значение
(ПДУ)

Класс
услови
й труда

Водитель автомобиля ГАЗ-53 3.1

3.1

Эквивалентный уровень ОСЬ X, дБ 121 126
Эквивалентный уровень ОСЬ Y, дБ 125 126

Эквивалентный уровень ОСЬ Z, дБ 127 126
Водитель бензовоза 3.1

Эквивалентный уровень ОСЬ X, дБ 114 126
Эквивалентный уровень ОСЬ Y, дБ 114 126
Эквивалентный уровень ОСЬ Z, дБ 127 126

Тракторист 3.1
Эквивалентный уровень ОСЬ X, дБ 111 126
Эквивалентный уровень ОСЬ Y, дБ 113 126
Эквивалентный уровень ОСЬ Z, дБ 127 126

Тракторист-машинист с/х производства 2
Эквивалентный уровень ОСЬ X, дБ 119 126
Эквивалентный уровень ОСЬ Y, дБ 117 126
Эквивалентный уровень ОСЬ Z, дБ 118 126

2.4 Психофизиологические факторы
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К психофизиологическим опасным и вредным производственным

факторам относятся физические перегрузки (статические и динамические) и

нервно-психические перегрузки (умственное перенапряжение, перенапряжение

анализаторов слуха, зрения и др.).

Большое значение для оптимизации условий труда и его рациональной

организации имеет классификация различных видов труда по тяжести и

напряженности. Классификация позволяет сравнивать различные виды труда,

определять пути и очередность проведения оздоровительных мероприятий в

зависимости от тяжести и напряженности труда [13].

2.4.1 Тяжесть трудового процесса.

Основными показателями тяжести трудового процесса являются:

- физическая динамическая нагрузка;

- масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную;

- стереотипные рабочие движения;

- статическая нагрузка;

- рабочая поза;

- наклоны корпуса;

- перемещение в пространстве.

Тяжесть рабочего процесса это фактор, который необходимо оценивать

для всех рабочих мест в организации.

Различная работа требует от сотрудников различных физических

усилий. При исполнении своих должностных обязанностей им может быть

необходимо длительное время выполнять однообразные движения, переносить

тяжести или перемещать их локально, длительное время находиться в

неудобном положении, перемещаться по лестницам и коридорам. Одним

словом переносить повышенные физические нагрузки. Все, что сопряжено с

повышенной нагрузкой оказывает негативное воздействие на организм.

Соответственно эта нагрузка нормируется, и должна быть оценена во время

проведения аттестации рабочих мест. Причем оценивается допустимая нагрузка

отдельно для мужчин и для женщин [13].
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В ходе работы была поведена оценка всех рабочих мест в

производственном цеху по показателям измерений тяжести трудового процесса.

Результаты измерения и оценки условий труда по показателям тяжести

трудового процесса 7 [2].

Таблица 7 – Фактическое и нормативные значения показателей тяжести

трудового процесса
Показатели тяжести трудового
процесса

Фактическое
значение
показателя

Предельно-допустимое
значение показателя

Класс
условий
труда

1 2 3 4
Водитель автомобиля ГАЗ-53

1.Физическая динамическая нагрузка
(единицы внешней механической

работы за смену, кг м)
1.1 При региональной нагрузке ( с

преимущественным участием мышц
рук и плечевого пояса) при

перемещении груза на расстояние 1
м. для мужчин

до 2500 до 5000 1

1.2 При общей нагрузке (с участием
мышц рук, корпуса, ног):
1.2.1 При перемещении груза на
расстояние от 1 до 5 м. для мужчин

до 12500 до 25000 1

1.2.2 При перемещении груза на
расстояние более 5 м показатели
тяжести трудового процесса для
мужчин

до 24000 до 46000 1

2. Масса поднимаемого и
перемещаемого груза вручную, кг
2.1 Подъем и перемещение (разовое)
тяжести при чередование с другой
работой (до 2-х раз) в час) для
мужчин

до 15 до 30 1

2.2 Подъем и перемещение тяжести
(разовое) тяжести постоянно в
течении рабочей смены для мужчин

до 5 до 15 2

2.3 Суммарная масса грузов,
перемещаемых в течении каждого
часа смены
2.3.1 С рабочей поверхности для
мужчин

до 250 до 870 1

2.3.2 С пола для мужчин до 100 до 435 1
3. Стереотипные рабочие движения
(количество за смену)
3.1 При локальной нагрузке (с
участием мышц кистей и пальцев
рук)

до 20000 до 40000 1
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Продолжение таблицы 7

1 2 3 4
3.2 При региональной нагрузке (при
работе преимущественно участием
мышц рук и плечевого пояса)

до 20000 до 20000 2

4. Статическая нагрузка-величина
статической нагрузки за смену при
удержании груза, приложении
усилий, кг с
4.1 Одной рукой для мужчин до 18000 до 36000 1
4.2 Двумя руками для мужчин до 36000 до 70000 1
4.3 С участием мыщц корпуса и ног,
для мужчин

До43000 до 100000 1

5. Рабочая поза Периодическое
, до 50%
времени смены
нахождение в
неудобной
и/или
фиксированной
позе;
пребывание в
вынужденной
позе ( на
коленях или
корточках) до

Периодическое, до 25%
времени смены
нахождения в
неудобной (работа с
поворотом туловища
и/или фиксированной
позе (невозможность
изменения взаимного
положения различных
частей тела
относительно друг
друга). Нахождение в
позе стоя до 60 %

3.2

25% времени
смены.
Нахождения
стоя до 80%
времени смены

времени смены

6. Наклоны корпуса
6.1 Наклоны корпуса (вынужденные
более 300), количество за смену

50 51-100 2

7. Перемещение в пространстве,
обусловленные технологическим
процессом, км
7.1 По горизонтали до 4 до 8 1
7.2 По вертикали до 1 до 2,5 1

2.4.2 Напряженность трудового процесса.

Напряженность рабочего процесса это фактор, присутствующий у всех

сотрудников на всех рабочих местах в организации. Напряженность
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выполняемой работы зависит от совокупности ряда составляющих. Это

интеллектуальные нагрузки, сенсорные нагрузки (нагрузки на голосовой,

слуховой и зрительный аппараты), эмоциональные нагрузки (например,

ответственность руководителя). Также учитываются монотонность нагрузок и

режим работы.

Оценка напряженности труда профессиональной группы работников

основана на анализе трудовой деятельности и ее структуры, которые изучаются

путем хронометражных наблюдений в динамике всего рабочего дня, в течение

не менее одной недели. Анализ основан на учете всего комплекса

производственных факторов (стимулов, раздражителей), создающих

предпосылки для возникновения неблагоприятных нервно-эмоциональных

состояний (перенапряжения).

В результате  аттестации рабочих мест показателями напряжённости

трудового процесса с вредными условиями труда для всех работников занятых

на производстве являются:

- продолжительность выполнения простых производственных заданий или

повторяющихся операций;

- фактическая продолжительность рабочего дня (более 12 ч);

- сменность работы (работа в ночную смену);

- нагрузка на слуховой анализатор, точнее разборчивость слов и сигналов

от 90 %  до 70 %. Имеются помехи, на фоне которых речь слышна на

расстояние до 3,5 м.

Фактические и нормативные значения измеряемых параметров

напряженности трудового процесса представлены в таблице 8 [2]:

Таблица 8- Фактические и нормативные значения показателей напряженности

трудового процесса
Показатели напряженности трудового процесса Класс УТ

1 2 3.1 3.2 3.3
1 2 3 4 5 6
Водитель автомобиля ГАЗ-53

1. Интеллектуальные нагрузки
Содержание работы +
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Продолжение таблицы 8
1 2 3 4 5 6

Восприятие сигналов и их оценка +
Распределение функций по степени сложности задания +
Характер выполняемой работы +
2. Сенсорные нагрузки +
Длительность сосредоточенного наблюдения (в % от времени
смены)

+

Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 ч. работы. +
Число производственных объектов одновременного
наблюдения

+

Размер объекта различения (при расстоянии от газ
работающего до объекта различения не более 0,5 м)в мм при
длительности сосредоточенного наблюдения (% времени
смены)

+

Наблюдение за экранами видеотерминалов (часов в смену) +
Нагрузка на слуховой анализатор (при производственной
необходимости восприятия речи и дифференцирования
сигналов)

+

Нагрузка на голосовой аппарат (количество часов в неделю +

3. Эмоциональные нагрузки
Степень ответственности за результат собственной
деятельности. Значимость ошибки

+

Степень риска для собственной жизни +
Степень ответственности за безопасность других лиц +
Количество конфликтных ситуаций, обусловленных
профессиональной деятельностью

+

4. Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов) необходимых для реализации
простого задания или в многократно повторяющихся
операциях

+

Продолжительность выполнения простых производственных
заданий или повторяющихся операций

+

Время активных действий (в % к продолжительности смены).
В остальное время наблюдение за ходом производственного
процесса

+

Монотонность производственной обстановки (время
пассивного наблюдения за ходом технологического процесса,
% от времени смены)

+

5. Режим работы
Фактическая продолжительность дня +
Сменность работы +
Наличие регламентированных перерыв и их
продолжительность

+

Количество показателей в каждом классе 13 2 3 5 -
Общая оценка напряженности труда +

2.5 Травмобезопасность рабочих мест
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Травмобезопасность – свойство рабочих мест соответствовать

требованиям безопасности труда, исключающим травмирование работающих в

условиях, установленных нормативно-правовыми актами.

При оценке травмоопасности рабочего места должны рассматриваться

следующие разделы:

1. Производственное оборудование – производство продукции в

соответствии с требованиями технической и технологической документации;

соответствие оборудования требованиям охраны труда; механизмы и установки

должны быть оборудованы контрольной предупредительной, аварийной

сигнализацией; оборудование должной эксплуатироваться, ремонтироваться и

проходить технически испытания в соответствие с и технологической

технической документацией. Движущиеся части конвейеров, доступ к которым

возможен работникам, должны быть ограждены. Химические вещества,

используемые в молочной промышленности, хранятся и используются в

соответствие с технической и технологической документацией.

2. Приспособления и инструменты – технологическое оборудование,

аппаратура, посуда, тара, инвентарь и пленка из полимерного покрытия

предназначенные для расфасовки молочных продуктов изготовляется из

материалов, разрешенных к использованию в РФ.

3. Обучение и инструктаж – проведение вводного инструктажа со всеми

вновь поступившими на работу; вводный инструктаж проводят  по программе,

разработанной отделом охраны труда, с учетом требований, утвержденной

руководителем(так же и с первичным и повторным инструктажами); наличие

журналов инструктажей, обеспечение работодателем обучения лиц,

принимаемых на работу с вредными и опасными условиями труда,

периодического обучения в процессе трудовой деятельности и проверки

знаний; отраслевая или межотраслевая инструкция должна включать в себя 5

разделов; пересмотр инструкции организовывает работодатель и должно

проводится 1 раз в 5 лет.
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4. Дополнительные объекты оценки – соответствие требований к

помещениям различных цехов [12].

При оценки травмоопасности рабочего места используются

соответствующие для данного производства нормативно правовые акты.

Результаты оценки травмобезопасность приведены в таблице 9 [2].

Таблица 9 – Оценка травмобезопасность рабочего места
Требования нормативных правовых

актов по травмобезопасности рабочего
места

Фактическое
состояние
объекта

травмобезопас-
ности на

рабочем месте

Оценка соответствия
травмобезопасности

рабочего      места
нормативным

правовым актам по
охране труда

Необход-
имые

мероприя
тия

1 2 3 4
Водитель ПОГРУЗЧИКА

Раздел 1.  Требования к безопасности оборудования
ПОТ РМ-008-99, Межотраслевые правила по охране труда при эксплуатации промышленного

транспорта. Утв. пост. Минтруда РФ от 07.07.99 №18
На линию транспортные средства

выпускаются технически исправными и
имеющие опрятный  внешний вид,

свидетельством чего является отметка в
техническом паспорте о прохождении
ежегодного технического осмотра и

выдаваемого на руки водителю
оформленный в установленный в

установленном порядке путевой лист

Технический
осмотр

пройден

Соответствует -

Каждое транспортное средство имеет
государственный    номерной знак или
регистрационный номер организации

Номерной знак
имеется

Соответствует -

Конструкция кабины и рабочего места
водителя должна обеспечить обзор
водителю, при котором не должна

превышать 6 м от переднего бампера
транспортного средства

Обзор
обеспечивается

Соответствует -

Кабина должна запираться снаружи и
изнутри, иметь опускающиеся и
раздвижные двери. Размещение
аккумуляторных батарей в таких

кабинах не допускается.

Требования
соблюдаются

Соответствует -

В ветровом и боковых стеклах в поле
зрения не должно быть зеркального
отражения предметов и источника

света, расположенных на рабочем месте

Требования
соблюдаются

Соответствует -

Стеклоочистители и стеклоомыватели
должны работать в установленных
режимах, обеспечивая надлежащую

очистку ветрового стекла

Стеклоочистит
ели работают

Соответствует -
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Продолжение таблицы 9
1 2 3 4

На сиденьях и спинках сидений не
допускаются рваные   места,

выступающие пружины и острые
углы. Сиденья и спинки сидений

должны иметь исправные
регулировочные механизмы,

обеспечивающие удобную посадку
водителя.

Сиденья и
спинки без

повреждений

Соответствует -

Отопительные устройства обогрева
кабины и обдув стекол транспортного

средства в   холодный период года
должны быть            исправны

Устройства
исправны

Соответствует -

Диски колес должны быть надежно
закреплены на ступицах всеми

болтами (гайками). Диски и ободья
колес не должны иметь трещин,

погнутостей. Замочные кольца дисков
должны быть исправны и правильно

установлены в посадочные места

Диски колес
надежно

закреплены

Соответствует -

Техническое состояние
электрооборудования, транспортного
средства должно обеспечивать пуск
двигателя стартером, бесперебойное

Требования
соблюдаются

Соответствует -

воспламенение смеси в цилиндрах
бензинового двигателя, безотказную

работу приборов освещения
сигнализации, контроля. Провода

электрооборудования должны иметь
надежную и без повреждения изоляцию

Транспортное средство должно иметь
исправное тягово-сцепные устройства и

предусмотренные конструкцией
транспортного средства страховочные

тросы (цепи), грязезащитные фартуки и
брызговики, зеркала заднего вида.

Специальное
устройство,

фартуки,
брызговики и

зеркала
имеются

Соответствует -

2.6 Неионизируещее электромагнитное излучение

Неионизируещее излучение – это электромагнитное излучение частоты,

не вызывающее ионизацию атомов и молекул в организме. Данный фактор

имеет следующее влияние на организм человека: нарушение на центральную
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нервную систему, катаракта, лейкоцитоз, повышение эритроцитов и

гемоглобина, нарушение сердечнососудистой системы.

Отнесение условий труда по фактору при воздействие электромагнитного

излучения осуществляется путем соотнесения фактических значений излучения

и его  предельно-допустимых уровней.

Результаты измерения и оценки низкочастотных электрических и

магнитных полей видеодисплейних терминалов и ПЭВМ на рабочих местах

приведены в таблице 10 [2].

Таблица 10 – Оценка низкочастотных электрических и магнитных полей

видеодисплейных терминалов ПВЭМ на рабочем месте.
Наименование фактора Фактическое

значение
Значение по

нормам
Класс

условий
труда

Время
воздействия,

%
1 2 3 4 5

Кладовщик
Компьютер 50

Напряженность
электростатического поля,

кВ/м

6 15 2

Напряженность переменного
электрического поля, В/м

Диапазон 5 Гц – 2 кГц 198 25 3.1
Диапазон 2 кГц – 400 кГц Менее 0,7 2,5 2

Фон – диапазон 45 Гц – 55 Гц 51 500 ---
С вычетом полосы частот    45

Гц – 55 Гц
147 25 3.1

Плотность магнитного потока
Диапазон 5 Гц – 2 кГц 120 250 2

Диапазон 2 кГц – 400 кГц Менее 7 25 2
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3 АНАЛИЗ МАТЕРИАЛОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ АЦЕНКИ УСЛОВИЙ
ТРУДА

3.1 Химический фактор

Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда при

воздействии химического фактора осуществляется в соответствии с

приложением № 1 приказа № 33н  путем соотнесения фактической

концентрации к предельно-допустимой.

Результаты измерения и оценки условий труда при воздействии

химического фактора приведены в таблице 11 [3].

Таблица 11 – Отнесение к условиям труда по химическому  фактору.
Рабочее
место/цех

Наименование
вещества

Фактическое
значение

Допустимое
значение

Время
воздействия,
%

Класс
условий
труда

1 2 3 4 5 6
Тракторист сельскохозяйственного производства:

Кабина трактора - Углеводороды
нефти (в
пересчете на С),
мг/м3

120 900/300 30 2

- Углерод оксид,
мг/м3

11 20 30 2

- Азота оксид (в
пересчете на
NO2)

ННПО 5 30 2

Проп-2-ен-1-аль,
мг/м3

ННПО 0,2 30 2

Кабина
комбайна

- Углеводороды
нефти (в
пересчете на С),
мг/м3

150 900/300 30 2

- Углерод оксид,
мг/м3

11 20 30 2

- Азота оксид (в
пересчете на
NO2)

ННПО 5 30 2

Проп-2-ен-1-аль,
мг/м3

ННПО 0,2 30 2

Слесарь-ремонтник
Ремонтная
мастерская

- Масла
минеральные
нефтяные, мг/м3

НПО 5 10 2
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Продолжение таблицы 11
1 2 3 4 5 6

Электрогазосварщик
Сварочный пост Углерода оксид 11 20 70 2

Азота оксиды (в
пересчете на
NO2), мг/м3

4 5 70 2

Марганец в
сварочных
аэрозолях при
его содержании
до     20 %

0,4 0,6/0,2 70 2

Озон, мг/м3 0,1 0,1 70 2
Среднесменные
значения
концентрации:
Марганец в
сварочных
аэрозолях при
его содержании
до     20 %

0,28 0,2 100 3.1

Водитель погрузчика
Кабина
управления

- Азота оксид (в
пересчете на
NO2)

ННПО 5 60 2

- Углеводороды
алифатические
предельные С1-
10 (в пересчете
на С), мг/м3

ННПО 900/300 60 2

- Углерод оксид,
мг/м3

ННПО 20 60 2

Проп-2-ен-1-аль,
мг/м3

ННПО 0,2 60 2

Среднесменные
значения
концентрации:
Углеводороды
алифатические
предельные С1-
10 (в пересчете
на С), мг/м3

ННПО 300 100 2

Примечание: ННПО – ниже нижнего предела обнаружения.

3.2 Физический фактор

3.2.1 Микроклимат.

Оценка микроклимата проводится на основе измерений его параметров

(температура, влажность воздуха, скорость его движения, тепловое излучение)
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на всех местах пребывания работника в течение смены. Если измеренные

параметры соответствуют, то условия труда по показателям микроклимата

характеризуются как оптимальные (1 класс). Под оптимальными

микроклиматическими условиями понимают такие, сочетания параметров

микроклимата, которые обеспечивают при систематическом воздействии

нормальное функционирование или допустимые (2 класс). Допустимые

микроклиматические условия не должны нарушать здоровье человека. Однако

при них возможно некоторое напряжение реакции терморегуляции, носящее

кратковременный характер.

В случае несоответствия – условия труда относят к вредным и

устанавливают степень вредности, которая характеризует уровень перегревания

или охлаждения организма человека.

Проведен анализ результатов измерения параметров микроклимата на

основании протоколов специальной оценки условий труда. Данные занесены в

таблицу 12 [3].

Таблица 12 –Результаты измерения параметров микроклимата
Наименование Фактическое

значение
Нормативное

значение
Время

прибывания,
%

Класс
условий

труда
1 2 3 4 5

Повар
Кухня (электрическая плита) Кат.- IIа 40 2
Температура воздуха (h-0.1

м), оС
27,2 17,0-23,0 2

Температура воздуха (h-1.5
м), оС

27,2 17,0-23,0 2

ТНС-индекс (h-0.1 м), оС 25 <25.2 2
ТНС-индекс (h-1.5 м), оС 25 <25.2 2

Скорости движения воздуха
(h-0.1 м), м/с

0,1 ≤0,3 1

Скорости движения воздуха
(h-1.5 м), м/с

0,1 ≤0,3 1

Влажность воздуха, % 49 15-75 1

3.2.2 Освещение.
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Освещенность рабочего места один из самых важных факторов.

Измерение параметров световой среды обязательно для любых рабочих мест

при проведении специальной оценки условий труда.

При проведении специальной оценки условий труда оценивалась только

освещенность рабочей поверхности, что соответствует методике описанной в

Приказе33н.

Результаты измерения и оценки условий труда по показателям световой

среды приведены в таблице 13 [3].

Таблица 13 - Результаты протоколов измерения параметра освещенности
Наименование измеряемых

параметров рабочей
поверхности)

Фактическое
значение

Нормативное
значение

Время
пребывания,

%

Класс
условий

труда
1 2 3 4 5

Агроном
Кабинет (зона

размещения документа)
СанПиН

2.2.1/2.1.1.1278-03,
т.2, п.1

20

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

345 300 2

Бригадир на участке основного производства
Кабинет  (зона

размещения документа)
СанПиН

2.2.1/2.1.1.1278-03,
т.2, п.1

20

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

300 300 2

Заведующий складом запчастей, ГСМ
Кабинет  (зона

размещения документа)
СанПиН

2.2.1/2.1.1.1278-03,
т.2, п.1

50

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

340 300 2

Заведующий хозяйством
Кабинет  (зона

размещения документа)
СанПиН

2.2.1/2.1.1.1278-03,
т.2, п.1

40

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

330 300 2

Начальник мастерской
Кабинет  (зона

размещения документа)
СанПиН

2.2.1/2.1.1.1278-03,
т.2, п.1

80

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

300 300 2

Начальник участка
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Продолжение таблицы 13
1 2 3 4 5

Кабинет  (зона
размещения документа)

СанПиН
2.2.1/2.1.1.1278-03,

т.2, п.1

20

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

360 300 2

Освещенность рабочей
поверхности (общая), лк

180 300 3.1

4.2.3 Шум на рабочих местах.

Отнесение условий труда к классам (подклассам) условий труда по

фактору шум на рабочем месте осуществляется в соответствие с соотнесением

фактическим уровнем шума на рабочем месте к его предельно допустимому

значению, которое не зависит от тяжести и напряженности трудового процесса.

Результаты измерения и оценки условий труда по показателям шума

приведены в таблице 14 [3].

Таблица 14 - Результаты протоколов измерения параметров шума
Наименование Фактическое

значение
Нормативное

значение
Класс

условий
труда

Водитель автомобиля ГАЗ-53
Эквивалентный уровень звука, дБА 76 80 2

Водитель бензовоза
Эквивалентный уровень звука, дБА 76 80 2

Токарь
Эквивалентный уровень звука, дБА 79 80 2

Столяр
Эквивалентный уровень звука, дБА 73 80 2

Тракторист
Эквивалентный уровень звука, дБА 76 80 2

Тракторист-машинист с/х производства
Эквивалентный уровень звука, дБА 76 80 2

4.2.4 Вибрация на рабочих местах.

Отнесение условий труда к классам (подклассам) условий труда

осуществляется в соответствие с соотнесением фактическим уровнем вибрации

на рабочем месте к его предельно допустимому значению, которое не зависит

от категории производимых работ.

Результаты измерения и оценки условий труда по показателям общей

вибрации 15 [3].
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Таблица 15 - Результаты протоколов измерения параметров общей вибрации
Наименование Фактическое

значение
Нормативное

значение
Класс

условий
труда

Водитель автомобиля ГАЗ-53 2

3.1Эквивалентный уровень ОСЬ X, дБ 110 112

Эквивалентный уровень ОСЬ Y, дБ 110 112

Эквивалентный уровень ОСЬ Z, дБ 112 115
Водитель бензовоза 2

Эквивалентный уровень ОСЬ X, дБ 110 112
Эквивалентный уровень ОСЬ Y, дБ 111 112
Эквивалентный уровень ОСЬ Z, дБ 118 115

Тракторист 2

Эквивалентный уровень ОСЬ X, дБ 111 112
Эквивалентный уровень ОСЬ Y, дБ 110 112
Эквивалентный уровень ОСЬ Z, дБ 113 115

Тракторист-машинист с/х производства 2
Эквивалентный уровень ОСЬ X, дБ 112 112
Эквивалентный уровень ОСЬ Y, дБ 110 112
Эквивалентный уровень ОСЬ Z, дБ 112 115

Результаты измерения и оценки условий труда по показателям локальной

вибрации 16 [3].

Таблица 16 - Результаты протоколов измерения параметров локальной вибрации
Наименование Фактическое

значение
Нормативное

значение
Класс
услови
й труда

Водитель автомобиля ГАЗ-53 2

3.1

Эквивалентный уровень ОСЬ X, дБ 121 126
Эквивалентный уровень ОСЬ Y, дБ 121 126
Эквивалентный уровень ОСЬ Z, дБ 120 126

Водитель бензовоза 2
Эквивалентный уровень ОСЬ X, дБ 114 126
Эквивалентный уровень ОСЬ Y, дБ 114 126
Эквивалентный уровень ОСЬ Z, дБ 127 126

Тракторист 2
Эквивалентный уровень ОСЬ X, дБ 120 126
Эквивалентный уровень ОСЬ Y, дБ 121 126
Эквивалентный уровень ОСЬ Z, дБ 123 126

Тракторист-машинист с/х производства 2
Эквивалентный уровень ОСЬ X, дБ 119 126
Эквивалентный уровень ОСЬ Y, дБ 117 126
Эквивалентный уровень ОСЬ Z, дБ 118 126

.4.3 Психофизиологические факторы
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К психофизиологическим опасным и вредным производственным

факторам относятся физические перегрузки (статические и динамические) и

нервно-психические перегрузки (умственное перенапряжение, перенапряжение

анализаторов слуха, зрения и др.).

Большое значение для оптимизации условий труда и его рациональной

организации имеет классификация различных видов труда по тяжести и

напряженности. Классификация позволяет сравнивать различные виды труда,

определять пути и очередность проведения оздоровительных мероприятий в

зависимости от тяжести и напряженности труда.

4.3.1 Тяжесть трудового процесса.

Основными показателями тяжести трудового процесса являются:

- физическая динамическая нагрузка;

- масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную;

- стереотипные рабочие движения;

- статическая нагрузка;

- рабочая поза;

- наклоны корпуса;

- перемещение в пространстве.

Результаты измерения и оценки условий труда по показателям тяжести

трудового процесса 17 [3].

Таблица 17 – Фактическое и нормативные значения показателей тяжести

трудового процесса
Показатели тяжести трудового

процесса
Фактические значения
показателей

Предельно-допустимые
значения показателей

Класс
УТ

1 2 3 4
Начальник участка

1. Фактическая
динамическая нагрузка, кг∙м

1.1 При региональной нагрузке
Для мужчин До 2500 До 5000 1

1.2 При общей нагрузке
1.2.1 При перемещении груза

на расстояние от 1 до 5 м
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Продолжение таблицы 17
1 2 3 4

Для мужчин До12500 До 25000 1
1.2.2 При перемещении груза

на расстояние более 5 м
Для мужчин До 24000 До 46000 1

2 Масса поднимаемого и
перемещаемого груза вручную

2.1 Подъем и перемещение
тяжести при чередовании с

другой работой
Для мужчин До 15 До 30 1

2.2 Подъем и перемещение
тяжести постоянно в течении

смены

Для мужчин До 5 До 15 1
2.3 Суммарная масса грузов

перемещаемых в течении
каждого часа смены

2.3.1 С рабочей поверхности
Для мужчин До 250 До 870 1
2.3.2 С пола
Для мужчин До 100 До 435 1

2. Стериотипные рабочие
движения

3.1 При локальной нагрузке 20000 40000 1
3.2 При региональной нагрузке 20000 20000 1

3. Статическая нагрузка
4.1 Одной рукой

Для мужчин 18000 36000 1
4.2 Двумя руками

Для мужчин 36000 70000 1
4.3 С участием мышц корпуса и

ног
Для мужчин 43000 100000 1

4. Рабочая поза Периодическое, до
50% времени смены

нахождение в
неудобной и/или

фиксированной позе;
пребывание в

вынужденной позе (
на коленях или

корточках) до 25%
времени смены.

Нахождения стоя до
80% времени смены

Нахождение до 25%
времени смены в
неудобной и/или

фиксированной позе.
Нахождение в позе стоя
до 60% времяни смены.

3.1

5. Наклоны корпуса
Количество за смену 51-100 51-100 2
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Продолжение таблицы 17
1 2 3 4

6. Перемещение в
пространстве обусловленные
технологическим процессом

7.1 По горизонтали До 4 До 8 1
7.2 По вертикали До 1 До 2,5 1

4.3.2 Напряженность трудового процесса.

В результате специальной оценки условий труда показателями

напряжённости трудового процесса с вредными условиями труда для всех

работников занятых на производстве являются:

- Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 ч. работы, ед.;

- Число производственных объектов одновременного наблюдения -

сменность работы (работа в ночную смену);

- Работа с оптическими приборами (% времени смены);

- Число элементов (приемов) необходимых для реализации простого

задания или в многократно повторяющихся операциях;

- Монотонность производственной обстановки (время пассивного

наблюдения за ходом технологического процесса, % от времени смены)

Фактические и нормативные значения измеряемых параметров

напряженности трудового процесса представлены в таблице 18 [3]:

Таблица 18 - Фактические и нормативные значения показателей напряженности

трудового процесса
Показатели напряженности
трудового процесса

Фактические
значения
показателей

Предельно-допустимые
значения показателей

Класс УТ

1 2 3 4
Начальник участка

1. Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов и
сообщений в среднем за 1
ч. работы, ед.

76-175 До 175 2

Число производственных
объектов одновременного
наблюдения

6-10 До 10 2

Работа с оптическими
приборами (% времени
смены)

Не характерен До 50 1
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Продолжение таблицы 18
1 2 3 4

Нагрузка на голосовой
аппарат (количество часов
в неделю)

Не характерен До 20 1

2 Монотонность нагрузок
Число элементов
(приемов) необходимых
для реализации простого
задания или в многократно
повторяющихся операциях

Не характерен Более 6 1

Монотонность
производственной
обстановки (время
пассивного наблюдения за
ходом технологического
процесса, % от времени
смены)

Не характерен Менее 80 1

Из протоколов было выявлено, что фактические значения показателей

тяжести трудового процесса не превышают предельно допустимые значения

В мае 2015 года была проведена специальная оценка условий труда, по

результатам которой каждому рабочему месту бал присвоен 2 класс условий

труда (допустимый).

С 1 января 2014 года аттестация рабочих мест заменена на новую

процедуру – специальную оценку условий труда в связи с принятием закона «О

специальной оценке условий труда» № 426-ФЗ от 28.12.2013 г.
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4 СРАВНИТЕЬНЫЙ АНАЛИЗ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ И
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

На первый взгляд СОУТ и АРМ являются абсолютно одинаковыми

процедурами, но это не совсем так. Во-первых, аттестация рабочих мест

действовала на основании Приказа Минздравсоцразвития РФ № 342-н, а

специальная оценка была принята как федеральный закон. Во-вторых,

аттестация проводилась на всех рабочих местах, за исключением сотрудников

занятых за компьютером мене 50% времени, а СОУТ подлежат все места, кроме

надомников, дистанционных работников и работников, которые вступили в

трудовые отношения с физическими лицами, не являющимися

индивидуальными предпринимателями. В-третьих, претерпела изменения и

сама методика проведения спецоценки. Специальная оценка условий труда

(СОУТ) была введена с 1 января 2014 года взамен аттестации рабочих мест

(АРМ). На первый взгляд, кажется, что отличий в порядке проведения нет и что

специальная оценка – практически та же самая аттестация. Но если

проанализировать более детально, СОУТ отличается от АРМ Основные

отличия:

− СОУТ была принята в рамках Федерального закона «О специальной

оценке условий труда» № 426-ФЗ от 28.12.2013 г., АРМ действовала на

основании Приказа Минздравсоцразвития РФ № 342-н «О порядке проведения

АРМ по условиям труда» от 26.04.2011 года. На уровень федерального закона

спецоценка была выдвинута в связи с Поручением Президента РФ В.В. Путина

о замещении рабочих мест с вредными условиями труда. Закон разрабатывался

в предельно короткие сроки, чтобы начать 2014 год с «нового листа».

− Организация проведения СОУТ по-прежнему возлагается на

работодателя и организацию, проводящую спецоценку (Организация по

СОУТ), которая привлекается на основании гражданско-правового договора.

Права и обязанности организаций по СОУТ, а также работодателей и

работников в новом порядке были конкретизированы и выделены в отдельные
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статьи. При АРМ обязательства участников содержались в тексте документа в

разрозненном виде. Также при спецоценке появляется новый участник –

эксперт по спецоценке. Ранее функции по оценке и оформлению результатов

возлагались на специалиста по АРМ, которым мог быть любой сотрудник,

проработавший более 3-х лет, имеющий высшее техническое образование и

прошедший профильные курсы обучения в объеме 144 часов. Эти же

требования остаются и для эксперта. Единственное, объем профподготовки был

сокращен до 72 часов и впервые была введена аттестация в Минтруде.

− Минтруда – теперь это единственный полномочный орган, который

может выдать сертификат на право выполнения работ по СОУТ.

− Изменен состав комиссии по спецоценке. Ранее в аттестационную

комиссию по АРМ включались представители работодателя, специалист по

охране труда, представители профсоюзной организации и аттестующей

организации. Комиссия по спецоценке представлена прежним составом, за

исключением представителя организации, проводящей спецоценку.

− При АРМ аттестации подлежали все рабочие места, за исключением

сотрудников, занятых за компьютерами менее 50 % рабочего времени. СОУТ

подлежат все рабочие места, за исключением рабочих мест надомников,

дистанционных работников и работников, которые вступили в трудовые

отношения с физическими лицами, не являющимися индивидуальными

предпринимателями.

− Периодичность проведения оценки остается прежней – 1 раз в 5 лет,

кроме рабочих мест, которые по результатам получили положительную оценку.

Для них предусмотрено декларирование, т.е. подтверждение соответствия

условий труда государственным нормативам в области ОТ. Решение о

декларировании принимает эксперт по спецоценке на основе анализа,

проведенного в ходе идентификации факторов. Работодатель же, оформив

декларацию по установленной форме, обязан передать ее в Минтруд. Срок

действия документа – пять лет, который автоматически продлевается без

проведения каких-либо исследований, если на рабочих местах не происходит
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несчастных случаев и профзаболеваний.

− Впервые при СОУТ появились понятия «идентификация

потенциально вредных и опасных факторов производственной среды и

трудового процесса» и «декларирование соответствия условий труда»

Идентификация подразумевает в себе сопоставление и установление

совпадения имеющихся факторов на рабочих местах с факторами,

предусмотренными классификатором вредных и опасных производственных

факторов. Идентификация проводится экспертом по СОУТ на всех рабочих

местах. Не проводится только в отношении рабочих мест, которые по

результатам АРМ были признаны вредными или опасными и в отношении

рабочих мест «списочников» (работников, чьи профессии относятся к Спискам

№ 1 и № 2 на гарантии и компенсации). Для этой группы рабочих мест всегда

проводятся инструментальные замеры. Относительно декларирования. При

АРМ существовала схожая с процедура — сертификация организации работ по

ОТ, но она никак не могла повлиять на то, что аттестацию можно будет не

проводить в последующем. На рабочих местах, на которых были

идентифицированы ВОПФ, проводятся исследования и измерения, при которых

определяется уровень воздействия на работника и устанавливается класс

условий труда. Как было при АРМ.

− Исследования всех без исключения рабочих мест проводились в три

этапа: оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам, оценка

травмоопасности и обеспеченности средств индивидуальной защиты (СИЗ, —

ред.). На основе выявленных показателей устанавливался класс условий труда и

готовился пакет документов. При СОУТ оценка по гигиеническим нормативам

и эффективности применяемых СИЗ проводится (если средства эффективны, то

предусматривается возможность снижения класса или подкласса условий

труда), но вот травмоопасность была исключена. Изменились сроки проведения

внеплановой спецоценки. При вводе нового рабочего места, нового

оборудования и приспособлений для работы, при изменении технологических

операций и изменении применяемых СИЗ, при несчастных случаях или по



49

требованию профсоюзной организации, внеплановая СОУТ должна быть

проведена в течение шести месяцев с момента наступления данных

обстоятельств.

Сравнительный анализ методик проведения специальной оценки условий

труда и аттестации на рабочем месте.

Аттестация рабочих мест проводилась в соответствии с Руководством по

гигиенической оценке факторов трудовой среды и рабочего процесса

Р 2.2.2006-05.

Специальная оценка проводится в соответствии с Приказ Министерства

труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N

33н г. Москва "Об утверждении Методики проведения специальной оценки

условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных

факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и

инструкции по ее заполнению"

Рассмотрев различия в методиках, очевиден факт, что СОУТ значительно

упрощает отнесение условий труда к классам (подклассам) условий труда. Это

упрощение методик созывается и на результатах специальной оценки для этого

следует сравнить протоколы оценки и аттестации. На пример, протокол

измерения и оценки условий труда по фактору шум водителя-экспедитора

Таблица 19 - Измеренные величины показателей шума на рабочем месте
Наименование рабочей
зоны

Уровень звука, дБА Время воздействия, %

АРМ Кабина автомобиля 77 75
СОУТ Кабина автомобиля 78 30

Таблица 20 – фактические и нормативные значения измеряемых

параметров
Фактор Фактическое

значение
Нормативное
значение

Класс
УТ

АРМ Эквивалентный
уровень звука, дБА

76 70 3.2

СОУТ Эквивалентный
уровень звука, дБА

72 80 2
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При аттестации рабочих мест для того чтобы отнести условия труда к

классу (подклассу) условий труда было необходимо сначала определить

степень напряженности и тяжести трудового процесса, что позволило бы

определить предельно допустимый уровень звука на рабочем месте.

Специальная оценка устанавливает для всех рабочих мест один предельно-

допустимый уровень независимо психофизических нагрузок. В результате

СОУТ мы получаем по фактору шум допустимый класс условий труда, но если

сравнить наше значение со старым нормативом, то увидим превышение ПДУ

на 2 дБА, что соответствует вредным условиям труда 1-й степени. Что касается

остальных рабочих мест, то фактически на всех местах, которые

классифицировались, как вредные, за исключением газосварщика, без

изменения технологических процессов, условии труда классифицируются как

допустимые.

Таблица 21 – Сравнение карт аттестации рабочих мест и специальной оценки

условий труда.[2;3].
Наименование факторов производственной среды и трудового процесса Класс УТ

АРМ СОУТ
1 2 3

Электрогазосварщика ручной сварки
Химический 3.2 3.1
Биологический
АПДФ 2
Акустические Шум 3.1

Инфразвук 2
Ультразвук воздушный
Ультразвук контактный

Вибрация общая 2
Вибрация локальная 3.1
Неионизирующие излучения
Ионизирующие излучения
Микроклимат 1
Освещение 2 2
Тяжесть труда (трудового процесса) 3.1
Напряженность труда (трудового процесса) 2
Аэроионный состав воздуха
Общая оценка условий труда 3.2 3.2

Учетчик
Химический
Биологический
АПДФ
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Продолжение таблицы 21
1 2 3
Акустические Шум

Инфразвук
Ультразвук воздушный
Ультразвук контактный

Вибрация общая
Вибрация локальная
Неионизирующие излучения 3.1
Ионизирующие излучения
Микроклимат 2
Освещение 3.1 2
Тяжесть труда (трудового процесса) 2
Напряженность труда (трудового процесса) 2
Аэроионный состав воздуха
Общая оценка условий труда 3.1 2

Труда тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
Химический 2 2
Биологический
АПДФ
Акустические Шум 2

Инфразвук 2
Ультразвук воздушный
Ультразвук контактный 2

Вибрация общая 2 2
Вибрация локальная 2
Неионизирующие излучения
Ионизирующие излучения
Микроклимат
Освещение 2
Тяжесть труда (трудового процесса) 3.2 2
Напряженность труда (трудового процесса) 3.2 2
Аэроионный состав воздуха
Общая оценка условий труда 3.2 2

Карта аттестации рабочего места по условиям труда старшего повара
Химический 2
Биологический
АПДФ
Акустические Шум 2 2

Инфразвук
Ультразвук воздушный
Ультразвук контактный

Вибрация общая
Вибрация локальная
Неионизирующие излучения
Ионизирующие излучения
Микроклимат 3.1 2
Освещение 3.1
Тяжесть труда (трудового процесса) 3.2 2
Напряженность труда (трудового процесса) 2



52

Продолжение таблицы 21
1 2 3
Аэроионный состав воздуха
Общая оценка условий труда 3.2 2

Карта аттестации рабочего места по условиям труда слесарь-ремонтник
Химический 2 2 2
Биологический
АПДФ
Акустические Шум 2

Инфразвук 2
Ультразвук воздушный
Ультразвук контактный

Вибрация общая 2
Вибрация локальная
Неионизирующие излучения
Ионизирующие излучения
Микроклимат 2 2
Освещение 2 2
Тяжесть труда (трудового процесса) 3.2
Напряженность труда (трудового процесса) 2
Аэроионный состав воздуха
Общая оценка условий труда 3.2 2

При проведении аттестации в 2011 году из 51 рабочего места только два

классифицировались, как допустимые условия труда. После проведения

специальной оценки ситуация стала целиком и полностью обратной – 1 рабочее

место характеризуется как вредные условия труда 2-й степени. Даже те места,

на которых подкласс был 3.3, стали допустимыми!

Причиной тому стали изменения в методике проведения отнесения

условий труда к классам (подклассам) условий труда.

Во-первых, аттестация рабочих мест проводила оценку микроклимата на

каждом рабочем месте, теперь же параметры микроклимата измеряются только

при наличии нагревающего или охлаждающего технологического оборудования

(система нормализации параметров микроклимата не относится).

Во-вторых, так же как и при оценки микроклимата, аттестация

предусматривала оценку освещенности на каждом рабочем месте, но со

вступление м в силу ФЗ №426 СОУТ оценивает освещенность только на

местах, где выполняются работы высокой и наивысшей точности с величиной

объектов различения менее 0,5 мм, при работе на видео-дисплейных
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терминалах при наблюдении за большим количеством объектов на экране, при

наличии слепящих источников света, при проведении работ с объектами

различения и рабочими поверхностями, обладающими направленно-

рассеянным и смешанным отражением, а также на рабочих местах, на которых

проводятся работы на высоте, а также существует опасность травмирования

работников вследствие воздействия движущихся частей машин и механизмов,

транспортных средств. И вдобавок ко всему оценивается только освещенность

рабочей поверхности, а коэффициент пульсации и естественное освещение

были исключены.

В-третьих, были внесены изменения при оценке виброакустических

факторов, точнее увеличены предельно допустимые уровни. При проведении

АРМ фактические значение шума сравнивались с ПДУ нормированным СН

2.2.4/2.1.8.562-96 «Шум на рабочих местах, в помещениях жилых и

общественных зданий и на территории жилой застройки. Санитарные нормы»,

превышение которых ведет к заболеваниям нервной системы, глухоте. А

измерение проводилось при аттестации на всех рабочих местах, а на данный

момент, оценка виброакустических факторов производится только при наличии

технологического оборудования являющегося источником указанных факторов.

В-четвертых, аттестация рабочих мест оценивала электромагнитные пол

на всех рабочих местах, где были источники полей, за исключением офисных

помещений, специальная оценка условий труда не исследует электромагнитные

поля на рабочих местах на которых работники заняты только на персональных

электронно-вычислительных машинах и/или эксплуатируют аппараты

копировально-множительной техники настольного типа, единичные

стационарные копировально-множительные аппараты, используемые

периодически, для нужд самой организации, иную офисную организационную

технику, а также бытовую технику, не используемую в технологическом

процессе производства. А на тех местах, где все еще и проводятся

исследования, не оцениваются электромагнитные поля от ПЭВМ,  да и зачем
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все рабочие места с наличием электронно-вычислительных  машин были

исключены, ведь за компьютером работают не люди.

Также новый закон внес изменения и при оценки психофизиологических

параметров. Для тяжести трудового процесса оценка производится только на

местах, где подъем и перенос грузов предусмотрен технологическим

процессом, а для напряженности – только на местах при выполнении работ по

диспетчеризации производственных процессов, производственных процессов

конвейерного типа, на рабочих местах операторов технологического

(производственного) оборудования. К тому же оценка напряженности

исключила ряд показателей, таких как, содержание работы, распределение

функций по степени сложности задания, характер выполняемой работы,

степень ответственности за результат собственной деятельности, значимость

ошибки, количество конфликтных ситуаций, обусловленных профессиональной

деятельностью, фактическая продолжительность дня и пр.

Со вступлением в силу Федерального закона №426 перестал оцениваться

фактор «травмобезопасность». Оценка травмоопасности – это процесс принятие

того что на данном рабочем месте существует опасность, и оценка ее

характеристик. То есть изъятие из перечня факторов оценки условий труда

фактора «травмоопасность» ведет к заблуждению, о том что данная

деятельность безопасна, результатом чего может стать несчастные случаи на

производстве.

Все выше перечисленные причины (исключение рабочих мест из списка

оценка, повышение предельно-допустимых уровней, изъятие ряда показателей

вредности фактора) ведут к улучшениям условий труда, но, к сожалению,

только на бумаге. Что если эти нововведения приведут к развитию

профессиональных заболеваний, станет причиной увеличения травматизма?

Специальная оценка должна быть основой для создания безопасных условий

труда, разработки мероприятий по их улучшению, что мы могли наблюдать при

аттестации, а не спускать все на тормозах.
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5 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Общество с ограниченной ответственностью «Амурагрокомплекс»

имеет восемь структурных подразделений в шести районах Амурской области:

Белогорском, Константиновском, Михайловском, Ивановском, Бурейском,

Архаринском. В каждом структурном подразделении имеется свой зерновой

двор, склад с ГСМ и автотранспортный парк.

Основным источником загрязнения атмосферного воздуха является

автотранспортный парк. Он являются источниками поступления в атмосферу

следующих загрязняющих веществ:

- оксид углерода ( СО );

- оксиды азота N О x

- углеводороды ( СН );

- диоксид серы ( SO 2 );

- соединения свинца;

- формальдегид;

- бензапирен.

Выброс в атмосферу оксядов С, N2 и S является причиной образования

кислотных дождей, что ведет к окислению водных ресурсов, а также вредное

воздействие на растительность. Формальдегид является токсическим

веществом, при попадании из атмосферы в организм человека может вызвать

поражение ЦНС, легких, печени, почек, органов зрения. Бензапирен – вещество

1-го класса, при попадании в атмосферу под воздействием ультрафиолетового

излучения образует токсический смог.

Источниками загрязнения гидросферы являются ливневые стоки и талые

воды которые смывают с территории предприятия бытовой мусор, взвешенные

вещества и нефтепродукты. Гербициды, сульфаты, фосфаты, нитраты,

органические вещества, используемые при выращивании

сельскохозяйственных культур.
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Данные загрязняющие вещества могут негативно влиять на

поверхностные воды. Изменять их цветность, мутность, кислотность,

содержание кислорода, запах и т.д.

Источниками загрязнения почвы является смет с территории, ТБО,

ртутные лампы, макулатура, нефтешлам, ветошь промасленная, отработанные

масляные фильтры и воздушные фильтры, лом черных и цветных металлов,

отработанный электролит аккумуляторных батарей, изношенные

автомобильные шины и камеры, отработанные масла моторные,

трансмиссионные, гидравлические, отработанные тормозные колодки.

- Отработанные ртутьсодержащие лампы (сдаются для обезвреживания

организации имеющие лицензию на право работы с отходами 1 – 4 класса

опасности).

- Отходы полиэтилена в виде пленки, отходы полипропилена в виде

пленки и пластмассовая незагрязненная тара, потерявшая потребительские

свойства (сдаются для размещения организациям имеющие лицензию на право

работы с отходами 1 – 4 класса опасности);

При ремонте и техобслуживании автотранспорта и техники образуются

следующие виды отходов:

- Аккумуляторы свинцовые отработанные неповрежденные с не слитым

электролитом, опилки древесные загрязненные минеральными маслами

(содержание масел 15 % и более), масла моторные отработанные, масла

трансмиссионные отработанные, масла гидравлические отработанные,

обтирочный материал загрязненный маслами (содержание масел 15 % и более),

автомобильные масляные фильтры отработанные (сдаются для обезвреживания

организации имеющие лицензию на право работы с отходами 1 – 4 класса

опасности);

- Покрышки с металлическим кордом отработанные (сдаются для

использования организации имеющие лицензию на право работы с отходами 1

– 4 класса опасности);
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- Лом черных и цветных металлов (сдаются предприятиями по сбору

металлолома);

- Автомобильные и воздушные фильтры отработанные неразработанные,

отходы упаковочной бумаги незагрязненные, тормозные колодки

отработанные, обрезки резины (сдаются для размещения организации имеющие

лицензию на право работы с отходами 1 – 4 класса опасности).

- Обтирочный материал образуется в результате обслуживания

автотранспорта;

- Смет с территорий при уборке гаражей;

- Масла отработанные образуются в результате технического

обслуживания транспорта.
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6 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ СПЕЦИАЛЬНОЙ
ОЦЕНКИ И АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ
ТРУДА ПРЕДПРИЯТИЯ ООО «АМУРАГРОКОМПЛЕКС»

6.1 Выплаты за вредные условия труда

Доплата за вредные условия труда осуществляется на усмотрение

работодателя и является не менее 4 % от суммы оклада.

Расчет процента доплаты осуществляется в соответствии с

постановлением от 3.10.86 г. № 387/22-78 «Об утверждении типового

положения об оценки условий труда на рабочих местах, и порядке перечня

работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за вредные условия

труда» в зависимости от класса условий труда, каждая степень вредности

оценивается определенным количеством баллов:  3.1 – 1 балл, 3.2 – 2 балла, 3.3

– 3 балла. Сначала каждую степень вредности переводим в баллы.

Следующим этапом определяем время воздействия каждого вредного

фактора. Третьим пунктом определяем фактическую степень вредного

воздействия, которая равна произведению степени вредности на отношение

времени воздействия фактора к продолжительности смены.

Если количество баллов меньше 2, то размер доплаты составляет 4 %;

Если количество баллов от 2.1 – 4.0, то размер доплаты составляет 8 %;

Если количество баллов от 4.1 – 6.0, то размер доплаты составляет 12 %;

Если количество баллов от 6.1 – 8.0, то размер доплаты составляет 16 %;

Если количество баллов от 8.1 – 10.0, то размер доплаты составляет 20 %;

Если количество баллов более 10, то размер доплаты составляет 24 %.

[15]

Таблица 22 - Выплаты за вредные условия труда
Рабочее место Количество

аналогич-
ных рабочих
мест

Оклад АРМ Доплаты,
% раб/мес,

руб.
Все/мес,
руб.

Все/год,
тыс.руб.

1 2 3 4 5 6 7 8
Водитель
автомобиля
(легковой)

44 5328 3.3 12 639,36 28131,8 337,58
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Продолжение таблицы 22
1 2 3 4 5 6 7 8

Водитель
автомобиля Газ-53

2 5863 3.3 12 703,56 1407,1 16,885

Водитель
автомобиля Сягун
XG 93211

1 5863 3.3 12 703,56 703,56 8,4427

Водитель
автомобиля ГАЗ
САЗ 3507

11 5863 3.3 12 703,56 7739,1 92,870

Водитель
автомобиля
КАМАЗ 55102

3 5863 3.3 12 703,56 2110,6 25,328

Водитель
автомобиля
КАМАЗ 45143-12-
15

4 5863 3.3 12 703,56 2814,2 33,771

Водитель
автомобиля ЗИЛ
544

5 5863 3.3 12 703,56 3517,8 42,214

Водитель
автомобиля
бензовоза ГАЗ 3307

1 5863 3.3 12 703,56 703,56 8,4427

Водитель
автомобиля
топливозаправщик

1 6231 3.3 12 747,72 747,72 8,9726

Водитель
автомобиля
бензовоза ГАЗ 5201

1 6234 3.3 12 748,08 748,08 8,9770

Водитель
автомобиля
бензовоза ГАЗ 53
АЦ

1 6234 3.3 12 748,08 748,08 8,9770

Водитель
автомобиля
бензовоза ЗИЛ
431412

1 6234 3.3 12 748,08 748,08 8,9770

Водитель
автомобиля
бензовоза ЗИЛ
431412

1 6234 3.3 12 748,08 748,08 8,9770

Тракторист МТЗ
1221,1

40 5893 3.3 12 707,16 28286, 339,44

Тракторист МТЗ
1025

1 5893 3.3 12 707,16 707,16 8,4859

Тракторист МТЗ 80 6 5893 3.3 12 707,16 4242,9 50,915
Тракторист-
машинист сельхоз
производства
(комбайн
TUKANO)

20 5893 3.3 12 707,16
14143, 169,71
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Продолжение таблицы 22
1 2 3 4 5 6 7 8

Тракторист-
машинист сельхоз
производства
(комбайн Амур-
Лида)

24 5893 3.3 12 707,16 16971,84 203,66

Тракторист-
машинист сельхоз
производства
(комбайн John
Deere 3316)

17 5893 3.3 12 707,16 12021,72 144,26

Тракторист-
машинист сельхоз
производства
(комбайн John
Deere 3518)

9 5893 3.3 12 707,16 6364,44 76,373

Тракторист-
машинист сельхоз
производства
(Комбайн КЗС
812С)

13 5893 3.3 12 707,16 9193,08 110,32

Тракторист-
машинист сельхоз
производства
(комбайн Дон)

1 5893 3.3 12 707,16 707,16 8,4859

Начальник участка 4 5249 3.2 8 419,92 1679,68 20,156
Механик участка 5 5168 3.2 8 413,44 2067,2 24,806
Агроном 4 5821 3.2 8 465,68 1862,72 22,353
Агроном по
семеноводству

3 5742 3.1 4
229,68 689,04 8,2685

Учетчик 5 5429 3.1 4 217,16 1085,8 13,030
Диспетчер 5 5214 3.1 4 208,56 1042,8 12,514
Бухгалтер-кассир 6 5879 3.2 8 470,32 2821,92 33,863
Бригадир на
участке

5 6121 3.2 8 489,68 2448,4 29,381

Помощник
бригадира

4 5439 3.2 8 435,12 1740,48 20,886

Зав.складом
(зерновой)

4 5893 2 0 0 0 0

Начальник
мастерской

4 5893 3.3 12 707,16 2828,64 33,944

Инспектор по
кадрам

4 5249 3.2 8 419,92 1679,68 20,156

Весовщик 4 5168 3.2 8 413,44 1653,76 19,845
Завхоз 5 5921 3.2 8 473,68 2368,4 28,421
Подсобный
рабочий

5 5442 3.1 4 217,68 1088,4 13,061

Кладовщик 4 5429 3.2 8 434,32 1737,28 20,847
Столяр 3 5224 3.3 12 626,88 1880,64 22,568
Повар 1 5869 3.2 12 704,28 704,28 8,4514
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Продолжение таблицы 22
1 2 3 4 5 6 7 8

Заведующий
складом запасных
частей и ГСМ

4 5883 2 0 0 0 0

Электрогазосварщик 5 5873 3.2 8 707,16 2349,2 28,190
Электрик участка 5 5239 3.1 4 419,92 1047,8 12,574
Токарь 3 5168 3.3 12 413,44 1860,5 22,326
Слесарь-ремонтник 4 5821 3.2 8 473,68 1862,7 22,353
Слесарь-вакуумщик 4 5842 3.3 12 217,68 2804,2 33,649
Наладчик 4 5793 3.2 8 434,32 1853,8 22,245
Итого 1878,4

По результатам проведения аттестации рабочих мест устанавливаются

классы (подклассы) условий труда на рабочих местах. Результаты проведения

применяются для установления работникам доплат за вредные условия труда.

Проведенная в 2015 году специальная оценка условий установила новые

классы (подклассы) условий труда на рабочих местах,  в связи с которыми

меняются и компенсации на рабочих местах. Все рабочие места за

исключением электрогазосварщика были признаны как допустимые условия

труда, потому и размер выплат по ним равен нулю. Доплата

электрогазосварщику за работу во вредных условиях труда сведена в таблицу

23.

Таблица 23 - Выплаты за вредные условия труда
Рабочее место Количест-

во
аналогич-
ных
рабочих
мест

Оклад АРМ Доплаты,
% раб/мес,

руб.
Все/мес,
руб.

Все/год,
тыс.руб.

1 2 3 4 5 6 7 8
Электрогазосварщик 5 5873 3.2 4 234,9 1174,5 14,1

По причине того, что с проведением специальной оценки условий труда

все классы были оценены, как допустимые, экономическая выгода составила

разность между итоговым количеством выплат за год при АРМ и каличеством

выплат за год электрогазосварщику и равна 1864,3 тыс.рублей в год.

6.2 Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска
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Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиям

труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.

ст. 116, 117 ТК РФ). Работодатели с учетом своих производственных и

финансовых возможностей вправе самостоятельно устанавливать

дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено

федеральными законами. Порядок и условия предоставления таких отпусков

должны быть определены коллективными договорами или локальными

нормативными актами.

Категории работников, которые имеют право на дополнительный отпуск

за работу во вредных и опасных условиях, а также за особый характер работы,

минимальная продолжительность и условия его предоставления должны быть

утверждены Правительством РФ. В настоящее время действует Инструкция о

порядке применения Списка производств, цехов, профессий и должностей с

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный

отпуск и сокращенный рабочий день Постановлением Госкомтруда СССР и

Президиума ВЦСПС от 21.11.1975 N 273/П-20. [7].

На основе результатов аттестации или специальной оценки с учетом

фактического состояния условий труда на рабочих местах определяется

продолжительность дополнительных отпусков за работу во вредных и (или)

опасных условиях.

Таблица 24 – Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска
Рабочее место Количество

аналогичных
рабочих мест

АРМ Дополни-
тельный
отпуск

Сумма оплаты

На 1-го
рабочего,

руб.

По всем
местам,
тыс.руб.

1 2 3 4 5 6

Водитель автомобиля
(легковой)

44 3.3 Нет 0 0

Водитель автомобиля
Газ-53

2 3.3 Нет 0 0

Водитель автомобиля
Сягун XG 93211

1 3.3 Нет 0 0

Водитель автомобиля
ГАЗ САЗ 3507

11 3.3 Нет 0 0
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Продолжение таблицы 24
1 2 3 4 5 6

Водитель автомобиля
КАМАЗ 55102

3 3.3 12 4971,8 14,915

Водитель автомобиля
КАМАЗ 45143-12-15

4 3.3 12 4971,8 19,887

Водитель автомобиля
ЗИЛ 544

5 3.3 12 4971,8 24,859

Водитель автомобиля
бензовоза ГАЗ 3307

1 3.3 12 4971,8 4,972

Водитель автомобиля
топливозаправщик

1 3.3 12 5283,9 5,284

Водитель автомобиля
бензовоза ГАЗ 5201

1 3.3 12 5286,4 5,286

Водитель автомобиля
бензовоза ГАЗ 53 АЦ

1 3.3 12 5286,4 5,286

Водитель автомобиля
бензовоза ЗИЛ 431412

1 3.3 12 5286,4 5,286

Водитель автомобиля
бензовоза ЗИЛ 431412

1 3.3 12 5286,4 5,286

Тракторист МТЗ
1221,1

40 3.3 12 4997,3 199,891

Тракторист МТЗ 1025 1 3.3 12 4997,3 4,997
Тракторист МТЗ 80 6 3.3 12 4997,3 29,984
Тракторист-машинист
сельхоз производства
(комбайн TUKANO)

20 3.3 12 4997,3 99,945

Тракторист-машинист
сельхоз производства
(комбайн Амур-Лида)

24 3.3 12 4997,3 11,993

Тракторист-машинист
сельхоз производства
(комбайн John Deere
3316)

17 3.3 Нет 0 0

Тракторист-машинист
сельхоз производства
(комбайн John Deere
3518)

9 3.3 Нет 0 0

Тракторист-машинист
сельхоз производства
(Комбайн КЗС 812С)

13 3.3 Нет 0 0

Тракторист-машинист
сельхоз производства
(комбайн Дон)

1 3.3 Нет 0 0

Начальник участка 4 3.2 Нет 0 0
Механик участка 5 3.2 Нет 0 0
Агроном 4 3.2 Нет 0 0
Агроном по
семеноводству

3 3.1 Нет 0 0

Учетчик 5 3.1 Нет 0 0
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Продолжение таблицы 24
1 2 3 4 5 6

Диспетчер 5 3.1 Нет 0 0
Бухгалтер-кассир 6 3.2 Нет 0 0
Бригадир на участке 5 3.2 Нет 0 0
Помощник бригадира 4 3.2 Нет 0 0
Зав.складом
(зерновой)

4 2 Нет 0 0

Начальник
мастерской

4 3.3 Нет 0 0

Инспектор по кадрам 4 3.2 Нет 0 0
Весовщик 4 3.2 Нет 0 0
Завхоз 5 3.2 Нет 0 0
Подсобный рабочий 5 3.1 Нет 0 0
Кладовщик 4 3.2 Нет 0 0
Столяр 3 3.3 Нет 0 0
Повар 1 3.2 6 2488,5 2,488
Заведующий складом
запасных частей и
ГСМ

4 2 12 4706,4 18,826

Электрогазосварщик 5 3.2 12 4886,3 24,432
Электрик участка 5 3.1 12 4275,0 21,375
Токарь 3 3.3 12 4382,5 13,147
Слесарь-ремонтник 4 3.2 12 4843,1 19,372
Слесарь-вакуумщик 4 3.3 12 4954,0 19,816
Наладчик 4 3.2 12 4819,8 19,279
Итого 684,550

Единственное место, на котором, после проведения специальной оценки

условий труда, полагается дополнительный оплачиваемый отпуск – это рабочее

место газосварщика

Таблица 25 - Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска по

результатам СОУТ
№ Рабочее место Количество

аналогич-
ных
рабочих
мест

АРМ Дополни-
тельный
отпуск

Сумма оплаты

На 1-го
рабочего,

руб.

По всем
местам,
тыс.руб.

1 2 3 4 5 6 7

1 Электрогазосварщик 5 3.2 12 4886,3 24,432

По причине того, что с проведением специальной оценки условий труда

все классы были оценены, как допустимые, экономическая выгода составила
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разность между итоговой суммой оплаты дополнительных отпусков и суммы

оплаты доп.отпуска электрогазосварщику и равна 660,118 тыс.рублей в год.

6.3 Выдача молока за работу во вредных условиях труда

Согласно статье 222 Трудового Кодекса Российской Федерации «На

работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по

установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты.

Выдача работникам по установленным нормам молока или других

равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников

может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном

стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это

предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором.

На работах с особо вредными условиями труда предоставляется

бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание.

Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных

пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания, порядок

осуществления компенсационной выплаты, предусмотренной частью первой

настоящей статьи, устанавливаются в порядке, определяемом Правительством

Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений.

В соответствии с Приказом № 45н от 16.02.2009 Министерства

здравоохранения и социального развития РФ за наличие в воздухе рабочей

зоны оксида азота, оксида углерода, марганец в сварочных аэрозолях, триоксид

деЖелеза, полагается выдача молока, причем допускается замена молока на

другие равноценные пищевые продукты.

Находятся под номерами оксиды азота 202, оксид углерода 264 и

триоксид железа 42.

В соответствие с пунктом 4 Приказа № 45н норма бесплатной выдачи

молока составляет 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены.

Если время работы во вредных условиях труда меньше установленной

продолжительности рабочей смены, молоко выдается при выполнении работ в
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указанных условиях в течение не менее чем половины рабочей смены (не менее

4 часов).

Выдача молока за вредные условия труда полагается рабочим, если на

них действует химический фактор. Единственное рабочее место отвечающее

данным условиям – электрогазосварщик. Сравнивая результаты аттестации

рабочих мест и специальной оценки условий по показателям химического

фактора условия труда электрогазосварщика остались прежними. Поэтому

затраты предприятия на молоко остались в прежнем объеме.

В таблице 26 представлены результаты экономической оценки аттестации

рабочих месте и специальной оценки условий труда.

Таблица 26 – результаты экономической оценки

Компенсации Сумма, тыс.руб.
Выплаты за вредные условия труда 1864,3
Выплаты за дополнительные отпуска 660,118
Итого 2524,418
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В соответствии с целью выпускной квалификационной работы был

проведен анализ процедур специальной оценки и аттестации рабочих мест по

условиям труда на примере предприятия ООО «Амурагрокомплекс».

При проведении аттестации в 2011 году из 51 рабочего места только два

классифицировались, как допустимые условия труда. После проведения

специальной оценки условий труда в 2015 году ситуация стала целиком и

полностью обратной – 1 рабочее место характеризуется как вредные условия

труда 2-й степени.

Причиной тому стали изменения в методике проведения отнесения

условий труда к классам (подклассам) условий труда. Исключение рабочих

мест из списка оценки, повышение предельно-допустимых уровней шума и

вибрации, изъятие показателей вредности факторов напряженности трудового

процесса и электромагнитных полей, не оценивается травмоопасность. Данные

факты привели к улучшениям условий труда, но, к сожалению, только на

бумаге.

Безусловно, такое улучшение условий труда сказывается на

экономическом состоянии самого предприятия. Мало того что не требуются

затраты на мероприятия по улучшению условий труда, так даже выплаты

полагающиеся рабочим  теперь не являются обязательными. Как итог экономия

составляет 2524,418 тысячи рублей в год.

Но встают вопросы о том, чем чревато подобное улучшение. Что если эти

нововведения приведут к развитию профессиональных заболеваний или станут

причиной увеличения травматизма? Специальная оценка должна быть основой

для создания безопасных условий труда, разработки мероприятий по их

улучшению, что мы могли наблюдать при аттестации, а не спускать все на

тормозах.

Экономия на охране труда – угроза жизни рабочим.
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Сравнение протоколов измерения параметров микроклимата
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ПРИЛОЖЕНИЕ В

Сравнение протоколов измерения параметров освещения
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ПРИЛОЖЕНИЕ В

Протоколы результатов измерения параметров освещения
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д

Протоколы измерения параметров общей и локальной вибрации
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г

Протоколы измерения параметров шума
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ПРИЛОЖЕНИЕ  Д

Протоколы измерения параметров общей и локальной вибрации
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е

Напряженность трудового процесса



82



83

ПРИЛОЖЕНИЕ Ж

Результат экономической оценки
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