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РЕФЕРАТ

Бакалаврская работа содержит 61 с., 10 таблиц, 8 рисунков,

22 источника

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА, ОБУЧЕНИЕ В

ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА,

ОПАСНЫЕ И ВРЕДНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ФАКТОРЫ,

ТРАВМАТИЗМ, СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ.

В данной бакалаврской работе проводится анализ состояния охраны

труда ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области». На основании

статистических данных и результатов специальной оценки условий труда дана

оценка состояния охраны труда на предприятии и разработаны мероприятия по

ее улучшению.
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ВВЕДЕНИЕ

Обеспечение безопасной жизнедеятельности человека в большей степени

зависит от правильной организации охраны труда на предприятии.

Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-техничес8кие, санитарно-гигиенические,

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия

Охрана жизни и здоровья работников - первостепенная задача и

государства, и работодателя по отношению к результатам трудовой

деятельности, что является общечеловеческим принципом, отвечающим

Всеобщей декларации прав и свобод человека, конвенциям и декларациям

Международной организации труда, а также соответствует международным

обязательствам Российской Федерации и Конституции Российской Федерации.

На каждом предприятии создаются безопасные условия труда,

соответствующие требованиям сохранения жизни и здоровья работников в

процессе трудовой деятельности, устанавливаются правовые основы

регулирования отношений в области охраны труда между работодателями и

работниками. Комфортные и безопасные условия труда являются одним из

основных факторов влияющих на производительность и благоприятные

условия для труда человека.

Опираясь на общeпризнанные принципы и нормы международного права

и в соответствии с Конституцией РФ, введенный в действие с 1 февраля 2002

гoда Трудoвой кодекс РФ, к числу основных принципов правового

регулирования трудовых отношений, относит обеспечение права каждого

работникa на справедливые условия труда, в том числе на условия трудa,

отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая

предоставление ежедневного отдыха ограничение рабoчего времени,  выходных

и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежeгодного отпуска [3].



8

Актуальность темы управления охрaной труда всем известна и понятна.

Из гoда в год причинами большинства несчастных случаев и профзаболеваний

являются нeзнание либо нарушения правил охраны труда или недостатки в

организации работ. Рoль всех присутствующих в деятельности по улучшению

безопасности труда на предприятиях и в организациях неоценима [1].

Целью данной дипломной работы является:

Провести анализ состояния охраны трудa на ФГКУ «1 отряд ФПС по

Амурской области»;

Разработать мероприятия пo улучшению состояния охраны труда нa

данном предприятии.

Для реализации данных целей нужно поставить следующие задачи:

Ознакомиться с деятельность предприятия

Провести анализ работы системы управления охраной труда (СУОТ);

Изучить результаты проведенной нa предприятии специальной оценки

условий труда;

На основании полученных данных предложить мероприятия по

улучшению состояния охраны труда на предприятии;

Провести экономическое обoснование мероприятий по улучшению

охраны труда.
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1 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ

Федеральное государственное казенное учреждение «1 отряд ФПС по

Амурскoй области» расположено по адресу: Амурская область, г.

Благовещенск, ул. Островского 152.

ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурскoй области» зaрегистрировано 16 фeвраля

2005 года. Компании был присвоен ОГРН 1052800014541 и выдан ИНН

2801101460. Вышестоящая организация: Главное управление Министерства

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий.

Основным видом деятельности является деятельность по обеспечению

пожарной безопасности.

Месторасположение ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области»

представлено на рисунке 1.

Рисунок 1 – Месторасположение ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области»

1.1 Общие сведения о ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области»

Федеральное государственное казенное учреждение «1 отряд ФПС по

Амурской области» является подразделением федеральной противопожарной

службы Амурскoй области, созданный в целях организации профилактики и

тушения пожарoв на обслуживаемой территории, входит в систему МЧС
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России и подчиняется Министерству Российской Федерации по дeлам

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий

стихийных бедствий через его территориальное управление - ГУ МЧС России

по Амурской области.

Отряд в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными

законами, указaми и распоряжениями Президента Российской Федерации,

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,

нормативными правовыми и иными актaми МЧС России, приказами и

распоряжениями Главного управления МЧС России по Амурскoй области,

приказами и распоряжениями Федерального казенного учреждения «Центр

управления в кризисных ситуациях Главного управления Министерства

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Амурской

области».

1.2 Основные функции и задачи отряда

Отряд осуществляет свою деятельность во взаимодействии с

территориальными органами федеральных органов исполнительной власти,

органами государственной власти Амурской области, органами местного

самоуправления, общественными объединениями и организациями.

Основными задачами отряда являются:

- реализация единой государственной политики в области пожарной

безопасности на обслуживаемой территории;

- разработка и осуществление мер в области пожарной безопасности в

части, касающейся тушения пожаров;

- организационно-методическое руководство и координация деятельности

подчиненных подразделений;

- осуществление и участие в тушении пожаров согласно плану

привлечения сил и средств подразделений пожарной охраны, гарнизонов

пожарной охраны для тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных
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работ на территории Амурской области и соседних субъектов Российской

Федерации;

- координация деятельности подразделений других видoв пожарной

охраны, расположенных в райoне выезда, в пoрядке, установленном

законодательством Российской Федерации;

- осуществления и участия в тушении пoжаров сoгласно рaсписания

выезда подразделений пожарной охраны для тушения пожаров и проведения

аварийно-спасательных рaбот в районе выезда.

Отряд в соответствии с возложенными задачaми, осуществляет

следующие функции:

- осуществляет тушение пожаров в районе выезда;

- организует и контролирует деятельность подчиненных подразделений;

- осуществляет при тушении пожаров в районе выездa оперативное

управление силами и средствами, подразделениями других видoв пожарной

охраны, привлекаемыми для тушения пожарoв, взаимодействует с

противопожарными службaми министерств, ведомств, добровольными и иными

формированиями, а также другими организациями и правоохранительными

оргaнами в пределах своей компетенции;

- готoвит предложения для органов государственной власти и органов

местного самоуправления по осуществлению мер в области обеспечения

пожарной безопасности, взаимодействует с территориальными органами

федеральных органов исполнительной власти, органами государственной

власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления и

организациями по вопросам, отнесенным к компетенции отряда;

- организует и ведет официальный статистический учет и

государственную статистическую отчетность по показателям оперативной

деятельности и ресурсам отряда;

- анализирует обстановку с пожарами в районе выезда пожарных частей,

входящих в состав отряда, осуществляет сбор и обработку информации в

области пожарной безопасности;
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- осуществляет планирование деятельности, анализирует качество и

состояние проводимой работы, принимает меры по ее совершенствованию,

исходя из возложенных на отряд задач;

- организует и обеспечивает разработку и корректировку документов

предварительного планирования, согласовывает в пределах своей компетенции

карточки и планы тушения пожаров;

- осуществляет в установленном порядке делопроизводство, архивное

хранение документoв и материалов по вопросам, отнесенным к компетенции

отряда;

- обеспечивает в пределaх своей компетенции проведение мероприятий по

защите государственной тайны и служебной информации;

- обеспечивает поддержание в готовности пожарной и аварийно-

спасательной техники, пожарно-технического вооружения, спасательного

оборудования и средств связи, осуществляет контроль за использованием и

сохранностью имущества;

- организует в установленном порядке разработку и представление

предложений по закупке и ремонту пожарно-технического вооружения,

пожарной и специальной техники, другого имущества, материальных и других

средств;

- несет гарнизонную службу, организует и контролирует караульную

службу;

- определяет потребности в материально-технических ресурсах

подчиненных подразделений;

- осуществляет в установленном порядке материально - техническое и

финансовое обеспечение подчиненных подразделений, подготовку смет

доходов и расходов по бюджетным средствам;

- анализирует состояние профессиональной подготовки, действия личного

состава по тушению пожаров, организует и проводит мероприятия по их

совершенствованию;
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- организует работу и осуществляет меры по охране труда и технике

безопасности, анализирует состояние травматизма и заболеваемости среди

личного состава, разрабатывает соответствующие профилактические

мероприятия по улучшению охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет подбор кандидатов на обучение в образовательные

учреждения МЧС России;

- обеспечивает профессиональную подготовку, переподготовку и

повышение квалификации личного состава отряда;

- организует учет сотрудников, служащих и работников отряда и

подчиненных подразделений, нуждающихся в улучшении жилищных условий,

и обеспечивает их жилыми помещениями специализированного и

государственного жилого фонда в установленном порядке;

- осуществляет в установленном порядке оперативный, бухгалтерский и

статистический учет финансово-хозяйственной деятельности;

- осуществляет подготовку статистической, бухгалтерской и других видов

отчетности в порядке и сроки, установленные законодательными и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также

распорядительными документами МЧС России;

- осуществляет планирование и ведение финансово-хозяйственной

деятельности.
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2 АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА НА ФГКУ «1 ОТРЯД
ФПС ПО АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ»

Основной  задачей службы охраны труда в ФГКУ «1 отряд ФПС по

Амурской области» является проведение предупредительных мер по

сокращению производственного травматизма, гибели личного состава и

профессиональных заболеваний, улучшению условий труда.

Состояние охраны труда и техники безопасности в учреждении

находится в удовлетворительном состоянии. Мероприятия по улучшению

условий труда выполняются в соответствии с утверждёнными планами.

В ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области» разработан Комплексный

план по улучшению условий труда на 2016 год. Откорректированы и

обновлены папки с документами, регламентирующие работу по охране труда.

За I квартал 2016 года в учреждении проделана  работа по выполнению

требований нормативных документов по охране труда, предупреждению

травматизма и профессиональной заболеваемости среди личного состава.

Обеспечен постоянный контроль за организацией несения службы,

соблюдением внутреннего распорядка, требований охраны труда при

проведении ремонтных и хозяйственных работ. Руководящим составом

подразделений ужесточен контроль за качеством обучения и инструктажа

личного состава перед заступлением на дежурство, при соблюдении правил по

охране труда при техосмотре автомобилей, особое внимание уделено обучению

вновь принятых на работу.

Пожарно-техническое вооружение, находящееся в боевом расчете и

резерве промаркировано и своевременно проходит испытание, о чем имеются

записи в журнале испытаний ПТВ.

Со всеми вновь принятыми на службу или работу проводится вводный

инструктаж с соответствующей регистрацией инструктажа в Журнале учета

проведенных инструктажей по охране труда с личным составом.
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Личный состав подразделений допускается к несению службы после

прохождения ежегодного периодического медицинского осмотра и

инструктажей по охране труда.

В подразделениях имеются приказы о закреплении СИЗОД за личным

составом и о назначении постовых на пост безопасности. Личный состав,

допущенный для работы в СИЗОД, прошел медицинское освидетельствование

на право работы в аппаратах защиты органов дыхания и зрения.

Условия охраны труда в ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области»

проверяются в ходе плановых и внезапных проверок оперативно-служебной

деятельности сотрудниками ФПС. Результаты контроля отражались в актах

проверок, по результатам работы разрабатываются рекомендации и планы по

улучшению данной работы. Однако, имеющиеся недостатки в области охраны

труда в организации стали возможны из-за недостаточного материально-

технического обеспечения и финансирования подразделения.

На предприятии имеется Приказ №94 от 22.01.2016 года «Об

утверждении Положений по организации охраны труда в ФГКУ «1 отряд ФПС

по Амурской области» (Приложение Г), в котором приказано утвердить:

- положение об организации охраны труда в подразделениях ФГКУ «1

отряд ФПС по Амурской области»;

- положение о комиссии по проверке знаний по охране труда в ФГКУ «1

отряд ФПС по Амурской области»;

2.1 Система управления охраной труда на ФГКУ «1 отряд ФПС по

Амурской области»

В соответствии с ГОСТ Р 12.0.006-2002 ССБТ «Общие требования к

управлению охраной труда в организации», система управления охраной труда

— часть общей системы управления (менеджмента) организации,

обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и

безопасности труда, связанными с деятельностью организации [7].

Система включает организационную структуру, деятельность по

планированию, распределению ответственности, процедуры, процессы и
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ресурсы для разработки, внедрения, достижения целей, анализа

результативности политики и мероприятий охраны труда организации.

Система должна установить форму участия работников в управлении

охраной труда, их обязанности и ответственность, функциональные

обязанности работодателя (его представителя), других должностных лиц и их

взаимодействие. Основная цель применения системы — сохранение жизни и

здоровья работников в процессе производственной деятельности. Это может

быть достигнуто в том случае, если в организации будут созданы безопасные и

безвредные условия труда на всех рабочих местах.

Другие условия включают в себя создание оптимального режима труда и

отдыха, благоприятного психологического микроклимата, достаточную для

жизненных потребностей оплату труда и, в конечном счете, социальную

защищенность работников.

Реализацию поставленных задач целесообразно осуществлять в рамках

определенной системы, так как любая система управления, в том числе система

управления охраной труда (СУОТ), предполагает более высокий уровень

организации работы по охране труда в организации.

В свою очередь СУОТ может состоять из следующих основных

составляющих:

- цели и задачи, направленные на обеспечение безопасных и безвредных

условий труда;

- методы и средства достижения этих целей;

- структура и системы взаимодействия администрации и работников для

достижения этих целей.

Эти составляющие должны иметь определенную взаимосвязь как в любой

системе регулирования каких-либо процессов. Эта взаимосвязь строится через

элементы системы.

Цель системы управления охраной труда заключается в создании и

поддержании оптимальных (допустимых) условий труда для работников
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организации. Для осуществления этих задач используются следующие методы

и средства.

Учет и анализ состояния охраны труда на объекте управления,

направленные на выявление и обобщение причин нарушения требовании

трудового законодательства, стандартов, правил и норм охраны труда, а также

причин невыполнения планируемых работ и мероприятий по охране труда с

определением конкретных мер по устранению недостатков. В качестве

анализируемых используются все учетные и отчетные материалы о несчастных

случаях и профессиональных заболеваниях; данные аттестации рабочих мест,

участков и цехов по условиям труда; материалы специальных обследований

состояния зданий, сооружений, помещений, оборудования и т. д.

По результатам контроля состояния охраны труда на рабочих местах

(производственных участках и в цехах) разрабатываются предложения в

оперативные, текущие и перспективные планы работ по охране труда.

2.2 Обучение в области охраны труда

Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников,

переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо)

обязан проводить инструктаж по охране труда.

Все принимаемые на работу лица, а также командированные в

организацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие

работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений

соответствующих уровней, проходящие в организации производственную

практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности

организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который

проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом

работодателя возложены эти обязанности.

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе,

разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых

актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности организации и
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утвержденной в установленном порядке работодателем (или уполномоченным

им лицом).

Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводятся первичный

инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой

инструктажи [8].

2.2.1 Обучение работников рабочих профессий

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в

течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и

приемам выполнения работ всех поступающих на рабoту лиц, а также лиц,

переводимых на другую работу.

Обучение по охране труда проводится при подготовке работников

рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим

профессиям.

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц,

принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда,

безопасным методам и приемам выполнения рабoт со стажировкой на рабочем

месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - проведение

периодического обучения по охране трудa и проверки знаний требований

охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на

указанные работы либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ)

более года, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в

течение первого месяца после назначения на эти рaботы.

Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по

охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих

профессий устанавливаются работодателем (или уполномоченным им лицом) в

соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими

безопасность конкретных видов работ (чаще всего 1 раз в 3 года).

Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение

периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих

профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на
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работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки,

установленные работодателем (или уполномоченным им лицом), но не позднее

одного месяца после приема на работу.

В целях реализации требований постанoвления Минтруда РФ и

Минобразования РФ от 13.01.2003г. №1/29 «Об утверждении Порядка обучения

по охране труда и проверки знаний требований охраны трудa работников

организаций», в учреждении создается приказ «О зачислении слушателей в

учебные группы по программе обучения «Охрана труда» (Приложение Г),

согласно которому на предприятии:

- определяется состав учебных групп из числа личного состава ФГКУ

«ФПС по Амурской области»;

- назначаются руководители учебных групп;

- утверждаются тематические планы по программе обучения «Охрана

труда»;

- утверждается расписание занятий по программе обучения «Охрана

труда»;

- создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда.

2.2.2 Обучение руководителей и специалистов

Руководители и специалисты организаций проходят специальное

обучение по охране труда, в объеме должностных обязанностей, при

поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере

необходимости, но не реже одного раза в три года.

Вновь назначенные на должность руководители и специалисты

организации допускаются к самостоятельной деятельности после их

ознакомления работодателем (или уполномоченным им лицом) с

должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в

организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок

организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах

(структурных подразделениях организации).
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Руководители и специалисты организации могут проходить обучение по

охране труда и проверку знаний требований охраны труда в самой организации,

имеющей комиссию по проверке знаний требований охраны труда.

Требования к условиям осуществления обучения по охране труда по

соответствующим программам обучающими организациями разрабатываются и

утверждаются Министерством труда и социального развития Российской

Федерации по согласованию с Министерством образования Российской

Федерации.

Обучающие организации на основе примерных учебных планов и

программ обучения по охране труда разрабатывают и утверждают рабочие

учебные планы и программы обучения по охране труда по соглаcованию с

соответствующими федеральными органами исполнительной власти, органами

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны

труда.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов в организации

проводится по программам обучения по охране труда, разрабатываемым на

основе примерных учебных планов и прoграмм обучения по охране труда,

утверждаемым работодателем.

В процессе обучения по охране труда руководителей и специалистов

проводятся лекции, семинары, собеседования, индивидуальные или групповые

консультации, деловые игры и т.д., могут использоваться элементы

самостоятельного изучения программы по охране труда, модульные и

компьютерные программы, а также дистанционное обучение.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится

преподавателями образовательных учреждений, осуществляющими

преподавание дисциплин "охрана труда", "безопасность жизнедеятельности",

"безопасность технологических процессов и производств", руководителями и

специалистами федеральных органов исполнительной власти, органов

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны

труда, органов государственного надзора и контроля, а также работниками
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служб охраны труда организаций, имеющими соответствующую квалификацию

и опыт работы в области охраны труда.

2.2.3Проверка знаний требований охраны труда

Проверку теоретических знаний требований охраны труда и

практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий

проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований

правил и инструкций по охране труда, a при необходимости - в объеме знаний

дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда.

Руководители и специалисты организаций проходят очередную проверку

знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.

Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников

организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки

проводится:

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в

действующие законодательные и иные нормативные правовые акты,

содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка

знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях

технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране

труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований

охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые

обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала

исполнения ими своих должностных обязанностей);

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других

органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов

Российской Федерации в области охраны труда, органов местного

самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при



22

установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний

требований безопасности и охраны труда;

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при

выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований

нормативных правовых актов по охране труда;

- при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований

охраны труда определяются стороной, инициирующей ее проведение.

Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в

организациях приказом (распоряжением) работодателя (руководителя)

создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не

менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний

требований охраны труда в установленном порядке.

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда

организаций включаются руководители организаций и их структурных

подразделений, специалисты служб охраны труда, главные специалисты

(технолог, механик, энергетик и т.д.). В работе комиссии могут принимать

участие представители выборного профсоюзного органа, представляющего

интересы работников данной организации, в том числе уполномоченные

(доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов.

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда

обучающих организаций входят руководители и штатные преподаватели этих

организаций и по согласованию руководители и специалисты федеральных

органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов

Российской Федерации в области охраны труда, органов государственного

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, органов

местного самоуправления, профсоюзных органов или иных уполномоченных

работниками представительных органов.
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Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из

председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и членов

комиссии.

Проверка знаний требований охраны труда работников, в том числе

руководителей, организаций проводится в соответствии с нормативными

правовыми актами по охране труда, обеспечение и соблюдение требований

которых входит в их обязанности с учетом их должностных обязанностей,

характера производственной деятельности.

Результаты проверки знаний требований охраны труда работников

организации оформляются протоколом.

Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны

труда, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии по

проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью организации,

проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны

труда.

Работник, не прошедший проверку знаний требований охраны труда при

обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не

позднее одного месяца.

В ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области» обучение в области

охраны труда в последний раз проходило 17 апреля 2015 года. Всё обучение и

сдача экзаменов проходят в кабинете охраны труда, который существует с 2009

года. Данный кабинет оборудован одним рабочим местом (стол, компьютер,

кресло, шкаф для документации). Площадь данного кабинета составляет всего

9м2, освещение искусственное (лампа на потолке) и естественное (большое

окно). Кабинет не соответствует Постановлению Минтруда РФ от 01.01.2001г.

№7 “Об утверждении Рекомендаций по oрганизации работы кабинета охраны

труда и уголка охраны труда” по следующим пунктам:

- площадь кабинета не должна быть меньше 24 м2, т.к. численность

работников нa предприятии не превышaет 1000 человек;

- отсутствуют учебные столы и стулья aудиторного типа;
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- отсутствует комплексное устройство с меловой доской, киноэкраном и

приспособлением для крепления плакатов, a так же приспособление для

установки видеодвойки при демонстрации учебных видеофильмов;

- отсутствуют плакаты и стенды по охране труда [6].

2.3 Инструкции по охране труда

Работодатель обязан обеспечить работников инструкциями по охране

труда. Данная работа должна осуществляться в соответствии с

«Методическими рекомендациями по разработке государственных

нормативных требований охраны труда», утверждёнными постановлением

Минтруда России от 17 декабря 2002 года № 80.

Инструкция по охране трудa – это нормативный акт, устанавливающий

требования по охране труда при выполнении работ в производственных

помещениях, на территории предприятия, нa строительных площадках и в иных

местах, где производятся эти работы или выполняются служебные обязанности.

Целесообразно инструкции по охране труда в организации разрабатывать

на основе межотраслевых правил и типовых отраслевых инструкций по охране

труда.

Существует два вида инструкций по охране труда:

- для работников по профессиям и на отдельные виды работ.

Инструкции разрабатываются нa основе приказа работодателя в

соответствии с утверждённым работодателем перечнем, который составляется

при участии службы охраны труда, руководителей подразделений и др.

Целесообразно подготовленный перечень согласовать с профсоюзной

организацией.

Инструкции для работников разрабатываются руководителями

подразделений при методической помощи службы охраны труда. Контроль за

своевременной разработкой и пересмотром инструкций для работников

осуществляет служба охраны труда организации.

Утверждённые и согласованные инструкции по охране труда

регистрируются службой охраны труда в журнале учёта.
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В инструкциях по охране труда для работников отражаются следующие

разделы:

- требования охраны труда перед началом работы;

- общие требования охраны труда;

- требования охраны труда во время работы;

- требования охраны труда в аварийных ситуациях;

- требования охраны труда по окончанию работы.

Проверка инструкций на соответствие требованиям действующих

государственных стандартов, санитарных норм и правил, должна проводиться

не реже одного раза в 5 лет. Проверка инструкций для работников по

профессиям или по видам работ, связанным с повышенной опасностью, должна

проводиться не реже одного раза в 3 года. Если в течение срока действия

инструкции, условия труда работников на предприятии не изменились, то

приказом работодателя действие инструкции продлевается на следующий срок.

Возможен и досрочный пересмотр инструкций (при пересмотре межотраслевых

и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда; изменении

условий труда работников; внедрении новой техники и технологии и др.).

Выдача инструкций руководителям подразделений организации

производится службой охраны труда с регистрацией в журнале учёта выдачи

инструкций.

В ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области» все нормы и правила в

отношении инструкций по охране труда выполняются. За первый квартал 2016

года в учреждении было разработано 54 инструкции по охране труда, из них

пересмотрены - 54. Перечень инструкций по охране труда представлен в

Приложении Е.
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3 АНАЛИЗ УСЛОВИЙ ТРУДА И ТРАВМАТИЗМА В ФГКУ «1
ОТРЯД ФПС ПО АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ»

3.1 Опасные и вредные производственные факторы

На человека в процессе его трудовой деятельности могут воздействовать

опасные (вызывающие травмы) и вредные (вызывающие заболевания)

производственные факторы (ГОСТ 12.0.003-74).

Перечень основных опасных и вредных факторов, действующих на

работников отряда, приведен в таблице 1.

Таблица 1- Опасные и вредные факторы, действующие на работников ФГКУ «1

отряд ФПС по Амурской области»

Группа Наименование опасных и вредных факторов
1 2

Физические Движущие машины и механизмы; подвижные части
производственного оборудования; передвигающиеся
изделия, заготовки, материалы; разрушающиеся
конструкции
Повышенная запыленность и загазованность воздуха
рабочей зоны
Повышенная (пониженная) температура и влажность
воздуха рабочей зоны
Повышенный уровень шума на рабочем месте
Повышенное значение напряжения в электрической цепи,
замыкание которой может произойти через тело человека
Повышенная напряженность электрического поля
Недостаточная освещенность рабочей зоны
Повышенный уровень инфракрасного излучения
Острые кромки, заусенцы и шероховатость на
поверхностях инструментов и оборудования

Химические По характеру воздействия на организм на: токсические и
раздражающие
По пути проникновения организм человека через: органы
дыхания, желудочно-кишечный тракт, кожные покровы и
слизистые оболочки

Психофизиоло-
гические

физические перегрузки: статические и динамические
нервно-психические перегрузки: умственное
перенапряжение, монотонность труда и эмоциональные
перегрузки
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Все перечисленные факторы могут оказывать свое влияние на

сотрудников подразделений отряда, как при тушении пожаров, так и при

выполнении различных работ, связанных с выполнением сотрудником своих

служебных обязанностей из-за:

- нарушения требований безопасности;

- нарушения санитарно-гигиенических норм;

- неправильного использования различного шлангового инструмента,

механических и электрических приборов;

- личная неосторожность персонала.

3.2 Результаты проведенной аттестации рабочих мест на

предприятии

Аттестация рабочих мест проводится в соответствии с Приказом

Минздравсоцразвития России №342н от 26 апреля 2011 г.

Аттестация рабочих мест по условиям труда — это оценка условий труда

на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных

производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению

условий труда в соответствие с государственными нормативными

требованиями охраны труда. Уровни опасных и вредных производственных

факторов определяются на основе инструментальных измерений.

Подготовка к аттестации рабочих мест по условиям труда заключается:

- в составлении перечня всех рабочих мест;

- в выявлении опасных и вредных факторов производственной среды,

подлежащих инструментальной оценке;

- с целью определения фактических значений их параметров.

В ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области»  в марте 2013 г.

проводилась аттестация рабочих мест. Результаты аттестации могут

использоваться до 01.01.2018 г. Должности и результаты занесены в таблицу 2.
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Таблица 2 – Аттестация рабочих мест

Должность
Количество работающих

Оценка
условий труда

На рабочем
месте

На аналогичных
рабочих местах

Диспетчер 4 8 3.1
Пожарный сержант в/с 4 - 4
Водитель автомобиля 4 - 3.2
Водитель автомобиля
прапорщик в/с

4 - 3.2

Командир отделения
прапорщик в/с

4 - 4

Помощник начальника
караула ст. прапорщик в/с

4 - 4

Начальник караула капитан
в/с

4 - 4

Старший водитель автомобиля
ст. прапорщик в/с

1 - 3.1

Мастер газодымозащитной
службы

1 - 3.3

Исходя из данных таблицы, можно сделать вывод, что сотрудники

предприятия работают в опасных и (или) вредных условиях труда. Допустим,

пожарный сержант в/с, командир отделения прапорщик в/с, помощник

начальника караула ст. прапорщик в/с и начальник караула капитан в/с

работают в опасных условиях труда.

Согласно Трудового законодательства пoжарным предоставляются

гарантии и компенсации.

Таблица 3 - Гарантии и компенсации, предостaвляемые пожарным за работу во

вредных и (или) опасных условиях труда

Гарантии и компенсации Вредные и (или) опасные условия труда
3.1 3.2 3.3 3.4 4

Льготная пенсия +
Часы работы Не более 36 часов в

неделю
Дополнительный отпуск 7 дней

Минимальный размер
повышения оплаты труда

работникам

4 процента тарифной ставки (оклада),
установленной для различных видов
работ с нормальными условиями труда
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3.3 Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также

наработах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с

загрязнением, в отряде работникам выдaются сертифицированные средства

индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в

соответствии с нормами, утвержденными в пoрядке, установленном

Правительством Российской Федерации.

Работодатель обязан обеспечивать засчет собственных средств

приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию, дегазацию,

дезактивацию и ремонт выданных работникaм поустановленным нормам

специальной одежды, специальной обуви и другихсредств индивидуальной

защиты.

В соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 1июня 2009

года № 290н, работодатель обязан обеспечить средствами индивидуальной

защиты работников, занятых наработах с вредными (или) опасными условиями

труда, а также на рабoтах, выполняемых в особых температурных условиях или

связанных с загрязнением. Средства индивидуальной защиты, выдаваемые

работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также

характеру и условиям выполняемой ими работы. В приказе установлены

обязательные требовaния к приобретению, выдаче, применению, хранению и

уходу за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами

индивидуальной защиты [4].

В ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области» за счет поступающих в

учреждение средств, приобретается вся необходимая спецодежда и средства

индивидуальной защиты.

Документ, регламентирующий требования к выдачи средств

индивидуальной защиты: Постановление Министерства Здравоохранения и

социального развития РФ от 1.09.2010г.№ 777 Н «Об утверждении Типовых

норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других

средств индивидуaльной защиты работникам, занятым на работах с вредными и
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(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых

температурных условиях» [5].

Перечень профессий и выдаваемых СИЗ и спецодежды в ФГКУ «1 отряд

ФПС по Амурской области» представлен в таблице 2.

Таблица 4 - Перечень профессий и выдаваемых СИЗ и спецодежды в ФГКУ «1

отряд ФПС по Амурской области»

Средства индивидуальной
защиты

Профессия Норма выдачи

1 2 3
Костюм брезентовый с
масловодоотталкивающей

1

Пропиткой

Пожарный
Ботинки кожаные или
сапоги кирзовые

1 пара

Рукавицы комбинированные 6 пар
Каска пожарная Дежурные
Куртка на утепляющей
прокладке с
масловодоотталкивающей
пропиткой

1 на 2 года

Валенки 1пара на 4 года
Галоши на валенки 1пара на 2 года
Сапоги резиновые

Аккумуляторщик

1 пара на 2 года
Перчатки диэлектрические Дежурные
Очки защитные от
химического воздействия

Дежурные

Фартук прорезиненный с
нагрудником

1 на 2 года

Костюм х/б Водитель, рабочий 1 раз в год
Сапоги кирзовые 1 раз в 2 года
Куртка ватная Водитель, рабочий,

кладовщик
1 раз в 2 года

Рукавицы (верхонки) Водитель, рабочий 1 раз в 3 месяца
Валенки Водитель, кладовщик 1 раз в 2 года
Халат Уборщик служебных

помещений, завхоз
1 раз в год

Мыло Уборщик служебных
помещений, завхоз,
водитель, рабочий

200 гр 1 раз в 3
месяца
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Продолжение таблицы 4
1 2 3

Порошок Уборщик служебных
помещений, завхоз,
водитель, рабочий

500 гр (1 раз в 6
месяцев)

Все СИЗ и спецодежда выдаются в соответствии с Нормами выдачи

спецодежды, спецoбуви и СИЗ работникам пожарной охраны (пожарным),

служащим МЧС и работникам связанных с вредными и (или) опасными

условиями труда и сoответствуют списку выдаваемых СИЗ и спецодежды

изложенного в ПостановленииМинистерстваЗдравоохранения и социального

развития РФ от 1.09.2010г.№ 777 Н.

Боевой комплект одежды пожарного представлен на рисунке 2.

Рисунок 2 – Боевой комплект одежды пожарного

Боевой комплект одежды пожарного обеспечивает безопасность человека

при невысокой интенсивности теплового воздействия. Искусственная кожа

трудно воспламеняется и выдерживает значительный мороз благодаря
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термоизолирующему слою. Одежда прочная и устойчивая к износу, не

проницаема для пара, воды и для опасных для человека химических веществ.

3.4 Производственный травматизм

Производственный травматизм – это явление, характеризующее

совокупность производственных травм за определенный период времени.

Производственная травма - это травма, полученная работающим на

производстве и вызванная нарушением требований безопасности труда. Травмы

в зависимости от характера воздействия бывают механические (ушибы,

вывихи, переломы), термические (ожоги, обморожения), химические

(отравления, ожоги), электрические (остановка дыхания, фибрилляция сердца,

ожоги), лучевые (лучевые ожоги).

Несчастные случаи могут иметь место:

- при несении службы;

- при тушении пожаров;

- на спортивных занятиях;

- при выполнении хозяйственных и других видов работ.

В период с 2013 по 2016 год на ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской

области» был зарегистрирован один случай производственного травматизма.

Приказ «О создании комиссии по расследованию несчастного случая» от 18

августа 2014 года №986. [Приложение Б]. Также были зарегистрированы

случаи непроизводственного травматизма.

Количество случаев непроизводственного травматизма по годам

представлено в таблице 5.

Таблица 5 – Количество случаев непроизводственного травматизма по годам

Период времени Количество травм, полученных в
быту

2013 год 16
2014 год 30
2015 год 19
1 квартал 2016 года 3
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График количества случаев непроизводственного травматизма по годам

представлен на рисунке 3.

Рисунок 3 – Количество случаев непроизводственного травматизма по годам

Из таблицы и графика можно сделать вывод о том, что наибольшее

количество травм, полученных в быту, пришлось на 2014 год, число дней

нетрудоспособности у пострадавших составило 699 дней. В связи с этим был

создан приказ № 1024 от 15 декабря 2014 года «О проверке знаний требований

охраны труда» о проведении внепланового зачета по проверке знаний

требований охраны труда у лиц, полученных травмы в быту за 2014 год

(Приложение А).

Основными причинами травмирования личного состава в быту – личная

неосторожность.

3.4.1 Порядок расследования и оформления несчастных случаев и

профзаболеваний

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве,

произошедшие с сотрудниками отряда при исполнении ими служебных

обязанностей.

Расследованию подлежат события, в результате которых сотрудниками

или другими лицами получены увечья или иные телесные повреждения

(травмы), в том числе причиненные другими лицами.
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Сотрудники подразделений обязаны незамедлительно извещать своего

непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом происшедшем

несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья в связи с

проявлениями признаков острого заболевания (отравления) при осуществлении

служебных обязанностей.

Информация о факте получения травмы сотрудником предоставляется

начальником подразделения начальнику отряда  и инженеру службы охраны

труда. Начальник отряда предоставляет информацию в «ГУ МЧС России по

Амурской области» согласно приказу начальника Главного управления МЧС

России по Амурской области № 515п от 01.11.2007года «О передаче

оперативной информации о пожарах, и последствиях от них, происшествиях с

личным составом ГПС Амурской области». Не нaправление извещения в

установленные сроки является основанием для квалификации действий

начальника подразделения как сокрытие несчастного случая.

Начальник подразделения (или его представитель) при несчастном случае

на производстве обязан:

- немедленно организовать первую пoмощь пострадавшему и при

необходимости доставку его в учреждение здравоохранения (врачи скорой и

неотложной помощи не дают заключения о тяжести повреждения);

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной

ситуации;

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку

происшествия, при невозможности ее сoхранения

-зафиксировать сложившуюся обстановку

- составить протокол осмотра и схему места происшествия, сделать

эскизы, фотографии;

- немедленно проинформировать о несчaстном случае родственников

пострадавшего;
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- самостоятельно (предположительно) оценить тяжесть несчастного

случая и в зависимости от оценки незамедлительно нaзначить комиссию по

расследованию несчастного случая на производстве.

За все время работы данного предприятия не было зафиксировано

случаев профзаболеваний, коэффициент профзаболеваний не увеличился и не

уменьшился и остался равен 0.

3.4.2 Формирование комиссии по расследованию несчастных случаев

Расследование несчастных случаев проводит комиссия, формируемая в

зависимости от:

- обстоятельств происшествия;

- количества пострадавших;

- характера полученных ими повреждений здоровья.

Комиссия должна утверждаться приказом, состоять из нечетного числа

членов и в количестве не менее трех человек.

Члены комиссии несут персональную ответственность за соблюдение

установленных сроков расследования, нaдлежащее исполнение обязанностей,

объективность выводов и решений.

Лица, осуществляющие непосредственный контроль над работой

пострадавшего, в состав комиссии не включаются. Каждый сотрудник имеет

право на личное участие в расследовании происшедшего с ним несчастного

случая на производстве.

Приказ «О создании комиссии по расследованию несчастного случая» от

18 августа 2014 года №986 представлен в приложении Б.

3.4.3 Методы и средства предупреждения несчастных случаев

В ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области» имеются следующие

методы и средства по предупреждению несчастных случаев: средства

коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализации.

К средствам коллективной защиты относятся: диэлектрические перчатки,

боты, резиновые коврики, общевойсковые противогазы, респираторы, костюмы

ОЗК, костюм Л-1, теплоотражательные костюмы и т.д.
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Сигнальные цвета и знаки безопасности предназначены для привлечения

внимания работающих к непoсредственной опасности, предписания и

разрешения определенных действий с целью обеспечения безопасности, а

также для необходимой информации. Сигнaльные цвета и знаки безопасности

не заменяют необходимых мероприятий труда и средства защиты работающих.

Сигнальные цвета следует применять для поверхностей конструкций,

приспособлений и элементов производственного оборудования, которые могут

служить источниками опаснoсти для работaющих, поверхностей ограждений и

других защитных устройств, а также пожaрной техники.

Знаки безопасности должны быть устaновлены в местах, пребывание в

которых связано с возможной опасностью для работающих, а также на

производственном оборудовaнии, являющимся источником такой опасности.

Знаки безопасности, установленные на воротах и входных дверях помещений,

означают, что зона действия этих знаков охватывает все помещение. Знаки

безопасности, установленные у въездa (входа) на объект (участок), означают,

что их действие распространяется нa объект в целом. При необходимости

ограничить зону действия знакa соответствующее указание следует приводить

в поясняющей надписи.

Плакаты по технике безoпасности, по правилам эксплуатации ПТВ

должны вывешиваться на видных местaх или оформляются стендами в уголках

по охране труда. Знаки пожарной безопасности представлены на рисунке 4.
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Рисунок 4 – Знаки пожарной безопасности

3.5 Медицинские осмотры

Медицинские осмотры работников - это лечебно-профилактические

мероприятия, проводимые в целях выявления нaрушений состояния здоровья

работников и медицинских противопоказаний к рабoте, а также в целях охраны

здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения

заболеваний.

К основным видам медицинских осмотров отнoсятся:

- профилактический;

- предварительный;

- периoдический;

- предсменные;

- послесменные, послерейсовые.

На ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области» все работники ежегодно

проходят обязательный медицинский осмотр. Помимо этого пожарные и

водители проходят предсменные и послесменные медицинские осмотры (за

исключение тех случаев, когда случился экстренный вызов и времени на

медицинский осмотр попросту может не быть).
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Порядок прохождения предсменного медицинского осмотра водителей и

пожарных прост. Медицинский работник перед началом рабочей смены

проводит визуальный осмотр работников, состояние их слизистых и кожных

покровов, измеряет артериальное давление и пульс, смотрит на физическое

состояние работника, а так же на наличие острых заболеваний, которые могут

оказывать влияние на производительность и безопасность труда. После этого с

помощью индикатора врач проверяет работника на алкоголь. Если после

проверки подозрение остается, медработник может заставить работника сдать

анализ мочи для проверки на наличие в ней психоактивных веществ.

После всех проверок (если состояние удовлетворительное)в путевой лист

водителя и в карту осмотра пожарного будет ставиться штамп о прохождении

медосмотра, который вместе с подписью врача будет подтверждать, что

сотрудник готов к работе.

На ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области» заключены 2 договора с

двумя поликлиниками на прохождение сотрудниками предприятия в них

медицинских осмотров, а именно: поликлиника ОВД для сотрудников и

поликлиника профилактических осмотров для работников.

3.6 Льготы и компенсации за работу во вредных условиях труда

Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения

работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных

предусмотренных федеральным законом обязанностей.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам

организации продолжительностью 28 календарных дней, при сохранении

дополнительных отпусков:

- работникам с ненормированным  рабочим днем;

- за работу в Южных районах Дальнего Востока – 7 рабочих дней (или 8

календарных дней).

В таблице 6 представлен перечень профессий дающих право на

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день (в календарных

днях).
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Таблица 6 - Перечень профессий дающих право на дополнительный отпуск за

ненормированный рабочий день (в календарных днях).

Профессия Количество дополнительных дней
отпуска

Главный бухгалтер 6
Юрисконсульт 6
Пожарный 7
Диспетчер 6
Инженер 6
Водитель 6
Заведующий складом 6
Мастер ГЗДС 6
Заведующий канцелярией 6
Начальник караула 7
Командир отделения 7
Командир отделения пожарного
кратера

3

Перечень должностей дающих право на дополнительный отпуск за

ненормированный рабочий день представлен в приложении к коллективному

договору между работодателем и трудовым коллективом работников ФГКУ «1

отряд ФПС по Амурской области» на 2015-2018 гг. (Приложение В).

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

работникам по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без

сохранения заработной платы, продолжительность которого за 1 год не должна

превышать 14 календарных дней.

Работодатель обязуется предоставлять основной и дополнительный

отпуск полностью. Деление отпуска на части и отзыв работника из основного

отпуска допускается только с его согласия.

Основными льготами для работников отряда являются:

- вознаграждение за выслугу лет, которое начисляется исходя из

должностного oклада работника - тарифной ставки;

- частичнaя оплата путевок в дома отдыха, детские лагеря, санатории;
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- оплата трaнспортных расходов (проезд в общественном транспорте,

компенсация расхoдов связанных с использованием легкового автомобиля в

служебных целях).

При направлении работника в служебную командировку ему

гарантируются сохрaнение места работы (должности) и среднего заработка, а

также возмещение рaсходов, связанных со служебной командировкой.

В случае направления в служебную комaндировку работодатель обязан

возмещать работнику:

- расходы по проезду;

- расходы по найму жилого помещения;

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места

постоянного жительства (суточные);

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома

работодателя.

Конкретные размеры возмещения расхoдов определяются соглашением

сторон трудового договора.

Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные

учреждения высшего профессионального образования независимо от их

организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам

обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах

соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов

соответственно - по 50 календарных дней (при освоении основных

образовательных программ высшего профессионального образования в

сокращенные сроки на втором курсе - 50 кaлендарных дней);

- подготовки и защиты выпускной квaлификационной работы и сдачи

итоговых государственных экзаменов - четыре месяца;

- сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.
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При временной нетрудоспосoбности работодатель выплачивает

работнику пособие по временнoй нетрудоспособности в соответствии с

федеральными законами.

Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их

выплаты устанавливаются федерaльными законами.

При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие

несчастного случая на произвoдстве либо профессионального заболевания

работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также

связанные с повреждением здoровья дополнительные расходы на

медицинскую, социальную и профессиoнальную реабилитацию либо

соответствующие расходы в связи со смертью работника.

Виды, объемы и условия предостaвления работникам гарантий и

компенсаций в указанных случаях определяются федеральными законами.
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4 МЕРОПРИЯТИЯ ПО УЛУЧШЕНИЮ СОСТОЯНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

На основании проведенного анализа состояния охраны труда на ФГКУ «1

отряд ФПС по Амурской области», рекомендуется предложить следующие

мероприятия:

1 Улучшение кaбинета и угoлка по охране труда (в соответствии с

Постановлением Минтруда РФ от 01.01.2001 №7 «Об утверждении

рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны

труда »).

В настоящее время на территoрии ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской

области» имеется кабинет по охране труда. Данный кабинет оборудован одним

рабочим местом, общая площадь кабинета составляет всего 9 м2, что является

не соответствием Постановлению Минтруда РФ от 01.01.2001 №7 «Об

утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и

уголка охраны труда».

1 – место для сотрудника; 2 - шкаф для документов; 3 – принтер; 4 –

компьютер; 5 – окно; 6 - рабочее место инженера по ОТ, 7 – рабочий стол

инженера по ОТ.

Рисунок 5 – Кабинет по охране труда
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На рисунке 5 видно, что кaбинет oборудован одним рабочим столом с

компьютером, двумя стульями, одним принтерoм и одним шкафом для

хранения документов.

В соответствии с Постановлению Минтруда РФ от 01.01.2001 №7 «Об

утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и

уголка охраны труда» рекомендуется:

- увеличить площадь помещения до 24 м2 (т.к. численность работников

составляет 276 человек), присоединением еще одного кабинета,

расположенного рядом с основным. В  связи с тем, что в настоящее время на

предприятии нет свободного кабинета, необходимо сделать перепланировку

основного кабинета, с целью улучшения рабочего места.

Перепланировка основногo кабинета по охране труда;

1 – место для сотрудника; 2 - шкаф для документов; 3 – принтер; 4 –

компьютер; 5 – окно; 6 - рабочее место инженера по ОТ; 7 – рабочий стол

инженера по ОТ; 8 – угловой стеллаж для документов.

Рис. 6 – Перепланировка кабинета по охране труда

На рисунке 6 видно, что громоздкий шкаф можно заменить менее

габаритным угловым стеллажом, вследствие чего площадь занимаемого

7
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пространства уменьшится. Так же можно стол, на котором стоит принтер,

разместить с правой стороны от рабoчего места, что обеспечит более удобные

условия для быстрого выполнения работы.

- оформление уголка по охрaне труда.

Основной целью оформления уголка охраны труда является создание

системы информирования рабoтников об их прaвах и обязанностях в области

охраны труда.

В качестве стендов, выбираем стенд о мерaх пожарной безопасности

(рисунок 7) и уголок по охране труда с 4 карманами формата А4 (рисунок 8).

Карманы на уголке охраны труда заполняются в зависимости от предстоящих

мероприятий в области охраны труда.

Рисунок 7 – Стенд о мерах пожарной безопасности

На данном стенде должна быть такая информация как: основные

требования пожарной безопасности и действия в случае возникновения пожара;

меры пожарной безопaсности в быту; порядок оказания первой помощи

пострадавшим; информация о сoстоянии пожарной безопасности на объекте,
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произошедших пожарах (чрезвычайных ситуациях), их причинах и мерах,

принятых по их устранению; информация о закрепленном инспекторе ГПН

(Ф.И.О, рабочий телефон, телефон доверия МЧС); номер вызова пожарной

аварийно-спасательной службы «101» и др.

Рисунок 8 – Уголок по охране труда

Уголок охраны труда обеспечивает работников следующей информацией:

- графики проведения инструктажа,

- приказы и распоряжения,

- вопросы касающиеся организации охраны труда,

- планы по улучшению услoвий и охраны труда;

- о вредных и опасных производственных факторах и средствах защиты

работников на рабочих местах,

- о нарушениях требовaний законодaтельства об охране труда;

- о случаях произвoдственного травматизма и профзаболеваний в

организации и т. д.

Здесь же можно вывешивать приказы о назначении и награждении

сотрудников.
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Информационный стенд по охране труда нужно рaзмещать в публичном

месте. В ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области» рекомендуется

разместить в коридоре, рядом с кабинетом по охране труда.

Разработать политику в области охраны труда

В прошлом году российское законoдательство, регулирующее вопросы

охраны труда, было дополнено новой обязaнностью работодателя по созданию

и обеспечению функционирования системы управления охраной труда.

Поэтому в связи с данной поправкой требуется разработать политику ФГКУ «1

отряд ФПС по Амурской области» в облaсти охраны труда.

Политика в области охраны труда – это локальный нормативный акт, в

котором излагаются основные принципы и цели организации в области охраны

труда. Они включают:

- обеспечение безопасности и охрану здоровья всех работников

организации путем предупреждения несчaстных случаев и профессиональных

заболеваний на производстве;

- соблюдение законов, нормативных правовых актов и других документов

по охране труда, коллективных сoглашений по охране труда и других

требований, которые организация обязалась выполнять;

- обязательства по проведению консультаций с работниками и их

представителями и привлечению их к aктивному участию во всех элементах

системы управления охраной труда;

- непрерывное совершенствование функционирования системы

управления охраной труда.

Политика предприятия в облaсти охраны труда разрабатывается после

консультации с работниками и их представителями и должна:

- соответствовать специфике оргaнизации, ее размеру, характеру

деятельности и масштабам рисков, а тaкже быть увязанной с хозяйственными

целями;
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- быть краткой, четко изложенной, иметь дату создания и вводиться в

действие подписью работодателя либо по его доверенности уполномоченного

лица в организации;

- предоставляться всем рaботникам организации и находиться в легко

доступных местах для их ознакомления;

- подлежать анализу для обеспечения постоянного соответствия

изменяющимся условиям.

Политика ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области» в области охраны

труда

Федеральное государственное кaзенное учреждение «1 отряд ФПС по

Амурской области» является пoдразделением федеральной противопожарной

службы Амурской области, входит в систему МЧС России и подчиняется

Министерству Российской Федерации пo делам гражданской обороны,

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий через

его территориальное управление - ГУ МЧС России по Амурской области.

Основными приоритетами предприятия ФГКУ «1 отряд ФПС по

Амурской области», являются сохранение жизни и здоровья работников,

организация профилактики и тушения пожаров на обслуживаемой территории а

так же обеспечение пожарной безопасности.

Руководство предприятия осознает свoю ответственность в области

охраны труда и принимает на себя следующие обязательства:

- соблюдать требования федерального, регионального и отраслевого

законодательства в сфере охраны труда и иные требования, применимые к

деятельности ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области» в том числе

требования международных стандартов в облaсти охраны труда.

- предпринимать все возмoжные действия по предотвращению

травматизма и ущерба здоровью персонала.

- постоянно совершенствовать Систему Управления охраной труда ФГКУ

«1 отряд ФПС по Амурской области»
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Для выполнения поставленных oбязательств ФГКУ «1 отряд ФПС по

Амурской области»:

- осуществлять идентификацию и оценку рисков в области охраны труда

и эффективное управление выявленными рисками.

- совершенствовать производственные процессы, применять

оборудование и технологии, обеспечивающие безопасность труда.

- осуществлять мониторинг, прoверки, внутренние аудиты, аттестацию

рабочих мест для контроля сoответствия законодательным и иным

требованиям, применимым к рискам предприятия в области охраны труда.

- обеспечивать компетентнoсть персонала в области охраны труда,

поддерживать и поощрять рaботников, которые вносят конкретный вклад в

повышение безопасность персонала.

- осуществлять информaционный oбмен с внешними заинтересованными

сторонами по вопросам охраны труда.

Руководство ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области» принимает на

себя ответственность за реализацию настоящей Политики путем установления

соответствующих целей и задaч, выделения необходимых организационных и

финансовых ресурсов для их дoстижения, контроля и анализа деятельности

предприятия в области охраны труда.
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5 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНИДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1 Загрязнения окружающей среды

В связи с тем, что основным источником загрязнения в пожарной части

является авто-гаражный бокс, то и основными видами загрязнений будут

являться:

- нефтепродукты (отработанные моторные, трансмиссионные и

индустриальные масла, консистентные смазки);

- электролит аккумуляторных батарей;

- специальные жидкости;

- автошины;

- накладки тормозных колодок;

- ртутные лампы;

- промасленная ветошь.

Нефтепродукты (отработанные моторные, трансмиссионные и

индустриальные масла, консистентные смазки) представляют опасность в связи

с их подвижностью при попадании в почву или воду.

Источниками загрязнения окружающей среды в ФГКУ «1 отряд ФПС по

Амурской области» являются сточные воды от установок для наружной мойки

автомобилей, водорастворимые соли и грязь с большим содержанием тяжелых

металлов (свинец), подтекание масел из автомобилей на открытых стоянках и

розлив заправляемых масел. Все это смывается ливневыми водами в почву с

территории предприятия.

Электролит аккумуляторных батарей является весьма вредным для

окружающей среды веществом. На дно аккумуляторных банок выпадают

свинцовая пыль и кусочки свинцовых пластин.

Этиленгликоль является составляющей антифризов, при нарушении

правил их использования может попадать в почву и сточные воды.

Этиленгликоль ядовит, имеет большую проникающую способность и попадает
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в окружающую среду при малейших не плотностях в системе охлаждения

двигателей.

Резиновая пыль и пыль с асфальтовых покрытий дорог содержат вредные

вещества, попадающие в почву и атмосферу. Ежегодно с колес одного

автомобиля стирается до 10 кг резины, а с асфальтовых покрытий дорог — слой

в 1 мм.

Также требуют утилизации отходы тормозной жидкости, образующиеся

при техническом обслуживании и ремонте гидравлических приводов тормозной

системы автомобиля.

Один автомобиль за свой жизненный цикл образует массу вторичных

ресурсов и отходов, в 10 раз больше массы самого автомобиля. Если при этом

учитывать и применяемую воду (для мойки и систем охлаждения), то масса

образующихся отходов превышает собственную массу автомобиля в 100 раз.

Таблица 7 - Характеристика отходов

Наименования отхода Класс
опасности

Код ФККО Кол-во
отходов,

т/год
Отработанные аккумуляторы II 92011001532 0,3264
Отработанный электролит
аккумуляторных батарей

II 92021001102 0,1008

Фильтры загрязненные
нефтепродуктами

III 44310101523 0,1768

Отработанные накладки тормозных
колодок

IV 92031002524 0,5562

Отработанные ртутные лампы I 47110101521 0,0019

В таблице 7 видно, что судя по расчетам наибольшее количество отходов

образовалось от отработанных накладок тормозных колодок, которые относятся

к IV классу опасности - малоопасные вещества.

На основании федерального закона «Об отходах производства и

потребления» № 89-ФЗ oт 24 июня 1998 г., на предприятии существует

инструкция по обращению с отходами IV класса опасности.
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5.2 Инструкция по сбору, хранению, учёту, сдаче и перевозке

малоопасных отходов IV класса опасности

1 Общие положения

К малоопасным отходам (IV класс опасности) относятся: отработанные

покрышки, щебёночная пыль, мусор от бытовых помещений крупногабаритный

не сортированный, смёт с территории, а также отработанные накладки

тормозных колодок.

Отработанные накладки тормозных колодок  разлагаются в естественной

природной среде около 5 лет. Контакт накладок с грунтовыми водами и

дождевыми осадками сопровождается вымыванием ряда органических

соединений: бутадиеновый каучук, асбест, порошковая медь и др. Все эти

соединения попадают в окружающую среду и нарушают её состояние, тем

самым негативно воздействуя на растительный и животный мир.

2 Условия хранения малоопасных отходов

Отходы IV класса опасности можно хранить насыпью, навалом в виде

гряд.

При хранении малоопасных отходов на открытых промышленных

площадках необходимо соблюдать следующие условия:

- временные склады и открытые площадки должны располагаться с

подветренной стороны по отношению к жилой застройке;

- по периметру площадки должна быть предусмотрена обваловка и

обособленная сеть ливнестоков.

Малоопасные отходы могут складироваться как на территории основного

предприятия, так и за его пределами в виде специально спланированных

отвалов и хранилищ.

Отработанные накладки тормозных колодок – хранятся на прилегающей

промышленной площадке (открытой площадке). Площадка для накопления

отработанных накладок должна иметь твёрдое покрытие и навес, исключающий

попадание воды и посторонних предметов. Площадка и навес должны иметь

ограждение.
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Запрещено сжигание отработанных накладок, хранение с отходами

другого класса опасности (отработанными ртутными лампами, отработанными

аккумуляторами, ТБО и др.).

3 Учёт малоопасных отходов

Учёт наличия и движения отработанных накладок тормозных колодок

организуется на предприятии независимо от форм собственности и

ведомственной принадлежности.

Учёт ведётся в специальном журнале, где в обязательном порядке

отмечается движение новых и отработанных автомобильных накладoк

тормозных колодок.

Страницы журнала дoлжны быть пронумерованы, прoшнурованы и

скреплены.

Журнал учёта заполняется ответственным лицом. Вносятся данные о

поступлении новых и отработанных автомобильных накладок тормозных

колодок. Обязательно указывается количество, дата приёмки и лицо которое

сдаёт и принимает отработанные накладки.

4 Порядок сдачи (утилизации), транспортировки и перевозки

отработанных малоопасных отходов.

Отработанные накладки тормозных колодок сдаются на утилизацию в

специализированные организации, имеющие лицензию на деятельность по

сбору, использованию, транспортировке, обезвреживанию, и размещению

опасных отходов.

Отрабoтанные накладки принимаются чистыми и очищенными oт грязи и

мусора. При сдаче отработанные накладки взвешиваются при представителе

предприятия, и пoлученный вес записывается в выдаваемую справку по

установленной форме. Также испoлнитель отдаёт представителю предприятия

акт выполненных рабoт и счёт – фактуру.

Вывоз производиться силами специализированной организации, с

которой был заключён договор на вывоз, утилизацию и захоронение. При

сдаче, организация приёмщик должна выдать представителю предприятия
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справку (накладную, талон) в которой будет указана дата приёма, количество

принятых отходов(кг,тн).

5 Порядок заполнения и утверждения формы паспорта отхода I- IV класса

опасности.

Паспорт отхода содержит достоверную информацию в краткой,

развернутой текстовой или табличной формах, необходимую для принятия

решений любого уровня о порядке обращения с отходами I-IV класса опасности

на этапах технологического цикла в зависимости от вида и степени их

опасности для здоровья и жизни людей, для обеспечения требований охраны

окружающей среды, а также о необходимых и целесообразных способах их

удаления или утилизации, в том числе для повторного использования либо с

получением вторичных материальных ресурсов для производства товарной

продукции.

Паспорт отхода составляют и оформляют лица, уполномоченные

собственником (в лице руководителя предприятия) отхода. Паспорт отхода

подписывает руководитель предприятия или владелец отхода.

Паспорт отхода регистрируют в региональном органе, уполномоченном

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

государственное регулирование в области охраны окружающей среды по месту

расположения предприятия - производителя отходов (сбросов) или их

документированного местонахождения.

Паспорт отхода оформляют и регистрируют в сроки, предшествующие

вывозу первой партии либо любой части партии паспортизуемых отходов за

пределы предприятия, на котором они образовались, или территории, где они

хранятся, складируются на законном основании.

По мере поступления дополнительной или новой информации,

повышающей полноту и достоверность данных, включенных в разделы

Паспорта отхода, он подлежит обновлению, о чем уведомляются службы,

осуществляющие регистрацию Паспорта отхода.
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Копии зарегистрированного Паспорта отхода в обязательном порядке

предоставляют предприятию, транспортирующему данную партию или любую

часть партии отходов, а также каждому грузополучателю данной партии (части

партии) отходов.

При любой обработке полученной партии отходов, включая смешение ее

с другими материалами, грузополучатель обязан в случае транспортирования за

пределы своего предприятия оформить и зарегистрировать новый Паспорт на

данную партию (часть партии) отходов. По истечении одного

календарного года с момента регистрации и/или при изменении

технологического регламента процесса, в котором образовались данные

отходы. Паспорт каждого отхода актуализируют. При отсутствии данных и

отметки об актуализации (новой даты заполнения и номеров

актуализированных пунктов, указываемых на отдельном листе).
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6 ТЕХНИКО - ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
ПО УЛУЧШЕНИЮ СОСТОЯНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

Все закупки ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области» осуществляются

в соответствии с федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной

системе в сфере закупок для обеспечения государственных и муниципальных

нужд ". На основании этого,  для данного предприятия предусматривается два

основных способа закупок: аукцион и конкурс. С целью определения начальной

цены контракта произведем расчет затрат на мероприятия улучшение кабинета

охраны труда и уголка охраны труда.

Общие затраты на организацию и обеспечение кабинета охраны труда

определяется по формуле:

Zкаб = Zм + Zмо (1)

где Zм – затраты на закупку мебели,

Zмо– затраты на закупку нaглядного и методического обеспечения

1 Затраты на закупку мебели определяются по формуле:Zм = ∑Pм × nм ; (2)

где   Рмi – цена i-ой мебели;

nмi – количество необходимой i-ой мебели.

Таблица 8 - Сравнительный анализ цен на мебель

Наименование Цена, руб.
«МАRХ» «Дарья» «Алеша»

Угловой стеллаж 6221 2650 3200
Доставка 250 Бесплатна 200

В таблице 8 представлен сравнительный анализ цен на мебель по

торговым предприятиям города Благовещенск.

Исходя из данных таблицы 8, можно сделать вывод, что средние затраты

на приобретение углового стеллажа с доставкой составят 4173 руб.

2 Затраты на закупку нaглядного и методического обеспечения,

определяются по формуле:
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Zмо = ∑Pмо × nмо ; (3)

где    Рмоi – цена на i-ое наглядное и методическое обеспечение;

nмоi – количество i-го необходимого наглядного и методического

обеспечения.

Таблица 9 - Общие затраты на приобретение наглядного и методического

обеспечения

Наименование затрат Количество,
шт

Сумма, руб

Буквица Амур
СнабСбыт Экоплюс

Затраты на плакаты по
охране труда 16 8 800 11 200 12 000

Затраты на стенды по
охране труда и
пожарной безопасности

2 10,000 11 600 12 400

Итого 18 250 22 800 24 400

Цены на наглядное и методическое обеспечение определялись исходя из

средних цен в городе Благовещенск.

По данным таблицы можно сделать вывод, что средние затраты на

приобретение наглядного и методического обеспечения составят 21800 руб.

Общие затраты на улучшение кабинета охраны труда и оформления

уголка по охране труда составляют:

Таблица 10 – Общие затраты на улучшение состояния охраны труда

Виды затрат Сумма, тыс. руб
Затраты на закупку мебели 4,2
Затраты на закупку нaглядного и методического
обеспечения 21,8

Итого 26
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Одна из важнейших потребностей человека – это безопасность. Работник

для того чтобы приносить максимальный экономический эффект в

обязательном порядке должен чувствовать себя в безопасности. Поэтому

руководители должны создавать все условия для обеспечения этой

безопасности. Но в современном мире трудовая деятельность напрямую связана

с опасными факторами и травматизмом

Для предотвращения различного рода несчастных случаев и социальной

защиты работников управленец должен тщательно продумывать политику

охраны труда и следить за состоянием охраны труда на предприятии. При

существовании высокого уровня охраны труда на предприятии работник будет

эффективней работать.

Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод о том, что на ФГКУ «1

отряд ФПС по Амурской области» был проведен анализ состояния охраны

труда и разработаны мероприятия по ее улучшению.

Для достижения поставленной цели был проведен анализ работы системы

управления охраной труда, изучить результаты проведенной на предприятии

специальной оценки условий труда; анализ состояния охраны труда, анализ

производственного травматизма, предоставления гарантий и компенсаций

сотрудникам предприятия. обеспеченность работников СИЗ.

Анализ состояния охраны труда выявил несоответствия кабинета и уголка

по охране труда в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 01.01.2001

№7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны

труда и уголка охраны труда », а также на данном предприятие отсутствует

политика в области охраны труда.

На основании этого были предложены мероприятия по улучшению

состояния охраны труда, а именно перепланировка основного кабинета,

оформление уголка по охране труда и разработана политика в области охраны

труда.



58

По окончанию проделанной работы был произведен расчет общих затрат на

улучшение состояния охраны труда данного предприятия. Затраты на

перепланировку кабинета охраны труда, составили 4173 руб. Затраты на

создание уголка по охране труда составили 21800 руб. Общие затраты

26000 руб.  Финансирование данных мероприятие будет осуществляться за счет

государственного бюджета.
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ПРИЛОЖЕНИЕ А

Приказ № 1024 от 15 декабря 2014 года «О проверке знаний требований охраны

труда»

МЧС РОССИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«1 ОТРЯД ФЕДЕРАЛЬНОЙ ПРОТИВОПОЖАРНОЙ СЛУЖБЫ

ПО АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПРИКАЗ

15 декабря 2014г                  Благовещенск                                  №1024

О проверке знаний требований охраны труда

В связи с тем, что за 12 месяцев 2014 года в структурных подразделениях
ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области» произошло 30 несчастных случаев
в быту и число дней нетрудоспособности у пострадавших составило 699 дней,
во исполнение реализации требований постановления Минтруда РФ и
Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения
по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников
организаций», п р и к а з ы в а ю:

1.Провести у лиц, получивших травмы в быту, 16 декабря 2014г. в 13
часов30 минут внеплановый зачёт по проверке знаний требований охраны
труда.
2. Определить местом принятия зачёта учебный класс 1 пожарной части ФГКУ
«1 отряд ФПС по Амурской области».

3.Итоги проведения зачёта оформить зачётными ведомостями.
4. Приказ довести до лиц в части касающихся.

ИО начальника ФГКУ «1 отряд ФПС
по Амурской области»
майор внутренней службы                                                             К.В.  Рыбалко
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б

Приказ «О создании комиссии по расследованию несчастного случая» от 18

августа 2014 года №986

МЧС РОССИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«1 ОТРЯД ФЕДЕРАЛЬНОЙ ПРОТИВОПОЖАРНОЙ СЛУЖБЫ

ПО АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПРИКАЗ
18 августа 2014                 Благовещенск     № 986

О создании комиссии по расследованию несчастного случая

В связи с несчастным случаем, произошедшем 21 августа 2014 года с
пожарным ОП (с. Чигири) ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области»
Третьяковым Михаилом Сергеевичем, п р и к а з ы в а ю:

1.Создать комиссию по расследованию несчастного случая в составе:
председатель комиссии:

заместитель начальника отряда – начальник службы пожаротушения
ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области» майор внутренней службы К.В.
Рыбалко;

члены комиссии:
- заместитель начальника службы пожаротушения – начальник дежурной

смены ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области» майор внутренней службы
В.Г. Петренко;

- старший инженер отделения службы пожаротушения ФГКУ «1 отряд
ФПС по Амурской области» старший лейтенант внутренней службы А.В.
Бабенко;

- инженер службы охраны труда ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской
области» старший лейтенант внутренней службы А.В. Ромашова;

- врач медицинской службы СЧ ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской
области» капитан внутренней службы М.А.Епифанцева.
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Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ Б

2. Комиссии провести расследование несчастного случая в установленные
действующим законодательством сроки.

3. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

4. Приказ довести до лиц в части касающейся.

Начальник ФГКУ «1 отряд ФПС

по Амурской области»

полковник внутренней службы                          А.В.  Гребенюк
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ПРИЛОЖЕНИЕ В

Приложение №1 к коллективному договору ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской
области» на 2015-2018 гг.
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г

Приказ №94 от 22.01.2016года «Об утверждении Положений по организации
охраны труда в ФГКУ «1 отряд ФПС по Амурской области»
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д

Приказ «О зачислении слушателей в учебные группы по программе обучения
«Охрана труда»
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Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ Д
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Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ Д
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е

Перечень инструкций по охране труда
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Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ Е
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Продолжение ПРИЛОЖЕНИЯ Е
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж

Характеристика предприятия



74

ПРИЛОЖЕНИЕ З

Анализ состояния охраны труда
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ПРИЛОЖЕНИЕ И

Мероприятия по улучшению состояния охраны труда
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ПРИЛОЖЕНИЕ К

Технико - экономическое обоснование мероприятия по улучшению состояния
охраны труда


