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РЕФЕРАТ

Бакалаврская работа содержит 59 с., 23 таблицы, 6 рисунков, 10 приложе-

ний, 23источника

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС, ОХРАНА ТРУДА, ОПАСНЫЕ И

ВРЕДНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ФАКТОРЫ, СРЕДСТВА ИНДИВИДУ-

АЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, УСЛОВИЯ ТРУДА.

В данной работе проводится анализ условий труда на рабочих местах

«Путевая  машинная станция № 306» (далее ПМС-306) и  разрабатываются не-

обходимые  мероприятия по их устранению. Для того чтобы разработать меро-

приятия по улучшению условий труда в первую очередь необходимо проанали-

зировать  специальную оценку по условиям труда, иметь представление о тех-

нологических процессах и явить опасные и вредные факторы не соответствую-

щие требованиям охраны труда. Далее, по факторам не соответствующим тре-

бованиям по охране труда предлагаем мероприятия для их устранения.
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ВВЕДЕНИЕ

Условия труда – один из наиважнейших критериев функционирования

организации, так как эти условия создаются для работников, на которых дер-

жится все производство. Причем тип производства не имеет значения. Главное,

чтобы условия труда соответствовали выполняемым сотрудниками задачам.

Совершенствование условий труда на предприятии в современных усло-

виях имеет большое практическое значение. Через изменения условий труда в

лучшую сторону, возможно, изменить экономические показатели деятельности

предприятия, так как работник, находящийся в хороших, благоприятных усло-

виях на рабочем месте будет лучше трудиться, возрастет производительность

труда, снизится уровень заболеваемости и травматизма работников, что приве-

дет к снижению издержек предприятия и росту экономических показателей. В

связи с этим важным вопросом является создание эффективных условий труда,

исходя из этого, данная тема выпускной квалификационной работы приобре-

тает огромную актуальность.

В данной работе нам необходимо провести исследование условий труда

на рабочих местах ПМС-306 и разработать мероприятия для устранения несо-

ответствий с требованиями охраны труда.

Объектом исследования данной бакалаврской работы является  условия

трудана рабочих местах в филиале ОАО «РЖД» «Путевая машинная станция №

306»

Предметом исследования является анализ соответствия рабочих мест

предприятия нормативно-правовым требованиям охраны труда.

Цели данной работы:

1.Проанализировать специальную оценку условий труда (далее - СОУТ)

на рабочих местах;

2. Рассмотреть все опасные и вредные факторы на производстве;

3. Разработать мероприятия для улучшения условий труда;
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4. Рассчитать затраты на мероприятия по улучшению условий труда.

Для этого необходимы данные СОУТ на рабочих местах путевой машин-

ной станции № 306. И так же необходимо получить представление о  техноло-

гических процессах для определения опасных и вредных факторов возникаю-

щих на рабочих местах.
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1 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ

1.1Структура предприятия

«Путевая машинная станция  № 306» является структурным подразделе-

нием Дирекции по эксплуатации и ремонту путевых машин - структурного

подразделения Забайкальской дирекции инфраструктуры – структурного под-

разделения Центральной дирекции инфраструктуры - филиала открытого акци-

онерного общества «Российские железные дороги» (Далее - Дирекция).

«Путевая машинная станция № 306»создана 13 марта 2003 года на базе

бывшего локомотивного депо станции Завитая. Данное предприятие расположе-

но в г. Завитинске Амурской области по ул. Станционная 7.Ближайшая желез-

нодорожная станция Завитая Забайкальской железной дороги.

Наличие в структуре предприятия литейного, автоматного, кузнечного,

аппаратного, инструментального, аккумуляторного цехов, а также вспомога-

тельных отделений, обеспечивает возможность полного автономного производ-

ственного процесса по техническому обслуживанию путевых машин, ремонту и

изготовлению путевого инструмента в кратчайшие сроки.

Станция  имеет круглую печать со своим полным наименованием и ука-

занием местонахождения, а также фирменное наименование ОАО «РЖД», фи-

лиала и дирекции. Станция может иметь штампы и бланки, эмблему и другие

средства визуальной идентификации, содержащие указание на принадлежность

к ОАО «РЖД», филиалу и дирекции.

Начальник ПМС-306 действует в соответствии с доверенностью, выдан-

ной начальником Забайкальской дирекции инфраструктуры – структурного

подразделения Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»

в соответствии с законодательством Российской Федерации с указанием кон-

кретных полномочий и срока действия [9].
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Рисунок 1 – Организационная структура ПМС-306

Основные рабочие места представлены в таблице 2.

Таблица 2 –Рабочие места структурных подразделений

Наименование

структурного под-

разделения

Должность Количество

штатных единиц

Производственно-

технический

отдел

Начальник отдела 1

Ведущий специалист по охране

труда

1

Инженер I категории 1

Инженер II категории 1

Технолог I категории 2

Технолог II категории 2

Кадрово-

экономическая

группа

Ведущий экономист 1

Инженер по организации и норми-

рованию труда I категории

1

Специалист по управлению персо-

налом

1

Инженер по подготовке кадров 1
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Продолжение таблицы 2

Наименование

структурного под-

разделения

Должность Количество

штатных

единиц

Участок по

эксплуатации, те-

кущему ремонту и

техническому об-

служиванию путе-

вых машин

Мастер участка производства 1

Начальник путевой машины 1

Бригадир (освобожденный) предприя-

тий железнодорожного транспорта

1

Оператор электронно-вычислительных

и вычислительных машин

4

Наладчик железнодорожно-

строительных машин и механизмов

1

Слесарь по ремонту путевых машин и

механизмов

1

Слесарь-инструментальщик 1

Мастер участка производства 1

Электромонтер по ремонту и обслужи-

ванию электрооборудования

1

Токарь 2

Фрезеровщик 1

Электрогазосварщик 1

Дефектоскопист по магнитному и уль-

тразвуковому контролю

1

Кузнец ручной ковки 2

Машинист железнодорожно-

строительных машин

79

Помощник машиниста железнодорож-

но-строительных машин

51

Кладовщик 1
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Продолжение таблицы 1

Наименование

структурного под-

разделения

Должность Количество

штатных

единиц

Дорожная

мастерская

Начальник участка производства 1

Бригадир (освобожденный) предприя-

тий железнодорожного транспорта

1

Машинист автомотрисы 9

Помощник  машиниста автомотрисы 1

Машинист мотовозов 4

Помощник машиниста мотовозов 4

Машинист электростанции передвиж-

ной

1

Наладчик железнодорожно-

строительных машин и механизмов

1

Хозяйственный

участок

Бригадир (освобожденный) предприя-

тий железнодорожного транспорта

1

Машинист (кочегар) котельной (произ-

водительность 4 Гкал/час)

11

Слесарь по ремонту оборудования теп-

ловых сетей

1

Слесарь аварийно-восстановительных

работ

1

Машинист крана (крановщик) (КЖДЭ-

1633, грузоподъемность 16 т)

2

1.2Производственная деятельность организации

Основным видом деятельности является: планирование работы путевых

машини машинизированных комплексов для выполнения заданных объемов
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ремонта пути,для этого осуществляетсяэксплуатация, техническое обслужива-

ние путевых машин, ремонт и изготовление путевого инструмента.

Эксплуатация, техническое обслуживание реализуется машинам своего

приписного парка. Наименование, тип и количество машин представлены в таб-

лице 3.

Таблица 3 – Машины приписного парка ПМС-306
Наименование

машины

Тип Количе-

ство еди-

ниц

Назначение

1 2 3 4

Машина выпра-
вочно-
подбивочно-
рихтовочная
стрелочная

ВПР-02 1 Для выправки железнодорожного пути в
продольном и поперечном профиле и в
плане (рихтовки), а также для уплотнения
балласта. Применяется при строительстве,
ремонте, текущем содержании пути.

ПМА-1М 1

Выправочно-
подбивочно-
рихтовочная ма-
шина для стре-
лочных перево-
дов

ПМА-С 1 Для выправки пути в продольном профиле
по уровню и в плане, уплотнения балласта
под шпалами и у торцов шпал, под брусья-
ми стрелочных переводов и крестовин при
строительстве, всех видов ремонта и теку-
щего содержания железнодорожного пути.

Путевой мотор-
ный
гайковерт

ПМГ-1М 1 Для отвинчивания, смазки и завинчивания
гаек клеммных и закладных болтов рельсо-
вых креплений

Распределитель-
планировщик
балласта

РПБ-01 1 Для планирования и перераспределения
свежеотсыпанного или очищенного, не-
смерзшегося балласта на строительстве,
всех видах ремонта и текущем содержании
железнодорожного пути

Составы длязасо-

рителей

СЗ-160-4 3 Для накопления,транспортировки и выгруз-
ки засорителей, загрязненного щебня и дру-
гих сыпучих материалов при ремон-
те,реконструкции и строительстве
железнодорожного пути

СЗ-240-6 3

СЗ-800 1

Модернизиро-
ванный щебне-
очистительный
комплекс

ЩОМ-

1200М

1 Для очистки загрязнённого балласта и его
дальнейшей укладки слоями на перегонах и
станционных путях

Путеремонтная
летучка

ПРЛ-3 1 Для механизации погрузки, разгруз, транс-
портировки элементов верхнего строения
пути в пределах дистанции пути (рельсы,
шпалы и т.д)

ПРЛ-4 3

Тепловоз-
снегоочиститель

ТГМ-40С 1 Для работы в режиме тепловоза и очистки
от снега железнодорожных путей в режиме
снегоочистителя
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Продолжение таблицы 3
1 2 3 4

Железнодорожный
кран

КЖДЭ-16 1 Для погрузочно-разгрузочных работ со

штучными и сыпучими грузами и строи-

тельно-монтажных работ

Экскаватор KGT 4 Для строительства путей

Автодрезина ДГКу 2 Для ремонта и обслуживанияпу-
ти,контактнойили других ж/д устройств для
перевозки персонала, инструментов, мате-
риалов и механизмов, монтажа оборудова-
ния, а также для инспекторских поездок

Мотовоз МПТ-4 1
Для маневровых и вспомогательных работ
на магистральных, подъездных и других
железнодорожных путях

МПТ6 2

МПТ-6.4 22

Автомотриса АДЭ-1 1 Для контроля рельсов типов Р50, Р65, Р75,
уложенных в железнодорожный путь, мето-
дами ультразвуковой и магнитной дефекто-
скопии

АС-4МУ 1 Для перевозки бригад монтеров пути, энер-
госнабжения сварочно-наплавочных работ
на пути и электропитания инструментов для
других видов работ.

АС-01 1 Для доставки укрупненных ремонтных бри-
гад и обеспечения технологии участкового
ремонта пути, а также проведения инспек-
ционных поездок

АГС-1ш 1 Для доставки рабочих к месту производства
работ, выполнения погрузочно-
разгрузочных работ; технического обслу-
живания и ремонта в полевых условиях
устройств СЦБ; перевозки необходимых
материалов и инструмента к месту произ-
водства работ; проведения сварочных работ
в полевых условиях; питания электрических
инструментов, для питания пневматических
инструментов

АГД-1А 6 Для доставки монтеров пути к местам про-
ведения работ, выполнения погрузочно-
разгрузочных работ, механизации работ по
уборкезасорителейс железнодорожного по-
лотна, перевозки элементов верхнего строе-
ния пути и сыпучих материалов, электропи-
тания внешних потребителей в полевых
условиях, производства сварочных работ.
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Продолжение таблицы 3
1 2 3 4

Снегоуборочные и

снегоочиститель-

ные машины

СМ-2М 1 Для очистки и уборки станционных путей и
стрелочных переводов от снега и льда зи-
мой, и от мусора и других загрязнений –
летом

ПОМ-1М 6

Хоппер-
дозаторные вер-
тушки

ХДВ-143 36 Саморазгружающийся бункерный грузовой
вагон для перевозки массовых сыпучих гру-
зов: угля, руды, цемента, зерна, торфа, бал-
ласт

Помимо этого, в эксплуатации предприятия находятся еще и 8 единиц

турных вагонов [9].

Все производственные операции проводятся в следующих цехах:

1. Цех ремонта (Корпус №1) включает в себя участки: по ремонту путевых

машин (3 смотровые канавы), аппаратный цех, автоматный цех, отделение по

ремонту средств малой механизации, по ремонту пневмогидрооборудования, по

ремонту экипажной части, помещение кладовой.

2. Производственный (Корпус № 2) состоит из отделений: для холодной об-

работки металла, кузница, сварка, цех обслуживания КЛУБ, аккумуляторный

цех.

3. Техническое обслуживание служебного подвижного состава (Корпус №3)

состоит из: участка отстоя турных вагонов и проведения ТО путевым машинам

(2 смотровые канавы); цеха ремонта автосцепок и карданных валов; цеха по ре-

монту механического оборудования; электроцеха;сварочного отделе-

ния;отделения для изготовления кассет питателя снегоуборочной техники.

4. Цех ремонта грузоподъемных машин служебно-подвижного состава

(Корпус №4)  состоит из помещений: выкатка колесных пар из-под СПС, стрел

грузоподъемных машин, ремонта КРБ, обточки колесных пар.

5. Дизельный цех (Корпус № 5)включает в себя: участок ремонта путевых

машин (1 смотровая канава); участок капитального ремонта дизелей; отделение

ремонта гидропередач; топливный цех; отделение испытания дизелей.
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2 АНАЛИЗ УСЛОВИЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ

2.1 Основные опасные и вредные производственные факторы, харак-

терные для  предприятия

Основными опасными и вредными производственными факторами на ос-

новании проведенной специальной оценки условий труда на рабочих местах

являются:

1) физические;

2) химические (химические вещества выделяются  при ведении следующих

технологических процессов: электросварка; техническое обслуживание желез-

нодорожно-строительных машин; регулирование технологического процесса;

перемотка электродвигателей; обточка колесных пар; ремонт автосцепок; ре-

монт путевых машин; ремонт дизелей; ремонт гидропередач; испытания дизе-

лей);

3) психофизиологические.

В таблице 5 представлен перечень опасных и вредных факторов, которые

воздействуют на работников занятых непосредственно на производстве [14].

Таблица 5 – Опасные и вредные факторы, которые воздействуют на работников

занятых непосредственно на производстве

Наименование
профессии

(должности)
работника

Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
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ес
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Электромонтер
по ремонту и

обслуживанию
электрообору-

дования

- - + + - - - - - - - + + +
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Продолжение таблицы 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Электрога-
зосварщик + - + + - - - - + - - + + +

Токарь 4,5,6
разряда - - - + - - - - - - - + + +

Кузнец ручной
ковки + - + + - - - + - - + + + +

Жестянщик - - - + - - - - - - - + + +
Машинисты

железнодорож-
но-

строительных
машин

+ - + + - - + - - - - + + +

Помощник ма-
шиниста желез-

нодорожно-
строительной

машины

+ - + + - - + - - - - + + +

Слесарь по ре-
монту путевых
машин и меха-

низмов

+ - - + - - - - - - - + + +

Аппаратчик хи-
мической чист-

ки
+ - - + - - - - - - - + + +

Машинисты
автомотрисы + - - + - - + - - - - + + +

Машинист (ко-
чегар) котель-

ной
+ - + + - - - - - - + + + +

Слесарь по ре-
монту оборудо-
вания тепловых

сетей

+ - + + - - - - - - - + + +

Наладчик ж/д
строительных

машин
+ - - + - - - - - - - + + +

Машинист мо-
товоза + - - + - - + - - - - + + +

Фрезеровщик - - - + - - - - - - - + + +

« + » – факторы, идентифицированные на рабочем месте;

« – » – факторы, не идентифицированные на рабочем месте.
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2.2 Анализ материалов специальной оценки условий труда на рабо-

чих местах

Специальная оценка условий труда была проведена в 2014 году. Однако,

в связи с поступлением на базу предприятия новой железнодорожной техники,

специальная оценка условий труда для таких профессий какмашинисты, была

проведена в 2015 году. Организация, проводившая измерения и оценку: ООО

«Отраслевой Центр Промышленной Безопасности», г.Чита.

В настоящее время на предприятии работает 224 работника. На вредных

условиях труда заняты 174 человека, они работают непосредственно на произ-

водстве. Количество женщин в организации составляет 13. Из них 7 заняты

непосредственно на производстве (в цехах) - по профессиям: слесарь по ремон-

ту путевых машин и механизмов; оператор электронно-вычислительных и вы-

числительных машин; женщины, работающие в кадрово-экономическом отделе

– 5[14].

На человека в процессе его трудовой деятельности могут воздействовать

опасные (вызывающие травмы) и вредные (вызывающие заболевания) произ-

водственные факторы. Опасные и вредные производственные факторы (ГОСТ

12.0.003-74) подразделяются на четыре группы: физические, химические, био-

логические и психофизиологические.

2.2.1 Химические факторы.

Химические опасные и вредные производственные факторы по характеру

действия на организм человека подразделяются на следующие подгруппы: об-

щетоксические, раздражающие, сенсибилизирующие (вызывающие аллергиче-

ские заболевания), канцерогенные (вызывающие развитие опухолей), мутаген-

ные (действующие на половые клетки организма). В эту группу входят много-

численные пары и газы: пары бензола и толуола, окись углерода, сернистый ан-

гидрид, окислы азота, аэрозоли свинца и др., токсичные пыли, образующиеся,

например, при обработке резанием бериллия, свинцовистых бронз и латуней и

некоторых пластмасс вредными наполнителями. К этой группе относятся
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агрессивные жидкости (кислоты, щелочи), которые могут причинить химиче-

ские

ожоги кожного покрова при соприкосновении с ними [11].

Результаты специальной  оценки условий труда рабочих мест по химиче-

скому фактору представлены в таблице 6 (измерения проводились 15 сентября

2014 года).

Таблица 6– Химические вредные вещества, выделяющиеся на рабочих местах
Наименование ПДКм.р,

мг/м3
Факти-
ческое
значе-
ние м.р,
мг/м3

ПДКСС,
мг/м3

Фактиче-
ское зна-
чение с.с,
мг/м3

Продол-
житель-
ность
воздей-
ствия, %

Класс
условий
труда

1 2 3 4 5 6 7

Электрогазосварщик

25

3.2
Марганец в сварочных
аэрозолях при его содержа-
нии: до 20%

0,6 1,11 0,2 0,22
3.1

Углерод оксид 20 23,3 - - 3.1

Азота оксиды (в пересчете
на NO2) 5 2,5 - -

25

3.1

Кузнец ручной ковки 2

Углерод оксид 20 5 - - 2
Сера диоксид 10 5 - - 2

Машинист железнодо-
рожно-строительных ма-

шин

75

2

Углеводороды алифатиче-
ские предельные С1-10 (в
пересчете на С)

900 300 300 225 2

Углерод оксид 20 5 - - 2
Азота оксиды (в пересчете
на NO2)

5 2 - - 2

Помощники машинистов
железнодорожно-

строительных машин

75

2

Углеводороды алифатиче-
ские предельные С1-10 (в
пересчете на С)

900 300 300 225 2

Углерод оксид 20 5 - - 2

Азота оксиды (в пересчете
на NO2)

5 2 - - 2
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Слесарь по ремонту путе-
вых машин и механизмов

2

Продолжение таблицы 6
1 2 3 4 5 6 7

Углерод оксид 20 20 50 12,5

25

2

Метилбензол 150 150 50 15 2

Диметилбензол (смесь 2-,
3-, 4-изомеров 150 100 5 0,63 2

Бензол 15 5 - - 2

Аппаратчик химической
чистки

25 2

Тетрахлорэтилен 30 29 10 4,4 2

Машинист автомотрисы

75

2

Углеводороды алифатиче-
ские предельные С1-10 (в
пересчете на С)

900 300 300 225 2

Углерод оксид 20 5 - - 2

Азота оксиды (в пересчете
на NO2)

5 2
-

- 2

Машинисты (кочегары)
котельной

25

2

Азота оксиды (в пересчете
на NO2)

5 5
-

- 2

Углерод оксид 20 20 - - 2

Сера диоксид 10 9 - - 2

Слесарь по ремонту обору-
дования тепловых сетей

-

25

2

Марганец в сварочных
аэрозолях при его содержа-
нии: до 20%

0,6 0,5
0,2 0,2

2

Углерод оксид 20 20 - - 2

Азота оксиды (в пересчете
на NO2)

5 2,5
- - 2

Наладчик железнодорож-
но-строительных машин и

2
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механизмов 25

Свинцово-оловянные при-
пои

0,05 0,02 - - 2

Продолжение таблицы 6

1 2 3 4 5 6 7

Машинист мотовоза

75

2

Углеводороды алифатиче-
ские предельные С1-10 (в
пересчете на С)

900 300 300 225 2

Углерод оксид 5 2 - - 2

Азота оксиды (в пересчете
на NO2)

20 15 - - 2

По результатам СОУТ выявлено, что рабочее место электрогазосварщика

характеризуется вредным классом условий труда, таким образом,  необходимо

разработать мероприятия для снижения воздействия химического фактора на

человека.

2.2.2 Физические факторы.

К опасным физическим факторам относятся: движущиеся машины и ме-

ханизмы; различные подъемно-транспортные устройства и перемещаемые гру-

зы; незащищенные подвижные элементы производственного оборудования

(приводные и передаточные механизмы, режущие инструменты, вращающиеся

и перемещающиеся приспособления и др.); отлетающие частицы обрабатывае-

мого материала и инструмента, электрический ток, повышенная темпера-

тураповерхностей оборудования и обрабатываемых материалов и т.д.

Вредными для здоровья физическими факторами являются: повышенная

или пониженная температура воздуха рабочей зоны; высокие влажность и ско-

рость движения воздуха; повышенные уровни шума, вибрации, ультразвука и

различных излучений - тепловых, ионизирующих, электромагнитных, инфра-

красных и др. К вредным физическим факторам относятся также запыленность
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и загазованность воздуха рабочей зоны; недостаточная освещенность рабочих

мест, проходов и проездов; повышенная яркость света и пульсация светового

потока[11].

Световая среда

Освещенность - важный фактор производственной и окружающей среды.

Производительность труда тесно связана с рациональным производственным

освещением. Оптимальные условия освещения оказывают положительное пси-

хофизиологическое воздействие на работающих, способствуют повышению

эффективности и качества труда, снижают утомление и травматизм, сохраняют

высокую работоспособность, чтобы предметы и объекты, имеющие разную от-

ражательную способность и значительную яркость, воспринимались органом

зрения в полном объеме.

По результатам проведенной СОУТ (15 сентября 2014 года),освещение на

рабочих местах ПМС-306  соответствует документу – СП 52.13330.2011

«Естественное и искусственное освещение».Класс условий труда – допусти-

мый.

Микроклимат рабочей зоны

Микроклимат в рабочей зоне определяется действующими на организм

человека сочетаниями температуры, влажности и скорости движения воздуха, а

также температурой окружающих поверхностей. Оптимальны такие параметры

микроклимата, которые при длительном и систематическом воздействии на че-

ловека обеспечивают сохранение нормального функционального и теплового

состояния организма без напряжения реакций терморегуляции, что создает

ощущение теплового комфорта и служит предпосылкой для высокой работо-

способности.

По результатамспециальной оценки рабочих мест по условиям труда в

таблице 7приведены измерения по показателям микроклимата. Продолжитель-

ность воздействия данного микроклимата 8 часов, то есть полный рабочий

день. Дата измерения – 15 сентября 2014 года.
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По данным специальной оценки выявлено 1 рабочее место с вредным

классом условий труда: машинист (кочегар) котельной, необходимо разрабо-

тать мероприятия для снижения воздействия данного фактора на рабочего.

Таблица 7– Параметры микроклимата [14]
Наименование Допустимое

значение

Фактическое

значение

Класс условий труда

1 3 4 5
Кузнец ручной ковки 2

Интенсивность теплового излуче-
ния

Источник излучения: горн
140 138 2

Относительная влажность воздуха 15-75 50 -

Скорость движения воздуха 0- 0,4 0,1 -

Температура воздуха 13- 21 27 -

ТНС-индекс 21,8 21 2

Экспозиционная доза теплового
облучения 500 360 2

Машинист (кочегар) котельной 3.1
Интенсивность теплового излуче-

ния
Источник излучения: печь

140 1100 3.1

Относительная влажность воздуха 15-75 45 -

Скорость движения воздуха 0- 0,3 0,1 -

Температура воздуха 17- 23 26 -

ТНС-индекс 25,1 24,7 2

Экспозиционная доза теплового
облучения 500 492 2

Шум

Шум- совокупность апериодических звуков различной интенсивности и

частоты. С физиологической точки зрения шум – это всякий неблагоприятный

воспринимаемый звук[5].

Для анализа воздействия шума рассмотрим значения из специальной

оценки рабочих мест (дата измерения – 15.09.2014 г.). Данные представлены в

таблице 8.
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По данным специальной оценки выявлено 3 рабочих места с вредными

условиями труда: фрезеровщик, кузнец ручной ковки, машинист железнодо-

рожно-строительных машин. Для данных рабочих мест необходимо разрабо-

тать мероприятия для снижения негативного воздействия данного фактора на

человека.

Таблица 8 – Шум на рабочих местах [14]
Наименование ПДУ, дБА Фактиче-

ское зна-
чение, дБА

Эквивалент.
уровень
(дБА)

Класс усло-
вий труда

1 3 4 5 6
Электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования

2

Шум (эквивалентный уровень звука) 80 78 74 2
Электрогазосварщик 2

Шум (эквивалентный уровень звука) 80 76 74 2

Токарь 5, 6 разряда 2

Шум(эквивалентный уровень звука) 80 78 74 2

Кузнец ручной ковки 3.2

Шум (эквивалентный уровень звука) 80 93 86 3.2
Машинисты железнодорожно-

строительных машин
3.2

Шум (эквивалентный уровень звука) 80 77 71 3.2

Помощники машинистов железно-
дорожно-строительных машин

3.2

Шум (эквивалентный уровень звука) 80 77 71 3.2

Слесарь по ремонту путевых машин
и механизмов

2

Шум (эквивалентный уровень звука) 80 76 74 2
Аппаратчик химической чистки 2

Шум (эквивалентный уровень звука) 80 73 67 2

Машинист автомотрисы 2

Шум (эквивалентный уровень звука) 80 76 73 2

Машинист (кочегар ) котельной 2

Шум (эквивалентный уровень звука) 80 78 76 2

Наладчик железнодорожно-
строительных машин и механизмов

2
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Шум (эквивалентный уровень звука) 80 86 79 2

Машинист мотовоза 2

Шум (эквивалентный уровень звука) 80 77 76 2

Продолжение таблицы 8
1 3 4 5 6

Слесарь по ремонту оборудования
тепловых сетей

2

Шум (эквивалентный уровень звука) 80 78 72 2

Фрезеровщик 3.1

Шум (эквивалентный уровень звука) 80 86 85 3.1

По данным специальной оценки выявлено 3 рабочих местас вредными

условиями труда: кузнец ручной ковки, машинист железнодорожно-

строительных машин. Для данных рабочих мест необходимо разработать меро-

приятия для снижения негативного воздействия данного фактора на человека.

2.2.3 Психофизиологические факторы.

К психофизиологическим опасным и вредным производственным факто-

рам относятся физические перегрузки (статические и динамические) и нервно-

психические перегрузки (умственное перенапряжение, перенапряжение анали-

заторов слуха, зрения и др.).

Напряженность рабочего процесса это фактор, присутствующий у всех

сотрудников на всех рабочих местах в организации. Напряженность выполняе-

мой работы зависит от совокупности ряда составляющих. Это интеллектуаль-

ные нагрузки, сенсорные нагрузки (нагрузки на голосовой, слуховой и зритель-

ный аппараты), эмоциональные нагрузки (например, ответственность руково-

дителя). Также учитываются монотонность нагрузок и режим работы.

В специальной оценки условий труда на рабочих местах показателями

напряжённости трудового процесса для всехмашинистов являются:плотность

сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 час рабо-



26

ты.Измерения попоказателем напряжённости трудового процесса проводили

15.09.2014г.Работник находится в данной обстановке 12 часов.

Тяжесть рабочего процесса это фактор, который необходимо оценивать

для всех рабочих мест в организации.Различная работа требует от сотрудников

различных физических усилий. При исполнении своих должностных обязанно-

стей им может быть необходимо длительное время выполнять однообразные

движения, переносить тяжести или перемещать их локально, длительное время

находиться в неудобном положении, перемещаться по лестницам и коридо-

рам.Одним словом переносить повышенные физические нагрузки.

Все, что сопряжено с повышенной нагрузкой оказывает негативное воз-

действие на организм. Соответственно эта нагрузка нормируется, и должна

быть оценена во время проведения специальной оценки условий труда. Причем

оценивается допустимая нагрузка отдельно для мужчин и для жен-

щин.Измерения по показателям тяжести трудового процесса проводились

15.09.2014 г.Одним из показателей тяжести для всех машинистов(кочегаров)

котельной, вредным является наклоны корпуса. Следовательно, необходимо

разработать мероприятия по устранению.

2.2.4 Травмобезопасность рабочих мест

Вдобавок вредным факторам, которые воздействуют на здоровье работ-

ников, существует опасность покалечиться, выполняя свою работу. Несомнен-

но, на производстве шансов получить травму намного больше, чем в офисе, тем

не менее, нельзя забывать, что в случае если работник получит производствен-

ную травму, то работодатель полностью несет ответственность за его здоро-

вье. А покалечиться можно и на ровном месте.

При проведении СОУТ на рабочих местах также оценивалось насколько

безопасны рабочие места работников с точки зрения получения травмы.

Во-первых, это зависит от того, как организовано рабочее место. Во-

вторых, насколько инструменты и приборы, которые используются в работе,

соответствуют требованиям стандартов; как проводятся инструктажи по охране

труда; насколько место работы соответствует требованиям пожарной безопас-
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ности, электробезопасности, ит.д. В таблице 9 представлены результаты усло-

вий труда по травмобезопасности на рабочих местах ПМС-306[14].
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Таблица 9 – Классы условий руда по травмобезопасности на рабочих местах
Наименование профессии Класс условий труда

Электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования

2

Электрогазосварщик 2

Токарь 4,5,6 разряда 2

Кузнец ручной ковки 2

Жестянщик 2

Машинисты  железнодорожно-строительных
машин

2

Помощник машиниста железнодорожно-
строительной машины

2

Слесарь по ремонту путевых машин и меха-
низмов

2

Аппаратчик химической чистки 2

Машинисты  автомотрисы 2

Машинист (кочегар) котельной 2

Слесарь по ремонту оборудования тепловых
сетей

2

Наладчик ж/д строительных машин 2

Машинист мотовоза 2

Фрезеровщик 2

Все показатели травмобезопасности по данным СОУТ соответствуют

требованиям стандартов.

2.2.5 Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты

Путевая машинная станция № 306 за счет собственных средств приобре-

тает и выдает работникам спецодежду и средства индивидуальной защиты, а

также смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установлен-

ными нормами работникам, занятым на работах с вредными и  опасными усло-

виями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных усло-

виях или связанных с загрязнением. На предприятии разработаны и утвержде-

ны нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и дру-

гих средств индивидуальной защиты в соответствии с типовымиотраслевыми

нормами, где определены сроки носки для каждого вида профессий.
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Работа в спецодежде, применение предохранительных приспособлений

помогают значительно уменьшить число несчастных случаев, отравлений и

профессиональных заболеваний.

Согласно результатов СОУТ в наличии имеется вся необходимая спец-

одежда,которая соответствует стандартам выдачи. На всю спецодежду и обувь

имеются сертификаты. На каждого работника заведена карточка выдачи спец-

одежды с личными данными[14].

В таблице 10 представлен список необходимой спецодежды, закупаемой

и предоставляемой работникам организации.

Таблица 10– Список спецодежды выдаваемой работникам
Наименование профессии Наименование средств защиты

Электрогазосварщик Костюм брезентовый
Сапоги кирзовые
Рукавицы брезентовые
Щиток защитный
Очки защитные

Токарь Костюм вискозно-лавсановый
Ботинки хромовые
Очки защитные
Рукавицы комбинированные

Кузнец ручной ковки Костюм х/б с огнезащитной отделкой
Фартук брезентовый с нагрудником
Полусапогикожаные на термостойкой по-
дошве
Рукавицы брезентовые
Щиток защитный лицевой

Фрезеровщик Костюм хлопчатобумажный
Ботинки кожаные
Рукавицы хлопчатобумажные с накладками
Очки защитные
Респиратор

Машинист (кочегар) котельной Костюм хлопчатобумажный
Сапоги кирзовые
Рукавицы комбинированные
Респиратор

Машинистжелезнодорожно-строительной

машины

Костюм хлопчатобумажный
Сапоги юфтевые на маслобензостойкой по-
дошве
Защитная каска
Сигнальный жилет
Страховочный пояс
Респиратор
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3 МЕРОПРИЯТИЯ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА

Мероприятия по охране труда — запланированная конкретная деятель-

ность организации, направленная на выполнение целей в области охраны труда,

определяемых требованиями законодательных и иных нормативных правовых

актов, а также политикой организации в области охраны труда; является со-

ставной частью системы управления охраной труда (СУОТ), обеспечивает осу-

ществление программ по охране труда.

Различают организационные, лечебно-профилактические, инженерно-

технические мероприятия.

3.1 Организационные мероприятия

Организационные мероприятия по охране труда — часть общей системы

организации труда и производства: выполнение требований научной организа-

ции труда; аттестация и сертификация рабочих мест; инструктирование персо-

нала поОТ; профессиональный отбор и организация медицинских осмот-

ров;разработка и выполнение планов осмотра и ремонта оборудова-

ния;расследование, учет и анализ несчастных случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваний.

3.1.1 Проведение СОУТ на рабочих местах

В ходе проведения анализа результатов СОУТ  возникли разногласия по

поводу правильности проведения специальной оценки условий труда на рабо-

чих местах. Нами выявлено, что не были представлены в полном объеме ре-

зультаты специальной оценки, а именно, отсутствуют значения уровня звуково-

го давления в октавных полосах со среднегеометрическими частотами 31,5,

63,125,250,500, 1000, 2000, 4000, 8000 Гц.

Еще одним обоснованием, для проведения заново специальной оценки

условий труда на рабочих местах, является то, что все измерения проводились в

один и тот же день, одним и тем же работником, проводившим измерения.

Данное действие невозможно, так как на измерения требуется много времени,
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поскольку они могут проводиться несколько раз в одной и той же точке, а чис-

ло измерительных точек определяется характером работ, тем самым, их может

быть большое количество.

В связи с очевидными нарушениями, выявленными в ходе анализа ре-

зультатов СОУТ, можно отметить низкий уровень заинтересованности рабо-

тодателя в качественном проведении СОУТ.

3.1.2 Доплаты за вредные условия труда

Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда устано-

вить доплаты к тарифной ставке (кому рекомендуется после проведения СО-

УТ).

Расчет доплат произведем методом экспресс оценки. Степень вредности

факторов производственной среды и тяжесть работ устанавливаются в баллах

по критериям, приведенным в Гигиенической классификации труда, утвер-

жденной Министерством здравоохранения СССР 12 августа 1986 г. N 4137-86.

Превышение ПДК и ПДУ на рабочих местах считается нарушением норм

и правил по охране труда, что не исключает возможности использования тех-

ническими инспекторами труда профсоюзов представленных им прав.

Баллы, установленные по степеням вредности факторов и тяжести работ,

корректируются по формуле:

Хфактич = Хст∙ Т, (1)

где  Хст - степень вредности фактора или тяжести работ, установленная по пока-

зателям Гигиенической классификации труда (Приложение N 2 к настоящему

Типовому положению);

Т - отношение времени действия данного фактора к продолжительности

рабочей смены. Если время действия этого фактора составляет более 90про-

центов рабочей смены, то Т=1 [10].

Определим фактическое состояние условий труда на рабочих местах по

факторам, с учетом гигиенической классификации труда и времени работы в
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течении рабочей смены (480 мин.):

Рабочее место электрогазосварщика:

Хфактич (хим) = 2 балла ∙ = 1,2 балла;

Условия труда для определения конкретных размеров доплат оценивают-

ся по сумме значений Хфактич

∑Хфактич = 1,2 балла.

В данном случае, по шкале, указанной в п.1.6 Типового положения, раз-

мер доплаты составит 4 % тарифной ставки.

Для других профессий, которым по результатам СОУТ необходима до-

плата к тарифной ставке, расчет проводится аналогичным образом, результаты

расчета приведены в таблице 11.

Таблица 11 – Доплаты к тарифной ставке
Наименование профессии Размер доплаты, %

Электрогазосварщик 4

Фрезеровщик 4

Машинист (кочегар) котельной 4

Машинисты дорожно-строительных машин 8

Кузнец ручной ковки 8

Помощники машинистов дорожно-

строительных машин

8

Данные расчета доплат совпадают с данными доплат, установленные по

результатам СОУТ[14].

3.2 Лечебно-профилактические мероприятия

Лечебно-профилактические мероприятия на производстве — проводятся

в целях сохранения и укрепления здоровья, предупреждения и снижения за-

болеваемости и трудопотерь, своевременного распознавания заболеваний и

оказания медицинской помощи.

Для работников, связанных с вредными условиями труда, обеспечить вы-

дачу молока или молочнокислых продуктов. Перечень работников, которым
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по результатам СОУТ необходима выдача молока, приведен в таблице 12.

Таблица 12 – Перечень работников, на бесплатную выдачу молока

Наименование профессии Норма выдачи, л

Электрогазосварщик 0,5

Кузнец ручной ковки 0,5

Машинист (кочегар) котельной 0,5

Машинисты железнодорожно-

строительных машин

0,5

Помощники машинистов железнодо-

рожно-строительных машин

05

Работникам, занятых в помещениях с нагревающим микроклиматом (ма-

шинисты (кочегары) котельной), обеспечить питьевой режим.Данный режим

необходим для нормализации водно-солевого обмена. Его обеспечим с помо-

щью предоставления газированной воды. Данный режим способствует не толь-

кокомпенсировать потери организмом поваренной соли, но и улучшает дея-

тельность нервной системы, а также препятствует отправлению всех органов.

Под питьевой нормой подразумевается минимальное количество воды,

необходимое для сохранения на нормальном уровне водно-солевого обмена ор-

ганизма в течение суток, с учетом времени рабочего дня.

В соответствии с «Инструкцией по санитарному содержанию помеще-

ний и оборудования производственных предприятий» обеспечение газирован-

ной водой будет производиться из расчета (4 – 5) л на человека в смену.

Для профилактики заболеваний, с работниками во время регламентиро-

ванных перерывов проводить лечебно-оздоровительную гимнастику.

3.3 Инженерно-технические мероприятия

К инженерно-техническим мероприятиям можем отнести: защита от шу-

ма, расчётную часть местной вытяжной вентиляции, оборудование и оснащение

комнаты отдыха котельной.
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3.3.1Защита от шума

Шум оказывает негативные действия на организм человека: приводит к

снижению внимания и увеличению ошибок при выполнении различных видов

работ; угнетает центральную нервную систему (ЦНС), вызывает изменения

скорости дыхания и пульса; способствует нарушению обмена веществ, возник-

новению сердечнососудистых заболеваний, гипертонической болезни; вызыва-

ет ряд профессиональных заболеваний (тугоухость, глухоту).

В качестве индивидуальных средств защиты (далее СИЗ) от шума приме-

няются противошумные шлемофоны (шлемы), наушники, заглушки, вкладыши.

Подбор СИЗ осуществляется в соответствии с требованиями ГОСТ

12.4.275-2014 «Система стандартов безопасности труда». Средства индивиду-

альной защиты органа слуха. Общие технические требования. Методы испыта-

ний».

В данной работе СИЗ необходимы следующим профессиям: фрезеров-

щик, кузнец ручной ковки, машинист железнодорожно-строительных машин,

помощник машиниста железнодорожно-строительных машин.

В качестве оптимальных средств для защитыданных профессий от воз-

действия шума на организм человека рекомендуется использовать наушники.

Это средство индивидуальной защиты надежно защитит органы слуха и в тоже

время позволит работнику слышать окружающие звуки, предупреждающие

сигналы, звуки оборудования.

К сожалению, в нашем случае, в связи с тем, что нет данных поуровням

звукового давления в октавных полосах со среднегеометрическими частотами

31,5, 63, 125, 250, 500, 1000, 2000, 4000, 8000 Гц, не представляется возможным

узнать в какой октаве происходит превышение, а также величину данного пре-

вышения. Таким образом, невозможно подобрать определенный тип индивиду-

ального средства защиты-наушников.

Для обеспечения работников наушниками необходимо провести измере-

ния по физическому фактору – шум по уровням звукового давления в октавных
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полосах со среднегеометрическими частотами 31,5, 63, 125, 250, 500, 1000,

2000, 4000, 8000 Гц.

3.3.2 Расчет местной вытяжной вентиляции на рабочем месте электрога-

зосварщика

Для удаления сварочной аэрозоли используем всасывающую панель.

Расчет панели выполняем по учебному пособию «Промышленные выбро-

сы в атмосферу. Инженерные расчеты и инвентаризация» И.М.Квашин.

1 – стол сварщика; 2 – стул сварщика; 3 – сварочный трансформатор;

4 – ящик для инструментов; 5 – ящик для электродов; 6 – стеллаж для де-

талей и готовых сварных изделий; 7 – противопожарный инвентарь; 8 – ящик

для отходов

Рисунок 2 – Схема расположения сварочного поста электрогазосварщика

Данная панель, будучи установленная в непосредственной близости от

источника загрязнения, выводит вредные пары до того как они попадут в зону

дыхания.Особую эффективность панели придают специальные перья, непо-

движно установленные в отверстии, предназначенном для всасывания. Именно

с их помощью происходит равномерный захват воздуха и улавливание имею-

щихся в нем вредных веществ.

В зависимости от габаритов рабочего места ((1100 x800) мм) принимаем

панель равномерного всасывания типа 1П9 (односторонняя панель с отсосом

вверх). Внешний вид подобранной панели представлен на рисунке 3 [15].
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Рисунок 3 – Внешний вид панели

Технические характеристики всасывающей панели типа 1П9 представле-

ны в таблице 13.

Таблица 13 – Технические характеристики всасывающей панели типа 1П9

Размер ре-

шетки панели

АхВxH,мм

Площадь жи-

вого сечения

решетки F, м2

Производительность панели

в м3/час при скорости в жи-

вом сечении панели в м/с

Размер

D, мм

Вес,

кг

5 6

900х645x1000 0,13 2340 2810 400 46,6

Определяем производительность всасывающей панели:

L = 3600∙Fж∙V0 , (2)

где   L – производительность живой панели, м3/ч;

Fж – площадь живого сечения решетки м2, (Fж = 0,13 м2);

V0 - расчетная скорость всасывания в живом сечении панели согласно

проектного института САНТЕХПроект при сварочных работах, V= (5-6) м/с.

(для данной панели принимаем V = 5 м/с).

Таким образом, подставляя известные величины, рассчитываем произво-

дительность данной панели:

L = 3600∙0,13∙5= 2340 м3/ч.

Полученный расход  воздуха сравниваем с рекомендуемым расходом для

данной панели по таблице 14, взятой из учебного пособия «Отопление и венти-
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ляция основных цехов машиностроительных заводов Б.П. Новосильцева».

Таблица 14 – Рекомендуемый расход воздуха, м3/ч
Размер панели,

мм

Площадь живого

сечения, м2

Скорость в живом сечении, м/с

2 2,5 3 3,5 4,0 5,0 6,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9

600х645 0,086 620 775 930 1080 1240 1550 1860

700х645 0,110 790 990 1185 1380 1580 1980 2370

900х645 0,130 935 1170 1400 1640 1870 2340 2810

Сравнив полученный расход с рекомендуемым расходом, можно сделать

вывод о том, что всасывающая панель подобрана правильно.

Рассчитываем воздуховод для всасывающей панели

Расчет производим с помощью учебного пособия А.И. Комкина «Расчет

систем механической вентиляции»

Длина воздуховода:

= − з − под.з., (3)

где    Н – высота помещения,

Нз – высота зонта,

Нпод.з.- высота подвеса зонта.

= 3 – 1 – 0,95 = 1,05 м.

Диаметр воздуховода принимаем 400 мм.

Определим скорость движения воздуха в воздуховоде:

W = ( ∙ ), м/с (4)

где W – скорость движения воздуха в воздуховоде, м/с;

L – расход воздуха, м3/с;

F – площадь сечения канала, м2.
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Принимаем воздуховод круглого сечения, таким образом, площадь сече-

ния канала определяется по формуле:

F =
∙

, м2 (5)

где d – диаметр воздуховода, м.

F =
, ∙ , = 0,13 м2.

W = ( ∙ , ) = 5 м/с.

Схема удаления загрязняющих веществ представлена на рисунке 4

Рисунок 4 - Схема удаления загрязняющих веществ

Суммарные потери давления (HB) в воздуховоде определяются по фор-

муле:

HB = R∙l + Z (6)

где R –потери давления на 1 м длины воздухопровода, Па/м. Данные потери

определяются  по номограмме определения потерь давления в воздуховодах

круглого сечения, данная монограмма представлена на рисунке 8 [6].

При потерях расхода воздуха 2340 м3/ч и диаметре воздуховода 400 мм

потери давления составляют 1,2 Па.



39

l– длина воздуховода, м;

Z– потери давления на местные сопротивления, Па;

Потери давления на местные сопротивления определяются по формуле:

Z = = ξ∙
∙

, Па (7)

где ξ – коэффициент местного сопротивления (ξ = 1,18) [ ];

р – плотность воздуха, кг/м2 (р = 1,223 кг/м2);

w – скорость движения воздуха в воздуховоде, м/с.

Z = = 1,18∙
, ∙ = 18,1 Па.

Суммарные потери давления (HB) в воздуховоде:

НВ = 1,2∙1,05 + 18,1 = 19,36 Па.

Подбираем вентилятор и электродвигатель для вытяжной панели

Подбор осуществляется по справочнику Староверова И.Г. «Вентиляция и

кондиционирование».

Для подбора вентилятора, производительностью L и давлением H, венти-

ляционной установки, отсасывающей воздух с механическими примесями, при-

нимают:

LB = 1,1∙L , (8)

где LB – производительность вентилятора, м3/ч;

L – производительность панели, м3/ч;

LB = 1,1∙2340 = 2574 м3/ч.

НВ = Н (НВ– потери давления в сети; Н – полное давление).

Подбор вентилятора осуществляем по рисунку 5 [15].
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Рисунок 5 - Сводный график для подбора радиальных (центробежных)

вентиляторов

Технические характеристики данного вентилятора представлены в табли-

це 15

Таблица 15 – Технические характеристики вентилятора
Обозначение ком-

плекта вентилятора

Вентилятор Электродвигатель

Тип № n об/мин Мощность,

кВт

Тип n об/мин

А4 100-1а Ц4-70 4 915 0,4 АО2-11-6 915

Рисунок 6 – Схема расположения отсасывающей панели
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3.3.3Оборудование и оснащение комнаты отдыха котельной

На базе котельной имеется неиспользуемое помещение. Данное помеще-

ние можно использовать  в качестве комнаты для отдыха машинистов (кочега-

ров) котельной.

Комната отдыха даст возможность отдохнуть в неформальной обстанов-

ке, как дома, отключившись на время от основного рабочего процесса. Помимо

этого, работник, находясь в данной комнате, будет защищен от теплового воз-

действия, которое поступает от котлов, находящихся в здании котельной.

Размеры помещения: (5х3) м. Имеется как естественное, так и искус-

ственное освещение. Помещению требуется косметический ремонт, после его

можно оборудовать необходимым инвентарем: стулья, стол, диван, чайник, хо-

лодильник, шкаф для посуды, микроволновая печь, умывальник, книги, часы.

Требования, предъявляемые к комнате отдыха:

1) оборудование и материалы, используемые при оборудовании комнаты

отдыха должны иметь сертификаты соответствия требованиям норм и стан-

дартов России, а также разрешение Ростехнадзора на их применение.

2) выходные двери из котельной в комнату отдыха должны снабжаться

пружинами и открываться в сторону котельной.

3) стены комнаты должны быть гладкими и окрашиваться водостойкой

краской в светлых тонах; пол помещения должен быть из негорючих и лег-

космываемых материалов.

4) микроклиматические условия следует принимать в соответствии с дей-

ствующими санитарными нормами и правилами, исходя из категорий работ по

уровню энергозатрат.

5) уровень звука не должен превышать 65 дБА. Температура воздуха должна

поддерживаться в пределах 18°С - 22 °С.
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4 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1Состояние охраны труда в организации

Основными направлениями политики ПМС- 306 в области охраны труда и

здоровья являются:

- приоритет сохранения жизни и здоровья работников;

- исполнение требований Федеральных законов, Правил и иных норматив-

ных правовых документов, регламентирующих охрану труда;

- разработка нормативных локальных документов на предприятии, выпол-

нение требований которых обеспечивает безопасное производство работ;

- обучение рабочих безопасным методам и приемам выполнения работ по

охране труда и оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях

на производстве; проведение инструктажей по охране труда и технике безопас-

ности и стажировки на рабочем месте; проведение у рабочих проверки знаний

требований охраны труда, безопасных методов и приемов  выполнении работ;

- организация ведомственного надзора и контроля над соблюдением требо-

ваний охраны труда на предприятии;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний;

- защита интересов работников предприятия, пострадавших от несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- установление компенсаций за тяжелую работу, а также за работу с вред-

ными и опасными условиями труда;

- организация работы всех цехов, в области не только охраны труда, но и

здоровья работников предприятия;

- обучение и аттестация инженерно – технических работников в области

охраны труда, обеспечение финансирования мероприятий направленных на

улучшение охраны труда;

- обеспечение функционирования системы  охраны труда на предприятии;
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- организация проведения периодических медицинских осмотров для ра-

ботников;

- обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной за-

щиты.

Обязанности по осуществлению производственного контроля за соблю-

дением требований охраны труда:

1) Начальник Путевой машинной стации осуществляет реализацию Поли-

тики в области промышленной безопасности и охраны труда и общее руковод-

ство работой по промышленной безопасности и противоаварийной устойчиво-

сти опасных производственных объектов предприятия, руководит постоянно

действующей Комиссией по производственному контролю, промышленной

безопасности и охране труда.

2) Инженер ОТ и ТБ возглавляет организационно – профилактическую ра-

боту по промышленной безопасности и охране труда, повышению культуры

производства, снижению производственного травматизма и профессиональной

заболеваемости на предприятии. Обеспечивает эффективную работу производ-

ственного контроля над соблюдением требований охраны труда на предприя-

тии. Осуществляет руководство организацией обучения работников безопас-

ным приемам труда. Обеспечивает своевременную разработку и пересмотр ин-

струкций по промышленной безопасности и охране труда.

Ежедневный осмотр всех подразделений делает инженер поОТ. Один раз в

неделю инженер поОТ делает осмотр всех подразделений предприятия. Задача

выявить все нарушения по технике безопасности на рабочих местах: это и рабо-

та на неисправном оборудовании, нарушение противопожарных правил, созда-

ющих опасность возгоранию, не применение индивидуальных средств защиты

при работе, нарушение санитарных норм, как на рабочих местах, так и в быто-

вых комнатах. Составляется акт проверки, который доводится до сведения

начальника цеха для устранения выявленных нарушений.

3)Главный энергетик осуществляет техническое руководство эксплуата-
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цией и ремонтом энергетического оборудования, установок, устройств и ком-

муникаций (далее – оборудование) и обеспечивает их безопасную и безаварий-

ную работу. Обеспечивает безопасные условия труда для рабочих и служащих,

эксплуатирующих и обслуживающих оборудование.

4) Начальники цехов организует все виды производственной деятельности

в соответствии с действующими стандартами, правилами, инструкциями, зако-

нодательными актами по промышленной безопасности и охране труда.

5) Другие руководители и специалисты,имеющие в прямом подчинении

рабочих,являются ответственными за состояние промышленной безопасности и

охраны труда во вверенном подразделении. Проводят рабочим первичный, по-

вторный, внеплановый и другие виды инструктажей по безопасному ведению

работ и контролирует усвоение ими безопасных приемов и методов труда,

своевременную сдачу экзаменов на знание соответствующих инструкций.

6) Рабочий должен проходить обучение безопасным методам и приемам

выполнения работ, стажировку на рабочем месте и проверку знаний (аттеста-

цию), соблюдать установленный порядок инструктажей, медицинских осмотров

(освидетельствований), а также иметь удостоверения на право работ по соот-

ветствующей профессии [9].

4.1.1 Несчастные случаи

Для расследования несчастных случаев на предприятии незамедлительно

приказом создает комиссия в составе не менее трех человек. В состав комиссии

включаются: инженер  по охране труда, исполнительный директор предприя-

тия, представители профсоюзного комитета.

Начальник цеха, непосредственно отвечающий за безопасность труда в

цехе, где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включается.

При расследовании  несчастного случая,не относящегося к числу тяже-

лых, комиссию возглавляет инженер по ОТ и ТБ или исполняющий директор.

При расследовании группового несчастного случая на производстве, тя-

желого несчастного случая на производстве, несчастного случая  на производ-

стве со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государ-
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ственный инспектор по охране труда, представители органа исполнительной

власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления

(по согласованию), представитель территориального объединения организаций

профессиональных союзов. В этом случае комиссию возглавляет государствен-

ный инспектор по охране труда. Если несчастный случай произошел на объек-

те, подконтрольном органам Федеральной службы Ростехнадзора, состав ко-

миссии утверждается руководителем территориального органа и комиссию воз-

главляет представитель этого органа.

По данным отчетов по травмобезопасности в период с 2003 года по 2015

год несчастные случаи были зафиксированы в 2004 году и в 2006 году.

Таблица 16 – Производственный травматизм
Год Профессия Стаж Причина Последствия

2004 Столяр 12 лет При обработке деревянной

заготовки на фрезерном

станке, самовольно вывел

из строя защитное ограж-

дение

Травматическая ампута-

цияконцевой фаланги 1-

го пальца, рваная рана 3-

го пальца левой кисти

2006 Монтер пути 2 года

1месяц

При производстве увязки

шпальной выкладки про-

волокой 6 мм, допустил

выскальзывание монти-

ровки из петли, потерял

равновесие, упал с плат-

формы универсального

съемного оборудования

на землю с высоты 1,4 м

Закрытый перелом таза,

закрытый перелом верт-

лужной впадины.

4.1.2Медицинские осмотры

Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на ра-

боту является определение соответствия состояния здоровья работников пору-

чаемой им работе.

Целью периодических медицинских осмотров является динамическое
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наблюдение за состоянием здоровья работников в условиях воздействия про-

фессиональных вредностей, профилактика и своевременное установление

начальных признаков профессиональных заболеваний, выявление общих забо-

леваний препятствующих продолжению работы с вредными, опасными веще-

ствами и производственными факторами, а также предупреждение несчастных

случаев.

Контроль за проведением медицинских осмотров осуществляют лица

назначенные приказом генерального директора предприятия (заведующая

здравпунктом, начальники цехов).

Контингент лиц, подлежащих профилактическим медицинским осмотрам

с указанием перечня вредных, опасных веществ и производственных факторов,

оказывающих вредное воздействие на работников, составляются ежегодно по

установленной форме. Работники предприятия не прошедшие медосмотр не

допускаются к выполнению ими трудовых обязанностей. Работникам предпри-

ятия, не допущенным к работе с вредными, опасными веществами и производ-

ственными факторами, на руки выдается заключение клинико-экспертной ко-

миссии (КЭК) и предлагается временный или постоянный перевод на работу, не

связанную с вредными, опасными веществами или освобождается от работы по

состоянию здоровья.

По данным медицинских осмотров случаи профессиональных заболева-

ний выявлены не были.

4.2 Пожарная безопасность

Обеспечение противопожарного состояния и ведение постоянного кон-

троля за состоянием противопожарного режима на объектах Путевой машинной

станции № 306, осуществляется на  основании  Правил  пожарной  безопасно-

сти  на  железнодорожном  транспорте ЦУО - 112, утвержденных МПС  РФ

11.11.1992, «Правил противопожарного режима в Российской Федерации»,

утвержденных Постановлением Правительства РФ от 25 апреля 2012г. № 390

«О противопожарном режиме» (в ред. Постановления Правительства РФ от

17.02.2014 N 113), наосновании стандарта ОАО «РЖД» 1.15.007-2009 «Система
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управления пожарной безопасностью в ОАО «РЖД» Декларирование пожарной

безопасности, стандарта ОАО «РЖД» 1.15.009 2013 «Система управления по-

жарной безопасностью в ОАО «РЖД» «Общие положения», стандарта СТО

РЖД  1.15.004-2009 «Объекты инфраструктуры железных дорог, Требования по

обеспечению пожарной безопасности».

Ответственные лица за противопожарное состояние в цехах, участках ра-

бот выполняют следующие требования:

1. Постоянно осуществляют контроль за соблюдением противопожарного

режима, наличием в достаточном количестве первичных средств тушения, их

исправность, и готовность к применению при пожаре;

2. Проводят инструктаж на рабочем месте с работниками вверенных под-

разделений, по пожарной безопасности, с записью в журнале инструктажей по

пожарной безопасности;

3. Следят за своевременной уборкой помещения и рабочих мест, а так же за

отключением всех электропотребителей и выключением дежурного освещения;

4. Систематически проверяют исправность оборудования, средств пожаро-

тушения, внутренних пожарных кранов, (производят перемотку пожарных ру-

кавов в ПК согласно графикам), огнетушителей, емкостей с песком и других

средств пожаротушения, принимают немедленные меры к устранению обнару-

женных неисправностей и нарушений;

5. Оказывают практическую помощь постоянно действующей пожарно-

технической комиссии и членам добровольной пожарной дружины;

6. Обучают рабочих и служащих способам вызова пожарной охраны и при-

менению имеющихся на объектах средств пожаротушения;

7. Организовывают и осуществляют тушение пожара в случае его возник-

новения имеющимися средствами до прибытия пожарного подразделения;

8. Курение на каждом производственном участке и на путевых машинахза-

прещено, кроме мест, установленных приказом руководителяпредприятия;

9. В подведомственных помещениях, вагонах, путевых машинах вывешены

таблички о перечне лиц, ответственных за пожарную безопасность.
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4.3 Воздействие на окружающую среду

Основными источниками загрязнения атмосферы на ПМС-306 являются:

отработавшие газы дизелей тепловозов, в которых содержится окись углерода,

окись и двуокись азота, углеводороды, сернистый ангидрид, сажа. Высокое со-

держание вредных примесей в отработавших газах дизелей обусловлено не

только плохим смешиванием топлива с воздухом, но и сгоранием топлива при

более низких температурах; дымовая труба котельной; станки столярного цеха;

участки сварочных постов;участки химической, электрохимической и механи-

ческой обработки металлов; окрасочные цеха и участки.

Источниками загрязнения гидросферы на ПМС-306 являются: масло и

жиросодержащиеся компоненты; различные химические соединения; также не-

мало важным загрязнителем являются производственно – дождевые стоки.

В качестве отходов от данного предприятия выступают: мусор от быто-

вых помещений; лом черных металлов, образованный в результате браковки

деталей или ремонта; при ремонте светильников образуются отработанные лю-

минесцентные лампы;щелочь аккумуляторная в результате обработки аккуму-

ляторных батарей; большое количество обтирочных материалов (ветошь про-

масленная) [8].
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5 ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ

ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА

Затраты на мероприятия по улучшению условий труда определяются по

формуле:

Зобщ = ОЗсо + ОЗд + ОЗм+ ОЗгв+ ОЗмв + ОЗко, (9)

где ОЗсо – затраты на проведение СОУТ;

ОЗд – затраты на доплаты к тарифной ставке;

ОЗм – затраты на обеспечение работников молоком;

ОЗгв – затраты на приобретение газированной воды;

ОЗмв – затраты на местную вытяжную вентиляцию;

ОЗко – затраты на комнату отдыха в котельной.

5.1Расчет затрат на проведение СОУТ

Проведём анализ цен предприятий занимающихся специальной оценкой

условий труда. В таблице 16 представлены цены на проведение специальной

оценки условий труда на рабочих местах по организациям, имеющим лицен-

зию.

Таблица 17 – Результаты расчета затрат на проведение СОУТ по организациям,

имеющим лицензию
Название

организации

Стоимость оценки рабочего места, тыс. руб. Общая

цена

СОУТ,

тыс. руб.

Офисные

работни-

ки

Число

работ-

ников

Работники заня-

тые непосред-

ственно на произ-

водстве

Число ра-

ботников

НИОЦ 3,0

50

4,0 с учётом НДС

174

846

Компания Белсэс 3,0 4,0 с учётом НДС 846

Компания Экосфера 2,8 3,5 749
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По данным, представленными в таблице 15, выгодной считается компания

«Экосфера».

5.2 Расчет затрат на доплаты к тарифной ставке

Затраты на доплаты к тарифной ставке рассчитываются по формуле:

ОЗд = N∙12∙Д, (10)

где N – число работников;

12 – количество месяцев в году;

Д –доплата за месяц, тыс. руб.

В таблице 18 представлены результаты расчета доплат к тарифной став-

ке.

Таблица 18 – Результаты расчета доплат к тарифной ставке
Наименование

должности

Оклад,

тыс. руб.

Надбав

ка, %

Число ра-

ботников

Кол-во

меся-

цев

Доплата

за месяц,

руб.

Размер до-

платы, тыс.

руб.

Электрога-

зосварщик

28,0 4 1

12

1120 13,44

Фрезеровщик 30,0 4 1 1200 14,40

Машинист (ко-

чегар) котельной

23,0 4 11 920 121,44

Машинисты же-

лезнодорожно-

строительных

машин

47,0 8 79 3760 3564,48

Кузнец ручной

ковки

25,0 8 2 2000 48,00

Помощники ма-

шинистов до-

рожно-

строительных

машин

35,0 8 51 2800 1713,60

Итого: 5475,36
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5.3 Расчёт затрат на обеспечение работников молоком

По результатам проведенной СОУТ таким рабочим местам как: электро-

газосварщик, машинист железнодорожно-строительных машин, помощник ма-

шиниста железнодорожно-строительных машин, машинист (кочегар)котельной

положена выдача молока.

Оценка затрат на предоставление молока работникам ОЗм (в рублях) для

конкретного числа работников проводится по формуле:

ОЗм=Vм∙Цм∙∑Di∙nчi , (11)

где Vм– объем выдачи молока за смену, л (Vм = 0,5 л);

Цм – стоимость 0,5 литра молока, руб. (Цм = 25 руб.);

Di– количество рабочих дней в году для выдачи молока;

nчi– число работников, имеющих право на получение молока.

В таблице 19 представлены результаты расчета затрат на приобретение

молока.

Таблица 19 – Результаты расчетазатрат на приобретение молока
Профессия Количество рабо-

чих дней в году

для выдачи моло-

ка

Число ра-

ботников

Объем

молока,л

Цена

молока,

руб.

Затраты,

тыс.руб

Электрогазосварщик 203 1

0,5 25

2,538

Машинист железнодо-

рожно-строительных

машин

164 79 161,950

Помощник машиниста

железнодорожно-

строительных машин

164 51 104,550

Машинист (кочегар) ко-

тельной

226 11 31,075

Итого: 300,113
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5.4 Расчет затрат на приобретение газированной воды

В целях нормализации водно-солевого обмена машинистов (кочегаров)

котельной обеспечиваем газированной водой. Исходя из этого посчитаем об-

общие затраты на приобретение газированной воды (в рублях) по формуле:

ОЗгв = N∙nч∙Цб∙Vгв , (12)

где N – количество смен в году (N = 730);

nч – количество рабочих в смену (nч = 3);

Цб – цена за бутылку газированной воды,руб (Цб = 43 руб.);

Vгв – объем выдачи газированной воды за смену, л (Vгв = 5 л).

ОЗгв = 730∙3∙43∙5 = 470,850 рублей.

5.5 Расчет затрат на местную вытяжную вентиляцию

Расчет затрат на местную вытяжную вентиляцию осуществляется по

формуле:

ОЗмв = Зо + Зэ , (13)

где    Зо – затраты на покупку оборудования;

Зэ – затраты на электропотребление.

Выбор всасывающей панели и вентилятора с электродвигателем осу-

ществляется по предприятиям, занимающиеся их изготовлением. Эти предпри-

ятия также осуществляют доставку оборудования до потребителя. В таблице 20

произведен расчет затрат на приобретение оборудования для местной вытяж-

ной вентиляции по организациям, имеющим лицензию.

Таблица 20 –Затраты на приобретение оборудования для местной вытяжной

вентиляции по организациям, имеющим лицензию.
Название компа-
нии, местонахож-

дение

Цена на всасы-
вающую панель,

тыс.руб.

Цена на вентилятор
с электродвигате-

лем, тыс. руб.

Стоимость
доставки,
тыс. руб.

Общая
стоимость,
тыс. руб.

ООО «Аляска»,

Челябинск

6,678 35,714 14,952 57,343
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Продолжение таблицы 20
Название компа-
нии, местонахож-

дение

Цена на всасы-
вающую панель,

тыс.руб.

Цена на вентилятор
с электродвигате-

лем, тыс. руб.

Стоимость
доставки,
тыс. руб.

Общая
стоимость,
тыс. руб.

«ВентСнаб»,

Москва

7,251 36,241 18,039 61,531

«ВентИнжинирин»,

Екатеринбург

5,295 33,649 13,063 52,007

Исходя из данных, представленных в таблице 20, выбираем компанию

«ВентИнжинирин».

Затраты на электропотребление за 1 год рассчитывается по формуле:

Зэ = в ∙ в ∙ , (14)

где Wв–мощность двигателя вентилятора, кВт (Wв = 0,4 кВт);

Кв – количество часов работы вентилятора в год,ч(Кв = 2160 ч);

Q – цена 1 кВт энергии, руб (Q = 4,5 руб.) .Зэ = 0,4∙2160∙4,5 = 3,888 тыс.руб./год

Определяем общие затраты на местную вытяжную вентиляцию:

ОЗмв = 52,007 + 3,888 = 55,895 тыс. руб.

5.6 Расчет затрат на комнату отдыха в котельной

Затраты на комнату отдыха в котельной определяются по формуле:

ОЗко = Зк+ Зм + Зэ, (15)

где    Зк – затраты на ремонт, руб.;

Зм – затраты на оснащение комнаты инвентарем, тыс. руб.;

Зэ – затраты на электропотребление, тыс. руб.

Комнате отдыха требуется косметический ремонт, а именно: побелка по-

толка и покрытиештукатуркой стен. Данные мероприятия будут выполняться

наемным рабочим – штукатуром из строительной бригады. По существующим

расценкам в г.Завитинске цена на предоставленные услуги будет составлять
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3000 рублей.Необходимые материалы будут приобретаться в хозяйственном

магазине города Завитинска - «Хозяин». Цены на материалы установлены по

средним ценам в городе Завитинск. В таблице 21 представлена смета затрат на

косметический ремонт комнаты отдыха.

После подготовки помещения его оснащаем необходимой мебелью и тех-

никой, которые будут куплены в магазинах города Завитинска (мебель -

«Спектр», бытовая техника – «Электромир». В таблице 22 представлена ин-

формация по оснащению комнаты отдыха.

Таблица 21 – Смета затрат на косметический ремонт комнаты отдыха
Наименование матери-

ала

Единицы изме-

рения

Количество Цена за ед.,

руб

Общая сто-

имость, руб.

Штукатурка гипсовая кг 30 9,5 285

Коллеровочная краска

(в банках)

шт 4 234 936

Известь кг 5 11,4 57

Итого 1278

Таблица 22 – Смета затрат на оснащение комнаты отдыха инвентарем
Наименование Количество Цена, руб за ед. Общая цена, тыс.

руб.

Стул 4 534,000 2136

Обеденный стол 1 1,500 1,500

Диван 1 4,900 4,900

Полочка для посуды 1 1,450 1,450

Электрический чайник
ScarlettSS – ЕК18Р28

1 734,000 734,000

Микроволновая печь « Midea

MM720CPI»

1 2,790 2,790

Холодильник «САРАТОВ 263»
1 16,300 16,300

Итого 29,990
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Как видно из таблицы 21, в комнате отдыха присутствуют электрические

приборы. Таким образом, необходимо рассчитать затраты  на электропотребле-

ние.

Затраты  на электропотребление за 1 год рассчитываются по формуле:

Зэ = в ∙ в ∙ , (16)

где Wв–мощность прибора, кВт;

Кв – количество часов работы прибора в год, ч;

Q – цена 1 кВт энергии, руб (Q = 4,5 руб.).

В таблице 23 представлены результаты расчета затрат на электропотребле-

ние электроприборами, находящиеся в комнате отдыха котельной.

Таблица 23 – Результаты расчета затрат на электропотребление
Наименование прибора Мощность,

кВт

Количество ча-

сов работы в

год, ч

Цена за 1 кВт

энергии, руб.

Затраты на

электропотеб-

ление, руб.

Электрический чайник 0,92 365 4,5 1512

Микроволновая печь 0,7 91,25 4,5 287,5

Холодильник «САРА-

ТОВ 263»

0,95 1543,5 4,5 6598,5

Итого 8398

Общие затраты на комнату отдыха котельной:

ОЗко = 4,278 + 29,990 + 8,398 = 42,666 тыс. руб.

В таблице 24 представлены общие затраты на мероприятие по улучшению

условий труда

Таблица 24 –Общие затраты на мероприятия по улучшению условий труда
Наименование затрат Сумма, тыс. руб.

Затраты на СОУТ рабочих мест 749,00

Затраты на доплаты к тарифной ставке 5475,36

Затраты на выдачу молока работникам 300,113
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Продолжение таблицы 24
Наименование затрат Сумма, тыс. руб.

Затраты на приобретение газированной воды 470,850

Затраты на местную вытяжную вентиляцию 55,895

Затраты на комнату отдыха котельной 42,666

Итого 6794,07

Таким образом на охрану труда тратиться 6794,07тыс.руб. Так как в дан-

ной сумме имеются затраты на мероприятия, которые устанавливаются на не-

сколько лет, а именно:установка местной вытяжной вентиляции и оборудова-

ние комнаты отдыха котельной,то затраты в последующие года будут меньше.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В данной бакалаврской работе проведён анализ результатов специальной

оценки поусловиям труда на рабочих местах ПМС-306. По данным анализа

были выявлены нарушения при проведении СОУТ на рабочих местах. Также

было выявлено: отсутствие местной вытяжной вентиляции над рабочим местом

электрогазосварщика; необеспеченность средствами индивидуальной защиты

от негативного влияния шума некоторых рабочих мест (кузнец ручной ковки,

машинист железнодорожно-строительных машин, помощник машиниста же-

лезнодорожно-строительных машин, фрезеровщик) , отсутствие выдачи молока

работникам, занятых во вредных условиях труда (электрогазосварщик, маши-

нист железнодорожно-строительных машин, помощник машиниста железнодо-

рожно-строительных машин, машинист (кочегар) котельной).

Для устранения нарушений было предложено: расчёт всасывающей пане-

ли над рабочим местом электрогазосварщика; оборудование и оснащение ком-

наты отдыха в котельной; проведение повторно СОУТ; обеспечить работников,

занятых во вредных условиях труда, доплатами к тарифной ставке в размерах 4

% и 8 %;обеспечить  выдачу молока работникам, занятых во вредных условиях

труда, в размере 0,5л за смену; работникам, занятых в условиях нагревающего

микроклимата, обеспечить выдачу газированной воды объемом 5 л на человека

в смену.

Для удаления вредных веществ из воздуха рабочей зоны устанавливаем

отсасывающую панель марки 1П9,установленную на высоте 0,35 м от рабочей

поверхности. Размер панели 0,9м х0,645мх1 м. Расход удаляемого воздуха ра-

вен 2340 м3/ч. Для панели рассчитали воздуховод, после для панели и воздухо-

вода подобрали вентилятор серии А4100-1а; номер вентилятора – № 4; диаметр

и электродвигатель типа АО2-11-6, мощностью Nу=0,4 кВт, nэ = 915 об/мин.

Для комнаты отдыха в котельной оборудуем неиспользуемое помещение

размером 15 м2. В данном помещении следует произвести косметический ре-
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монт, а после снабдить необходимым инвентарем: стулья, обеденный стол, ди-

ван, чайник, холодильник, шкаф для посуды, микроволновая печь, умывальник,

книги, часы.

Также в данной работе был рассмотрен раздел безопасности жизнедея-

тельности, который включал в себя: охрану труда на данном предприятии, по-

жарную безопасность и воздействие ПМС-306 на окружающую среду

В технико - экономическом обосновании мероприятий по улучшению тру-

да произведён расчёт затрат на: обеспечение работников молоком; проведение

СОУТ; доплаты к тарифной ставке; приобретение местной вытяжной вентиля-

ции; оборудование и оснащение комнаты отдыха в котельной; приобретение га-

зированной воды.

Общие затраты на мероприятия по улучшению условий труда составили

6794,07тыс. рублей. Так как в данной сумме имеются затраты на мероприятия,

которые устанавливаются на несколько лет, а именно: установка местной вы-

тяжной вентиляции и оборудование комнаты отдыха котельной, то затраты в

последующие года будут меньше.
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