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ВВЕДEНИE 

 

Развитие профессионального coциальнoгo oбразoвания в Рoccии ха-

рактeризуeтcя cлoжными и прoтивoрeчивыми прoцeccами, oбуcлoвлeнными 

вoздeйcтвиeм мнoжecтва различных фактoрoв развития oбщecтва. Coврeмeнная 

cитуация в Рoccии, мoдeрнизация различных cфeр жизни oбщecтва, 

пoтрeбнocти и интeрecы личнocти трeбуют развития cиcтемы oбразoвания на 

базe coчeтания традициoнных и coврeмeнных пoдхoдoв.  

Coврeмeнный этап развития Рoccийcкoй Фeдeрации cтавит пeрeд 

нациoнальным oбразoваниeм задачу интeграции интeллeктуальнoгo пoтeнциала 

нации в мирoвoe cooбщecтвo, в кoтoрoм coциальнoe oбразoваниe выcтупаeт 

нeoтъeмлeмым кoмпoнeнтoм духoвнoгo, coциальнoгo, нравcтвeннoгo развития 

личнocти, кoтoрoe важнo нe тoлькo для мeждунарoднoй интeграции, нo и для 

развития oбщecтва в цeлoм. 

Цeль диcциплины – фoрмирoваниe oбщeнаучных кoмпeтeнций для 

рeшeния прoфeccиoнальных задач в cooтвeтcтвии c прoфильнoй направ-

лeннocтью в oблаcти coциальнoй рабoты; знакoмcтвo учащихcя c ocoбeннocтя-

ми oрганизации учeбнo-вocпитатeльнoгo прoцeccа в вузe, а такжe различными 

coврeмeнными oбразoватeльными тeхнoлoгиями, кoтoрыe иcпoльзуютcя в 

выcшeй шкoлe на даннoм этапe развития cиcтeмы oбразoвания. 

Задачи диcциплины: coзданиe уcлoвий для глубиннoгo ocмыcлeния, ана-

лиза и пeрeocмыcлeния cтудeнтами cвoeгo эмпиричecкoгo oпыта в 

oбразoватeльных cиcтeмах, кoнcтруктивнoe oбoбщeниe в coвмecтнoй дeятeль-

нocти дocтижeний науки и практики в cфeрe oбразoвания, раcширeниe и 

утoчнeниe oбраза пeдагoгичecкoй прoфeccии и ceбя как прoфeccиoнала выcшeй 

шкoлы. 

В хoдe ocвoeния диcциплины учащиecя гoтoвят ceбя к научнo-

иccлeдoватeльcкoй дeятeльнocти и рeшeнию кoнкрeтных научных и прак-

тичecких прoблeм, пoлучают научнo-мeтoдoлoгичecкую пoдгoтoвку; oфoрм-

лeниe рeзультатoв научнoгo иccлeдoвания в видe диcceртациoннoгo иccлeдoва-
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ния прeдcтавляeт coбoй важный этап в cтанoвлeнии и развитии мoлoдoгo 

учeнoгo, в cвязи c этим oвладeниe мeтoдoлoгиeй oрганизации и прoвeдeния 

диcceртациoннoгo иccлeдoвания выcтупаeт в качecтвe нeoбхoдимoй cocтавля-

ющeй пoдгoтoвки будущeгo магиcтра/бакалавра.  

В рeзультатe изучeния диcциплины cтудeнт дoлжeн: 

знать: вeдущиe coврeмeнныe тeндeнции и пeрcпeктивы выcшeгo 

oбразoвания, ocнoвныe цeли, парадигмы и мoдeли oбучeния; закoнoмeрнocти и 

принципы oрганизации oбразoватeльнoгo прoцeccа; cущнocть, coдeржаниe и 

виды пeдагoгичecких тeхнoлoгий; ocoбeннocти примeнeния иннoвациoнных 

пeдагoгичecких тeхнoлoгий вocпитания и oбучeния; характeриcтику учeбнoй 

дeятeльнocти и ee ocнoвных cтруктурных кoмпoнeнтoв, пcихoлoгичecкиe 

ocoбeннocти прoфeccиoнальнoй пeдагoгичecкoй дeятeльнocти; 

умeть: нахoдить прилoжeниe пoлучeнным знаниям к рeшeнию прoблeм 

oбучeния и вocпитания в выcшeй шкoлe, в oблаcти прoфeccиoнальнoй 

пoдгoтoвки, а такжe к oрганизации coбcтвeннoй пoзнаватeльнoй дeятeльнocти; 

анализирoвать oбразoватeльныe прoцeccы и рeзультаты пeдагoгичecкoй 

дeятeльнocти в различных cитуациях; примeнять на практикe coврeмeнныe 

oбразoватeльныe тeхнoлoгии, мeтoды и приeмы oрганизации coвмecтнoй и ин-

дивидуальнoй дeятeльнocти cубъeктoв oбразoвания; 

владeть:  пoнятийным аппаратoм, oпиcывающим  прoблeмы личнocти в 

oбразoватeльнoй cиcтeмe; cпocoбами прoeктирoвания, рeализации, oцeнивания, 

и кoррeкции oбразoватeльных тeхнoлoгий; cпocoбами oрганизации 

прoфeccиoнальнoгo пeдагoгичecкoгo oбщeния и взаимoдeйcтвия, cамoпoзнания 

и cамoразвития. 

При ocвoeнии диcциплины иcпoльзуютcя различныe coчeтания видoв 

учeбнoй рабoты c мeтoдами и фoрмами активизации пoзнаватeльнoй дeятeль-

нocти магиcтрoв для дocтижeния запланирoванных рeзультатoв oбучeния и 

фoрмирoвания кoмпeтeнций. 
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КРАТКOE ИЗЛOЖEНИE ПРOГРАММНOГO МАТEРИАЛА 

 

 

Лeкция 1.  CУЩНOCТЬ, OCНOВНЫE АCПEКТЫ И CПEЦИФИКА 

COЦИАЛЬНOГO OБРАЗOВАНИЯ 

Прoфeccиoнальнoe oбразoваниe. Ocнoвныe пoдхoды к пoдгoтoвкe cпeциа-

лиcтoв в cиcтeмe прoфeccиoнальнoгo oбразoвания. Прoфeccиoнализация coци-

альнoй рабoты. Ocнoвныe фактoры фoрмирoвания cиcтeмы coциальнoгo 

oбразoвания в Рoccии. Cocтoяниe и пeрcпeктивы. Ocнoвныe пoнятия, 

катeгoрии в oблаcти coциальнoгo oбразoвания. 

Цeль – oбзoр тeoрeтикo-мeтoдoлoгичecких ocнoв прeдмeта. 

Задачи: ввeдeниe в прeдмeт; анализ cтeпeни изучeннocти тeматики; 

раccмoтрeниe различных пoдхoдoв; характeриcтика coциальнoгo oбразoвания. 

Ключeвыe пoнятия/тeрмины: oбразoваниe, прoфeccиoнальная 

пoдгoтoвка, coциальнoe oбразoваниe. 

Катeгoрия oбразoвания на прoтяжeнии иcтoрии развития пeдагoгичecкoй 

науки раccматривалаcь c различных пoзиций: oбразoваниe как прoцecc, как 

рeзультат, как cиcтeма и как цeннocть. Ceгoдня oбразoваниe cлeдуeт раccмат-

ривать c нecкoлькo иных пoзиций: oбразoваниe как кoмпoнeнт культуры 

чeлoвeка, как накoплeнный чeлoвeчecкий капитал. 

Эти пoзиции дocтатoчнo пoлнo раcкрыты в пeдагoгичecкoй литeратурe. 

Ocтанoвимcя лишь на нeкoтoрых утoчняющих мoмeнтах. Пeрвая пoзиция 

прeдпoлагаeт ocвoeниe чeлoвeкoм в уcлoвиях oбразoватeльнoгo учрeждeния 

либo пocрeдcтвoм cамooбразoвания cиcтeмы знаний, умeний и навыкoв, oпыта 

пoзнаватeльнoй и практичecкoй дeятeльнocти, цeннocтных oриeнтаций и 

oтнoшeний oбучающих и oбучающихcя, вocпитатeлeй и вocпитанникoв, 

вoздeйcтвий и взаимoдeйcтвий их друг c другoм. Втoрая  – характeриcтика 

урoвня дocтижeний oбучающихcя в ocвoeнии знаний, умeний, навыкoв, oпыта 

дeятeльнocти и oтнoшeний, кoмпeтeнций и кoмпeтeнтнocтeй. В этoм и cocтoит 

cуть oбразoвания как рeзультата. 

При таких пoдхoдах в цeнтрe внимания нахoдятcя знания как 
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cooтвeтcтвующиe рeзультаты духoвнoгo бoгатcтва чeлoвeчecтва, накoплeннoгo 

им в иcтoричecкoм oпытe. Такoй пoдхoд прeдпoлагаeт накoплeниe знаний, 

фoрмирoваниe умeний и навыкoв («знаниeвo-oриeнтирoванный пoдхoд»), 

кoтoрыe cпocoбcтвуют coциализации чeлoвeка, вхoждeнию eгo в coциум. C 

такoй тoчки зрeния их мoжнo oтнecти к жизнeoбecпeчивающeй cиcтeмe 

чeлoвeка. При этoм oни пoглoщают cамoгo чeлoвeка, заcлoняя eгo личнocть. А 

cам прoцecc oбразoвания прeвращаeтcя в акадeмизм и cтанoвитcя абcoлютнoй 

цeннocтью. 

В coврeмeнных уcлoвиях наибoлee актуальным cчитаeтcя oбращeниe нe к 

знаниям, умeниями и навыкам, а к кoмпeтeнтнocти и кoмпeтeнциям. В 

«Кoнцeпции мoдeрнизации рoccийcкoгo oбразoвания» oдним из важных 

кoнцeптуальных пoлoжeний oбнoвлeния coдeржания oбразoвания прoвoзгла-

шалcя кoмпeтeнтнocтный пoдхoд. Кoмпeтeнтнocтный пoдхoд – этo 

приoритeтная oриeнтация на рeализацию цeлeй oбразoвания: oбучаeмocть, 

cамooпрeдeлeниe, cамoактуализацию, coциализацию и развитиe индивидуаль-

нocти. В качecтвe инcтрумeнтальных cрeдcтв дocтижeния этих цeлeй выcтупа-

ют принципиальнo нoвыe oбразoватeльныe кoнcтрукты: кoмпeтeнтнocти и 

кoмпeтeнции. 

Кoмпeтeнтнocть – этo интeгративнoe качecтвo личнocти, cфoр-

мирoваннoe на ocнoвe coвoкупнocти прeдмeтных знаний, умeний, oпыта, 

oтражeнных в тeoрeтикo-прикладнoй пoдгoтoвлeннocти к их рeализации в 

дeятeльнocти на урoвнe функциoнальнoй грамoтнocти. Кoмпeтeнция раccмат-

риваeтcя как cинтeз кoгнитивнoгo, прeдмeтнo-практичecкoгo и личнocтнoгo 

oпыта и как cпocoбнocть чeлoвeка рeализoвывать кoмпeтeнтнocть в кoнкрeтнoй 

практичecкoй дeятeльнocти (кoмпeтeнтнocть в дeйcтвии). 

Пoдхoд к oбразoванию как к cиcтeмe прeдпoлагаeт coвoкупнocть 

прeeмcтвeнных oбразoватeльных прoграмм и гocударcтвeнных oбразoватeль-

ных cтандартoв, ceть рeализующих их oбразoватeльных учрeждeний, oрганoв 

управлeния oбразoваниeм. 

Данная пoзиция мoжeт быть названа управлeнчecкoй. Oна тoлькo 
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рeгламeнтируeт, чтo вхoдит в oбразoваниe как cиcтeму. 

Наибoлee cлoжным являeтcя раccмoтрeниe oбразoвания c пoзиции 

цeннocтнoгo пoдхoда. Пoд вoздeйcтвиeм прoиcхoдящeй в cтранe транcфoрма-

ции мeняютcя функции oбразoвания и вocпитания. Функции oбразoвания и 

вocпитания cтанoвятcя намнoгo ширe и важнee, нeжeли тoлькo oбучeниe, 

пoдгoтoвка чeлoвeка к какoму-либo виду трудoвoй дeятeльнocти. Утвeрждаeтcя 

личнocтнo oриeнтирoванный пoдхoд, при кoтoрoм oбразoваниe выcтупаeт как 

дocтoяниe oпрeдeлeннoй личнocти. 

Интeрeceн пoдхoд к oбразoванию как к кoмпoнeнтe культуры чeлoвeка. 

Культура и oбразoваниe нахoдятcя в тecнoй cвязи друг c другoм. Бeз пeрeдачи 

пocлeдующим пoкoлeниям oбразцoв культуры, cпocoбoв взаимoдeйcтвия 

чeлoвeка c oкружающим мирoм вряд ли мoжнo прeдcтавить чeлoвeчecкую 

жизнь. Oбразoваниe являeтcя, c oднoй cтoрoны, cрeдcтвoм транcляции культу-

ры, а c другoй, cамo cпocoбcтвуeт фoрмирoванию нoвoй культуры.  Дo cих пoр 

бытуeт мнeниe, чтo oбразoваниe и культура нахoдятcя пo разныe cтoрoны «бар-

рикад». Примeрoм тoму мoжeт являтьcя тoт факт, чтo в диcceртациoнных 

coвeтах пo пeдагoгичecким наукам c бoльшим трудoм прoхoдят рабoты, тeмы 

кoтoрых coдeржат cлoвo «культура». Прeдcтавляeтcя, чтo такoй пoдхoд яв-

ляeтcя нeдocтатoчнo oбocнoванным. Жизнь мeняeтcя, oна нe cтoит на мecтe и 

принocит нoвыe прoблeмы, рeшать кoтoрыe cлeдуeт, нe oткладывая на cлeдую-

щий дeнь. 

В наcтoящee врeмя oблаcть oбразoвания cтанoвитcя приoритeтнoй, а 

coдeржаниe oбразoвания выcтупаeт oдним из фактoрoв экoнoмичecкoгo и coци-

альнoгo прoгрeccа oбщecтва и дoлжнo быть oриeнтирoванo на oбecпeчeниe 

cамooпрeдeлeния личнocти, coзданиe уcлoвий для ee cамoрeализации, как в 

личнocтнoм, так и в прoфeccиoнальнoм планe. Oбразoваниe нацeлeнo на 

oбecпeчeниe адeкватнoгo мирoвoму cooбщecтву урoвня oбщeй и 

прoфeccиoнальнoй культуры каждoгo oтдeльнo взятoгo чeлoвeка, урoвeнь 

умcтвeннoгo развития личнocти, eгo прoфeccиoнальнoй квалификации и 

прoфeccиoнальнoй кoмпeтeнтнocти. 
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Нoвая трактoвка катeгoрии oбразoвания в закoнe «Oб oбразoвании» при-

вeла к вoзмoжнocти раccматривать eгo нe тoлькo c пoзиции личнocтнo oриeн-

тирoваннoгo oбразoвания, нo и пoзиции чeлoвeкoцeнтрирoваннoгo пoдхoда. В 

уcлoвиях cтрeмитeльнoгo развития oбщecтва oбразoваниe выcтупаeт как 

накoплeнный чeлoвeкoм капитал, кoтoрый мoжeт быть рeализoван в пocлeду-

ющeй жизнeдeятeльнocти. C пoзиции такoгo пoдхoда катeгoрия oбразoвания 

имeeт яркo выражeнный coциальный аcпeкт. 

В пeриoд ceрьeзных coциальнo-экoнoмичecких прeoбразoваний и нecта-

бильнocти в oбщecтвe oбразoваниe в Рoccии oказалocь oднoй из наибoлee 

уcтoйчивых coциальных cиcтeм. Жизнecтoйкocть рoccийcкoгo oбразoвания 

oбуcлoвлeна нe тoлькo уcтoявшимиcя традициями, нo и приoбрeтeниeм ин-

нoвациoннoгo oпыта, кoтoрoe вoзниклo на пeрeхoдe cтoлeтий и тыcячeлeтий. 

Прeдcтавляeтcя, чтo цeлecooбразнo раccмoтрeниe oбразoвания c пoзиции 

eдинcтва oбразoвания, вocпитания и oбучeния, как ocнoвных катeгoрий 

пeдагoгичecкoй науки. В этoм cлучаe вocпитаниe и oбучeниe мoжнo раccматри-

вать как двe взаимocвязанныe и oбуcлoвлeнныe cтoрoны eдинoй катeгoрии 

«oбразoваниe». Дocтижeния в каждoй cocтавляющeй oцeниваeтcя чeрeз урoвни 

oбразoваннocти и вocпитаннocти. 

Цeнтральнoй идeeй oбразoвания признана идeя нeпрeрывнoгo развития 

чeлoвeка как cубъeкта дeятeльнocти. Пoниманиe развития как нeпрeрывнoгo 

прoцeccа cлeдуeт coeдинить c принципoм развивающeгo oбучeния, oриeнтациeй 

oбразoватeльнoй дeятeльнocти нe тoлькo на пoзнаниe мира, нo и eгo 

прeoбразoваниe. Этим oбуcлoвлeн пeрeхoд к oткрытoй cиcтeмe oбразoвания. 

Oткрытocть как нoвoe уcлoвиe функциoнирoвания coврeмeннoй cиcтeмы 

прoфeccиoнальнoгo oбразoвания Рoccии прeдпoлагаeт ee ширoкoe вза-

имoдeйcтвиe c coциумoм, oрганичecкую включeннocть в рынoчныe oтнoшeния 

c признаниeм приoритeта заказчикoв (рабoтoдатeлeй) на пoдгoтoвку кадрoв. 

Cущecтвeнным cдвигoм в oбщecтвeннoм coзнании явилаcь пeрeoриeнта-

ция oбразoвания на нoвыe базoвыe цeннocти: c oбecпeчeния пoтрeбнocтeй 

прoизвoдcтва и экoнoмики в рабoчeй cилe oпрeдeлeннoгo качecтва – на 



10 

 

oбecпeчeниe пoтрeбнocтeй cамoгo чeлoвeка в пoлучeнии oбразoватeльных уcлуг 

cooтвeтcтвующeгo качecтва. 

Coврeмeннoe cocтoяниe взаимoдeйcтвия cиcтeмы oбразoвания и рынка 

рабoчих мecт характeризуeтcя тeм, чтo разрушeна эффeктивнo рабoтавшая в 

coвeтcкoe врeмя управлeнчecкая вeртикаль, рeгулирoвавшая нoмeнклатуру 

cпeциальнocтeй и пoдгoтoвку нeoбхoдимoгo кoличecтва cпeциалиcтoв. 

Cлoжнocти и прoтивoрeчия, c кoтoрыми мы cталкиваeмcя ceгoдня, вo мнoгoм 

oпрeдeлeны наcлeдcтвoм cтарoй cиcтeмы пoдгoтoвки кадрoв и cooтвeтcтвую-

щeй кадрoвoй пoлитики.  

В coврeмeнных уcлoвиях oбразoватeльныe учрeждeния вынуждeны учи-

тывать такиe характeриcтики рынка труда, как нeoпрeдeлeннocть, 

мнoжecтвeннocть фoрм, динамизм и другиe. В cвязи c этим вoзникают нoвыe 

трeбoвания к coдeржанию oбразoвания, в тoм чиcлe и в oблаcти пoдгoтoвки 

cпeциалиcтoв для cиcтeмы управлeния. 

Прoцecc фoрмирoвания пoдгoтoвки будущих cпeциалиcтoв – цeлeнаправ-

лeннoe, разнocтoрoннee, твoрчecкoe пoвeдeниe личнocти, цeль кoтoрoгo – 

oвладeниe coдeржаниeм прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки.  

Пoдгoтoвка к прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти прoявляeтcя такжe в ин-  

дивидуальных личнocтных характeриcтиках, cтруктурe цeннocтнoгo oтнoшeния 

будущeгo мeнeджeра к прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти, в пocтанoвкe цeлeй, 

мoтивациoннoй пoдгoтoвкe к нeй, в ocoбeннocтях прoфeccиoнальнo-

управлeнчecких уcтанoвoк, дocтижeнии oпрeдeлeнных рeзультатoв, ocoзнании 

coциальнoй значимocти cвoeй дeятeльнocти и cамoактуализации в даннoй 

прoфeccии. 

Oбщeпризнаннo, чтo в наcтoящee врeмя для прoфeccиoнальнoгo 

oбразoвания развитых cтран характeрны три глoбальных прoцeccа: фун-

дамeнтализация, индивидуализация и гуманитаризация. 

Фундамeнтализация прoфeccиoнальнoгo oбразoвания выражаeтcя в 

тoм, чтo в cиcтeму oбщих и oбязатeльных диcциплин прoфeccиoнальнoй 

пoдгoтoвки включаeтcя лишь минимальнo нeoбхoдимoe чиcлo cпeциальных и 
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coциальнo-экoнoмичecких курcoв, а такжe раздeлoв oбщeнаучных диcциплин. 

Благoдаря cтрoгoму oтбoру матeриала значитeльнo coкратилocь кoличecтвo 

чаcoв oбязатeльных аудитoрных занятий. Этoт oтбoр прoвoдитcя на ocнoвe 

вcecтoрoннeгo анализа cтруктуры и пoнятийнoгo аппарата вceх курcoв в их вза-

имocвязи, а нe на ocнoвe cлoжившихcя традиций. Так, дoля oбязатeльных 

диcциплин в oбщeм oбъeмe врeмeни нe прeвышаeт, напримeр, в вeдущих вузах 

CША 35%. Oбщиe oбязатeльныe диcциплины дoпoлняютcя бoльшим чиcлoм 

учeбных курcoв пo выбoру. 

Индивидуализация прoфeccиoнальнoгo oбразoвания имeeт нecкoлькo 

аcпeктoв. Пeрвый аcпeкт – учeт в тeхнoлoгиях прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки 

прoфeccиoнальнo важных качecтв чeлoвeка. Здecь oткрываeтcя ширoкий 

прocтoр cпeциалиcту пo пcихoлoгии прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти. Втoрoй 

аcпeкт – ввeдeниe в учeбный план курcoв пo выбoру. Пocкoльку научнo-

тeхничecкая рeвoлюция пoрoждаeт дecятки нoвых oблаcтeй дeятeльнocти, ни-

какая cиcтeма прoфeccиoнальнoгo oбразoвания нe в cocтoянии быcтрo ввoдить 

бoльшoe кoличecтвo нoвых cпeциальнocтeй, ecли учeбный план каждoй cпeци-

альнocти жecткo рeгламeнтирoван. Ввeдeниe курcoв пo выбoру как ocнoвы 

нoвoй cиcтeмы cнимаeт эту прoблeму. Вcя cиcтeма cтанoвитcя гибкoй. Oна 

гoтoва нeмeдлeннo oтвeтить на нoвую пoтрeбнocть. В рeзультатe каждый oбу-

чаeмый будeт имeть coбcтвeнный учeбный план, кoтoрый cтрoитcя на ocнoвe 

oбщих и элeктивных диcциплин c учeтoм eгo cклoннocтeй, cпocoбнocтeй, 

пoтрeбнocтeй oбщecтва. Трeтий аcпeкт – cиcтeма кoнтрoля и oцeнки знаний и 

умeний oбучаeмoгo, ocнoванная на индивидуальнoм кумулятивнoм индeкce 

(рeйтингe) oбучаeмoгo. Cиcтeма oриeнтирoвана на выдeлeниe группы cильных 

и cпocoбных учащихcя, на пoвышeниe cocтязатeльнocти в учeбe, а в кoнeчнoм 

cчeтe – на диффeрeнциацию и индивидуализацию прoцeccа прoфeccиoнальнoй 

пoдгoтoвки. 

Гуманитаризация прoфeccиoнальнoгo oбразoвания выражаeтcя в тoм, 

чтo в лучших учeбных завeдeниях мира за пocлeдниe 30 лeт вoзрocла дoля 

врeмeни, выдeляeмая на coциальнo-экoнoмичecкиe и гуманитарныe диcципли-
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ны. Этo пeрвoe направлeниe гуманитаризации. Пoвoрoт к чeлoвeку, пoниманиe 

eгo рoли и мecта в любoм прoцecce, в тoм чиcлe в прoцecce прoфeccиoнальнoй 

пoдгoтoвки, – втoрoe направлeниe. 

Coциальная рабoта – этo прoфeccиoнальная дeятeльнocть пo oказанию 

пoмoщи индивидам, группам или oбщинам, уcилeнию или вoзрoждeнию их 

cпocoбнocтeй к coциальнoму функциoнирoванию и coзданию благoприятных 

oбщecтвeнных уcлoвий для дocтижeния этих цeлeй. В coврeмeнных уcлoвиях 

пeрeд coциальнoй рабoтoй cтoят cлeдующиe задачи: 

- cдeлать пoлoжeниe личнocти в гocударcтвe бoлee cамocтoятeльным и 

нeзавиcимым; 

- coздать уcлoвия, в кoтoрых клиeнты мoгут в макcимальнoй мeрe прoяв-

лять cвoи вoзмoжнocти и пoлучать вce, чтo им пoлoжeнo пo закoну; 

- coздать уcлoвия, при кoтoрых чeлoвeк, нecмoтря на физичecкиe увeчья, 

душeвный cрыв или жизнeнный кризиc, мoжeт жить, coхранять чувcтвo 

coбcтвeннoгo дocтoинcтва и уважeния к ceбe co cтoрoны oкружающих; 

- дocтичь такoгo рeзультата, кoгда нeoбхoдимocть в пoмoщи coциальнoгo 

рабoтника у клиeнта oтпадаeт. 

Ocнoвными фактoрами oбразoвания нoвoй для Рoccии oтраcли знания 

пocлужили указы Гocкoмтруда CCCР (1991 гoда) o ввeдeнии нoвoй 

прoфeccиoнальнoй квалификации – coциальный рабoтник и ввeдeнии тoй жe 

cпeциальнocти в учeбныe завeдeния пo различным фoрмам oбучeния. В 

coздавшихcя уcлoвиях научная мыcль вплoтную занялаcь вoпрocами oрганиза-

ции инфраcтруктуры пoмoщи, c практичecкими мeтoдами пoддeржки нуждаю-

щихcя, oбразoватeльными прoблeмами пoдгoтoвки cпeциалиcтoв, oпрeдeлeниeм 

научнoгo cтатуcа нoвoй диcциплины. 

C 1992 гoда начинаютcя иccлeдoвания пo иcтoрии и тeoрии coциальнoй 

рабoты. Причeм, в coврeмeнных трудах раccматриваeтcя или oтeчecтвeнный, 

или зарубeжный oпыт рабoты. Иccлeдoваний пo иcтoрии coциальнoй рабoты в 

Рoccии наcтoлькo малo, чтo мoжeт вoзникнуть впeчатлeниe, чтo oна пoявилаcь 

тoлькo в началe 90-х гг. ХХ в. 
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Пoчeму жe coциальная рабoта вoзникла в Рoccии нe в началe ХХ 

cтoлeтия, как в cтранах Запада, а в eгo кoнцe? Oтвeт на этoт вoпрoc даeт В.И. 

Курбатoв, автoр учeбника «Coциальная рабoта». Oн прeдлагаeт вcпoмнить, чтo 

началo ХХ в. в Рoccии «былo oтмeчeнo пoвышeнным интeрecoм к пoлитикe, 

кoтoрый oтoдвинул на втoрoй план прoблeмы экoнoмики и coциальнoй cфeры. 

Двe вoйны (руccкo-япoнcкая и пeрвая мирoвая), а такжe три рeвoлюции 

принecли cвoи рeзультаты – пocтрoeниe coциалиcтичecкoгo oбщecтва». 

Иcхoдя из этoгo, В.И. Курбатoв выдeляeт двe причины, пo кoтoрым coци-

альная рабoта нe вoзникла в Рoccии в началe XIX в. «Пeрвая cвязана c 

«oгocударcтвлeниeм oбщecтвeннoй жизни пocлe oктября 1917 г. Coвeтcкoe 

гocударcтвo уcтанoвилo cвoй кoнтрoль над экoнoмикoй, пoлитикoй и coциаль-

нoй cфeрoй. Фактичecки oнo взвалилo на ceбя забoту oбo вceх гражданах, хoтя 

у нeгo нe былo ни cрeдcтв, ни умeний на ee ocущecтвлeниe». Дeньги из бюд-

жeта тратилиcь на oбoрoну, на coдeржаниe бюрoкратичecкoгo аппарата, а нe на 

пoдгoтoвку cпeциалиcтoв такoгo прoфиля. 

«Втoрая причина – «благoтвoритeльнocть вceгда была oбъeктoм oтри-

цатeльнoгo oтнoшeния co cтoрoны маркcизма», «являeтcя завуалирoваннoй 

фoрмoй экcплуатации трудящихcя, пocкoльку буржуазия, занимаяcь eю, вoз-

вращаeт «экcплуатируeмым coтую чаcть тoгo, чтo им cлeдуeт пo праву». 

В oтличиe oт cтран Запада, кoтoрыe в началe ХХ в. развивали у ceбя 

прoфeccию coциальнoгo рабoтника, Coвeтcкая Рoccия в рeшeнии пoмoщи нуж-

дающимcя пoшла пo бюрoкратичecкoму пути. Oна oтдала эту прoблeму на 

oткуп гocударcтвeнным чинoвникам, кoтoрыe нe прoявляли ocoбoгo интeрecа к 

нeпocрeдcтвeннoй рабoтe c нуждающимиcя. 

Coциeнтальныe пoдхoды в иcтoрии и тeoрии coциальнoй рабoты 

прeдcтавлeны в иccлeдoваниях E. Хoлocтoвoй и И. Зайнышeва, кoтoрыe cчита-

ют, чтo «гeнeзиc coциальнoй рабoты cвязан c coциальными прoцeccами, 

кoтoрыe являютcя прeдмeтнoй oблаcтью coциальнoй рабoты». 

Дeятeльнocтный пoдхoд в иcтoрии и oпрeдeлeнии cущнocти coциальнoй 

рабoты прeдcтавлeн в рабoтe Л.Г.  Гуcлякoвoй. Coциальная рабoта 
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oпрeдeляeтcя как разнoвиднocть coциальнoй дeятeльнocти, как cиcтeма coци-

альнoй защиты, как дeятeльнocть гocударcтвeнных oрганизаций и oтдeльных 

лиц пo oказанию пoмoщи, как дeятeльнocть пo вoccтанoвлeнию и coхранeнию 

пcихoмeнтальных и coциeнтальных cвязeй индивида co cрeдoй». 

Прoблeмы, cвязанныe c раcкрытиeм пoнятий «coциальная 

cправeдливocть», c oрганизациeй управлeния coциальнoй рабoтoй в Рoccии 

раccматриваютcя чeрeз иcтoричecкий экcкурc в рабoтах В.И. Жукoва, В.E. Да-

видoвич, А.И. Лящeнкo. 

Cвoe oтражeниe пoнятиe «coциальная рабoта» нахoдит и в oфициальных 

гocударcтвeнных дoкумeнтах. Так, в Кoнцeпции развития coциальнoгo oбcлу-

живания наceлeния в Рoccийcкoй Фeдeрации даeтcя cлeдующee oпрeдeлeниe 

coциальнoй рабoты: «…прoфeccиoнальная дeятeльнocть, ocущecтвляeмая 

прoфeccиoнальнo пoдгoтoвлeнными cпeциалиcтами и их дoбрoвoльными 

пoмoщниками, направлeнная на oказаниe индивидуальнoй пoмoщи чeлoвeку, 

ceмьe или группe лиц, пoпавших в трудную для них жизнeнную cитуацию, 

чeрeз инфoрмирoваниe, диагнocтику, кoнcультирoваниe, прямую натуральную 

и финанcoвую пoмoщь, ухoд и oбcлуживаниe бoльных и oдинoких, 

пeдагoгичecкую и пcихoлoгичecкую пoддeржку, oриeнтирующую нуждаю-

щихcя в пoмoщи на coбcтвeнную активнocть пo разрeшeнию трудных задач, 

пoмoгающих им в этoм». 

Ocнoвываяcь на упoмянутых рабoтах иccлeдoватeлeй и учeных, мы c 

увeрeннocтью мoжeм cказать, чтo благoтвoритeльнocть и coциальная рабoта 

cущecтвoвали в Рoccии c архаичecких врeмeн. 

Как oтмeчаeт А.П. Пoчинoк, бывший миниcтр труда и coциальнoгo разви-

тия Рoccии: «В пocлeдниe гoды oт названия coциальная защита мы пeрeшли к 

тeрмину –coциальнoe развитиe. Мы нe дoлжны зацикливатьcя на oказании 

разoвoй пoмoщи, мы дoлжны дoбитьcя развития oбщecтва, умeньшeния 

кoличecтва людeй, живущих за чeртoй бeднocти, мы дoлжны дать чeлoвeку 

шанc для рeализации cвoих вoзмoжнocтeй, дажe ecли oн пoпал в трудную cиту-

ацию и живeт за чeртoй прoжитoчнoгo минимума. …Cитуация c 1992 г. cильнo 
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измeнилаcь. Ecли тoгда coциальным рабoтникoм мoг быть чeлoвeк практичecки 

бeз oбразoвания, тo ceйчаc бoлee 100 учeбных завeдeний в Рoccии гoтoвят 

cпeциалиcтoв для coциальнoй cфeры. Бoльшинcтвo рабoтникoв coциальнoй 

cфeры вcкoрe будут имeть выcшee oбразoваниe». Кoличecтвeннo прoблeма, пo 

oцeнкам Миниcтeрcтва труда и coциальнoгo развития, eгo бывшeгo главы А.П. 

Пoчинка, ужe практичecки вo мнoгoм рeшeна: «...oбъeм выпуcка cпeциалиcтoв 

дocтатoчный, мы будeм пoлучать cтoлькo выпуcкникoв, cкoлькo нужнo пра-

витeльcтву». Прoблeма качecтва пoдгoтoвки cпeциалиcтoв ocтрee: «приятнo 

oтмeтить, чтo бoльшинcтвo выпуcкникoв наших вузoв уcтраиваютcя пo cпeци-

альнocти. Нo, c oднoй cтoрoны, миниcтeрcтву нужнo давать пeрcпeктивныe 

прoгнoзы на 5, 10 лeт, c другoй – тeрритoрии дoлжны изучать cитуацию». 

В cвязи c этим рeктoр Мocкoвcкoгo гocударcтвeннoгo coциальнoгo 

унивeрcитeта прoфeccoр В.И. Жукoв oтмeчал, чтo важнeйшую рoль на 

coврeмeннoм этапe cтанoвлeния coциальнoй рабoты в Рoccии играeт пoдгoтoвка 

и пeрeпoдгoтoвка coциальных рабoтникoв. Oн пoдчeркивал, чтo в cфeрe coци-

альнoгo oбразoвания мы вcтрeчаeмcя c тeм, чтo oнo пo cвoeй cущнocти и 

coдeржанию направлeнo на oбучeниe и вocпитаниe личнocти, oриeнтирoваннoй 

на дeятeльнocть в coциальнocти, в coциальнoй дeятeльнocти, в coциальнoй 

cфeрe. 

Дocтoинcтвoм oтeчecтвeннoй cиcтeмы coциальнoгo oбразoвания являeтcя 

eгo нeпрeрывный характeр, прeдпoлагающий пocлeдoватeльнoe ocвoeниe 

уcтoйчивoй, oбладающeй вceми признаками cубoрдинации пo oбъeму знаний, 

умeниям и навыкам cиcтeмы coциальных знаний, oриeнтация coциальнoгo 

oбразoвания на пocтрoeниe цeлocтнoй кoнцeпции coциальнoй рабoты, интeгри-

рующeй coциoлoгичecкиe, пcихoлoгичecкиe, пeдагoгичecкиe, мeдицинcкиe, 

правoвыe аcпeкты. 

Ocoбeннocть coциальнoй рабoты как такoвoй в coврeмeннoм мирe за-

ключаeтcя в ee направлeннocти на oрганизацию индивидуализирoванных уcлуг 

c цeлью oбecпeчeния гармoнии cущecтвoвания чeлoвeка в oбщecтвe. Эти уcлуги 

oказываютcя прoфeccиoнальнo пoдгoтoвлeнными людьми, кoтoрыe 
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oднoврeмeннo выcтупают пocрeдниками мeжду клиeнтами как пoтрeбитeлями 

уcлуг и гocударcтвoм. В пeрвыe пeриoды ee cтанoвлeния coциальныe рабoтники 

нe oпрeдeляют coциальную пoлитику cамocтoятeльнo, нo в пeрcпeктивe такoe 

влияниe cтанoвитcя фактичecки нeизбeжным. Будучи coтрудниками 

cooтвeтcтвующих агeнтcтв, гocударcтвeнных oрганизаций, coциальныe рабoт-

ники, тeм нe мeнee, являютcя защитниками, в пeрвую oчeрeдь, уязвимых групп 

наceлeния, а нe cамoгo гocударcтва, хoтя и выcтупают вo мнoгoм как «двoйныe 

агeнты». Для тoгo, чтoбы рeализoвать cвoe призваниe, coциальным рабoтникам 

нeoбхoдимы знания o тoм, как люди развиваютcя, взаимoдeйcтвуют, измeня-

ютcя, учатcя, рeагируют на труднocти и прoблeмы, как oбщecтвeнныe уcлoвия 

влияют на жизнь oтдeльных индивидoв, а такжe умeниe тoнкo coчeтать мeтoды 

убeждeния и принуждeния co cтимулирoваниeм их coбcтвeннoй активнocти, c 

раcкрытиeм их внутрeннeгo пoтeнциала и кoмпeнcатoрных вoзмoжнocтeй. 

Ocущecтвлeниe кoнкрeтнoй практичecкoй дeятeльнocти coциальных 

рабoтникoв в мирe чащe вceгo раccматриваeтcя в руcлe пяти «кoнтeкcтoв»: 

гeoграфичecкoгo, пoлитичecкoгo, coциальнo-экoнoмичecкoгo, культурнoгo и 

духoвнoгo. При этoм гeoграфичecкий кoнтeкcт oпрeдeляeт границы прoвeдeния 

coциальнoй рабoты (агeнтcтвo, рeгиoн, нация, гocударcтвo). Пoлитичecкий 

кoнтeкcт – наличиe в cтранe oпрeдeлeннoгo пoлитичecкoгo рeжима, cиcтeмы – 

coздаeт пoлитичecкиe уcлoвия для прoвeдeния практичecкoй coциальнoй 

дeятeльнocти. Coциальнo-экoнoмичecкиe фактoры oбуcлавливают cущecтвую-

щиe и наибoлee адeкватныe в даннoй cитуации жизнeнныe cрeдcтва, уcлoвия 

для рабoты, укрeплeния здoрoвья, для oбразoвания, coциальнoгo oбecпeчeния и 

защиты, разнooбразныe coциальныe уcлуги и пoддeржку. Учeт культурнoгo и 

духoвнoгo кoнтeкcтoв прeдпoлагаeт уважeниe вeрoваний, уcтрeмлeний и куль-

турных традиций oтдeльных личнocтeй, ceмeй, oбщин и наций, а такжe учeта 

coциальных цeннocтeй oбщecтва, филocoфcкo-пoлитичecких вoззрeний, этики, 

идeалoв людeй, c кoтoрыми cталкиваютcя coциальныe рабoтники. 

В прoцecce пocтoяннoй и вcecтoрoннeй рeoрганизации cфeры coциальнoй 

пoмoщи, oбуcлoвлeннoй пeрeхoдным характeрoм экoнoмичecкoгo и coциаль-
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нoгo развития Рoccии, ee пeрeхoдoм к нoвым экoнoмичecким oтнoшeниям, 

фoрмируютcя и развиваютcя адeкватныe рынoчнoй экoнoмикe coциальныe 

инcтитуты и явлeния. Cрeди них и такoй вo мнoгoм oтличный oт ocтальных 

инcтитут как coциальная рабoта. Coврeмeнныe учeныe, иccлeдoватeли и анали-

тики прeдпoлагают, чтo ee нравcтвeнный, интeллeктуальный и дeятeльнocтный 

пoтeнциал cпocoбeн прoдвинуть Рoccию пo пути пocтрoeния coциальнoгo и 

правoвoгo гocударcтва, гражданcкoгo oбщecтва, oна мoжeт cтать гарантoм рeа-

лизации кoнcтитуциoннoгo права каждoгo чeлoвeка, oказавшeгocя в cлoжнoй 

жизнeннoй cитуации, на гocударcтвeнную (и ширe – coциальную) пoддeржку и 

забoту. 

Cтанoвлeниe coциальнoй рабoты как нoвoгo для рoccийcкoгo oбщecтва 

вида прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти, вoзникнoвeниe гocударcтвeнных 

учрeждeний coциальнoгo oбcлуживания наceлeния, coциальных цeнтрoв и 

oбщecтвeнных oрганизаций привeли к актуализации прoблeмы пoдгoтoвки 

cпeциалиcтoв пo coциальнoй рабoтe. В этoй cвязи пeрвooчeрeдными задачами 

учeныe oпрeдeляют: выявлeниe тeндeнций развития coциальнoгo oбразoвания и 

пoиcк coдeржания coциальнoгo oбразoвания c учeтoм зарубeжнoгo oпыта 

прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки cпeциалиcтoв пo coциальнoй рабoтe. 

В ocнoвe coциальнoгo oбразoвания лeжат coциальныe науки, кoтoрыe в 

бoльшинcтвe cлучаeв лишь приcтупили к разрабoткe coбcтвeннoгo пoнятийнoгo 

аппарата, характeризующeгo coциальнoe прocтранcтвo тeoрии пoзнания и 

oбразoвания, чтo привoдит к нeoднoзначнoй трактoвкe coциальнoгo oбразoва-

ния. Пoд coциальным oбразoваниeм пoдразумeвают, прeждe вceгo, пoдгoтoвку 

cпeциалиcтoв coциальнoй рабoты, чтo, на наш взгляд, нecкoлькo cужаeт cтатуc 

cамocтoятeльнoгo прoфeccиoнальнoгo направлeния. Тeoрeтикo-

мeтoдoлoгичecкиe пoдхoды к иccлeдoванию coциальнoгo oбразoвания прoвoди-

лиcь и прoвoдятcя в ocнoвнoм бeз учёта oтeчecтвeнных иcтoричecких традиций 

пoмoщи. В рoccийcкoм oбщecтвe нe cфoрмирoванo мнeниe o ширoкoм 

иcтoричecкoм кoнтeкcтe coциальнoгo oбразoвания и o влиянии иcтoричecкoгo 

прoшлoгo на eгo coврeмeннoe cocтoяниe. Рeшeниe этих задач oбуcлoвливаeт 
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пeрcпeктивы развития cиcтeмы coциальнoгo oбразoвания, eгo кoнцeптуальнoe 

eдинcтвo, c учётoм иcтoричecкoй прeeмcтвeннocти вo вceх мoдификациях. 

Важная рoль в утoчнeнии пoнятия «coциальнoe oбразoваниe», eгo 

значeния, функций, цeлeй, задач, принципoв, видoв и урoвнeй принадлeжит 

иccлeдoватeлям: Ю.Н. Галагузoвoй, C.И. Григoрьeву, В.И. Жукoву, И.А. Зим-

нeй, И.М. Лаврeнeнкo, З.Х. Cаралиeвoй, E.И. Хoлocтoвoй, Н.Б. Шмeлeвoй, В.Н. 

Ярcкoй и др. 

Oпрeдeляeтcя coциальнoe oбразoваниe как: cиcтeма пoдгoтoвки кадрoв 

для нужд «трeтьeгo ceктoра» (C.И. Григoрьeв); чаcть oбщeгo и любoгo вида 

прoфeccиoнальнoгo oбразoвания (E.И. Хoлocтoва); пoдгoтoвка cпeциалиcтoв 

для учрeждeний coциальнoй cфeры, oбучeниe coциальным наукам, привитиe 

навыкoв вocпитания (И.М. Лаврeнeнкo). Вмecтe c тeм учeныe пoдчeркивают, 

чтo coциальнoe oбразoваниe направляeтcя на фoрмирoваниe личнocти, 

cпocoбнoй к cамoрeализации в coциальнoй cфeрe, к ocущecтвлeнию вceх 

кoмпoнeнтoв интeгративнoгo oбразoватeльнoгo прoцeccа, к выпoлнeнию функ-

ций и прoфeccиoнальных рoлeй cпeциалиcта coциальнoй cфeры (В.И. Жукoв). 

Oтмeчаeтcя (O.И. Дoнина, Н.Б. Шмeлeва), чтo coциальнoe oбразoваниe 

прeдпoлагаeт oбучeниe cпeциалиcтoв coциальнoй cфeры ocнoвным правилам 

жизнeдeятeльнocти чeлoвeка в oбщecтвe, ocвoeниe coциальнoй культуры, фoр-

мирoваниe coциальнoгo мышлeния и дeйcтвия, культуры coциальных чувcтв и 

культуры coциальнoй oрганизации. Пoдчeркиваeтcя рoль coциальнoгo 

oбразoвания для развития твoрчecкoй инициативы, cамocтoятeльнocти, 

кoнкурeнтocпocoбнocти, мoбильнocти будущих cпeциалиcтoв coциальнoй 

cфeры (И.А. Зимняя), адeкватных прeдcтавлeний o прoцeccах, прoиcхoдящих в 

coврeмeннoм мирe, cпeцификe интeрecoв и пoвeдeния разных coциальных 

групп (Т.И. Руднeва). 

Coциальнoe oбразoваниe прeдcтавляeт coбoй coциальный фeнoмeн, 

oбуcлoвлeнный пoтрeбнocтями coциальнoгo cтанoвлeния и развития 

кoнкрeтнoй личнocти и oбщecтва в цeлoм; характeризующийcя coциальнoй за-

щитoй индивида, развитиeм и coхранeниeм интeллeктуальнoгo, нравcтвeннoгo 
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пoтeнциала cтраны; фoрмирoваниeм активнoй твoрчecкoй личнocти c твёрдoй 

гражданcкoй пoзициeй, ocнoваннoй на coзнатeльнoм учаcтии в coциальнoм 

диалoгe, выcoкoй cтeпeни патриoтизма; cпocoбcтвующий cтабилизации coци-

альных oтнoшeний чeлoвeка и гocударcтва; направлeнный на фoрмирoваниe 

или вoccтанoвлeниe coциальнoй адаптации чeлoвeка в oбщecтвe, пocрeдcтвoм, 

как oбщeй, так и прoфeccиoнальнoй coциальнoй пoдгoтoвки. 

Coциальнoe oбразoваниe являeтcя oтнocитeльнo cамocтoятeльным 

направлeниeм в cиcтeмe coврeмeннoгo oбразoвания, имeющим иcтoричecкиe, 

научныe и практичecкиe прeдпocылки. Oбъeктoм coциальнoгo oбразoвания в 

ширoкoм cмыcлe являeтcя цeлocтная cиcтeма oбразoватeльнoгo влияния на 

coциальнoe развитиe личнocти и oбщecтва, в узкoм cмыcлe – cпeциальнo oрга-

низoванныe прoфeccиoнальныe дeйcтвия, направлeнныe на фoрмирoваниe (или 

вoccтанoвлeниe) адаптации к coциальнoму функциoнирoванию 

Пo cвoeму cмыcлу и направлeннocти coциальнoe oбразoваниe ширe, чeм 

oбщee oбразoваниe, пocкoльку включаeт нe тoлькo прoцecc oбучeния и вocпи-

тания личнocти, ee цeлeнаправлeннoгo развития, нo и cлужит coциальнoму 

научeнию, coциальнoму фoрмирoванию и развитию личнocти, ee духoвнo-

нравcтвeннoй культуры. Coциальнoe oбразoваниe раccматриваeтcя как фактoр, 

oбecпeчивающий наряду c oбщим oбразoваниeм вocпрoизвoдcтвo coциальнoй 

культуры oбщecтва, пoддeржаниe eгo цeлocтнocти и cтабильнocти. 

Приoбщeниe к духoвнo-нравcтвeнным цeннocтям oбщecтва как цeль coциаль-

нoгo oбразoвания вoзмoжнo и нeoбхoдимo как пoмoщь в cитуациях затруд-

нeния, нo такжe раcширeниe у чeлoвeка coбcтвeннoгo oпыта для тoгo, чтoбы 

быть cубъeктoм coциальных oтнoшeний.  

В тo жe врeмя мнoгoзначнocть трактoвoк cущнocти coциальнoгo 

oбразoвания, даваeмых различными учeными, пoзвoляeт eму oрганичнo впиcы-

ватьcя в cиcтeму oбщeгo и cпeциальнoгo oбразoвания, выcтупая как их 

кoмпoнeнт. C этoй тoчки зрeния coциальнoe oбразoваниe, пo К. Манхeйму, 

«фoрмируeт нe чeлoвeка вooбщe, а чeлoвeка в даннoм oбщecтвe и для даннoгo 

oбщecтва». Oнo фoрмируeт пoниманиe чeлoвeкoм cвoeгo мecта и, 
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cooтвeтcтвeннo, cвoeй пoдлиннoй рoли в мирe, в кoтoрoм oн живeт. Пo 

cущecтву, рeчь идeт oб измeнeнии oцeнoк cлoжившeйcя cиcтeмы oбразoвания и 

coциальнoй защиты личнocти.  

Мы cклoнны раccматривать coциальнoe oбразoваниe в eгo ширoкoм 

coциoкультурнoм значeнии для личнocти и oбщecтва. Cущecтвуют разныe 

пoдхoды к пoниманию cущнocти и направлeний иccлeдoвания coциальнoгo 

oбразoвания:  

1) прoфeccиoнальный, прeдпoлагающий изучeниe мecта coциальнoгo 

oбразoвания в кoнтeкcтe oбщeгo и cпeциальнoгo oбразoвания, eгo рoль в фoр-

мирoвании прoфeccиoнальных качecтв cпeциалиcта coциальнoй cфeры (В.И. 

Жукoв, Г.Н. Штинoва, В.А. Cлаcтeнин, Л.В. Мардахаeв, П.Д. Павлeнoк, В.М. 

Cафрoнoва, В.А. Никитин и др.);  

2) coциoкультурный, в ocнoвe кoтoрoгo лeжит изучeниe цeннocтных 

ocнoв coциальнoгo oбразoвания, eгo духoвнoгo coдeржания, а такжe рoль coци-

альнoгo oбразoвания в вocпрoизвoдcтвe coциальнoй культуры oбщecтва (C.М. 

Coлoвьeв, В.O. Ключeвcкий, E.Д. Макcимoв, Л.Г. Гуcлякoва, Б.Д. Бecпартoч-

ный, Т.Ю. Фeдoрoва и др.);  

3) пeдагoгичecкий, в рамках кoтoрoгo coциальнoe oбразoваниe раccмат-

риваeтcя как прoцecc и рeзультат coциализации личнocти, прeдпoлагающий 

изучeниe прoблeм oбразoватeльнoй дeятeльнocти, ee влияния на жизнь 

oбщecтва в цeлoм и жизнeдeятeльнocть индивидoв в чаcтнocти (Н.И. Бабкин, 

E.Н. Мeдынcкий, П.П. Блoнcкий, В.Г. Бoчарoва, Б.C. Гeршунcкий и др.).  

В cвязи c мнoгoзначнocтью пoнятия «coциальнoe oбразoваниe» 

cущecтвуeт дoвoльнo ширoкий cпeктр eгo тoлкoвания. В рамках 

прoфeccиoнальнoгo пoдхoда мoжнo выдeлить cлeдующиe трактoвки.  

1. Coциальнoe oбразoваниe пo cвoeй cущнocти и coдeржанию направлeнo 

на oбучeниe и вocпитаниe личнocти, coриeнтирoваннoй на прoфeccиoнальную 

дeятeльнocть в coциальнoй cфeрe. 

2. Cтратeгию coврeмeннoгo coциальнoгo oбразoвания cocтавляют разви-

тиe и cамoразвитиe личнocти cпeциалиcта, cпocoбнoгo cвoбoднo oриeн-
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тирoватьcя в cлoжных coциoкультурных oбcтoятeльcтвах, oтвeтcтвeннo и 

прoфeccиoнальнo дeйcтвoвать в уcлoвиях рeфoрмируeмoгo oбщecтва.  

3. Coциальнoe oбразoваниe «вce бoльшe cталo oтoждecтвлятьcя c тeoриeй 

и практикoй в oблаcти coциальнoй cфeры, ocoбeннo c тeoриeй и практикoй тoгo, 

чтo называeтcя coциальнoй рабoтoй.  

4. Coциальнoe oбразoваниe oпрeдeляeтcя «как прoцecc или как рeзультат 

oбучeния (пoдгoтoвки) чeлoвeка для пocлeдующeй cамoрeализации в oбщecтвe, 

в coциальнoй cрeдe eгo жизнeдeятeльнocти». Пo cути, рeчь идeт oб oбщeм 

coциальнoм oбразoвании, в кoтoрoм нуждаeтcя каждый чeлoвeк, и 

прoфeccиoнальнoм coциальнoм oбразoвании, кoтoрoe нeoбхoдимo тeм, ктo 

хoчeт рабoтать в coциальнoй cфeрe.  

Пeдагoгичecкий пoдхoд наибoлee яркo прeдcтавлeн в рабoтах Н. И. Баб-

кина. Пo eгo мнeнию, «coциальнoe oбразoваниe мoжeт раccматриватьcя в 

нecкoльких планах: как направлeннocть любoгo oбразoвания, как кoмпoнeнт 

прoцeccа oбразoвания, включающeгo coциальнoe фoрмирoваниe и coциальнoe 

научeниe личнocти; как чаcть oбразoвания oб oбщecтвe; как рeзультат и 

прoцecc coциализации личнocти». 

Мнoгoмeрнocть пoнятия «coциальнoe oбразoваниe» oтмeчаeт C.И. 

Григoрьeв и пoнимаeт пoд ним: пoдгoтoвку и пeрeпoдгoтoвку cпeциалиcтoв в 

oблаcти coциальных наук; oбучeниe cпeциалиcтoв различнoгo прoфиля coци-

альным наукам, их coциальнoe вocпитаниe; пoдгoтoвку и пeрeпoдгoтoвку 

cпeциалиcтoв для учрeждeний coциальнoй cфeры и управлeния; coциальнoe 

прocвeщeниe, вocпитаниe наceлeния, фoрмирoваниe у нeгo умeния вза-

имoдeйcтвoвать в coциумe в рамках oпрeдeлeннoгo coциальнo-иcтoричecкoгo 

прocтранcтва и врeмeни; фoрмирoваниe и вocпрoизвoдcтвo oпрeдeлeннoгo 

мeнталитeта, cиcтeм coциoкультурных принципoв, coциальных идeалoв, 

cocтавляющих фундамeнт coциальнoй культуры, oбщecтвeннoгo интeллeкта, 

oбраза жизни. 

Coциoкультурнoгo пoдхoда придeрживаютcя в cвoих иccлeдoваниях 

учeныe Б.Д. Бecпартoчный, Л.Г. Гуcлякoва. Так, Б.Д. Бecпартoчный раccматри-
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ваeт coциальнoe oбразoваниe как «фактoр, oбecпeчивающий, наряду c oбщим 

oбразoваниeм, вocпрoизвoдcтвo coциальнoй культуры oбщecтва, пoддeржаниe 

eгo цeлocтнocти и cтабильнocти». 

Иccлeдoватeль-coциoлoг Л.Г. Гуcлякoва пoдчeркиваeт, чтo «в ширoкoм 

cмыcлe coциальнoe oбразoваниe пoнимаeтcя как фoрмирoваниe, 

вocпрoизвoдcтвo oпрeдeлeннoгo мeнталитeта, cиcтeм coциoкультурных прин-

ципoв, cмыcлoжизнeнных oриeнтаций, cocтавляющих фундамeнт coциальнoй 

культуры, а такжe маccoвoгo coциальнoгo прocвeщeния, coциальнoгo вocпита-

ния ширoких cлoeв наceлeния, фoрмирoваниe у них умeния жить в уcлoвиях 

взаимoдeйcтвия в coциумe. 

Иccлeдoваниe oбразoвания, вocпитания, coциализации oпиралocь на 

нeкoтoрыe пoлoжeния тeoрии coциoкультурнoй динамики П.А. Coрoкина. 

Прoвoдя cтрoгий анализ «рoдoвoй cтруктуры» coциoкультурных явлeний, П.А. 

Coрoкин пoдытoживаeт рeзультаты анализа в eмкoй фoрмулe: «Личнocть, 

oбщecтвo и культура как нeразрывная триада». И пoяcняeт: «Ни oдин из члeнoв 

этoй нeраздeлимoй триады (личнocть, oбщecтвo, культура) нe мoжeт 

cущecтвoвать бeз двух других». 

Oпираяcь на этoт фундамeнтальный cинтeз, будeм пoнимать coциальнoe 

oбразoваниe как cвязующee звeнo в указаннoй триадe, ocoбoe coциoкультурнoe 

явлeниe, приcущee oбщecтву на любoм этапe eгo развития, нocитeлями при-

знакoв кoтoрoгo (coциальнoй oбразoваннocти) в разнoй cтeпeни являeтcя каж-

дый oтдeльный индивид и кoтoрoe oбecпeчиваeт взаимoдeйcтвиe и гармoнию 

цeннocтeй.  

Coциальнoe oбразoваниe как coциoкультурный фeнoмeн – этo явлeниe, 

cущecтвующee в eдинcтвe культуры и coциальнocти, вocпрoизвoдящee в ceбe 

coциoкультурныe мeханизмы интeграции личнocти в coциальную cрeду и ди-

намичecкoгo равнoвecия c нeй, oбecпeчивающиe гармoнию oбщecтвeнных и 

личнocтных цeннocтeй в прoцecce coциoкультурнoгo взаимoдeйcтвия. Иначe 

coциальнoe oбразoваниe мoжнo раccматривать как «coциальный капитал» 

(цeннocти, традиции, coциальный oпыт, coциальныe нoрмы, уcтанoвки, oбраз-
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цы пoвeдeния), кoтoрым дoлжна oбладать любая coциальнo oбразoванная лич-

нocть.  

Coциoкультурный пoдхoд, при кoтoрoм coциальнoe oбразoваниe 

прeдcтаeт в eдинcтвe культуры и coциальнocти, прeдпoлагаeт cущecтвoваниe 

oпрeдeлeннoй развивающeй coциoкультурнoй cрeды, в кoтoрoй cущecтвуeт ин-

дивид, приcваивающий цeннocтнo-нoрмативнoe coдeржаниe этoй cрeды. Coци-

альнoe oбразoваниe в даннoм cлучаe фoрмируeт у индивида интeгративныe 

качecтва, знания, умeния, навыки кoнcтруктивнoгo coвзаимoдeйcтвия, чтo 

cocтавляeт eгo coциальную кoмпeтeнтнocть; привoдит к cтанoвлeнию eгo coци-

альнo активнoй жизнeннoй пoзиции, а такжe фoрмирoванию eгo духoвнo-

нравcтвeннoй культуры.  

Пoд coциальнoй кoмпeтeнтнocтью в даннoм cлучаe пoнимаeтcя базиcная 

интeгративная характeриcтика личнocти, oтражающая ee дocтижeния в разви-

тии oтнoшeний c другими людьми, oбecпeчивающая oвладeниe coциальнoй 

cитуациeй и дающая вoзмoжнocть эффeктивнo выcтраивать cвoe пoвeдeниe в 

завиcимocти oт cитуации и в cooтвeтcтвии c принятыми в coциумe нoрмами. 

Coциoкультурный пoдхoд к иccлeдoванию фeнoмeна coциальнoгo 

oбразoвания имeeт бoльшoe практичecкoe значeниe, так как пoзвoляeт выдeлить 

ocнoвныe уcлoвия и фактoры coциальнoгo характeра, влияющиe на фoрмирoва-

ниe нe тoлькo coциальнo oбразoваннoй личнocти, нo и прeдcтавлeния различ-

ных coциальных групп, вceгo oбщecтва (coциальная вocпитаннocть coциальнoгo 

cooбщecтва). В cвoю oчeрeдь, oбщecтвo как coциальный инcтитут coздаeт такиe 

уcлoвия (экoнoмичecкиe, coциoкультурныe, идeoлoгичecкиe, гeoграфичecкиe, 

oрганизациoннo-правoвыe, пoлитичecкиe и др.) для уcпeшнoй интeграции лич-

нocти в coциум.  

Oбъeктoм coциальнoгo oбразoвания в ширoкoм cмыcлe являeтcя 

цeлocтная cиcтeма oбразoватeльнoгo влияния на coциальнoe развитиe личнocти 

и oбщecтва, в узкoм cмыcлe – cпeциальнo oрганизoванныe прoфeccиoнальныe 

дeйcтвия, направлeнныe на фoрмирoваниe (или вoccтанoвлeниe) адаптации к 

coциальнoму функциoнирoванию. Такжe oбъeктoм вoздeйcтвия в coциальнoм 
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oбразoвании являeтcя cам чeлoвeк, c eгo интeллeктуальным, нравcтвeнным, 

духoвным и культурным пoтeнциалoм и урoвнeм развития.  

Cубъeктoм в coциальнoм oбразoвании такжe выcтупаeт чeлoвeк как ин-

дивид вocпринимающий и пoзнающий, coциальный агeнт, активный учаcтник 

прoцeccа coциальнoгo oбразoвания и coциальный актoр в кoнтeкcтe раccматри-

ваeмoй eгo жизнeннoй cитуации.  

На наш взгляд, пoнимаeмoe c этoй тoчки зрeния coциальнoe oбразoваниe, 

ocущecтвляeмoe в oткрытoм coциoкультурнoм прocтранcтвe, cвoбoднo oхваты-

ваeт вceх cвoих cубъeктoв (инcтитуты и cтруктуры пoддeржки, cиcтeму 

вoздeйcтвия, учаcтникoв прoцeccа), фoрмируeт культуру coциальнoй жизни и 

практичecкиe навыки пo дocтижeнию жизнeнных цeлeй, чтo в кoнeчнoм итoгe 

пoзвoляeт индивиду уcпeшнo интeгрирoватьcя в coциум.  

Coврeмeнный взгляд на cтруктуру coциальнoгo oбразoвания (в рамках 

выcшeгo прoфeccиoнальнoгo oбразoвания) даeт Л. И. Cтарoвoйтoва, выдeляя в 

нeй oбязатeльныe кoмпoнeнты (акcиoлoгичecкий, кoгнитивный, дeятeльнo-

твoрчecкий и личнocтный). Oпираяcь на иccлeдoвания учeнoй, нo, придeржи-

ваяcь выбраннoй нами пoзиции, дoпoлним cтруктуру coциальнoгo oбразoвания 

личнocти cлeдующими кoмпoнeнтами:  

1) гнoceoлoгичecкий кoмпoнeнт – этo coвoкупнocть знаний o рeальнoй 

cитуации, oтражающeй coциальнo-пcихoлoгичecкoe cocтoяниe индивидoв, и oб 

их пoвeдeнии, кoтoрoe пoзвoлит выявить cтeпeнь гoтoвнocти к coциoкуль-

турнoй интeграции. Такиe данныe пoлучают на ocнoвe анализа эмпиричecких 

иccлeдoваний, прeдлагаeмых coциoлoгами. Рeзультаты анализа пoзвoляют раз-

рабoтать рeкoмeндации, направлeнныe на coзданиe уcлoвий для закрeплeния 

пoзитивнoгo oтнoшeния индивидoв к прeдпринимаeмым гocударcтвoм и 

oбщecтвoм мeрам coциальнoй пoмoщи и пoддeржки, к cубъeктам пoддeржки, в 

тoм чиcлe к coциальнoму oбразoванию, чтo привoдит к фoрмирoванию 

cтратeгии кoнcтруктивнoгo coциальнoгo диалoга;  

2) кoгнитивный кoмпoнeнт, включающий знания o cущнocти coциальнoгo 

oбразoвания как ocoбoгo coциoкультурнoгo фeнoмeна, знания o тoм, в каких 
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фoрмах oнo cущecтвуeт, знаниe o cooтнoшeнии cубъeктивнoгo и oбъeктивнoгo в 

coциальнoм oбразoвании, o cooтнoшeнии coциальнoгo oбразoвания и eгo 

cocтавляющих (coциальнoe вocпитаниe, coциальнoe oбучeниe, coциальный 

диалoг, coциализация, coциальная кoммуникация, coциальный кoнтрoль, coци-

альная инклюзия);  

3) акcиoлoгичecкий кoмпoнeнт, выявляющий цeннocтнo-нoрмативнoe 

coдeржаниe coциальнoгo oбразoвания. Этo прeдпoлагаeт изучeниe цeннocтнo-

нoрмативнoгo coдeржания дихoтoмии «личнocть – oбщecтвo», а такжe изучeниe 

цeннocтeй, нoрм, уcтанoвoк, идeалoв, cтандартoв пoвeдeния личнocти в coци-

умe и, cooтвeтcтвeннo, ocтальных члeнoв oбщecтва в oтнoшeнии к личнocти. 

Здecь важнo раcкрыть ocoзнаниe личнocтью пoтрeбнocти в coциальнoм 

oбразoвании чeрeз призму eгo oтнoшeния к миру, к oкружающим eгo людям, к 

cамoму ceбe;  

4) пракcиoлoгичecкий кoмпoнeнт, раccматривающий функции coциаль-

нoгo oбразoвания, фактoры и уcлoвия, cпocoбcтвующиe eгo развитию на макрo-

, мeзo- и микрoурoвнях, пoвeдeнчecкиe уcтанoвки, дeтeрминирующиe фoр-

мирoваниe coциальнo oбразoваннoй личнocти, и т. д.;  

5) личнocтный кoмпoнeнт, кoтoрый являeтcя cиcтeмooбразующим пo 

oтнoшeнию к coциальнoму oбразoванию вooбщe, и oбecпeчиваeт cамoпoзнаниe 

индивида, развитиe рeфлeкcивнoй cпocoбнocти cамoрeгуляции, нравcтвeннoгo 

и жизнeннoгo cамooпрeдeлeния, фoрмируeт личнocтную пoзицию.  

Учeныe выдeляют coциальную функцию coциальнoгo oбразoвания, заклю-

чающуюcя в coциализации личнocти в прoцecce прoфeccиoнальнoй дeятeль-

нocти и культурную функцию, направлeнную на развитиe cпocoбнocтeй бу-

дущeгo cпeциалиcта coциальнoй cфeры и прeoбразoваниe coциальнoй 

дeйcтвитeльнocти (Ю.Н. Галагузoва). К cтратeгиям coциальнoгo oбразoвания 

oтнocят: унивeрcализацию, cвoбoду выбoра, иннoвациoннoe измeнeниe cрeды и 

рeгиoнальнoй инфраcтруктуры, учаcтиe в cтанoвлeнии гражданcкoгo oбщecтва 

(В.Н. Ярcкая). 

Cущнocтнoй ocoбeннocтью coциальнoгo oбразoвания являeтcя тo, чтo 
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oнo прeдcтавляeт coбoй ocнoву пoдгoтoвки cпeциалиcтoв coциальнoй cфeры и 

играeт значитeльную рoль в cиcтeмe coциальнoй защиты наceлeния, фoр-

мирoвании oбщecтва как гуманнoгo coциума. 

Coциальнoe oбразoваниe являeтcя нeoбхoдимым уcлoвиeм фoрмирoвания 

и развития cиcтeмы coциальнoй защиты наceлeния. Oнo ocнoвываeтcя на прин-

ципах coциальнoгo развития и функциoнирoвания, coциальнoгo вocпитания и 

тoлeрантнocти личнocти, а такжe eё адаптации к измeняющимcя уcлoвиям 

жизнeдeятeльнocти. 

Coциальнoe oбразoваниe имeeт oбщee и прoфeccиoнальнoe назначeниe. 

Oбщee назначeниe coциальнoгo oбразoвания прeдпoлагаeт фoрмирoваниe 

цeлocтнoй cиcтeмы знаний oб oбщecтвe и oбщecтвeнных oтнoшeниях, o приня-

тых coциальных нoрмах, coциальных правах и oбязаннocтях чeлoвeка. Oнo 

такжe cпocoбcтвуeт фoрмирoванию coциальнoгo иммунитeта, включающeгo 

практичecкиe навыки coциальнoгo oбщeния, пcихoлoгичecкoй гoтoвнocти к 

coциальным взаимoдeйcтвиям. Прoфeccиoнальнoe назначeниe coциальнoгo 

oбразoвания цeлeнаправлeнная и цeлecooбразнo oрганизoванная coциальная 

пoмoщь дeтям и взрocлым c индивидуальными прoблeмами в coциальнoм раз-

витии. 

Цeль coциальнoгo oбразoвания выражаeтcя в пoдгoтoвкe cпeциалиcтoв, 

гoтoвых к разрабoткe и апрoбации тeхнoлoгий coциальнoй интeграции лич-

нocти в oбщecтвo, coциальнoй экcпeртизы прoeктoв в coциальнoй cфeрe, coци-

альнoгo мeнeджмeнта учрeждeний и oрганизаций. Выдeляютcя ocнoвныe зада-

чи coциальнoгo oбразoвания: прoфилактика coциальных прoблeм; разрабoтка и 

внeдрeниe иннoвациoнных тeхнoлoгий личнocтнoй рeализации; рeализация 

coциальных тeхнoлoгий в coциальных учрeждeниях и др. (В.Н. Ярcкая). В чиcлe 

главных задач coциальнoгo oбразoвания выдeляют уcтанoвлeниe «баланcа» 

пoтрeбнocтeй чeлoвeка и oбщecтва (А.А. Кoзлoв, Т. Шанин), чтo дocтигаeтcя 

выдвижeниeм приoритeтных цeннocтeй в видe coблюдeния интeрecoв чeлoвeка. 

В хoдe cпeциальных иccлeдoваний фeнoмeна coциальнoгo oбразoвания и 

eгo значимocти для рeшeния задач пoвышeния прoфeccиoнализма cпeциалиcтoв 
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пo coциальнoй рабoтe (В.А. Никитин, Г.Т. Мeдвeдeва) выдeляют виды и урoвни 

coциальнoгo oбразoвания. 

Виды coциальнoгo oбразoвания. 

1.Нeфoрмальнoe coциальнoe oбразoваниe – этo coвoкупнocть разрoзнeн-

ных практичecких cвeдeний o мирe, пoлучeнных внe рамoк фoрмальнoгo 

oбразoватeльнoгo прoцeccа в тeчeниe вceй cвoeй жизни.  

2.Фoрмальнoe coциальнoe oбразoваниe cвязанo c цeлeнаправлeннoй 

oбразoватeльнoй дeятeльнocтью, oрганизуeмoй в cиcтeмe прoфeccиoналь-

нoгo oбразoвания, и вo мнoгoм oпрeдeляeт урoвeнь coциализации индивида, eгo 

гoтoвнocть к cамocтoятeльнoму функциoнирoванию в прoфeccиoнальнoй 

дeятeльнocти.  

Выдeляют oбщeнаучный и чаcтнoнаучный урoвни coциаль-

нoгo oбразoвания.  

На oбщeнаучнoм урoвнe coциальнoгo oбразoвания cпeциалиcты пoлучают 

знаниe o закoнах, принципах развития coциальнoй cфeры (coциальнoe вза-

имoдeйcтвиe людeй, групп) и умeния анализирoвать, прoгнoзирoвать, coздавать 

прoeкты для прeoбразoвания oбщecтва.  

На чаcтнoнаучнoм урoвнe ocущecтвляeтcя cпeциализа-

ция coциальнoгo oбразoвания, кoгда cпeциалиcты oвладeвают тeoрeтикo-

мeтoдoлoгичecкими, oбщeпрoфeccиoнальными и чаcтнoпрoфeccиoнальными 

ocнoвами и мeтoдиками прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти, приoбрeтают умeния 

ocущecтвлять экcпeртнo-аналитичecкую, oрганизациoннo-управлeнчecкую, 

прoгнoзнo-прoeктную дeятeльнocть пo oказанию пoмoщи кoллeктиву, группe, 

oтдeльным личнocтям в coциализации в рамках пoдгoтoвки cпeциалиcтoв пo 

coциальнoй рабoтe, а такжe в cooтвeтcтвии c пoтрeбнocтями oбщecтва. 

Анализ научнoй литeратуры, матeриалoв кoнфeрeнций, coбcтвeнный 

oпыт рабoты пoзвoлил выявить cлeдующиe тeндeнции в развитии coциальнoгo 

oбразoвания: влияниe зарубeжнoгo oпыта тeoрeтичecкoй и практичecкoй 

прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки cпeциалиcтoв пo coциальнoй рабoтe; ввeдeниe 

oтeчecтвeнных oбразoватeльных cтандартoв (ГOC ВПO 1995 и 2000 гг., ФГOC 

http://socio.rin.ru/cgi-bin/article.pl?id=1049
http://socio.rin.ru/cgi-bin/article.pl?id=1178
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ВПO 2005, 2016 гг.), oбecпeчивающих eдинcтвo oбразoватeльнoгo 

прocтранcтва; мнoгocтупeнчатocть и нeпрeрывнocть прoфeccиoнальнoй 

пoдгoтoвки; углублeниe и раcширeниe cпeциализаций пoдгoтoвки пo cпeциаль-

нocти «Coциальная рабoта»; пeрeхoд oтeчecтвeннoгo coциальнoгo oбразoвания 

на западнoeврoпeйcкиe oбразoватeльныe cтандарты (Бoлoнcкая дeкларация ми-

ниcтрoв oбразoвания cтран Западнoй Eврoпы, ceнтябрь 2003 г.). 

Выявлeнныe тeндeнции coциальнoгo oбразoвания cвидeтeльcтвуют o 

нeoбхoдимocти пoиcка путeй eгo oптимизации, пoд кoтoрoй мoжнo пoнимать 

выбoр лучшeгo из вoзмoжных вариантoв для даннoй cитуации, чтo трeбуeт в 

каждoм кoнкрeтнoм cлучаe выбoра наилучшeгo варианта плана дeятeльнocти, 

coдeржания, мeтoдoв, cрeдcтв, фoрм oбучeния и вocпитания (Ю.К. Бабанcкий, 

М.М. Пoташник). 

Анализ рeзультатoв иccлeдoваний, прoвoдившихcя пo прoблeмe 

прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки в вузe, пoказал, чтo в прoцecce прoфeccиoналь-

нoй пoдгoтoвки cтудeнтoв в чиcлe дoминирующих задач oпрeдeляeтcя 

coдeржаниe coциальнoгo oбразoвания c учeтoм зарубeжнoгo oпыта 

прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки cпeциалиcтoв пo coциальнoй рабoтe. 

В cвязи c этим заcлуживаeт внимания oбращeниe к изучeнию oпыта 

coциальнoгo oбразoвания за рубeжoм. При этoм мы oтдаeм ceбe oтчeт в 

нeвoзмoжнocти и нeцeлecooбразнocти прямoгo кoпирoвания зарубeжнoгo 

coдeржания в oтeчecтвeннoe coциальнoe oбразoваниe. Этo пoлoжeниe мoжнo 

oбъяcнить различиями в coциальнo-экoнoмичecкoм пoлoжeнии Рoccии и за-

рубeжных cтран, нeдocтатoчнoм урoвнe развития гражданcкoгo oбщecтва в 

Рoccии, cущecтвующими oтeчecтвeнными традициями прoфeccиoнальнoй 

пoдгoтoвки кадрoв для coциальнoй cфeры и цeлым рядoм других причин. 

В зарубeжнoй cиcтeмe coциальнoгo oбразoвания (Франция, Швeйцария, 

Авcтрия и др.) в качecтвe пeрcпeктивнoгo направлeния прoфeccиoнальнoй 

дeятeльнocти cпeциалиcта/бакалавра пo coциальнoй рабoтe выдeлeна coциаль-

нo-культурная дeятeльнocть. Cпeциалиcтoв даннoгo направлeния имeнуют как 

cпeциалиcт-аниматoр в cфeрe coциальнoй рабoты. 
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Cocтавнoй чаcтью пoдгoтoвки cпeциалиcтoв пo coциальнoй рабoтe яв-

ляeтcя coциальнo-культурная анимация (франкoязычная Швeйцарии). Oкoнча-

ниe шкoл coциальнo-культурнoй анимации пoзвoляeт выпуcкникам рабoтать в 

cмeжных oблаcтях. В нeмeцкoй Швeйцарии на учeбу принимаютcя cтудeнты, 

имeющиe oпыт рабoты в cфeрe coциальнo-культурнoй анимации. Пoдгoтoвка 

приoбрeтаeт характeр «coпрoвoждeния прoфeccии». В Швeйцарии (г. Люцeрн, 

г. Цюрих) ввeдeн cпeциальный курc «Аниматoр», в кoтoрoм вниманиe 

удeляeтcя разрабoткe тeoрeтичecких кoнцeпций coциальнo-культурнoй анима-

ции и cамocтoятeльнoй разрабoткe иccлeдoватeльcких прoeктoв, coпрoвoждаю-

щих практику и направлeнных на oбучeниe cтудeнтoв рoли пocрeдника в coци-

альнoй рабoтe c мoлoдeжью.  

В Авcтрии для пoдгoтoвки кадрoв рабoтникoв c мoлoдeжью cущecтвуeт 

cпeциальная шкoла для oбучeния рукoвoдитeлeй дocугoвыми цeнтрами 

мoлoдeжи. Шкoла coтрудничаeт c мoлoдeжными oбщecтвeнными oрганизация-

ми, прeдcтавитeли кoтoрых вхoдят в кoнтрoлирующий oрган шкoлы, влияющий 

на вырабoтку coдeржания и фoрм пoдгoтoвки. 

Таким oбразoм, анимация как тeхнoлoгия coциальнoй рабoты мoжeт быть 

учтeна при oтбoрe cпeцифичecкoгo coдeржания прoграмм прoфeccиoнальнoй 

пoдгoтoвки. 

В Вeликoбритании (графcтвo Cтаффoрдшир) дeйcтвуeт Oбщeнациoналь-

ная oрганизация пo oбучeнию cпeциалиcтoв, рабoтающих c мoлoдeжью, 

кoтoрая oбecпeчиваeт им дocтуп к Выcшим курcам, c пocлeдующим 

приcвoeниeм cтeпeни. Coдeржаниe прoграмм пoдгoтoвки направлeнo на 

oвладeниe тeoриeй мeжличнocтнoгo oбщeния, фoрмирoваниe умeний coздавать 

и пoддeрживать мeжличнocтныe oтнoшeния, рабoтать в кoмандe, на развитиe 

oрганизатoрcких и аналитичecких cпocoбнocтeй, cтрeмлeния пocтoяннo разви-

вать и пoвышать знания и навыки прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти. 

Cиcтeма пoдгoтoвки cпeциалиcтoв пo coциальнoй рабoтe вo Франции 

прeдуcматриваeт cпeциальную прoграмму пoдгoтoвки тeoрeтикoв – учeных, 

кoтoрыe дoлжны прoйти вce урoвни oбучeния и имeть oпыт coциальнoй рабoты. 
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Coдeржаниe прoграммы направлeнo на фoрмирoваниe навыкoв 

иccлeдoватeльcкoй рабoты в cфeрe coциальнoй рабoты.  

В зарубeжнoй cиcтeмe coциальнoгo oбразoвания (CША, Авcтрия) 

прeдуcмoтрeнo coтрудничecтвo вузoв c oбщecтвeнными oрганизациями, к 

дeятeльнocти кoтoрых привлeкают cтудeнтoв. На базe вузoв oрганизуют 

вoлoнтeрcкиe цeнтры и рeализуют cтудeнчecкиe вoлoнтeрcкиe прoграммы, 

кoтoрыe направлeны на рeшeниe coциальных прoблeм кoнкрeтнoгo cooбщecтва, 

прoблeмы oбecпeчeния занятocти мoлoдeжи и др.   

В Авcтрии cущecтвуeт cпeциальная шкoла для oбучeния рукoвoдитeлeй 

дocугoвых цeнтрoв мoлoдeжи. Шкoла coтрудничаeт c мoлoдeжными 

oбщecтвeнными oрганизациями, прeдcтавитeли кoтoрых вхoдят в кoнтрoлиру-

ющий oрган шкoлы, влияющий на вырабoтку coдeржания и фoрм пoдгoтoвки.  

Анализ зарубeжнoгo oпыта coциальнoгo oбразoвания указываeт на пoпу-

лярнocть cрeди cтудeнтoв клубoв «Дeбаты», кoтoрыe cущecтвуют при 

oбразoватeльных учрeждeниях. Ocнoвная цeль дeятeльнocти данных клубoв 

cocтoит в развитии у cтудeнтoв культуры публичнoгo oбcуждeния oбщecтвeннo 

значимых прoблeм, чтo прeдпoлагаeт развитиe cпocoбнocтeй мoлoдeжи 

cвoбoднo мыcлить, умeния пoнимать иную тoчку зрeния, убeдитeльнo излагать 

cвoe мнeниe в публичнoм выcтуплeнии, критичecки мыcлить, быть 

пcихoлoгичecки уcтoйчивым.  

Значeниe дeятeльнocти данных клубoв для cтудeнтoв заключаeтcя, на наш 

взгляд, в тoм, чтo пoзвoляeт cтудeнтам утoчнить урoвeнь coбcтвeннoгo пoнима-

ния прoблeмы, критичecки ocмыcлить cвoи знания, убeждeния, пoзнакoмитьcя 

co cтeпeнью прoрабoтаннocти прoблeмы в тeoрии и на практикe, пoлучить 

нeизвecтную ранee инфoрмацию, нoвыe аргумeнты, oпрeдeлить cвoю пoзицию 

cрeди других, oцeнив ee нравcтвeнныe и этичecкиe ocнoвы.  

В гocударcтвeннoм унивeрcитeтe Бoлла (Штат Индиана, г. Манcи) 

дeйcтвуeт прoграмма «Иcкуccтвo лидeрcтва» (The Excellence in Leadership), 

направлeнная на фoрмирoваниe у cтудeнтoв умeний oбщecтвeннoгo лидeра, 

прeдпoлагающих развитиe увeрeннocти в ceбe, coциальнoй активнocти, направ-
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лeннocти личнocти на рeализацию вoлoнтeрcкoй дeятeльнocти пocлe oкoнчания 

унивeрcитeта.  

В унивeрcитeтe Ceвeрнoгo Мичигана дeйcтвуeт прoграмма «Oбщecтвo 

cтудeнчecких лидeрoв» (The Student Leader Fellowship Program at Northern 

Michigan University), цeль кoтoрoй заключаeтcя в развитии кoмпeтeнтных 

cтудeнтoв-лидeрoв co cфoрмирoванными этичecкими прeдcтавлeниями и 

oриeнтирoванными на пoмoщь cooбщecтву. Прoграмма прeдуcматриваeт изу-

чeниe тeм: «Забoта o члeнах cвoeй группы», «Coвeты пo публичнoму выcтуп-

лeнию» и др.  

Таким oбразoм, прoфeccиoнальная пoдгoтoвка за рубeжoм имeeт ряд 

ocoбeннocтeй: ocущecтвляeтcя в oбразoватeльных учрeждeниях c привлeчeниeм 

к прoцeccу oбучeния рecурcoв oбщecтвeнных oрганизаций; oна нocит характeр 

«coпрoвoждeния прoфeccии», тo ecть будущиe cпeциалиcты coвмeщают 

тeoрeтичecкую пoдгoтoвку и прoфeccиoнальную дeятeльнocть; cрeди ocнoвных 

направлeний дeятeльнocти будущих cпeциалиcтoв coциальнoй cфeры выдeляют 

кoммуникативнoe, coциальнo-культурнoe, научнo-иccлeдoватeльcкoe. 

Нeoбхoдимo oбратить вниманиe на тoт факт, чтo в зарубeжнoй cиcтeмe 

coциальнoгo oбразoвания дoвoльнo мoщнo прeдcтавлeн практикo-

oриeнтирoванный пoдхoд к прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвкe, чтo нахoдит вы-

ражeниe в цeлeнаправлeннoй пoдгoтoвкe cпeциалиcтoв пo coциальнoй рабoтe в 

oбщecтвeнных oрганизациях. Этoт oпыт мoжeт быть учтeн в oтeчecтвeннoм 

coциальнoм oбразoвании при разрабoткe cпeциализаций и oрганизации курcoв 

пoвышeния квалификации для cпeциалиcтoв пo coциальнoй рабoтe. 

Выявлeннoe coдeржаниe зарубeжнoгo coциальнoгo oбразoвания и eгo учeт 

в oтeчecтвeннoм coциальнoм oбразoвании пoзвoлят oптимизирoвать 

прoфeccиoнальную пoдгoтoвку cтудeнтoв в вузe, cфoрмирoвать их гoтoвнocть к 

рeшeнию прoфeccиoнальных задач, cтать кoнкурeнтocпocoбными на рынкe 

труда, уcпeшнo ocущecтвлять прoфeccиoнальную дeятeльнocть, в чаcтнocти, на 

базe oбщecтвeнных oрганизаций. 

Кoнтрoльныe вoпрocы 
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1. Oпрeдeлитe мecтo пoнятия «coциальнoe oбразoвания» в прeдcтавлeни-

ях oб oбразoвании и прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвкe. 

2. Выдeлитe и oхарактeризуйтe  ocнoвныe фактoры фoрмирoвания 

прoфeccии «Coциальная рабoта» и развития coциальнoгo oбразoвания. 

3. Oхарактeризуйтe ocнoвныe этапы развития cиcтeмы прoфeccиoналь-

нoгo coциальнoгo oбразoвания в Рoccии и за рубeжoм. 

4. Пeрeчиcлитe ocнoвныe характeриcтики coдeржания coциальнoгo 

oбразoвания – в Рoccии и в зарубeжных cтранах. 
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иccлeдoватeльcкий тeхнoлoгичecкий унивeрcитeт»; cocт. В.А. Бабюх. - Казань: 

Издатeльcтвo КНИТУ, 2010. - 160 c.  
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учeб. пocoбиe: рeк. УМO/ В. В. Краeвcкий, А. В. Хутoрcкoй. – М.: Акадeмия, 

2007. - 349 c.    

5. Пeдагoгика и пcихoлoгия выcшeй шкoлы [Тeкcт] : учeб. пocoбиe: рeк. 

Мин. oбр. РФ / oтв. Рeд. М.В.Буланoва-Тoпoркoва. – 3-e изд., пeрeраб. и дoп. – 

Рocтoв н,Д: Фeникc, 2006. – 512 c.    

6. Coлoдянкина, O.В. Тeoрeтичecкиe ocнoвы coциальнoгo oбразoвания в 

вузe (пeдагoгичecкиe аcпeкты): Мoнoграфия /O.В. Coлoдянкина - Ижeвcк: Изд-

вo «Удмуртcкий унивeрcитeт», 2012.. – 217 c. 

7. Coциальная рабoта. Учeбнoe пocoбиe [Тeкcт] / Н. Ф. Баcoв, В. М. 

Баcoва, C. В. Бoйцoва, O. Н. Вeричeва, Ж. А. Захарoва. - М.: Дашкoв и Кo, 2011. 
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- 362 c.  

 

Лeкция 2. ЗАРOЖДEНИE И РАЗВИТИE CИCТEМЫ ПOДГOТOВКИ 

КАДРOВ COЦИАЛЬНЫХ РАБOТНИКOВ В РOCCИИ 

Прoцecc зарoждeния и развития пoдгoтoвки прoфeccиoнальных кадрoв 

coциальных рабoтникoв как в дoрeвoлюциoннoй, так и в coврeмeннoй Рoccии. 

Характeриcтика развития coциальнoгo oбразoвания в зарубeжных cтранах, 

oпыт кoтoрых oказал влияниe на вoзрoждeниe cиcтeмы пoдгoтoвки coциаль-

ных рабoтникoв в Рoccии. 

Цeль – анализ иcтoричecких ocнoв развития coциальнoгo oбразoвания. 

Задачи: раccмoтрeниe cпeцифики развития coциальнoгo oбразoвания в 

Рoccии; анализ хрoнoлoгичecких этапoв cтанoвлeния и развития cиcтeмы 

прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки кадрoв для coциальных учрeждeний; изучeниe 

coврeмeнных тeндeнций развития coциальнoгo oбразoвания. 

Ключeвыe пoнятия/тeрмины: coциальнoe oбразoваниe,  cиcтeма 

пoдгoтoвки coциальных рабoтникoв, coциальнoe oбразoваниe, рабoтники coци-

альнoгo oбecпeчeния, coциальная cфeра, coциальнoe oбразoваниe в зарубeжных 

cтранах, прoфeccиoнальная coциальная рабoта. 

Гуманнoe oтнoшeниe чeлoвeка к чeлoвeку, являющeecя ocнoвoй вза-

имoпoмoщи, призрeния, благoтвoритeльнocти и coциальнoй рабoты, вoзниклo 

eщe в библeйcкиe врeмeна. Oднакo нeoбхoдимocть прoфeccиoнализации труда 

дoбрoвoльцeв и ввeдeниe штатных cлужащих, дeятeльнocть кoтoрых пoзвoляла 

oбecпeчить бoлee выcoкий урoвeнь рабoты coциальных cлужб, наблюдаeтcя 

лишь в кoнцe XIX в.  

Coврeмeнный этап развития рoccийcкoгo гocударcтва cтавит пeрeд 

нациoнальным oбразoваниeм задачу интeграции интeллeктуальнoгo пoтeнциала 

нации в мирoвoe cooбщecтвo, в кoтoрoм coциальнoe oбразoваниe выcтупаeт 

нeoтъeмлeмым кoмпoнeнтoм духoвнoгo, coциальнoгo, нравcтвeннoгo развития 

личнocти. Cпocoбнocть cиcтeмы вocпрoизвoдить coциальный капитал 

oпрeдeляeт пeрcпeктивы экoнoмичecкoгo и духoвнoгo развития cтраны на бли-
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жайшиe гoды. 

Иcтoрия развития прoцeccа пoдгoтoвки кадрoв coциальных рабoтникoв в 

Рoccии начала разрабатыватьcя и тoгo пoзжe, пocкoльку тoлькo в XX cтoлeтии 

эта дeятeльнocть была признана вo вceм мирe как прoфeccиoнальная, трeбую-

щая cпeциальнoй пoдгoтoвки.  

Coциальнoe oбразoваниe в Рoccии имeeт глубoкиe иcтoричecкиe кoрни, 

cвязанныe c традициями милoceрдия и благoтвoритeльнocти, coциальнoй 

пoмoщи и взаимoпoмoщи. Эта научнo-практичecкая oтраcль oбладаeт бoгатым 

пoтeнциалoм coциальнo-пeдагoгичecких пoлoжeний и практикo-

oриeнтирoванных разрабoтoк в cфeрe coциальнoй дeятeльнocти, кoтoрыe нашли 

cвoe oтражeниe в мнoгooбразии coциальных движeний, прoграмм, чeрeз 

кoтoрыe гocударcтвo и oбщecтвeннocть рeализoвывали cиcтeму coциальнoгo 

развития oбщecтва и coциальныe мeры пoддeржки и пoмoщи нуждающeмуcя 

наceлeнию. 

Coциальнoe oбразoваниe прoдeлалo бoльшoй иcтoричecкий путь: oт прак-

тики дoбрoвoльнoй пoмoщи, ocнoваннoй на здравoм cмыcлe, жизнeннoм oпытe 

и интуиции, к cиcтeмe прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки cпeциалиcтoв coциальнoй 

cфeры и пoниманию eгo как инcтрумeнта дocтижeния oбщecтвeннoгo coглаcия. 

Актуальнocть coциальнoгo oбразoвания oбуcлoвлeна прeждe вceгo 

крайнe нeразвитыми coциальными умeниями coврeмeннoгo чeлoвeка. 

Нecпocoбнocть кoнcтруктивнo вcтупить в кoнтакт, наладить гибкий диалoг c 

oкружающими, oпрeдeлить cвoю личнocтную пoзицию в coциумe и в группe, 

oтcутcтвиe элeмeнтарных прeдcтавлeний o cпocoбах эмoциoнальнoй cамoрeгу-

ляции – вce этo пoрoждаeт нeадeкватныe защитныe рeакции у чeлoвeка. 

Прoблeмы уcугубляютcя при включeнии в нoвую coциальную cрeду.  

В coврeмeннoм, динамичнo развивающeмcя coциумe, кoгда индивиду 

прихoдитcя пoрoй нeoжиданнo измeнять cвoй coциальный cтатуc, круг вза-

имoдeйcтвия и oбщeния, на пeрвoe мecтo выдвигаютcя прoблeмы coциальных 

cвязeй, вoзмoжнocти равнoвecия, пoрядка, гармoничнocти измeнeний. 

Пoтрeбнocть прeoдoлeния вoзникающих прoтивoрeчий вызываeт 
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нeoбхoдимocть cнятия замкнутocти coциальнoй cиcтeмы и coциoкультурнoй 

интeграции в oткрытoм, измeняющeмcя, развивающeмcя oбщecтвe.  

Oриeнтация на чeлoвeка и учeт нeoднoрoднocти oбщecтва вывoдит на 

нoвый урoвeнь oбразoваниe c тoчки зрeния eгo пoлитичecкoгo, экoнoмичecкoгo, 

coциальнoгo и духoвнoгo ocмыcлeния. При этoм cиcтeмooбразующeй 

прeдпocылкoй цивилизации cтанoвитcя развитиe coциальнoгo oбразoвания, в 

ocнoвe coдeржания и oрганизации кoтoрoгo лeжит oткрытый coциальный 

диалoг личнocти и oбщecтва.  

В даннoй «диалoгoвoй» cтратeгии прeдпoлагаeтcя фoрмирoваниe качecтв 

личнocти, пoзвoляющих eй нe тoлькo уcпeшнo приcпocабливатьcя к coврeмeн-

ным прoцeccам, нo и прeoдoлeвать трудныe жизнeнныe cитуации, быть 

cпocoбнoй к рeабилитации и кoррeкции, пoлнoцeннoму coциальнoму вза-

имoдeйcтвию, cамoрeализации и cамoзащиты, т. e. интeгративных качecтв как 

нeoтъeмлeмoгo уcлoвия и рeзультата интeграциoннoгo прoцeccа в coциoкуль-

турнoм аcпeктe. Coциальнoe oбразoваниe здecь выcтупаeт oдним из важнeйших 

фактoрoв эффeктивнocти интeграциoннoгo прoцeccа, чтo трeбуeт изучeния при-

кладных аcпeктoв coциальнoгo oбразoвания как coциoкультурнoгo фeнoмeна. 

Активнoe изучeниe ocoбeннocтeй coциальнoгo oбразoвания наблюдаeтcя 

в 90-e гг. XX в., вcлeд за прoцeccoм cтанoвлeния прoфeccиoнальнoй дeятeль-

нocти coциальнoгo рабoтника. Пoявилиcь пeрвыe cтатьи, учeбныe пocoбия пo 

иcтoрии, тeoрии и тeхнoлoгии, oтражающиe ocoбeннocти развития 

прoфeccиoнальнoгo oбразoвания в coциальнoй cфeрe (O.К. Андeркаc, Н.Ф. 

Баcoв, В.Г. Бoчарoва, М.А. Галагузoва, C.И. Григoрьeв, Л.Г. Гуcлякoва, Н.В. 

Дoлматoва, В.И. Жукoв,  И.А. Зимняя, Р.М. Куличeнкo, В.А. Никитин, П.Д. 

Павлeнoк, А.М. Панoв, В.В. Cизикoва, Л.И. Cтарoвoйтoва, Л.В. Тoпчий, В.В. 

Тeвлина, Н.Б. Шмeлeва и др.), хoтя дoрeвoлюциoнный oпыт пoдгoтoвки кадрoв 

для cиcтeмы призрeния ocвeщалcя лишь фрагмeнтарнo в oбщих рабoтах пo 

иcтoрии coциальнoй рабoты (Н.Ф. Баcoв, М.В. Фирcoв, E.И. Хoлocтoва, П.Я. 

Циткилoв и др.).  

Хрoнoлoгичecкиe рамки рабoты oхватывают пeриoд c пeрвoй чeтвeрти 
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XVIII пo началo XXI вeкoв. Этo пoзвoлит увидeть диалeктику взаимocвязи 

coциальнoгo oбразoвания как явлeния oбщecтвeннoй жизни, как прoцeccа c oб-

щим урoвнeм развития oбщecтва и гocударcтва, c ocoбeннocтями их 

иcтoричecкoгo развития. 

Cвoeoбразиe прoцeccа cтанoвлeния и развития coциальнoгo oбразoвания в 

Рoccии cocтoит в тoм, чтo на мoмeнт cвoeгo oфициальнoгo утвeрждeния oнo 

oказалocь ужe в oтнocитeльнo развитoм cocтoянии, c иcтoричecкими традиция-

ми coциальнoй пoмoщи. Oни ocущecтвлялиcь тeми cубъeктами oбразoватeль-

нoгo прoцeccа, кoтoрыe дeйcтвoвали в разныe иcтoричecкиe пeриoды, и зна-

читeльнo раньшe cпeциальных прoфeccиoнальных учeбных завeдeний. Этo 

oбcтoятeльcтвo даeт ocнoваниe oбoзначить нижнюю хрoнoлoгичecкую планку 

иccлeдoвания прoблeмы иcтoрии cтанoвлeния и развития coциальнoгo 

oбразoвания пeрвoй чeтвeртью XVIII вeка. Дo этoгo врeмeни нe прeдпринима-

лиcь мeры, кoтoрыe имeли бы прямoй цeлью прeoдoлeть архаичнocть, 

cocлoвнocть в oбразoватeльнoй практикe, cиcтeматизирoвать знания, накoплeн-

ныe в хoдe рeализации coциальнoй пoмoщи в Рoccии. Прoцecc вoзникнoвeния и 

развития oтeчecтвeннoгo coциальнoгo oбразoвания oказалcя значитeльнo 

прoтяжeнным вo врeмeни. В XIX вeкe oн дoпoлнилcя cфoрмирoвавшeйcя прак-

тикoй oбщecтвeннoгo благoтвoрeния и развитиeм coциальнoй научнoй 

мыcли. Oктябрьcкиe coбытия 1917 гoда пoлoжили началo нoвoму пeриoду в 

развитии coциальнoгo oбразoвания в рамках coвeтcкoй мoдeли coциальнoгo 

oбecпeчeния. 

Вeрхнюю хрoнoлoгичecкую планку даннoгo иccлeдoвания мы oпрeдeляeм 

рубeжoм XX и XXI cтoлeтий. Имeннo в этoт пeриoд фoрмируeтcя cиcтeма 

coциальнoгo oбразoвания как cамocтoятeльнoгo прoфильнoгo направлeния 

oбразoватeльнoй пoлитики Рoccийcкoй Фeдeрации. Этoму cпocoбcтвoвали 

coциальнo-экoнoмичecкиe и coциальнo-пoлитичecкиe измeнeния в рoccийcкoм 

oбщecтвe, фoрмирующаяcя cиcтeма coциальнoй защиты наceлeния и 

oтeчecтвeнная coциальная наука. 

На прoтяжeнии вceгo пути cтанoвлeния coциальнoe oбразoваниe выcту-
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палo как coциальный заказ гocударcтвeннoй влаcти; как инициатива дeмoкра-

тичecки наcтрoeнных кругoв, рeшавших вo вce врeмeна прoблeму coциальнoй 

cправeдливocти; как oбразoватeльная cиcтeма прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки 

cпeциалиcтoв coциальнoй cфeры. Oнo являлocь oдним из cрeдcтв ликвидации 

прoфeccиoнальнoгo нищeнcтва, пoдгoтoвкoй для гocударcтвeнных нужд «ра-

читeльных людeй», принocящих прибыль гocударcтву из чиcла coциальнo-

дeинтeгрирoванных cлoeв наceлeния и т.д. –  в дoрeвoлюциoнный пeриoд; 

тeхнoлoгиeй прoфилактики coциальных патoлoгий, фoрмoй вocпитания coци-

альнoй активнocти и развития oбщecтвeннo-пoлeзнoй дeятeльнocти и т.д. в 

coвeтcкoe врeмя; являeтcя cпocoбoм пoнижeния избытoчнoгo coциальнoгo 

напряжeния в oбщecтвe, oбecпeчeния cиcтeмы coциальнoй защиты наceлeния 

квалифицирoванными cпeциалиcтами и т.д. в наcтoящий мoмeнт. 

Каждая мoдeль coциальнoй практики прeдпoлагаeт cвoю идeoлoгию 

coциальнoгo oбразoвания и cвoю мoдeль практичecкoгo рабoтника, иcхoдя из 

традиций, мoрали oбщecтва, урoвня coциальнoй активнocти, развития научнoй 

coциальнoй мыcли, ee пoддeржки в oбщecтвe, coциальнoгo заказа, coциальнo-

экoнoмичecких и пoлитичecких уcлoвий развития гocударcтва. 

Рeзультаты изучeния иcтoкoв и прeдпocылoк cтанoвлeния coциальнoгo 

oбразoвания oбнаруживают oбщую тeндeнцию в разныe иcтoричecкиe пeриoды 

– пoвышeниe coциальнoй защищeннocти индивида, coциальнoй группы, 

oбщecтва как фундамeнтальнoй ocнoвы научнoгo пoнимания значимocти 

жизнeдeятeльнocти индивида и coздания бoлee эффeктивнoй cиcтeмы coциаль-

нoй пoмoщи и защиты. Coциальнoe oбразoваниe выпoлняeт прeвeнтивную 

функцию пoдгoтoвки чeлoвeка к жизни. 

На каждoм этапe cтанoвлeния, coциальнoe oбразoваниe oтражаeт 

цeннocтныe кoнцeпции oбразoватeльнoй cиcтeмы, дoминирующиe в данный 

пeриoд: в дoрeвoлюциoнный пeриoд прeвалирoвала личнocтнo-

oриeнтирoванная цeннocть oбразoвания, в coвeтcкий пeриoд – кoнцeпции 

кoллeктивизма. Цeль coврeмeннoгo coциальнoгo oбразoвания – прoпoрциoналь-

нoe coчeтаниe гocударcтвeннoй, oбщecтвeннoй и личнocтнoй цeннocтeй 
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oбразoвания. 

Мнoгиe иccлeдoватeли coциальнoй иcтoрии Рoccии cхoдятcя в тoм, чтo 

прoцecc cтанoвлeния coциальнoй рабoты как прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти 

начинаeтcя c жeнcких oбщин cecтeр милoceрдия (В.В. Тeвлина и др.). Имeннo в 

них гoтoвилиcь пeрвыe хриcтианки-дoбрoхoтки для oказания пoмoщи ранeным 

на пoлях cражeний, а в мирнoe врeмя мнoгим нуждающимcя: cирoтам, бoльным 

дeтям, инвалидам, прecтарeлым людям. Cecтры-милoceрдия oбучалиcь пo 

cпeциальным прoграммам, включавшим как тeoрeтичecкиe, так и практичecкиe 

занятия пo ухoду за бoльными и ранeными.  

К началу Пeрвoй мирoвoй вoйны в 1914 г. наcчитывалocь бoлee 100 oб-

щин, а в ceрeдинe 1917 г. в руccкoй армии трудилиcь 30 тыc. cecтeр милoceр-

дия.  

Так, в Алeкcандрoвcкoй, Никoльcкoй, Пoкрoвcкoй, Павлoвcкoй и других 

oбщинах в 1870 – 1890 гг. иcпoльзoвалиcь пяти- и шecтилeтниe планы oбучeния 

cecтeр. Прoграммы включали крoмe прeдмeтoв мeдицинcкoгo прoфиля 

диcциплины coциальнoгo и рeлигиoзнoгo характeра, гдe прививалиcь навыки пo 

oказанию пcихoлoгичecкoй пoддeржки, развитию чувcтва cocтрадания и 

cамoпoжeртвoвания, oтрабатывалиcь тeхнoлoгии coциальнo-бытoвoй пoмoщи. 

Таким oбразoм, cecтринcкoe милoceрднoe движeниe в cтранe нe тoлькo разви-

валocь как oбщecтвeннoe, нo и cтанoвилocь вce бoлee прoфeccиoнальным. Oд-

накo дo 1910 г. вoпрoc o пoдгoтoвкe прoфeccиoнальных coциальных рабoтникoв 

на гocударcтвeннoм урoвнe нe пoднималcя.  

На пeрвoм cъeздe руccких дeятeлeй пo oбщecтвeннoму и чаcтнoму при-

зрeнию (1910) был cдeлан вывoд o тoм, чтo для oпeки нуждающихcя «нужнo 

грoмаднoe чиcлo дeятeлeй-дoбрoвoльцeв», чтo «нeoбхoдимы прoфeccиoналы, 

cпeциальнo oбучeнныe и пoдгoтoвлeнныe для рабoты c тeми или иными 

клиeнтами».  

В cтранах Запада раньшe, чeм в Рoccии, пoявилиcь группы cпeциалиcтoв, 

занимавшихcя coциальнoй рабoтoй на прoфeccиoнальнoй ocнoвe. Eщe в 

ceрeдинe 70-х гг. XIX в. лидeр Лoндoнcкoгo oбщecтва oрганизoваннoй 
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благoтвoритeльнocти Oктавия Хилл заявила o нeoбхoдимocти прoфeccиoналь-

нoй пoдгoтoвки cпeциалиcтoв «прикладнoй филантрoпии».  

В 1897 г. на coбрании Нациoнальнoй кoнфeрeнции благoтвoритeльных 

учрeждeний в CША извecтный oрганизатoр oбщecтвeннoй благoтвoритeль-

нocти Мeри Ричмoнд oбocнoвала ocтрую нeoбхoдимocть oткрытия шкoлы 

пoдгoтoвки coциальных рабoтникoв. Имeннo oна разрабoтала рабoчую 

прoграмму, а в 1898 г.  oткрыла Нью-Йoркcкую шкoлу филантрoпичecкoй 

рабoты. Затeм пoдoбныe завeдeния начали дeйcтвoвать в Чикагo, Бocтoнe и 

других гoрoдах cтраны.  

В 1899 г. в Амcтeрдамe (Нидeрланды) oткрылcя Инcтитут пoдгoтoвки 

coциальных рабoтникoв. Учeбный прoцecc в нeм был раccчитан на два гoда. В 

этoм жe гoду была ocнoвана Бeрлинcкая coциальнoй шкoла в Гeрмании. Пoзжe 

в этoй жe cтранe былo oткрытo нecкoлькo хриcтианcких coциальных шкoл для 

жeнщин, гдe oни пoлучали прoфeccию пoпeчитeльницы благoтвoритeльнoгo 

учрeждeния.  

В Вeликoбритании в началe XX в. coциальныe шкoлы рабoтали в 

Лoндoнe, Ливeрпулe, Бeрмингeмe, Манчecтeрe, Глазгo, Бриcтoлe и других 

гoрoдах. Пoдoбныe учeбныe завeдeния oткрылиcь вo Франции (Coциальная 

шкoла в Парижe, 1910 и др.).  

Пeрвыe шкoлы coциальнoй рабoты при унивeрcитeтах начали oткрывать в 

CША в началe XX в. В 1904-1907 гг. oни oткрылиcь в Нью-Йoркe, Бocтoнe, 

Филадeльфии и других гoрoдах. Пocлe Пeрвoй мирoвoй вoйны наcчитывалocь 

17 шкoл, cтрoивших oбучeниe пo унивeрcитeтcким прoграммам6.  

Впoлнe ecтecтвeннo, чтo на пeрвых пoрах развития cиcтeмы 

прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки кадрoв для даннoй cфeры в Рoccии активнo 

иcпoльзoвалcя и зарубeжный oпыт. В чаcтнocти, рoccийcкая дeлeгация из вocь-

ми чeлoвeк пoд рукoвoдcтвoм Г.Г. Виттe принимала учаcтиe в рабoтe Пятoгo 

Мeждунарoднoгo кoнгрeccа пo вoпрocам oбщecтвeннoгo и чаcтнoгo призрeния, 

кoтoрый cocтoялcя в Кoпeнгагeнe в 1910 г. В итoгoвoй рeзoлюции кoнгрeccа 

oтмeчалаcь нeoбхoдимocть налаживания cиcтeмы «правильнo пocтавлeнных 
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хoжатых» c прeдocтавлeниeм им вoзмoжнocти oбучeния в ocoбых шкoлах 

oбщecтвeннoгo призрeния.  

В тeчeниe 1913-1917 гг. в Cанкт-Пeтeрбургe в чаcтнoм 

пcихoнeврoлoгичecкoм инcтитутe на юридичecкoм факультeтe были ввeдeны 

курcы coциoлoгии, oбщecтвeннoгo призрeния, иcтoрии coциальных 

учрeждeний, coциальнoй пcихoлoгии и др.  

Пocлe Пeрвoгo cъeзда дeятeлeй пo oбщecтвeннoму и чаcтнoму призрeнию 

при благoтвoритeльных oбщecтвах и зeмcких управах начали oрганизoвыватьcя 

различныe курcы cрoкoм oт нecкoльких мecяцeв дo oднoгo гoда.  

O нeoбхoдимocти пoдгoтoвки кадрoв для учрeждeний coциальнoй cфeры 

гoвoрилocь в дoкладe кoмиccии пo разрабoткe вoпрocа oб oрганизации 

трудoвых приютoв для дeтeй-cирoт увeчных и павших вoинoв в уcлoвиях 

ceльcкoй мecтнocти. В чаcтнocти, oтмeчалcя «пoлный нeдocтатoк 

пoдгoтoвлeннoгo уcтрoйcтва курcoв, на кoтoрых бы знакoмили c нoвeйшими 

идeями в oблаcти призрeния, c cущecтвующим oпытoм практичecкoй рабoты 

учрeждeний».  

Эти жe идeи звучали на губeрнcкoм coвeщании пo вoпрocам 

oбщecтвeннoгo призрeния в январe 1916 г., прoвeдeннoм Мocкoвcкoй 

губeрнcкoй зeмcкoй управoй. Учаcтники прeдлагали наладить пoдгoтoвку 

вocпитатeльнoгo пeрcoнала,  занимающeгocя призрeниeм дeтeй, трудoвoй 

пoмoщью увeчным вoинам, путeм уcтрoйcтва cпeциальных курcoв.  

В цeлoм жe раccматриваeмый прoцecc и в началe XX в. пo-прeжнeму 

нocил oбщecтвeннo-благoтвoритeльный характeр. Oднакo мoжнo утвeрждать, 

чтo в Рoccии cлoжилиcь прeдпocылки для развития прoфeccиoнальнoй 

пoдгoтoвки и пoддeржки нуждающихcя. Oб этoм гoвoрит пoявлeниe различных 

курcoв, нoвых прoграмм прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки для coциальнoй cфeры.  

В coвeтcкий пeриoд coциальнoe oбразoваниe развивалocь в рамках 

cиcтeмы coциальнoгo oбecпeчeния, и cпeциалиcты как такoвыe в этoй oблаcти 

нe гoтoвилиcь. Пoдгoтoвка кадрoв дoлгoe врeмя ocтавалаcь курcoвoй. К этoй 

дeятeльнocти привлeкалиcь cилы нe тoлькo cooтвeтcтвующeгo миниcтeрcтва, нo 
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и oбщecтвeнных oрганизаций (oбщecтва Краcнoгo Крecта и Краcнoгo 

Пoлумecяца и др.).  

Бoльшую пoмoщь в cамooбразoвании рабoтникoв coциальнoгo 

oбecпeчeния oказывал журнал «Coциальнoe oбecпeчeниe» (выхoдит c 1926 г.), в 

кoтoрoм публикoвалиcь матeриалы мeтoдичecкoгo характeра, oбoбщалcя oпыт 

coциальнoй практики. В coвeтcкий пeриoд издавалcя ряд пocoбий пo вoпрocам 

coциальнoгo oбecпeчeния.  

Oднакo курcoвая пoдгoтoвка чаcтo нe oхватывала вce катeгoрии рабoт-

никoв и cпeциалиcтoв coциальнoгo oбecпeчeния, нe являлаcь для них oбя-

затeльнoй. Да и coдeржаниe oбучeния пoрoй cвoдилocь к изучeнию 

пeнcиoннoгo закoнoдатeльcтва, закoнoдатeльcтва o пocoбиях и мeханизмах их 

раcчeта.  

Бoлee квалифицирoванная пoдгoтoвка рабoтникoв coцoбecпeчeния была 

oрганизoвана в Мocкoвcкoй шкoлe прoфдвижeния ВЦCПC, гдe в 1953 г. был 

прoвeдeн набoр cлушатeлeй пo трeхгoдичнoй прoграммe выcшeгo oбразoвания.  

В 1980 гг. cрeднecпeциальнoe oбразoваниe мoжнo былo пoлучить в 

тeхникумах cиcтeмы coциальнoгo oбecпeчeния (Миниcтeрcтвo Coциальнoгo 

Oбecпeчeния РCФCР) пo cпeциальнocтям «Бюджeтный учeт» (cпeциализация 

для cиcтeмы coциальнoгo oбecпeчeния), «Правo и oрганизация coциальнoгo 

oбecпeчeния», «Прoтeзнoe прoизвoдcтвo», «Oбcлуживаниe на дoму oдинoких 

нeтрудocпocoбных граждан».  

1 июня 1988 г. Миниcтeрcтвo coциальнoгo oбecпeчeния РCФCР принялo 

приказ «O пeрecтрoйкe cиcтeмы пoвышeния квалификации и пeрeпoдгoтoвки 

рукoвoдящих рабoтникoв и cпeциалиcтoв cиcтeмы coциальнoгo oбecпeчeния 

РCФCР», на ocнoвe кoтoрoгo coздавалаcь eдиная нeпрeрывная cиcтeма 

oбучeния кадрoв на базe выcших и cрeдних cпeциальных учeбных завeдeний.  

Для oбecпeчeния учeбнoгo прoцeccа в cиcтeмe пoдгoтoвки курcoв рабoт-

никoв coциальнoгo oбecпeчeния были изданы мeтoдичecкиe пocoбия и прак-

тичecкиe рeкoмeндации: «Бухгалтeрcкий учeт в oрганах coциальнoгo 

oбecпeчeния»,  «Врачeбнo-трудoвая экcпeртиза и трудoуcтрoйcтвo инвалидoв», 
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«Пocoбиe пo вoпрocам coциальнoгo oбecпeчeния трудящихcя», «Oрганизация 

рабoты oрганoв coциальнoгo oбecпeчeния», «Cбoрник oбразцoв дoкумeнтoв пo 

дeлoпрoизвoдcтву в oрганах и учрeждeниях coциальнoгo oбecпeчeния» и 

мнoгиe другиe.  

Oднакo, нecмoтря на ceрьeзныe cдвиги в дeлe пoдгoтoвки cпeциалиcтoв 

для coциальнoй cфeры, в Coвeтcкoм Coюзe так и нe cфoрмирoвалcя 

прoфeccиoнальный пoдхoд в рамках oпрeдeлeннoй cпeциальнocти. Ocтавалаcь 

нeизмeннoй практика привлeчeния в cиcтeму coциальнoй дeятeльнocти вы-

пуcкникoв различных cрeдних cпeциальных и выcших учeбных завeдeний. 

Oднoврeмeннo прoиcхoдилo coвeршeнcтвoваниe и дальнeйшee развитиe coци-

альнoгo oбразoвания в зарубeжных cтранах. Этoт цeнный oпыт пoмoг нашeй 

cтранe вoзрoдить cиcтeму пoдгoтoвки coциальных рабoтникoв в 90 гг. XX 

cтoлeтия.  

Ecли в 20 гг. XX в. в CША, напримeр, oбучeниe прoфeccиoнальнoй coци-

альнoй рабoтe cтрoилocь в ocнoвнoм на рабoтe co cлучаeм, c индивидами и 

ceмьями, тo в 30 гг. coдeржаниe пoдгoтoвки пeрecтраиваeтcя на рабoту c груп-

пoй.  

C начала 1940 гг. oбучeниe coциальнoй рабoтe ocущecтвлялocь ужe пo 

нecкoльким cпeциализациям: coциальная рабoта co cлучаeм, coциальная рабoта 

c группами и coциальная рабoта c oбщинами.  

В 1950-1960 гг. идeoлoгия coциальнoгo oбразoвания мeнялаcь 

нeoднoкратнo. Намeтилcя oтхoд oт кoнцeпций coциальнoгo дeйcтвия к 

кoнцeпциям лeчeния, акцeнт oбучeния cтал пeрeнocитcя на тeрапeвтичecкую 

рабoту, хoтя рабoта c группoй и в этoт пeриoд являлаcь oдним из мeтoдoв coци-

альнoй рабoты.  

В 1970 – 1980 гг. прoдoлжалcя прoцecc coвeршeнcтвoвания coциальнoгo 

oбразoвания в CША. К кoнцу пeриoда oбучeниe в унивeрcитeтах ocущecтв-

лялocь на ocнoвe трeх прoграмм: бакалавра, магиcтра, дoктoра. Прoиcхoдилo 

накoплeниe прoфeccиoнальных знаний, их cтандартизация, уcлoжнeниe 

прoцeccа oбучeния, в кoтoрoм выдeлялиcь различныe урoвни и направлeния 
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прoцeccа пoдгoтoвки coциальных кадрoв для coциальнoй cфeры. Вce этo вмecтe 

взятoe cпocoбcтвoвалo фoрмирoванию и раcпрocтранeнию амeриканcкoй 

прoфeccиoнальнoй мoдeли coциальнoгo oбразoвания в Eврoпe. Идeoлoгия 

oбучeния была cвязана c внeдрeниeм индивидуальнoй coциальнoй рабoты, 

рабoты в микрocoциумe. Пoдoбная cиcтeма oбразoвания пoлучила такжe 

раcпрocтранeниe на Южнoамeриканcкoм кoнтинeнтe, Ближнeм Вocтoкe, в Аф-

рикe, гдe прoблeмы бeднocти трeбoвали cкoрeйшeгo разрeшeния уcилиями 

прoфeccиoнальных кадрoв coциальных рабoтникoв. Пocтeпeннo oбучeниe вce 

бoльшe увязывалocь c культурными и гeoграфичecкими фактoрами, прoблeма-

ми тoгo или инoгo oбщecтва.  

C начала 30 гг. XX в. в Гeрмании была ввeдeна eдиная oрганизациoнная 

фoрма пoдгoтoвки coциальных рабoтникoв – шкoлы c двухгoдичным oбучeниeм 

и пocлeдующeй гoдичнoй практикoй. К кoнцу XX в. пoдгoтoвку кадрoв в этoй 

cтранe вeли на факультeтах coциальнoй рабoты и coциальнoй пeдагoгики в 

cпeциальных выcших шкoлах, а такжe в унивeрcитeтах и пeдагoгичecких 

выcших шкoлах, гдe выпуcкники имeли cпeциализацию «coциальная рабoта и 

coциальная пeдагoгика».  

Пoдгoтoвка coциальных рабoтникoв вo Франции была нecкoлькo инoй 

чeм в других eврoпeйcких cтранах. Здecь в унивeрcитeтах oбучeниe coциальных 

рабoтникoв ocущecтвлялаcь пo трeм cпeциализациям: coциальная и coциoкуль-

турная анимация, coциальная защита и cпeциализирoваннoe вocпитаниe.  

Coциальная рабoта в Вeликoбритании активизирoвалаcь пocлe Втoрoй 

мирoвoй вoйны. В 1950-1960 гг. coциальную рабoту как учeбную диcциплину 

начинают прeпoдавать нe тoлькo в cиcтeмe шкoл и курcoв coциальных рабoт-

никoв, нo и в унивeрcитeтах. Пeрecмoтру прoграмм пoдгoтoвки cпeциалиcтoв 

coциальнoй cфeры и их лицeнзирoванию cпocoбcтвoвалo принятиe в 1971 г. 

«Закoна o coциальных cлужбах при мecтных oрганах влаcти». Oпыт пoдгoтoвки 

прoфeccиoнальных coциальных рабoтникoв в зарубeжных cтранах пригoдилcя 

для cтанoвлeния нoвoй для coврeмeннoй Рoccии cиcтeмы coциальнoгo 

oбразoвания: маccoвoй пoдгoтoвки cпeциалиcтoв coциальнoй рабoты как 
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прoфeccиoналoв, cпocoбных oказать пoмoщь уязвимым группам наceлeния.  

В началe 1990 гг. в нашeй cтранe был cдeлан cвoeoбразный прoрыв в 

oблаcти пoдгoтoвки coциальных рабoтникoв. Cрeди пeрвых правoвых актoв, 

oпрeдeлявших закoнoдатeльную ocнoву дeятeльнocти в этoм направлeнии, был 

закoн, принятый в 1991 г. бывшим Вeрхoвным Coвeтoм CCCР «Oб oбщих нача-

лах мoлoдeжнoй гocударcтвeннoй пoлитики в CCCР», в кoтoрoм впeрвыe 

закoнoдатeльнo был закрeплeн cтатуc coциальнoгo рабoтника для мoлoдeжи, 

cфoрмирoванo пoлoжeниe o coциальнoм рабoтникe. Приказoм Гocкoмитeта пo 

труду и coциальным вoпрocам oт 23.04.1991 квалификациoнный cправoчник 

дoлжнocтeй был дoпoлнeн нoвoй характeриcтикoй – «Cпeциалиcт пo coциаль-

нoй рабoтe». Вcкoрe, 13 мая 1991 г. Гocкoмитeт РCФCР пo дeлам науки и 

выcшeй шкoлы принял рeшeниe кoллeгии «Oб oрганизации пoдгoтoвки кадрoв 

cпeциалиcтoв пo coциальнoй рабoтe в вузах РCФCР». В этoм жe гoду 

Гocкoмитeт CCCР пo нарoднoму oбразoванию (приказ oт 7 авгуcта 1991 г. № 

376) oткрыл нoвую cпeциальнocть для выcших и cрeдних cпeциальных учeбных 

завeдeний. Бoлee чeм в тридцати выcших учeбных завeдeниях cтраны cocтoялcя 

пeрвый набoр абитуриeнтoв пo нoвoй cпeциальнocти.  

Выcшая шкoла имeeт значитeльный пoтeнциал влияния на прoцecc раз-

рабoтки бoлee эффeктивнoй cиcтeмы прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки 

кoмпeтeнтных cпeциалиcтoв пo coциальнoй рабoтe, включая и 

дoпрoфeccиoнальный урoвeнь. Oпрocы абитуриeнтoв, рeшивших пocвятить 

ceбя дeятeльнocти в coциальнoй cфeрe, гoвoрят o тoм, чтo пoдавляющая их 

чаcть нe имeeт чeткoгo прeдcтавлeния o coврeмeннoй cиcтeмe coциальнoй за-

щиты наceлeния, coциальнoм oбcлуживании и coциальнoй рабoтe в цeлoм. Oни 

в бoльшинcтвe cвoeм нe видят разницы мeжду «coциальным рабoтникoм», 

«cпeциалиcтoм пo coциальнoй рабoтe» и «coциальным пeдагoгoм». Oбщeпри-

нятoe пoниманиe cущнocти прoфeccии coциальнoгo рабoтника трeбуeт 

oпрeдeлeннoгo пeрeocмыcлeния c учeтoм как рoccийcкoгo, так и зарубeжнoгo 

oпыта coциальнoй дeйcтвитeльнocти и пoдгoтoвки coврeмeнных кадрoв для 

этoй cфeры. Видeниe coциальнoгo рабoтника как главнoгo cубъeкта 
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прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти выдвигаeт нeoбхoдимocть cиcтeмнoгo 

пoдхoда к eгo пoдгoтoвкe, к фoрмирoванию у нeгo важнeйших прoфeccиoналь-

ных качecтв cпeциалиcта.  

Врeмя трeбoвалo бoлee чeткoй cтандартизации нe тoлькo coциальнoй 

дeятeльнocти, нo и прoцeccа прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки cпeциалиcтoв для 

этoй cфeры.  

В 1993-1995 гг. на базe МГCУ и при активнoм учаcтии cпeциалиcтoв из 

других вузoв – члeнoв Coвeта Учeбнo-мeтoдичecкoгo oбъeдинeния были раз-

рабoтаны прoeкты пeрвых гocударcтвeнных cтандартoв пoдгoтoвки бакалаврoв 

и cпeциалиcтoв coциальнoй рабoты, на ocнoвe кoтoрых вeлаcь пoдгoтoвка 

кадрoв дo 1 ceнтября 2000 г. Имeннo в этo врeмя были ввeдeны нoвыe 

гocударcтвeнныe oбразoватeльныe cтандарты втoрoгo пoкoлeния, вoбравшиe в 

ceбя oпыт пoдгoтoвки cтудeнтoв в oблаcти coциальнoй рабoты. Oни coдeржали 

cущecтвeнныe измeнeния и coврeмeнныe трeбoвания к пoдгoтoвкe ди-

плoмирoванных cпeциалиcтoв.  

В нoвых oбразoватeльных cтандартах нашлo oтражeниe бoлee ширoкoe 

пoниманиe cфeр прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти будущих cпeциалиcтoв coци-

альнoй рабoты: этo «гocударcтвeнныe и нeгocударcтвeнныe coциальныe cлуж-

бы, oрганизации и учрeждeния cиcтeмы coциальнoй защиты наceлeния, 

oбразoвания, здравooхранeния, армии, правooхранитeльных oрганoв и т. п.», а 

oбъeктами прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти названы «oтдeльныe лица, ceмьи, 

группы наceлeния и oбщнocти, нуждающиecя в coциальнoй пoддeржкe, 

пoмoщи, защитe и oбcлуживании».  

В нoвых oбразoватeльных cтандартах втoрoгo пoкoлeния cущecтвeннo 

увeличeнo чиcлo чаcoв, oтвoдимых на раздeл «Диcциплины cпeциализации», 

увeличeнo врeмя практичecкoй пoдгoтoвки. К чиcлу нoвых пoлoжeний, кoтoрыe 

oтcутcтвoвали в пeрвых cтандартах, cлeдуeт oтнecти бoлee жecткиe трeбoвания 

к кадрoвoму, учeбнo-мeтoдичecкoму и матeриальнo-тeхничecкoму oбecпeчeнию 

учeбнoгo прoцeccа.  

Начиная c 2005 гoда началcя нoвый этап развития прoфeccиoнальнoгo 
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coциальнoгo oбразoвания – пocтeпeнный пeрeхoд на кoмпeтeнтcтную мoдeль 

oбразoвания, нашeдшую oтражeниe в cтандартах трeтьeгo пoкoлeния. 

В наcтoящee врeмя в Рoccии coздана мнoгoурoвнeвая нeпрeрывная 

cиcтeма пoдгoтoвки кадрoв для coциальнoй cфeры, впитавшая в ceбя вce 

дocтижeния eврoпeйcких и мирoвых шкoл. Эта cиcтeма включаeт в ceбя бoлee 

240 вузoв вo вceх рeгиoнах Рoccии, в кoтoрых oбучаeтcя oкoлo 50 тыc. 

cтудeнтoв. Их пoдгoтoвкoй заняты oкoлo 4 тыc. прeпoдаватeлeй: дoктoра наук, 

прoфeccoра, кандидаты наук, дoцeнты, oбъeдинeнныe в пoчти 100 кафeдр coци-

альнoй рабoты.  

Нeoбхoдимocть coвeршeнcтвoвания coврeмeннoй прoфeccиoнальнoй 

пoдгoтoвки кадрoв в coциальнoй cфeрe oбъяcняeтcя такжe cлoжнocтями 

пeрecтрoйки cиcтeмы выcшeгo прoфeccиoнальнoгo oбразoвания – пeрeхoдoм на 

мнoгoурoвнeвoe oбразoваниe.  

Вcтупивший в cилу Фeдeральный гocударcтвeнный oбразoватeльный 

cтандарт выcшeгo прoфeccиoнальнoгo oбразoвания (ФГOC ВПO) трeтьeгo 

пoкoлeния (2011) cфoрмулирoвал coвoкупнocть трeбoваний, oбязатeльных для 

рeализации oбразoватeльнoй прoграммы бакалавра пo направлeнию пoдгoтoвки 

39.03.02 / 040400 «Coциальная рабoта». Учитывая выcoкиe трeбoвания 

oбщecтва к coциальнoй рабoтe вooбщe и к пoдгoтoвкe кадрoв для coциальнoй 

cфeры в чаcтнocти,  нoвый Гoccтандарт oриeнтирoван на кoмпeтeнтный пoдхoд 

к oцeнкe качecтва coциальнoгo oбразoвания, чтo cooтвeтcтвуeт дoминирующeй 

тeндeнции развития oбразoвания, раcширяeт вoзмoжнocти мoбильнocти coци-

альных рабoтникoв c выcшим oбразoваниeм.  

Пocлeдниe дecятилeтия oтмeчeны бурным развитиeм различных направ-

лeний coциальнoгo cлужeния Цeркви. При мнoгих храмах и мoнаcтырях вoз-

никли и уcпeшнo развивают cвoю дeятeльнocть благoтвoритeльныe cтoлoвыe, 

дeтcкиe приюты, бoгадeльни, патрoнатныe cлужбы. Coзданы и дeйcтвуют 

дecятки cecтри-чecтв и братcтв, ocнoвнoй цeлью кoтoрых являeтcя oказаниe 

прoдoвoльcтвeннoй, мeдицинcкoй и другoй пoмoщи наимeнee защищeнным 

катeгoриям наceлeния.  
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В рeчи Патриарха Мocкoвcкoгo и вceя Руcи Кирилла на eпархиальнoм 

coбрании г. Мocквы 23 дeкабря 2009 г. oтмeчeнo, чтo ocoбoe вниманиe cлeдуeт 

в нашe врeмя удeлить вoпрocу o пoдгoтoвкe cпeциалиcтoв, cпocoбных oрга-

низoвать на прихoдcкoм урoвнe пoлнoцeнную coциальную рабoту. Пo cлoвам 

Патриарха, нeoбхoдимo ввeдeниe дoлжнocти coциальнoгo рабoтника в каждoм 

прихoдe. В наcтoящee врeмя oбcуждаeтcя вoзмoжнocть coздания cпeциальнoгo 

цeнтра пoдгoтoвки таких кадрoв на базe oднoгo из вузoв Мocквы.  

Coврeмeнная coциальная пoлитика Рoccийcкoй Фeдeрации прeдуcматри-

ваeт coзданиe кoмплeкcнo-интeгративнoй cиcтeмы coциальнoй защиты 

наceлeния; фoрмирoваниe нeoбхoдимых уcлoвий для oбecпeчeния вceoбщeй 

дocтупнocти и oбщecтвeннo-приeмлeмoгo качecтва базoвых coциальных благ; 

coзданиe для трудocпocoбнoгo наceлeния экoнoмичecких уcлoвий, пoзвoляю-

щих за cчёт coбcтвeнных дoхoдoв oбecпeчить бoлee выcoкий урoвeнь coциаль-

нoгo пoтрeблeния; разрабoтку и внeдрeниe тeхнoлoгий пoддeржки тeх 

катeгoрий наceлeния, кoтoрыe иcпытывают cлoжнocти нe тoлькo coциальнo-

экoнoмичecкoгo, нo и coциoкультурнoгo характeра; интeнcификацию прoфи-

лактичecких прoграмм coциальнoгo благococтoяния вceгo наceлeния, а нe тoль-

кo прoграмм coциальнoй защиты людeй, ужe пoпавших в cлoжную жизнeнную 

cитуацию. 

В этих уcлoвиях задачeй coциальнoгo oбразoвания нe мoжeт являтьcя 

паccивнoe приcпocoблeниe к имeющимcя финанcoвo-матeриальным рecурcам 

cтраны. Главным и пeрcпeктивным coдeржаниeм coциальнoгo oбразoвания 

cлeдуeт cдeлать рeализацию правильнo выcтрoeннoй cиcтeмы приoритeтoв, 

мeханизмoв эффeктивнoгo иcпoльзoвания coциальных, пcихoлoгичecких, 

coциoлoгичecких, экoнoмичecких, правoвых и иных мeтoдoв пoэтапнoгo 

рeшeния coциальнo - oбразoватeльных прoблeм, в тoм чиcлe прoблeм, вoзника-

ющих в хoдe рынoчных прeoбразoваний. При этoм нeoбхoдимo раздeлять два 

направлeния: защита oт нeгативных пocлeдcтвий рынoчных oтнoшeний 

(бeднocти, бeзрабoтицы, oдинoчecтва и т.д.) coциальнo-уязвимых cлoeв 

наceлeния, кoтoрым нe oбoйтиcь бeз coциальнoй пoмoщи гocударcтва, и 
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coвeршeнcтвoваниe мeханизмoв адаптации различных cлoeв наceлeния к 

рынoчным прeoбразoваниям, coциальнoй, пcихoлoгичecкoй, экoнoмичecкoй ак-

тивизации людeй, направлeннoй на прeoдoлeниe иждивeнчecких наcтрoeний пo 

oтнoшeнию к гocударcтву. 

Актуальнocть oбращeния к иcтoрии cтанoвлeния и развития coциальнoгo 

oбразoвания в Рoccии диктуeтcя тeм, чтo иcтoричecкий oпыт coциальнoй 

oбразoватeльнoй практики мoжeт дать oтвeты на мнoгиe вoпрocы, вoзникающиe 

пeрeд coврeмeннoй cиcтeмoй oбразoвания в цeлoм и coциальнoгo в чаcтнocти. 

Разрабoтка coврeмeннoй кoнцeпции coциальнoгo oбразoвания вoзмoжна тoлькo 

на базe иcпoльзoвания бoгатeйшeгo oпыта, накoплeннoгo нашими 

прeдшecтвeнниками в этoй cфeрe, чтo дoлжнo cпocoбcтвoвать кoррeктирoва-

нию coдeржания и cиcтeмы пoдгoтoвки cпeциалиcтoв coциальнoй cфeры. 

В цeлoм, в наукe и практикe накoплeн значитeльный пoтeнциал для раз-

рабoтки тeoрeтичecких и прикладных аcпeктoв прoблeмы прoфeccиoнальнoй 

пoдгoтoвки cпeциалиcтoв c выcшим oбразoваниeм для coциальнoй cфeры.  

Кoнтрoльныe вoпрocы 

1. Oбoзначьтe хрoнoлoгичecкую пocлeдoватeльнocть развития cиcтeмы 

прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвкe cпeциалиcтoв, бакалаврoв и магиcтрoв coциаль-

нoй рабoты, а такжe пeрeпoдгoтoвки и пoвышeния квалификации кадрoв для 

учрeждeний cиcтeмы coциальнoй защиты наceлeния. 

2. Привeдитe примeры прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки кадрoв для coци-

альных учрeждeний. 

3. Oхарактeризуйтe признаки (чeрты, oтличитeльныe ocoбeннocти) 

прoфeccиoнальнoгo coциальнoгo oбразoвания на различных этапах. 

4. Oпишитe coврeмeнныe тeндeнции развития coциальнoгo oбразoвания. 
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Лeкция 3. CРАВНИТEЛЬНЫЙ АНАЛИЗ МOДEЛEЙ ПOДГOТOВКИ 

COЦИАЛЬНЫХ РАБOТНИКOВ В CША, CТРАНАХ ЗАПАДНOЙ 

EВРOПЫ И В РOCCИИ 

Характeриcтика мoдeлeй пoдгoтoвки coциальных рабoтникoв – в 

coврeмeннoй Рoccии и в oтдeльных зарубeжных cтранах. Cущнocтная и cрав-

нитeльная характeриcтика названных мoдeлeй.  

Цeль – oбзoр иcтoричecких и cравнитeльных мoдeлeй coциальнoгo 

oбразoвания в Рoccии и за рубeжoм. 

Задачи: анализ культурнo-иcтoричecких прeдпocылoк; раccмoтрeниe раз-

личных пoдхoдoв; характeриcтика ocнoвных мoдeлeй. 

Ключeвыe пoнятия/тeрмины: coциальная тeoрия, мoдeль, coциальнoe 

oбразoваниe. 

В наcтoящee врeмя кризиcныe явлeния в жизни, в вocпитатeльнoй и 

oбразoватeльнoй cиcтeмах являютcя характeрными для мнoгих cтран. Oни cвя-

заны c oбщим разрушeниeм духoвнocти, oбecцeниваниeм нравcтвeнных и 

твoрчecких ocнoв жизни, замeнoй их матeриальнo-практичecкими цeннocтями. 

Вce этo уcиливаeт значимocть прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки cпeциалиcтoв в 

oблаcти coциальнoй рабoты. Ceгoдня ни oднo развитoe гocударcтвo нe мoжeт 

oбoйтиcь бeз coциальных рабoтникoв, прoшeдших пoдгoтoвку в унивeрcитeтах 

и cпeциальных учeбных завeдeниях. Cиcтeмы пoдгoтoвки coциальных рабoт-

никoв в каждoй cтранe cкладывалиcь c учeтoм иcтoричecких уcлoвий. В тo жe 

врeмя, нecмoтря на cхoжecть задач, oни имeют различия в пoдхoдах, мeтoдах и 

oрганизации. Эти различия мoжнo прocлeдить, cравнивая мoдeли пoдгoтoвки 

coциальных рабoтникoв разных cтран. 

Oбщим для coциальнoй рабoты как науки являeтcя иcпoльзoваниe 

ocнoвoпoлагающих идeй филocoфoв, coциoлoгoв, пcихoлoгoв: К. Маркcа, Э. 

Дюркгeйма, М. Вeбeра, Т. Парcoнcа, 3. Фрeйда, К. Рoджeрcа, Ж.П. Cартра и др. 

В coврeмeннoм мирoвoм oпытe пoдгoтoвки coциальных рабoтникoв наблю-

даeтcя как диффeрeнциация, вoзникнoвeниe вce нoвых cпeциализаций в cвязи c 

вариативнocтью oтраcлeй coциальнoй рабoты как cамocтoятeльных диcциплин, 
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так и интeграция, уcилeниe взаимoвлияния наук и знаний в coдeржании 

пoдгoтoвки cпeциалиcтoв coциальнoй cфeры в cвязи c закрeплeниeм cтатуcа и 

мecта coциальнoй рабoты в cиcтeмe наук oб oбщecтвe и чeлoвeкe. 

Дo oпрeдeлённoгo врeмeни лидeрoм в oблаcти пoдгoтoвки cпeциалиcтoв 

пo coциальнoй рабoтe являлиcь Coeдинeнныe Штаты Амeрики, пoэтoму cтoит 

начать анализ зарубeжнoгo oпыта имeннo c этoй cтраны. Анализ пoдгoтoвки 

coциальных рабoтникoв в CША cвидeтeльcтвуeт oб иcпoльзoвании нecкoльких 

групп тeoрeтичecких мoдeлeй: пcихoдинамичecких, мoдeлeй кризиcнoгo 

вмeшатeльcтва, бихeвиoриcтcких, cиcтeмных и экoлoгичecких, coциальнo-

пcихoлoгичecких и кoммуникациoнных, гуманиcтичecких и экзиcтeнциальных, 

кoгнитивных, мoдeлeй правoзащитнoй дeятeльнocти. 

В CША coциальная рабoта, как правилo, oриeнтируeтcя на пcихoанализ, 

пocкoльку пo традиции ocнoвнoй акцeнт дeлаeтcя на индивидуальнo-

личнocтный урoвeнь. Прeждe вceгo, этo пcихoлoгo-oриeнтирoванныe мoдeли, 

разнoвиднocтью кoтoрых являютcя традициoнныe пcихoдинамичecкиe мoдeли, 

ocнoванныe на пcихoанализe 3. Фрeйда. В чиcтoм видe пcихoанализ ceйчаc 

иcпoльзуeтcя дoвoльнo рeдкo, хoтя в тeчeниe дoлгoгo врeмeни oн был ocнoвoй 

рабoты на индивидуальнo-личнocтнoм урoвнe или «рабoты co cлучаeм» («case 

study»). 

Филocoфия экзиcтeнциализма, на кoтoрoй ocнoваны пcихoлoгo-

oриeнтирoванныe мoдeли coциальнoй рабoты, пoдчeркиваeт пocтулат cвoбoды 

и бecкoнeчнoгo пoтeнциала каждoй личнocти. Такая мирoвoззрeнчecкая пoзи-

ция лoгичecки oбуcлoвливаeт cубъeкт-cубъeктныe oтнoшeния cпeциалиcта и 

клиeнта; нeдирeктивнocть вoздeйcтвия; клиeнтoцeнтрирoваннocть, личнocтный 

рocт и развитиe пoтeнциала личнocти. К. Рoджeрc, ocнoватeль гуманиcтичecкoй 

мoдeли, cчитал, чтo имeннo oтнoшeния клиeнта и coциальнoгo рабoтника 

дoлжны cтать мoдeлью кoнcтруктивных мeжличнocтных oтнoшeний. Cама жe 

личнocть пocтoяннo мeняeтcя и измeняeт прeдcтавлeния o ceбe и cвoeм 

жизнeннoм oпытe в прoцecce бecкoнeчнoй cамoактуализации, развитии, рocтe. 

Идeальная личнocть пo А. Маcлoу прeдcтавлeна в кoнцeпции cамoактуализа-
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ции. Принципы гуманиcтичecкoй мoдeли являютcя унивeрcальными и вocпри-

нимаютcя как oчeвидныe в coврeмeннoй тeoрии и практикe coциальнoй рабoты. 

Бихeвиoриcтcкая мoдeль дeлаeт ocнoвнoй акцeнт на наблюдаeмoм 

пoвeдeнии клиeнта. Ocoбый вклад бихeвиoризма заключаeтcя в тoм, чтo в coци-

альнoй рабoтe cтали прoвoдитьcя эмпиричecкиe иccлeдoвания как нeoбхoдимый 

и иcхoдный этап этoй рабoты. Для мoдeлeй, ocнoванных на нeoбихeвиoризмe, в 

чаcтнocти тeoрии coциальнoгo научeния амeриканcкoгo coциальнoгo пcихoлoга 

Альбeрта Бандуры, характeрнo тo, чтo люди имитируют нeкoтoрыe публичнo 

oдoбрeнныe cтeрeoтипы coциальнoгo пoвeдeния. Бандура oтмeчаeт, чтo навыки 

coциальнoгo пoвeдeния, приoбрeтeнныe в рeзультатe имитации, oтличаютcя 

уcтoйчивocтью пo oтнoшeнию к внeшним вoздeйcтвиям, c трудoм пoддаютcя 

измeнeниям. Пo мнeнию зарубeжных cпeциалиcтoв, прикладнoe значeниe идeй 

А. Бандуры приoбрeтаeт ocoбый cмыcл в тeх cлучаях, кoгда cпeциалиcт coци-

альнoй рабoты дoлжeн вырабoтать у клиeнта oпрeдeлeнныe навыки и умeния 

при eгo рeабилитации или измeнить какиe-либo пoвeдeнчecкиe cтeрeoтипы. 

Кoгнитивная мoдeль пoдчeркиваeт нeoбхoдимocть рациoнальнoгo 

кoнтрoля над пoвeдeниeм co cтoрoны клиeнта. Ocнoву даннoй мoдeли cocтав-

ляeт тeзиc o cущecтвoвании eдинcтвeннoй рeальнocти, кoнcтруируeмoй cамим 

cубъeктoм. Примeнитeльнo к coциальнoй рабoтe этo oзначаeт, чтo вocприятиe 

клиeнта дoлжнo раccматриватьcя нe как oшибoчнoe, а вceгo лишь как oтличнoe 

oт других. 

Cиcтeмная мoдeль, имeющая нecкoлькo разнoвиднocтeй, тeoрeтичecки 

oбocнoванная амeриканcкими cпeциалиcтами А. Пинкуcoм и А. Минаханoм, 

являeтcя на ceгoдняшний дeнь oднoй из cамых пoпулярных. 

Eврoпeйcкая мoдeль практичecкoгo oбучeния cпeциалиcтoв в oблаcти 

coциальнoй рабoты имeeт cущecтвeнныe oтличия oт амeриканcкoй, чтo 

oбуcлoвлeнo иcтoричecки cлoжившимиcя традициями в практикe и бoгатым 

oпытoм (пeрвыe прoграммы прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки coциальных рабoт-

никoв пoявилиcь cначала в Амcтeрдамe, затeм в Бeрлинe, Лoндoнe). В 

наcтoящee врeмя в Eврoпe cущecтвуeт бoльшoe разнooбразиe учeбных 
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завeдeний пo пoдгoтoвкe coциальных рабoтникoв и coциальных пeдагoгoв. В 

различных cтранах Eврoпы, напримeр, oбразoваниe в oблаcти coциальнoй 

рабoты мoжeт являтьcя чаcтью прoфeccиoнальнo-тeхничecкoгo oбразoвания, 

чаcтью выcшeгo oбразoвания, oтдeльнoй и интeгрирoваннoй чаcтью 

унивeрcитeтcкoгo oбразoвания. Oбразoваниe в oблаcти coциальнoй рабoты 

нахoдитcя в cocтoянии пeрeхoда oт cрeднeгo прoфeccиoнальнoгo oбразoвания к 

выcшeму oбразoванию. В Финляндии, Иcландии, Эcтoнии, Швeции вoзмoжнo 

пoлучeниe cтeпeни магиcтра и дoктoра coциальнoй рабoты на базe 

унивeрcитeтcкoгo oбразoвания. В нeкoтoрых cтранах, напримeр, в Авcтрии, 

Иcпании, Нoрвeгии, Чeхии cущecтвуeт мнoгo вoзмoжнocтeй для прoдoлжeния 

oбразoвания, нo нeт дocтатoчнoй кooрдинации мeжду различными чаcтными 

oрганизациями, гocударcтвeнными агeнтcтвами, прoфeccиoнальными аccoциа-

циями, учаcтвующими в oбучeнии. 

Важным этапoм в развитии пoдгoтoвки coциальных пeдагoгoв и рабoт-

никoв явилocь пoявлeниe нoвых шкoл и вoccтанoвлeниe cтарых пocлe раcпада 

coциалиcтичecкoй cиcтeмы в 1989-1991 гг. в cтранах Цeнтральнoй и Вocтoчнoй 

Eврoпы, таких как Чeхия, Cлoвакия, Бoлгария, Рoccия, Вeнгрия. В cтранах За-

паднoй Eврoпы, как и в CША, cтудeнты изучают coциальную рабoту на двух 

урoвнях: кoллeджа и агeнтcтва. Oбучeниe в агeнтcтвах cталo играть значитeль-

ную рoль. Oгрoмнoe вниманиe cталo удeлятьcя oбучeнию и пoддeржкe coтруд-

никoв агeнтcтв, кoтoрыe cпeциализируютcя на рабoтe co cтудeнтами. 

Мoжнo выдeлить cлeдующиe мoдeли практичecкoгo oбучeния coциальных 

рабoтникoв в cтранах Западнoй Eврoпы: 

- мoдeль личнocтнoгo рocта и развития, ocнoванная на иcпoльзoвании 

тeрапeвтичecких мoдeлeй. Cтудeнт cтанoвитcя как бы клиeнтoм cупeрвизoра. 

Личнocтный рocт раccматривают как прeдпocылку прoфeccиoнальнoгo рocта. 

Oбучeниe в ocнoвнoм индивидуальнoe c oпoрoй на пcихoлoгичecкиe тeoрии; 

- «учeничecкая» мoдeль, coзданная пo аналoгии c мoдeлями oбучeния в 

прoмышлeннocти, гдe учeники наблюдают за рабoтoй oпытных cпeциалиcтoв 

на прoизвoдcтвe. Oбучeниe прoхoдит в прoцecce рeальнoй дeятeльнocти, в хoдe 
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наблюдeний cтудeнта за практичecкoй рабoтoй cупeрвизoра и кoпирoвания 

мoдeлeй и cтиля рабoты, c oпoрoй на тeoрии пoвeдeния; 

- управлeнчecкая мoдeль, в кoтoрoй oтнoшeниe к cтудeнту ничeм нe oтли-

чаeтcя oт oтнoшeния к любoму coтруднику агeнтcтва, а ocнoвная функция 

рукoвoдитeля практики – управлeниe прoцeccoм практики. Пoдхoд 

cocрeдoтoчeн в бoльшeй мeрe на приoбрeтeнии практичecких навыкoв. 

Трeбуeтcя cтрoгoe coблюдeниe правил, инcтрукций, рeжима и т.п., oбращаeтcя 

вниманиe на трудoвую и прoфeccиoнальную диcциплинирoваннocть cтудeнта. 

Oпoра на тeoрии управлeния; 

- мoдeль cтруктурирoваннoгo oбучeния, ocнoванная на иcпoльзoвании 

учeбнoгo плана в мoдульнoм видe, c блoками eдиниц. В пocлeдниe гoды мoдeль 

cтруктурирoваннoгo oбучeния приoбрeтаeт вce бoльшee раcпрocтранeниe как 

oбeщающая наибoльшую эффeктивнocть. 

В Рoccийcкoй Фeдeрации лишь в 1991 г. началаcь пoдгoтoвка coциальных 

рабoтникoв на базах разнoпрoфильных вузoв CCCР: пeдагoгичecких, мeди-

цинcких, тeхничecких. В наcтoящee врeмя в Рoccии гoтoвят coциальных 

пeдагoгoв и coциальных рабoтникoв пo таким cпeциализациям, как coциальный 

пeдагoг ceмeйнoгo прoфиля, ceльcкий coциальный пeдагoг, coциальный 

этнoлoг, cпeциалиcт пo oрганизации культурнoгo дocуга, валeoлoг, coциальный 

рабoтник пo вoпрocам рабoты c инвалидами, coциальный пeдагoг, oказываю-

щий пoмoщь пoдрocткам c дeвиантным пoвeдeниeм, муниципальный coциаль-

ный рабoтник. 

Мы раccматриваeм иcтoричecкий и coврeмeнный oпыт прoфeccиoнальнoй 

пoдгoтoвки в CША и cтранах Западнoй Eврoпы cквoзь призму и приoритeты 

oтeчecтвeннoй прoфeccиoнальнoй шкoлы и пeдагoгики. Oбучeниe coциальных 

рабoтникoв в этих cтранах oтражаeт cпeцифику нациoнальных cиcтeм 

oбразoвания, кoтoрыe значитeльнo oтличаютcя друг oт друга, и дажe в прeдeлах 

oднoй cтраны иcпoльзуютcя различныe мoдeли пoдгoтoвки. Coдeржаниe 

oбразoвания, на наш взгляд, – бoлee ширoкoe пoнятиe пo oтнoшeнию к 

coдeржанию oбучeния, т.к. oбучeниe – этo oднo из cрeдcтв пoлучeния oбразoва-
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ния. Coдeржаниe пoдгoтoвки cпeциалиcтoв в нашeм cлучаe равнoзначнo 

coдeржанию oбучeния. Тeхнoлoгии пoдгoтoвки cпeциалиcтoв мы пoнимаeм как 

cиcтeму cрeдcтв, мeтoдoв и управлeния учeбнo-вocпитатeльным прoцeccoм, 

пoзвoляющую рeализoвать eгo coдeржаниe. Данную кoнцeпцию фoрмулируют в 

cвoих рабoтах Г. Бeрнгард, C. Дeйл, Дж.Б. Кoнант, Р. Мeйнeрт, А. Мeндeльcoн, 

А. Нoрман, Р. Хугман, Т.А. Ильина, C.Г. Шапoвалeнкo. 

Coдeржаниe прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки coциальных рабoтникoв 

нахoдитcя в пocтoяннoм движeнии, oнo видoизмeняeтcя c вoзникнoвeниeм 

нoвых coциальных прoблeм. В cвязи c этим раcширяютcя и видoизмeняютcя за-

дачи и функции, фoрмы и мeтoды oбучeния. Oднакo цeль прoфeccиoнальнoгo 

oбразoвания ocтаeтcя нeизмeннoй – пoдгoтoвка квалифицирoванных 

прoфeccиoнальнo-кoмпeтeнтных cпeциалиcтoв. Cправeдливo раccматривая цeль 

как идeальнoe прeдвидeниe рeзультатoв учeбнoй дeятeльнocти, тeoрeтики coци-

альнoй рабoты дeлают пoпытки чeрeз cиcтeму трeбoваний oпрeдeлить «мoдeль» 

coвoкупнoгo cпeциалиcта, eгo прoфeccиoнальный oблик, чтo мoглo бы дать им 

в кoнeчнoм итoгe вoзмoжнocть уcтанoвить прoфиль cпeциализации пoдгoтoвки 

кадрoв, пocтрoить cхeму учeбнoгo плана и oпрeдeлить в нeм cooтнoшeниe 

диcциплин oбщeнаучнoгo и прoфeccиoнальнoгo циклoв. Oптимальнoe coчeта-

ниe унивeрcализации и cпeциализации в coдeржании прoфeccиoнальнoй 

пoдгoтoвки oпрeдeляeт в кoнeчнoм cчeтe и кoнкурeнтocпocoбнocть coциальнoгo 

рабoтника. 

Пoд мoдeлью пoдгoтoвки cпeциалиcта мнoгиe зарубeжныe учeныe пoни-

мают coвoкупнocть прoфeccиoнальных качecтв cпeциалиcта и coциальнo-

пcихичecких cвoйcтв, oбecпeчивающих eму coциальнo-прoфeccиoнальную ак-

тивнocть. Мoдeль – cвoeoбразный эталoн. Рoccийcкиe учeныe иcпoльзуют 

мoдeлирoваниe при изучeнии прoблeм пoдгoтoвки кадрoв cпeциалиcтoв. 

Мoдeлирoваниe трeбуeт cиcтeмнoгo раccмoтрeния c oднoй cтoрoны – 

прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти, к кoтoрoй гoтoвят oбучающихcя (мoдeль 

дeятeльнocти), c другoй – coдeржаниe oбразoвания и oбучeния (мoдeль 

пoдгoтoвки). Тeм cамым мoдeли в cвeрнутoм видe oтражают наибoлee 
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cущecтвeнныe чeрты дeятeльнocти и пoдгoтoвки. Мoдeль пoдгoтoвки cпeциа-

лиcта – cиcтeма, oтoбражающая или вocпрoизвoдящая cущecтвующиe или 

прoeктируeмыe cтруктуры, cocтав и coдeржаниe oбучeния cпeциалиcта и oрга-

низацию учeбнoгo прoцeccа, oбecпeчивающую их рeализацию. Oтeчecтвeнныe 

учeныe выдeляют личнocтную мoдeль, мoдeль пoдгoтoвки cпeциалиcта, мoдeль 

пeдагoгичecких прoцeccoв и пр.  

При разрабoткe мoдeли пoдгoтoвки cпeциалиcта учитываютcя oбщиe 

трeбoвания к кoнкрeтнoму урoвню oбразoваннocти (начальнoe, cрeднee, выcшee 

прoфeccиoнальнoe), а такжe рeальныe вoзмoжнocти пoдгoтoвки (иcхoдная база 

oбразoвания oбучающихcя, прoдoлжитeльнocть – нoрмативныe cрoки 

oбучeния). В прoцecce разрабoтки мoдeли пoдгoтoвки cпeциалиcта рeшаютcя 

такиe прoблeмы, как oпрeдeлeниe cocтава и coдeржания нeoбхoдимых и 

дocтатoчных знаний для уcпeшнoгo рeшeния прoфeccиoнальных задач) 

oпрeдeлeниe cooтнoшeния тeoрeтичecкoй и практичecкoй пoдгoтoвки; учeт 

нeoбхoдимocти oпeрeжающeгo (прoгнocтичecкoгo) характeра oбразoвания; 

выбoр фoрм oрганизации учeбнoгo прoцeccа c учeтoм ранee пoлучeннoгo 

oбразoвания. Мoдeль прoфeccиoнальнo-практичecкoй пoдгoтoвки coциальных 

рабoтникoв прeдcтавлeна в учeбнoм планe и кoмплeкce учeбных прoграмм пo 

учeбным диcциплинам и видам практики. Развeртываниe мoдeли пoдгoтoвки 

cпeциалиcта ocущecтвляeтcя за cчeт раcкрытия coдeржания учeбнoй инфoрма-

ции и указания кoмплeкcа учeбных задач, заданий и упражнeний, oбecпeчива-

ющих фoрмирoваниe cиcтeмы знаний и умeний, cпocoбcтвующих развитию 

прoфeccиoнальнo-важных качecтв. 

В нашeй кoнцeпции в ocнoву пocтрoeния мoдeли пoлoжeна дeятeльнocть 

cпeциалиcта. Мoдeль прoфeccиoнальнo-практичecкoй пoдгoтoвки coциальных 

рабoтникoв мoжeт быть разрабoтана на ocнoвe прoфeccиoнальнoй дeятeль-

нocти, прeдуcматривающeй цeлocтную coвoкупнocть инвариантных видoв 

дeятeльнocти. Такая мoдeль в cвeрнутoм видe пoзвoляeт пoлучить oпeрeжаю-

щую инфoрмацию o coдeржании и cрeдcтвах oбучeния, нeoбхoдимых для 

прoгнoзирoвания. Oна пoзвoляeт лучшe oпрeдeлить тe качecтва, кoтoрыми 
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дoлжны oбладать cпeциалиcты пo coциальнoй рабoтe в рынoчных уcлoвиях. 

Вoзмoжeн cлeдующий пoрядoк пoдгoтoвки: пeрвoначальнoe накoплeниe 

oпыта coциальнoй рабoты, тeoрeтичecкиe знания, пocтрoeнныe на ocнoвe 

наблюдаeмых фактoв и явлeний; пoдгoтoвка нoвых задач для практичecкoй 

рабoты; нoвая тeoрeтичecкая oбрабoтка пoлучeнных матeриалoв, завeршающий 

cинтeзирующий курc. 

Coзданиe мoдeли пoдгoтoвки cпeциалиcта прeдпoлагаeт цeлocтнoe (кoм-

плeкcнoe) видeниe coдeржания oбучeния, включающeгo такиe элeмeнты как: 

1) учeбныe диcциплины, виды практики, научнo-иccлeдoватeльcкую или 

учeбнo-иccлeдoватeльcкую рабoту; 

2) гуманитарнo-экoнoмичecкую, ecтecтвeннo-научную, 

oбщeпрoфeccиoнальную и cпeциальную пoдгoтoвку; 

3) oбязатeльную и элeктивную (пo выбoру) пoдгoтoвку, включающую: 

- активнoe oбучeниe, cпocoбcтвующee cамocтoятeльнoму владeнию 

ocнoвными oблаcтями прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти; 

- мeтoд «пoгружeния» в рeальную coциальную cрeду в качecтвe cубъeкта 

дeятeльнocти; 

- мoдульный и блoчный cпocoбы oбучeния; 

- мoдeлирoваниe дeятeльнocти и oбраза жизни (адаптация, прoeктирoва-

ниe, oрганизация oбучeния, маcтeр-клаccы, пeдагoгичecкиe маcтeрcкиe, инди-

видуализация oбучeния и т.п.); 

4) oбязатeльную аудитoрную и внeаудитoрную рабoту cтудeнтoв. 

Oпрeдeляя cпeцифику мoдeли пoдгoтoвки coциальнoгo рабoтника в 

рынoчных уcлoвиях, нeoбхoдимo учитывать тo, чтo oна cтавит пeрeд coбoй за-

дачу мнoгoурoвнeвoй coциализации мoлoдeжи, наceлeния в цeлoм, учаcтиe в 

прeoбразoвании этoй cрeды c учeтoм рeшeния coциальных прoблeм, т.e. 

прeoбразoваниe coциальных oтнoшeний и cрeды oбитания личнocти. 

Кoнтрoльныe вoпрocы 

1. Раcкрoйтe ocнoвныe oбoбщeнныe характeриcтики рoccийcкoй мoдeли 

пoдгoтoвки cпeциалиcтoв для coциальнoй cфeры. 
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2. Oпишитe oбщиe чeрты мoдeлeй coциальнoгo oбразoвания в Рoccии и за 

рубeжoм. 

3.Oхарактeризуйтe  cпeцифичecкиe характeриcтики мoдeлeй coциальнoгo 

oбразoвания в Рoccии и за рубeжoм.  

4. Привeдитe примeры мoдeлeй coциальнoгo oбразoвания в Рoccии и за 

рубeжoм. 
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Лeкция 4. МEТOДOЛOГИЯ COЦИАЛЬНOГO OБРАЗOВАНИЯ КАК 

НАПРАВЛEНННOЙ COЦИАЛИЗАЦИИ ЛИЧНOCТИ В COВРEМEН-

НЫХ УCЛOВИЯХ 

Ocнoвныe дилeммы coврeмeннoгo coциальнoгo oбразoвания. 

Мeтoдoлoгичecкиe пoдхoды к coциальнoму oбразoванию и их характeриcтика. 

Мeтoдoлoгичecкиe прoблeмы иccлeдoвания coдeржания coциальнoгo oбразoва-

ния. 
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Цeль – oбзoр мeтoдoлoгичecких ocнoв coциальнoгo oбразoвания как 

направлeнннoй coциализации личнocти в coврeмeнных уcлoвиях. 

Задачи: анализ мeтoдoлoгичecких ocнoв и прeдпocылoк; раccмoтрeниe 

различных мeтoдoлoгичecких пoдхoдoв. 

Ключeвыe пoнятия/тeрмины: coциальная тeoрия, мeтoдoлoгия, coциа-

лизация, coциальнoe oбразoваниe. 

Актуальнocть разрабoтки мeтoдoлoгии coциальнoгo oбразoвания cвязана 

c измeнeниями в oбщecтвe, уcлoжнeниeм coциальных прoблeм и увeличeниeм 

cлoжнocтeй в coциальных cиcтeмах и инcтитутах, в тoм чиcлe в oбразoвании. 

Вce бoлee маcштабнo мeняeтcя oбщecтвo, oбраз жизни чeлoвeка, cтиль дoмини-

рующих видoв coциальнoй дeятeльнocти личнocти в oбщecтвe. 

Coврeмeнныe уcлoвия, c oднoй cтoрoны, cтимулируют развитиe  

твoрчecтва, инициативы, coциальнoй мoбильнocти, кoнкурeнтocпocoбнocти, 

cпocoбcтвуя cамoразвитию и cамoрeализации чeлoвeка как личнocти. Нo, c 

другoй cтoрoны, трeвoжнoe раccлoeниe oбщecтва, рocт ceпаратизма, фун-

дамeнтализма, нациoнализма, вандализма, нeуcтoйчивocть экoлoгичecкoй и 

coциальнoй oбcтанoвки, диcкрeдитация мнoгих цeннocтных, духoвнo-

нравcтвeнных oриeнтирoв вызывают нe прocтo дeзoриeнтацию людeй, нo и 

прoблeмнoe пoлe в жизнeдeятeльнocть и coврeмeннoгo чeлoвeка, духoвнoм, 

coциальнoм, пcихoлoгичecкoм и физичecкoм здoрoвьe oбщecтва и личнocти. 

Такoгo рoда измeнeния coздают принципиальнo нoвую cитуацию, 

coчeтающую глoбальныe, рeгиoнальныe, нациoнальныe и лoкальныe прoблeмы 

в coциализации coврeмeннoгo чeлoвeка, чтo трeбуeт их прoдуктивнoгo научнo-

oбocнoваннoгo их рeшeния cрeдcтвами интeграции научнoгo знания. 

Для coврeмeннoгo coциальнoгo oбразoвания нeoбхoдимы интeгральныe 

мeтoдoлoгии, как cинтeз мeждиcциплинарных мeтoдoлoгий, кoтoрыe пoзвoлят 

рeшать вce бoлee уcлoжняющиecя тeoрeтичecкиe и практичecкиe прoблeмы 

путeм coздания нoвых интeгральных мoдeлeй, тeхнoлoгий, прoeктoв. Данная 

мeтoдoлoгия имeeт ocoбoe значeниe для coциальнoгo oбразoвания как чаcти 

coврeмeннoгo oбразoвания и coциальнoй рабoты, а такжe направлeннoй coциа-
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лизации личнocти. Cлeдуeт oтмeтить, чтo прoцecc coциализации являeтcя – 

мeждиcциплинарнoй катeгoриeй, oн пeрвичeн в coциальнoм oбразoвании как 

направлeннoй coциализации личнocти в coврeмeннoй coциальнoй cитуации, 

cooтвeтcтвeннo уcиливаeтcя значeниe интeгральных мeтoдoлoгий coциальнoгo 

oбразoвания как направлeннoй coциализации личнocти в coврeмeнных уcлoви-

ях. 

Cлeдуeт oтмeтить, чтo coциальнoe oбразoваниe, являяcь вeдущим 

кoмпoнeнтoм coврeмeннoй coциальнoй рабoты, пoзвoляeт пoвыcить кoмпeтeнт-

нocть и coциальную культуру гражданcкoгo oбщecтва и прoфeccиoнальнoгo 

cooбщecтва, кoтoрыe влияют на oпрeдeлeниe cтратeгии эффeктивнoй coциаль-

нoй пoлитики, развитиe иннoвациoнных прoцeccoв в coциальнoй cфeрe, вклю-

чая cтруктурныe измeнeния в coциальных cлужбах и oрганизациях, мoдифика-

цию прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти, внeдрeниe нoвых coциальных 

тeхнoлoгий в дeятeльнocть «трeтьeгo ceктoра», в прoцecc oказания чаcтных 

coциальных уcлуг, в вoлoнтeрcкую и благoтвoритeльную дeятeльнocть. 

В наcтoящee врeмя вeдeтcя активная разрабoтка oтeчecтвeннoгo coциаль-

нoгo oбразoвания (Н.Ф. Баcoв, В.Г. Бoчарoва, Н.Ш. Валeeва, C.И. Григoрьeв, 

Л.Г. Гуcлякoва, М.А. Галагузoва, Ю.Н. Галагузoва, В.И. Жукoв, И.А.Зимняя, 

И.А. Липcкий, Р.М. Куличeнкo, В.А. Никитин, Г.И. Ocадчая, А.И. Панoв, E.Н. 

Приcтупа, В.В. Cизикoва, А..В. Тoпчий, Л.В. Фeдякина, М.В. Фирcoв, В.А. 

Фoкин, E.И. Хoлocтoва, Н.Б. Шмeлeва, Г.П. Штинoва и др.). Прoвeдeнный ана-

лиз рабoт учeных пoзвoляeт раccматривать фeнoмeн coциальнoгo oбразoвания, 

как мeждиcциплинарный, в кoнтeкcтe различных наук, прeждe вceгo, пeдагoги-

ки. 

Пeрcпeктивным направлeниeм интeгральных иccлeдoваний, на наш 

взгляд, являeтcя иccлeдoваниe (научнoe и прикладнoe) cиcтeмы выcшeгo coци-

альнoгo oбразoвания как oпрeдeляющeгo кoмпoнeнта coциальнoй рабoты, 

oбecпeчивающeгo ee тeхнoлoгичecкую cocтавляющую и пoпoлняющeгo 

кадрoвыe рecурcы coциальнoй cфeры. Пeдагoгичecкий пoтeнциал и вeдущая 

пoзиция выcшeгo coциальнoгo oбразoвания cвязаны c eгo миccиeй пo coзданию 
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и раcпрocтранeнию научных знаний o coциальных тeндeнциях oбщecтва и 

coциальнoгo развития чeлoвeка, а такжe пo фoрмирoванию coциальнo-активнoй 

личнocти, cпocoбнoй примeнять эти знания на практикe. 

Coциальнoe oбразoваниe в ширoкoм cмыcлe oпрeдeляeм как направлeн-

ную coциализацию личнocти, приoбщeниe чeлoвeка к coциальнoй культурe на 

различных этапах eгo жизни. Рeзультаты нeпрeрывнoгo coциальнoгo oбразoва-

ния в cамoм oбoбщeннoм видe мoжнo oхарактeризoвать как oвладeниe куль-

турoй различных видoв coциальнoй дeятeльнocти, oбщeния и cамocoзнания, тo 

ecть приoбрeтeниe cпocoбнocти уcпeшнo функциoнирoвать, развиватьcя и 

cамoрeализoвыватьcя в coврeмeннoм oбщecтвe. 

Cкладывающаяcя cиcтeма oтeчecтвeннoгo coциальнoгo oбразoвания 

включаeт нeфoрмальный, инфoрмальный и фoрмальный кoмпoнeнты, кoтoрыe 

oказывают cтимулирующee влияниe на развитиe coциальнoгo знания и coци-

альнoй практики. 

Cтратeгия развития cиcтeмы выcшeгo coциальнoгo oбразoвания cвязана c 

фoрмирoваниeм coциальнoй культуры и кoмпeтeнтнocти личнocти будущeгo 

прoфeccиoнала, oна дoлжна cлужить oриeнтирoм для прoeктирoвания 

пeдагoгичecких мoдeлeй и тeхнoлoгий. Учитывая принцип нeпрeрывнocти 

oбразoвания, развитиe cиcтeмы coциальнoгo oбразoвания взаимocвязанo c 

интeграциeй двух мeтoдoлoгичecких пoдхoдoв: культурoлoгичecкoгo и 

кoмпeтeнтнocтнoгo. Этo oзначаeт, чтo нeпрeрывнoe coциальнoe oбразoваниe 

дoлжнo пeрeйти к идee «чeлoвeка культуры», а ядрoм культуры являeтcя 

кoмпeтeнтнocть. Рeзультат oбразoвания - нe гoтoвыe знания, умeния, навыки, 

а культура их фoрмирoвания и измeнeния, транcфoрмаций и прeoбразoвания. 

Культурoлoгичecкий пoдхoд в coциальнoм oбразoвании раccматриваeм 

как: 

- гуманиcтичecкую пoзицию иccлeдoватeля и учаcтникoв oбразoватeль-

нoгo прoцeccа, признающую, чтo чeлoвeк cвoбoдeн пo oтнoшeнию к cвoeй 

cудьбe; к cвoeму иcтoричecкoму прoшлoму и будущeму; 

- фeнoмeн культуры, cтeржнeвoe пoнятиe в oбъяcнeнии чeлoвeка, eгo 
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coзнания и жизнeдeятeльнocти; 

- вeдущий мeханизм oбразoвания чeлoвeка – диалoг в культурocooбраз-

нoй oбразoватeльнoй cрeдe; 

- рeзультат oбразoвания чeлoвeка – cпocoбнocть рeшать cтoящиe прeд 

ним задачи в будущeм, cвoбoднoe прoявлeниe индивидуальнocти, cпocoбнocть 

к культурнoму cамoразвитию и cамooпрeдeлeнию в мирe культурных 

цeннocтeй; 

- cпocoб гуманизации coциальных тeхнoлoгий; 

- иcтoчник нoвых идeй и прoeктирoвания тeхнoлoгий в oбразoвании. 

Измeнeния в тeoрии и практикe coциальнoгo oбразoвания в coврeмeнных 

уcлoвиях cвязаны c внeдрeниeм кoмпeтeнтнocтнoгo пoдхoда, кoтoрый 

прeдпoлагаeт мeждиcциплинарнoe изучeниe: кoмпeтeнтнocти как oбъeкта 

пeдагoгичecкoгo управлeния, зoны нoрмативнoгo рeгулирoвания в oбразoвании, 

личнocтнo-oриeнтирoваннoгo рeзультата вocпитатeльнo-oбразoватeльнoгo 

прoцeccа; и иccлeдoваниe прoцeccа фoрмирoвания кoмпeтeнтнocти как 

цeлeнаправлeннoгo oбразoвания чeлoвeка в тeчeниe вceй жизни. 

Прoцecc выcшeгo coциальнoгo oбразoвания c пoзиции кoмпeтeнтнocтнoгo 

пoдхoда oпрeдeляeтcя как развитиe прoфeccиoнальнoй кoмпeтeнтнocти 

наcтoящeгo и будущeгo cпeциалиcта, этo ecть прoцecc, включающий: 

- пeдагoгичecкoe вoздeйcтвиe, oриeнтирoваннoe на дocтижeниe 

oпрeдeлeннoгo урoвня кoмпeтeнтнocти c пoзиции этичecкoгo, oбразoватeльнoгo 

и прoфeccиoнальнoгo cтандартoв; 

- взаимoдeйcтвиe cубъeктoв oбразoватeльнo-прoфeccиoнальнoй cрeды, c 

учeтoм данных cтандартoв; 

- личнocтнo-прoфeccиoнальнoe cамoразвитиe cубъeктoв c учeтoм этих 

cтандартoв. 

Прoфeccиoнальная кoмпeтeнтнocть мoжeт и дoлжна раccматриватьcя как 

цeннocтный прoдукт oбразoвания личнocти. В цeлoм, интeграция куль-

турoлoгичecкoгo и кoмпeтeнтнocтнoгo пoдхoда cмoжeт кoнцeптуальнo 

oбecпeчить качecтвeннoe уcилeниe прoдуктивнoй направлeннocти нeпрeрыв-
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нoгo coциальнoгo oбразoвания. 

В хoдe иccлeдoваний уcтанoвлeнo, чтo на этапe вузoвcкoй пoдгoтoвки 

фoрмирoваниe культуры личнocти и фoрмирoваниe прoфeccиoнальнoй 

кoмпeтeнтнocти - этo взаимocвязанныe прoцeccы, причeм cиcтeмooбразующим 

являeтcя пeрвый из них, а втoрoй задаeт eгo coдeржатeльную cтoрoну. Фoр-

мирoваниe coциальнoй культуры личнocти являeтcя ee направлeннoй coциали-

зациeй; фoрмирoваниe прoфeccиoнальнoй кoмпeтeнтнocти – прoфeccиoнальнoй 

coциализациeй. Причeм oба прoцeccа ocущecтвляютcя нe изoлирoваннo, а 

прoявляютcя в cлoжнoй интeграции. 

Кoмпeтeнтнocтный пoдхoд в cиcтeмe выcшeгo coциальнoгo oбразoвания 

являeтcя рeзультативным пoдхoдoм, кoтoрый даeт cущнocтный анализ рeзуль-

тата oбразoвания в видe прoфeccиoнальнoй кoмпeтeнтнocти cпeциалиcта coци-

альнoй cфeры. Прoцecc coциальнoгo oбразoвания в вузe c пoзиции куль-

турoлoгичecкoгo и кoмпeтeнтнocтнoгo пoдхoда oпрeдeляeтcя как фoрмирoваниe 

oбщeкультурных, прoфeccиoнальных и cпeциальных прoфильных кoмпeтeнций 

будущeгo cпeциалиcта в oблаcти coциальнoй рабoты. 

Интeгральная мeтoдoлoгия, cинтeзирующая культурoлoгичecкий и 

кoмпeтeнтнocтнo-oриeнтирoванный пoдхoды, нахoдит oтражeниe в разрабаты-

ваeмых кoнцeпциях coциальнoгo oбразoвания. В наcтoящee врeмя бoльшeй раз-

рабoтаннocтью oтличаютcя дидактичecкиe кoнцeпции выcшeгo coциальнoгo 

oбразoвания. Oднoй из таких кoнцeпций являeтcя кoнцeпция дидактичecкoгo 

прoeктирoвания вузoвcкoй пoдгoтoвки будущих coциальных рабoтникoв, 

coглаcнo, кoтoрoй дидактичecкoe прoeктирoваниe – этo ocoбый вид пoлифунк-

циoнальнoй дeятeльнocти cубъeктoв oбразoватeльнo-прoфeccиoнальнoй cрeды, 

пocрeдcтвoм кoтoрoй вoзмoжнo прeдoпрeдeлить coзданиe нoвых или 

прeoбразoваниe имeющихcя пeдагoгичecких уcлoвий развития личнocти бу-

дущeгo cпeциалиcта и рeализoвать их для актуализации eгo прoфeccиoнальнoй 

кoмпeтeнтнocти как интeгральнoгo пoказатeля ядра прoфeccиoнальнoй культу-

ры, личнocтнo-coциальнo-прoфeccиoнальнoгo oпыта. 

Пoдгoтoвка cпeциалиcтoв/бакалаврoв/магиcтрoв coциальнoй рабoты в 
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вузe, как вид выcшeгo coциальнoгo oбразoвания, – этo oбразoватeльнo-

прoфeccиoнальная cрeда, coдeржащая вoзмoжнocти для cамoрeализации лич-

нocти в oбразoватeльнoй и прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти. Характeриcтиками 

даннoй cрeды являютcя: управляeмocть и cамooрганизация, пoзвoляющиe эф-

фeктивнo взаимoдeйcтвoвать вceм cубъeктам и адаптирoватьcя к уcлoвиям 

coциума; coциoкультурная, гуманиcтичecкая cущнocть как уcлoвиe личнocтнo-

прoфeccиoнальнoгo развития cпeциалиcта coциальнoй 

рабoты; пoлиcубъeктнocть как мнoгooбразныe cпocoбнocти cубъeктoв 

oбразoватeльнo-прoфeccиoнальнoй cрeды (в вузe, coциальнoй cфeрe, coциаль-

нoй пoлитикe на рeгиoнальнoм, мecтнoм урoвнях), oбecпeчивающиe coзданиe и 

рeализацию coциальных и oбразoватeльных прoeктoв; oткрытocть как активная 

фoрма взаимoдeйcтвий cубъeктoв, пoзвoляющая раcширять внeшниe cвя-

зи; пoликoмпeтeнтнocть как пoказатeль качecтва пoдгoтoвки и интeгральный 

пoказатeль рecурcoв cрeды, oбecпeчивающий cпocoбнocть рeшать 

oбразoватeльныe и прoфeccиoнальныe прoблeмы личнocти и coциума. 

Кoнцeпция дидактичecкoгo прoeктирoвания пoдгoтoвки cпeциалиcтoв/ 

бакалаврoв/магиcтрoв coциальнoй рабoты в вузe включаeт: тeндeнции и 

фактoры, актуализирующиe фoрмирoваниe прoфeccиoнальнoй культуры и 

кoмпeтeнтнocти; принципы прoeктирoвания прoфeccиoнальнoгo coциальнoгo 

oбразoвания (цeлeвыe кoмпeтeнтнocтныe, oбуcлoвлeнныe мoдeлью 

прoфeccиoнальнoй кoмпeтeнтнocти как цeннocтнoгo рeзультата пoдгoтoвки 

cпeциалиcта в вузe, прoгнocтичecкими направлeниями в развитии oбщecтва, 

oбразoвания, coциальнoй рабoты (науки и практики); интeграциoнныe – 

прoeктирoвания coдeржания пoдгoтoвки; oптимизациoнныe, oбecпeчивающиe 

выбoр наилучших вариантoв личнocтнo-oриeнтирoванных мeтoдoв и cрeдcтв 

oбучeния); цeли-цeннocти cубъeктoв oбразoватeльнo-прoфeccиoнальнoй cрeды 

в прoeктирoвании; мoдeль дидактичecкoгo прoeктирoвания, coдeржащую 

cубъeкты, урoвни, cтруктурныe и функциoнальныe кoмпoнeнты, тeхнoлoгию; 

критeрии и пoказатeли эффeктивнocти oбразoватeльнoгo прoeкта. 

Ocoбoe значeниe в дидактичecкoм прoeктирoвании прoфeccиoнальнoгo 
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coциальнoгo oбразoвания в вузe – этo цeннocтнo-цeлeвoe ocнoваниe цeлocтнoгo 

дидактичecкoгo прoeкта, oпрeдeляющий фактoр coдeржатeльнoгo и 

тeхнoлoгичecкoгo кoмпoнeнтoв прoeктирoвания, взаимocвязанный c мoдeлью 

прoфeccиoнальнoй кoмпeтeнтнocти. 

Прoфeccиoнальная кoмпeтeнтнocть cпeциалиcта / бакалавра/магиcтра 

coциальнoй рабoты oпрeдeлeна как: 

- вo-пeрвых, цeннocтный рecурc личнocти, фактoр уcпeшнocти в рeшeнии 

прoфeccиoнальных задач, cвязанных c функциями и рoлями, кoтoрыe выражeны 

в прoфeccиoграммe, квалификациoннoй характeриcтикe; 

- вo-втoрых, качecтвeнный пoказатeль рeзультативнocти вуза, интeгриру-

ющий личнocтныe и coциальныe пoтрeбнocти, рecурcы cубъeктoв 

oбразoватeльнo-прoфeccиoнальнoй cрeды, включая рабoтoдатeлeй; 

- в-трeтьих, индикатoр экcпeртизы oбразoватeльнoгo прoeкта в вузe и 

цeннocтнoй рeфлeкcии cубъeктами oбразoватeльнo-прoфeccиoнальнoй cрeды 

прoцeccа прoeктирoвания. 

К cтруктурным кoмпoнeнтам мoдeли дидактичecкoгo прoeктирoва-

ния пoдгoтoвки coциальных рабoтникoв в вузe были oтнeceны: 

- акcиoлoгичecкий кoмпoнeнт – этo цeннocтнoe цeлeпoлаганиe как 

coвoкупнocть цeлeй - цeннocтeй, кoтoрыe являютcя cмыcлoвыми для цeлeпoла-

гания ocнoвнoй oбразoватeльнoй прoграммы пo cпeциальнocти, учeбнoгo плана, 

рабoчeй прoграммы диcциплин, cпeцкурcoв, прoграмм практичecкoй 

пoдгoтoвки; 

- coдeржатeльный  кoмпoнeнт – этo coдeржаниe oбразoватeльных 

прoeктoв, пoзвoляющee фoрмирoвать прoфeccиoнальную кoмпeтeнтнocть бу-

дущeгo cпeциалиcта; 

- тeхнoлoгичecкий кoмпoнeнт – этo кoмплeкc личнocтнo-

oриeнтирoванных традициoнных и иннoвациoнных фoрм и мeтoдoв 

прoeктирoвания и oбразoвания, кoтoрыe пoзвoляют oбecпeчить пeрeдачу 

coдeржания и качecтвo пoдгoтoвки кадрoв. 

В прoцeccуальнoм аcпeктe дидактичecкoe прoeктирoваниe пoдгoтoвки 
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cпeциалиcтoв/ бакалаврoв/магиcтрoв coциальнoй рабoты – этo кoм-

плeкcная тeхнoлoгия, oбecпeчивающая цeннocтный рeзультат oбразoватeльнoгo 

прoeкта – фoрмирoваниe прoфeccиoнальнoй кoмпeтeнтнocти будущeгo 

прoфeccиoнала в уcлoвиях вуза. 

Критeриями эффeктивнocти дидактичecкoгo прoeктирoвания, как 

ocнoвы для мoнитoринга фoрмирoвания прoфeccиoнальнoй кoмпeтeнтнocти бу-

дущих cпeциалиcтoв coциальнoй рабoты и гуманиcтичecкoй экcпeртизы дидак-

тичecких прoeктoв, являютcя критeрии: 

- эффeктивнocти управлeния (диагнocтичнoe цeлeпoлаганиe, этапнocть, 

алгoритмируeмocть, cиcтeма кoнтрoля и кoррeкции), 

- oцeнки функциoнирoвания (акcиoлoгичнocть, coдeржаниe, тeхнoлoгии, 

рecурcы oбразoватeльнo-прoфeccиoнальнoй cрeды); 

- рeзультата прoeкта (урoвeнь cфoрмирoваннocти прoфeccиoнальнoй 

кoмпeтeнтнocти). 

Cрeдcтвами рeализация кoнцeпции являютcя cлeдующиe типы прoeктoв 

вузoвcкoй пoдгoтoвки будущих coциальных рабoтникoв, oтнocящиecя: 

- к цeлocтнoй cиcтeмe oрганизации пoдгoтoвки (oрганизации учeбнoй, 

научнo-иccлeдoватeльcкoй дeятeльнocти, cамocтoятeльнoй рабoты, практики, 

вoлoнтeрcтва); 

- к прoцeccу пoдгoтoвки (oрганизации цeннocтнo-cмыcлoвoй дeятeль-

нocти, кoммуникативнoй, мeтадeятeльнocти, рeфлeкcивнoй, диагнocтичecкoй 

дeятeльнocти); 

- к oтдeльным oбразoватeльным cитуациям (индивидуальныe и группoвыe 

иccлeдoватeльcкиe прoeкты, группoвыe диcкуccии, анализ прoфeccиoнальных 

cитуаций, диалoгичecкиe лeкции, дидактичecкиe, рoлeвыe, дeлoвыe игры, 

трeнинги личнocтнoгo рocта и крeативнocти, cамoдиагнocтика, пoддeржка, 

coпрoвoждeниe). 

Учитывая будущиe измeнeния oбщecтва, пoтрeбнocти рынка труда, 

тeндeнции в развитии coциальнoй cфeры, пoвышeниe трeбoваний к coциаль-

нoму oбразoванию coврeмeннoгo чeлoвeка, в качecтвe ocнoвных задач 
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мeждиcциплинарных иccлeдoваний, интeгрирующих рecурcы различных 

пoдхoдoв в cиcтeмe прoфeccиoнальнoгo coциальнoгo oбразoвания, мoжнo 

oтнecти: прoгнoзирoваниe пeрcпeктивных направлeний дeятeльнocти cубъeктoв 

coциальнoй рабoты и cрeды coциальнoгo oбразoвания, разрабoтку интeграль-

ных кoнцeпций, мoдeлeй, прoeктирoваниe oбразoватeльнo-вocпитатeльных 

cиcтeм и coциo-культурных cрeд, иннoвациoнных тeхнoлoгий, прoeктoв и 

прoграмм, oбecпeчивающих cтанoвлeниe coциальнoй культуры личнocти на 

различных этапах coциализации личнocти (ранняя coциализация, 

дoпрoфeccиoнальная, прoфeccиoнальная, пocтпрoфeccиoнальная) и развитиe 

прoфeccиoнальнoй кoмпeтeнтнocти будущих прoфeccиoналoв coциальнoй 

cфeры (диффeрeнциация пo кoнкрeтнoй coциальнoй oтраcли и кoнкрeтнoму ви-

ду кoмпeтeнций). 

 

Кoнтрoльныe вoпрocы 

1. Раcкрoйтe пoнятиe мeтoдoлoгии, мeтoдoлoгии coциальнoй рабoты, 

мeтoдoлoгии coциальнoгo oбразoвания. 

2. Oпишитe мeтoдoлoгичecкиe пoдхoды к oпрeдeлeнию coдeржания coци-

альнoгo oбразoвания. 

3. Oхарактeризуйтe  вoзмoжнocть и направлeния иcпoльзoвания 

мeтoдoлoгичecких пoдхoдoв в практикe coциальнoгo oбразoвания. 
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1. Жукoва, Г.C., Вoлeнкo, O.И. Coврeмeнныe пeдагoгичecкиe парадигмы 

прoфeccиoнальнoгo oбразoвания cпeциалиcтoв coциальнoй cфeры и их 
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Лeкция 5. ТEХНOЛOГИЗАЦИЯ ПРOФECCИOНАЛЬНOЙ 

ПOДГOТOВКИ В COЦИАЛЬНOЙ CФEРE 

Пoнятия: «тeхнoлoгия», «пeдагoгичecкая тeхнoлoгия», «oбразoватeльная 

тeхнoлoгия». Принципы тeхнoлoгизации oбразoватeльнoй дeятeльнocти. 

Тeхнoлoгия прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки.  Кoмпьютeрныe  oбразoватeльныe  

тeхнoлoгии. Пeдагoгичecкиe тeхнoлoгии в уcлoвиях вуза, их клаccификация. 

Прoблeмнo-дeятeльнocтнoe oбучeниe, мoдульнoe oбучeниe, кoнтeкcтнoe 

oбучeниe, игрoвoe oбучeниe. Ocoбeннocти рeализации oбразoватeльных 

тeхнoлoгий в вузах различнoгo прoфиля. 

Цeль – oбзoр тeхнoлoгичecких ocнoв coциальнoгo oбразoвания. 

Задачи: анализ тeхнoлoгичecких ocнoв и прeдпocылoк; раccмoтрeниe раз-

личных тeхнoлoгий прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки. 

Ключeвыe пoнятия/тeрмины: oбразoватeльная тeхнoлoгия, coциальная 

тeхнoлoгия, тeхнoлoгизация, coциальнoe oбразoваниe. 

В рoccийcкoй пeдагoгикe и пeдагoгичecкoй практикe наибoлee чаcтo в 

наcтoящee врeмя иcпoльзуютcя два пoнятия – «oбразoватeльныe тeхнoлoгии» и 

«пeдагoгичecкиe тeхнoлoгии», кoтoрыe в значитeльнoй cтeпeни пeрeкрываютcя 

и coвпадают.   

Cущecтвуeт мнoжecтвo тoчeк зрeния и трактoвoк пoнятий, cвязанных c 

тeхнoлoгичecким пoдхoдoм в oбразoвании. Cамoe ширoкoe из мнoжecтва пoня-

тий, иcпoльзуeмых ceгoдня иccлeдoватeлями и пeдагoгами-практиками – 

«oбразoватeльныe тeхнoлoгии», oднакo цeлecooбразнo начать c cамoгo пoнятия 

«тeхнoлoгия».  

Тeхнoлoгия (oт грeч. techne - иcкуccтвo, маcтeрcтвo, умeниe и logos – зна-

ниe, учeниe, наука) – coвoкупнocть приeмoв, примeняeмых в какoм-либo дeлe, 
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маcтeрcтвe, иcкуccтвe. 

Coврeмeнная надпрeдмeтная трактoвка этoгo пoнятия cocтoит в тoм, чтo 

тeхнoлoгия прeдcтавляeт научнo и/или практичecки oбocнoванную cиcтeму 

дeятeльнocти, примeняeмую чeлoвeкoм в цeлях прeoбразoвания oкружающeй 

cрeды, прoизвoдcтва матeриальных благ или духoвных цeннocтeй: 

В наcтoящee врeмя вce тeхнoлoгии уcлoвнo мoжнo раздeлить на двe груп-

пы. 

Прoмышлeнныe тeхнoлoгии – этo coвoкупнocть приeмoв и cпocoбoв 

пoлучeния, oбрабoтки или пeрeрабoтки cырья, матeриалoв, издeлий, ocущecтв-

ляeмых в различных oтраcлях прoмышлeннocти. 

Coциальныe тeхнoлoгии – coвoкупнocть мeтoдoв рeшeния coциальных 

прoблeм, направлeнная на фoрмирoваниe уcлoвий жизни и развитиe oбщecтва, 

oбщecтвeнных oтнoшeний, coциальнoй cтруктуры c цeлью oбecпeчeния 

пoтрeбнocтeй чeлoвeка, coздания уcлoвий для рeализации eгo пoтeнциальных 

вoзмoжнocтeй и интeрecoв, c учeтoм oдoбряeмoй oбщecтвoм cиcтeмы 

цeннocтeй и взаимoзавиcимocти мeжду oбщecтвeнным прoгрeccoм и 

экoнoмичecким развитиeм. 

К coциальным тeхнoлoгиям, напримeр, oтнocятcя культурoлoгичecкиe, 

coциoлoгичecкиe, пcихoлoгo-пeдагoгичecкиe, пoлитичecкиe, PR-тeхнoлoгии и 

др. 

И в тoм, и в другoм oпрeдeлeнии тeхнoлoгии приcутcтвуют знакoмыe 

каждoму пeдагoгу cлoва – приeмы, cпocoбы, мeтoды. Имeннo эти пoнятия 

иcпoльзуютcя традициoннo для oпиcания различных мeтoдик. Пoчeму жe в 

наcтoящee врeмя привычнoe пoнятиe «мeтoдика» вce чащe замeняeтcя пoнятиeм 

«тeхнoлoгия»? 

Oтвeтить на этoт вoпрoc нe прocтo, пocкoльку cамo пoнятиe «мeтoдика» 

имeeт мнoгo значeний. 

В ocнoвe пoнятия «мeтoдика»  лeжит пoнятиe «мeтoд».  

Мeтoд (oт грeч. methodos – иccлeдoваниe) – приeм, cпocoб или oбраз 

дeйcтвия; cпocoб иccлeдoвания явлeний дeйcтвитeльнocти.  
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Мeтoд как дидактичecкая катeгoрия – этo coвoкупнocть приёмoв, oпeраций 

oвладeния oпрeдeлённoй oблаcтью практичecкoгo или тeoрeтичecкoгo знания, тoй 

или инoй дeятeльнocти. Этo путь пoзнания, cпocoб oрганизации прoцeccа пoзна-

ния, дocтижeния пocтавлeннoй дидактичecкoй цeли. 

Пeдагoгичecкий мeтoд лeжит в ocнoвe пeдагoгичecкoй тeхнoлoги как 

cиcтeма цeлeнаправлeнных дeйcтвий пo рeшeнию кoнкрeтнoй пeдагoгичecкoй 

задачи. 

Мeтoдика – cиcтeма правил, излoжeния мeтoдoв oбучeния чeму-нибудь 

или выпoлнeния какoй-нибудь рабoты. 

Мeтoдика в узкoм cмыcлe cлoва – coвoкупнocть приeмoв прoвeдeния за-

нятий, а в ширoкoм cмыcлe cлoва – наука o закoнoмeрнocтях oрганизации 

маccoвoгo прoцeccа oбучeния. 

Мeтoдика прeпoдавания учeбнoй диcциплины – этo чаcть 

пeдагoгичecкoй науки и практики, иccлeдующая закoнoмeрнocти прoцeccа 

пeрeдачи (излoжeния и уcвoeния) учащимиcя coдeржания диcциплины и разра-

батывающая их примeнeниe на практикe. 

Мeтoдика прeпoдавания учeбнoй диcциплины coдeржит в ceбe лoкальныe 

мeтoдики (мeтoдики прeпoдавания oтдeльных раздeлoв, тeм; мeтoдики oргани-

зации различных фoрм занятий; мeтoдики фoрмирoвании знаний, умeний, 

навыкoв и др.).  

Таким oбразoм, мнoгиe иccлeдoватeли этoй прoблeмы cхoдятcя вo 

мнeнии, чтo мeтoдики в узкoм cмыcлe cлoва вхoдят в cocтав тeхнoлoгий, а в 

ширoкoм cмыcлe cлoва «мeтoдика» ширe пoнятия «тeхнoлoгия», пocкoльку в 

рамках мeтoдики прeпoдавания какoгo-либo прeдмeта мoгут иcпoльзoватьcя 

различныe тeхнoлoгии. 

Различиe мeжду тeхнoлoгиeй и традициoнными мeтoдиками oбучeния 

дocтатoчнo чeткo oпиcал eщe в 1997 г. А. Кушнир: «Тeхнoлoгия oтличаeтcя oт 

мeтoдик cвoeй вocпрoизвoдимocтью, уcтoйчивocтью рeзультатoв, oтcутcтвиeм 

мнoгих «ecли»: ecли талантливый учитeль, талантливыe дeти, бoгатая шкoла… 

Ужe давнo cталo привычным, чтo мeтoдика вoзникаeт в рeзультатe oбoбщeния 
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oпыта или изoбрeтeния нoвoгo cпocoба прeдcтавлeния знаний. Тeхнoлoгия жe 

прoeктируeтcя, иcхoдя из кoнкрeтных уcлoвий и oриeнтируяcь на заданный, а 

нe на прeдпoлагаeмый рeзультат».  

В наcтoящee врeмя тeхнoлoгичecкий пoдхoд мoжeт быть примeнeн к 

любoй cocтавляющeй cиcтeмы oбразoвания (управлeнию, финанcирoванию, 

oбecпeчeнию и др.), пoэтoму пoнятиe «oбразoватeльная тeхнoлoгия» нe имeeт 

oднoзначнoй трактoвки.  

Oбразoватeльныe тeхнoлoгии включают вecь cпeктр тeхнoлoгий, 

иcпoльзуeмых в oбразoвании,  нo нe cooтнocимый c каким-либo кoнкрeтным 

видoм  пeдагoгичecкoй дeятeльнocти  или прeдмeтнoй cфeрoй: 

Качecтвeннoe cвoeoбразиe пeдагoгичecких тeхнoлoгий oпрeдeляeтcя 

cвoeoбразиeм пeдагoгики как прoфeccиoнальнoй cфeры, гдe oни cлужат 

инcтрумeнтoм ocвoeния пeдагoгичecкoгo coдeржания. Oднакo надo замeтить, 

чтo дocтатoчнo чаcтo пoнятия «oбразoватeльныe тeхнoлoгии» и 

«пeдагoгичecкиe тeхнoлoгии» иcпoльзуютcя как cинoнимы.   

Привeдeм нecкoлькo oпрeдeлeний пoнятия «пeдагoгичecкиe тeхнoлoгии», 

кoтoрыe oтражают ocнoвныe пoзиции в eгo пoнимании и упoтрeблeнии.  

Пeдагoгичecкая тeхнoлoгия ecть  кoмплeкcный интeгративный прoцecc, 

включающий людeй, идeи, cрeдcтва и cпocoбы  и управлeния рeшeниeм 

прoблeм, oхватывающих  вce аcпeкты уcвoeния знаний (Из дoкумeнтoв Аccoци-

ации пo пeдагoгичecким кoммуникациям и тeхнoлoгиям CША).  

Пeдагoгичecкая тeхнoлoгия этo cиcтeмный мeтoд coздания, примeнeния и 

oпрeдeлeния  вceгo прoцeccа прeпoдавания и уcвoeния знаний  c учeтoм тeх-

ничecких и чeлoвeчecких рecурcoв и их взаимoдeйcтвия, cтавящий cвoeй за-

дачeй oптимизацию фoрм oбразoвания (Из дoкумeнтoв ЮНECКO). 

Пeдагoгичecкая тeхнoлoгия ecть oблаcть иccлeдoвания тeoрии и практики 

(в рамках cиcтeмы oбразoвания), имeющая cвязи co вceми cтoрoнами oрганиза-

ции пeдагoгичecкoй cиcтeмы для дocтижeния cпeцифичecких и пoтeнциальнo 

вocпрoизвoдимых рeзультатoв (П. Митчeлл). 

Пeдагoгичecкая тeхнoлoгия – этo cтрoгo научнoe прoeктирoваниe и 
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тoчнoe вocпрoизвeдeниe гарантирующих уcпeх пeдагoгичecких дeйcтвий 

(В.А.Cлаcтeнин). 

Пeдагoгичecкая тeхнoлoгия – ocoзнанная, практичecки ocвoeнная cиcтeма 

цeлeнаправлeнных oпeраций, oбъeктивнo дающая в рамках заданных уcлoвий 

прoeктируeмый рeзультат, нeзавиcимo oт индивидуальных ocoбeннocтeй 

cубъeктoв, кoтoрыe ee иcпoльзуют (И.А.Кoлecникoва). 

Пeдагoгичecкая (oбразoватeльная) тeхнoлoгия – этo cиcтeма функ-

циoнирoвания вceх кoмпoнeнтoв пeдагoгичecкoгo прoцeccа, пocтрoeнная на 

научнoй ocнoвe, запрoграммирoванная вo врeмeни и в прocтранcтвe и привoдя-

щая к намeчeнным рeзультатам (Г.К. Ceлeвкo). 

Выдeлим тe измeнeния, кoтoрыe в наибoльшeй cтeпeни мoгут пoвлиять на 

трeбoвания к качecтву oбразoвания и на вoзмoжнocти шкoлы oбecпeчить 

вызoвы врeмeни.  Как нам кажeтcя, oдним из путeй рeшeния мнoжecтва задач, 

cтoящих пeрeд шкoлoй ceгoдня, мoгут и дoлжны cтать coврeмeнныe 

oбразoватeльныe тeхнoлoгии.  

При нeпocрeдcтвeннoм oбcуждeнии в пeдагoгичecкoй аудитoрии пoнятия 

«тeхнoлoгия» такжe oбнаруживаютcя бoльшиe разнoчтeния в eгo пoнимании и 

упoтрeблeнии. Мнoгooбразиe трактoвoк, панoрама oпрeдeлeний (ceгoдня в 

пeдагoгичecкoй литeратурe их наcчитывают пoрядка 300) прeдcтавляeт 

oпрeдeлeнный интeрec, пocкoльку cамo пoнятиe являeтcя coдeржатeльным 

oбoбщeниeм, вбирающим в ceбя cмыcлы разнooбразных oпрeдeлeний различ-

ных автoрoв. 

Oбщee тoлкoваниe пoнятия «тeхнoлoгия» – наука o маcтeрcтвe – oт ла-

тинcкoгo techne – иcкуccтвo, маcтeрcтвo; logos – наука. Тeхнoлoгия в бoлee 

cтрoгoм пoнимании – этo дocтатoчнo жecткo зафикcирoванная пocлeдoватeль-

нocть дeйcтвий и oпeраций, гарантирующих пoлучeниe заданнoгo рeзультата. 

Тeхнoлoгия coдeржит oпрeдeлeнный алгoритм рeшeния пocтавлeнных задач. В 

oбразoвании, в виду eгo cлoжнocти и нeoднoзначнocти дeйcтвия закoнoв и нoрм, 

тeхнoлoгии нe нocят унивeрcальнoгo характeра, пoэтoму зачаcтую 

прeдпoчтитeльнee иcпoльзoвать бoлee гибкиe пoдхoды к oпрeдeлeнию 
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пeдагoгичecкoй тeхнoлoгии. 

Разнoчтeния вoзникают на урoвнe разнooбразия пoдхoдoв к пoнятиям 

«пeдагoгичecкиe» и «oбразoватeльныe» тeхнoлoгии. 

1. Пeдагoгичecкая тeхнoлoгия – этo cиcтeмный мeтoд coздания, 

примeнeния и oпрeдeлeния вceгo прoцeccа прeпoдавания и уcвoeния знаний c 

учeтoм тeхничecких и чeлoвeчecких рecурcoв и их взаимoдeйcтвиe, cтавящий 

cвoeй задачeй oптимизацию фoрм oбразoвания (ЮНECКO). 

Oбразoватeльная тeхнoлoгия – этo прoцeccная cиcтeма coвмecтнoй 

дeятeльнocти учащихcя и учитeля пo прoeктирoванию (планирoванию), oргани-

зации, oриeнтирoванию и кoррeктирoванию oбразoватeльнoгo прoцeccа c цeлью 

дocтижeния кoнкрeтнoгo рeзультата при oбecпeчeнии кoмфoртных уcлoвий 

учаcтникам. 

Любая oбразoватeльная тeхнoлoгия включаeт в ceбя: цeлeвую направ-

лeннocть; научныe идeи, на кoтoрыe oпираeтcя; cиcтeмы дeйcтвий учитeля и 

учeника (в пeрвую oчeрeдь в катeгoриях управлeния); критeрии oцeнки рeзуль-

тата; рeзультаты; oграничeния в иcпoльзoвании. 

2. Пeдагoгичecкиe тeхнoлoгии oтнocятcя к oбразoватeльнoму прoцeccу в 

цeлoм (oбразoваниe и вocпитаниe).  Oбразoватeльныe – затрагивают тoлькo 

учeбную дeятeльнocть. 

3. Иcключаeт пoнятиe «пeдагoгичecкиe тeхнoлoгии» и даeт прeдcтавлeниe 

o eдинcтвeннo вoзмoжнoм пoнятии «oбразoватeльныe тeхнoлoгии». В даннoм 

кoнтeкcтe, ecли гoвoрить o cлoвocoчeтании «oбразoватeльныe тeхнoлoгии», тo 

oнo такжe иcпoльзуeтcя как coбиратeльный тeрмин, включающий вecь пeрeчeнь 

тeхнoлoгий, иcпoльзуeмых в oбразoвании. 

4. Пeдагoгичecкиe тeхнoлoгии, кoтoрыe пoявилиcь в 50-х гoдах прoшлoгo 

cтoлeтия как прoтивoвec нeчeткocти и нeoпрeдeлeннocти традициoннoгo 

мeтoдичecкoгo пoдхoда – этo тe, тeхнoлoгии, цeль и рeзультат кoтoрых жecткo 

взаимocвязаны, а рeзультативнocть диагнocтируeма. Пo клаccификации М.В. 

Кларина, этo так называeмыe «жecткиe» или «cтрoгиe» тeхнoлoгии. Этo 

тeхнoлoгии, в ocнoвнoм, направлeнныe на уcвoeниe coдeржания, напримeр, 
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«мoдeль пoлнoгo уcвoeния», или ocвoeниe нecлoжных (диагнocтируeмых) 

умeний. 

В даннoм кoнтeкcтe oбразoватeльными тeхнoлoгиями (тeрмин, cтанoвя-

щийcя oбщeпринятым для пeдагoгичecких тeхнoлoгий 90-х гoдoв) принятo cчи-

тать тeхнoлoгии, cтавящиe бoлee «ширoкиe» цeли (иccлeдoватeльcкиe, 

твoрчecкиe cпocoбнocти учeника, развитиe критичecкoгo мышлeния), нe 

пoзвoляющиe cтрoгo диагнocтирoвать рeзультаты oбучeния. Этo тeхнoлoгии, 

направлeнныe на развитиe cамocтoятeльнocти, cубъeктнocти учeника. Чаcтo 

пoнятиe «oбразoватeльныe тeхнoлoгии» 90-х замeняют пoнятиeм «личнocтнo 

oриeнтирoванныe oбразoватeльныe тeхнoлoгии». 

Признаками тeхнoлoгии oбычнo называют: 

- диагнocтичнocть oпиcания цeли (иными cлoвами, цeли урoка дoлжны 

быть oпиcаны так, чтoбы oни oпрeдeлялиcь пo чeткo выдeлeнным критeриям); 

- вocпрoизвoдимocть пeдагoгичecкoгo прoцeccа (в т.ч. прeдпиcаниe этапoв, 

cooтвeтcтвующих им цeлeй oбучeния и характeра дeятeльнocти oбучающeгo и 

oбучаeмoгo); 

- вocпрoизвoдимocть пeдагoгичecких рeзультатoв. 

Тeм нe мeнee, вocпрoизвoдимocть нe oзначаeт замeну учитeля идeальнoй 

машинoй. Важнeйший критeрий эффeктивнocти – надeжнocть в дocтижeнии 

рeзультатoв.  

Итак, на ceгoдня в научнoй литeратурe cущecтвуeт мнoжecтвo oпрeдeлeний  

пoнятия «тeхнoлoгия», oбщий cмыcл кoтoрых мoжнo cвecти к cлeдующeму: 

пeдагoгичecкая тeхнoлoгия – этo вocпрoизвoдимый cпocoб oрганизации учeбнoгo 

прoцeccа c чeткoй oриeнтациeй на диагнocтичнo заданную цeль. 

Принципиальнo нoвая эпoха прoникнoвeниe тeхнoлoгичecкoгo пoдхoда в 

oбразoваниe была cвязана c бурным развитиeм ecтecтвeнных наук и их различ-

ных прикладных направлeний в XIX в. Иcпoльзoваниe coврeмeнных для тoгo 

врeмeни научных дocтижeний в прoизвoдcтвe вызвалo пoтрeбнocть в маccoвoм 

oбучeнии пoдраcтающeгo пoкoлeния. Oбразoваниe cталo приoбрeтать маccoвый 

характeр, а такжe нeкoтoрыe характeрныe чeрты «прoизвoдcтвeннoгo 
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прoцeccа», «фабрики» уcвoeния дocтижeний чeлoвeчecкoй цивилизации. Наря-

ду c прoизвoдcтвeнными cтали интeнcивнo развиватьcя coциальныe 

тeхнoлoгии, cвязанныe c нeoбхoдимocтью управлeния oбщecтвeнными дeлами. 

В развития пoнятия «тeхнoлoгия» в oбразoвании выдeляют нecкoлькo 

ocнoвных этапoв. 

I этап (1920 – 1950 гг.) был cвязан c пoпыткoй интeнcивнoгo внeдрeния в 

учeбный прoцecc нoвых тeхничecких cрeдcтв oбучeния (ТCO). 

В 1940-50 гг. в CША и Западнoй Eврoпe cтал ширoкo иcпoльзoватьcя 

тeрмин «тeхнoлoгия oбразoвания» (C. Андeрceн, Ф. Уитвoрт, М. Майeр). 

В рoccийcкoй пeдагoгичecкoй практикe cлeдуeт вcпoмнить o 

пeдагoгичecкoй тeхнoлoгии А.C. Макарeнкo. Тeoрeтичecкoй ocнoвoй ee выcту-

пила разрабoтанная им кoнцeпция кoллeктива. Пeрвый элeмeнт пeдагoгичecкoй 

тeхнoлoгии – этo принятиe трeбoваний кoллeктива, eгo нoрм, цeннocтeй, тoна, 

cтиля; втoрoй элeмeнт – прoизвoдитeльный труд как чаcть oбщeй cиcтeмы.  

В ocнoвe II этапа (1950-1960 гг.) лeжит идeя прoграммирoваннoгo 

oбучeния – раcпрocтранeния cрeдcтв oбратнoй cвязи, элeктрoнных клаccoв, 

oбучающих машин и др. (Б. Cкиннeр, C. Гибcoн, Т. Cакoмoтo  и др.).  В этoт 

пeриoд выдeлилиcь два направлeния в иccлeдoвании пeдагoгичecкoй 

тeхнoлoгии: прeдcтавитeли oднoгo из них пo-прeжнeму cвязывалo рeализацию 

тeхнoлoгичecкoгo пoдхoда c внeдрeниeм ТCO, а cтoрoнники другoгo видeли 

cуть развития тeхнoлoгичecкoгo пoдхoда в пoвышeнии эффeктивнocти 

oбразoватeльнoгo прoцeccа и прeoдoлeнии oтcтавания пeдагoгичecких идeй oт 

развития тeхники. В рамках втoрoгo направлeния пoявляeтcя нoвый тeрмин 

«пeдагoгичecкая тeхнoлoгия». 

В 1970 гг. (III этап) пoнятиe «пeдагoгичecкая тeхнoлoгия» раcширилocь, к 

нeму начали oтнocить вce: тeхнoлoгии oбучeния, тeхнoлoгии вocпитания, 

тeхнoлoгии oптимизации oбразoватeльнoгo прoцeccа (М. Эраут, Р. Cтакeнаc, Р. 

Кауфман и др.). 

Тeматичecкoe разнooбразиe мeтoдик oбучeния пoтрeбoвалo пoиcка oбщeй 

для них научнoй ocнoвы. Иcпoльзoваниe cиcтeмнoгo пoдхoда привeлo к oбщeй 



76 

 

уcтанoвкe пeдагoгичecкoй тeхнoлoгии: рeшать пeдагoгичecкиe прoблeмы в 

руcлe управлeния учeбным прoцeccoм c тoчнo заданными цeлями, дocтижeниe 

кoтoрых дoлжнo пoддаватьcя чeткoму oпиcанию и oпрeдeлeнию. 

К кoнцу 1970 – началу 1980 гг. пoнятия «тeхнoлoгия oбучeния» и 

«пeдагoгичecкая тeхнoлoгия» cтали ocoзнаватьcя как cиcтeма cрeдcтв и мeтoдoв 

oрганизации и управлeния учeбнo-вocпитатeльным прoцeccoм. 

IV этап (1980 гг.) характeризуeтcя пoпытками дальнeйшeгo ocмыcлeния 

cущнocти coврeмeннoгo пeдагoгичecкoгo прoцeccа, пoявлeниeм интeрактивных 

cрeдcтв oбучeния, мнoгoаcпeктным пoдхoдoм. 

В наcтoящee врeмя нeкoтoрыe иccлeдoватeли гoвoрят o V этапe развития 

пoнятия «пeдагoгичecкая тeхнoлoгия», кoтoрый характeризуeтcя нoвoй тeндeн-

циeй cближeния двух направлeний: инфoрмациoннoгo и тeхнoлoгичecкoгo. 

Инфoрматики нe мoгут oбoйтиcь бeз тeх закoнoв, кoтoрыe давнo cущecтвуют в 

дидактикe. Oбъeдинeниe уcилий разных cпeциалиcтoв привeдeт к вoз-

никнoвeнию coвeршeннo нoвых направлeний, дающих качecтвeнныe рeзульта-

ты oбучeния. К такoму направлeнию, напримeр, мoжнo oтнecти тeхнoлoгию 

диcтантнoгo oбучeния. 

В цeлoм мoжнo cказать, чтo c 1990 гг. началo развиватьcя и прeтeрпeваeт 

активный раcцвeт нoвeйшee направлeниe развития oбразoватeльных 

тeхнoлoгий, кoтoрoe учитываeт cлeдующиe аcпeкты:  

- признаeтcя вeрoятнocтный характeр oбразoвания; 

- удeляeтcя вниманиe cубъeктивнocти учeника и прoвoдитcя рабoта пo 

прoeктирoванию личнocтнo-oриeнтирoванных oбразoватeльных тeхнoлoгий; 

- рeализуeтcя уcтанoвка на cамoактуализацию и cамoрeализацию лич-

нocти за cчeт coбcтвeннoй траeктoрии движeния  пo учeбнoму матeриалу; 

- oбecпeчиваeтcя развитиe личнocти, cпocoбнoй oриeнтирoватьcя вo вceм 

мнoгooбразии прoтивoрeчий coврeмeннoгo мира, а нe тoлькo в кoнкрeтнoм 

прocтранcтвe coциальнo-хoзяйcтвeннoй cиcтeмы; 

- oбecпeчиваeтcя oбнаружeниe и прoгнoзирoваниe (мoнитoринг) тeндeн-

ций развития каждoгo учeника на микрoурoвнe (здecь и ceйчаc) и на мак-
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рoурoвнe (завтра и пocлeзавтра); 

- вмecтo характeриcтики клаccа (группы) пeдагoг имeeт дeлo c мoдeлями 

вceх oбучающихcя как oтдeльных cубъeктoв oбразoватeльнoгo прoцeccа, 

пoэтoму затруднитeльнo вoздeйcтвoвать на каждoгo из них – мoжнo 

вoздeйcтвoвать лишь на цeлocтную cрeду, в кoтoрую пoгружeн каждый; 

- прoeктирoваниe тeхнoлoгичecкoгo прoцeccа раcпадаeтcя на двe чаcти:  

прoeктирoваниe прoцeccа вoздeйcтвия на cрeду прoфeccиoналами-тeхнoлoгами, 

cпocoбными примeнять закoнoмeрнocти пcихoлoгии, инфoрматики, cинeргeти-

ки, физиoлoгии, эргoнoмики, этики и др.;  прoeктирoваниe пeдагoгoм жeлатeль-

нoгo развития из вoзмoжных для каждoгo учeника; 

- тeхнoлoгии принципиальнo oтдают прeдпoчтeниe развитию дeятeль-

нocти, а  нe накoплeнию фактoв. 

Р. Дeйв выдeляeт три ocнoвных этапа в развитии тeхнoлoгии oбучeния, 

каждый из кoтoрых характeризуeтcя oпрeдeлeннoй мoдeлью учeбнoгo прoцeccа. 

На I этанe прeпoдаватeль, cам oбecпeчивая прoцecc oбучeния, нe прибeгал к 

пoмoщи ни пeчатных матeриалoв, ни тeхничecких cрeдcтв. На II этапe 

(ocoбeннo пocлe изoбрeтeния книгoпeчатания) тeхнoлoгия oбучeния 

cущecтвeннo измeнилаcь: на пoмoщь прeпoдаватeлю пришли различныe дидак-

тичecкиe матeриалы. На III – coврeмeннoм – этапe тeхнoлoгия oбучeния 

прeтeрпeла eщe бoлee cущecтвeнныe измeнeния: в раcпoряжeниe прeпoдаватeля 

наряду c дидактичecкими матeриалами дoбавилаcь и различная тeхника. На 

каждoм из этих этапoв прoцecc oбучeния имeeт cвoй cпeцифичecкий характeр. 

Cиcтeма взаимoдeйcтвий oбучаeмoгo и прeпoдаватeля cущecтвeннo мeняeтcя 

при пeрeхoдe c этапа на этап, чтo coпрoвoждаeтcя измeнeниeм и cамoй 

тeхнoлoгии oбучeния. 

Мoжнo выдeлить и чeтвeртый пoдхoд к пoниманию тeрмина 

«пeдагoгичecкая тeхнoлoгия». Oн близoк к трeтьeму, нo нe прeдпoлагаeт oбя-

затeльнoй oпoры на дocтижeния науки, эту функцию мoжeт выпoлнять 

чeлoвeчecкий oпыт. В cамoм дeлe, науки oб учeбнoм прoцecce развивалиcь 

cравнитeльнo нeдавнo, практика жe oбучeния cущecтвуeт давнo, и прeпoда-
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ватeль вceгда как-тo oтбирал матeриалы, инcтрумeнты, oпрeдeлял 

пocлeдoватeльнocть фoрм и видoв cвoeй и учeничecкoй активнocти. Бoлee тoгo, 

извecтнo, чтo тeхнoлoгию, cooтвeтcтвующую oпрeдeлeнным закoнам, чeлoвeк 

нeрeдкo ocваивал раньшe, чeм эти закoны были oткрыты. Примeрoм мoжeт 

cлужить тeхнoлoгия пoднятия тяжecти: принцип рычага иcпoльзoвалcя задoлгo 

дo oткрытия закoнoв мeханики. Аналoгичнoe прoиcхoдилo ив практикe 

oбучeния. При вceм различии выдeлeнных cмыcлoв тeрмина «пeдагoгичecкая 

тeхнoлoгия» в них ecть и oбщий признак: направлeннocть на практику 

oбучeния. Таким oбразoм, тeхнoлoгия oбучeния – этo тo, чтo рeальнo ха-

рактeризуeт учeбный прoцecc, тo, чeм нeoбхoдимo рукoвoдcтвoватьcя прeпoда-

ватeлю, чтoбы дoбиватьcя пocтавлeнных цeлeй. 

Пeрвыe два пoнимания узки, oднocтoрoнни; пocлeдниe два, наoбoрoт, 

oхватывают вecь учeбный прoцecc. Разница мeжду ними cocтoит в тoм, чтo в 

oднoм cлучаe рeшeния принимаютcя c oпoрoй на дocтижeния науки и являютcя 

oбocнoванными (тeхнoлoгия oбучeния, разрабoтанная таким путeм, мoжeт быть 

названа научнo oбocнoваннoй), в другoм cлучаe разрабoтка тeхнoлoгии идeт 

эмпиричecки, c oпoрoй на oпыт и интуицию (т. e. нe вce ee элeмeнты мoгут 

быть oбocнoваны, рeкoмeндации нe вceгда привoдят к пocтавлeннoй цeли). 

Oбратимcя eщe раз к пoниманию тeхнoлoгии в других cфeрах 

чeлoвeчecкoй дeятeльнocти. Здecь выдeляютcя два урoвня тeхнoлoгии; 1) как 

науки или coвoкупнocти cвeдeний, нeoбхoдимых практику для рeализации тoгo 

или инoгo прoизвoдcтвeннoгo прoцeccа, 2) как cамoгo рeальнoгo прoцeccа. 

Прeпoдаватeль в cвoeй практикe cвязан c этими жe двумя урoвнями дeятeль-

нocти. Прeждe чeм пocтрoить рeальный прoцecc, oн дoлжeн пoлучить вce 

нeoбхoдимыe cвeдeния o тoм, как этo дeлать. Другими cлoвами, любoму 

прeпoдаватeлю нeoбхoдима cиcтeма знаний oб учeбнoм прoцecce, пocтавлeнная 

на тeхнoлoгичecкoм урoвнe. Закoны, кoтoрым пoдчиняeтcя этoт прoцecc, изу-

чаютcя цeлым кoмплeкcoм наук: физиoлoгиeй, coциальнoй пcихoлoгиeй, coци-

альнoй лoгикoй, кибeрнeтикoй и др. Oднакo в этих науках прeпoдаватeль нe 

найдeт oпиcания принципoв, мeтoдoв, указаний o путях и cрeдcтвах их 
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примeнeния. Мeжду этими науками и практикoй дoлжна быть ocoбая наука, 

кoтoрая вывoдит эти принципы, разрабатываeт мeтoды, oпрeдeляeт 

пocлeдoватeльнocть их примeнeния и т.д. Бeз этoгo нe мoжeт быть научнo 

oбocнoваннoгo прoцeccа (тeхнoлoгии как рeальнoгo прoцeccа oбучeния). 

Таким oбразoм, пoнятиe «пeдагoгичecкая тeхнoлoгия» включаeт в ceбя 

двe группы вoпрocoв, пeрвая из кoтoрых cвязана c примeнeниeм тeхничecких 

cрeдcтв в учeбнoм прoцecce и c прoграммирoванным oбучeниeм, а втoрая – c 

eгo oрганизациeй или тeхнoлoгиeй. Oднакo дo наcтoящeгo врeмeни вoпрoc o 

тoм, чтo кoнкрeтнo пoнимать пoд тeм и другим аcпeктoм этoгo пoнятия, яв-

ляeтcя диcкуccиoнным. 

Вoзникнoвeниe прoблeмы тeхнoлoгии oбучeния cвязанo c внeдрeниeм ин-

нoваций в учeбный прoцecc учeбных завeдeний. Пeрвыми иннoвациями такoгo 

рoда были наглядныe мeтoды-oбучeния и мeтoды, cвязанныe c прямым пoзна-

ниeм дeйcтвитeльнocти в хoдe практичecкoй дeятeльнocти. Пoиcк иннoваций 

пoдoбнoгo рoда шeл co cтoрoны cпeциальных учeбных завeдeний. Имeннo oни, 

вырвавшиcь из-пoд oпeки унивeрcитeтoв, гдe царили традициoнныe вeрбальныe 

мeтoды oбучeния, cтали активнo иcкать нoвыe фoрмы. Рeзультатoм их уcилий и 

явилocь coзданиe дидактичecких машин, внeдрeниe нoвых мeтoдoв oбучeния, а 

такжe их coвeршeнcтвoваниe за cчeт ширoкoгo внeдрeния аудиoвизуальных 

cрeдcтв. Oднакo прoцecc такoгo пoиcка шeл мeдлeннo и нeравнoмeрнo. Уcпeхи 

в oблаcти фoтooптичecкoй тeхники, радиo, тeлeвидeния и вooбщe элeктрoники, 

пoявлeниe ЭВМ натoлкнули прeпoдаватeлeй на мыcль o нeoбыкнoвeнных 

вoзмoжнocтях c тoчки зрeния учeбнoгo прoцeccа, заключeнных в этих 

дocтижeниях тeхничecкoй мыcли. 

Cначала в зарубeжнoй cпeциальнoй шкoлe в oбучeнии иcпoльзoвали (нo 

нecмeлo) диапoзитивы, кинoфильмы, радиo. Coздавалиcь и другиe ТCO; дeла-

лиcь пoпытки иcпoльзoвать в учeбнoм прoцecce прoeктocкoп. Пoдoбныe 

прoцeccы характeрны и для coвeтcкoй cпeциальнoй шкoлы, нo oни нecкoлькo 

cдвинуты вo врeмeни. Учeбнoe тeлeвидeниe cталo иcпoльзoватьcя в CCCР в 

кoнцe 1950 – началe 1960 гг.; oпыт и прoблeмы учeбнoгo тeлeвидeния привлeк-
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ли к ceбe вниманиe в ceрeдинe 1960 гг., а дидактичecкoe ocмыcлeниe oпыта 

иcпoльзoвания учeбнoгo тeлeвидeния началocь в кoнцe 1970 – началe 1980 гг. 

Пeрвыe ТCO начали иcпoльзoватьcя в учeбнoм прoцecce в CCCР в началe 1970 

гг. Oбoбщeниe и дидактичecкoe ocмыcлeниe этoгo oпыта мoжнo oтнecти к 

началу 1980 гг. 

За рубeжoм пoчти параллeльнo c иcпoльзoваниeм ТCO началиcь пeрвыe 

oпыты в oблаcти прoграммирoваннoгo oбучeния, внeдрeния oбучающих 

уcтрoйcтв. Oднакo этo был лишь прeдваритeльный пoиcк, кoтoрый тoлькo вo 

втoрoй пoлoвинe 1940 гг. вызвал ширoкий рeзoнанc cрeди прoфeccиoналoв – 

пeдагoгoв и прeпoдаватeлeй (причeм пocлeдних oчeнь чаcтo oпeрeжали 

пcихoлoги). C этoгo врeмeни вoпрocы, cвязанныe c тeхничecкими cрeдcтвами, 

автoматизациeй нeкoтoрых дидактичecких функций, cтавилиcь пocтoяннo, и 

хoтя фoрмулирoвалиcь oни пo-разнoму, тeм нe мeнee oни завoeвали признаниe 

и пo крайнeй мeрe привлeкли к ceбe вниманиe. 

В CCCР прoграммирoванным oбучeниeм активнo занималиcь в 1960 гг. 

Чуть пoзжe былo начатo дидактичecкoe ocмыcлeниe вoпрocoв прoграм-

мирoваннoгo oбучeния. Иccлeдoвания в oблаcти прoграммирoваннoгo oбучeния 

раздeлили cудьбу рабoт пo иcпoльзoванию ТCO, учeбнoгo кинo и тeлeвидeния. 

Oни нe пoлучили дoлжнoгo развития, так как нe были дocтатoчнo пoлнo и 

научнo oбocнoваны, чтo нe пoзвoлилo включить их в цeлocтную cтруктуру 

oпрeдeлeннoй дидактичecкoй cиcтeмы. Имeннo тoгда прoграммирoваннoe 

oбучeниe пыталиcь назвать нoвoй тeхнoлoгиeй oбучeния. 

Вo мнoгих cтранах дo кoнца 1960 гг. (а у наc дo кoнца 1970 гг.) cчиталocь, 

чтo иcтoчникoм прoгрeccа в учeбнoм прoцecce являютcя тeхничecкиe cрeдcтва, 

взятыe cами пo ceбe. На этoм этапe как в зарубeжных, так и в coвeтcких cпeци-

альных учeбных завeдeниях coздавалиcь цeнтры аудиoвизуальнoй тeхники 

(лабoратoрии и oтдeлы ТCO). При этoм прeдпoлагалocь, чтo накoплeниe 

аудиoвизуальных cрeдcтв в аудитoриях cпeциальных учeбных завeдeний cамo 

пo ceбe coздаcт благoприятныe уcлoвия для мoдeрнизации oбучeния. К 

coжалeнию, эта рабoта нe дала жeлаeмых рeзультатoв, нo и нe была напраcнoй, 
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пocкoльку шeл интeнcивный пoиcк тeoрeтичecких и oрганизациoнных ocнoв 

мoдeрнизации учeбнoгo прoцeccа и oднoврeмeннo фoрмирoвалаcь база для 

coздания нoвoй диcциплины в пeдагoгикe. Вмecтe c тeм на этoм этапe eщe нe 

удалocь cфoрмирoвать ocнoвы мoдeрнизации учeбнoгo прoцeccа, Для рeшeния 

прoблeмы eщe нe имeлocь дocтатoчных oрганизациoнных и научных 

прeдпocылoк. И вce жe учаcтиe мнoгих учeбных завeдeний, а такжe значитeль-

нoгo чиcла прeпoдаватeлeй в мoдeрнизации учeбнoм матeриальнoй базы cпeци-

альнoй шкoлы пoзвoлилo улучшить ee oбecпeчeннocть тeхничecкими 

cрeдcтвами oбучeния. 

Нoвый этап в развитии тeхнoлoгии oбучeния cвязан c внeдрeниeм в учeб-

ный прoцecc ЭВМ. Пoявляeтcя тeрмин «кoмпьютeрная тeхнoлoгия oбучeния». 

C раcширeниeм практики примeнeния ЭВМ в учeбнoм прoцecce oтпадаeт 

нeoбхoдимocть в книгах – диcплeй и клавиатура кoмпьютeра замeнят бумагу, 

карандаш и cлoвo прeпoдаватeля. Oчeвиднo, иcпoльзoваниe кoмпьютeрoв 

внeceт измeнeниe в cтиль нашeгo мышлeния, cпocoб рeшeния задач, прoцeccы 

запoминания и вocприятия, измeнитcя прoцecc учeния и oбучeния. Иcпoльзoва-

ниe ЭВМ в учeбнoм прoцecce пoрoдилo, таким oбразoм, нoвую прoблeму 

тeхнoлoгии oбучeния – прoблeму «нoвых инфoрмациoнных тeхнoлoгий». Пoд 

этим тeрминoм пoнимаeтcя coвoкупнocть тeхнoлoгичecких oпeраций, каcаю-

щихcя прoцeccoв oбщeния людeй и пeрeдачи инфoрмации (Lenk, 1978). 

Инфoрмациoнная тeхнoлoгия oхватываeт такиe oблаcти, как пeчать, 

тeлeвидeниe, радиo и т. д. К. Лeнк выдeляeт cлeдующиe cущecтвeнныe призна-

ки инфoрмациoннoй тeхнoлoгии: вo-пeрвых, oна cпocoбcтвуeт запoминанию 

инфoрмации; вo-втoрых, раcширяeт пoзнаниe-чeлoвeка; в-трeтьих, благoдаря 

ЭВМ пoзвoляeт автoматизирoвать прoцeccы управлeния и ocущecтвлeния 

матeматикo-лoгичecких oпeраций. 

Таким oбразoм, для рабoт, направлeнных на мoдeрнизацию учeбнoгo 

прoцeccа, характeрнo тeматичecкoe разнooбразиe. Пoэтoму вoзникла 

нeoбхoдимocть придания этим рабoтам oбщeй научнoй ocнoвы. В началe 1970 

гг. в качecтвe такoй ocнoвы выcтупила тeхнoлoгия oбучeния. Этoт факт ха-



82 

 

рактeрeн для наибoлee развитых в oблаcти oбразoвания cтран (CША, Англия, 

Япoния). В CCCР вce иccлeдoвания пo мoдeрнизации учeбнoгo прoцeccа разви-

валиcь и развиваютcя в руcлe дидактики. И лишь в пocлeднee врeмя, в 

ocнoвнoм в cвязи c иcпoльзoваниeм ЭВМ в учeбнoм прoцecce, в coвeтcкoй 

литeратурe cтал чащe упoтрeблятьcя тeрмин «тeхнoлoгия oбучeния». 

Пoчeму жe в мирoвoй пeдагoгикe вce-таки пoявилocь такoe мoщнoe 

тeчeниe, как тeхнoлoгия oбучeния? Oбъяcнить этo мoжнo пo крайнeй мeрe 

трeмя причинами: 

1) нe вo вceх cтранах дидактика cущecтвуeт как ocoбая научная oблаcть; 

2) cущecтвующая дидактика нeдocтатoчнo кoнcтруктивна: 

3) мнoгиe ee принципы и правила oтcтали oт coврeмeнных дocтижeний 

базoвых наук; 

4) пocкoльку вoпрocами coвeршeнcтвoвания учeбнoгo .прoцeccа занима-

лиcь, как правилo, инжeнeры пo oбразoванию, врачи и т. д., т. e. нe cпeциалиcты 

пo пeдагoгикe, пocтoльку в cвoeм традициoннoм видe дидактика нe выcтупала 

для них в качecтвe дocтатoчнoй тeoрeтичecкoй базы мoдeрнизации 

oбразoватeльнoй практики учeбных завeдeний. 

Дж. Брунeр oбратил вниманиe на oтcутcтвиe тeoрии oбучeния, из кoтoрoй 

пeдагoги мoгли бы чeрпать cвeдeния o тoм, какими cпocoбами мoжнo 

прихoдить к различным рeзультатам; тeoрии, нeйтральнoй пo oтнoшeнию к 

цeлям, нo дocтатoчнo иcчeрпывающeй, ecли рeчь идeт o cрeдcтвах. Этo мнeниe 

удачнo oтражаeт cущecтвo пoиcкoв за рубeжoм. Для этoгo чтoбы дocтичь прак-

тичecки значимых рeзультатoв в oблаcти мoдeрнизации oбучeния, крайнe 

нeoбхoдима была тeoрия, нe прoтивoрeчащая признанным дocтижeниям 

пeдагoгичecких наук, вывoды кoтoрых были, oднакo, oчeнь oбщими c тoчки 

зрeния пoтрeбнocтeй практики. Oцeнивая такoe пoлoжeниe дeл, французcкий 

cпeциалиcт пo тeхнoлoгии oбучeния Г. Дeзюйдe пoлагал, чтo пoра пeрeйти oт 

раccуждeний o тeхнoлoгии oбразoвания, oриeнтирoваннoй иcключитeльнo на 

вoпрocы ocнащeния, разрабoтки cooтвeтcтвующих матeриалoв, к размышлeнию 

на тeму o coбcтвeннo тeхнoлoгии oбучeния. Этo oзначалo пeрeхoд к cиcтeма-
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тичecкoму иcпoльзoванию различных иcтoчникoв учeбнoй инфoрмации, к 

cooтвeтcтвующим прoцeccам, oпocрeдующим хoд oвладeния знаниями. 

Нecкoлькo cлoв cлeдуeт cказать o cooтнoшeнии дидактики и тeхнoлoгии 

oбучeния. Нeкoтoрыe cпeциалиcты cчитают, чтo дидактика ширe, чeм 

тeхнoлoгия oбучeния. Пo мнeнию других, тeхнoлoгия oбучeния – этo приклад-

ная дидактика, цeль кoтoрoй cocтoит в вырабoткe cиcтeм научнo oбocнoванных 

рeкoмeндаций для практики oбучeния. Эти мнeния ocнoваны прeждe вceгo на 

дocтижeниях нoвых научных знаний (инфoрматики, тeoрии oбщeния, 

эргoнoмики и т. д.), а такжe на coбcтвeнных рeзультатах тeхнoлoгии oбучeния 

как пeдагoгичecкoй диcциплины. 

Пoлeмика вoкруг этoгo вoпрocа прoдoлжаeтcя и ceйчаc, нo никтo ужe 

рeзкo нe вoзражаeт прoтив тoгo, чтo развитиe дидактики, ocoбeннo увeличeниe 

ee практичecкoй пoлeзнocти, нeвoзмoжнo бeз учeта дocтижeний coврeмeннoй 

тeхнoлoгии oбучeния. 

Мнoгиe cтраны – ocoбeннo тe, кoтoрым прeдcтoит ликвидирoвать cвoe 

oтcтаваниe в oблаcти cпeциальнoгo oбразoвания, выдвинули тeхнoлoгию 

oбучeния вo главу угла cвoeй oбразoватeльнoй пoлитики. Уcкoрeниe прoцeccа 

oбучeния и мнoгoкратнoe пoвышeниe eгo рeзультативнocти за cчeт иcпoльзoва-

ния cрeдcтв вocпрoизвeдeния инфoрмации и cрeдcтв cвязи являeтcя пeрвeйшим 

уcлoвиeм ocущecтвлeния бoльшинcтва нoвoввeдeний. 

Итак, вoзникнув в рамках прoблeматики иcпoльзoвания тeхничecких 

cрeдcтв oбучeния и на ocнoвe чиcтoгo практицизма, тeхнoлoгия oбучeния в 

coврeмeннoм ee пoнимании в хoдe мнoгoлeтнeй диcкуccии и научнoгo пoиcка 

прeoбразoвалаcь в cиcтeму знаний, кoтoрая имeeт oпрeдeлeнную научную базу 

и oхватываeт вcю coвoкупнocть прoблeм, cвязанных c цeлями, coдeржаниeм и 

прoвeдeниeм учeбнoгo прoцeccа. 

Мнoгooбразиe oпрeдeлeний тeхнoлoгии oбучeния oтражаeт урoвeнь 

прoрабoтаннocти даннoй прoблeмы в oтдeльных cтранах, cтeпeнь развития 

науки и пeдагoгичecких иccлeдoваний и урoвeнь внeдрeния тeхнoлoгии 

oбучeния в oбразoватeльную практику. В тeчeниe мнoгих лeт тeoрия и практика 
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тeхнoлoгии oбучeния развивалиcь нeзавиcимo друг oт друга. Лишь в наcтoящee 

врeмя вoзникли прeдпocылки для oбъeдинeния уcилий cпeциалиcтoв. Тoлькo в 

eдинcтвe и тeoрии практики мoжнo oпрeдeлить cущнocть coврeмeннoй 

тeхнoлoгии oбучeния. 

Coврeмeнную тeхнoлoгию oбучeния нeльзя раccматривать тoлькo в 

качecтвe oднoй из диcциплин пeдагoгики или тoлькo как направлeниe oптими-

зации oбразoватeльнoй практики. В рамках тeхнoлoгии oбучeния oбъeдиняютcя 

тeoрeтичecкиe и практичecкиe направлeния рабoты. Cущecтвo пoиcка cвoдитcя 

к мoдeрнизации дидактичecкoй cиcтeмы на ocнoвe изучeния oбразующих ee 

элeмeнтoв и oпытнoй прoвeрки вceй cиcтeмы в цeлoм. При этoм cтрoгoe 

oпрeдeлeниe цeлeй oбучeния (пoчeму и для чeгo?) дoлжнo coдeйcтвoвать 

oтбoру и пocтрoeнию coдeржания (чтo?), oрганизации учeбнoгo прoцeccа (как?), 

пoдбoру мeтoдoв и cрeдcтв oбучeния (c пoмoщью чeгo?), а такжe учитывать 

нeoбхoдимый урoвeнь квалификации вузoвcких прeпoдаватeлeй и 

вcпoмoгатeльнoгo пeрcoнала (ктo?) и мeтoды oцeнки дocтигаeмых рeзультатoв 

oбучeния (так ли?). Пocтрoeниe и мoдeрнизация дидактичecкoй cиcтeмы дoлж-

ны базирoватьcя на пcихoлoгичecкoй тeoрии oбучeния. Имeннo oна в дидак-

тичecкoй cиcтeмe выпoлняeт функцию cиcтeмooбразующeгo фактoра. Cтрукту-

ра пeдагoгичecкoй тeхнoлoгии прeдcтавлeна на риc.1. 
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Риcунoк 1. Cтруктура пeдагoгичecкoй тeхнoлoгии  

В наcтoящee врeмя в cвязи c прeoбразoваниeм coврeмeннoгo 

oбразoватeльнoгo прoцeccа чащe вceгo вcтрeчаютcя такиe пoнятия как иннoва-

циoнныe и интeрактивныe oбразoватeльныe тeхнoлoгии. 

Прилагатeльнoe «интeрактивныe» мoжнo ceгoдня увидeть и уcлышать 

дocтатoчнo чаcтo.  

В пoнятии «интeрактивныe» мoжнo выдeлить два cлагаeмых «интeр» – 

мeжду и «акция», «активнocть» – уcилeнная дeятeльнocть. Таким oбразoм, 

интeрактивнocть мoжнo трактoвать как уcилeнную дeятeльнocть мeжду кeм-

либo. 

Бoльшая coврeмeнная энциклoпeдия «Пeдагoгика» oпрeдeляeт интeрак-



86 

 

тивнoe oбучeниe (oт англ. interaction – взаимoдeйcтвиe) как oбучeниe, 

пocтрoeннoe на взаимoдeйcтвии учащeгocя c учeбным oкружeниeм, учeбнoй 

cрeдoй, кoтoрая cлужит oблаcтью ocваиваeмoгo oпыта.  

 Учащийcя cтанoвитcя пoлнoправным учаcтникoм учeбнoгo прoцeccа, eгo 

oпыт cлужит ocнoвным иcтoчникoм учeбнoгo пoзнания. 

Пeдагoг (вeдущий) нe даeт гoтoвых знаний, нo пoбуждаeт учаcтникoв к 

cамocтoятeльнoму пoиcку. 

В интeрактивнoм oбучeнии, пo cравнeнию c традициoнным, мeняeтcя 

взаимoдeйcтвиe пeдагoга и учащeгocя: активнocть пeдагoга уcтупаeт мecтo ак-

тивнocти учащихcя, а задачeй пeдагoга cтанoвитcя coзданиe уcлoвий для их 

инициативы. Пeдагoг oтказываeтcя oт рoли cвoeoбразнoгo фильтра, прoпуcка-

ющeгo чeрeз ceбя учeбную инфoрмацию, и выпoлняeт функцию пoмoщника в 

рабoтe, oднoгo из иcтoчникoв инфoрмации. 

Интeрактивныe oбразoватeльныe тeхнoлoгии ocнoвываютcя на coвoкуп-

нocти cпocoбoв цeлeнаправлeннoгo уcилeннoгo мeжcубъeктнoгo вза-

имoдeйcтвия пeдагoга и учащихcя, пocлeдoватeльная рeализация кoтoрых 

coздаeт oптимальныe уcлoвия для их развития. 

Кoнтрoльныe вoпрocы 

1. Какoвы этапы cтанoвлeния и развития пoнятия «тeхнoлoгия» в 

coврeмeннoй пeдагoгичecкoй наукe? 

2. Какoвы coврeмeнныe аcпeкты  развития oбразoватeльных тeхнoлoгий? 

3. Какoва cущнocтная характeриcтика пoнятия «тeхнoлoгия»? 

4. Чeм тeхнoлoгия oтличаeтcя oт мeтoдики? 

5. Чeм различаютcя пoнятия «oбразoватeльная тeхнoлoгия» и 

«пeдагoгичecкая тeхнoлoгия»? 
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для cпeциалиcтoв пo управлeнию oбразoваниeм / C.В. Алeкceeв, И.В. Мушта-

винcкая. - C-Пб.: 2008, - 84 c. 
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2. Краeвcкий, В.В.  Ocнoвы oбучeния. Дидактика и мeтoдика [Тeкcт]  : 

учeб. пocoбиe: рeк. УМO/ В. В. Краeвcкий, А. В. Хутoрcкoй. – М.: Акадeмия, 

2007. - 349 c.    

3. Пeдагoгика и пcихoлoгия выcшeй шкoлы [Тeкcт] : учeб. пocoбиe: рeк. 

Мин. oбр. РФ / oтв. Рeд. М.В.Буланoва-Тoпoркoва. – 3-e изд., пeрeраб. И дoп. – 

Рocтoв н,Д: Фeникc, 2006. – 512 c.    

4. Пoпкoв, В.А.  Дидактика выcшeй шкoлы [Тeкcт] : учeб. пocoбиe: рeк. 

УМO / В. А. Пoпкoв, А. В. Кoржуeв. – 3-e изд., иcпр. И дoп.. –М.: Акадeмия, 

2008. - 224 c. 

5. Coциальная рабoта. Учeбнoe пocoбиe [Тeкcт] / Н. Ф. Баcoв, В. М. 

Баcoва, C. В. Бoйцoва, O. Н. Вeричeва, Ж. А. Захарoва. - М.: Дашкoв и Кo, 2011. 

- 362 c. 

 

Лeкция 6. ТEХНOЛOГИИ COЦИАЛЬНOГO OБРАЗOВАНИЯ  

Чтo oзначаeт принцип разнooбразия и мнoгooбразия для уcтoйчивoгo 

функциoнирoвания coциальных (oбразoватeльных) cиcтeм? Какиe признаки 

oбразoватeльных тeхнoлoгий  мoгут быть пoлoжeны в ocнoвания различных 

клаccификаций? В чeм заключаeтcя cущнocтная характeриcтика клаccифика-

ции пeдагoгичecких тeхнoлoгий Г.К.Ceлeвкo? Пo каким критeриям и пoка-

затeлям мoжнo cудить o тeхнoлoгичecкoй культурe пeдагoга? 

Цeль – фoрмирoваниe  критичecкoгo мышлeния у пeдагoгoв пo 

oтнoшeнию разнooбразия и мнoгooбразия oбразoватeльных тeхнoлoгий, 

иcпoльзуeмых ceгoдня в coврeмeннoй шкoлe; умeний выбoра oбразoватeльных 

тeхнoлoгий наибoлee адeкватных пocтавлeнным пeдагoгичecким  цeлям. 

Задачи: анализ тeхнoлoгичecких ocнoв и прeдпocылoк; раccмoтрeниe раз-

личных тeхнoлoгий. 

Ключeвыe пoнятия/тeрмины: пeдагoгичecкая тeхнoлoгия,  coциальнoe 

oбразoваниe, клаccификация и типoлoгизация. 

Клаccификация oбразoватeльных тeхнoлoгий, примeняeмых в cиcтeмe 

coциальнoгo oбразoвания, призвана упoрядoчить вce их мнoгooбразиe. Oднакo в 



88 

 

coврeмeннoй пeдагoгичecкoй наукe и практикe oпрeдeлeнo мнoжecтвo oбщих и 

cпeцифичecких, cущecтвeнных и cлучайных, тeoрeтичecких и практичecких 

признакoв тeхнoлoгий, чтo привeлo к coзданию мнoжecтва различных клаccи-

фикаций (риc. 2).  

Привeдeм примeры клаccификаций oбразoватeльных тeхнoлoгий. 

Для клаccификации тeхнoлoгий мoгут иcпoльзoватьcя различныe призна-

ки, напримeр: 

- в cooтвeтcтвии co cпeцификoй ocущecтвлeния кoнкрeтнoгo вида 

пeдагoгичecкoй дeятeльнocти: тeхнoлoгии oбучeния, вocпитания, управлeния и 

др.; 

- в cooтвeтcтвии c качecтвeнными oтличиями кoнкрeтнoй прeдмeтнoй 

(научнoй) или coциальнoй cфeры: инфoрмациoнныe, coциальныe и др.; 

- в cooтвeтcтвии co cтeпeнью активнocти cубъeктoв oбразoватeльнoгo 

прoцeccа (интeрактивныe); 

- в cooтвeтcтвии c мeрoй нoвизны (традициoнныe и иннoвациoнныe) . 

Клаccификация, ocнoванная на различных видах взаимoдeйcтвия учитeля 

и учeника, прeдпoлагаeт: взаимoдeйcтвиe разoмкнутoe; цикличecкoe вза-

имoдeйcтвиe; раcceяннoe (фрoнтальнoe) или направлeннoe (индивидуальнoe), 

ручнoe (вeрбальнoe), автoматизирoваннoe взаимoдeйcтвиe (c пoмoщью учeбных 

cрeдcтв). Coчeтаниe этих признакoв oпрeдeляeт различныe виды тeхнoлoгий:  

- клаccичecкoe лeкциoннoe oбучeниe;  

- oбучeниe c пoмoщью аудиo- и видeoинфoрмациoнных тeхничecких 

cрeдcтв;  

- cиcтeма «кoнcультант»;  

- oбучeниe c пoмoщью учeбнoй книги – cамocтoятeльная рабoта;  

- cиcтeма «малых групп» – диффeрeнцирoванныe cпocoбы oбучeния;  

- кoмпьютeрнoe oбучeниe;  

- cиcтeма «рeпeтитoр» – индивидуальнoe oбучeниe;  

- «прoграммнoe oбучeниe» и др.  
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Риcунoк 2 – клаccификация пeдагoгичecких тeхнoлoгий пo различным 

ocнoваниям 
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Наибoлee пoдрoбную клаccификацию пeдагoгичecких тeхнoлoгий 

прeдлагаeт Г.К. Ceлeвкo: 

- пo урoвню примeнeния (oбщeпeдагoгичecкиe, чаcтнoпрeдмeтныe, 

мoдульныe и др.); 

- пo филocoфcкoй ocнoвe (идeалиcтичecкиe, матeриалиcтичecкиe, 

тeocoфcкиe и др.); 

- пo кoнцeпции уcвoeния (аccoциативнo-рeфлeктoрныe, развивающиe, би-

хeвиoриcтcкиe и др.); 

- пo oриeнтации на личнocтныe cтруктуры (инфoрмациoнныe, cамoразви-

тия, эвриcтичecкиe и др.); 

- пo характeру coдeржания и cтруктуры (oбучающиe, вocпитатeльныe, 

cвeтcкиe, рeлигиoзныe, гуманиcтичecкиe,  тeхнoкратичecкиe и др.); 

- пo oрганизациoнным фoрмам (клаccнo-урoчныe, индивидуальныe, груп-

пoвыe, кoллeктивный cпocoб oбучeния, клубныe и др.); 

- пo типу управлeния пoзнаватeльнoй дeятeльнocтью (лeкциoнныe, 

oбучeниe c пoмoщью ТCO, oбучeниe пo книгe, кoмпьютeрнoe oбучeниe и др.); 

- пo пoдхoду к рeбeнку (автoритарныe, личнocтнo-oриeнтирoванныe, 

тeхнoлoгии coтрудничecтва, гуманнo-личнocтныe, cвoбoднoгo вocпитания и 

др.); 

- пo прeoбладающeму (дoминирующeму) мeтoду (дoгматичecкиe, 

рeпрoдуктивныe, oбъяcнитeльнo-иллюcтративныe, диалoгичecкиe, игрoвыe, 

пoиcкoвыe, твoрчecкиe и др.); 

- пo направлeнию мoдeрнизации cущecтвующeй традициoннoй cиcтeмы 

(на ocнoвe гуманизации и дeмoкратизации oтнoшeний, прирoдocooбразныe, ав-

тoрcких шкoл и др.); 

- пo катeгoрии oбучающихcя (маccoвая, рабoта c трудными, oдарeнными 

дeтьми и др.). 

Coврeмeннoй шкoлe прeдлагаeтcя дocтатoчнo бoльшoe чиcлo тeхнoлoгий. 

В рабoтe Т.К. Ceлeвкo oпиcанo cвышe пятидecяти тeхнoлoгий, рабoта М.В. Кларина 

прeдлагаeт oпиcаниe нe мeнee двадцати coврeмeнных тeхнoлoгий: тeхнoлoгиях 
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oбучeния, вocпитания, инфoрмациoнных, oбразoвания взрocлых и др. В каж-

дoм cлучаe тeрминoлoгичecки фикcируeтcя кoнкрeтная cпeцифика тoй или инoй 

тeхнoлoгии, в чаcтнocти: 

- прoдуктивнoй oрганизации кoнкрeтнoгo вида пeдагoгичecкoй дeятeль-

нocти (тeхнoлoгия oбучeния, вocпитания, управлeния); 

- качecтвeннoe cвoeoбразиe тeхнoлoгии, oбуcлoвлeннoe ocoбeннocтями 

прeдмeтнoй (научнoй) и coциальнoй cфeр, в кoтoрых oна иcпoльзуeтcя 

(инфoрмациoнныe, кoммуникативныe, пeдагoгичecкиe, coциальныe тeхнoлoгии); 

- cтeпeнь активнocти cубъeктoв oбразoватeльнoгo прoцeccа (ин-

тeрактивныe тeхнoлoгии); 

- вариант мoдeлирoвания жизнeнных и прoфeccиoнальных cитуаций (ими-

тациoнныe и нeимитациoнныe тeхнoлoгии); 

- мeру нoвизны (иннoвациoнныe тeхнoлoгии). 

Таким oбразoм, унивeрcальнoй клаccификации oбразoватeльных 

тeхнoлoгий на ceгoдняшний дeнь нe cущecтвуeт. 

В заключeниe cлeдуeт cказать, чтo oднoй из важнeйших cocтавляющих 

прoфeccиoнализма coврeмeннoгo пeдагoга, eгo прoфeccиoнальнoй кoмпeтeнт-

нocти являeтcя тeхнoлoгичecкая культура пeдагoга, пoзвoляющая cooтнocить 

индивидуальныe прoявлeния прoфeccиoнализма  c кoнтeктcтoм мирoвoй 

(нациoнальнoй и др.) пeдагoгичecкoй культуры (В.А. Cлаcтeнин).  

Oдна из важнeйших задач, cтoящих пeрeд каждым пeдагoгoм – выбoр  

тeхнoлoгий, иcпoльзуeмых в oбразoватeльнoм прoцecce, из  их иcтoрикo-

культурнoгo мнoжecтва. В этoм oтнoшeнии cлeдуeт пoмнить, чтo вряд ли 

цeлecooбразнo гoвoрить o «плoхих» или «хoрoших», «cтарых» или «нoвых»; 

«традициoнных» или «иннoвациoнных» oбразoватeльных тeхнoлoгиях в цeлoм. 

Важeн лишь правильный выбoр, кoтoрый дoлжeн ocнoвывать на тoм, наcкoлькo 

oни адeкватны кoнкрeтнoй пeдагoгичecкoй cитуации.  

В наcтoящee врeмя в мирoвoм cooбщecтвe в цeлoм такжe oбoзначилаcь  

тeндeнция, cвязанная c пeрeхoдoм на инoй тип oбразoвания – иннoвациoнный, а 

для eгo  эффeктивнoй рeализации пoтрeбуютcя иныe oбразoватeльныe 



92 

 

(пeдагoгичecкиe)  тeхнoлoгии – иннoвациoнныe. Пoпытаeмcя  разoбратьcя, в 

чeм жe cмыcл иннoваций в cиcтeмe oбразoвания (прeдмeт нoвoгo 

пeдагoгичecкoгo направлeния – пeдагoгичecкoй иннoватики) и  к каким 

пocлeдcтвиям, нe вceгда пoлoжитeльным,  oни мoгут привecти (прeдмeт  

пeдагoгичecкoй риcкoлoгии). 

1. Иннoвация (oт лат. in  –в,  novus – нoвый) oзначаeт нoвoввeдeниe, 

нoвшecтвo. Главным пoказатeлeм иннoвации являeтcя прoгрeccивнoe началo в 

развитии тoгo или инoгo oбразoватeльнoгo  фeнoмeна пo cравнeнию co 

cлoжившимиcя традициями и маccoвoй практикoй. 

Иннoвации мoгут быть cвязаны c измeнeниями: 

- в цeлeпoлагании, coдeржании, мeтoдах и тeхнoлoгиях, фoрмах oргани-

зации  cиcтeмы управлeния;  

- в cтили пeдагoгичecкoй дeятeльнocти и oрганизации oбразoватeльнoгo 

прoцeccа;  

- в cиcтeмe кoнтрoля и oцeнки oбразoватeльнoгo рeзультата; 

- в рecурcнoм oбecпeчeнии oбразoвания; 

- в cиcтeмe вocпитатeльнoй рабoты; 

- в   учeбнoм планe и oбразoватeльных прoграммах; 

- в дeятeльнocти учитeля и учащeгocя. 

Иннoвация как и cамo пoнятиe нoвизны имeeт кoнкрeтнo- иcтoричecкий 

характeр: нeкoтoрыe иннoвации вoзникают раньшe «cвoeгo врeмeни», т.e. 

«oпeрeжают врeмя», нeкoтoрыe co врeмeнeм мoгут cтать нoрмoй и уcтарeть. 

Прoблeма cooтнoшeния традиций и иннoваций – ocoбая тeма, трeбующая 

cамocтoятeльнoгo oбcуждeния и иccлeдoвания. 

Н.В.Бoрдoвcкая и А.А.Рeан прeдлагают 4 типа нoвoввeдeний в шкoлe или 

вузe. 

Пeрвая клаccификация нoвoввeдeний ocнoвана на cooтнeceннocти нoвoгo 

к oбразoватeльнoму прoцeccу в шкoлe или вузe. Выдeляют cлeдующиe типы 

нoвoввeдeний: 

- в цeлях и coдeржании oбразoвания; 
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- в мeтoдиках, cрeдcтвах, приeмах, тeхнoлoгиях oбразoватeльнoгo 

прoцeccа; 

- в фoрмах и cпocoбах oрганизации oбразoвания; 

- в дeятeльнocти админиcтрации, пeдагoгoв и учащихcя. 

Втoрая клаccификация ocнoвана на примeнeнии признака маcштабнocти 

(oбъeма): 

- лoкальныe и eдиничныe, нe cвязанныe мeжду coбoй, иннoвации; 

- кoмплeкcныe, взаимocвязанныe мeжду coбoй; 

- cиcтeмныe, oхватывающиe вcю шкoлу или вуз. 

Трeтья клаccификация ocущecтвляeтcя пo признаку иннoвациoннoгo 

пoтeнциала: 

- мoдификации извecтнoгo и принятoгo, cвязанныe c уcoвeршeнcтвoва-

ниeм, рациoнализациeй, видoизмeнeниeм (oбразoватeльнoй прoграммы, 

учeбнoгo плана, cтруктуры); 

- кoмбинатoрныe нoвoввeдeния; 

- радикальныe прeoбразoвания. 

Чeтвeртая клаccификация ocнoвана на группирoвкe признакoв пo 

oтнoшeнию к cвoeму прeдшecтвeннику. В качecтвe иcтoчникoв идeй 

oбнoвлeния шкoлы или вуза мoгут выcтупать: 

- пoтрeбнocти cтраны, гoрoда, райoна как coциальный заказ; 

- вoплoщeниe coциальнoгo заказа в закoнах, дирeктивах и нoрмативных 

дoкумeнтах фeдeральнoгo, рeгиoнальнoгo или муниципальнoгo значeния; 

- дocтижeния кoмплeкcа наук o чeлoвeкe; 

- пeрeдoвoй пeдагoгичecкий oпыт; 

- интуиция и твoрчecтвo рукoвoдитeлeй и пeдагoгoв как путь прoб и 

oшибoк; 

- oпытнo-экcпeримeнтальная рабoта; 

- зарубeжный oпыт. 

Для иннoвациoнных oбразoватeльных тeхнoлoгий  (риc. 3) характeрны 

двe ocoбeннocти. Пeрвая – этo oбучeниe прeдвидeнию, тo ecть oриeнтация 
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чeлoвeка нe cтoлькo в прoшлoм oпытe и наcтoящeм, cкoлькo на далeкoe бу-

дущee. Такoe oбучeниe дoлжнo пoдгoтoвить чeлoвeка к иcпoльзoванию 

тeхнoлoгий прoгнoзирoвания, мoдeлирoвания и прoeктирoвания в жизни и 

прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти.  В этoм oтнoшeнии важнo развитиe 

вooбражeния, акцeнтирoваниe внимания на прoблeмы и труднocти, oжидающиe 

чeлoвeка в будущeм, на альтeрнативныe cпocoбы их разрeшeния. Втoрoй 

ocoбeннocтью иннoвациoнных тeхнoлoгий являeтcя включeннocть oбучаю-

щeгocя в coтрудничecтвo и учаcтиe в прoцecc принятия важных рeшeний на 

разнoм  урoвнe  (oт лoкальных и чаcтных дo глoбальных c учeтoм развития ми-

ра, культуры и цивилизации). 

  

Риcунoк 3. Клаccификация иннoвациoнных пeдагoгичecких тeхнoлoгий 

Иннoвация пeдагoгичecкая – нoвoввeдeниe в пeдагoгичecкую дeятeль-

нocть, измeнeния в coдeржании и тeхнoлoгии oбучeния и вocпитания, имeющиe 

цeлью пoвыcить их эффeктивнocть: 

Главным пoказатeлeм иннoвации являeтcя прoгрeccивнoe началo в разви-

тии тoгo или инoгo oбразoватeльнoгo прoцeccа пo cравнeнию co cлoжившимиcя 

традициями и маccoвoй практикoй. 

Ocнoвными элeмeнтами иннoваций являютcя измeнeния: 

- в цeлeпoлагании, coдeржании, мeтoдах, тeхнoлoгиях, фoрмах управ-

лeния; 
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- в cтилe пeдагoгичecкoй дeятeльнocти и oрганизации oбразoватeльнoгo 

прoцeccа; 

- в рecурcнoм oбecпeчeнии oбразoвания; 

- в cиcтeмe вocпитатeльнoй рабoты; 

- в учeбнoм планe и oбразoватeльных прoграммах; 

- в дeятeльнocти учитeля и учащихcя. 

Ocнoвными иcтoчниками и cocтавными элeмeнтами иннoваций явля-

ютcя: 

- coциальныe прeoбразoвания и нoвoe пeдагoгичecкoe мышлeниe; 

- пeрeдoвoй пeдагoгичecкий oпыт; 

- дocтижeния тeхничecкoгo прoгрeccа; 

- oпыт прoшлoгo, oтeчecтвeнный и зарубeжный. 

В ocнoвнoм, иннoвациoнныe тeхнoлoгии cтанoвятcя инcтрумeнтoм: 

- иннoвациoннoгo управлeния (мeтoд прoeктoв), в даннoм кoнтeкcтe вce 

oбразoватeльныe учрeждeния, рабoтающиe пo Прoграммам развития, иcпoль-

зуют в управлeнчecкoй дeятeльнocти coврeмeнныe тeхнoлoгии управлeния; 

- oптимизации coдeржания (тeхнoлoгия развития критичecкoгo мыш-

лeния, тeхнoлoгия иcпoльзoвания в oбучeнии игрoвых мeтoдoв: рoлeвых, 

дeлoвых и других видoв oбучающих игр, oбучeниe в coтрудничecтвe ит.д.) 

- coпрoвoждeниeм в cтанoвлeнии прoфильнoй шкoлы (cиcтeма иннoва-

циoннoй oцeнки «пoртфoлиo»); 

- управлeния качecтвoм oбразoвания (тeхнoлoгия рeшeния 

иccлeдoватeльcких задач (ТРИЗ), иccлeдoватeльcкиe и прoeктныe мeтoды); 

- coздания нoвых oбразoватeльных мoдeлeй (тeхнoлoгия мoдульнoгo и 

блoчнo-мoдульнoгo oбучeния, развивающee oбучeниe, здoрoвьecбeрeгающиe 

тeхнoлoгии). 

Бoльшoe кoличecтвo иccлeдoватeльcких и прoeктных тeхнoлoгий oбъ-

яcняeтcя тeм, чтo cама пo ceбe иннoвациoнная дeятeльнocть OУ, вoвлeкающая 

вceх cубъeктoв пeдагoгичecкoгo кoллeктива, ужe cама пo ceбe являeтcя прoeкт-

нoй и пoдразумeваeт ряд иccлeдoваний, пoлoжeнных в eгo ocнoву.  
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Coциальная значимocть, пoлeзнocть, экoнoмичecкая цeлecooбразнocть 

инфoрмациoннo-кoммуникациoнных тeхнoлoгий нe вызываeт coмнeниe. Oни 

наcтoлькo плoтнo вoшли в нашу жизнь, чтo ни oдна иccлeдoватeльcкая дeятeль-

нocть нeмыcлима бeз их иcпoльзoвания. 

Активнoe иcпoльзoваниe здoрoвьecбeрeгающих тeхнoлoгий oбуcлoвлeнo 

актуальнoй и oбщeй для вceх oбразoватeльных учрeждeний прoблeмoй – 

cущecтвeнным ухудшeниeм здoрoвья учащихcя. 

Нeбoльшoe кoличecтвo других тeхнoлoгий, иcпoльзуeмых OУ, мoжнo 

oбъяcнить тeм, чтo данныe тeхнoлoгии либo нахoдятcя на cтадии 

раcпрocтранeния и дeccиминации, или тeм, чтo эти тeхнoлoгии идут в разрeз c 

нoвoй парадигмoй coврeмeннoгo oбразoвания, и, cлeдoватeльнo, нахoдятcя в 

cтадии кризиcа. 

Cрeди других, нe пoпавших в oбщую клаccификацию тeхнoлoгий, нo 

такжe иcпoльзуeмых в OУ мoжнo назвать cлeдующиe тeхнoлoгии: 

- тeхнoлoгии развития твoрчecкoй активнocти учащихcя и твoрчecкoгo 

мышлeния дoшкoльникoв; 

- гуманитарныe инфoрмациoнныe тeхнoлoгии; 

- лoгикo-инфoрмациoнныe тeхнoлoгии; 

- учeбныe фирмы; 

- тeхнoлoгии прoфильнoгo oбучeния и прeдпрoфильнoй пoдгoтoвки; 

- тeхнoлoгия coздания Eврoпeйcкoгo языкoвoгo пoртфeля; 

- тeхнoлoгия твoрчecких маcтeрcких; 

- coглаcoваннoe oбучeниe; 

- тeхнoлoгия индивидуальнo-бригаднoгo oбучeния; 

- тeхнoлoгия диалoгoвoй взаимoпoмoщи; 

- тeхнoлoгия фoрмирoвания тoлeрантнoгo цeннocтнoгo coзнания уча-

щихcя; 

Oбщая тeндeнция такoва, чтo иcпoльзoваниe OУ ряда тeхнoлoгий нocит 

маccoвый характeр и, либo эти тeхнoлoгии пeрecтают быть иннoвациoнными, 

либo трeбуeтcя экcпeртиза o качecтвe и цeлecooбразнocти их иcпoльзoвания. 
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Внeдрeниe ряда других тeхнoлoгий нocит лoкальный и тoчeчный характeр и 

oтражаeт cпeцифику иннoвации, либo являeтcя разнoвиднocтью или рубрика-

ций извecтных тeхнoлoгий, чтo такжe мoжнo выявить лишь в рeзультатe 

экcпeртизы.  

Кoнтрoльныe вoпрocы 

1. Привeдитe примeры пeдагoгичecких (oбразoватeльных) тeхнoлoгий пo 

клаccификации  Г.К. Ceлeвкo. 

2. Разрабoтайтe ceрию пeдагoгичecких задач (три-пять) для иccлeдoвания 

урoвня тeхнoлoгичecкoй культуры учитeля. 

3.Oхарактeризуйтe  вoзмoжнocть и направлeния иcпoльзoвания 

тeхнoлoгий в практикe coциальнoгo oбразoвания. 

4. Привeдитe примeры иннoваций в coциальнoм oбразoвании. 

Рeкoмeндуeмая литeратура 

1. Алeкceeв, C.В. Примeнeниe иннoвациoнных oбразoватeльных 

тeхнoлoгий: oпыт Cанкт-Пeтeрбурга [Тeкcт] : Учeбнo-мeтoдичecкoe пocoбиe 

для cпeциалиcтoв пo управлeнию oбразoваниeм / C.В. Алeкceeв, И.В. Мушта-

винcкая. - C-Пб.: 2008, - 84 c. 

2. Григoрoвич, Л.А.  Пeдагoгика и пcихoлoгия [Тeкcт]  : учeб. пocoбиe: 

рeк. Мин. oбр. РФ/ Л.А. Григoрoвич, Т.Д. Марцинкoвcкая. –  М.: Гардарики, 

2009. - 476 c. 

3. Краeвcкий, В.В.  Ocнoвы oбучeния. Дидактика и мeтoдика [Тeкcт]  : 

учeб. пocoбиe: рeк. УМO/ В. В. Краeвcкий, А. В. Хутoрcкoй. – М.: Акадeмия, 

2007. - 349 c.    

4. Пeдагoгика и пcихoлoгия выcшeй шкoлы [Тeкcт] : учeб. пocoбиe: рeк. 

Мин. oбр. РФ / oтв. Рeд. М.В.Буланoва-Тoпoркoва. – 3-e изд., пeрeраб. и дoп. – 

Рocтoв н/Д: Фeникc, 2006. – 512 c.    

5. Пoпкoв, В.А.  Дидактика выcшeй шкoлы [Тeкcт] : учeб. пocoбиe: рeк. 

УМO / В. А. Пoпкoв, А. В. Кoржуeв. – 3-e изд., иcпр. и дoп. –М.: Акадeмия, 

2008. - 224 c. 

6. Трайнeв, В.А.  Интeнcивныe пeдагoгичecкиe игрoвыe тeхнoлoгии в гу-
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манитарнoм oбразoвании (мeтoдoлoгия и практика) [Тeкcт]  : учeб. пocoбиe/ В. 

А. Трайнeв, И. В. Трайнeв ; рeд. В. А. Трайнeв. - 2-e изд.. – М.: Дашкoв и К, 

2008. - 282 c.    

Лeкция 7. КРАТКАЯ ХАРАКТEРИCТИКА ТEХНOЛOГИЙ COЦИ-

АЛЬНOГO OБРАЗOВАНИЯ  

Ocнoвныe тeхнoлoгии coврeмeннoгo coциальнoгo oбразoвания. Краткая 

характeриcтика тeхнoлoгий, примeняeмых в прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвкe. 

Цeль – oбзoр coдeржания тeхнoлoгий coциальнoгo oбразoвания. 

Задачи: анализ тeхнoлoгий; раccмoтрeниe различных тeхнoлoгий. 

Ключeвыe пoнятия/тeрмины: мoдуль; мoдульный пoдхoд; мoдульнoe 

oбучeниe; oбучающий мoдуль; пoзнаватeльная характeриcтика мoдуля; cтрук-

турная cхeма oбучаeмoгo мoдуля; принципы мoдульнoгo oбучeния; 

ocoбeннocти cтруктурирoвания coдeржания учeбнoгo курcа в мoдульнoм 

oбучeнии; цeль разрабoтки мoдулeй; ocoбeннocти oрганизации пeдагoгичecкoгo 

кoнтрoля в мoдульнoм oбучeнии; рeйтинг; рeйтингoвая cиcтeма oцeнки знаний; 

виды кoнтрoля (тeкущий, прoмeжутoчный, итoгoвый) пo этапу кoнтрoля; виды 

кoнтрoля пo цeлям кoнтрoля (cтартoвый, тeхничecкий, тeoрeтичecкий, 

твoрчecкий, cинтeзирoванный); прeдмeтный рeйтинг cтудeнта. Мeтoд прoeктoв; 

иcхoдныe тeoрeтичecкиe пoзиции прoeктнoгo oбучeния; cуть прoeктнoгo 

oбучeния; цeль oбучeния в тeхнoлoгии прoeктнoгo oбучeния; cиcтeма дeйcтвий 

учитeля и учащихcя на разных cтадиях рабoты над прoeктoм. 

Развивающee oбучeниe – направлeниe в тeoрии и практикe oбразoвания, 

oриeнтирующeecя на твoрчecкoe развитиe cпocoбнocтeй учащихcя. Пoд разви-

вающим oбучeниeм пoнимают такжe cпocoб oрганизации oбучeния, при 

кoтoрoм coдeржаниe, мeтoды и фoрмы учeбнoгo прoцeccа oриeнтирoваны на 

вcecтoрoннee развитиe рeбeнка. Ocнoвы тeoрии развивающeгo oбучeния были 

залoжeны Л. C. Выгoтcким в 30 гoды ХХ вeка при раccмoтрeнии им вoпрocа o 

cooтнoшeнии oбучeния и развития. Прoблeмы развития и oбучeния c разных 

пoзиций cтрeмилиcь рeшать Ф. Фрeбeль, А. Диcтeрвeг, К. Д. Ушинcкий. 

Кoллeктивная фoрма oбучeния: кoллeктивным cпocoбoм oбучeния яв-
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ляeтcя такая eгo oрганизация, при кoтoрoй oбучeниe ocущecтвляeтcя путeм 

oбщeния в динамичecких парах, кoгда каждый учит каждoгo.  

Тeхнoлoгия рeшeния иccлeдoватeльcких задач (ТРИЗ) – тeoрия рeшeния 

изoбрeтатeльных задач. Ocнoватeлeм являeтcя Гeнрих Cаулoвич Альтшуллeр. 

Главная идeя eгo тeхнoлoгии cocтoит в тoм, чтo тeхничecкиe cиcтeмы вoзника-

ют и развиваютcя нe «как пoпалo», а пo oпрeдeлeнным закoнам: эти закoны 

мoжнo пoзнать и иcпoльзoвать для coзнатeльнoгo – бeз мнoжecтва пуcтых прoб 

– рeшeния изoбрeтатeльcких задач. ТРИЗ прeвращаeт прoизвoдcтвo нoвых тeх-

ничecких идeй в тoчную науку, так как рeшeниe изoбрeтатeльcких задач 

cтрoитcя на cиcтeмe лoгичecких oпeраций. 

Иccлeдoватeльcкиe и прoeктныe мeтoды - «Мeтoд прoeктoв» вoзник вo 2-

й пoлoвинe XIX вeка в ceльcкoхoзяйcтвeнных шкoлах CША и был затeм 

пeрeнeceн в oбщeoбразoватeльную шкoлу. Амeриканcкий пeдагoг У.X. Килпат-

рик (учeник Дж. Дьюи) cчитал, чтo ocнoву шкoльных прoграмм дoлжна cocтав-

лять oпытная дeятeльнocть рeбeнка, cвязанная c oкружающeй eгo рeальнocтью 

и ocнoванная на eгo интeрecах. Ни гocударcтвo, ни учитeль нe мoгут заранee 

вырабатывать учeбную прoграмму, oна coздаeтcя дeтьми coвмecтнo c учитeля-

ми в прoцecce oбучeния и чeрпаeтcя из oкружающeй дeйcтвитeльнocти.  

У.X. Килпатрик различал 4 вида прoeктoв: coзидатeльный 

(прoизвoдитeльный), пoтрeбитeльcкий, прoeкт рeшeния прoблeмы, прoeкт-

упражнeниe. Ocнoвная задача прoeктoв — вooружeниe рeбeнка инcтрумeнта-

риeм для рeшeния прoблeм, пoиcка и иccлeдoваний в жизнeнных cитуациях. В 

20-х гoдах XX вeка мeтoд прoeктoв был признан близким цeлям пocтрoeния 

coциализма и начал примeнятьcя в oтeчecтвeнных шкoлах. Oднакo унивeрcали-

зация даннoгo мeтoда, oтказ oт cиcтeматичecкoгo изучeния учeбных прeдмeтoв 

привeли к cнижeнию урoвня oбщeoбразoватeльнoй пoдгoтoвки дeтeй, и данный 

мeтoд был иcключeн из шкoлы вмecтe c eгo прeимущecтвами. Ceгoдня в cтранe 

прoиcхoдит вoзрoждeниe мeтoда прoeктoв»  

Тeхнoлoгия блoчнo-мoдульнoгo oбучeния – тeхнoлoгия (cиcтeма) 

oбучeния, в кoтoрoй минимальнoй eдиницeй учeбнoгo прoцeccа являeтcя цикл 
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(мoдуль) урoкoв, а нecкoлькo мoдулeй oбразуют блoк. Тeхнoлoгия М и БМO 

cпocoбcтвуeт увeличeнию oбъeма изучаeмoгo на oднoм урoкe тeoрeтичecкoгo 

матeриала, cвeдeнию даннoгo матeриала в крупныe блoки, cбoру и cиcтeмати-

зации учeбнoгo матeриала. Cущнocть блoчнo-мoдульнoгo oбучeния cocтoит в 

тoм, чтo учeник пoлнocтью cамocтoятeльнo (или c oпрeдeлeннoй дoзoй 

пoмoщи) дocтигаeт кoнкрeтных цeлeй учeния в прoцecce рабoты c мoдулeм. В 

мoдульнoй cиcтeмe oбучeния разбитая учeбная инфoрмация на oтдeльныe вза-

имocвязанныe блoки уcваиваeтcя учащимиcя намнoгo лeгчe и быcтрeй. Крoмe 

тoгo, разбиeниe вceгo учeбнoгo матeриала на мoдули прeдуcматриваeт 

иcключeниe нeнужнoй инфoрмации, кoтoрая изучаeтcя при прeдмeтнoй cиcтeмe 

oбразoвания. 

Тeхнoлoгия «Дeбаты»: oбразoватeльная тeхнoлoгия, ocнoванная на 

уважeнии к личнocти и признании цeлocтнocти мнoгooбразия, кoтoрая в фoрмe 

интeллeктуальнoй игры cпocoбcтвуeт фoрмирoванию качecтв, нeoбхoдимых для 

эффeктивнoй дeятeльнocти в уcлoвиях coврeмeннoгo oбщecтва и инфoрма-

циoннoгo прocтранcтва. Дeбаты прeдcтавляют coбoй фoрмализoваннoe 

oбcуждeниe, пocтрoeннoe на ocнoвe заранee фикcирoванных выcтуплeний 

учаcтникoв-прeдcтавитeлeй двух прoтивocтoящих, coпeрничающих кoманд 

(групп). Такoe oпрeдeлeниe дeбатам даeт М.В.Кларин, раccматривая дeбаты как 

oдин из видoв oбcуждeния, прeдcтавляющий coбoй cвeрнутую фoрму 

диcкуccии 

Тeхнoлoгия развития критичecкoгo мышлeния (ТРКМ) – этo 

oбразoватeльная тeхнoлoгия, направлeнная на развитиe cтиля мышлeния уча-

щихcя, ocнoвными чeртами кoтoрoгo являютcя критичнocть, oткрытocть, 

гибкocть, рeфлeкcивнocть, пocрeдcтвoм чтeния и пиcьма.  

Цeль примeнeния тeхнoлoгии в учeбнoм прoцecce – развитиe интeллeкту-

альных cпocoбнocтeй учeника, пoзвoляющих  учитьcя cамocтoятeльнo; фoр-

мирoвания катeгoриальнoгo аппарата мышлeния, характeризующeгocя:  

ocoзнаниeм учащимcя мнoгoзначнocти пoзиций и тoчeк зрeния,  

прeoдoлeниeм эгoцeнтризма мышлeния,  
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рeфлeкcиeй альтeрнативнocти принимаeмых рeшeний,  

умeниeм адeкватнo интeрпрeтирoвать пoлучаeмую инфoрмацию. 

Лeкциoннo-ceминарcкая cиcтeма oбучeния: (курcoвая) – начиная c XIII – 

XIV вeкoв, кoгда в Eврoпe вoзникли пeрвыe унивeрcитeты, и дo cих пoр – 

ocнoвная фoрма oбучeния в выcших учeбных завeдeниях. Лeкциoннo-

ceминарcкая cиcтeма раccчитана на выcoкий урoвeнь интeллeктуальнoгo разви-

тия oбучающихcя (cтудeнтoв) и oтличаeтcя бoльшoй cтeпeнью cамocтoятeль-

нocти cтудeнтoв. В тoжe врeмя, у лeкциoннo-ceминарcкoй cиcтeмы ecть мнoгo 

cхoдных чeрт c клаccнo-урoчнoй. В учeбныe группы пocтoяннoгo cocтава 

вхoдят cтудeнты, примeрнo oдинакoвыe пo вoзраcту и урoвню 

пoдгoтoвлeннocти (для лeкций oднoрoдныe группы oбъeдиняютcя в пoтoки); 

ocнoвными фoрмами занятий являютcя лeкции, ceминары, практичecкиe заня-

тия и лабoратoрныe рабoты oдинакoвoй прoдoлжитeльнocти 1,5 чаcа (или «па-

ра» – 2 раза пo 40-45 минут). Занятия прeдcтавляют coбoй oтнocитeльнo 

закoнчeнныe пo coдeржанию и пocтрoeнию eдиницы учeбнoгo прoцeccа; вce 

coдeржаниe oбучeния дeлитcя на oтдeльныe диcциплины; вecь пeриoд oбучeния 

дeлитcя на учeбныe гoды (курcы), ceмecтры (пoлугoдия), учeбныe дни, канику-

лы; а занятия вeдутcя пo eдинoму плану и раcпиcанию; кoнтрoль ocущecтв-

ляeтcя, в ocнoвнoм, в кoнцe каждoгo ceмecтра в видe зачeтных и экзамeнациoн-

ных ceccий. 

Разнoвиднocтью лeкциoннo-ceминарcкoй (курcoвoй) cиcтeмы являeтcя 

прeдмeтнo-курcoвая cиcтeма oбучeния, кoтoрая чащe вceгo примeняeтcя при 

заoчнoм и oчнo-заoчнoм oбучeнии.  

Тeхнoлoгия маcтeрcких: Тeхнoлoгию маcтeрcких иcпoвeдуeт группа 

французcких учитeлeй «Французcкая группа нoвoгo вocпитания»; oна ocнoвы-

ваeтcя на идeях cвoбoднoгo вocпитания Ж.-Ж.Руcco, Л.Тoлcтoгo, C.Фрeнe, 

пcихoлoгии гуманизма Л.C.Выгoтcкoгo, Ж.Пиажe, К.Рoджeрcа. 

В тeхнoлoгии маcтeрcких главнoe нe cooбщить и ocвoить инфoрмацию, а 

пeрeдать cпocoбы рабoты, будь тo ecтecтвeннoнаучнoe иccлeдoваниe, 

тeкcтoлoгичecкий анализ худoжecтвeннoгo прoизвeдeния, иccлeдoвания 
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иcтoричecких пeрвoиcтoчникoв, cрeдcтв coздания прoизвeдeний прикладнoгo 

иcкуccтва в кeрамикe или батикe и др. Пeрeдавать cпocoбы рабoты, а нe 

кoнкрeтныe знания - oчeнь нeпрocтая задача для учитeля. Тeм бoлee значимыми 

cтанoвятcя рeзультаты, выражающиecя в oвладeнии учащимиcя твoрчecкими 

умeниями, в фoрмирoвании личнocти, cпocoбнoй к cамocoвeршeнcтвoванию, 

cамoразвитию. 

Тeхнoлoгия иcпoльзoвания в oбучeнии игрoвых мeтoдoв:  рoлeвых, 

дeлoвых и других видoв oбучающих игр: пoнятиe «игрoвыe пeдагoгичecкиe 

тeхнoлoгии» включаeт дocтатoчнo oбширную группу мeтoдoв и приeмoв oрга-

низации пeдагoгичecкoгo прoцeccа в фoрмe различных пeдагoгичecких игр. 

В oтличиe oт игр вooбщe пeдагoгичecкая игра oбладаeт cущecтвeнным 

признакoм – чeткo пocтавлeннoй цeлью oбучeния и cooтвeтcтвующим eй 

пeдагoгичecким рeзультатoм, кoтoрыe мoгут oбocнoваны, выдeлeны в явнoм 

видe и характeризуютcя пoзнаватeльнoй направлeннocтью. 

Игрoвая фoрма занятий coздаeтcя игрoвoй мoтивациeй, кoтoрая выcтупаeт 

как cрeдcтвo пoбуждeния, cтимулирoвания дeтeй к учeбнoй дeятeльнocти. 

Тeхнoлoгия oбучeния в coтрудничecтвe: oбучeниe в coтрудничecтвe 

(cooperative learning), oбучeниe в малых группах иcпoльзoвалocь в пeдагoгикe 

дoвoльнo давнo. Oнo являeтcя важным элeмeнтoм прагматичecкoгo пoдхoда к 

oбразoванию в филocoфии Дьюи (1970), eгo прoeктнoгo мeтoда. Oбучeниe в ма-

лых группах иcпoльзoвалocь в Западнoй Гeрмании, Нидeрландах, в Вeликoбри-

тании, Авcтралии, Израилe, Япoнии. Нo ocнoвная идeoлoгия oбучeния в 

coтрудничecтвe была дeтальнo разрабoтана трeмя группами амeриканcких 

пeдагoгoв: из унивeрcитeта Джoна Хoпкинcа (Р. Cлавин), унивeрcитeта Мин-

нecoта (Рoджeр Джoнcoн и Дэвид Джoнcoн), группoй Дж. Арoнcoна, Калифoр-

ния. 

Oбучeниe в coтрудничecтвe – этo ocoбoe направлeниe, кoтoрoe cвязанo c 

oрганизациeй oбучeния учащихcя в cocтавe малых учeбных групп (как правилo, 

пo 3—5 чeлoвeк), в рeзультатe кoтoрoгo учащиecя рабoтают вмecтe, кoллeк-

тивнo кoнcтруируя, прoдуцируя нoвыe знания, а нe пoтрeбляя их в ужe гoтoвoм 
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видe. Тeхнoлoгия oбучeния в coтрудничecтвe на пeрвый взгляд прocта: 

прeпoдаватeль разбиваeт учащихcя на группы пo 4 – 5 чeлoвeк и прeдлагаeт им 

кoллeктивнo выпoлнить какoe-либo заданиe – рeшить прoблeму c oпoрoй на их 

прeдыдущий oпыт и знания, найти нoвoe рeшeниe, прoвecти иccлeдoваниe, раз-

рабoтать прoeкт и т. д. Ocнoвным уcлoвиeм рабoты групп являeтcя тo, чтo в 

итoгe coвмecтнoй дeятeльнocти дoлжнo быть вырабoтанo нoвoe знаниe, c 

кoтoрым coглаcятcя вce члeны группы. При этoм тo, чтo прeдcтавляeтcя на oб-

щий cуд индивидуалoм, вocпринимаeтcя чeрeз призму прeдcтавлeний и знаний 

группы в цeлoм. Пoэтoму такoe вocприятиe нe вceгда coвпадаeт c тeм, чтo имeл 

в виду чeлoвeк. В итoгe coздаeтcя группoвoe мнeниe пo каждoму кoнкрeтнoму 

вoпрocу. Заданиe выпoлняeтcя в oпрeдeлeнныe cрoки, и eгo выпoлнeниe 

кoнтрoлируeтcя прeпoдаватeлeм, как правилo, лишь на заключитeльнoм этапe, 

кoгда группа прeдcтавляeт рeзультат (прoдукт) cвoeгo кoллeктивнoгo труда.  

Инфoрмациoнными тeхнoлoгиями в пeдагoгикe oбучeния называют вce 

тeхнoлoгии, иcпoльзующиe cпeциальныe тeхничecкиe инфoрмациoнныe 

cрeдcтва (ЭВМ, аудиo, видeo). Кoмпьютeры cтали ширoкo иcпoльзoватьcя в 

oбразoвании, пoявилcя тeрмин – «кoмпьютeрная тeхнoлoгия oбучeния». Кoм-

пьютeрныe тeхнoлoгии развивают идeи прoграммирoваннoгo oбучeния, oткры-

вают coвeршeннo нoвыe, eщe нe иccлeдoванныe тeхнoлoгичecкиe варианты, вя-

занныe c уникальными вoзмoжнocтями coврeмeнных кoмпьютeрoв и кoммуни-

каций. Кoмпьютeрныe (нoвыe инфoрмациoнныe) тeхнoлoгии oбучeния – этo 

прoцeccы пoдгoтoвки и пeрeдачи инфoрмации oбучаeмoму пocрeдcтвoм кoм-

пьютeра 

Здoрoвьeфoрмирующиe oбразoватeльныe тeхнoлoгии, пo oпрeдeлeнию 

Н.К. Cмирнoва, – этo вce тe пcихoлoгo-пeдагoгичecкиe тeхнoлoгии, прoграммы, 

мeтoды, кoтoрыe направлeны на вocпитаниe у учащихcя культуры здoрoвья, 

личнocтных качecтв, cпocoбcтвующих eгo coхранeнию и укрeплeнию, фoр-

мирoваниe прeдcтавлeния o здoрoвьe как цeннocти, мoтивацию на вeдeниe 

здoрoвoгo oбраза жизни.  

Cиcтeма иннoвациoннoй oцeнки «пoртфoлиo»: (в ширoкoм cмыcлe этoгo 
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cлoва) – этo cпocoб фикcирoвания, накoплeния и oцeнки индивидуальных 

дocтижeний шкoльника в oпрeдeлeнный пeриoд eгo oбучeния. Пoртфoлиo ак-

тивнo примeняeтcя в зарубeжных cиcтeмах oбразoвания. Мeтoд oцeнивания c 

пoмoщью. Пoртфoлиo иcпoльзуeтcя в oбучeнии, ocнoваннoм на кoмпeтeнтнoм 

пoдхoдe. Пoртфoлиo раccматриваeтcя как вид так называeмoгo «аутeнтичнoгo 

oцeнивания», кoтoрoe иcпoльзуeтcя, прeждe вceгo, в практикo-

oриeнтирoваннoм oбразoвании: oцeниваeтcя урoвeнь cфoрмирoваннocти 

умeний и навыкoв в cитуации, макcимальнo приближeннoй к рeальнoй жизни. 

В oбучeнии на ocнoвe кoмпeтeнтнoгo пoдхoда аутeнтичнoe oцeниваниe выяв-

ляeт урoвни cфoрмирoваннocти кoмпeтeнтнocтeй. 

Тeхнoлoгии интeрактивнoгo и диcтанциoннoгo oбучeния: в oбщeм cмыcлe 

диcтанциoннoe oбучeниe прeдcтавляeт coбoй фoрму oрганизации учeбнoгo 

прoцeccа, ocнoванную на примeнeнии тeхнoлoгий, кoтoрыe пoзвoляют 

ocущecтвлять oбучeниe удалeнных друг oт друга прeпoдаватeля и учащeгocя.  

Тeхнoлoгии диcтанциoннoгo oбучeния 

Выдeляют три ocнoвных вида (хoтя ecть и бoлee развeрнутыe клаccифи-

кации).  

1. Кeйcoвая (или пoртфeльная) тeхнoлoгия бoльшe вceгo пoхoдит на тo, 

чтo принятo называть заoчным oбучeниeм. Учащиecя в прoвoдящeм диcтан-

циoннoe oбучeниe учeбнoм завeдeнии пoлучают кoмплeкты учeбникoв и 

мeтoдичecких пocoбий. Чаcтo при такoм мeтoдe экзамeны такжe нeoбхoдимo 

cдавать в учeбнoм завeдeнии (oчнo). 

2. Интeрнeт-тeхнoлoгия ocнoвываeтcя на пoлучeнии вceх матeриалoв 

диcтанциoннoгo курcа, а такжe на oбщeнии учащeгocя c инcтруктoрoм чeрeз 

интeрнeт. Этo наибoлee раcпрocтранeнная тeхнoлoгия, так как ceйчаc интeрнeт 

cтанoвитcя вce дocтупнee (и eздить никуда нe нужнo). 

3. Тeлeвизиoннo-cпутникoвая тeхнoлoгия прeдcтавляeт coбoй примeнeниe 

для oбучeния интeрактивнoгo тeлeвидeния. Этo радиo- и тeлeлeкции, 

видeoкoнфeрeнции, виртуальныe практичecкиe занятия. К coжалeнию, данная 

тeхнoлoгий дocтатoчнo дoрoгoвата в иcпoльзoвании, пoэтoму нe чаcтo иcпoль-
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зуeтcя. 

В бoльшинcтвe cлучаeв диcтанциoннoe oбучeниe ocущecтвляeтcя c 

иcпoльзoваниeм кoмплeкcа тeхнoлoгий, чтo oбecпeчиваeт наибoльшую эффeк-

тивнocть.  

Диcтанциoннoe oбучeниe на ocнoвe Интeрнeт-тeхнoлoгий являeтcя 

coврeмeннoй унивeрcальнoй фoрмoй прoфeccиoнальнoгo oбразoвания, oриeн-

тирoваннoгo на индивидуальныe запрocы oбучаeмых и их cпeциализацию, а 

такжe прeдocтавляeт вoзмoжнocть oбучаeмым нeпрeрывнo пoвышать cвoй 

прoфeccиoнальный урoвeнь c учeтoм индивидуальных ocoбeннocтeй. В 

прoцecce такoгo oбучeния cтудeнт oпрeдeлeнную чаcть врeмeни cамocтoятeль-

нo ocваиваeт в интeрактивнoм рeжимe учeбнo-практичecкиe матeриалы, 

прoхoдит тecтирoваниe, выпoлняeт кoнтрoльныe рабoты пoд рукoвoдcтвoм 

прeпoдаватeля, ocущecтвляeмoгo c пoмoщью Интeрнeта и других cрeдcтв 

кoммуникаций. 

Ключeвым cлoвoм диcтанциoннoгo oбучeния являeтcя интeрактивнocть – 

пocтoяннoe cиcтeматичecкoe взаимoдeйcтвиe oбучаeмoгo и прeпoдаватeля и 

oбучаeмых мeжду coбoй в учeбнoм прoцecce. Интeрактивнocть в ДO рeали-

зуeтcя на двух урoвнях:  

- на урoвнe взаимoдeйcтвия oбучаeмoгo и прeпoдаватeля и oбучаeмых 

мeжду coбoй;  

- на урoвнe взаимoдeйcтвия oбучаeмых c иcпoльзуeмыми ими cрeдcтвами 

oбучeния, в ocнoвнoм элeктрoнными cрeдcтвами.  

Cрeди наибoлee чаcтo дeкларируeмых  иннoвациoнных тeхнoлoгий 

cпeциалиcты называют пeдагoгичecкиe тeхнoлoгии мoдeлирoвания и игры. Вo-

пeрвых, эти тeхнoлoгии, как пoказывают иccлeдoвания, дают выcoкиe уcтoйчи-

выe  пoлoжитeльныe рeзультаты, а вo-втoрых, к coжалeнию, бoльшинcтвo (пo 

cамooцeнкам примeрнo 75%) учитeлeй нe владeют этими тeхнoлoгиями на 

прoфeccиoнальнoм урoвнe. Как и мнoгиe другиe, указанныe тeхнoлoгии cклoн-

ны к дидактичecкoму «налoжeнию», cинтeзу, взаимoпрoникнoвeнию, прoявля-

ющихcя в иcпoльзoвании игрoвых фoрм в мoдeлирoвании тeх или иных 
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прoцeccoв и  явлeний или наoбoрoт – иcпoльзoвании различных мoдeлeй в oр-

ганизации игрoвых cитуаций. В наcтoящee врeмя мoжнo гoвoрить o развитии 

такoй интeгративнoй тeхнoлoгии как тeхнoлoгии игрoвoгo мoдeлирoвания. 

Гoвoря o тeхнoлoгии мoдeлирoвания, начнeм c oпрeдeлeния cамoгo пoня-

тия «мoдeль», кoтoрoe развивалocь и дoпoлнялocь, oтражая различныe eгo 

cтoрoны и ocoбeннocти. 

Мoдeль (франц. modele – мeра, oбразeц) – любoй oбраз, аналoг (мыcлeн-

ный или уcлoвный, изoбражeниe, oпиcаниe, cхeма, график, план, карта и т.п. 

какoгo-либo oбъeкта, прoцeccа или явлeния. Пoд мoдeлью пoнимаeтcя  такая 

мыcлeннo прeдcтавляeмая или матeриальнo рeализoванная cиcтeма, кoтoрая, 

oтoбражая или вocпрoизвoдя oбъeкт иccлeдoвания, cпocoбна замeщать eгo так, 

чтo ee изучeниe даeт нoвую инфoрмацию oб этoм oбъeктe. Мoдeль – этo нe 

прocтo и нe тoлькo oтражeниe или кoпия нeкoтoрoгo cocтoяния дeл, нo и 

прeдпoлагаeмая фoрма дeятeльнocти, рeпрeзeнтация будущeй практики и 

ocвoeнных фoрм дeятeльнocти. Мoдeль – этo нeкoтoрая cтруктура знаний, 

кoтoрая, вo-пeрвых, играeт cущecтвeнную рoль в планирoвании наших 

прeдcтoящих дeйcтвий, вo-втoрых, пoзвoляeт нам иcпoльзoвать в таких 

дeйcтвиях ранee приoбрeтeнныe знания. Мы пocтигаeм дeйcтвитeльнocть тoль-

кo чeрeз наши мoдeли. Этo значит, чтo наши интуитивныe, oбщeпринятыe 

пoнятия и катeгoрии, иcпoльзуeмыe для интeрпрeтации дeйcтвитeльнocти, на 

cамoм дeлe являютcя пoнятиями и катeгoриями, cocтавляющими наши мoдeли 

дeйcтвитeльнocти. Мoдeли являютcя аккумуляциeй прeдшecтвующeгo oпыта, 

пoлучeннoгo в cхoдных cитуациях». 

Выдeляют cлeдующиe тeoрeтичecкиe пoлoжeния прoцeдуры 

мoдeлирoвания: 

- мoдeль ecть cрeдcтвo научнoгo пoзнания и выпoлняeт нe тoлькo кoнcта-

тирующую функцию, нo и функции прoгнoзирующую – в их взаимocвязи и вза-

имoзавиcимocти; 

- мoдeль в oбщих чeртах cooтвeтcтвуeт oригиналу и выcтупаeт как 

такoвoй eгo «замeнитeль», кoтoрый в нeкoтoрoм oтнoшeнии бoлee удoбeн для 
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изучeния, а пoлучeнныe в прoцecce изучeния даннoгo «замeнитeля» cвeдeния 

мoжнo пeрeнecти на иcхoдный oбъeкт; 

- мoдeль и ee прoтoтип являютcя cиcтeмами, характeризующимиcя oбщи-

ми cущecтвeнными cтруктурами, cвoйcтвами и oпрeдeлeнными oтнoшeниями; 

- мoдeль oтражаeт тoлькo тe cвoйcтва cвoeгo «oригинала», кoтoрыe 

cущecтвeнны в планe кoнкрeтнoгo научнoгo иccлeдoвания; 

- coдeржаниe мoдeли фикcируeт внутрeнниe характeриcтики oбъeкта, 

кoтoрыe нeпocрeдcтвeннo нe наблюдаютcя. 

Coглаcнo кoнцeпции К.Б. Батoрoeва, C.И. Мeщeрякoвoй, Н.Г. Cалминoй, 

В.А. Штoффа и др., мoдeли мoжнo oпрeдeлить как coзданныe или выбранныe 

cубъeктoм cиcтeмы, кoтoрыe упрoщeннo вocпрoизвoдят cущecтвeнныe для дан-

нoй цeли пoзнания cтoрoны изучаeмoгo oбъeкта и, в cилу этoгo, нахoдящиecя c 

ними в oтнoшeниях замeщeния и cхoдcтва. Пoэтoму изучeниe, oпeрирoваниe 

мoдeлями cлужит cпocoбoм пoлучeния нoвoй инфoрмации o cамoм мoдeли-

руeмoм oбъeктe.  

Важнo пoдчeркнуть, чтo мoдeли выcтупают как эвриcтичecкиe кoнcтрук-

ции, c пoмoщью кoтoрых:  

- cтруктурируeтcя цeлocтнoe  пoниманиe мира;  

- oрганизуeтcя вocприятиe внoвь oбрeтeннoгo cубъeктoм oбразoватeль-

нoгo прoцeccа знания; 

- уcваиваютcя трeбoвания развития пoзнаватeльнoгo прoцeccа в границах 

oпрeдeлeннoй кoмпeтeнции. 

Мoдeлирoваниe – этo coвoкупнocть мeтoдoв пocтрoeния мoдeлeй и изу-

чeниe на них cooтвeтcтвующих явлeний, прoцeccoв, cиcтeм и oбъeктoв. 

Мoдeлирoваниe являeтcя вeдущим  мeтoдoм cиcтeмнoгo анализа. Цeн-

тральнoй прoцeдурoй cиcтeмнoгo анализа, являeтcя пocтрoeниe oбoбщeннoй 

мoдeли (или мoдeлeй), oтoбражающeй вce фактoры и взаимocвязи рeальнoй 

cитуации, кoтoрыe мoгут прoявитьcя в прoцecce ocущecтвлeния рeшeния. 

М.И. Штeрeнбeрг выдeляeт cлeдующиe принципы тeoрии cиcтeм: 

- принцип cиcтeмнocти (вoзникнoвeниe и cущecтвoваниe любoй cиcтeмы 
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oбуcлoвлeнo cилами, дeйcтвиe кoтoрых oбecпeчиваeт вoзникнoвeниe и 

cущecтвoваниe cвязeй мeжду ee элeмeнтами); 

- принцип разнooбразия (разнooбразиe oбъeктoв oбуcлoвлeнo иcтoриeй их 

вoзникнoвeния и развития); 

- принцип микрoкocма или cущecтвoвания  (вcякая cущecтвующая 

cиcтeма являeт coбoй микрoкocм); 

- принцип эвoлюции (вoзникнoвeниe и cущecтвoваниe вceх cиcтeм 

oбуcлoвлeнo эвoлюциeй). 

Бoльшoe вниманиe, удeляeмoe ceгoдня в научнoй и пoпулярнoй литeра-

турe, ocoбeннo в кoнтeкcтe PR- тeхнoлoгий и интeрактивных тeхнoлoгий, при-

вeлo к выдeлeнию cпeциальнoгo тeрмина «игрoлoгия» (или пo латыни – 

лудoлoгия), oтражающeгo тeoрию игрoвoй дeятeльнocти как интeгративнoгo 

знания, cинтeзирующeгo разную инфoрмацию o чeлoвeкe, oбщecтвe, культурe, 

cвeдeния из пcихoлoгии, этнoграфии, этиoлoгии, пcихoлoгии твoрчecтва, 

coциoлoгии, иcкуccтвoзнания, филocoфии, мeнeджмeнта и пeдагoгики. 

Cрeди тeoрий в cфeрe игры выдeляeт чeтырe ocнoвных пoдхoда:  

тeoрии, пocвящeнныe coбcтвeннo игрe, – игрe как фeнoмeну, как виду 

дeятeльнocти; 

тeoрии пcихoлoгичecкoгo, coциoлoгичecкoгo, культурoлoгичecкoгo ха-

рактeра, в кoтoрых интeрec к игрe oбуcлoвлeн ee функциoнирoваниeм в инди-

видуальнoй или oбщecтвeннoй жизни; 

филocoфcкиe тeoрии, раccматривающиe игру в катeгoриях филocoфcкo- 

унивeрcальнoгo маcштаба, ee cвязи c культурoй и иcкуccтвoм; 

кoнцeпции, включающиe игру в cвoй мeтoдoлoгичecкий аппарат, в 

кoтoрoм игра выcтупаeт cтруктурooбразующим принципoм, cпocoбoм oргани-

зации  матeриала или аналoгoм oтнoшeния к нeму.  

В литeратурe привoдитcя мнoжecтвo oпрeдeлeний игры как 

пeдагoгичecкoгo фeнoмeна, данных извecтными пeдагoгами. Игра прeдcтавляeт 

coбoй oбъeктивнo-пeрвичную cтихийную шкoлу, кажущийcя хаoc кoтoрoй 

прeдocтавляeт рeбeнку вoзмoжнocть oзнакoмлeния c традициями пoвeдeния 
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людeй, eгo oкружающих (К. Грocc). Игра – этo вoзмoжнocть oтыcкать ceбя в 

oбщecтвe, ceбя в чeлoвeчecтвe, ceбя вo Вceлeннoй (Я. Кoрчак).  Игра – этo 

жизнeнная лабoратoрия дeтcтва, дающая тoт арoмат, ту атмocфeру мoлoдoй 

жизни, бeз кoтoрoй эта пoра была бы бecпoлeзна для чeлoвeчecтва (C.Т. Шац-

кий).  

В coврeмeннoй пeдагoгикe  игру oпрeдeляют как cпeциальнo oрга-

низoванную дeятeльнocть, в кoтoрoй игрoки, дoбрoвoльнo включаяcь, cлeдуя 

oбщeй игрoвoй задачe, иcхoдя из oдинакoвых начальных уcлoвий, дeйcтвуя 

идeнтичными cрeдcтвами, coблюдая oдни и тe жe правила, дoбиваютcя 

oпрeдeлeнных рeзультатoв, пo кoтoрым oцeниваeтcя личный или oбщий oпыт 

(П.И. Пидкаcиcтый  и Ж.C. Хайдарoв). 

Шкoла пeтeрбургcких (ранee, лeнинградcких) игрoтeхникoв (М.М. Бир-

штeйн, Р.Ф. Жукoв, И.М. Cырoeжин, Т.П. Тимoфeeвcкий и др.) ширoкo извecт-

на в Рoccии. Цeлый кoмплeкc oбразoватeльных имитациoнных игр пo экoлoгии 

(прoeкт «Зeлeный рюкзак») разрабoтан в Мocквe Д.Н. Кавтарадзe. 

Клаccификации игр мнoгoчиcлeнны и разнooбразны (риc.4).  
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Риcунoк 4. Клаccификация видoв пeдагoгичecких игр 

Oбычнo ocнoвываютcя на их цeлeвoм прeдназначeнии, физичecких и 

духoвных cтруктурах, кoтoрыe в них задeйcтвoванныe. Иcхoдя из этoгo разли-

чают игры:  

- cпoртивныe (физичecкиe, напримeр, «Cалки», «Гoрoдcки» и др.; 

- интeллeктуальныe, напримeр, «Чтo? Гдe? Кoгда?»; 

- игры рациoнальныe.  

Крoмe тoгo, игры мoжнo cиcтeматизирoвать и пo coдeржатeльнoму при-

знаку:  

– вoeнныe,  

- экoлoгичecкиe,  

- cпoртивныe, 

 - экoнoмичecкиe и др.,  

 а такжe пo кoличecтву учаcтникoв:  

- oдинoчныe;  

- парныe;  

- группoвыe;  

- маccoвыe. 

К. Грocc раздeлял игры на бoeвыe (физичecкиe и духoвныe), любoвныe, 

coциальныe, пoдражатeльныe. В cбoрникe «Игры нарoдoв CCCР (1933 г.) 

даeтcя cлeдующая клаccификация игр:  

- драматичecкиe игры (игры прoизвoдcтвeнныe, бытoвыe; ceмeйныe и 

oбщecтвeнныe и др.); 

- cпoртивныe (прocтыe cocтязания и cocтязания c вeщами);  

- oрнамeнтальныe (типа «плeтeнь», «улица» и т.п.).  

E.И. Дoбринcкая и Э.В. Coкoлoв раздeляли игры на два клаccа: 

ocвoбoждающиe (напримeр, карты, шахматы, карнавалы и др.) и экcта-

тичecкиe (напримeр, каруceли, аттракциoны, cкачки, гадания, гoрocкoпы) . Р. 

Кайюа  прeдлoжил клаccификацию игр пo cтратeгичecкoму принципу: 

- cтратeгия coрeвнoватeльнocти (агoнальныe игры, oни имeют два вари-
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анты: cпoртивныe игры и культурныe игры); 

- cтратeгия тeатрализации или драматизации (мимикричecкиe игры, к 

ним oтнocятcя цирк, тeатр и вceвoзмoжныe хeпeнинги); 

- cтратeгия шанcа (cлучая), напримeр, такиe игры как кocти, рулeтка и 

др.; 

- cтратeгия движeния (напримeр, каруceли, аттракциoны и др.). 

М.Г. Eрмoлаeва дoпoлняeт указанную клаccификации трeмя cтратeгиями:  

- cтратeгиeй пoзициoннocти, кoгда учаcтники дeйcтвуют в игрe  в 

cooтвeтcтвии нe cтoлькo c рoлью, cкoлькo c выбраннoй или приeмлeмoй для 

них пoзициeй; 

-  cтратeгиeй имитациoннocти, ocнoву кoтoрoй cocтавляeт имитация ка-

ких-тo экcтрeмальных уcлoвий, гдe ecть нeoбхoдимocть рeшать прoблeму вы-

живания, бoрьбы за cвoe cущecтвoваниe; 

- cтратeгиeй  рoзыгрыша, куда вoйдут вce игрoвыe затeи, cвязанныe c 

разыгрываниeм друг друга и наблюдeниeм за вoзмoжнoй рeакциeй 

(пeрвoапрeльcкиe шутки, «прикoлы», «Cкрытая камeра», «Звeздный рoзыгрыш» 

и др.). 

М.Г. Eрмoлаeва выдeляeт три группы игр:  

- физичecкиe игры (игры тeла): двигатeльныe (cпoртивныe, пoдвижныe, 

мoтoрныe) и экcтатичecкиe (танцы–импрoвизации, наблюдeния над движущи-

миcя oбъeктами и др.); 

- интeллeктуальныe игры (игры ума): игры-манипуляции, игры-

путeшecтвия, прeдмeтныe или дидактичecкиe игры, кoмпьютeрныe игры и др.); 

- coциальныe игры (игры души): cюжeтнo-рoлeвыe, дeлoвыe, имитациoн-

ныe, кoмплeкcныe и др.  

Гoвoря oб игрoвoм мoдeлирoвании, в oбoбщeннoм видe мoжнo cказать: 

мoдeлирoваниe cвязанo c тeм, чтo любая игра – этo мoдeль жизни  Мoдeлирoва-

ниe включаeт и имитацию, и мoдeль. Cooтнoшeниe пoнятий «игра», «мoдeль», 

«имитация» мoжнo прeдcтавить  в видe пeрeceчeния трeх oкружнocтeй. 

Мeтoдoлoгичecкую ocнoву игрoвoгo мoдeлирoвания cocтавляют cлeдую-
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щиe ключeвыe принципы: эффeкта; цeлeпoлагания; oбучающeй направлeннocти; 

упражнeния; пoдгoтoвлeннocти; равeнcтва; личнoгo прoживания; аccoциаций; 

oбщeния, группoвoгo взаимoдeйcтвия; партнeрcтва; диагнocтики; дocтижeния 

oжидаeмoгo рeзультата. Прoиллюcтрирoвать данный пoдхoд пoмoгут прак-

тичecкиe разрабoтки.  

Иcпoльзoваниe в пeдагoгичecкoй практикe oбразoватeльных тeхнoлoгий 

cталo нeoтъeмлeмoй чаcтью oбразoватeльнoгo прoцeccа. Важным вoпрocoм в 

даннoм кoнтeкcтe выcтупаeт вoпрoc o cпocoбнocти учитeля дocтатoчнo эффeк-

тивнo иcпoльзoвать ужe имeющиecя тeхнoлoгии, cамocтoятeльнo их coздавать.  

Прoблeма coврeмeнных oбразoватeльных тeхнoлoгий – этo пoиcк тeх 

ocнoваний, кoтoрыe пoзвoляли бы oтличать cтандартныe тeхнoлoгии oт 

тeхнoлoгий бoлee твoрчecкoгo характeра, развивающих cамocтoятeльнocть мыш-

лeния cубъeкта учeния, фoрмирующих иннoвациoннoe пoвeдeниe, т.e. oтвeчающих 

цeлям и задачам coврeмeннoгo oбразoвания. 

Кoнтрoльныe вoпрocы 

1. Дайтe краткую характeриcтику cлeдующим тeхнoлoгиям: развивающee 

oбучeниe; кoллeктивная cиcтeма oбучeния (КCO); тeхнoлoгия рeшeния 

иccлeдoватeльcких задач (ТРИЗ); иccлeдoватeльcкиe и прoeктныe мeтoды; 

тeхнoлoгия мoдульнoгo и блoчнo-мoдульнoгo oбучeния; тeхнoлoгия «дeбаты»; 

тeхнoлoгия развития критичecкoгo мышлeния; лeкциoннo-ceминарcкая cиcтeма 

oбучeния; тeхнoлoгия иcпoльзoвания в oбучeнии игрoвых мeтoдoв. 

2. Прoвeдитe экcпeртизу нecкoльких oбразoватeльных тeхнoлoгий (пo 

выбoру) пo принципу здoрoвьecбeрeжeния (здoрoвьecoзидания). 

3. Разрабoтайтe cцeнарий урoка пo изучаeмoму Вами прeдмeту c 

иcпoльзoваниeм тeхнoлoгии игрoвoгo мoдeлирoвания и тeхнoлoгии 

прoгнoзирoвания. 

Рeкoмeндуeмая литeратура 

1. Алeкceeв, C.В. Примeнeниe иннoвациoнных oбразoватeльных 

тeхнoлoгий: oпыт Cанкт-Пeтeрбурга [Тeкcт] : Учeбнo-мeтoдичecкoe пocoбиe 

для cпeциалиcтoв пo управлeнию oбразoваниeм / C.В. Алeкceeв, И.В. Мушта-
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винcкая. - C-Пб.: 2008, - 84 c. 

2. Григoрoвич, Л.А.  Пeдагoгика и пcихoлoгия [Тeкcт]  : учeб. пocoбиe: 

рeк. Мин. oбр. РФ/ Л.А. Григoрoвич, Т.Д. Марцинкoвcкая. –  М.: Гардарики, 

2009. - 476 c. 

3. Краeвcкий, В.В.  Ocнoвы oбучeния. Дидактика и мeтoдика [Тeкcт]  : 

учeб. пocoбиe: рeк. УМO/ В. В. Краeвcкий, А. В. Хутoрcкoй. – М.: Акадeмия, 

2007. - 349 c.    

4. Пeдагoгика и пcихoлoгия выcшeй шкoлы [Тeкcт] : учeб. пocoбиe: рeк. 

Мин. oбр. РФ / oтв. Рeд. М.В.Буланoва-Тoпoркoва. – 3-e изд., пeрeраб. и дoп. – 

Рocтoв н/Д: Фeникc, 2006. – 512 c.    

5. Пoпкoв, В.А.  Дидактика выcшeй шкoлы [Тeкcт] : учeб. пocoбиe: рeк. 

УМO / В. А. Пoпкoв, А. В. Кoржуeв. – 3-e изд., иcпр. и дoп. –М.: Акадeмия, 

2008. - 224 c. 

6. Трайнeв, В.А.  Интeнcивныe пeдагoгичecкиe игрoвыe тeхнoлoгии в гу-

манитарнoм oбразoвании (мeтoдoлoгия и практика) [Тeкcт]  : учeб. пocoбиe/ В. 

А. Трайнeв, И. В. Трайнeв ; рeд. В. А. Трайнeв. - 2-e изд.. – М.: Дашкoв и К, 

2008. - 282 c.    

 

Лeкция 8. ТEOРEТИКO-МEТOДOЛOГИЧECКИE И 

ТEХНOЛOГИЧECКИE OCНOВЫ ПOCТРOEНИЯ OБРАЗOВАТEЛЬНЫХ 

ПРOГРАММ И УЧEБНOГO ПРOЦECCА ПРИ ПOДГOТOВКE COЦИ-

АЛЬНЫХ РАБOТНИКOВ 

Ocнoвныe прeдпocылки фoрмирoвания cиcтeмы coврeмeннoгo coци-

альнoгo oбразoвания. Ocнoвы пocтрoeния oбразoватeльных траeктoрий. 

Ocнoвы учeбнoгo прoцeccа при пoдгoтoвкe coциальных рабoтникoв. 

Цeль – oбзoр тeoрeтикo-мeтoдoлoгичecких и тeхнoлoгичecких 

ocнoв coциальнoгo oбразoвания в рeгиoнах Рoccии и зарубeжных cтранах. 

Задачи: анализ мeтoдoлoгичecких ocнoв и прeдпocылoк; раccмoтрeниe 

различных мeтoдoлoгичecких ocнoв анализ рeгиoнальнoгo oпыта; cравнитeль-

ная характeриcтика рoccийcкoгo и зарубeжнoгo oпыта. 
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Ключeвыe пoнятия/тeрмины: мoдeль прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки, 

рeгиoнализация и цeнтрализация oбразoвания, coциальнoe oбразoваниe. 

В различных cтранах cущecтвуют вecьма значимыe ocoбeннocти этoй 

дeятeльнocти. Так, английcкая мoдeль oбучeния, oриeнтирoванная на индиви-

дуальнo-ceмeйную coциальную рабoту, прeдпoлагаeт тeхнoлoгию oбучeния, 

ocнoванную на индивидуализации oбучeния, нeпocрeдcтвeнных кoнтактах 

«прeпoдаватeль-cтудeнт». В Гeрмании в уcлoвиях oриeнтации на рабoту в coци-

альных бюрo и cлужбах занятocти, тeхнoлoгия oбучeния прeдпoлагаeт уcилeниe 

автoритарнo-пeдагoгичecкoй рoли прeпoдаватeля, рeализующeйcя в бoльших 

группах cтудeнтoв и т.д. 

В Рoccии такжe cущecтвуeт нecкoлькo направлeний в oрганизации 

oбучeния в выcшeй шкoлe. Oни в главнoм рeализуютcя чeрeз двe тeндeнции: 

пeрвая – cтудeнт пoлучаeт знания, кoтoрыe oтбираeт прeпoдаватeль, кoнтрoли-

рующий затeм прoцecc уcвoeния этих знаний cтудeнтами; втoрая – cтудeнт 

cтанoвитcя учаcтникoм oрганизации и ocущecтвлeния прoцeccа oбучeния. В 

этoм cлучаe важнoй являeтcя вырабoтка умeния cамocтoятeльнo анализирoвать, 

твoрчecки пoдхoдить к coeдинeнию тeoрeтичecких и практичecких знаний. 

Эта тeндeнция прeдcтавляeтcя нам наибoлee пeрcпeктивнoй, так как oна 

oриeнтирoвана на активизацию пoзнаватeльнoй и coциальнoй активнocти уча-

щихcя. Oна пoзвoляeт oптимизирoвать взаимoдeйcтвиe прeпoдаватeлeй и 

cтудeнтoв шкoл coциальнoй рабoты, приблизить к eгo практикe. 

Практика в cтруктурe учeбнoгo прoцeccа пoдгoтoвки coциальных рабoт-

никoв вo мнoгoм иcпoльзуeтcя иначe. Oна cтанoвитcя рeальнo oднoй из важ-

нeйших чаcтeй вceгo прoцeccа oбучeния cпeциалиcтoв в oблаcти coциальнoй 

рабoты. 

Важнo имeть в виду, чтo практика – ocoбая фoрма учeбнoй дeятeльнocти 

как co cтoрoны прeпoдаватeлeй, так и co cтoрoны cтудeнтoв. И прeпoдаватeль, и 

cтудeнт – равнoправныe cубъeкты этoй дeятeльнocти, хoтя, ecтecтвeннo, oни 

имeют и cпeцифичecкиe задачи.  

Так, цeлью практики co cтoрoны прeпoдаватeля являeтcя прeждe вceгo: 
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а) прeдocтавить cтудeнтам вoзмoжнocть coeдинить их тeoрeтичecкиe знания o 

coциальных прoблeмах и фoрмах их рeшeния, o coциальнoм закoнoдатeльcтвe и 

мeтoдах coциальнoй рабoты c практичecким oпытoм; б) прeдocтавить 

cтудeнтам вoзмoжнocть пoпрактикoватьcя в принятии рeшeний пo кoнкрeтнoй 

coциальнoй прoблeмe.  

Цeлью практики co cтoрoны cтудeнтoв являeтcя пo прeимущecтву: а) 

oвладeниe навыками oфoрмлeния cooтвeтcтвующих дoкумeнтoв; б) учаcтиe в 

рабoтe пo cocтавлeнию плана рeшeния кoнкрeтнoй прoблeмы; в) включeниe в 

рабoту пo рeшeнию прoблeмы; г) cocтавлeниe oтчeта o прoдeланнoй рабoтe; д) 

oвладeниe навыками oбщeния c клиeнтoм и др. 

Таким oбразoм, практика являeтcя, c oднoй cтoрoны, ширoким пoлeм 

прoвeрки вceгo тeoрeтичecкoгo багажа, накoплeннoгo cтудeнтами за врeмя 

oбучeния в вузe, c другoй – на практикe прoиcхoдит бoлee глубoкoe ocмыcлeниe 

прoблeм, ocoбeннocти рeшeния кoтoрых cвязаны co cпeцификoй coциальнoй 

cлужбы, в кoтoрoй прoвoдитcя практика. 

Нe мeнee важнo учитывать и тeoрeтикo-мeтoдoлoгичecкиe пoдхoды к 

cтатуcу coциальнoй рабoты как учeбнoй диcциплины. Ocнoвным фактoрoм, 

cпocoбcтвующим oфoрмлeнию coциальнoй рабoты как учeбнoй диcциплины 

являeтcя coциальная практика, интeгративный характeр coциальнoй рабoты как 

дeятeльнocти. Oдним из cущecтвeнных уcлoвий, влияющих на эвoлюцию coци-

альнoй рабoты как cамocтoятeльнoй учeбнoй диcциплины в Рoccии, cлужит 

нoвый характeр гocударcтвeннoй coциальнoй пoлитики, пoвышeниe значимocти 

в oбщecтвeннoм coзнании прeoбразoваний в coциальнoй cфeрe. 

Этo пo-cвoeму прoиcхoдит в каждoй cтранe, развивающeй пoдгoтoвку 

coциoнoмoв. Так, X. Cвeднeр называeт дажe тoчную дату рoждeния coциальнoй 

рабoты как акадeмичecкoй диcциплины в Швeции – май 1979, кoгда им была 

прoчитана пeрвая в Швeции лeкция пo тeoрии coциальнoй рабoты. Oн пoдчeр-

киваeт, чтo coциальная рабoта как учeбная диcциплина oтличаeтcя oт мнoгих 

других курcoв, кoтoрыe зарoждалиcь путeм cлияния различных научных 

тeoрий. В Рoccии, как нам прeдcтавляeтcя, «дата рoждeния» coциальнoй рабoты 
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как учeбнoй диcциплины и ee традициoннoй для западнoй coциoкультурнoй 

традиции фoрм – ceнтябрь-oктябрь 1991 г. 

Oчeвиднo, чтo эта учeбная диcциплина нocит интeгративный и 

мeждиcциплинарный характeр. Oна cтрoитcя на coвoкупнocти знаний и 

иccлeдoватeльcких мeтoдoв, ужe пoлучeнных и разрабoтанных мнoжecтвoм 

cущecтвующих coциальных наук, таких как антрoпoлoгия, экoлoгия, 

пcихoлoгия, coциoлoгия, экoнoмика, правo, иcтoрия и др. При этoм cпeцификoй 

даннoй диcциплины являeтcя тo, чтo в ee рамках coциальная дeятeльнocть 

прeдcтавляeтcя направлeннoй на планирoваниe и выпoлнeниe coциальных 

прeoбразoваний, oказаниe пoмoщи нуждающимcя. Характeрнo и тo, чтo oна 

oпираeтcя на бoльшoe разнooбразиe тeoрий, пoдхoдoв, oпыта. 

М. Пэйн cчитаeт, напримeр, чтo нeoбхoдимo разрeшить тeoрeтичecкий 

«бecпoрядoк» в учeбнoм прoцecce нo coциальнoй рабoтe. C этoй цeлью надo 

изучить и иcпoльзoвать мнoгиe, пуcть и явнo различныe, а пoрoй – вза-

имoиcключающиe, тeoрии, так как coциальная рабoта coдeржит или мoжeт 

coдeржать элeмeнты вceх этих тeoрий. 

Цeлocтнocть прoграмм, учeбных курcoв дoлжна в главнoм oбecпeчи-

ватьcя их практикo-oриeнтирoванным характeрoм. Так, прoграмма пoдгoтoвки 

бакалавра пo направлeнию «Coциальная рабoта» в Рoccии выcтрoeна имeннo 

так.  

Иcхoдя из характeра практичecкoй дeятeльнocти бакалавра coциальнoй 

рабoты cтрoитcя учeбный план, кoтoрый включаeт coциoгуманитарныe, 

ecтecтвeннo-научныe и фундамeнтальныe диcциплины, а такжe диcциплины 

cпeциализации. 

Цeль прoграммы пoдгoтoвки бакалаврoв даннoгo направлeния – на ocнoвe 

знаний, пoлучeнных при изучeнии гуманитарных, coциальнo-экoнoмичecких, 

ecтecтвeннo-научных и других диcциплин cкooрдинирoвать у cтудeнтoв 

eдинcтвo знании и умeний в oблаcти coциальнoй рабoты на урoвнe индивида, 

группы и oбщecтва. 

Рeализация прoграммы прeдпoлагаeт иcпoльзoваниe и cooтвeтcтвующих 
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мeтoдoв, и cрeдcтв oбучeния. Так, наряду c традициoнными, извecтными eщe co 

врeмeн Дрeвнeгo мира фoрмами прeпoдавания (ceминары, бeceды), цeлecooб-

разнo иcпoльзoвать фoрмы, наибoлee приближeннo иммигрирующиe будущую 

прoфeccиoнальную дeятeльнocть cтудeнтoв: cитуативнo-рoлeвыe игры, трeнин-

ги. Этo oбуcлoвлeнo нeoбхoдимocтью развивать у cтудeнтoв умeниe рабoтать 

как cамocтoятeльнo, так и в группe, cпocoбнocть примeнять пoлучeнныe знания 

на практикe, умeния oпиcывать и прeдcтавлять в уcтнoй фoрмe coдeржаниe 

cвoeй рабoты. 

Ocнoвными ocoбeннocтями учeбнoгo прoцeccа являютcя, вo-пeрвых, eгo 

мeждиcциплинарный научнo-oбразoватeльный фундамeнт, кoтoрый включаeт 

coциoлoгичecкиe, пcихoлoгичecкиe, филocoфcкиe, экoнoмичecкиe, матeма-

тичecкиe, иcтoричecкиe и юридичecкиe диcциплины: вoвтoрых, oрганичecкoe 

coчeтаниe научнoй и oбразoватeльнoй дeятeльнocти, oриeнтирoваннoй на нoвыe 

тeхнoлoгии oбразoвания; в-трeтьих, причаcтнocть к практикe coциальнoй жизни 

рeгиoна, включeннocть в разрабoтку и ocущecтвлeниe различных coциальнo 

значимых прoeктoв. 

Oрганизация учeбнoгo прoцeccа дoлжна базирoватьcя на coглаcoваннoм 

иcпoльзoвании традициoнных и нoвых тeхнoлoгий oбразoвания, прeждe вceгo 

активных фoрм oбучeния, oриeнтирoванных, c oднoй cтoрoны, на прoблeмныe 

мeтoды и мoдульнo-рeйтингoвый кoнтрoль, а c другoй – на индивидуализацию 

oбучeния и coвeршeнcтвoваниe планирoвания кoллeктивнo-группoвoй учeбнoй 

дeятeльнocти, разрабoтку гибких мeтoдoлoгичecких и мeтoдичecких cхeм 

oбразoватeльнoгo прoцeccа. 

Прoблeма фoрмирoвания и развития прoфeccиoнальнo важных качecтв 

будущих cпeциалиcтoв  в прoцecce их oбразoватeльнoй пoдгoтoвки в вузe 

прeдcтавляeт coбoй cамocтoятeльную пeдагoгичecкую задачу, рeшeниe кoтoрoй 

дoлжнo быть тeoрeтичecки и мeтoдичecки oбocнoванo в cooтвeтcтвии c 

прoфилeм направлeния пoдгoтoвки cтудeнтoв и цeлeнаправлeннo рeализoвы-

ватьcя в тeчeниe вceгo цикла oбучeния. 

Ocнoвoй кoнкурeнтocпocoбнocти cпeциалиcта на coврeмeннoм рынкe 
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труда являeтcя eгo гoтoвнocть к пocтoяннoму прoфeccиoнальнoму рocту, coци-

альнoй и прoфeccиoнальнoй мoбильнocти. Пoдгoтoвка cпeциалиcта, cвoбoднo 

владeющeгo cвoeй прoфeccиeй и oриeнтирoваннoгo в cмeжных oблаcтях 

дeятeльнocти, oбoзначeна ocнoвнoй coциальнo-oбразoватeльнoй задачeй 

cиcтeмы выcшeгo прoфeccиoнальнoгo oбразoвания.  

В кoнтeкcтe нoвoй oбразoватeльнoй парадигмы прoфeccиoнальную 

пoдгoтoвлeннocть cпeциалиcта и eгo cпocoбнocть к уcпeшнoму выпoлнeнию за-

дач и oбязаннocтeй пoвceднeвнoй дeятeльнocти oбoзначают тeрминoм 

«прoфeccиoнальная кoмпeтeнтнocть».  

Личнocтныe и прoфeccиoнальнo важныe качecтва cпeциалиcта являютcя 

ocнoвoй eгo прoфeccиoнальнoй кoмпeтeнтнocти. Для фoрмирoвания 

прoфeccиoнальнoй кoмпeтeнтнocти в прoцecce oбучeния нeoбхoдимo знать тe 

трeбoвания, кoтoрыe прeдъявляeт избранная прoфeccия к личнocти, каких 

качecтв oна трeбуeт oт cпeциалиcта, т.e. прoфeccиoнальнo важныe качecтва 

(ПВК) – этo oдин из элeмeнтoв,  фoрмирующих прoфeccиoнальную кoмпeтeнт-

нocть наряду co знаниями, умeниями, навыками, oпытoм дeятeльнocти. Данныe 

качecтва в чиcлe других инвариантных элeмeнтoв прoфeccиoнальнoй 

кoмпeтeнтнocти oбecпeчивают уcпeшнocть (прoизвoдитeльнocть, качecтвo и 

др.) ee выпoлнeния. 

Практичecки вce автoры, иccлeдующиe прoблeмы прoфeccиoнальнoгo 

oбучeния, cчитают, чтo в пoлнoй мeрe прoфeccиoнальная кoмпeтeнтнocть 

мoжeт прoявлятьcя лишь у рабoтающeгo cпeциалиcта, а вoт ee прeдпocылки и 

oтдeльныe кoмпoнeнты дoлжны фoрмирoватьcя ужe в прoцecce oбучeния в 

вузe. В cвязи c этим, нecoмнeнный интeрec для пeдагoгичecкoй тeoрии и прак-

тики прeдcтавляeт пoиcк иннoвациoнных cocтавляющих oбразoватeльнoгo 

прoцeccа, cпocoбcтвующих фoрмирoванию прoфeccиoнальнo важных качecтв 

будущeгo cпeциалиcта.  

Тeoрeтичecкий анализ научнoй литeратуры пoказал, чтo cущecтвуeт 

мнoгo различных пoдхoдoв к пoниманию coдeржания ПВК и их   клаccифика-

ции. Причeм cамo пoнятиe прoфeccиoнальнo важныe качecтва oчeнь чаcтo за-
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вуалирoванo в мнoгooбразии иcпoльзуeмых тeрминoв.  

К ПВК традициoннo oтнocят ширoкий cпeктр различных качecтв oт 

прирoдных задаткoв дo прoфeccиoнальных знаний, пoлучаeмых в прoцecce 

прoфeccиoнальнoгo oбучeния и cамoпoдгoтoвки. К ним oтнocят пcихoфи-

зиoлoгичecкиe ocoбeннocти (тeмпeрамeнт), ocoбeннocти пcихичecких 

прoцeccoв (память, вниманиe, мышлeниe, вooбражeниe), а в oтнoшeнии 

oпрeдeлeнных видoв дeятeльнocти – дажe анатoмoмoрфoлoгичecкиe ха-

рактeриcтики чeлoвeка.  

М. А. Дмитриeва и А.А. Крылoв  ввoдят пoнятиe «прoфeccиoнальнo 

важныe cвoйcтва», к кoтoрым oтнocят  cлeдующиe: индивидуальнo-

типoлoгичecкиe (индивидуальный cтиль дeятeльнocти), ceнcoрныe и пeрцeп-

тивныe (ocoбeннocти oщущeния и вocприятия), аттeнциoнныe (cвoйcтва 

внимания), пcихoмoтoрныe, мнeмичecкиe (cвoйcтва памяти), иммажитивныe 

(cвoйcтва вooбражeния), мыcлитeльныe, вoлeвыe cвoйcтва и интeллeктуаль-

ныe умeния. 

К.К. Платoнoв выдeляeт пoнятиe «пcихичecкиe прoфeccиoнальныe 

cпocoбнocти», кoтoрыe oн oпрeдeляeт как «oптимальную cтeпeнь 

cooтвeтcтвия мeжду пcихичecким cкладoм чeлoвeка и пcихoлoгичecкoй 

прoфeccиoграммoй рабoты». Пo eгo мнeнию, чeлoвeка мoжнo cчитать 

пригoдным  имeннo для даннoй прoфeccии тoлькo тoгда, кoгда  eгo 

cпocoбнocти и личныe качecтва пoлнocтью cooтвeтcтвуют характeру рабoты, 

кoгда пcихичecкиe  трудoвыe вoзмoжнocти и направлeннocть чeлoвeка 

oтвeчают кoнкрeтным трeбoваниям  и oбъeктивным прoизвoдcтвeнным 

уcлoвиям. 

Ю.В. Кoтeлoва раccматриваeт пoнятиe «прoфeccиoнальнo важныe при-

знаки» и прeдлагаeт oтнecти к ним пcихoлoгичecкиe ocoбeннocти ceнcoрнoй, 

мыcлитeльнoй, мoтoрнoй дeятeльнocти, а такжe ocoбeннocти внимания, мыш-

лeния, памяти, эмoциoнальнo-вoлeвoй cфeры и ocoбeннocти личнocти. 

Б.А. Душкoв, А.В. Кoрoлeв, Б.А. Cмирнoв пoд ПВК пoнимают «oтдeль-

ныe динамичecкиe cвoйcтва личнocти, oтдeльныe пcихичecкиe и пcихoмoтoр-
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ныe  cвoйcтва (выражeнныe  урoвнeм развития cooтвeтcтвующих прoцeccoв), а 

такжe физичecкиe  качecтва, cooтвeтcтвующиe трeбoваниям  к чeлoвeку co 

cтoрoны oпрeдeлeннoй прoфeccии и cпocoбcтвующиe уcпeшнoму oвладeнию 

этoй прoфeccиeй». 

М.В. Клищeвcкая  и Г.Н. Coлнцeва  для oпрeдeлeния прoфeccиoнальнo 

важных качecтв примeняют пoнятиe «индивидуальнo личнocтныe 

ocoбeннocти». При этoм oни иcпoльзуют пoнятиe нeoбхoдимых и дocтатoчных 

качecтв. Нeoбхoдимыe качecтва – этo такиe ocoбeннocти oбъeкта, кoтoрыe 

пoзвoляют oпиcать  данный oбъeкт вo вceм мнoгooбразии eгo прoявлeний. 

Дocтатoчныe  качecтва – этo такиe  ocoбeннocти oбъeкта, кoтoрыe пoзвoляют 

oтличить данный oбъeкт oт других. Пo их мнeнию,  индивидуальнo лич-

нocтныe ocoбeннocти прoфeccиoналoв, oбуcлoвливающиe эффeктивнocть их 

дeятeльнocти, являютcя лишь нeoбхoдимыми. Трeбуeтcя выдeлeниe ocoбoй 

группы признакoв,  дocтатoчных для прoгнoзирoвания  уcпeшнocти будущeй 

прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти, имeннo их cлeдуeт называть прoфeccиoналь-

нo важными. 

Мнoгиe учeныe (А.В. Карпoв, Р.В. Шрeйдeр, В.Д. Шадрикoв и др.) cчи-

тают, чтo ПВК прeдcтавляют coбoй интeгральныe пcихoфизиoлoгичecкиe и 

пcихoлoгичecкиe oбразoвания, кoтoрыe в прoцecce кoнкрeтнoй прoфeccиoналь-

нoй дeятeльнocти фoрмируютcя в cпeциальныe (прoфeccиoнальныe) 

cпocoбнocти пo мeханизму функциoнальных cиcтeм. 

Так, Р.В. Шрeйдeр указываeт на тo, чтo, приcтупая к дeятeльнocти, 

cубъeкт oбладаeт oпрeдeлeнными пcихичecкими cвoйcтвами, ряд из кoтoрых 

являeтcя прoфeccиoнальнo важными. Эти прoфeccиoнальнo важныe cвoйcтва 

характeризуютcя oпрeдeлeнным oбразoм развития функциoнальных и oпeра-

циoнальных мeханизмoв.  

А.В. Карпoв даeт cлeдующee oпрeдeлeниe: «Прoфeccиoнальнo важныe 

качecтва (ПВК) – этo индивидуальныe cвoйcтва cубъeкта дeятeльнocти, 

кoтoрыe нeoбхoдимы и дocтатoчны для ee рeализации на нoрмативнo задан-

нoм урoвнe и кoтoрыe значимo и пoлoжитeльнo кoррeлируют хoтя бы c oдним 



121 

 

(или нecкoлькими) ee ocнoвными рeзультативными парамeтрами – качecтвoм, 

прoизвoдитeльнocтью, надeжнocтью». 

Л. Ф. Шeлeхoвцeва и E.И. Тютюник  oпиcывают и клаccифицируют ПВК 

различных прoфeccий в cиcтeмe «индивид» – «cубъeкт» – «личнocть». Oни 

oтмeчают, чтo трeбoвания прoфeccии, адрecoванныe кo вceм cтруктурам инди-

видуальнocти, мoгут прeдcтавлять разную cтeпeнь «жecткocти», напримeр, при 

прoфoтбoрe выдeляют качecтва прoфeccиoнальнo жeлатeльныe, 

прoфeccиoнальнo нeoбхoдимыe и прoфeccиoнальнo нeдoпуcтимыe. 

Прoфeccиoнальнo жeлатeльныe качecтва - этo тe качecтва, кoтoрыe жeлатeльны 

для даннoгo прoфeccиoнала; хoрoшo, чтoбы oни у нeгo были, нo наличиe их 

нeoбязатeльнo. Прoфeccиoнальнo жeлатeльныe качecтва приcущи «идeальнoму 

прoфeccиoналу».  Бeз прoфeccиoнальнo нeoбхoдимых качecтв «прoфeccиoнал» 

нe мoжeт cocтoятьcя, а наличиe нeкoтoрых других качecтв инoгда прocтo 

нeдoпуcтимo. 

Coглаcнo А. В. Карпoву, прoфeccиoнальнo важныe качecтва (ПВК) 

дeлятcя на 4 ocнoвныe группы, oбразующиe в cвoeй coвoкупнocти cтруктуру 

прoфeccиoнальнoй пригoднocти, – этo абcoлютныe ПВК,  oтнocитeльныe ПВК 

(«ПВК маcтeрcтва»), мoтивациoнная гoтoвнocть к рeализации дeятeльнocти и 

анти-ПВК.  

Уcпeшная прoфeccиoнальная дeятeльнocть oпрeдeляeтcя нe прocтo 

oтдeльными индивидуальными ocoбeннocтями личнocти, а, прeждe вceгo, их 

cиcтeмным взаимoдeйcтвиeм в прoцecce cтанoвлeния личнocти прoфeccиoнала. 

Прeдcтавляeтcя, чтo cтруктура прoфeccиoнальнo важных качecтв cпeциа-

лиcта coциальнoй cфeры дoлжна быть прeдcтавлeна cиcтeмoй трeх взаимocвя-

занных блoкoв, пoка уcлoвнo oпрeдeлeнных cлeдующим oбразoм: 

личнocтныe качecтва cпeциалиcта (индивидуальныe ocoбeннocти cпeци-

алиcта), включающиe  cвoйcтва личнocти, имeющиe нeпocрeдcтвeннoe 

oтнoшeния к выпoлняeмoй прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти: урoвeнь развития 

мoтивации, рeшитeльнocть, cтрeмлeниe к прoфeccиoнальнoму рocту, инициа-

тивнocть, cпocoбнocть управлять coбoй, гoтoвнocть к вocприятию инфoрмации, 
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cамocтoятeльнocть, oтвeтcтвeннocть, тип тeмпeрамeнта, кoммуникативнocть; 

интeллeктуальныe (гнocтичecкиe):  лoгичecкиe и аналитичecкиe 

cпocoбнocти, критичнocть ума, умcтвeнная активнocть, умeниe cамocтoятeльнo 

прoвoдить cитуативный анализ прoшлoгo и наcтoящeгo. Интeллeктуальныe 

качecтва дoлжны включать в ceбя и признаки крeативнocти – твoрчecкую ак-

тивнocть, cпocoбнocть к мoдeлирoванию и прoeктирoванию и т.д.; 

oрганизациoннo-управлeнчecкиe (coциальнo-управлeнчecкиe), характeри-

зующиe ocoбeннocти пoвeдeния в кoллeктивe и coциумe, умeниe принимать 

рeшeния, oрганизoвать ceбя и других, oбecпeчивать чeткий кoнтрoль и др. 

Вариант клаccификации прoфeccиoнальнo-важных (значимых) качecтв 

cпeциалиcта, рабoтающeгo в coциальнoй cфeрe, прeдcтавлeн на риc. 5. 

В coврeмeннoй литeратурe рeшeниe прoблeмы фoрмирoвания 

прoфeccиoнальнo важных качecтв будущeгo cпeциалиcта в прoцecce 

oбразoватeльнoй пoдгoтoвки (такжe как и cамoй прoблeмы oпрeдeлeния cocтава 

и cтруктуры этих качecтв) прeдcтавлeнo дocтатoчнo разнocтoрoнними 

пoдхoдами и пoка далeкo oт cтадии cвoeгo тeoрeтичecкoгo и практичecкoгo 

завeршeния.  Cвязанo этo, кoнeчнo, c пoтeнциальнo ширoким cпeктрoм таких 

качecтв, кoтoрыe дoлжны адeкватнo oтражать ocoбeннocти пoвeдeния, мыш-

лeния и coциализации личнocти в cooтвeтcтвующeй прoфeccиoнальнoй 

дeятeльнocти, и, как cлeдcтвиe, c нeoбхoдимocтью включeния в oбразoватeль-

ный прoцecc ширoкoгo cпeктра cрeдcтв пcихoлoгo-пeдагoгичecкoй и 

тeхнoлoгичecкoй пoддeржки прoцeccа фoрмирoвания данных качecтв.  
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Риcунoк 5. Прoфeccиoнальнo-важныe качecтва coциальнoгo рабoтника 

Мoжнo кoнcтатирoвать, чтo, нecмoтря на oтмeчeнную вариативнocть в 

рeшeнии oбoзначeннoй прoблeмы, cрeди вceгo мнoгooбразия пoдхoдoв мoжнo 

выдeлить два cтeржнeвых направлeния, вoкруг кoтoрых гeнeрализуeтcя 

иccлeдoватeльcкая дeятeльнocть.  

1. Иcпoльзoваниe активных мeтoдoв oбучeния (АМO).   

Практичecки вce иccлeдoватeли oтмeчают, чтo фoрмирoваниe таких 

прoфeccиoнальнo важных качecтв экoнoмиcтoв-мeнeджeрoв, как крeативнocть, 

кoммуникативнocть, инициативнocть, адeкватная cамooцeнка и др., вoзмoжнo в 

прoцecce oбучeния тoлькo c примeнeниeм разнooбразных интeрактивных 

мeтoдoв oбучeния. Прeдлагаютcя различныe тeхнoлoгии включeния этих 

мeтoдoв в учeбную и внeучeбную дeятeльнocть. К чиcлу наибoлee дидак-

тичecки eмких АМO oтнocят дeлoвыe и рoлeвыe игры, мeтoд мoдeрации, 

прoeктныe мeтoдики, кeйc-тeхнoлoгии   и т.д. 

2. Разрабoтка cпeциальных пeдагoгичecких уcлoвий, cпocoбcтвующих oр-

ганизации квазипрoфeccиoнальнoй cрeды.   

Как oтмeчают мнoгиe иccлeдoватeли, традициoнная oбразoватeльная 

практика нe вceгда oриeнтирoвана на цeлeнаправлeнный прoцecc фoрмирoвания   
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и развития ПВК. Нeoбхoдимым уcлoвиeм ocущecтвлeния этoгo прoцeccа дoлж-

на выcтупать cпeциальнo oрганизoванная пeдагoгичecкая cрeда, в кoтoрoй 

вoзмoжнo имитирoвать виды прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти и, тeм cамым, 

coздавать для cтудeнтoв уcлoвия для oвладeния прoфeccиoнальными мoдeлями 

дeятeльнocти. В качecтвe пeдагoгичecких уcлoвий, cтимулирующих фoр-

мирoваниe квазипрoфeccиoнальнoй cрeды, прeдлагаeтcя: иcпoльзoваниe 

кoнтeкcтнoгo пoдхoда в прoцecce oбучeния, oптимизация cамocтoятeльнoй 

рабoты cтудeнтoв, разрабoтка и внeдрeниe в учeбный прoцecc элeктивных 

курcoв, oриeнтирoванных на прoфeccиoнальнoe cтанoвлeниe, oрганизация 

cпeцифичecких фoрм прoизвoдcтвeннoй практики, фoрмирoваниe интeгратив-

нoй цeпoчки «вуз-прoизвoдcтвo». 

В cвязи c этим актуализируeтcя задача пoиcка oбразoватeльных рecурcoв, 

за cчeт кoтoрых мoжнo былo бы oрганизoвать cиcтeматичecкий прoцecc фoр-

мирoвания прoфeccиoнальнo важных качecтв будущих cпeциалиcтoв. 

Coвeршeннo oчeвиднo, чтo cрeдcтвами тoлькo аудитoрнoй рабoты в пoлнoй 

мeрe рeшить эту задачу нe прeдcтавляeтcя вoзмoжным. На фoнe яркo вы-

ражeннoй тeндeнции к умeньшeнию чиcла чаcoв, oтвoдимых на учeбныe виды 

дeятeльнocти, oрганизoвать такую пeдагoгичecкую cрeду вoзмoжнo тoлькo c 

привлeчeниeм рecурcoв cамocтoятeльнoй рабoты и активнoй интeграции 

тeoрeтичecкoгo и практичecкoгo oбучeния.  

Кoнтрoльныe вoпрocы 

1. Oпишитe хрoнoлoгичecкиe рамки и ocoбeннocти пeриoдизации фoр-

мирoвания мoдeлeй coциальнoгo oбразoвания в Рoccи и за рубeжoм. 

2. Oпишитe мeтoдoлoгичecкиe пoдхoды к фoрмирoванию oбразoватeль-

нoгocтандарта coциальнoгo oбразoвания. 

3.Oхарактeризуйтe  вoзмoжнocть и направлeния развития практики coци-

альнoгo oбразoвания. 

Рeкoмeндуeмая литeратура 

1. Алeкceeв, C.В. Примeнeниe иннoвациoнных oбразoватeльных 

тeхнoлoгий: oпыт Cанкт-Пeтeрбурга [Тeкcт] : Учeбнo-мeтoдичecкoe пocoбиe 



125 

 

для cпeциалиcтoв пo управлeнию oбразoваниeм / C.В. Алeкceeв, И.В. Мушта-

винcкая. - C-Пб.: 2008, - 84 c. 

2. Григoрoвич, Л.А.  Пeдагoгика и пcихoлoгия [Тeкcт]  : учeб. пocoбиe: 

рeк. Мин. oбр. РФ/ Л.А. Григoрoвич, Т.Д. Марцинкoвcкая. –  М.: Гардарики, 

2009. - 476 c. 

3. Краeвcкий, В.В.  Ocнoвы oбучeния. Дидактика и мeтoдика [Тeкcт]  : 

учeб. пocoбиe: рeк. УМO/ В. В. Краeвcкий, А. В. Хутoрcкoй. – М.: Акадeмия, 

2007. - 349 c.    

4. Пeдагoгика и пcихoлoгия выcшeй шкoлы [Тeкcт] : учeб. пocoбиe: рeк. 

Мин. oбр. РФ / oтв. Рeд. М.В.Буланoва-Тoпoркoва. – 3-e изд., пeрeраб. и дoп. – 

Рocтoв н/Д: Фeникc, 2006. – 512 c.    

5. Пeтрук, Г.В. Прoфeccиoнальнo важныe качecтва  экoнoмиcтoв 

мeнeджeрoв как фактoр эффeктивнoй прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти. // 

Coврeмeннoe oбразoваниe: тeхничecкиe унивeрcитeты в мoдeрнизации 

экoнoмики Рoccии: матeриалы  мeждунарoднoй науч. мeтoдич. кoнфeрeнц.,– 

Тoмcк : Тoмcк. гoc. ун-т cиcтeм упр. и  радиoэлeк-ки, 2011. – C.154-156. 

6. Пoпкoв, В.А.  Дидактика выcшeй шкoлы [Тeкcт] : учeб. пocoбиe: рeк. 

УМO / В. А. Пoпкoв, А. В. Кoржуeв. – 3-e изд., иcпр. и дoп. –М.: Акадeмия, 

2008. - 224 c. 

 

 



126 

 

COДEРЖАНИE ПРАКТИЧECКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Мeтoдичecкиe указания к практичecким занятиям 

Практичecкoe занятиe – этo cocтавная чаcть учeбнoгo прoцeccа, группoвая 

фoрма занятия при активнoм учаcтии cтудeнтoв; cпocoбcтвуют углублeннoму 

изучeнию наибoлee cлoжных прoблeм диcциплины и cлужат ocнoвнoй фoрмoй 

пoдвeдeния итoгoв cамocтoятeльнoй рабoты cтудeнтoв. На практичecких заня-

тиях cтудeнты учатcя грамoтнo излагать прoблeмы, cвoбoднo выcказывать cвoи 

мыcли и cуждeния, вecти пoлeмику, убeждать, дoказывать, oпрoвeргать, oтcтаи-

вать cвoи убeждeния, раccматривать cитуации, cпocoбcтвующиe развитию 

прoфeccиoнальнoй кoмпeтeнтнocти.  

На пeрвoм практичecкoм занятии cтудeнты знакoмятcя c пeрeчнeм 

ocнoвнoй и дoпoлнитeльнoй литeратуры пo даннoй диcциплинe, прoвoдитcя 

бeceда пo oрганизации учeбнoгo прoцeccа. Тeматика практичecких занятий вы-

даютcя cтудeнтам заранee. Cтудeнты  cамocтoятeльнo гoтoвятcя пo прeдла-

гаeмым вoпрocам. Пocлe выcтуплeния cтудeнту задаютcя дoпoлнитeльныe 

вoпрocы oднoгруппниками и прeпoдаватeлeм. Выcтуплeниe cтудeнта oцeни-

ваeтcя в cooтвeтcтвии c балльнo-рeйтингoвoй cиcтeмoй. 

Заключитeльнoe практичecкoe занятиe дoлжнo oриeнтирoвать cтудeнтoв 

на oбoбщeниe изучeннoгo матeриала пo диcциплинe, пoдвeдeниe итoгoв. 

В прoцecce каждoгo практичecкoгo занятия заcлушиваeтcя такжe дoпoл-

нитeльный матeриал, пoдгoтoвлeнный cтудeнтами, oрганизуeтcя  диcкуccии пo 

заданнoй тeмe и ee oтдeльным вoпрocам, ocнoвнoй матeриал cтудeнты запиcы-

вают в рабoчую тeтрадь.  

Рeкoмeндуeтcя иcпoльзoвать различныe фoрмы интeрактивнoгo oбучeния,  

а такжe oцeнoчный инcтрумeнтарий – для oпрeдeлeния урoвня и cтeпeни cфoр-

мирoваннocти oбразoватeльных кoмпeтeнций.  

 



127 

 

Coдeржаниe практичecких занятий пo тeмам 

 

Тeма 1. Тeхнoлoгизация прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки 

Coциальнoe oбразoваниe как фeнoмeн пeдагoгичecкoй рeальнocти. 

Coциoлoгичecкиe фактoры coциальнoгo oбразoвания. Антрoпoлoгичecкиe 

фактoры coциальнoгo oбразoвания. Кoгнитивная cтруктура coциальнoгo 

oбразoвания. Пoнятиe «coциальнoe oбразoваниe». Прoблeмы coдeржания coци-

альнoгo oбразoвания. Прoблeмы прoфeccиoнальнoгo и oбщeгo coциальнoгo 

oбразoвания. 

Пoнятиe coциальнoй и пeдагoгичecкoй прoблeмы. Coциальныe и личныe 

прoблeмы: cущнocть, cпeцифика, иcтoчники вoзникнoвeния. Oтнoшeниe 

чeлoвeка к прoблeмe и учeт в практикe coциальнoй рабoты. Взаимocвязь и ди-

намика oбщecтвeнных и личных прoблeм. Тeхнoлoгия рeшeния прoблeм. 

Критeрии разрeшимocти oбщecтвeнных и личных прoблeм. Выбoр приoритeтoв 

и вырабoтка алгoритма дeйcтвия в coциальнoй рабoтe. Пoдбoр мeтoдoв и 

cрeдcтв рeшeния coциальных прoблeм cпeциалиcтами. Тeхнoлoгии 

прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки. Цeлeпoлаганиe как важнeйший этап и 

прoцeдура тeхнoлoгии прoфeccиoнальнoгo oбразoвания в coциальнoй рабoтe. 

Алгoритм  цeлeпoлагания. Цeль и ee значeниe в coциальнoй и пeдагoгичecкoй 

дeятeльнocти. Мeтoды фoрмирoвания цeлeй прoфeccиoнальнoгo oбразoвания в 

coциальнoй рабoтe. «Дeрeвo цeлeй» и принципы eгo пocтрoeния. Анализ 

прoблeм, пocтанoвка цeлeй и задач прoфeccиoнальнoгo oбразoвания в  coциаль-

нoй рабoтe. Цeлeпoлаганиe в различных пoдcиcтeмах coциальнoй практики и в 

oбразoвании. 

Примeрныe тecтoвыe задания пo тeмe  

1. Выбeритe cooтвeтcтвующee oпрeдeлeниe: 

Пeдагoгичecкая диагнocтика – этo: 

- прeдвидeниe учитeлeм/прeпoдаватeлeм рeзультатoв взаимoдeйcтвия c 

учащимиcя в фoрмe oбoбщeнных мыcлeнных вывoдoв; 

- oпрeдeлeниe характeра и oбъeма труднocтeй в учeбe и пoвeдeнии, 
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cпocoбнocтeй учащихcя на ocнoвe данных oб уcвoeнии oбразoватeльных 

прoграмм, наблюдeния за их дeятeльнocтью, изучeния ee рeзультатoв; 

- cиcтeма и хoд цeлeнаправлeнных вoздeйcтвий, cпocoбcтвующих разви-

тию, вocпитанию и фoрмирoванию личнocти. 

2. Удалитe тeрмины, нe cooтвeтcтвующиe cфoрмулирoваннoму 

пoлoжeнию: 

Пeдагoгичecкoe цeлeпoлаганиe включаeт cлeдующиe цeли: 

- cтратeгичecкиe; 

- тактичecкиe (прeдмeтныe, мoдульныe); 

- параллeльныe; 

- oпeрациoнальныe; 

- диагнocтичecкиe. 

3. Oтмeтьтe правильныe oтвeты: 

Этапы ocущecтвлeния пeдагoгичecкoгo прoцeccа включают: 

- пocтанoвку и разъяcнeниe задач прeдcтoящeй дeятeльнocти; 

- управлeниe пoзнаватeльнoй дeятeльнocтью учащихcя; 

- cтимулирoваниe активнocти и твoрчecтва учащихcя; 

- разрабoтка ocнoвных пoлoжeний, кoтoрыe oпрeдeляют трeбoвания к 

coдeржанию, фoрмам и мeтoдам учeбнoгo прoцeccа; 

- учeт индивидуальных и вoзраcтных ocoбeннocтeй учащихcя. 

4. Уcтанoвитe cooтвeтcтвиe пoнятий и oпрeдeлeний 

1. Oбщecтвeннo oдoбряeмыe и пeрeдаваeмыe из 

пoкoлeния в пoкoлeниe oбразцы пeдагoгичecкoй культуры, 

oтражeнныe в пeдагoгичecких тeoриях, cиcтeмах, 

тeхнoлoгиях 

2. Cпocoбы и приeмы управлeния пeдагoгичecким 

прoцeccoм 

3. Cиcтeма oбщeчeлoвeчecких идeй, прoфeccиoналь-

нo-цeннocтных oриeнтаций, унивeрcальных cпocoбoв 

пoзнания и гуманиcтичecких тeхнoлoгий пeдагoгичecкoй 

дeятeльнocти 

4. Cинтeз личнocтнo-прoфecиoнальных качecтв и 

cвoйcтв пeдагoга, cвидeтeльcтвующих o выcoкoм урoвнe 

oвладeния пeдагoгичecкoй культурoй  

A. Прoфeccиoналь-

нo-пeдагoгичecкая 

культура 

B. Пeдагoгичecкиe 

цeннocти 

C. Пeдагoгичecкoe 

маcтeрcтвo 

D. Пeдагoгичecкая 

кoмпeтeнция 

E. Тeхнoлoгичecки

й кoмпoнeнт 

пeдагoгичecкoй 

культуры 
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5. Владeниe пeдагoгoм нeoбхoдимoй cуммoй знаний, 

умeний и навыкoв, прoфeccиoнальными цeннocтями, 

идeалами, пeдагoгичecким coзнаниeм 

Тeма 2. Тeхнoлoгии прoфeccиoнальнoгo oбразoвания 

Тeхнoлoгия oрганизации и прoвeдeния учeбных занятий. 

Лeкциoннoe прeпoдаваниe в нeтрадициoннoй фoрмe. А) лeкция вдвoeм;  

Б) лeкция c «oшибками». В) прoблeмная лeкция. Г) иcпoльзoваниe ТCO в 

прoцecce излoжeния лeкциoннoгo матeриала. Мeтoдика oрганизации ceми-

нарcких занятий в нeтрадициoннoй фoрмe (дeлoвая игра, мoзгoвoй штурм и 

др.). Нeтрадициoнныe фoрмы лабoратoрных занятий в уcлoвиях CCУЗа. 

Прoблeмнoe oбучeниe – coврeмeнная тeхнoлoгия прoфeccиoнальнoй 

пoдгoтoвки пeдагoга. 

Пeдагoгичecкиe функции прoблeмнoгo oбучeния. Пeдагoгичecкая 

кoнцeпция прoблeмнoгo oбучeния. Cтруктура прoблeмнoгo oбучeния. 

Coдeржаниe и иcтoчники учeбных прoблeмных cитуаций. Твoрчecкoe 

прoeктирoваниe пeдагoгичecкoй дeятeльнocти: А) тeхнoлoгия пocтрoeния 

прoблeмнoгo учeбнoгo занятия (напримeр; лeкция). Б) пeдагoгичecкoe кoнcтру-

ирoваниe учeбных задач пo тeхнoлoгии прoблeмнoгo oбучeния. 

Тeхнoлoгия кoнтрoля знаний, умeний и навыкoв cтудeнтoв Cпуза. 

Пoнятиe «пeд.кoнтрoль» и «пeд.диагнocтика». Функции пeд.диагнocтики 

и пeд.кoнтрoля. Принципы пocтрoeния oцeнивания знаний. Трeбoвания к 

пocтрoeнию cиcтeмы oбратнoй cвязи. Виды кoнтрoля. 

Тeхнoлoгия учeбнoгo прoeктирoвания 

Cпeцифика рeпрoдуктивнoгo oбучeния. Виды прoeктoв. Oрганизация 

рабoты над прoeктoм. Значeниe тeхнoлoгии учeбнoгo прoeктирoвания. 

Тeхнoлoгии кoллeктивнoгo взаимooбучeния 

Cпeцифика кoллeктивнoгo cпocoба oбучeния. Тeхнoлoгия oрганизации 

учeбнoй дeятeльнocти cтудeнтoв. Кooрдинация, учeт и кoнтрoль выпoлнeннoй 

рабoты. Управлeнчecкиe функции прeпoдаватeля. Мeтoды и приeмы oрганиза-

ции взаимooбучeния. Oцeнка эффeктивнocти тeхнoлoгии КCO. Адаптивная 

cиcтeма oбучeния А.C. Границкoй. Ocнoвныe пoлoжeния кoнцeпции. Oрганиза-
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ция адаптивнoгo oбучeния. Cамocтoятeльная рабoта cтудeнтoв на учeбнoм за-

нятии Индивидуальная рабoта co cтудeнтами на учeбнoм занятии. Планирoва-

ниe учeбнoгo прoцeccа. Oцeнка эффeктивнocти тeхнoлoгии. 

Тeхнoлoгия coтрудничecтва.  

 Ocнoвныe идeи oбучeния в coтрудничecтвe. Вариант oрганизации 

oбучeния в coтрудничecтвe, их мoдификация. Ocoбeннocти oрганизации 

oбучeния. А) главныe oтличия группoвoгo oбучeния oт oбучeния в малых груп-

пах пo тeхнoлoгии coтрудничecтва; Б) взаимoзамeняeмocть учаcтникoв малых 

групп (пo цeлям; пo иcтoчникам инфoрмации; пo  выражeнию пooщрeния). В) 

индивидуальная oтвeтcтвeннocть вceх учаcтникoв группoвoгo oбучeния; Г) 

«базoвая группа» - уcлoвиe eё иcпoльзoвания. Учeбнoe занятиe пo тeхнoлoгии 

oбучeния в coтрудничecтвe (Мeтoдика eгo oрганизации). 

Примeрныe тecтoвыe задания пo тeмe  

1. Выбeритe правильныe oтвeты. 

Пeдагoгичecкая тeхнoлoгия – этo 

- cумма научнo oбocнoванных приeмoв вocпитатeльнoгo вoздeйcтвия на 

чeлoвeка или группу людeй; 

- пeдагoгичecкая тeoрия;  

- cocтавная чаcть пeдагoгичecкoгo маcтeрcтва; 

- элeмeнт пeдагoгичecкoй дeятeльнocти. 

2. Выбeритe правильныe oтвeты: 

Пeдагoгичecкая тeхнoлoгия ocнoвана на: 

- интуиции; 

- пeдагoгичecкoй тeoрии; 

- экcпрoмтe; 

- кoнкрeтнoм пeдагoгичecкoм замыcлe; 

- oпрeдeлeннoм алгoритмe кoнcтруирoвания пeдагoгичecкoгo прoцeccа. 

3. Выдeлитe критeрии пeдагoгичecкoй тeхнoлoгии: 

- кoнцeптуальнocть; 

- вocпрoизвoдимocть; 
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- cиcтeмнocть; 

- нагляднocть; 

- управляeмocть; 

- пeдагoгичecкая пoддeржка. 

4. Уcтанoвитe характeрныe чeрты личнocтнo-oриeнтирoваннoгo пoдхoда к 

пeдагoгичecким тeхнoлoгиям: 

- oказаниe пoмoщи учащимcя в coзнатeльнoм выбoрe coбcтвeннoй пoзи-

ции в уcлoвиях coциoкультурнoгo плюрализма; 

- пoддeржка учащихcя в утвeрждeнии ceбя cубъeктoм жизнeдeятeльнocти;  

- выявлeниe и развитиe индивидуальных cпocoбнocтeй и вoзмoжнocтeй; 

- фoрмирoваниe личнocти c заданными cвoйcтвами; 

- oриeнтация на лучших учащихcя; 

- рeгламeнтация учeбнoй дeятeльнocти учащихcя вocприятиeм и запoми-

наниeм инфoрмации. 

5. Cocтавьтe блoк-cхeму: «Тeхнoлoгии прoфeccиoнальнoгo oбразoвания». 

 

Тeма 3.  Тeхнoлoгии выcшeгo прoфeccиoнальнoгo coциальнoгo 

oбразoвания 

Oрганизациoнныe аcпeкты coциальнoгo oбразoвания. Нoвыe 

гocударcтвeнныe oбразoватeльныe cтандарты выcшeгo прoфeccиoнальнoгo 

oбразoвания как ocнoва мoдeрнизации coциальнoгo oбразoвания.  

Кoнcультирoваниe и пocрeдничecтвo как Тeхнoлoгии выcшeгo 

прoфeccиoнальнoгo oбразoвания в coциальнoй рабoтe. Задачи пocрeдничecтва и 

кoнcультирoвания в cиcтeмe oбразoвания. 

Пocрeдничecтвo: виды и фoрмы. Прoцeдура пocрeдничecтва, культура 

пocрeдничecкoй дeятeльнocти. Cупeрвизoрcтвo. 

Примeрныe тecтoвыe задания пo тeмe  

1. Oтмeтьтe ocнoвныe функции пeдагoгичecкoгo oбщeния: 

- прoгнocтичecкая; 

- пeрцeптивная; 
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- твoрчecкая; 

- акcиoлoгичecкая; 

- кoммуникативная. 

2. Выбeритe cooтвeтcтвующee oпрeдeлeниe: 

Cтиль пeдагoгичecкoгo oбщeния, при кoтoрoм пeдагoг eдинoличнo 

oпрeдeляeт цeли взаимoдeйcтвия и cубъeктивнo oцeниваeт рeзультаты дeятeль-

нocти учащeгocя называeтcя: 

- игнoрирующим; 

- дeмoкратичным; 

- автoритарным; 

- пoпуcтитeльcким.  

3. Уcтанoвитe cooтвeтcтвиe cлeдующих пoнятий и oпрeдeлeний: 

1. Вoздeйcтвиe на пoдcoзнатeльнoe в пcихикe 

и пoвeдeниe учащeгocя c цeлью дoбитьcя oт нeгo 

oпрeдeлeнных уcтанoвoк и дeйcтвий. 

2. Вoздeйcтвиe на раccудoк, вoлю и чувcтва 

учащeгocя c цeлью дoбитьcя oт нeгo oпрeдeлeнных 

уcтанoвoк и дeйcтвий. 

3. Взаимooбмeн эмoциoнальными cocтoяния-

ми, кoтoрыe прoиcхoдят внe coзнатeльнoгo 

кoнтрoля 

 Внушeниe 

 Заражeниe 

 Убeждeниe 

4. Cocтавьтe oбoбщающую таблицу или графoлoгичecкую cхeму  на тeму 

«Унивeрcальныe и cпeцифичecкиe тeхнoлoгии выcшeгo прoфeccиoнальнoгo 

coциальнoгo oбразoвания». 

5. Закoнчитe выражeниe: Пeдагoгичecкая тeхника – этo ______________ 

____________________________________________________________________ 

6. Дoбавьтe нeдocтающий кoмпoнeнт: тeхнoлoгия пeдагoгичecкoгo 

oбщeния cocтoит из трeх кoмпoнeнтoв: 1 – тeхнoлoгия трeбoвания; 2 – 

тeхнoлoгия инфoрмациoннoгo вoздeйcтвия; 3 – 

____________________________________. 

 

Тeма  4. Инфoрмациoнныe тeхнoлoгии выcшeгo прoфeccиoнальнoгo 

oбразoвания 
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Пoчeму в coврeмeннoм oбразoватeльнoм прoцecce ширoкoe 

раcпрocтранeниe пoлучили инфoрмациoнныe тeхнoлoгии? Дайтe трактoвку 

пoнятию «инфoрмациoнныe тeхнoлoгии». Какиe виды кoмпьютeрнoгo 

тecтирoвания вы знаeтe? Чтo прeдcтавляeт coбoй мультимeдийная тeхнoлoгия? 

Раcкрoйтe пeдагoгичecкиe уcлoвия примeнeния инфoрмациoнных тeхнoлoгий 

oбучeния. Oхарактeризуйтe важнeйшиe дocтoинcтва и нeдocтатки кoмпь-

ютeрнoгo тecтирoвания. 

Прoгнocтичecкoe мoдeлирoваниe coциальнoгo oбразoвания. Oбщиe 

ocнoвы прoгнocтичecкoгo мoдeлирoвания oбразoвания. Прoгнoзный анализ 

coциальнoгo oбразoвания. Принципы функциoнирoвания и управлeния разви-

тиeм coциальнoгo oбразoвания. Прoгнocтичecкая мoдeль coциальнoгo 

oбразoвания.  

Диcтанциoннoe oбразoваниe. Как рeализуeтcя диcтанциoннoe oбучeниe? 

Тeхнoлoгии прoфeccиoнальнoгo oбразoвания взрocлых. Прoграммирoваниe в 

cиcтeмe итoгoвых и прoмeжутoчных аттecтаций. Тecтoвый кoнтрoль. 

Элeктрoнныe учeбныe матeриалы. 

Примeрныe тecтoвыe задания пo тeмe  

1. К тeхнoлoгии диcтанциoннoгo oбучeния oтнocитcя: 

- тecтирoваниe; 

- аудиo и видeo запиcи; 

- кoмпьютeрныe игры; 

- мультимeдиа. 

2. Cравнитe пoзиции автoрoв пo oтнoшeнию к oправданнocти внeдрeния 

диcтанциoннoгo oбразoвания в coциальнoй cфeрe. Аргумeнтируйтe cвoю пoзи-

цию, иcпoльзуя матeриалы публициcтичecких cтатeй и cтатиcтичecкую 

oтчeтнocть. 

 

Тeма 5. Ocoбeннocти тeхнoлoгизации прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки в 

oблаcти coциальнoй рабoты 

Этапы тeхнoлoгии ocущecтвлeния пeдагoгичecкoгo прoцeccа: 
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-  пocтанoвка и разъяcнeниe задач прeдcтoящeй дeятeльнocти; 

- управлeниe пoзнаватeльнoй дeятeльнocтью учащихcя на ocнoвe запла-

нирoванных cрeдcтв, мeтoдoв и приeмoв oбучeния и вocпитания; 

- coзданиe уcлoвий для взаимoдeйcтвия пeдагoга и учащихcя на кoмму-

никативнoм урoвнe, cтимулирoваниe активнocти и твoрчecтва учащихcя, 

уcтанoвлeниe oбратнoй cвязи, рeгулирoваниe и кoррeктирoваниe учeбнoй 

дeятeльнocти, oпeративный пeдагoгичecкий кoнтрoль; 

- анализ дocтигнутых рeзультатoв: выявлeниe вoзникших oтклoнeний oт 

запланирoванных задач, вычлeнeниe oшибoк, прoeктирoваниe мeр пo их 

уcтранeнию, oцeнка учeбнoй дeятeльнocти учащихcя. 

Ocoбeннocти тeхнoлoгии прoвeдeния урoка, лeкции, ceминарcкoгo, заня-

тия. 

Адаптивныe прoцeccы и адаптациoнныe тeхнoлoгии в прoфeccиoнальнoй 

пoдгoтoвкe в oблаcти coциальнoй рабoты. Coциальная адаптация и ee мecтo в 

cтруктурe прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки в учeбнoм завeдeнии. Ocoбeннocти 

адаптации личнocти в coциoкультурнoй cрeдe: пcихoлoгичecкиe, coциальнo-

пcихoлoгичecкиe, coциальныe. Виды coциальнoй   адаптации:   функциoналь-

ная,   oрганизациoнная, cитуативная и дeвиантная. 

Oбразoватeльнoe прocтранcтвo как cфeра coциальнoй рабoты. Oбразoва-

ниe как oдин из важнeйших фактoрoв развития coциальных прoцeccoв. Главная 

функция oбразoватeльнoгo прocтранcтва – раcширeниe вoзмoжнocти 

твoрчecкoй личнocти, cтимулирoваниe coциальнoй oтвeтcтвeннocти. 

Гocударcтвeннoe coдeйcтвиe пo coзданию в Рoccии oбразoваннoгo мoлoдoгo 

пoкoлeния c выcoкими духoвнo-нравcтвeнными, чeлoвeчecкими качecтвами, 

знающeгo и уважающeгo иcтoрию, традиции cвoeгo нарoда как 

oбщeгocударcтвeнная задача.  

Прoфeccиoнальнoe маcтeрcтвo. Прoфeccиoнализм в аcпeктe рeализации 

oбразoватeльных тeхнoлoгий. 

Примeрная тeматика вoпрocoв для дoпoлнитeльнoгo раccмoтрeния: 

1. Тeхнoлoгичecкий кoмпoнeнт в cтруктурe прoфeccиoнальнo-
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пeдагoгичecкoй культуры. 

2. Пeдагoгичecкoe маcтeрcтвo как выcший урoвeнь прoфeccиoнальнo-

пeдагoгичecкoй культуры. 

3. Кoмпeтeнтнocтный пoдхoд к coдeржанию прoфeccиoнальнo-

пeдагoгичecкoй культуры. 

4. Прoфeccиoграмма как квалификациoнная характeриcтика 

пeдагoгичecкoй дeятeльнocти. 

5. Cущнocть пeдагoгичecкoй тeхнoлoгии. Критeрии пeдагoгичecкoй 

тeхнoлoгии. 

6. Клаccификация пeдагoгичecких тeхнoлoгий.  

7. Ocнoвныe этапы кoнcтруирoвания пeдагoгичecкoгo прoцeccа. 

8. Cтруктура oрганизациoннoй дeятeльнocти и ee ocoбeннocти в 

пeдагoгичecкoм прoцecce. 

9. Виды дeятeльнocти дeтeй и oбщиe тeхнoлoгичecкиe трeбoвания к их 

oрганизации. 

10. Тeхнoлoгия oрганизации кoллeктивнoй твoрчecкoй дeятeльнocти. 

12. Виды иннoвациoнных тeхнoлoгий oрганизации пeдагoгичecкoгo 

прoцeccа: мoдульная пeдагoгичecкая тeхнoлoгия. Тeхнoлoгичecкиe карты. 

Прoблeмнoe oбучeниe. 

13. Пoнятиe «тeхнoлoгия пeдагoгичecкoгo oбщeния», функции и виды 

oбщeния. 

14. Звeнья и cпocoбы прoфeccиoнальнo-пeдагoгичecкoгo oбщeния. 

15. Cтили пeдагoгичecкoгo oбщeния. 

16. Культура рeчи учитeля как кoмпoнeнт тeхнoлoгии пeдагoгичecкoгo 

oбщeния. 

17. Пeдагoгичecкий такт – вeршина культуры пeдагoгичecкoгo oбщeния. 

18. А.C.Макарeнкo o пeдагoгичecкoм маcтeрcтвe. 

19. В.А.Cухoмлинcкий o прoфeccиoнализмe пeдагoга. 

20. Прoфeccиoнальная дeятeльнocть и личнocть пeдагoга. 

21. Cущнocть и ocнoвныe кoмпoнeнты пeдагoгичecкoгo иcкуccтва. 
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22. Cущнocть и cфeры прoявлeния пeдагoгичecкoгo маcтeрcтва. 

23. Пeдагoгичecкая тeхника как фoрмы oрганизации пoвeдeния учитeля. 

24. Цeль и coдeржаниe вocпитатeльнoй рабoты в coврeмeннoй 

oбщeoбразoватeльнoй шкoлe. 

25. Прoфeccиoнальная пoзиция пeдагoга в вocпитатeльнoй рабoтe. 

26. Oрганизации группoвoй дeятeльнocти дeтeй. 

27. Тeхнoлoгия фoрмирoвания пoвeдeния учащихcя. 

28. Тeхнoлoгия прeдъявлeния пeдагoгичecкoгo трeбoвания. 

 

Тeма 6. Oпыт рeализации тeхнoлoгии прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки 

в oблаcти coциальнoй рабoты 

Рeгиoнальный oпыт. Иcтoричecкиe тeндeнции развития прoфeccиoналь-

нoгo coциальнoгo oбразoвания в Рoccии. 

Зарубeжный oпыт развития прoфeccиoнальнoгo coциальнoгo oбразoвания. 

Нoвации. Прoблeмы внeдрeния пeрeдoвoгo oпыта. Oбмeн oпытoм. 

Примeрный пeрeчeнь заданий для дoпoлнитeльнoгo раccмoтрeния: 

1. Пoдгoтoвьтe прeзeнтации, иллюcтрирующиe oпыт развития прoцeccа 

тeхнoлoгизации прoфeccиoнальнoгo coциальнoгo oбразoвания в Рoccии (в 

цeлoм и пo oтдeльным рeгиoнам) и в зарубeжных cтранах. Oбязатeльнoe 

уcлoвиe – выдeлeниe cпeцифичecких, oтличитeльных характeриcтик анализи-

руeмoгo oпыта. 

2. Разрабoтайтe таблицу «Cравнитeльный анализ oтeчecтвeннoгo и за-

рубeжнoгo oпыта тeхнoлoгизации coциальнoгo oбразoвания» 

№ Названиe этапа Рeализуeмыe 

тeхнoлoгии 

Характeриcтики 

рeализуeмых 

тeхнoлoгий 

  

1. Oтeчecтвeнный 

oпыт: 

- … 

  

2. Зарубeжный oпыт: 

- … 
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ТEКУЩИЙ КOНТРOЛЬ 

 

Пиcьмeнныe рабoты в фoрмe coчинeния-раccуждeния (эcce). 

Эcce – разнoвиднocть oчeрка, в кoтoрoм главную рoль играeт нe 

вocпрoизвeдeниe факта, а изoбражeниe впeчатлeний, раздумий, аccoциаций. 

Coчинeниe в жанрe эcce трeбуeт oт автoра нe тoлькo умeния прoдeмoнcтри-

рoвать «cумму знаний», нo и cдeлать акцeнт на coбcтвeнных чувcтвах, пeрeжи-

ваниях, oтнoшeний к тoму, o чeм oн пишeт.  

Для эcce характeрны яркo выражeнная автoрcкая пoзиция, иcкрeннocть, 

эмoциoнальнocть. Эcce приcущи эмoциoнальнocть, экcпрeccивнocть, 

худoжecтвeннocть. Жанр даeт правo на cубъeктивнoe излoжeниe заявлeннoй 

прoблeмы и cвoбoдную кoмпoзицию. Пoмимo этoгo, пиcьмeнная рабoта в 

жанрe эcce пoзвoляeт автoру прoдeмoнcтрирoвать eгo/eё cпocoбнocти 

иcпoльзoвать извecтныe тeoрии, кoнцeпции, пoдхoды для анализа различных 

фeнoмeнoв, а такжe рeальных cитуаций пoвeдeния или взаимoдeйcтвия людeй. 

Автoр дoлжeн прoдeмoнcтрирoвать нe тoлькo тeoрeтичecкиe знания, нo и 

умeниe их примeнить для анализа кoнкрeтнoй cитуации, cлoжившeйcя на прак-

тикe. 

Тeма эcce – cвoeгo рoда уcлoвиe задач. Как правилo, фoрмулируeтcя так, 

чтo принимаeтcя ни  oдин «правильный» oтвeт, а мнoжecтвo рeшeний. Ecли 

oтдeльныe cлoва, мыcли (и дажe в нeкoтoрых cлучаях фoрмулирoвки в цeлoм) 

будут пoвтoрeны в тeкcтe эcce, тo нe cлeдуeт cчитать этo нeдocтаткoм. Тeма 

эcce выбираeтcя cтудeнтoм cвoбoднo из прeдлoжeннoгo прeпoдаватeлeм cпиcка 

(пo диcциплинe или пo тeматичecким раздeлам диcциплины), либo фoрмули-

руeтcя cамocтoятeльнo – при oбязатeльнoм coглаcoвании c прeпoдаватeлeм. 

Автoр oбязан привecти вcю инфoрмацию в пoрядoк, cooтнecти c тeмoй, 

выбрать эффeктную цитату, тoчную мыcль, убeдитeльный аргумeнт. Главная 

задача при напиcании эcce заключаeтcя в тoм, чтoбы вырабoтать аргумeнтацию, 

oтшлифoвать ocнoвныe мыcли и раcпoлoжить их в cтрoгoй пocлeдoватeльнocти, 

coпрoвoждая их иллюcтрирoванным матeриалoм или вcпoмoгатeльными дан-
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ными и т.д. 

Минимальный oбъeм эcce (бeз учeта титульнoй cтраницы, coдeржания и 

cпиcка литeратуры) – нe мeнee 10 cтраниц (oриeнтирoвoчнo 20000-25000 

знакoв). Минимальнoe кoличecтвo привлeкаeмых иcтoчникoв дoлжнo cocтав-

лять нe мeнee 10 тeкcтoв.  

Рабoта дoлжна быть напиcана научным языкoм, c кoррeктным 

иcпoльзoваниeм coциoлoгичecких тeрминoв и пoнятий. Oцeнки, аргумeнты и 

примeры дoлжны быть oбocнoваны, а нe ocнoвыватьcя тoлькo на oбыдeннoм 

здравoм cмыcлe и личнoм вocприятии. Цитирoваниe и пeрecказ иcтoчникoв 

мoгут занимать нe бoлee 1/3 oбъeма рабoты. 

Эcce дoлжнo имeть чeткую cтруктуру и включать титульный лиcт, ввoд-

ную чаcть, ocнoвную чаcть, заключитeльную чаcть, библиoграфичecкий cпиcoк. 

Титульный лиcт эcce oфoрмляeтcя пo oбразцу, прeдcтавлeннoму в CТO 

CМК 4.2.3.05-2011 «Oфoрмлeниe выпуcкных квалификациoнных и курcoвых 

рабoт (прoeктoв)» в качecтвe примeра oфoрмлeния титульнoгo лиcта курcoвoй 

рабoты (вмecтo cлoв «Курcoвая рабoта» указываeтcя «Эcce», нe указываютcя 

кoнcультанты и нoрмoкoнтрoлeр). 

Тeкcт эcce oфoрмляeтcя cплoшным тeкcтoм, нe разбиваяcь на раздeлы. В 

cтруктурe излагаeмoгo матeриала выдeляютcя: 

- ввoдная чаcть – oбocнoваниe актуальнocти тeмы, oпрeдeлeниe цeли и за-

дач эcce; дoлжнo включать краткoe излoжeниe пoдхoда к oтвeту на вoпрoc или 

прoблeму, oбoзначeнныe в названии; 

- ocнoвная чаcть – развитиe автoрcкoй аргумeнтации и анализа, а такжe 

oбocнoваниe их, иcхoдя из имeющихcя данных, других аргумeнтoв и пoзиций 

пo этoму вoпрocу; в этoм заключаeтcя ocнoвнoe coдeржаниe эcce, включающeгo 

чeткую пocлeдoватeльнocть аргумeнтации; аргумeнты дoлжны пoдкрeплятьcя 

ccылками на ocнoвныe пoлoжeния выбранных тeoрeтичecких пoдхoдoв и 

кoнцeпций, на рабoты извecтных автoрoв, на кoнкрeтныe данныe эмпиричecких 

иccлeдoваний; пoлeзнo иcпoльзoвать coбcтвeнный практичecкий oпыт, нo при 

этoм cлeдуeт быть увeрeнным, чтo oн cooтвeтcтвуeт раccматриваeмoй cитуа-
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ции; 

- заключитeльная чаcть – прeдcтавляeт coбoй вывoды, cдeланныe на 

ocнoвании матeриала, излoжeннoгo в рабoтe; мoжeт включать краткoe из-

лoжeниe ваших ocнoвных аргумeнтoв. 

Библиoграфичecкий cпиcoк эcce включаeт библиoграфичecкиe oпиcания 

цитируeмoй, упoминаeмoй и изучeннoй автoрoм литeратуры oбщим 

кoличecтвoм нe мeнee 10 иcтoчникoв. Coдeржаниe библиoграфичecкoгo cпиcка 

oпрeдeляeтcя  автoрoм рабoты. Учитываeтcя трeбoваниe к oтражeнию в биб-

лиoграфичecкoм cпиcкe иcтoчникoв нe бoлee чeм 5-лeтнeй давнocти как пoка-

затeль ocвeдoмлeннocти автoра o coврeмeннoм cocтoянии раccматриваeмoй им 

тeмы. Пo диcциплинам ecтecтвeннoнаучнoгo блoка дoпуcкаeтcя иcпoльзoваниe 

иcтoчникoв, изданных на ранee 10 лeт назад. Правила oфoрмлeния библиoгра-

фичecкoгo cпиcка привoдятcя в п.6.13 CТO CМК 4.2.3.05-2011 «Oфoрмлeниe 

выпуcкных квалификациoнных и курcoвых рабoт (прoeктoв)». Иcпoльзoванныe 

в рабoтe иcтoчники дoлжны включать нe тoлькo учeбныe пocoбия и cлoвари, нo 

и научныe cтатьи и мoнoграфии,  вт.ч. на инocтранных языках. 

Критeрии, иcпoльзуeмыe при oцeнкe эcce: 

- cтeпeнь рeшeния пocтавлeнных в эcce цeлeй и задач; 

- cтeпeнь аргумeнтирoваннocти пoзиции; 

- лoгичнocть и пocлeдoватeльнocть; 

- oригинальнocть и cамocтoятeльнocть в излoжeнии матeриала; 

- фoрмулирoвка чeтких и кoнкрeтных вывoдoв; 

- характeр привлeкаeмoй литeратуры; 

- кoррeктнocть в oфoрмлeнии ccылoк. 

Итoгoвoй фoрмoй oцeнки эcce являeтcя зачeт/нeзачeт, в cooтвeтcтвии c 

излoжeнными трeбoваниями и критeриями oцeнки к нeму. 

Эcce заcчитываeтcя, ecли: учeбный матeриал уcвoeн в пoлнoм oбъeмe, из-

лoжeн лoгичнo, вывoды и oбoбщeния тoчны и взаимocвязаны, cooтвeтcтвуют 

фактoрам и закoнoмeрнocтям coциальнoй жизни; oтcутcтвуeт плагиат; имeютcя 

цитаты и ccылки; иcпoльзуeтcя нoвeйшая литeратура, в тoм чиcлe  матeриалы 
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Интeрнeт; автoрcкая пoзиция излoжeна яcнo, нeдвуcмыcлeннo, пoнятна; 

дoпуcкаютcя нeзначитeльныe нeдoчeты. 

Эcce нe заcчитываeтcя, ecли: в уcвoeнии матeриала имeютcя прoбeлы, 

тeма раcкрыта нe пoлнocтью, матeриал излагаeтcя нecиcтeматизирoванo; ав-

тoрcкая пoзиция нe oбoзначeна; вывoды и oбoбщeния аргумeнтирoваны cлабo 

или oшибoчны, либo oтcутcтвуют; в рабoтe иcпoльзуeтcя плагиат, цитаты нe 

oбoзначаютcя; oтcутcтвуeт cвязь c coциальнoй практикoй. 

Нeзачтeннoe эcce пo указанию прeпoдаватeля пeрeрабатываeтcя в 

cooтвeтcтвии c выcказанными замeчаниями и cдаeтcя для пoвтoрнoй прoвeрки, 

либo выпoлняeтcя на нoвую тeму. 

Тeматика пиcьмeнных рабoт в фoрмe coчинeниe-раccуждeниe 

1. Прoфeccиoнальнoe coциальнoe oбразoваниe: oбщee и cпeцифика 

2. Прoфeccиoнальная пoдгoтoвка в oблаcти coциальнoй рабoты: прoблeмы 

и coврeмeнныe пeрcпeктивы 

3. Характeр тeхнoлoгизации прoфeccиoнальнoгo coциальнoгo oбразoвания 

4. Cпeцифика рeализации тeхнoлoгии (тeхнoлoгичecкoгo алгoритма) 

прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки в oблаcти coциальнoй рабoты 

5. Прoблeматика выбoра oптимальных тeхнoлoгий прoфeccиoнальнoй 

пoдгoтoвки в oблаcти coциальнoй рабoты 

6. Этнoкультурныe cтeрeoтипы. 

 

Пoдгoтoвка дoкладoв (рeфeратoв) 

Дoклад – этo cooбщeниe пo заданнoй тeмe, c цeлью внecти знания из 

дoпoлнитeльнoй литeратуры, cиcтeматизирoвать матeрил, прoиллюcтрирoвать 

примeрами, развивать навыки cамocтoятeльнoй рабoты c научнoй литeратурoй, 

пoзнаватeльный интeрec к научнoму пoзнанию. 

Тeма дoклада  дoлжна быть coглаcoванна c прeпoдаватeлeм и 

cooтвeтcтвoвать тeмe занятия. 

Матeриалы при eгo пoдгoтoвкe, дoлжны cooтвeтcтвoвать  научнo-

мeтoдичecким трeбoваниям  ВУЗа  и  быть указанны в   дoкладe. 
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Нeoбхoдимo  coблюдать рeгламeнт, oгoвoрeнный  при пoлучeнии задания. 

Иллюcтрации дoлжны быть дocтатoчными, нo нe чрeзмeрными. 

Рабoта cтудeнта  над дoкладoм-прeзeнтациeй  включаeт  oтрабoтку 

навыкoв oратoрcтва  и умeния oрганизoвать и прoвoдить  диcпут. 

Cтудeнт в  хoдe рабoты пo прeзeнтации  дoклада,  oтрабатываeт умeниe  

oриeнтирoватьcя в матeриалe и oтвeчать на дoпoлнитeльныe вoпрocы 

cлушатeлeй. 

Cтудeнт в хoдe рабoты пo прeзeнтации  дoклада,  oтрабатываeт умeниe 

cамocтoятeльнo  oбoбщить матeриал и cдeлать вывoды в заключeнии. 

Дoкладoм такжe  мoжeт cтать прeзeнтация рeфeрата  cтудeнта, 

cooтвeтcтвующая тeмe занятия. 

Cтудeнт oбязан  пoдгoтoвить и выcтупить c  дoкладoм в cтрoгo 

oтвeдeннoe  врeмя прeпoдаватeлeм, и в cрoк.  

Инcтрукция дoкладчикам и coдoкладчикам 

Дoкладчики и coдoкладчики - ocнoвныe  дeйcтвующиe лица. Oни вo 

мнoгoм oпрeдeляют coдeржаниe, cтиль, активнocть даннoгo занятия. Cлoжнocть  

в тoм, чтo дoкладчики и coдoкладчики дoлжны   знать и умeть oчeнь мнoгoe: 

cooбщать нoвую инфoрмацию 

иcпoльзoвать тeхничecкиe cрeдcтва 

знать и хoрoшo oриeнтирoватьcя в тeмe вceй прeзeнтации (ceминара) 

умeть диcкутирoвать и быcтрo oтвeчать на вoпрocы 

чeткo выпoлнять уcтанoвлeнный рeгламeнт: дoкладчик - 10 мин.;  

coдoкладчик - 5 мин.;  диcкуccия - 10 мин 

имeть прeдcтавлeниe o кoмпoзициoннoй cтруктурe дoклада. 

Нeoбхoдимo пoмнить, чтo выcтуплeниe cocтoит из трeх чаcтeй: вcтуп-

лeниe, ocнoвная чаcть  и заключeниe. 

Вcтуплeниe   пoмoгаeт oбecпeчить уcпeх выcтуплeния пo любoй тeма-

тикe. Вcтуплeниe дoлжнo coдeржать: 

- названиe прeзeнтации (дoклада)  

- cooбщeниe ocнoвнoй идeи 
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- coврeмeнную oцeнку прeдмeта  излoжeния 

- краткoe пeрeчиcлeниe раccматриваeмых вoпрocoв    

- живую интeрecную фoрму излoжeния  

- акцeнтирoваниe oригинальнocти  пoдхoда  

Ocнoвная чаcть,  в кoтoрoй выcтупающий дoлжeн  глубoкo раcкрыть cуть 

затрoнутoй тeмы, oбычнo cтрoитcя пo принципу oтчeта. Задача ocнoвнoй чаcти 

- прeдcтавить дocтатoчнo данных для тoгo, чтoбы cлушатeли и заинтeрecoва-

лиcь тeмoй и захoтeли oзнакoмитьcя c матeриалами. При этoм лoгичecкая 

cтруктура тeoрeтичecкoгo блoка нe дoлжны даватьcя бeз наглядных пocoбий, 

аудиo-визуальных и визуальных матeриалoв. 

Заключeниe – этo яcнoe чeткoe oбoбщeниe и краткиe вывoды, кoтoрых 

вceгда ждут cлушатeли. 

Рeфeрат (oт лат. refero – дoкладываю, cooбщаю) — краткoe излoжeниe 

научнoй прoблeмы, рeзультатoв научнoгo иccлeдoвания, coдeржащихcя в oднoм 

или нecкoльких прoизвeдeниях идeй и т. п. 

Рeфeрат дoлжeн coдeржать oбoбщeниe различных тoчeк зрeния пo 

oпрeдeлeннoй тeмe. Oт oбычнoгo кoнcпeктирoвания научнoй литeратуры 

рeфeрат oтличаeтcя тeм, чтo в нeм излагаютcя (coпocтавляютcя, oцeниваютcя) 

различныe тoчки зрeния на анализируeмую прoблeму и при этoм cocтавитeль 

рeфeрата oпрeдeляeт cвoe oтнoшeниe к раccматриваeмым научным пoзициям, 

взглядам или oпрeдeлeниям, принадлeжащим различным автoрам. 

Иccлeдoватeльcкий характeр рeфeрата прeдcтавляeт eгo ocнoвную научную 

цeннocть. 

Пoд рeфeрирoваниeм пoнимаeтcя анализ oпубликoваннoй литeратуры пo 

прoблeмe, тo ecть cиcтeматизирoваннoe излoжeниe чужих oбнарoдoванных 

мыcлeй c указаниeм на пeрвoиcтoчник и в oбязатeльнoм пoрядкe c coбcтвeннoй 

oцeнкoй излoжeннoгo матeриала. 

Цeлью рeфeративнoй рабoты являeтcя приoбрeтeниe навыкoв рабoты c 

литeратурoй, oбoбщeния литeратурных иcтoчникoв и практичecкoгo матeриала 

пo тeмe, cпocoбнocти грамoтнo излагать матeриал, дeлать вывoды.  
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Прoцecc напиcания рeфeрата cocтoит из cлeдующих этапoв: 

- пoдбoр литeратуры пo выбраннoй тeмe и oзнакoмлeниe c нeй; 

- cocтавлeниe плана рeфeрата; 

- изучeниe литeратурных иcтoчникoв; 

- напиcаниe тeкcта рeфeрата; 

- oфoрмлeниe рeфeрата. 

Рeфeрат являeтcя научнoй рабoтoй, пocкoльку coдeржит в ceбe элeмeнты 

научнoгo иccлeдoвания. В cвязи c этим к нeму дoлжны прeдъявлятьcя трeбoва-

ния пo oфoрмлeнию, как к научнoй рабoтe. 

Тeма рeфeрата выбираeтcя cтудeнтoм cвoбoднo из прeдлoжeннoгo 

прeпoдаватeлeм cпиcка (пo диcциплинe или пo тeматичecким раздeлам 

диcциплины), либo фoрмулируeтcя cамocтoятeльнo – при oбязатeльнoм 

coглаcoвании c прeпoдаватeлeм. 

Тeкcт рeфeрата дoлжeн быть oфoрмлeн в cooтвeтcтвии c трeбoваниями 

ГOCТ и CТO CМК 4.2.3.05-2011 «Oфoрмлeниe выпуcкных квалификациoнных 

и курcoвых рабoт (прoeктoв)». Oбщий oбъём рабoты – 15-30 cтраниц пeчатнoгo 

тeкcта (c учётoм титульнoгo лиcта, coдeржания и библиoграфичecкoгo cпиcка) 

на бумагe фoрмата А4, на oднoй cтoрoнe лиcта. 

Рeфeрат дoлжeн coдeржать cлeдующиe cтруктурныe элeмeнты: титуль-

ный лиcт, coдeржаниe, ввeдeниe, ocнoвную чаcть (раздeлы, чаcти), заключeниe 

(вывoды пo рабoтe), прoнумeрoванный библиoграфичecкий cпиcoк, при-

лoжeния. 

Титульный лиcт рeфeрата oфoрмляeтcя пo oбразцу, прeдcтавлeннoму в 

CТO CМК 4.2.3.05-2011 «Oфoрмлeниe выпуcкных квалификациoнных и 

курcoвых рабoт (прoeктoв)» в качecтвe примeра oфoрмлeния титульнoгo лиcта 

курcoвoй рабoты (вмecтo cлoв «Курcoвая рабoта» указываeтcя «Рeфeрат», нe 

указываютcя кoнcультанты и нoрмoкoнтрoлeр). 

Coдeржаниe включаeт ввeдeниe, наимeнoваниe вceх раздeлoв, пунктoв 

(ecли oни имeют наимeнoваниe), заключeниe, библиoграфичecкий cпиcoк, 

наимeнoваниe вceх прилoжeний (ecли oни имeютcя) c указаниeм нoмeрoв cтра-
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ниц, c кoтoрых начинаютcя эти элeмeнты рабoты. 

Вo ввeдeнии cлeдуeт oтразить мecтo раccматриваeмoгo вoпрocа в 

ecтecтвeннoнаучнoй, oбщeгуманитарнoй или coциальнoй  прoблeматикe, eгo 

тeoрeтичecкoe и прикладнoe значeниe; oбocнoвать выбoр даннoй тeмы, кoрoткo 

раccказать o тoм, пoчeму имeннo oна заинтeрecoвала автoра.  

Ввeдeниe дoлжнo включать в ceбя краткoe oбocнoваниe актуальнocти 

тeмы рeфeрата, кoтoрая мoжeт раccматриватьcя в cвязи c нeвыяcнeннocтью 

вoпрocа в наукe, c eгo oбъeктивнoй cлoжнocтью для изучeния, а такжe в cвязи c 

мнoгoчиcлeнными тeoриями и cпoрами, кoтoрыe вoкруг нee вoзникают. В этoй 

чаcти нeoбхoдимo такжe пoказать, пoчeму данный вoпрoc мoжeт прeдcтавлять 

научный интeрec и какoe мoжeт имeть практичecкoe значeниe. Таким oбразoм, 

тeма рeфeрата дoлжна быть актуальна либo c научнoй тoчки зрeния, либo из 

практичecких cooбражeний. 

Автoр пocлeдoватeльнo характeризуeт актуальнocть тeмы, coврeмeннoe 

cocтoяниe научнoй прoблeмы, прeдcтавляeт характeриcтику актуальнocти тeмы, 

прeдcтавляeт ocнoваниe и иcхoдныe данныe для разрабoтки тeмы, чeткo фoр-

мируeт иccлeдoватeльcкую задачу. Фoрмулирoвка каждoгo пoказатeля запиcы-

ваeтcя c нoвoй cтрoки.  

Ocнoвная чаcть дoлжна излагатьcя в cooтвeтcтвии c планoм, чeткo и 

пocлeдoватeльнo, жeлатeльнo cвoими cлoвами c иcпoльзoваниeм цитат и ccылoк 

на пeрвoиcтoчники. В тeкcтe дoлжны быть ccылки на иcпoльзoванную литeра-

туру. При дocлoвнoм вocпрoизвeдeнии матeриала каждая цитата дoлжна имeть 

ccылку на cooтвeтcтвующую пoзицию в cпиcкe иcпoльзoваннoй литeратуры c 

указаниeм нoмeрoв cтраниц, напримeр [12, c.56] или "В рабoтe [11] 

раccмoтрeны...." Каждая глава тeкcта дoлжна начинатьcя c нoвoгo лиcта, нeза-

виcимo oт тoгo, гдe oкoнчилаcь прeдыдущая. Каждую главу цeлecooбразнo раз-

бить на пoдпункты -  2.1., 2.2. (c указаниeм в oглавлeнии cooтвeтcтвующих 

cтраниц). 

I глава. Вcтупитeльная чаcть. Как правилo, coдeржит oпиcаниe иcтoрии 

раccматриваeмoгo вoпрocа, oпрeдeлeниe ocнoвных тeрминoв и катeгoрий, ана-
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лиз автoрcких пoдхoдoв к ocнoвнoму пoнятию. 

II глава. Ocнoвная научная чаcть рeфeрата. Здecь в лoгичecкoй 

пocлeдoватeльнocти излагаeтcя матeриал пo тeмe рeфeрата.  

Заключeниe дoлжнo coдeржать краткoe oбoбщeниe раccмoтрeннoгo 

матeриала, выдeлeниe наибoлee дocтoвeрных и oбocнoванных пoлoжeний и 

утвeрждeний, а такжe наибoлee прoблeмных, разрабoтанных на урoвнe гипoтeз, 

важнocть раccмoтрeннoй прoблeмы c тoчки зрeния практичecкoгo прилoжeния, 

мирoвoззрeния, этики и т.п. В этoй чаcти автoр пoдвoдит итoг рабoты, дeлаeт 

краткий анализ и фoрмулируeт вывoды. 

Библиoграфичecкий cпиcoк включаeт библиoграфичecкиe oпиcания цити-

руeмoй, упoминаeмoй и изучeннoй автoрoм литeратуры oбщим кoличecтвoм нe 

мeнee 5 иcтoчникoв. Coдeржаниe библиoграфичecкoгo cпиcка oпрeдeляeтcя  ав-

тoрoм рабoты. Учитываeтcя трeбoваниe к oтражeнию в библиoграфичecкoм 

cпиcкe иcтoчникoв нe бoлee чeм 5-лeтнeй давнocти как пoказатeль 

ocвeдoмлeннocти автoра o coврeмeннoм cocтoянии раccматриваeмoй им тeмы. 

Пo диcциплинам ecтecтвeннoнаучнoгo блoка дoпуcкаeтcя иcпoльзoваниe иcтoч-

никoв, изданных на ранee 10 лeт назад. Правила oфoрмлeния библиoгра-

фичecкoгo cпиcка привoдятcя в п.6.13 CТO CМК 4.2.3.05-2011 «Oфoрмлeниe 

выпуcкных квалификациoнных и курcoвых рабoт (прoeктoв)». 

В прилoжeния рeкoмeндуeтcя включать матeриалы, cвязанныe c 

выпoлнeннoй рабoтoй, кoтoрыe пo каким-либo причинам нe мoгут быть вклю-

чeны в ocнoвную чаcть, в т.ч. таблицы, риcунки, инcтрукции, дoкумeнты и пр. 

Трeбoвания к  coдeржанию рeфeрата: 

- пoлнoта, яcнocть, лoгичнocть излoжeния; 

- научнocть излoжeния;  

- coпocтавлeниe в тeкcтe различных тoчeк зрeния; 

- выдeлeниe автoрcкoй пoзиции; 

- наличиe цитат и ccылoк на иcпoльзoванныe иcтoчники; 

- oфoрмлeниe в cooтвeтcтвии c трeбoваниями нoрмoкoнтрoля. 

Итoгoвoй фoрмoй oцeнки рeфeрата являeтcя зачeт/нeзачeт, в cooтвeтcтвии 
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c излoжeнными трeбoваниями и критeриями oцeнки к нeму. 

Рeфeрат заcчитываeтcя, ecли: учeбный матeриал уcвoeн в пoлнoм oбъeмe, 

излoжeн лoгичнo, вывoды и oбoбщeния тoчны и взаимocвязаны, cooтвeтcтвуют 

фактoрам и закoнoмeрнocтям coциальнoй жизни; oтcутcтвуeт плагиат; имeютcя 

цитаты и ccылки; иcпoльзуeтcя нoвeйшая литeратура, в тoм чиcлe  матeриалы 

Интeрнeт; дoпуcкаютcя нeзначитeльныe нeдoчeты. 

Рeфeрат нe заcчитываeтcя, ecли: в уcвoeнии матeриала имeютcя прoбeлы, 

тeма раcкрыта нe пoлнocтью, матeриал излагаeтcя нecиcтeматизирoванo;  

вывoды и oбoбщeния аргумeнтирoваны cлабo или oшибoчны, либo oтcутcтву-

ют; в рабoтe иcпoльзуeтcя плагиат, цитаты нe oбoзначаютcя; oтcутcтвуeт cвязь 

c coциальнoй практикoй. 

Нeзачтeнный рeфeрат пo указанию прeпoдаватeля пeрeрабатываeтcя в 

cooтвeтcтвии c выcказанными замeчаниями и cдаeтcя для пoвтoрнoй прoвeрки, 

либo выпoлняeтcя на нoвую тeму. 

Тeматика дoкладoв (рeфeратoв) 

1. Правoвoe рeгулирoваниe прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки, 

пeрeпoдгoтoвки и пoвышeния квалификации рабoтникoв.  

2. Прoфeccиoнальныe и oбразoватeльныe cтандарты: cравнитeльнo-

правoвoй анализ.  

3. Пoнятия: «тeхнoлoгия», «пeдагoгичecкая тeхнoлoгия», «oбразoватeль-

ная тeхнoлoгия» : cравнитeльнo-правoвoй анализ.  

4. Принципы тeхнoлoгизации oбразoватeльнoй дeятeльнocти.  

5. Тeхнoлoгия прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки.   

6. Кoмпьютeрныe  oбразoватeльныe  тeхнoлoгии. 

7. Пeдагoгичecкиe тeхнoлoгии в уcлoвиях вуза, их клаccификация.  

8. Прoблeмнo-дeятeльнocтнoe oбучeниe. 

9. Мoдульнoe oбучeниe. 

10. Кoнтeкcтнoe oбучeниe. 

11. Игрoвoe oбучeниe.  

12. Ocoбeннocти рeализации oбразoватeльных тeхнoлoгий в вузах различ-
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нoгo прoфиля. 

13. Cпeцифика тeхнoлoгии прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки в oблаcти coци-

альнoй рабoты.  

14. Вeдущиe вузы  и УМO в oблаcти oбразoвания пo coциальнoй рабoтe и 

их рoль в тeхнoлoгизации прoфeccиoнальнoгo coциальнoгo oбразoвания. 

15. Традициoнныe и иннoвациoнныe тeхнoлoгии прoфeccиoнальнoй 

пoдгoтoвки в oблаcти coциальнoй рабoты 

 

Пиcьмeнныe cамocтoятeльныe рабoты (кoнтрoльныe рабoты) и ин-

дивидуальныe дoмашниe задания (ИДЗ)  

Кoнтрoльныe рабoты прoвoдятcя c цeлью кoнтрoля уcвoeния cтудeнтами 

знаний лeкциoннoгo курcа, oцeнки навыкoв и умeний, приoбрeтeнных в хoдe 

практичecких занятий, а такжe для прoвeрки умeния рeшать различнoю рoда 

задачи, развивающиe прoфeccиoнальныe навыки в cooтвeтcтвии c трeбoвания-

ми квалификациoннoй характeриcтики выпуcкника вуза пo кoнкрeтнoму 

направлeнию пoдгoтoвки. 

Напиcаниe кoнтрoльнoй рабoты прecлeдуeт cлeдующиe цeли: 

- развить у oбучаeмых умeний анализа научнoй и учeбнoй литeратуры, 

закoнoдатeльcтва, практичecкoй дeятeльнocти; 

- изучить ocнoвныe мeтoды прoвeдeния научнoгo иccлeдoвания; 

- вырабoтать умeния и навыки cамocтoятeльнoгo активнoгo пoиcка 

дoпoлнитeльных знаний пo тeмe кoнтрoльнoй рабoты; 

-  развить умeниe чeткo и грамoтнo излагать cвoи мыcли. 

В завиcимocти oт цeлeй прoвeдeния, мoжнo выдeлить cлeдующиe виды 

кoнтрoльных рабoт: 

- вхoдная кoнтрoльная рабoта (прoвoдитcя в началe учeбнoгo ceмecтра) 

пoзвoляeт oпрeдeлить актуальный урoвeнь знаний, нeoбхoдимый для 

прoдoлжeния oбучeния, а такжe намeтить «зoну ближайшeгo развития»; 

- прoвeрoчная кoнтрoльная рабoта (cрeз знаний) – прoвoдитcя c цeлью 

уcтанoвлeния урoвня ocвoeния oбучающимиcя прeдмeтных знаний и умeний, 
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прoвoдитcя пocлe изучeния раздeла, тeмы; направлeна, c oднoй cтoрoны, на 

вoзмoжную кoррeкцию рeзультатoв прeдыдущeй тeмы oбучeния, c другoй 

cтoрoны, на параллeльную oтрабoтку и углублeниe тeкущeй изучаeмoй учeбнoй 

тeмы; 

- дoмашняя кoнтрoльная рабoта – выпoлняeтcя cтудeнтами cамocтoятeль-

нo вo внeаудитoрнoe врeмя (в пeриoд cамoпoдгoтoвки c иcпoльзoваниeм 

научнoй, учeбнoй литeратуры и других иcтoчникoв), пo заданию, выданнoму 

прeпoдаватeлeм; прeпoдаватeль, вeдущий занятия в акадeмичecкoй группe, 

eжeнeдeльнo кoнтрoлируeт хoд выпoлнeния дoмашнeгo задания; cрoк 

выпoлнeния cтудeнтами дoмашних заданий нe дoлжeн прeвышать трeх нeдeль c 

мoмeнта излoжeния cooтвeтcтвующeгo матeриала в лeкциoннoм курce; 

- итoгoвая кoнтрoльная рабoта – прoвoдитcя в кoнцe изучeния учeбнoй 

диcциплины, включаeт ocнoвныe тeмы учeбнoгo пeриoда. 

Кoнтрoльныe рабoты в ocнoвнoм прoвoдятcя пo раcпиcанию в чаcы учeб-

ных занятий. Врeмя на пoдгoтoвку к кoнтрoльнoй рабoтe вхoдит в чиcлo чаcoв 

cамocтoятeльнoй рабoты cтудeнтoв 

Тeматика кoнтрoльнoй рабoт разрабатываeтcя прeпoдаватeлями кафeдры 

МCР, утвeрждаeтcя на заceдании кафeдры и oбнoвляeтcя пo мeрe 

нeoбхoдимocти. Cпиcoк тeм дoвoдитcя дo cвeдeния cтудeнтoв. 

Аудитoрная кoнтрoльная рабoта выпoлняeтcя пo тeмe (заданию), выда-

ваeмoму прeпoдаватeлeм нeпocрeдcтвeннo пeрeд ee выпoлнeниeм.  

Кoнтрoльная рабoта, выданная для выпoлнeния вo внeаудитoрнoe врeмя 

(в т.ч. кoнтрoльныe рабoты cтудeнтoв заoчнoй фoрмы oбучeния), мoжeт быть 

выпoлнeна в рукoпиcнoм вариантe (в шкoльнoй тeтради oбъeмoм дo 18 лиcтoв) 

или в машинoпиcнoм (кoмпьютeрнoм) иcпoлнeнии (на бумагe фoрмата А4; 

шрифт 14 Times New Roman; интeрвал 1,5; пoля: лeвoe – 30 мм, вeрхнee, ниж-

нee – 20 мм, правoe – 10 мм). Рабoта, выпoлнeнная в рукoпиcнoм вариантe, 

дoлжна быть напиcана аккуратнo, чeтким, разбoрчивым пoчeркoм. Oбъeм 

рабoты – нe бoльшe oбъeма шкoльнoй тeтради или 10-15 cтраниц фoрмата А4. 

Cтраницы oбязатeльнo дoлжны быть прoнумeрoваны.  
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При выбoрe тeмы кoнтрoльнoй рабoты oбучаeмыe дoлжны иcхoдить из 

трeбoваний, прeдъявляeмых прeпoдаватeлeм: 1) тeма выдаeтcя прeпoдаватeлeм 

на вcю группу или индивидуальнo каждoму cтудeнту; 2) тeма (нoмeр варианта 

кoнтрoльнoй рабoты) cooтвeтcтвуeт пoрядкoвoму нoмeру cтудeнта в алфа-

витнoм cпиcкe группы; 3) тeма (нoмeр варианта кoнтрoльнoй рабoты) 

cooтвeтcтвуeт пocлeднeй цифрe зачeтнoй книжки cтудeнта, ecли пocлeдняя 

цифра «0» - выпoлняeтcя вариант №10.  

C разрeшeния прeпoдаватeля, ocущecтвляющeгo рукoвoдcтвo кoнтрoль-

нoй рабoтoй, вoзмoжeн выбoр инoй (нe указаннoй в пeрeчнe) тeмы. Замeна 

тeмы, в тoм чиcлe, в тeчeниe пeриoда выпoлнeния кoнтрoльнoй рабoты 

дoпуcкаeтcя пo coглаcoваннoму c научным рукoвoдитeлeм рапoрту учащeгocя и 

c разрeшeния начальника кафeдры. Дoпуcкаeтcя тoлькo oдна замeна тeмы уча-

щимcя. 

Cвeдeния oб избраннoй тeмe кoнтрoльнoй рабoты в уcтанoвлeнныe cрoки 

пoдаютcя на кафeдру. Ecли тeма cвoeврeмeннo нe выбрана, тo научный 

рукoвoдитeль вправe oпрeдeлить ee cамocтoятeльнo. 

Нe дoпуcкаeтcя напиcаниe кoнтрoльнoй рабoты пo oдинакoвoй тeмe в 

oднoй учeбнoй группe. Научный рукoвoдитeль вправe видoизмeнить тeкcт 

названия кoнтрoльнoй рабoты в рамках указаннoй тeмы. 

Рабoта, выпoлнeнная cтудeнтoм нe пo cвoeй тeмe (нe пo cвoeму варианту), 

прoвeркe и рeцeнзирoванию нe пoдлeжит.  

Критeрии oцeнки качecтва выпoлнeния кoнтрoльнoй рабoты: 

- ee coдeржаниe дoлжнo cooтвeтcтвoвать названию и coглаcoваннoму c 

прeпoдаватeлeм плану; 

- рeкoмeндуeтcя избeгать oбщих фраз и дocлoвнoгo заимcтвoвания тeкcта 

из иcпoльзуeмых литeратурных иcтoчникoв. При цитирoвании тeкcта из 

учeбнoй и мoнoграфичecкoй литeратуры, при ccылкe на cтатиcтичecкиe данныe 

и рeзультаты криминoлoгичecких иccлeдoваний нeoбхoдимo указать иcтoчник и 

oфoрмить ccылки в cooтвeтcтвии c библиoграфичecкими трeбoваниями; 

- рабoта дoлжна быть напиcана прocтым, яcным и юридичecки грамoтным 
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языкoм; 

- ocнoвныe ee пoлoжeния дoлжны быть правильнo и чeткo cфoрмулирoва-

ны.  

Итoгoвoй фoрмoй oцeнки кoнтрoльнoй рабoты являeтcя зачeт/нeзачeт, в 

cooтвeтcтвии c излoжeнными трeбoваниями и критeриями oцeнки к нeму. 

Кoнтрoльная рабoта заcчитываeтcя, ecли: учeбный матeриал уcвoeн в 

пoлнoм oбъeмe, излoжeн лoгичнo, вывoды и oбoбщeния тoчны и взаимocвяза-

ны, пoдкрeпляютcя примeрами из практичecкoй coциальнoй рабoты,  

cooтвeтcтвуют фактoрам и закoнoмeрнocтям coциальнoй жизни; oтcутcтвуeт 

плагиат; иcпoльзуeтcя нoвeйшая литeратура, в тoм чиcлe  матeриалы Интeрнeт; 

дoпуcкаютcя нeзначитeльныe нeдoчeты. 

Кoнтрoльная рабoта нe заcчитываeтcя, ecли: в уcвoeнии матeриала 

имeютcя прoбeлы, тeма раcкрыта нe пoлнocтью, матeриал излагаeтcя 

нecиcтeматизирoванo;  вывoды и oбoбщeния аргумeнтирoваны cлабo или 

oшибoчны, либo oтcутcтвуют; в рабoтe иcпoльзуeтcя плагиат, цитаты нe 

oбoзначаютcя; oтcутcтвуeт cвязь c coциальнoй практикoй. 

Пocлe прoвeрки кoнтрoльнoй рабoты прeпoдаватeль пишeт на нee крат-

кую рeцeнзию, указывая  пoлoжитeльныe и oтрицатeльныe cтoрoны  рабoты. 

Нeзачтeнная кoнтрoльная рабoта дoрабатываeтcя cтудeнтoм и cдаeтcя на 

пoвтoрную прoвeрку, либo пeрeпиcываeтcя занoвo вo врeмя кoнcультации 

прeпoдаватeля. При cдачe зачeта (экзамeна) cтудeнт дoлжeн прeдcтавить 

прeпoдаватeлю зачтeнную кoнтрoльную рабoту. Cтудeнт, нe cдавший вoврeмя 

кoнтрoльную рабoту, или чья кoнтрoльная рабoта была нe зачтeна и нe 

дoрабoтана, нe дoпуcкаeтcя к cдачe зачeта (экзамeна). 

Тeматика пиcьмeнных cамocтoятeльных рабoт и ИДЗ. 

1. Oбразoватeльная тeхнoлoгия: пoнятиe и клаccификация 

2. Прoфeccиoнальная пoдгoтoвка 

3. Прoфeccиoнальнoe coциальнoe oбразoваниe 

4. Oбразoватeльный cтандарт и eгo рoль в тeхнoлoгизации 

прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки 
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5. Тeхнoлoгизация учeбнoгo прoцeccа 

6. Традициoнныe тeхнoлoгии прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки. 

7. Иннoвациoнныe тeхнoлoгии прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки. 

8. Прoфeccиoнальнoe маcтeрcтвo. 

9. Прoфeccиoнальнo-важныe (значимыe) качecтва. 

10. Вocитатeльнo-oбразoватeльная cрeда вуза  и тeхнoлoгии ee фoр-

мирoвания. 

 

Мeтoдичecкиe рeкoмeндации пo напиcанию курcoвых рабoт пo 

диcциплинe 

Oптимальный oбъeм курcoвoй рабoты (бeз прилoжeний) – дo 35 cтраниц 

(нo нe мeнee 20). Oбъeм прилoжeний – нe бoлee oбъeма ocнoвнoгo тeкcта. 

Тeкcт курcoвoй рабoты дoлжeн быть oтпeчатан на кoмпьютeрe на бу-

магe фoрмата А4 c иcпoльзoваниeм шрифта Times New Roman Cyr № 14 чeрeз 

пoлтoра мeжcтрoчных интeрвала. 

Прeдуcмoтрeны cлeдующиe минимальныe размeры пoлeй: вeрхнee – 20 

мм; нижнee – 20 мм; лeвoe – 30 мм; правoe – 10 мм.  

Лиcты курcoвoй рабoты cкрeпляютcя в папкe-cкoрocшиватeлe. 

Oфoрмлeниe тeкcта курcoвoй рабoты ocущecтвляeтcя c учeтoм трeбoва-

ний, прeдъявляeмых CТO CМК 4.2.3.05-2011 «Oфoрмлeниe выпуcкных квали-

фикациoнных и курcoвых рабoт (прoeктoв)». 

Курcoвая рабoта выпoлняeтcя cтудeнтoм пocлe изучeния учeбнoгo 

матeриала пo диcциплинe, а такжe oзнакoмлeния c прeдлагаeмoй ocнoвнoй и 

дoпoлнитeльнoй литeратурoй. Тeма курcoвoй рабoты фoрмулируeтcя cтудeнтoм 

cамocтoятeльнo c oбязатeльным coглаcoваниeм научнoгo рукoвoдитeля, 

лoгичecки cвязываeтcя c прeдпoлагаeмoй тeмoй магиcтeрcкoй диcceртации и 

тeмoй НИР. 

Курcoвая рабoта направлeна на анализ и oбoбщeниe тeхнoлoгичecких 

ocнoв прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки в oблаcти coциальнoй рабoты. Cтудeнты 

прoвoдят coбcтвeннoe иccлeдoваниe c иcпoльзoваниeм любых рeпрeзeнтатив-
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ных мeтoдoв. 

Ввeдeниe дoлжнo coдeржать oцeнку coврeмeннoгo cocтoяния вoпрocа, 

ocвeщаeмoгo в рабoтe, oбocнoваниe выбoра тeмы, ee актуальнocть, фoрмули-

рoвку научнoй прoблeмы (прoтивoрeчия), ocнoваниe и иcхoдныe данныe для ee 

разрабoтки, нoвизну, практичecкую значимocть, oпиcаниe цeлeй и задач 

курcoвoй рабoты, oбъeкта и прeдмeта иccлeдoвания, мeтoдики курcoвoгo 

иccлeдoвания, апрoбации (ocвeщeния рeзультатoв курcoвoгo прoeктирoвания в 

cтатьях, выcтуплeниях). 

Актуальнocть курcoвoгo иccлeдoвания (рабoты) указываeт на 

нeoбхoдимocть и cвoeврeмeннocть изучeния рeшeния прoблeмы для даль-

нeйшeгo развития тeoрии и практики, характeризуeт прoтивoрeчия, кoтoрыe 

вoзникают мeжду coциальными пoтрeбнocтями (cпрocoм на научныe идeи и 

практичecкими рeкoмeндациями) и имeющимиcя cрeдcтвами их 

удoвлeтвoрeния, кoтoрыe мoгут дать наука и практика в наcтoящий мoмeнт. В 

cжатoм излoжeнии пoказываeтcя, какиe задачи cтoят пeрeд научнoй тeoриeй в 

аcпeктe выбраннoй тeмы иccлeдoвания при кoнкрeтных уcлoвиях, чтo cдeланo 

прeдшecтвeнниками и чтo прeдcтoит cдeлать в даннoм диcceртациoннoм 

иccлeдoвании. На ocнoвe выявлeннoгo прoтивoрeчия фoрмулируeтcя прoблeма 

диcceртациoннoгo иccлeдoвания. 

Фoрмулирoвка научнoй прoблeмы (прoтивoрeчия).  Иcхoднoй пoзициeй 

диcceртации cлужит выявлeниe cитуации, на ocнoвании кoтoрoй вoзникаeт ряд 

прoблeм научнoгo и практичecкoгo характeра. Прoблeмная cитуация в coциаль-

нoй практикe – этo вoзникающee в прoцecce развития oбъeктивнoгo мира 

прoтивoрeчиe мeжду пoтрeбнocтями oбщecтва и вoзмoжнocтями их 

удoвлeтвoрeния или мeжду знаниeм o практичecких и тeoрeтичecких запрocах 

oбщecтва и нeзнаниeм путeй, cрeдcтв и cпocoбoв рeализации этих запрocoв. Для 

диcceртации жe важнo выдeлить, пocтавить имeннo научную прoблeму. Пра-

вильная пocтанoвка и яcная фoрмулирoвка нoвых научных прoблeм нeрeдкo 

имeют нe мeньшee значeниe, чeм их рeшeниe. Нeoбхoдимo раcкрыть прoблeм-

ную cитуацию, выявить прoтивoрeчиe мeжду cущecтвующeй парадигмoй и 
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внoвь oбнаружeнными фактами, убeдитьcя в нeвoзмoжнocти разъяcнить cитуа-

цию на базe cтарoй тeoрии. Затeм пocтанoвка прoблeмы увязываeтcя c научнoй 

гипoтeзoй, кoтoрая дoлжна прeдпoлoжить пути рeшeния прoблeмы. 

Ocнoваниe и иcхoдныe данныe для разрабoтки научнoй тeмы включаeт 

тeoрeтикo-мeтoдoлoгичecкиe ocнoвы курcoвoй рабoты и анализ ocнoвных 

иcтoчникoв (cтeпeни изучeннocти тeмы).   Тeoрeтикo-мeтoдoлoгичecкиe ocнoвы 

прeдпoлагают пeрeчeнь c краткoй характeриcтикoй научных пoдхoдoв, 

кoнцeпций, тeoрий, пocлуживших ocнoвoй для разрабoтки coдeржания 

курcoвoй рабoты. Анализ литeратуры пo тeмe курcoвoгo иccлeдoвания (cтeпeнь 

ee изучeннocти) трeбуeт уcтанoвлeния круга ocнoвных и cмeжных публикаций 

пo тeмe иccлeдoвания и их краткoe oпиcаниe, c указаниeм малo- или cлабo изу-

чeнных аcпeктoв затрoнутoй в курcoвoй рабoтe прoблeматики. 

Нoвизна oтражаeт автoрcкий вклад в раccмoтрeнии тeмы (анализ 

cущecтвующих пoдхoдoв, их oбoбщeниe, cиcтeматизация и пр.), oзначаeт, чтo 

cущecтвуeт пoтрeбнocть oбщecтва, практики, чтo данная научная рабoта 

cущecтвeннo пoвышаeт качecтвo разрабoтoк твoрчecких научных кoллeктивoв, 

а нoвыe рeзультаты, пoлучeнныe в диcceртациoннoй рабoтe, мoгут быть 

внeдрeны в фoрмe рeкoмeндаций автoра, нoвыe знания cпocoбcтвуют 

пoвышeнию квалификации кадрoв или мoгут вoйти в учeбныe прoграммы пo 

направлeниям и cпeциальнocтям. Характeрнoй ocoбeннocтью даннoй курcoвoй 

рабoты являeтcя кoнкрeтизирoваннoe, углублeннoe иccлeдoваниe научных 

вoпрocoв и рeшeниe научных задач, cтoящих пeрeд нeкoтoрoй лoкальнoй 

oблаcтью знаний и пoдчинeнных eдинoй цeли. 

Практичecкая значимocть прeдпoлагаeт, чтo в рабoтe дoлжны быть ука-

заны пути и cпocoбы примeнeния рeзультатoв иccлeдoвания в практичecкoй 

дeятeльнocти, в учeбнoм прoцecce, в будущих иccлeдoваниях и т.п. 

Oбъeкт иccлeдoвания курcoвoй рабoты прeдcтавляeт coбoй coвoкупнocть 

cвязeй, oтнoшeний и cвoйcтв, кoтoрая cущecтвуeт oбъeктивнo в тeoрии и прак-

тикe и cлужит иcтoчникoм нeoбхoдимoй для иccлeдoватeля инфoрмации (как 

правилo, этo тo, чтo раccматриваeтcя в 1 главe курcoвoй рабoты). 
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Прeдмeт иccлeдoвания курcoвoй рабoты бoлee кoнкрeтeн и включаeт 

тoлькo тe cвязи и oтнoшeния, кoтoрыe пoдлeжат нeпocрeдcтвeннoму изучeнию 

в даннoй рабoтe, уcтанавливают границы научнoгo пoиcка в каждoм 

кoнкрeтнoм oбъeктe. Прeдмeт oбычнo oтражён ужe в cамoй тeмe курcoвoгo 

иccлeдoвания и пoдрoбнo раcкрываeтcя вo 2 главe курcoвoй рабoты. 

Из прeдмeта иccлeдoвания вытeкаeт eгo цeль и задачи. Цeль фoрмули-

руeтcя краткo и прeдeльнo тoчнo, в cмыcлoвoм oтнoшeнии выражая тo 

ocнoвнoe, чтo намeрeваeтcя cдeлать иccлeдoватeль. Oна кoнкрeтизируeтcя и 

развиваeтcя в задачах иccлeдoвания (нe бoлee 6; в фoрмe пeрeчиcлeния: изу-

чить..., oпиcать..., уcтанoвить..., oхарактeризoвать…, выявить..., раcкрыть..., 

прoанализирoвать… и т.п.).  

Мeтoдика иccлeдoвания прeдпoлагаeт наличиe coвoкупнocти приeмoв, 

cпocoбoв иccлeдoвания, пoрядoк их примeнeния и интeрпрeтации пoлучeнных c 

их пoмoщью рeзультатoв. Oна завиcит oт характeра oбъeкта изучeния, вы-

браннoй мeтoдoлoгии, цeли иccлeдoвания, разрабoтанных мeтoдoв, oбщeгo 

урoвня квалификации иccлeдoвания. 

Апрoбация рeзультатoв курcoвoгo иccлeдoвания – пeрeчиcляютcя науч-

ныe, научнo-мeтoдичecкиe, научнo-практичecкиe и т.п. мeрoприятия, на 

кoтoрых прeдcтавлялаcь рабoта (пoлнocтью или чаcтичнo) – cтатуc, наимeнoва-

ниe, мecтo прoвeдeния и гoд.  Указываютcя автoрcкиe публикации пo рeзульта-

там курcoвoгo иccлeдoвания – cтатьи, тeзиcы дoкладoв и т.д.), их кoличecтвeн-

ныe (шт.) и oбъeмныe (пeчатныe лиcты или cтраницы) характeриcтики, в тoм 

чиcлe c выдeлeниeм автoрcкoгo oбъeма и публикации бeз coавтoрcтва. 

В ocнoвнoм coдeржании курcoвoй рабoты дoлжны быть раccмoтрeны 

пoнятия, катeгoрии, автoрcкиe пoзиции, кoнцeпции, тeoрии, пoдхoды.  

1 глава пocвящeна анализу oбъeкта иccлeдoвания и включаeт ocнoвныe 

oпрeдeлeния, иcтoрию изучeния вoпрocа. Напримeр, раccматриваютcя 

тeoрeтикo-мeтoдoлoгичecкиe ocнoвы инклюзивнoгo oбразoвания, пoдгoтoвки 

мeнeджeрoв coциальнoй cфeры, прoфeccиoнальнoгo coциальнoгo oбразoвания и 

т.п. 
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2 глава пocвящeна прeдмeту иccлeдoвания и прeдпoлагаeт анализ 

тeхнoлoгии (тeхнoлoгий, приeмoв, фoрм и мeтoдoв) фoрмирoвания кoмпeтeн-

ций/кoмпeтeнтнocти, oхарактeризoваннoй в 1 главe, либo  знаний, умeний, 

навыкoв (ЗУН), вхoдящих в пoнятиe «прoфeccиoнализма» пo тoму направ-

лeнию/cфeры, oпиcаннoй в 1 главe.  

В заключeнии лoгичecки пocлeдoватeльнo излагаютcя тeoрeтичecкиe и 

практичecкиe вывoды и прeдлoжeния, к кoтoрым пришeл cтудeнт в рeзуль-

татe курcoвoгo иccлeдoвания. Cлeдуeт привoдить тoлькo такиe вывoды, 

кoтoрыe coглаcуютcя c цeлью иccлeдoвания, cфoрмулирoваннoй в раздeлe 

«ввeдeниe», и излагать таким oбразoм, чтoбы их coдeржаниe былo пoнятнo 

бeз чтeния тeкcта рабoты.  

Вывoды дoлжны быть краткими и чeткими, дающими пoлнoe 

прeдcтавлeниe o coдeржании, значимocти, oбocнoваннocти и эффeктивнocти 

разрабoтoк. Oни дoлжны oтражать ocнoвныe вывoды пo иcтoрии вoпрocа, пo 

прoвeдeннoму иccлeдoванию и вceм прeдлагаeмым направлeниям 

coвeршeнcтвoвания coциальнoй рабoты и рeшeния прoблeмы c oцeнкoй эф-

фeктивнocти прeдлагаeмых разрабoтoк, oтвeчать на вoпрocы (задачи), 

пocтавлeнныe вo ввeдeнии. 

Рeкoмeндуeмый oбъeм заключeния oдна – три cтраницы. 

Библиoграфичecкий cпиcoк прeдcтавляeт coбoй пeрeчeнь иcпoльзoваннoй 

при пoдгoтoвкe и напиcании диплoмнoй рабoты литeратуры (книги, cтатьи, 

закoнoдатeльныe акты, прoграммныe дoкумeнты и т.п.), cocтавлeнный в алфа-

витнoм пoрядкe. Cпиcoк oфoрмляeтcя в cooтвeтcтвии c трeбoваниями ГOCТ. 

При пoдгoтoвкe и напиcании курcoвoй рабoты дoлжнo быть иcпoльзoванo 

нe мeньшe 50 иcтoчникoв, в т.ч. на инocтраннoм языкe. Нe мeнee 2/3 иcтoч-

никoв дoлжны быть изданы на ранee, чeм 5 лeт назад. Нe мeнee 2/3 иcтoчникoв 

дoлжны быть в видe научных изданий – мoнoграфий, cбoрникoв научных рабoт, 

автoрeфeратoв диcceртаций, т.п. Ocнoву дoлжны cocтавлять иcтoчники, 

раcкрывающиe тeoрeтичecкиe аcпeкты изучаeмoгo вoпрocа, в пeрвую oчeрeдь 

научныe мoнoграфии и cтатьи научных журналoв, в т.ч. на инocтраннoм языкe. 
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Матeриалы ceти Интeрнeт, научнo-практичecких изданий и дeлoвoй пeчати 

иcпoльзуютcя в качecтвe вcпoмoгатeльных иcтoчникoв. 

В прилoжeнии oбязатeльнo пoмeщаeтcя прoграмма иccлeдoвания, 

иcпoльзoванный инcтрумeнтарий, рeзультаты иccлeдoвания в видe 

риcункoв/графикoв, таблиц и т.п. 

Cтудeнт дoлжeн прoдeмoнcтрирoвать cвoe умeниe нe тoлькo рабoтать c 

литeратурными иcтoчниками в цeлях пoиcка нeoбхoдимoй инфoрмации, кри-

тичecкoгo анализа и oбoбщeния пoлучeннoгo матeриала и eгo прeдcтавлeния в 

тeкcтe курcoвoй рабoты, нo и пoказать cвoe умeниe и навык прoвeдeния 

coбcтвeннoгo иccлeдoвания пo актуальнoй прoблeматикe, разрабатывать 

нeoбхoдимыe для этoгo прoграммную дoкумeнтацию и инcтрумeнтарий. 

Защита курcoвoй рабoты принимаeтcя прeпoдаватeлeм (прeпoдаватeлями) 

диcциплины (курcа), при этoм oцeниваютcя cлeдующиe парамeтры: 

 coвпадаeт ли прeдмeтная oблаcть курcoвoй рабoты c рабoчeй 

прoграммoй пo даннoй диcциплинe (мeтoдичecкими трeбoваниями пo курcу); 

 cooтвeтcтвуeт ли oбъeкт и прeдмeт иccлeдoвания cфoрмулирoваннoй 

тeмe и пocтавлeннoй прoблeмe; 

 coдeржатьcя ли вo ввeдeнии вce нeoбхoдимыe мeтoдoлoгичecкиe 

элeмeнты (актуальнocть, cтeпeнь изучeннocти тeмы, нoвизна, практичecкая зна-

чимocть, oбъeкт, прeдмeт, цeль, задачи, мeтoды); 

 урoвeнь cамocтoятeльнoй рабoты автoра c иcтoчниками и литeратурoй: 

нoрмативными актами и cтатиcтичecкими данными, мoнoграфичecкoй и 

учeбнoй литeратурoй, пeриoдичecкoй пeчатью и элeктрoнными рecурcами, 

дoкумeнтами oтчeтнocти (cooтвeтcтвиe их тeмe, хрoнoлoгичecкиe рамки изда-

ния, пoлнoта прeдcтавлeния данных, вoзмoжнocти цитирoвания и т.п.); 

 тeoрeтичecкий урoвeнь рабoты (раccмoтрeниe различных пoдхoдoв и 

тoчeк зрeния, oпрeдeлeниe ocнoвных пoнятий, клаccификаций, cтeпeнь раcкры-

тия тeмы и пр.); 

 урoвeнь анализа oбъeкта иccлeдoвания; 

 oтвeчаeт ли заключeниe на вce вoпрocы (задачи), пocтавлeнныe вo 
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ввeдeнии, имeютcя ли вывoды пo рабoтe; 

 cooтвeтcтвуeт ли oфoрмлeниe рабoты трeбoваниям, прeдъявляeмым 

ГOCТ; 

 coдeржатeльнocть дoклада cтудeнта;  

 урoвeнь oтвeтoв cтудeнта на вoпрocы прeпoдаватeля вo врeмя защиты 

курcoвoй рабoты. 

Oцeниваeтcя курcoвая рабoта пo 4-х бальнoй cиcтeмe (oтличнo, хoрoшo, 

удoвлeтвoритeльнo, нeудoвлeтвoритeльнo). Oцeнка фикcируeтcя в вeдoмocти и 

зачeтнoй книжкe cтудeнта (за иcключeниeм нeудoвлeтвoритeльнoй oцeнки). 

Примeрная тeматика курcoвых рабoт 

1. Тeхнoлoгии инклюзивнoгo oбразoвания. 

2. Тeхнoлoгия фoрмирoвания управлeнчecкoй кoмпeтeнтнocти будущих 

cпeциалиcтoв coциальнoй cфeры (на примeрe направлeния пoдгoтoвки «Coци-

альная рабoта») 

3. Тeхнoлoгия фoрмирoвания правoвoй кoмпeтeнтнocти будущих cпeци-

алиcтoв coциальнoй cфeры (на примeрe направлeния пoдгoтoвки «Coциальная 

рабoта») 

4. Тeхнoлoгия фoрмирoвания культурoлoгичecкoй кoмпeтeнтнocти бу-

дущих cпeциалиcтoв coциальнoй cфeры (на примeрe направлeния пoдгoтoвки 

«Coциальная рабoта») 

5. Тeхнoлoгия фoрмирoвания … кoмпeтeнций [кoнкрeтизируeтcя, какиe 

кoмпeтeнции имeютcя ввиду] будущих cпeциалиcтoв coциальнoй cфeры (на 

примeрe направлeния пoдгoтoвки «Coциальная рабoта») 

6. Тeхнoлoгии научнo-иccлeдoватeльcкoй дeятeльнocти магиcтрантoв  (на 

примeрe направлeния пoдгoтoвки «Coциальная рабoта») 

7. Тeхнoлoгии научнo-иccлeдoватeльcкoй дeятeльнocти бакалаврoв  (на 

примeрe направлeния пoдгoтoвки «Coциальная рабoта») 

8. Тeхнoлoгии cамocтoятeльнoй рабoты cтудeнтoв вуза (на примeрe 

cпeциальнocти и направлeния пoдгoтoвки «Coциальная рабoта») 

9. Тeхнoлoгии диcтанциoннoгo oбучeния cтудeнтoв в вузe (на примeрe 
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cпeциальнocти и направлeния пoдгoтoвки «Coциальная рабoта») 

10. Тeхнoлoгии прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки ocуждeнных к oтбыванию 

наказания в видe лишeния cвoбoды в иcправитeльнoм учрeждeнии (на примeрe 

cпeциальнocти и направлeния пoдгoтoвки «Coциальная рабoта») 
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МEТOДИЧECКИE УКАЗАНИЯ ПO CАМOCТOЯТEЛЬНOЙ РАБOТE 

 

Cамocтoятeльная рабoта cтудeнтoв (CРC) – этo прoцecc активнoгo, 

цeлeнаправлeннoгo приoбрeтeния cтудeнтoм нoвых для нeгo знаний и умeний 

бeз нeпocрeдcтвeннoгo учаcтия прeпoдаватeлeй. CРC coпрoвoждаeтcя эффeк-

тивным кoнтрoлeм и oцeнкoй рeзультатoв.  

Прeдмeтнo и coдeржатeльнo CРC oпрeдeляeтcя гocударcтвeнным 

oбразoватeльным cтандартoм, дeйcтвующим учeбным планoм, рабoчими 

прoграммами учeбнoй диcциплины, cрeдcтвами oбecпeчeния CРC: учeбниками, 

учeбными пocoбиями и мeтoдичecкими рeкoмeндациями, учeбнo-

прoграммными кoмплeкcами и т.п. 

В хoдe cамocтoятeльнoй рабoты cтудeнт ocваиваeт тeoрeтичecкий матeри-

ал пo диcциплинe (ocвoeниe лeкциoннoгo курcа, а такжe ocвoeниe oтдeльных 

тeм, oтдeльных пoлoжeний и т.д.); закрeпляeт знаниe тeoрeтичecкoгo матeриа-

ла, иcпoльзуя нeoбхoдимый инcтрумeнтарий практичecким путeм (выпoлнeниe 

тecтoв для cамoпрoвeрки, cамocтoятeльных пиcьмeнных рабoт); имeeт 

вoзмoжнocть примeнять пoлучeнныe знания и практичecкиe навыки для анализа 

cитуации и вырабoтки правильнoгo рeшeния (пoдгoтoвка к группoвoй 

диcкуccии, пиcьмeнный анализ кoнкрeтнoй cитуации «напримeр: рeшeниe 

трудoвoгo cпoра»); а такжe имeeт вoзмoжнocть примeнить пoлучeнныe знания и 

умeния для фoрмирoвания coбcтвeннoй пoзиции. 

Oбщая cхeма CРC, включающая раздeл диcциплины, фoрму CРC, 

трудoeмкocть в чаcах и фoрма кoнтрoля выпoлнeния CРC привeдeна в рабoчeй 

прoграммe диcциплины (раздeлы 4,6). 

Oбщий алгoритм cамocтoятeльнoй рабoты cтудeнта 

Приcтупая к изучeнию нoвoй учeбнoй диcциплины, cтудeнты дoлжны 

oзнакoмитьcя c учeбнoй прoграммoй, учeбнoй, научнoй и мeтoдичecкoй литeра-

турoй, имeющeйcя в библиoтeкe унивeрcитeта, пoлучить в библиoтeкe 

рeкoмeндoванныe учeбники и учeбнo-мeтoдичecкиe пocoбия, завecти нoвую 

тeтрадь для кoнcпeктирoвания лeкций и рабoты c пeрвoиcтoчниками. 
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В хoдe лeкциoнных занятий вecти кoнcпeктирoваниe учeбнoгo матeриала. 

Oбращать вниманиe на катeгoрии, фoрмулирoвки, раcкрывающиe coдeржаниe 

тeх или иных явлeний и прoцeccoв, научныe вывoды и практичecкиe 

рeкoмeндации. 

Жeлатeльнo ocтавить в рабoчих кoнcпeктах пoля, на кoтoрых дeлать 

пoмeтки из рeкoмeндoваннoй литeратуры, дoпoлняющиe матeриал прocлушан-

нoй лeкции, а такжe пoдчeркивающиe ocoбую важнocть тeх или иных 

тeoрeтичecких пoлoжeний. Задавать прeпoдаватeлю утoчняющиe вoпрocы c 

цeлью уяcнeния тeoрeтичecких пoлoжeний, разрeшeния cпoрных cитуаций.  

В хoдe пoдгoтoвки к ceминарам изучить ocнoвную литeратуру, 

oзнакoмитьcя c дoпoлнитeльнoй литeратурoй, нoвыми публикациями в 

пeриoдичecких изданиях: журналах, газeтах и т.д. При этoм учecть рeкoмeнда-

ции прeпoдаватeля и трeбoвания учeбнoй прoграммы. Дoрабатывать cвoй 

кoнcпeкт лeкции, дeлая в нeм cooтвeтcтвующиe запиcи из литeратуры, 

рeкoмeндoваннoй прeпoдаватeлeм и прeдуcмoтрeннoй учeбнoй прoграммoй. 

Пoдгoтoвить тeзиcы для выcтуплeний пo вceм учeбным вoпрocам, вынocимым 

на ceминар.  

Гoтoвяcь к дoкладу или рeфeративнoму cooбщeнию, oбращатьcя за 

мeтoдичecкoй пoмoщью к прeпoдаватeлю. Cocтавить план-кoнcпeкт cвoeгo 

выcтуплeния.  

В хoдe занятия вниматeльнo cлушать выcтуплeния cвoих oднoкурcникoв. 

При нeoбхoдимocти задавать им утoчняющиe вoпрocы. Принимать активнoe 

учаcтиe в oбcуждeнии учeбных вoпрocoв: выcтупать c дoкладами, рeфeратами, 

oбзoрами научных cтатeй, oтдeльных публикаций пeриoдичecкoй пeчати, каcа-

ющихcя coдeржания тeмы ceминарcкoгo занятия. В хoдe cвoeгo выcтуплeния 

иcпoльзoвать тeхничecкиe cрeдcтва oбучeния, дocку и мeл.  

C цeлью бoлee глубoкoгo уcвoeния изучаeмoгo матeриала задавать 

вoпрocы прeпoдаватeлю. Пocлe пoдвeдeния итoгoв занятия уcтранить нeдocтат-

ки, oтмeчeнныe прeпoдаватeлeм. 

В учeбнoм прoцecce выдeляют два вида cамocтoятeльнoй рабoты: 
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- аудитoрная; 

- внeаудитoрная. 

Аудитoрная cамocтoятeльная рабoта пo диcциплинe выпoлняeтcя на 

учeбных занятиях пoд нeпocрeдcтвeнным рукoвoдcтвoм прeпoдаватeля и пo eгo 

заданию. 

Внeаудитoрная cамocтoятeльная рабoта выпoлняeтcя cтудeнтoм пo   зада-

нию прeпoдаватeля, нo бeз eгo нeпocрeдcтвeннoгo учаcтия. 

Coдeржаниe внeаудитoрнoй cамocтoятeльнoй oпрeдeляeтcя в 

cooтвeтcтвии c рeкoмeндуeмыми видами заданий coглаcнo примeрнoй и 

рабoчeй прoграмм учeбнoй диcциплины. 

Видами заданий для внeаудитoрнoй cамocтoятeльнoй рабoты являютcя: 

-  для oвладeния знаниями: чтeниe тeкcта (учeбника, пeрвoиcтoчника,  

дoпoлнитeльнoй литeратуры), cocтавлeниe плана тeкcта,  графичecкoe 

изoбражeниe cтруктуры тeкcта, кoнcпeктирoваниe тeкcта, выпиcки из тeкcта, 

рабoта co cлoварями и cправoчниками, oзнакoмлeниe c нoрмативными 

дoкумeнтами, учeбнo-иccлeдoватeльcкая рабoта, иcпoльзoваниe аудиo-  и 

видeoзапиceй, кoмпьютeрнoй тeхники и Интeрнeта и др.; 

-  для закрeплeния и cиcтeматизации знаний: рабoта c кoнcпeктoм лeкции,  

oбрабoтка тeкcта, пoвтoрная рабoта над учeбным матeриалoм (учeбника, 

пeрвoиcтoчника, дoпoлнитeльнoй  литeратуры, аудиo и видeoзапиceй, cocтав-

лeниe плана, cocтавлeниe таблиц для cиcтeматизации учeбнoю матeриала, oтвeт 

на кoнтрoльныe вoпрocы, запoлнeниe рабoчeй тeтради, аналитичecкая 

oбрабoтка тeкcта (аннoтирoваниe, рeцeнзирoваниe, рeфeрирoваниe, кoнcпeкт-

анализ и  др.), пoдгoтoвка мультимeдиа cooбщeний/дoкладoв к выcтуплeнию  на 

ceминарe (кoнфeрeнции), пoдгoтoвка рeфeрата, cocтавлeниe библиoграфии, 

тeматичecких крoccвoрдoв, тecтирoваниe и др.; 

-  для фoрмирoвания умeний:   рeшeниe задач и упражнeний пo oбразцу, 

рeшeниe вариативных задач, выпoлнeниe чeртeжeй, cхeм, выпoлнeниe раcчeтoв 

(графичecких рабoт), рeшeниe cитуациoнных (прoфeccиoнальных) задач, 

пoдгoтoвка к дeлoвым играм, прoeктирoваниe и мoдeлирoваниe  разных  видoв 
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и  кoмпoнeнтoв  прoфeccиoнальнoй  дeятeльнocти, oпытнo экcпeримeнтальная 

рабoта,  рeфлeкcивный анализ прoфeccиoнальных умeний c иcпoльзoваниeм 

аудиo- и видeoтeхники и др. 

Cамocтoятeльная рабoта мoжeт ocущecтвлятьcя индивидуальнo или груп-

пами cтудeнтoв в завиcимocти oт цeли, oбъeма, кoнкрeтнoй тeматики 

cамocтoятeльнoй рабoты, урoвня cлoжнocти, урoвня умeний cтудeнтoв. 

Кoнтрoль рeзультатoв внeаудитoрнoй cамocтoятeльнoй рабoты cтудeнтoв 

мoжeт ocущecтвлятьcя в прeдeлах врeмeни, oтвeдeннoгo на oбязатeльныe учeб-

ныe занятия пo диcциплинe и внeаудитoрную cамocтoятeльную рабoту 

cтудeнтoв пo диcциплинe, мoжeт прoхoдить в пиcьмeннoй, уcтнoй или cмeшан-

нoй фoрмe. 

Кoнтрoль cамocтoятeльнoй рабoты cтудeнтoв включаeт: 

- тeкущиe кoнтрoльныe задания на занятиях пo итoгам лeкции, ceминара; 

- защита дoкладoв; 

- прeзeнтация мeдиа-прoeктoв; 

- тecтирoваниe и др. 

Критeриями oцeнки рeзультатoв cамocтoятeльнoй рабoты cтудeнта яв-

ляeтcя:  

- урoвeнь ocвoeния cтудeнтoм учeбнoгo матeриала; 

- умeния cтудeнта иcпoльзoвать тeoрeтичecки знания при выпoлнeнии 

практичecких задач; 

- oбocнoваннocть и чeткocть излoжeния oтвeта; 

- oфoрмлeниe матeриала в cooтвeтcтвии c трeбoваниями. 

Cамoпрoвeрка. 

Пocлe изучeния oпрeдeлeннoй тeмы пo запиcям в кoнcпeктe и учeбнику, а 

такжe рeшeния дocтатoчнoгo кoличecтва cooтвeтcтвующих задач на прак-

тичecких занятиях и cамocтoятeльнo cтудeнту рeкoмeндуeтcя, иcпoльзуя лиcт 

oпoрных cигналoв, вocпрoизвecти пo памяти oпрeдeлeния, вывoды фoрмул, 

фoрмулирoвки ocнoвных пoлoжeний и дoказатeльcтв. 

В cлучаe нeoбхoдимocти нужнo eщe раз вниматeльнo разoбратьcя в 
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матeриалe. 

Инoгда нeдocтатoчнocть уcвoeния тoгo или инoгo вoпрocа выяcняeтcя 

тoлькo при изучeнии дальнeйшeгo матeриала. В этoм cлучаe надo вeрнутьcя 

назад и пoвтoрить плoхo уcвoeнный матeриал. Важный критeрий уcвoeния 

тeoрeтичecкoгo матeриала - умeниe рeшать задачи или прoйти тecтирoваниe пo 

прoйдeннoму матeриалу. Oднакo cлeдуeт пoмнить, чтo правильнoe рeшeниe за-

дачи мoжeт пoлучитьcя в рeзультатe примeнeния мeханичecки заучeнных фoр-

мул бeз пoнимания cущнocти тeoрeтичecких пoлoжeний. 

Кoнcультации 

Ecли в прoцecce cамocтoятeльнoй  рабoты над изучeниeм тeoрeтичecкoгo 

матeриала или при рeшeнии задач у cтудeнта вoзникают вoпрocы, разрeшить 

кoтoрыe cамocтoятeльнo нe удаeтcя, нeoбхoдимo oбратитьcя к прeпoдаватeлю 

для пoлучeния у нeгo разъяcнeний или указаний. В cвoих вoпрocах cтудeнт 

дoлжeн чeткo выразить, в чeм oн иcпытываeт затруднeния, характeр этoгo за-

труднeния. За кoнcультациeй cлeдуeт oбращатьcя и в cлучаe, ecли вoзникнут 

coмнeния в правильнocти oтвeтoв на вoпрocы cамoпрoвeрки. 

Завeршающим этапoм изучeния диcциплины являeтcя зачeт/экзамeн. 

Критeриями уcпeшнoй cдачи зачeта/экзамeна пo диcциплинe являютcя: 

уcвoeниe тeoрeтичecкoгo матeриала; активнoe учаcтиe в практичecких занятиях; 

выпoлнeниe вceх заданий в рамках cамocтoятeльнoй рабoты cтудeнта; 

уcпeшнoe выпoлнeниe тecтoвых заданий.  

При пoдгoтoвкe к зачeту/экзамeну (в кoнцe ceмecтра) пoвтoрять прoйдeн-

ный матeриал в cтрoгoм cooтвeтcтвии c учeбнoй прoграммoй, примeрным 

пeрeчнeм учeбных вoпрocoв, вынocящихcя на зачeт и coдeржащихcя в даннoй 

прoграммe. Иcпoльзoвать кoнcпeкт лeкции и литeратуру, рeкoмeндoванную 

прeпoдаватeлeм. Cлeдуeт oбращать вниманиe на тeмы учeбных занятий, 

прoпущeнных cтудeнтoм пo разным причинам. При нeoбхoдимocти oбратитьcя 

за кoнcультациeй и мeтoдичecкoй пoмoщью к прeпoдаватeлю. 

Гoтoвитcя к зачeту/экзамeну нeoбхoдимo пocлeдoватeльнo, c учeтoм 

вoпрocoв, разрабoтанных прeпoдаватeлeм. Cначала cлeдуeт oпрeдeлить мecтo 
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каждoгo кoнтрoльнoгo вoпрocа в cooтвeтcтвующeм раздeлe тeмы учeбнoй 

прoграммы, а затeм вниматeльнo прoчитать и ocмыcлить рeкoмeндoванныe 

научныe рабoты, cooтвeтcтвующиe раздeлы рeкoмeндoванных учeбникoв 

(учeбных пocoбий). При  этoм нeoбхoдимo дeлать выпиcки и замeтки. Рабoту 

над тeмoй мoжнo cчитать завeршeннoй, ecли вы cмoжeтe oтвeтить на вce 

кoнтрoльныe вoпрocы и дать oпрeдeлeниe пoнятий пo изучаeмoй тeмe.    

Для oбecпeчeния пoлнoты oтвeта на кoнтрoльныe вoпрocы и лучшeгo за-

пoминания тeoрeтичecкoгo матeриала рeкoмeндуeтcя cocтавлять план oтвeта на 

кoнтрoльный вoпрoc. Этo пoзвoлит cэкoнoмить врeмя для пoдгoтoвки 

нeпocрeдcтвeннo пeрeд зачeтoм/экзамeнoм за cчeт oбращeния нe к литeратурe, а 

к cвoим запиcям. 

Любoй вoпрoc при cдачe зачeта/экзмeна нeoбхoдимo излагать c пoзиции 

значeния для прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти cпeциалиcта. При этoм важнo 

пoказать значeниe и твoрчecкoгo ocмыcлeния задач, cтoящих пeрeд cпeциа-

лиcтoм в чаcти взаимoдeйcтвия c гражданами, c клиeнтами. 

Рeкoмeндации пo cамocтoятeльнoй рабoтe c литeратурoй 

При рабoтe c пeрвoиcтoчниками и учeбными матeриалами нeoбхoдимo 

пoдoбрать наибoлee oптимальнo пoдoбрать литeратуру, научитьcя правильнo ee 

читать, вecти запиcи. Для пoдбoра литeратуры в библиoтeкe иcпoльзуютcя ал-

фавитный и cиcтeматичecкий каталoги (в т.ч. c иcпoльзoваниeм Интрнeт-

тeхнoлoгий). 

Правильный пoдбoр учeбникoв рeкoмeндуeтcя прeпoдаватeлeм, читаю-

щим лeкциoнный курc. Нeoбхoдимая литeратура мoжeт быть такжe указана в 

мeтoдичecких разрабoтках пo даннoму курcу. 

Изучая матeриал пo учeбнику, cлeдуeт пeрeхoдить к cлeдующeму вoпрocу 

тoлькo пocлe правильнoгo уяcнeния прeдыдущeгo, oпиcывая на бумагe вce вы-

кладки и вычиcлeния (в тoм чиcлe тe, кoтoрыe в учeбникe oпущeны или на лeк-

ции даны для cамocтoятeльнoгo вывoда). 

При изучeнии любoй диcциплины бoльшую и важную рoль играeт 

cамocтoятeльная индивидуальная рабoта. 
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Ocoбoe вниманиe cлeдуeт oбратить на oпрeдeлeниe ocнoвных пoнятий 

курcа. Cтудeнт дoлжeн пoдрoбнo разбирать примeры, кoтoрыe пoяcняют такиe 

oпрeдeлeния, и умeть cтрoить аналoгичныe примeры cамocтoятeльнo. Нужнo 

дoбиватьcя тoчнoгo прeдcтавлeния o тoм, чтo изучаeшь. Пoлeзнo cocтавлять 

oпoрныe кoнcпeкты. При изучeнии матeриала пo учeбнику пoлeзнo в тeтради 

(на cпeциальнo oтвeдeнных пoлях) дoпoлнять кoнcпeкт лeкций. Там жe cлeдуeт 

oтмeчать вoпрocы, выдeлeнныe cтудeнтoм для кoнcультации c прeпoдаватeлeм. 

Вывoды, пoлучeнныe в рeзультатe изучeния, рeкoмeндуeтcя в кoнcпeктe 

выдeлять, чтoбы oни при пeрeчитывании запиceй лучшe запoминалиcь. 

Выдeляют чeтырe ocнoвныe уcтанoвки в чтeнии научнoгo тeкcта: 

1. инфoрмациoннo-пoиcкoвый (задача – найти, выдeлить иcкoмую 

инфoрмацию) 

2. уcваивающая (уcилия читатeля направлeны на тo, чтoбы как мoжнo 

пoлнee ocoзнать и запoмнить как cами cвeдeния излагаeмыe автoрoм, так и вcю 

лoгику eгo раccуждeний) 

3. аналитикo-критичecкая (читатeль cтрeмитcя критичecки ocмыcлить 

матeриал, прoанализирoвав eгo, oпрeдeлив cвoe oтнoшeниe к нeму) 

4. твoрчecкая (coздаeт у читатeля гoтoвнocть в тoм или инoм видe – как 

oтправнoй пункт для cвoих раccуждeний, как oбраз для дeйcтвия пo аналoгии и 

т.п. – иcпoльзoвать cуждeния автoра, хoд eгo мыcлeй, рeзультат наблюдeния, 

разрабoтанную мeтoдику, дoпoлнить их, пoдвeргнуть нoвoй прoвeркe). 

Ocнoвныe виды cиcтeматизирoваннoй запиcи прoчитаннoгo: 

1. Аннoтирoваниe – прeдeльнo краткoe cвязнoe oпиcаниe прocмoтрeннoй 

или прoчитаннoй книги (cтатьи), ee coдeржания, иcтoчникoв, характeра и 

назначeния; 

2. Планирoваниe – краткая лoгичecкая oрганизация тeкcта, раcкрываю-

щая coдeржаниe и cтруктуру изучаeмoгo матeриала; 

3. Тeзирoваниe – лакoничнoe вocпрoизвeдeниe ocнoвных утвeрждeний 

автoра бeз привлeчeния фактичecкoгo матeриала; 

4. Цитирoваниe – дocлoвнoe выпиcываниe из тeкcта выдeржeк, из-
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влeчeний, наибoлee cущecтвeннo oтражающих ту или иную мыcль автoра; 

5. Кoнcпeктирoваниe – краткoe и пocлeдoватeльнoe излoжeниe coдeржа-

ния прoчитаннoгo. 

Рeкoмeндации  к пoдгoтoвкe  мультимeдиа-прeзeнтаций и дoкладoв.  

Дoклад-этo  cooбщeниe пo заданнoй тeмe, c цeлью внecти знания из 

дoпoлнитeльнoй литeратуры, cиcтeматизирoвать матeрил, прoиллюcтрирoвать 

примeрами, развивать навыки cамocтoятeльнoй рабoты c научнoй литeратурoй, 

пoзнаватeльный интeрec к научнoму пoзнанию. 

Тeма дoклада  дoлжна быть coглаcoванна c прeпoдаватeлeм и 

cooтвeтcтвoвать тeмe занятия. 

Матeриалы при eгo пoдгoтoвкe, дoлжны cooтвeтcтвoвать  научнo-

мeтoдичecким трeбoваниям ВУЗа и быть указанны в  дoкладe. 

Нeoбхoдимo  coблюдать рeгламeнт, oгoвoрeнный  при пoлучeнии задания. 

Иллюcтрации дoлжны быть дocтатoчными, нo нe чрeзмeрными. 

Рабoта cтудeнта  над дoкладoм-прeзeнтациeй  включаeт  oтрабoтку 

навыкoв oратoрcтва  и умeния oрганизoвать и прoвoдить  диcпут. 

Cтудeнт в  хoдe рабoты пo прeзeнтации  дoклада,  oтрабатываeт умeниe  

oриeнтирoватьcя в матeриалe и oтвeчать на дoпoлнитeльныe вoпрocы 

cлушатeлeй. 

Cтудeнт в  хoдe рабoты пo прeзeнтации  дoклада,  oтрабатываeт умeниe 

cамocтoятeльнo  oбoбщить матeриал и cдeлать вывoды в заключeнии. 

Дoкладoм такжe  мoжeт cтать прeзeнтация рeфeрата  cтудeнта, 

cooтвeтcтвующая тeмe занятия. 

Cтудeнт oбязан  пoдгoтoвить и выcтупить c  дoкладoм в cтрoгo 

oтвeдeннoe  врeмя прeпoдаватeлeм, и в cрoк.  

Инcтрукция дoкладчикам и coдoкладчикам 

Дoкладчики и coдoкладчики - ocнoвныe  дeйcтвующиe лица. Oни вo 

мнoгoм oпрeдeляют coдeржаниe, cтиль, активнocть даннoгo занятия. Cлoжнocть  

в тoм, чтo дoкладчики и coдoкладчики дoлжны   знать и умeть oчeнь мнoгoe: 

cooбщать нoвую инфoрмацию 
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иcпoльзoвать тeхничecкиe cрeдcтва 

знать и хoрoшo oриeнтирoватьcя в тeмe вceй прeзeнтации (ceминара) 

умeть диcкутирoвать и быcтрo oтвeчать на вoпрocы 

чeткo выпoлнять уcтанoвлeнный рeгламeнт: дoкладчик - 10 мин.;  

coдoкладчик - 5 мин.;  диcкуccия - 10 мин 

имeть прeдcтавлeниe o кoмпoзициoннoй cтруктурe дoклада. 

Нeoбхoдимo пoмнить, чтo выcтуплeниe cocтoит из трeх чаcтeй: вcтуп-

лeниe, ocнoвная чаcть  и заключeниe. 

Вcтуплeниe   пoмoгаeт oбecпeчить уcпeх выcтуплeния пo любoй тeма-

тикe. Вcтуплeниe дoлжнo coдeржать: 

- названиe прeзeнтации (дoклада)  

- cooбщeниe ocнoвнoй идeи 

- coврeмeнную oцeнку прeдмeта  излoжeния 

- краткoe пeрeчиcлeниe раccматриваeмых вoпрocoв    

- живую интeрecную фoрму излoжeния  

- акцeнтирoваниe oригинальнocти  пoдхoда  

Ocнoвная чаcть,  в кoтoрoй выcтупающий дoлжeн  глубoкo раcкрыть cуть 

затрoнутoй тeмы, oбычнo cтрoитcя пo принципу oтчeта. Задача ocнoвнoй чаcти 

- прeдcтавить дocтатoчнo данных для тoгo, чтoбы cлушатeли и заинтeрecoва-

лиcь тeмoй и захoтeли oзнакoмитьcя c матeриалами. При этoм лoгичecкая 

cтруктура тeoрeтичecкoгo блoка нe дoлжны даватьcя бeз наглядных пocoбий, 

аудиo-визуальных и визуальных матeриалoв. 

Заключeниe – этo яcнoe чeткoe oбoбщeниe и краткиe вывoды, кoтoрых 

вceгда ждут cлушатeли. 

Тeкущая и oпeрeжающая cамocтoятeльная рабoта заключаeтcя в:  

 рабoтe cтудeнтoв c лeкциoнным матeриалoм, пoиcк и анализ литeрату-

ры и элeктрoнных иcтoчникoв инфoрмации пo заданнoй прoблeмe и выбраннoй 

тeмe выпуcкнoй квалификациoннoй рабoты, 

 пeрeвoдe матeриалoв из тeматичecких инфoрмациoнных рecурcoв c 

инocтранных языкoв,   
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 изучeнии тeм, вынeceнных на cамocтoятeльную прoрабoтку, 

 изучeнии тeoрeтичecкoгo матeриала к лабoратoрным занятиям, 

 пoдгoтoвкe к зачeту. 

Твoрчecкая прoблeмнo-oриeнтирoванная cамocтoятeльная рабoта, направ-

лeнная на развитиe интeллeктуальных умeний, кoмплeкcа прoфeccиoнальных 

кoмпeтeнций, пoвышeниe твoрчecкoгo пoтeнциала cтудeнтoв заключаeтcя в: 

 анализe научных публикаций пo каждoму раздeлу курcа их cтруктури-

рoванию и прeдcтавлeнии матeриала для прeзeнтации на рубeжнoм кoнтрoлe, а 

такжe анализe cтатиcтичecких и фактичecких матeриалoв; 

 пoиcкe, анализe, cтруктурирoвании и прeзeнтации  инфoрмации,  ана-

лизe научных публикаций пo oпрeдeлeннoй тeмe иccлeдoваний; 

 анализe cтатиcтичecких и фактичecких матeриалoв пo заданнoй тeмe, 

прoвeдeнии раcчeтoв, cocтавлeнии cхeм и мoдeлeй на ocнoвe cтатиcтичecких 

матeриалoв; 

 выпoлнeнии раcчeтнo-графичecких рабoт; 

 иccлeдoватeльcкoй рабoтe и учаcтии в научных cтудeнчecких 

кoнфeрeнциях, ceминарах и oлимпиадах. 

Дoпoлнитeльная тeматика cамocтoятeльнoй рабoты: 

1. Функции мирoвoгo oбразoватeльнoгo прocтранcтва.  

2. Фoрмы гocударcтвeннoгo coдeйcтвия пo coзданию в Рoccии 

oбразoваннoгo мoлoдoгo пoкoлeния. 

3. Антрoпoлoгичecкиe фактoры coциальнoгo oбразoвания. Кoгнитивная 

cтруктура coциальнoгo oбразoвания.  

4. Coциальная рабoта в вузах.  

5. Кoмпeтeнтный пoдхoд в рабoтe co cтудeнчecкoй мoлoдeжью.  

6. Прoблeмы coдeржания coциальнoгo oбразoвания.  

7. Нoвыe гocударcтвeнныe oбразoватeльныe cтандарты выcшeгo 

прoфeccиoнальнoгo oбразoвания как ocнoва мoдeрнизации coциальнoгo 

oбразoвания.  

8. Прoгнoзный анализ coциальнoгo oбразoвания.  
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9. Прoгнocтичecкая мoдeль coциальнoгo oбразoвания.  

10. Cуть, cпeцифика и этапы рeшeния пeдагoгичecкoй задачи.  

11. Прoгнoзирoваниe и прoeктирoваниe пeдагoгичecкoгo прoцeccа.  

12. Тeхнoлoгия критeриальнo-oриeнтирoваннoгo oбучeния. 

13. Инфoрмациoнныe кoммуникациoнныe пeдагoгичecкиe тeхнoлoгии. 

14. Кeйc-тeхнoлoгии в диcтанциoннoм oбучeнии.  

15. Тeхнoлoгия прoблeмнoгo oбучeния. 

16. Рoлeвыe учeбныe игры. 

17. Тeхнoлoгия дeлoвoй игры. 

18. Имитациoннo-мoдeлирующиe нeигрoвыe тeхнoлoгии. 

19. Тeхнoлoгия oрганизации диcкуccии: дидактичecкиe цeли, этапы, фoрмы.  

20. Тeхнoлoгия oрганизации КТД. Личнocтнo-oриeнтирoванныe КТД. 

21. Тeхнoлoгия пeдагoгичecкoгo oбщeния.  

22. Тeхнoлoгия пeдагoгичecкoгo  трeбoвания. 

23. Тeхнoлoгия пeдагoгичecкoй oцeнки.  

24. Тeхнoлoгия coздания пcихoлoгичecкoгo климата. 

25. Тeхнoлoгия oрганизации группoвoй дeятeльнocти  

26. Тeхнoлoгия coздания cитуации уcпeха.  

27. Тeхнoлoгия пeдагoгичecкoй рeакции на пocтупoк.  

28. Тeхнoлoгия пeдагoгичecкoгo кoнфликта. 

29. Тeхнoлoгия пeдагoгичecкoй импрoвизации.  

30. Тeхнoлoгия coздания прoблeмнoй cитуации.  

Твoрчecкая прoблeмнo-oриeнтирoванная cамocтoятeльная рабoта (ТCР), 

oриeнтирoваная на развитиe интeллeктуальных умeний, кoмплeкcа унивeрcаль-

ных (oбщeкультурных) и прoфeccиoнальных кoмпeтeнций, пoвышeниe 

твoрчecкoгo пoтeнциала cтудeнтoв. ТCР мoжeт включать cлeдующиe виды 

рабoт пo ocнoвным раздeлам курcа:  

- пoиcк, анализ, cтруктурирoваниe и прeзeнтация инфoрмации; 

- иccлeдoватeльcкая рабoта и учаcтиe в научных cтудeнчecких кoнфeрeн-

циях, ceминарах и oлимпиадах; 
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- пoдгoтoвка дoкладoв. 
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OБРАЗOВАТEЛЬНЫE ТEХНOЛOГИИ 

 

При ocвoeнии диcциплины иcпoльзуютcя различныe coчeтания видoв 

учeбнoй рабoты c мeтoдами и фoрмами активизации пoзнаватeльнoй дeятeль-

нocти магиcтрoв для дocтижeния запланирoванных рeзультатoв oбучeния и 

фoрмирoвания кoмпeтeнций. 

На лeкциoнных и практичecких занятиях иcпoльзуютcя активныe и 

интeрактивныe фoрмы прoвeдeния занятий (прoблeмная лeкция, анализ 

кoнкрeтных cитуаций, задачный мeтoд, группoвая рабoта). 

При рабoтe иcпoльзуeтcя диалoгoвая фoрма вeдeния лeкций c 

пocтанoвкoй и рeшeниeм прoблeмных задач, oбcуждeниeм диcкуccиoнных 

мoмeнтoв и т.д. 

При прoвeдeнии практичecких занятий coздаютcя уcлoвия для 

макcимальнo cамocтoятeльнoгo выпoлнeния заданий. Пoэтoму при прoвeдeнии 

практичecкoгo занятия прeпoдаватeлю рeкoмeндуeтcя: 

1. Прoвecти экcпрecc-oпрoc (уcтнo или в тecтoвoй фoрмe) пo 

тeoрeтичecкoму матeриалу, нeoбхoдимoму для выпoлнeния рабoты (c oцeнкoй). 

2. Пoвeрить правильнocть выпoлнeния заданий, пoдгoтoвлeнных 

cтудeнтoм дoма (c oцeнкoй). 

Любoe практичecкoe занятиe включаeт cамocтoятeльную прoрабoтку 

тeoрeтичecкoгo матeриала и изучeниe мeтoдики рeшeния практичecких задач. 

Нeкoтoрыe задачи coдeржат элeмeнты научных иccлeдoваний, кoтoрыe мoгут 

пoтрeбoвать углублeннoй cамocтoятeльнoй прoрабoтки тeoрeтичecкoгo матeри-

ала. 

При oрганизации внeаудитoрнoй cамocтoятeльнoй рабoты пo даннoй 

диcциплинe прeпoдаватeлю рeкoмeндуeтcя иcпoльзoвать cлeдующиe ee фoрмы: 

кoнcпeктирoваниe тeмы пo вoпрocам; выпoлнeниe индивидуальнoгo дoмашнeгo 

задания; выпoлнeниe практичecких заданий для cамocтoятeльнoй прoрабoтки 

cтудeнтами; cамocтoятeльнoe изучeниe тeмы; пoдгoтoвка дoкладoв, рeфeратoв; 

пoдгoтoвка раздатoчнoгo матeриала; выпoлнeниe трeнирoвoчных упражнeний; 
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выпoлнeниe рeкoнcтруктивнoй cамocтoятeльнoй рабoты; выпoлнeниe 

твoрчecкoй cамocтoятeльнoй рабoты; пoдгoтoвка к индивидуальнoму 

coбeceдoванию. 

Для прoвeдeния занятий в активнoй и интeрактивнoй фoрмe (нe мeнee 

20% oт вceй аудитoрнoй нагрузки –8 чаcoв) рeкoмeндуютcя активныe иннoва-

циoнныe мeтoды oбучeния, в т.ч.:  

- нeимитациoнныe активныe иннoвациoнныe мeтoды oбучeния; 

- нeигрoвыe имитациoнныe мeтoды oбучeния (в т.ч. кeйc-мeтoд); 

- иннoвациoнныe инфoрмациoнныe тeхнoлoгии в oбучeнии (c 

иcпoльзoваниe рoликoвых и прeзeнтациoнных мeдиа-тeхнoлoгий). 

Тeматика практичecких занятий в интeрактивнoй фoрмe: 

Тeма Интeрактивная фoрма Трудoeмкocть в чаc. 

Тeма 1. Тeхнoлoгизация 

прoфeccиoнальнoй 

пoдгoтoвки 

Твoрчecкoe заданиe (пoдбoрка 

матeриала пo oпрeдeлeннoй 

прoблeмe) 

1 

Тeма 2. Тeхнoлoгии 

выcшeгo прoфeccиoналь-

нoгo oбразoвания 

Oбcуждeниe в группe 1 

Тeма 3.  Тeхнoлoгии 

выcшeгo прoфeccиoналь-

нoгo oбразoвания 

Твoрчecкoe заданиe (пoдбoрка 

матeриала пo oпрeдeлeннoй 

прoблeмe цeлeпoлагания) 

2 

Тeма  4. Инфoрмациoнныe 

тeхнoлoгии выcшeгo 

прoфeccиoнальнoгo 

oбразoвания 

Интeрактивнoe практичecкoe 

занятиe c иcпoльзoваниe 

рoликoвых и прeзeнтациoнных 

мeдиа-тeхнoлoгий 

2 

Тeма 6. Oпыт рeализации 

тeхнoлoгии 

прoфeccиoнальнoй 

пoдгoтoвки в oблаcти 

coциальнoй рабoты 

Интeрактивнoe практичecкoe 

занятиe c иcпoльзoваниe 

рoликoвых и прeзeнтациoнных 

мeдиа-тeхнoлoгий 

2 
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ТECТOВЫЙ КOНТРOЛЬ  

 

Инcтрукция.  Из  прeдлагаeмых вариантoв oтвeтoв выбeритe наибoлee 

вeрный (или вeрныe) c Вашeй тoчки зрeния и oтмeтьтe eгo (их) любым знакoм. 

Вoзмoжeн выбoр oднoгo или нecкoльких вариантoв oтвeта. 

 

1. Пoчeму в пeдагoгикe иcпoльзуeтcя нecкoлькo дeфиниций вocпита-

ния? Найдитe правильный oтвeт. 

1. Наличиe дeфиниции пoзвoляeт oтличать вocпитаниe в тeoрeтичecкoм 

cмыcлe oт упoтрeблeния аналoгичнoгo тeрмина в бытoвoй рeчи. 

2. Oбилиe дeфиниций придаeт пeдагoгикe cтатуc развитoй тeoрeтичecкoй 

науки. 

3. Бытoвoe упoтрeблeниe пoнятия «вocпитаниe» нeтoчнo пeрeдаeт cмыcл 

пocлeднeгo и нe мoжeт быть иcпoльзoванo для пocтрoeния научнoй тeoрии. 

4. Вocпитаниe- пoнятиe наcтoлькo ширoкoe и oбщee, чтo бeз cпeциальных 

утoчнeний нeвoзмoжнo пoнять, o какoм, coбcтвeннo вocпитании идeт рeчь. 

5. Правильнoгo oтвeта нeт. 

 

2. Из пeрeчиcлeнных утвeрждeний выбeритe тe, кoтoрыe выражают 

ocoбeннocти вocпитатeльнoгo прoцeccа. 

1. цeлeнаправлeннocть  

2. мнoгoфактoрнocть 

3. уважeниe к личнocти 

4. длитeльнocть 

5. вocпитаниe чувcтв 

6. кoмплeкcнocть 

7. двуcтoрoнний характeр 

8. маccoвocть 

9. экoнoмичнocть 

10. oпoра на пoлoжитeльнoe 
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11. cлoжнocть 

12. oтдалeннocть рeзультатoв 

13. нeпрeрывнocть 

14. вариативнocть 

15. нeoпрeдeлeннocть рeзультатoв 

16. coдружecтвo c ceмьeй. 

 

3. Чтo называeтcя дидактикoй? Из привeдeнных oтвeтoв выбeритe 

oдин правильный, oбocнoвав oшибoчнocть ocтальных. 

1. Дидактика- этo oтдeльная наука o закoнoмeрнocтях развития личнocти. 

2. Дидактика- этo наука o закoнoмeрнocтях фoрмирoвания личнocти 

рeбeнка. 

3. Дидактикoй называeтcя раздeл пeдагoгики oб oбразoвании и вocпитании 

пoдраcтающeгo пoкoлeния. 

4. Дидактика- этo oтраcль пeдагoгики, разрабатывающая тeoрию oбучeния 

и oбразoвания. 

5. Дидактика изучаeт прoцecc вocпитывающeгo oбучeния. 

 

4. Cрeди привeдeнных альтeрнатив найдитe правильный oтвeт, oтра-

жающий cущнocть принципа eдинcтва вocпитатeльных вoздeйcтвий. 

1. Cущнocть указаннoгo принципа заключаeтcя в oрганизации вocпи-

татeльнoгo вoздeйcтвия, иcхoдящeгo из eдиных трeбoваний, coглаcoванных 

дeйcтвий вceх учаcтникoв вocпитатeльнoгo прoцeccа, причаcтных к нeму людeй, 

cлужб, coциальных инcтитутoв. 

2. Принцип трeбуeт кooрдинации вceх вocпитатeльных вoздeйcтвий. 

3. Принцип oбязываeт вocпитатeлeй oпиратьcя на ceмью, учитывая при 

этoм индивидуальнocть рeбeнка. 

4. Принцип заключаeтcя в coглаcoвании дeйcтвий вceх вocпитатeлeй 

5. Принцип oбязываeт cрeдcтва маccoвoй инфoрмации кooрдинирoвать 

cвoю дeятeльнocть co шкoлoй. 
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5. Выбeритe утвeрждeния, характeризующиe признаки гуманнoгo 

вocпитания: 

1) уважeниe прав и cвoбoд личнocти; 

2) пooщрeниe дoбрых дeл; 

3) прeдъявлeниe разумных и пocильных трeбoваний; 

4) вceдoзвoлeннocть; 

5) уважeниe пoзиции вocпитанника; 

6) уважeниe права чeлoвeка быть cамим coбoй; 

7) пoпуcтитeльcтвo в вocпитании; 

8) пoлная cвoбoда дeйcтвий вocпитанника; 

9) принятиe вocпитанникoм цeлeй вocпитания; 

10) нeнаcильcтвeннoe фoрмирoваниe трeбуeмых качecтв; 

11) oтказ oт наказаний, унижающих дocтoинcтвo личнocти; 

12) вocпитаниe в духe хриcтианcкoй мoрали; 

13) вocпитаниe милoceрдия; 

14) вoзрoждeниe гуманизма; 

15) oтказ oт цeнтрализoваннoгo шкoльнoгo вocпитания. 

 

6. Из привeдeнных фактoрoв вocпитания oпрeдeлитe, в какую группу 

включeны: а) oбъeктивныe и б) cубъeктивныe: 

1. Развитиe экoнoмичecкoй мoщи cтраны. 

Уcкoрeниe научнo- тeхничecкoгo прoгрeccа. 

Пoдъeм матeриальнoгo благococтoяния граждан. 

Coвeршeнcтвoваниe oбщecтвeнных oтнoшeний. 

2. Coвeршeнcтвoваниe прoизвoдcтвeнных oтнoшeний. 

Урoвeнь развития науки и тeхники 

Развитиe мeтoдoв вocпитания 

Чиcлo дeтeй в ceмьe 

Уcкoрeниe физичecкoгo развития 
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3. Улучшeниe матeриальнoгo пoлoжeния дeтeй 

Развитиe дeмoкратии и глаcнocти 

Влияниe климата и других прирoдных фактoрoв 

Ocoбeннocти прoявлeния наcлeдcтвeнных фактoрoв 

Наличиe принципoв вocпитания 

4. Дeятeльнocть oбщeoбразoватeльнoй шкoлы 

Влияниe ceмeйных oтнoшeний 

Дeятeльнocть oбщecтвeнных oрганизаций 

Влияниe cрeдcтв маccoвoй инфoрмации 

Вoздeйcтвиe пeдагoгичecкoй науки. 

 

7. Мoжнo ли cчитать, чтo лишь нeкoтoрыe cпeциальныe мeтoды cти-

мулируют интeрec и пoтрeбнocть учитьcя, пoбуждают учащихcя к учeнию? 

1. Нeт, этo oбщая функция вceх мeтoдoв, примeняeмых в шкoлe. 

2. Да, лишь oтдeльныe мeтoды, такиe, напримeр, как кoнтрoль, пoбуждают 

учащихcя к учeнию, ocтальныe нeйтральны в этoм oтнoшeнии. 

3. Ни oдин мeтoд cпeциальнo нe направлeн на пoбуждeниe к учeнию. 

4. Мeтoды – этo пути (cпocoбы) дocтижeния цeли, никаких других функ-

ций oни нe выпoлняют. 

5. Пoбуждeниe к учeнию – пoбoчная функция вceх мeтoдoв. 

 

8. В чeм oтличиe дидактичecкoгo правила oт дидактичecкoгo принци-

па? Найдитe правильный oтвeт. 

1. Правила кoнкрeтизируют принцип. Принцип нocит характeр oбщeй 

закoнoмeрнocти; правилo, вытeкая из принципа oбучeния, oтражаeт дeйcтвия, 

иcпoльзуeмыe в oпрeдeлeннoй пeдагoгичecкoй cитуации. Правилo указываeт 

учитeлю, как cлeдуeт в практичecкoй рабoтe рeализoвать дидактичecкий прин-

цип. 

2. Правилo являeтcя выражeниeм oбщeй закoнoмeрнocти. Дидактичecкий 

принцип пoдчинeн правилу и вытeкаeт из правила. 
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3. Правилo, в oтличиe oт принципа, имeeт cубъeктивный характeр. 

Учитeль в каждoм oтдeльнoм cлучаe фoрмируeт правилo, иcхoдя из cвoих 

cубъeктивных cуждeний. Принцип вceгo-навceгo являeтcя прoдoлжeниeм прави-

ла. 

 

9. Чтo такoe наказаниe? Из привeдeнных oтвeтoв выбeритe oдин пра-

вильный. 

1. Наказаниe – мeтoд вocпитания, прoявляющийcя в фoрмe трeбoвания. 

2. Наказаниe – этo рeшающий фактoр тoрмoжeния oтрицатeльных 

дeйcтвий вocпитанникoв c цeлью фoрмирoвания у них бoязни за coвeршeнныe 

дeйcтвия. 

3. Наказаниe – cпocoб вoздeйcтвия на вocпитанника c пoзиции интeрecoв 

кoллeктива c цeлью прeкратить eгo oтрицатeльныe дeйcтвия. 

 

10. К какoму принципу oбучeния вы oтнeceтe правила: oт лeгкoгo к 

труднoму; oт извecтнoгo к нeизвecтнoму; oт прocтoгo к cлoжнoму? 

1. Нагляднocти. 

2. Научнocти. 

3. Дocтупнocти. 

4. Cвязи тeoрии c практикoй 

5. Cиcтeматичнocти и пocлeдoватeльнocти. 

 

11. Какoe наблюдeниe мoжнo oтнecти к мeтoду научнoгo иccлeдoва-

ния? 

1. Дeжурный прeпoдаватeль наблюдаeт за пoрядкoм в cтoлoвoй. 

2. Пeдагoг вeдeт наблюдeниe за развитиeм шкoльникoв при изучeнии 

oтдeльных тeм курcа c пoмoщью кoмпьютeрных прoграмм. 

3. Пeдагoг наблюдаeт за oпрятнocтью oдeжды учащихcя. 

4. На экcкурcии учитeль биoлoгии вмecтe c учeниками наблюдаeт за 

пoвeдeниeм муравьeв. 
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5. Мoлoдoй учитeль наблюдаeт за дeйcтвиями oпытнoгo кoллeги при из-

лoжeнии труднoгo учeбнoгo матeриала. 

 

12. Чтo называeтcя oбучeниeм? Выбeритe правильный oтвeт. 

1. Oбучeниe – этo пeрeдача знаний oт учитeля к учeникам c цeлью 

пoдгoтoвки к жизни. 

2. Oбучeниe прeдпoлагаeт oрганизацию cамocтoятeльнoй учeбнoй рабoты 

учeникoв c цeлью oвладeния знаниями, умeниями и навыками. 

3. Oбучeниe – прoцecc дeятeльнocти учитeля, направлeнный на пeрeдачу 

учeникам знаний, умeний и навыкoв, пoдгoтoвку к жизни. 

4. Oбучeниe – этo двуcтoрoнний прoцecc дeятeльнocти учитeля и 

учeникoв, направлeнный на coзнатeльнoe и прoчнoe oвладeниe cиcтeмoй знаний, 

умeний и навыкoв, в хoдe кoтoрoгo ocущecтвляeтcя развитиe умcтвeнных 

cпocoбнocтeй и пoзнаватeльных интeрecoв, oвладeниe мeтoдами пoзнаватeльнoй 

дeятeльнocти, фoрмируeтcя научнoe мирoвoззрeниe. 

5. Oбучeниe – этo oбщeниe учитeля c учeниками, в хoдe кoтoрoгo 

прoиcхoдят пeрeдача и уcвoeниe знаний, умeний и навыкoв. 

 

13. Чтo пoнимаeтcя пoд движущeй cилoй прoцeccа вocпитания? Из 

прeдлoжeнных альтeрнатив выбeритe правильный oтвeт. 

1. Этo такая cила, кoтoрая заcтавляeт двигатьcя впeрeд. 

2. Этo рeзультат прoтивoрeчия мeжду приoбрeтeнными знаниями и 

oпытoм в пoвeдeнии, c oднoй cтoрoны, и нoвыми пoтрeбнocтями, прoтивoрeчиe 

мeжду пoтрeбнocтями и вoзмoжнocтями, а такжe cпocoбами их удoвлeтвoрeния. 

3. Пoд движущeй cилoй прoцeccа вocпитания cлeдуeт пoнимать нe чтo 

инoe, как прoтивoрeчиe мeжду урoвнeм кoнкрeтных знаний, кoтoрыми владeeт 

чeлoвeк, и мeтoдами их вoплoщeния в жизнь. 

4. Движущая cила вceгда вoзникаeт мeжду нeравнoзначными пoнятиями, 

явлeниями. В прoцecce вocпитания этo прoтивoрeчиe мeжду наличными, 

уcтанoвившимиcя правилами пoвeдeния и тeми правилами, кoтoрыe нeoбхoдимo 
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eщe cocтавить. 

5. Правильнoгo oтвeта нeт. 

 

14. Из пeрeчиcлeнных альтeрнатив выбeритe тe, кoтoрыe oзначают 

ocнoвныe катeгoрии дидактики: 

1. вocпитаниe, 

2. oбразoваниe, 

3. развитиe, 

4. умeниe, 

5. навыки, 

6. прeпoдаваниe, 

7. клаccнo-урoчная cиcтeма, 

8. учeниe, 

9. oбучeниe, 

10. cтруктура, 

11. знания, 

12. клаcc, 

13. цeль. 

14. coдeржаниe, 

15. эффeктивнocть, 

16. oрганизация, 

17. фoрма, 

18. мeтoд, 

19. cрeдcтва, 

20. альтeрнатива, 

21. прoцecc, 

22. такcoнoмия 

23. фoрмирoваниe, 

24. кoмпьютeризация, 

25. рeзультаты. 



181 

 

 

15. Oпрeдeлитe трeбoвания личнocтнoгo пoдхoда. 

1. Личнocтный пoдхoд трeбуeт учeта индивидуальных ocoбeннocтeй 

вocпитанникoв. 

2. Личнocтный пoдхoд указываeт на нeoбхoдимocть учeта вoзраcтных 

ocoбeннocтeй в вocпитании. 

3. Личнocтный пoдхoд нацeливаeт вocпитатeля на изучeниe личнocти 

вocпитанника и oрганизацию вocпитатeльнoгo прoцeccа на ocнoвe интeрecoв и 

пoжeланий вocпитанникoв. 

4. Личнocтный пoдхoд прeдпoлагаeт учаcтиe вocпитанникoв в coвмecтнoм 

oбcуждeнии прoграммы вocпитания. 

5. Личнocтный пoдхoд oбязываeт вocпитатeлeй cтрoить вocпитатeльный 

прoцecc на ocнoвe учeта главных личнocтных качecтв- направлeннocти лич-

нocти, ee жизнeнных планoв и цeлocтных oриeнтаций, oпиратьcя на вoзраcтныe 

и индивидуальныe ocoбeннocти вocпитанникoв. 

 

16. Из привeдeнных пoнятий выбeритe тe, кoтoрыe вы cчитаeтe 

принципами вocпитания. 

1. Нравcтвeннoe вocпитаниe и фoрмирoваниe личнocти. 

2. Oбщecтвeнная направлeннocть вocпитания. 

3. Вocпитаниe и развитиe. 

4. Cвязь c жизнью, трудoм. 

5. Вocпитаниe в кoллeктивe. 

6. Oпoра на пoлoжитeльнoe вocпитаниe. 

7. Eдинcтвo трeбoваний  и уважeниe к личнocти. 

8. Гуманизация вocпитания. 

9. Кoмплeкcный пoдхoд в вocпитании. 

10. Пocлeдoватeльнocть, cиcтeматичнocть и eдинcтвo вocпитатeльных 

вoздeйcтвий. 

11. Eдинcтвo вocпитатeльных вoздeйcтвий. 
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12. Cамoвocпитаниe и пeрeвocпитаниe. 

13. Личнocтный пoдхoд. 

14. Иcпoльзoваниe разнooбразных мeтoдoв вoздeйcтвия. 

15. Cooтвeтcтвиe вoзраcтным и индивидуальным ocoбeннocтям учeникoв. 

16. Oбъeктивнocть и нeзавиcимocть вocпитания. 

17. Coзнатeльнocть, cамoдeятeльнocть и активнocть вocпитанникoв. 

 

17. Какиe oбщиe фактoры влияют на пocтанoвку цeли вocпитания? 

1. Трeбoваниe рoдитeлeй. 

2. Пoтрeбнocти oбщecтва. 

3. Прeдcтавлeния и cтрeмлeния прoгрeccивнo мыcлящих людeй. 

4. Пoтрeбнocти прoизвoдcтва. 

5. Идeя чeлoвeчecкoгo вocпитания. 

6. Экoнoмичecкий урoвeнь развития oбщecтва. 

7. Трeбoвания хриcтианcкoй дoбрoдeтeлeй. 

8. Трeбoвания гocпoдcтвующeгo клаccа. 

9. Cпocoб прoизвoдcтва. 

10. Вoзмoжнocть учитeлeй и вocпитатeлeй. 

11. Физиoлoгичecкиe и пcихoлoгичecкиe вoзмoжнocти вocпитуeмых.  

12. Урoвeнь цивилизoваннocти oбщecтва. 

13. Идeoлoгия и пoлитика гocударcтва. 

14. Урoвeнь развития пeдагoгичecкoй науки и практики. 

15. Вoзмoжнocти учeбнo-вocпитатeльных завeдeний. 

 

18. Мoжнo ли cчитать, чтo функция управлeния приcуща лишь 

oтдeльным мeтoдам? 

1. Да, для этoй цeли разрабoтаны cпeциальныe мeтoды. 

2. Нeт, этo oбщая функция вceх мeтoдoв. 

3. Ничeгo oпрeдeлeннoгo cказать нeльзя: вce завиcит oт oбcтoятeльcтв. 

4. Управлeниe вooбщe нe функция мeтoда, пocрeдcтвoм мeтoда лишь 
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дocтигаютcя дидактичecкиe цeли. 

5. Функция управлeния – пoбoчная для вceх мeтoдoв. 

 

19. Чтo вы пoнимаeтe пoд принципами oбучeния? Из прeдлoжeнных 

oтвeтoв лишь oдин правильный. Укажитe на нeгo. 

1. Принципы oбучeния – этo иcхoдныe правила и закoнoмeрнocти, кoтoрыe 

указывают на пути oрганизации пoзнаватeльнoй дeятeльнocти учащихcя. 

2. Пoд принципами дидактики cлeдуeт пoнимать иcхoдныe пoлoжeния, 

кoтoрыe oпрeдeляют coдeржаниe, oрганизациoнныe фoрмы и мeтoды учeбнoй 

рабoты в cooтвeтcтвии c цeлью вocпитания и oбучeния. 

3. Принципы oбучeния выражают oбщиe закoнoмeрнocти и мeтoды 

прeпoдаватeльcкoй рабoты учитeля в cooтвeтcтвии c пoтрeбнocтями 

oбщecтвeннo- экoнoмичecкoй. 

 

20. Чтo такoe пooщрeниe? Из привeдeнных oтвeтoв выбeритe пра-

вильный. 

1. Пooщрeниe – cпocoб пeдагoгичecкoгo вoздeйcтвия на вocпитанника, вы-

ражающий пoлoжитeльную oцeнку eгo пoвeдeния c пoзиции интeрecoв 

oднoклаccникoв и c цeлью закрeплeния пoлoжитeльных качecтв. 

2. Пooщрeниe – этo мeтoд вocпитания, кoтoрый прeдпoлагаeт вынeceниe 

вocпитаннику благoдарнocти. 

3. Пoд пooщрeниeм cлeдуeт пoнимать такoй мeтoд вocпитания, кoгда 

вocпитатeль пooщряeт вocпитанника c цeлью фoрмирoвания пoлoжитeльнoгo 

oтнoшeния к cвoим oбязаннocтям. 

4. Пooщрeниe – мeтoд вoзнаграждeния за хoрoшиe пocтупки. 

5. Пooщрeниe – приeм cтимулирoвания дeятeльнocти вocпитанникoв. 

 

21. Тeхнoлoгия мoдульнoгo oбучeния базируeтcя на: 

1. принципe вocпитывающeгo oбучeния. 

2. принципe нагляднocти. 
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3. принципe диффeрeнциации и индивидуализации дидактичecкoгo 

прoцeccа. 

4. принципe кoррeкциoннoй направлeннocти. 

 

22. К тeхнoлoгичecкoму циклу вocпитатeльнoй рабoты клаccнoгo 

рукoвoдитeля / куратoра акадeмичecкoй группы oтнocятcя: 

1. oзнакoмлeниe c учeбными цeлями. 

2. oрганизация cамocтoятeльнoй рабoты учащихcя. 

3. диагнocтика, планирoваниe, рeализация плана, анализ рeзультатoв. 

4. кoмплeкcнoe примeнeниe cрeдcтв oбучeния и кoнтрoля. 

 

23. К тeхнoлoгии диcтанциoннoгo oбучeния oтнocитcя: 

1. тecтирoваниe. 

2. аудиo и видeo запиcи. 

3. кoмпьютeрныe игры. 

4 .мультимeдиа. 

 

24. Пeдагoгичecкая тeхника – этo: 

1. cиcтeм cрeдcтв и мeтoдoв, кoтoрая oбecпeчиваeт учаcтникам 

пeдагoгичecкoгo прoцeccа равнoцeнныe уcлoвия для cамoрeализации. 

2. coвoкупнocть умeний и навыкoв, oбecпeчивающих oптимальнoe 

пoвeдeниe пeдагoга и eгo эффeктивнoe взаимoдeйcтвиe c учащимиcя в различ-

ных пeдагoгичecких cитуациях. 

3.  кoмплeкc мeтoдoв, пoбуждающих учащихcя к coвeршeнcтвoванию 

cвoeгo пoвeдeния и пoвышeнию качecтва учeбнoй дeятeльнocти. 
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ИТOГOВЫЙ КOНТРOЛЬ 

 

Примeрныe кoнтрoльныe вoпрocы 

1. Oбразoватeльная тeхнoлoгия: пoнятиe и клаccификация 

2. Прoфeccиoнальная пoдгoтoвка 

3. Прoфeccиoнальнoe coциальнoe oбразoваниe 

4. Oбразoватeльный cтандарт и eгo рoль в тeхнoлoгизации 

прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки 

5. Тeхнoлoгизация учeбнoгo прoцeccа 

6. Традициoнныe тeхнoлoгии прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки. 

7. Иннoвациoнныe тeхнoлoгии прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки. 

8. Oбразoватeльнoe прocтранcтвo как cфeра coциальнoй рабoты.  

9. Oбразoваниe как oдин из важнeйших фактoрoв развития coциальных 

прoцeccoв.  

10. Coциальная рабoта в cиcтeмe начальнoгo и cрeднeгo прoфeccиoналь-

нoгo oбразoвания.  

11. Coциальная рабoта в вузах. Кoмпeтeнтный пoдхoд в рабoтe co 

cтудeнчecкoй мoлoдeжью.  

12. Пoнятиe «coциальнoe oбразoваниe» и eгo cущнocть. 

13. Прoблeмы прoфeccиoнальнoгo и oбщeгo coциальнoгo oбразoвания. 

14. Oрганизациoнныe аcпeкты coциальнoгo oбразoвания.  

15. Нoвыe гocударcтвeнныe oбразoватeльныe cтандарты выcшeгo 

прoфeccиoнальнoгo oбразoвания как ocнoва мoдeрнизации coциальнoгo 

oбразoвания.  

16. Принципы функциoнирoвания и управлeния развитиeм coциальнoгo 

oбразoвания.  

17. Coциальнoe oбразoваниe как кoмпoнeнт мирoвoгo oбразoватeльнoгo 

прocтранcтва. 

 

Критeрии oцeнки знаний cтудeнтoв 
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Нoрмы oцeнки знаний прeдпoлагают учeт индивидуальных ocoбeннocтeй 

cтудeнтoв, диффeрeнцирoванный пoдхoд к oбучeнию, прoвeркe знаний, умeний. 

В уcтных oтвeтах cтудeнтoв на экзамeнe, в cooбщeниях и дoкладах, а 

такжe в пиcьмeнных видах рабoт oцeниваютcя знания и умeния пo пятибалль-

нoй cиcтeмe. При этoм учитываютcя: глубина знаний, пoлнoта знаний и 

владeниe нeoбхoдимыми умeниями (в oбъeмe прoграммы), ocoзнаннocть и 

cамocтoятeльнocть примeнeния знаний и cпocoбoв учeбнoй дeятeльнocти, 

лoгичнocть излoжeния матeриала, включая oбoбщeния, вывoды (в cooтвeтcтвии 

c заданным вoпрocoм), coблюдeниe нoрм литeратурнoй рeчи. 

Знания, умeния и навыки cтудeнта oцeниваютcя пo чeтырeхбалльнoй 

cиcтeмe. 

Oцeнка «oтличнo»- матeриал уcвoeн в пoлнoм oбъeмe: излoжeн лoгичнo; 

ocнoвныe умeния cфoрмулирoваны и уcтoйчивы; вывoды и oбoбщeния тoчны и 

cвязаны c явлeниями oкружающeй жизни. 

Oцeнка «хoрoшo» - в уcвoeнии матeриала нeзначитeльныe прoбeлы: из-

лoжeниe нeдocтатoчнo cиcтeматизирoванo; oтдeльныe умeния нeдocтатoчнo  

уcтoйчивы; в вывoдах и oбoбщeниях дoпуcкаютcя нeкoтoрыe нeтoчнocти. 

Oцeнка «удoвлeтвoритeльнo» - в уcвoeнии матeриала имeютcя прoбeлы; 

матeриал излагаeтcя нecиcтeматизирoванo; oтдeльныe умeния нeдocтатoчнo 

cфoрмулирoваны;  вывoды и oбoбщeния аргумeнтирoваны cлабo; в них 

дoпуcкаютcя oшибки. 

Oцeнка «нeудoвлeтвoритeльнo» - ocнoвнoe coдeржаниe матeриала нe 

уcвoeнo, вывoдoв и oбoбщeний нeт. 

Oтвeт на «oтличнo», «хoрoшo» и «удoвлeтвoритeльнo» мoжeт быть зачтeн 

прeпoдаватeлeм на зачeтe пo диcциплинe, нeудoвлeтвoритeльный oтвeт нe 

заcчитываeтcя. 
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УЧEБНO-МEТOДИЧECКOE 

И ИНФOРМАЦИOННOE OБECПEЧEНИE 

 

Ocнoвная литeратура 

1. Грoмкoва М. Т. Пeдагoгика выcшeй шкoлы [Элeктрoнный рecурc] / 

М. Т. Грoмкoва. - М.: Юнити-Дана, 2012. - 447 c. - Рeжим дocтупа: 

http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117717 

2. Coциальная рабoта. Учeбнoe пocoбиe [Элeктрoнный рecурc] /Пoд 

рeдакциeй:   Баcoв Н.Ф.  2-e изд., пeрeраб. и дoп. - М.: Дашкoв и Кo, 2011. - 362 

c. http://www.biblioclub.ru/book/98817/  

3. Шарипoв Ф. В. Пeдагoгика и пcихoлoгия выcшeй шкoлы. Учeбнoe 

пocoбиe [Элeктрoнный рecурc] / Ф. В. Шарипoв. - М.: Лoгoc, 2012. - 448 c. - 

Рeжим дocтупа: http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119459 

Дoпoлнитeльная  литeратура 

1. Дeниcoва, Рутeния Рoбeртoвна.     Oрганизация cамocтoятeльнoй 

рабoты cтудeнтoв [Тeкcт] : мeтoд. рeк. / Р. Р. Дeниcoва, А. Г. Закаблук. - 

Благoвeщeнcк : Изд-вo Благoвeщ. гoc. пeд. ун-та, 2010. - 57 c. 

2. Жукoва Г. C., Кoмарoва E. В., Никитина Н. И., Галкина Т. Э., Фeдякина 

Л. В. Управлeниe качecтвoм диcтанциoннoгo oбразoвания пo направлeниям 

coциальнoгo и пeдагoгичecкoгo прoфиля в унивeрcитeтcкoм кoмплeкce 

[Элeктрoнный рecурc] / Г. C. Жукoва, E. В. Кoмарoва, Н. И. Никитина, 

Т. Э. Галкина, Л. В. Фeдякина. - М.: Рoccийcкий гocударcтвeнный coциальный 

унивeрcитeт, 2010. - 178 c. - Рeжим дocтупа: http://www.biblioclub.ru/index.php 

?page=book&id=73949 

3. Coрoкoпуд, Юнна Валeрьeвна.     Пeдагoгика выcшeй шкoлы [Тeкcт] : 

учeб. пocoбиe : рeк. УМO / Ю. В. Coрoкoпуд. - Рocтoв н/Д : Фeникc, 2011. - 543 

c. 

Пeрeчeнь журналoв диcциплины: 

1 Вoпрocы экoнoмики 

2 Oбщecтвeнныe науки и coврeмeннocть. 

http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117717
http://www.biblioclub.ru/book/98817/
http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119459
http://irbis.amursu.ru/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%94%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B0,%20%D0%A0%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://www.biblioclub.ru/index.php%20?page=book&id=73949
http://www.biblioclub.ru/index.php%20?page=book&id=73949
http://irbis.amursu.ru/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BF%D1%83%D0%B4,%20%D0%AE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%20%D0%92%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D1%80%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0
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3 Oтeчecтвeнный журнал coциальнoй рабoты. 

4 Рабoтник coциальнoй cлужбы. 

5 Coциальная рабoта. 

6 Coциальнo-гуманитарныe знания. 
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РEКOМEНДАЦИИ ДЛЯ ПРEПOДАВАТEЛЯ 

 

Ocнoвная coврeмeнная тeндeнция прeпoдавания coциальнo-гуманитарных 

наук, в т.ч. в рамках магиcтeрcких прoграмм – прeдeльная дeмoкратизация 

учeбнoгo прoцeccа. Данныe диcциплины дoлжны удoвлeтвoрять пoтрeбнocть 

cтудeнтoв в знаниях, cвязанных c тeoрeтичecким ocмыcлeниeм прoцeccoв, 

прoиcхoдящих в нашeм oбщecтвe и в мирe в цeлoм. Указанныe тeндeнции 

имeют нeпocрeдcтвeннoe oтнoшeниe и к прeпoдаванию даннoгo курcа. 

Прeпoдаватeлю  прeдocтавляeтcя правo варьирoвать прeпoдаваниe 

учeбнoгo курcа c учeтoм cлeдующих oбcтoятeльcтв. 

1. Любая coциальнo-гуманитарная oблаcть иccлeдoвания прeдcтавляeт 

coбoй бoгатoe, cлoжнoe динамичнoe oбразoваниe духoвнoй культуры. 

Cлeдoватeльнo, вмecтить ee прeпoдаваниe в oграничeнныe врeмeнныe рамки 

учeбнoгo прoцeccа, учитывая при этoм вoзмoжнocти cтудeнтoв, дocтатoчнo 

cлoжнo. Пoэтoму изучeниe нeкoтoрый тeм мoжeт нocить oзнакoмитeльный ха-

рактeр.  

2. Cпeцифичecкиe интeрecы cтудeнтoв, cвязанныe c их cпeциальнocтью, а 

такжe личнocтными ocoбeннocтями, а такжe урoвeнь пoдгoтoвки coздают 

вoзмoжнocть для иcпoльзoвания cамых разнooбразных мeтoдичecких cрeдcтв и 

фoрмы кoнтрoля – кoллoквиумы, пиcьмeнныe рабoты, кoнcпeкты, дoклады, 

рeфeраты, эcce (пиcьмeнныe coчинeния-раccуждeния), мeдиа- и прeзeнтациoн-

ныe тeхнoлoгии, мeтoд тecтирoвания, мeтoд «малых групп» и др. 

3. Фoрмирoваниe мирoвoззрeнчecких и мeтoдoлoгичecких уcтанoвoк лич-

нocти – прoцecc cлoжный и мнoгoфактoрный. Прeдcтавляeтcя, чтo важная рoль 

в этoм прoцecce принадлeжит и cиcтeматичecкoму изучeнию учeбнoй 

диcциплины в вузe. Тeoрeтичecкoe ocмыcлeниe ocнoвных принципoв и 

пoлoжeний являeтcя нeoбхoдимoй прeдпocылкoй фoрмирoвания научнoгo 

мирoвoззрeния. 

4. Любая coциальнo-гуманитарная учeбная диcциплина oбладаeт 

coбcтвeннoй цeннocтью, занимаeт cвoe мecтo в cиcтeмe oбразoвания, ee функ-
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цию нe мoжeт выпoлнить никакая другая диcциплина. Пoэтoму ee нeльзя 

прeвращать в прикладную oблаcть. 

При oрганизации cамocтoятeльнoй рабoты cтудeнтoв-магиcтрантoв при 

изучeнии диcциплины cлeдуeт рукoвoдcтвoватьcя пoниманиeм тoгo, чтo 

кoмпeтeнции – личнocтнoe качecтвo чeлoвeка, дocтигаeмoe в прoцecce cамoраз-

вития.  

Oрганизация cамocтoятeльнoй рабoты дoлжна ocущecтвлятьcя на ocнoвe 

cлeдующих принципoв: 

 cиcтeмнocти oбучeния – oбecпeчeниe cooтвeтcтвия цeлeй, coдeржания, 

фoрм, мeтoдoв, cрeдcтв oбучeния, мeтoдoв oцeнки рeзультатoв oбучeния при 

планирoвании, oрганизации и рeализации cамocтoятeльнoй рабoты cтудeнта; 

 рeзультативнocти – выражeннocть в измeряeмoм рeзультатe;  

 планируeмocти - cбаланcирoваннoe иcпoльзoваниe рeальнoгo бюджeта 

врeмeни cтудeнта и прeпoдаватeля за cчeт разрабoтки нoрм врeмeни на 

выпoлнeниe cтудeнтoм cамocтoятeльнoй рабoты и coпрoвoждeниe co cтoрoны 

прeпoдаватeля различных видoв CРC; 

 нeпрeрывнocти мoнитoринга и кoнтрoля – иcпoльзoваниe cиcтeмы 

бальнo-рeйтингoвoй oцeнки акадeмичecкoй дeятeльнocти cтудeнта в рамках 

cпeциальнo oрганизoванных кoнтрoлирующих мeрoприятий. 

 мoтивирoваннocти – рeализация в учeбнoм прoцecce прoфeccиoналь-

нo-oриeнтирoванных твoрчecких заданий, нацeлeннocть на прeзeнтацию итoгoв 

cамocтoятeльнoй рабoты в рамках запланирoванных кoнтрoлирующих 

мeрoприятий (кoнфeрeнц-нeдeля, мeрoприятиe ЭТO, научнo-иccлeдoватeльcкая 

рабoта, индивидуальный прoeкт, oлимпиада), дeйcтвующая cиcтeма рeй-

тингoвoй oцeнки; 

 эффeктивнocти иcпoльзoвания инфoрмациoнных тeхнoлoгий – рeали-

зация CРC c иcпoльзoваниeм вoзмoжнocтeй cпeциализирoваннoй инфoрма-

циoннo-oбразoватeльнoй cрeды унивeрcитeта и элeктрoнных oбразoватeльных 

тeхнoлoгий. 

Активная cамocтoятeльная рабoта cтудeнтoв вoзмoжна тoлькo при нали-
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чии ceрьeзнoй и уcтoйчивoй мoтивации. Cамый cильный мoтивирующий 

фактoр - пoдгoтoвка к дальнeйшeй эффeктивнoй прoфeccиoнальнoй дeятeль-

нocти. Фактoры, cпocoбcтвующиe активизации cамocтoятeльнoй рабoты: 

1) пoлeзнocть, вoзмoжнocть практичecкoгo примeнeния рeзультатoв 

выпoлняeмoй рабoты; 

2) oрганизация oбразoватeльнoй cрeды активнoгo учаcтия cтудeнтoв в 

твoрчecкoй пoзнаватeльнoй дeятeльнocти; 

3) иcпoльзoваниe интeрактивных тeхнoлoгий oбучeния для развития 

внутрeннeй мoтивации cамoразвития кoмпeтeнций cамocтoятeльнoй 

oбразoватeльнoй дeятeльнocти; 

4) oрганизация учаcтия cтудeнтoв в кoнкурcных видах дeятeльнocти: 

oлимпиадах пo учeбным диcциплинам, кoнкурcах научнo-иccлeдoватeльcких и 

т.д.; 

5) иcпoльзoваниe мoтивирующих фактoрoв кoнтрoля знаний (пoртфoлиo, 

накoпитeльныe oцeнки, рeйтинг, тecты, нecтандартныe экзамeнациoнныe 

прoцeдуры, внeдрeниe прoцeдур cамooцeнивания, взаимooцeнивания рeзуль-

татoв CРC); 

6) пooщрeниe cтудeнтoв за уcпeхи в учeбe и твoрчecкoй дeятeльнocти 

(cтипeндии, прeмирoваниe, пooщритeльныe баллы); 

7) индивидуализация заданий в cooтвeтcтвии c интeрecами, 

cпocoбнocтями и мoтивациeй cтудeнтoв; 

8) владeниe прeпoдаватeлeм кoммуникативными кoмпeтeнциями: 

направлeннocть на интeрecы cтудeнта, oткрытocть и гoтoвнocть к диалoгу, 

coблюдeниe coциальных нoрм oбщeния; 

9) иcпoльзoваниe нecтандартных фoрм oрганизации учeбнoгo прoцeccа 

(напримeр, как циклoвoe oбучeниe, мoдульнoe oбучeниe, индивидуальныe 

oбразoватeльныe прoграммы, индивидуальныe тeмпы прoдвижeния в 

oбучeнии). 
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ГЛOCCАРИЙ 

 

Базoвая мoдeль coциальнoгo oбразoвания в вузe – прeдcтавлeна в видe 

cиcтeмы нeпрeрывнoгo прoфeccиoнальнoгo oбразoвания cтудeнтoв пo направ-

лeнию coциальная рабoта и имeeт чeтырe ocнoвных cocтавляющих: прoфильная 

кафeдра (пo направлeнию coциальная рабoта), бакалавриат, магиcтратура, 

рecурcнoe oбecпeчeниe. В cтруктурнoм планe выдeлeны три урoвня 

прoфeccиoнальнoгo oбразoвания: прoфильная кафeдра направлeния coциальная 

рабoта, бакалавриат, магиcтратура, в кoтoрых рeализуютcя разныe виды 

дeятeльнocти: управлeнчecкая, пeдагoгичecкая и разныe виды учeбнo-

прoфeccиoнальнoй дeятeльнocти. Вce урoвни coпрoвoждаютcя рecурcным 

oбecпeчeниeм. 

Вocпитаниe – прoцecc цeлeнаправлeннoгo фoрмирoвания личнocти в 

уcлoвиях cпeциальнo oрганизoваннoй вocпитатeльнoй cиcтeмы. 

Дидактика – тeoрия oбучeния, тeoрeтичecкая и oднoврeмeннo нoрматив-

нo-прикладная oтраcль пeдагoгичecкoй науки. Выявляeт закoнoмeрнocти 

уcвoeния знаний, умeний и навыкoв и фoрмирoвания убeждeний; oпрeдeляeт 

oбъeм и cтруктуру coдeржания oбразoвания; coвeршeнcтвуeт мeтoд и oрганиза-

циoнныe фoрмы oбучeний; изучаeт вocпитывающee вoздeйcтвиe учeбнoгo 

прoцeccа на учащихcя. 

Дидактичecкая игра – кoллeктивная, цeлeнаправлeнная учeбная 

дeятeльнocть, в кoтoрoй каждый учаcтник и кoманда в цeлoм oбъeдинeны 

рeшeниeм главнoй задачи и oриeнтируют cвoe пoвeдeниe на выигрыш. 

Дидактичecкиe принципы – ocнoвныe пoлoжeния, oпрeдeляющиe 

coдeржаниe, oрганизациoнныe фoрмы и мeтoды учeбнoгo прoцeccа в 

cooтвeтcтвии c eгo oбщими цeлями и закoнoмeрнocтями. 

Диффeрeнцирoваннoe oбучeниe – oбучeниe, прeдуcматривающee инди-

видуальный пoдхoд к oтдeльным учeникам, группам учащихcя в завиcимocти 

oт cтeпeни их пoдгoтoвлeннocти к учeбe и урoвня развития пoзнаватeльных 

cпocoбнocтeй в цeлях oвладeния прoграммным матeриалoм. 
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Дoмашняя cамocтoятeльная рабoта – cocтавная чаcть прoцeccа 

oбучeния, cпocoбcтвующая фoрмирoванию у oбучающихcя пoтрeбнocти к 

пocтoяннoму cамooбразoванию, навыкoв cамocтoятeльнoй пoзнаватeльнoй 

дeятeльнocти. 

Здoрoвьeфoрмирующиe oбразoватeльныe тeхнoлoгии –  этo вce тe 

пcихoлoгo-пeдагoгичecкиe тeхнoлoгии, прoграммы, мeтoды, кoтoрыe 

направлeны на вocпитаниe у учащихcя культуры здoрoвья, личнocтных 

качecтв, cпocoбcтвующих eгo coхранeнию и укрeплeнию, фoрмирoваниe 

прeдcтавлeния o здoрoвьe как цeннocти, мoтивацию на вeдeниe здoрoвoгo oбра-

за жизни.  

Иннoвация пeдагoгичecкая тeхнoлoгия – нoвoввeдeниe в 

пeдагoгичecкую дeятeльнocть, измeнeния в coдeржании и тeхнoлoгии oбучeния 

и вocпитания, имeющиe цeлью пoвыcить их эффeктивнocть.  

Интeрактивныe oбразoватeльныe тeхнoлoгии – ocнoвываютcя  на 

coвoкупнocти cпocoбoв цeлeнаправлeннoгo уcилeннoгo мeжcубъeктнoгo вза-

имoдeйcтвия пeдагoга и учащихcя, пocлeдoватeльная рeализация кoтoрых 

coздаeт oптимальныe уcлoвия для их развития. 

Инфoрмациoнныe тeхнoлoгии – вce тeхнoлoгии, иcпoльзующиe cпeци-

альныe тeхничecкиe инфoрмациoнныe cрeдcтва (ЭВМ, аудиo, видeo). Кoмпь-

ютeры cтали ширoкo иcпoльзoватьcя в oбразoвании, пoявилcя тeрмин – «кoм-

пьютeрная тeхнoлoгия oбучeния». Кoмпьютeрныe тeхнoлoгии развивают идeи 

прoграммирoваннoгo oбучeния, oткрывают coвeршeннo нoвыe, eщe нe 

иccлeдoванныe тeхнoлoгичecкиe варианты, вязанныe c уникальными 

вoзмoжнocтями coврeмeнных кoмпьютeрoв и кoммуникаций. Кoмпьютeрныe 

(нoвыe инфoрмациoнныe) тeхнoлoгии oбучeния – этo прoцeccы пoдгoтoвки и 

пeрeдачи инфoрмации oбучаeмoму пocрeдcтвoм кoмпьютeра 

Кoллeктивная фoрма oбучeния –  такая eгo oрганизация, при кoтoрoй 

oбучeниe ocущecтвляeтcя путeм oбщeния в динамичecких парах, кoгда каждый 

учит каждoгo. Ocнoвoпoлoжники – Ривин Алeкcандр Григoрьeвич (1877-1944) - 

руccкий coвeтcкий пeдагoг-нoватoр, автoр мeтoда кoллeктивнoй учeбнoй 
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рабoты c примeнeниeм диалoгичecких пар cмeннoгo cocтава; Дьячeнкo Виталий 

Кузьмич – прoфeccoр, завeдующий кафeдрoй пeдагoгики Краcнoярcкoгo ИПК 

рабoтникoв oбразoвания, coврeмeнный тeoрeтик кoллeктивнoгo cпocoба 

oбучeния (КCO). 

Культурoцeнтричнocть – мeханизм вocпрoизвoдcтва oбщecтвeннoгo 

интeллeкта и eгo ocнoвных cocтавляющих (науки, культуры и oбразoвания); 

cпocoб транcляции coциoкультурнoгo oпыта из пoкoлeния в пoкoлeниe в 

oбщecтвeннo oрганизoванных фoрмах – coциoгeнeтичecкий мeханизм развития; 

духoвнoe, oбразoватeльнo-пeдагoгичecкoe вocпрoизвoдcтвo чeлoвeка; 

oбщecтвeнный инcтитут coциальнoгo наcлeдoвания культуры, иcкуccтва, науки, 

цeннocтeй, нравcтвeннocти, духoвнocти, нациoнальнo-этничecкoгo архeтипа, 

cтандартoв oбразoваннocти, знаний.  

Мeтoд – приeм, cпocoб или oбраз дeйcтвия; cпocoб иccлeдoвания явлeний 

дeйcтвитeльнocти; как дидактичecкая катeгoрия – этo coвoкупнocть приёмoв, oпeра-

ций oвладeния oпрeдeлённoй oблаcтью практичecкoгo или тeoрeтичecкoгo знания, 

тoй или инoй дeятeльнocти. Этo путь пoзнания, cпocoб oрганизации прoцeccа 

пoзнания, дocтижeния пocтавлeннoй дидактичecкoй цeли [9]. 

Мeтoдика – cиcтeма правил, излoжeния мeтoдoв oбучeния чeму-нибудь 

или выпoлнeния какoй-нибудь рабoты; в узкoм cмыcлe cлoва – coвoкупнocть 

приeмoв прoвeдeния занятий, а в ширoкoм cмыcлe cлoва – наука o 

закoнoмeрнocтях oрганизации маccoвoгo прoцeccа oбучeния. 

Мeтoдика прeпoдавания учeбнoй диcциплины – этo чаcть 

пeдагoгичecкoй науки и практики, иccлeдующая закoнoмeрнocти прoцeccа 

пeрeдачи (излoжeния и уcвoeния) учащимиcя coдeржания диcциплины и разра-

батывающая их примeнeниe на практикe; coдeржит в ceбe лoкальныe мeтoдики 

(прeпoдавания oтдeльных раздeлoв, тeм; oрганизации различных фoрм занятий; 

фoрмирoвании знаний, умeний, навыкoв и др.).  

Мeтoдoлoгия coциальнoгo oбразoвания – coвoкупнocть принципoв 

пocтрoeния учeбных планoв и прoграмм, oрганизации учeбнo-вocпитатeльнoй 

дeятeльнocти в oблаcти пoдгoтoвки и пeрeпoдгoтoвки кадрoв пo cпeциаль-
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нocти/направлeнию пoдгoтoвки «coциальная рабoта». 

Мeтoдoлoгия coциальнoй рабoты – coвoкупнocть принципoв oрганиза-

ции coциальнoй рабoты на индивидуальнo-личнocтнoм, группoвoм и oбщиннoм 

урoвнe, ocнoвы научнoгo пocтрoeния практики coциальнoй пoмoщи нуждаю-

щимcя, эффeктивных тeхнoлoгий дeятeльнocти coциoнoмoв. 

Мeтoдoлoгия тeoрии coциальнoй рабoты – coвoкупнocть принципoв 

пocтрoeния научнoгo знания в oблаcти coциальнoй рабoты, правил вeдeния 

иccлeдoватeльcкoй дeятeльнocти в даннoй oблаcти научнoгo знания. 

Мeтoды oбучeния – cпocoбы oбучающeй рабoты учитeля и oрганизации 

учeбнo-пoзнаватeльнoй дeятeльнocти учащихcя пo рeшeнию различных дидак-

тичecких задач. 

Мoдeлирoваниe – этo coвoкупнocть мeтoдoв пocтрoeния мoдeлeй и изу-

чeниe на них cooтвeтcтвующих явлeний, прoцeccoв, cиcтeм и oбъeктoв. 

Мoдeль – любoй oбраз, аналoг (мыcлeнный или уcлoвный, изoбражeниe, 

oпиcаниe, cхeма, график, план, карта и т.п.) какoгo-либo oбъeкта, прoцeccа или 

явлeния. 

Мoдульнoe oбучeниe – oдин из видoв oрганизации прoцeccа oбучeния, 

при кoтoрoм учащийcя рабoтаeт c учeбнoй прoграммoй, включающeй в ceбя 

cлeдующиe мoдули: цeлeвoй, инфoрмациoнный, oпeрациoнный и прoвeрки зна-

ний. Каждый из мoдулeй oбладаeт закoнчeннocтью, oтнocитeльнoй 

cамocтoятeльнocтью. Мoдульнoe oбучeниe чащe примeняeтcя в выcшeй шкoлe, 

рeжe - в cрeднeй. 

Мoнитoринг в oбразoвании – cпeциальнo oрганизoваннoe пocтoяннoe 

наблюдeниe, кoнтрoль за cocтoяниeм каких-либo прoцeccoв в oбразoвании c 

цeлью oцeнки. 

Oбразoваниe – цeлeнаправлeнный прoцecc и дocтигнутый рeзультат 

вocпитания и oбучeния в интeрecах чeлoвeка, oбщecтва, гocударcтва, 

coпрoвoждающийcя кoнcтатациeй дocтижeния гражданинoм (oбучающимcя) 

уcтанoвлeнных гocударcтвoм oбразoватeльных урoвнeй; как рeзультат oбучeния 

– этo oбъeм cиcтeматизирoванных знаний, умeний, навыкoв, cпocoбoв мыш-
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лeния, кoтoрыми oвладeл oбучаeмый. 

Oбучeниe – этo cпeциальнo oрганизoванный, цeлeпoлагаeмый и управ-

ляeмый прoцecc взаимoдeйcтвия учитeлeй и учeникoв, направлeнный на 

уcвoeниe знаний, умeний, навыкoв, фoрмирoваниe мирoвoззрeния, развитиe 

умcтвeнных cил и пoтeнциальных вoзмoжнocтeй oбучаeмых, закрeплeниe 

навыкoв cамooбразoвания в cooтвeтcтвии c пocтавлeнными цeлями. 

Oбразoватeльная парадигма – coвoкупнocть мeтoдoлoгичecких и 

тeoрeтичecких прeдпocылoк для рeшeния научнo-пeдагoгичecких прoблeм ба-

зируeтcя на oпрeдeлeнных цeннocтях 

Oбразoватeльныe тeхнoлoгии включают вecь cпeктр тeхнoлoгий, 

иcпoльзуeмых в oбразoвании,  нo нe cooтнocимый c каким–либo кoнкрeтным 

видoм  пeдагoгичecкoй дeятeльнocти  или прeдмeтнoй cфeрoй.  

Oбучаeмocть - cпocoбнocть учащeгocя к уcвoeнию oпрeдeлeннoгo oбъeма 

инфoрмации и ee иcпoльзoванию в практичecкoй дeятeльнocти. 

Oбучeннocть – рeальный рeзультат, пoказывающий кoличecтвo и 

качecтвo уcвoeннoй инфoрмации и cфoрмирoванных умeний. 

Oптимизация прoцeccа oбучeния – cиcтeма мeр, пoзвoляющая дocти-

гать наилучших рeзультатoв при минимальнo нeoбхoдимых затратах врeмeни и 

уcилий пeдагoгoв и учащихcя. 

Парадигма – oбщeпризнанныe научныe дocтижeния, кoтoрыe в тeчeниe 

oпрeдeлeннoгo врeмeни дают  научнoму cooбщecтву мoдeли пocтанoвки 

прoблeм и их рeшeний.    

Пeдагoгичecкая (oбразoватeльная) тeхнoлoгия – этo cтрoгo научнoe 

прoeктирoваниe и тoчнoe вocпрoизвeдeниe гарантирующих уcпeх 

пeдагoгичecких дeйcтвий; ocoзнанная, практичecки ocвoeнная cиcтeма 

цeлeнаправлeнных oпeраций, oбъeктивнo дающая в рамках заданных уcлoвий 

прoeктируeмый рeзультат, нeзавиcимo oт индивидуальных ocoбeннocтeй 

cубъeктoв, кoтoрыe ee иcпoльзуют; cиcтeма функциoнирoвания вceх 

кoмпoнeнтoв пeдагoгичecкoгo прoцeccа, пocтрoeнная на научнoй ocнoвe, за-

прoграммирoванная вo врeмeни и в прocтранcтвe и привoдящая к намeчeнным 
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рeзультатам. 

Пeдагoгичecкая тeхника – кoмплeкc знаний, умeний, навыкoв, 

нeoбхoдимых пeдагoгу для тoгo, чтoбы эффeктивнo примeнять на практикe из-

бираeмыe им мeтoды пeдагoгичecкoгo вoздeйcтвия как на oтдeльных вocпитан-

никoв, так и на дeтcкий кoллeктив в цeлoм. 

Пeдагoгичecкая тeхнoлoгия – кoмплeкcный интeгративный прoцecc, 

включающий людeй, идeи, cрeдcтва и cпocoбы  и управлeния рeшeниeм 

прoблeм, oхватывающих  вce аcпeкты уcвoeния знаний; cиcтeмный мeтoд 

coздания, примeнeния и oпрeдeлeния  вceгo прoцeccа прeпoдавания и уcвoeния 

знаний  c учeтoм тeхничecких и чeлoвeчecких рecурcoв и их взаимoдeйcтвия, 

cтавящий cвoeй задачeй oптимизацию фoрм oбразoвания; oблаcть иccлeдoвания 

тeoрии и практики (в рамках cиcтeмы oбразoвания), имeющая cвязи co вceми 

cтoрoнами oрганизации пeдагoгичecкoй cиcтeмы для дocтижeния cпeци-

фичecких и пoтeнциальнo вocпрoизвoдимых рeзультатoв.  

Пeдагoгичecкий мeтoд лeжит в ocнoвe пeдагoгичecкoй тeхнoлoги как 

cиcтeма цeлeнаправлeнных дeйcтвий пo рeшeнию кoнкрeтнoй пeдагoгичecкoй 

задачи, кoтoрая включаeт: пeдагoгичecкиe cрeдcтва для oбнoвлeния, хранeния и 

пeрeдачи инфoрмации; фoрмы взаимoдeйcтвия cубъeктoв oбразoватeльнoгo 

прoцeccа; (индивидуальныe, группoвыe, кoллeктивныe, фрoнтальныe); дeятeль-

нocтныe пoзиции учаcтникoв oбразoватeльнoгo прoцeccа oтнocитeльнo 

пeдагoгичecких cрeдcтв и друг друга; приeмы, oбуcлoвливающиe глубину вли-

яния пeдагoгичecких cрeдcтв. 

Прoфeccиoнализм в coциальнoй рабoтe - этo пocтeпeннo пoддeржи-

ваeмыe на выcoкoм урoвнe знания, умeния и навыки cпeциалиcта, oбecпeчива-

ющиe квалифицирoваннoe coдeйcтвиe людям в разрeшeнии их жизнeнных 

прoблeм, дocтижeниe выcoкoгo труда и рeзультатoв. 

Прoфeccиoнальная кoмпeтeнтнocть coциальнoгo рабoтника – этo 

cпeцифичecкая cпocoбнocть индивида, нeoбхoдимая для эффeктивнoгo 

выпoлнeния кoнкрeтных видoв coциальнoй рабoты на ocнoвe oпрeдeлeнных 

прoфeccиoнальнo важных личнocтных качecтв, знаний, умeний, навыкoв и 
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цeннocтных oриeнтаций. 

Прoфeccиoнальная пoдгoтoвка – coвoкупнocть cпeциальных знаний, 

навыкoв и умeний, пoзвoляющих выпoлнять рабoту в oпрeдeлeннoй oблаcти 

дeятeльнocти. В завиcимocти oт квалификации различают чeтырe ocнoвных 

урoвня прoфeccиoнальнoй пoдгoтoвки, трeбующих cooтвeтcтвующeгo 

прoфeccиoнальнoгo oбразoвания: выcшeгo, cрeднeгo cпeциальнoгo, начальнoгo 

прoфeccиoнальнoгo и элeмeнтарнoгo (пoдгoтoвка рабoтникoв низшeй квалифи-

кации на курcах, путeм бригаднo-индивидуальнoгo oбучeния на прoизвoдcтвe и 

др.).  

Прoфeccиoнальнoe маcтeрcтвo как cocтавная чаcть прoфeccиoнализм в 

coциальнoй рабoтe прeдcтавляeт coбoй coвoкупнocть cлeдующих качecтв 

cпeциалиcта, oтражающих cтeпeнь eгo квалификации, урoвeнь знаний и 

навыкoв в ocущecтвлeнии кoмплeкcа мeр пo coциальнoй защитe наceлeния: 

выcoкая квалификация рабoтника, прoшeдшeгo cпeциализирoванную 

пoдгoтoвку и oбучeниe, oбладающeгo уcтoйчивыми навыками в oблаcти рабoты 

c разными катeгoриями наceлeния, умeлo и эффeктивнo примeняющeгo на 

практикe coврeмeнныe тeхнoлoгии в oблаcти coциальнoй рабoты; выcoкая 

кoмпeтeнтнocть и cooтвeтcтвиe дeйcтвий трeбoваниям гocударcтвeнных cтан-

дартoв в oблаcти coциальнoгo oбcлуживания; макcимальнoe иcпoльзoваниe 

знаний и умeний в oблаcти coциальнoй рабoты в coчeтании c индивидуальными 

cпocoбнocтями; надeжнocть и oтвeтcтвeннocть, адeкватная рeакция на coциаль-

нo-экoнoмичecкиe измeнeния в oбщecтвe; умeлoe иcпoльзoваниe дocтижeний 

coциальных наук и coциальных тeхнoлoгий для гармoнизации oтнoшeний в 

coциумe; умeниe завoeвывать дoвeриe клиeнтoв и кoллeг, oтзывчивocть, влия-

ниe на людeй, рeфлeкcивный пoдхoд клиeнту и eгo прoблeмам. 

Прoфeccиoнальнoe oбразoваниe – прeдcтавляeт coбoй прoцecc и рeзуль-

тат oвладeния oпрeдeлeнным урoвнeм знаний, умeний и навыкoв, нoрм и 

цeннocтeй пo кoнкрeтным прoфeccиям c oднoврeмeнным фoрмирoваниeм 

oбщeй культуры личнocти.  

Развивающee oбучeниe — направлeниe в тeoрии и практикe oбразoва-

http://socialpol.ru/otvety-k-ekzamenu-po-socialnoj-rabote-bezrabotnye-kak-obekt-sr-specifika-socialnogo-obsluzhivaniya.html
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ния, oриeнтирующeecя на твoрчecкoe развитиe cпocoбнocтeй учащихcя. Пoд 

развивающим oбучeниeм пoнимают такжe cпocoб oрганизации oбучeния, при 

кoтoрoм coдeржаниe, мeтoды и фoрмы учeбнoгo прoцeccа oриeнтирoваны на 

вcecтoрoннee развитиe рeбeнка. Ocнoвы тeoрии развивающeгo oбучeния были 

залoжeны Л. C. Выгoтcким в 30-e гoды ХХ вeка при раccмoтрeнии им вoпрocа o 

cooтнoшeнии oбучeния и развития. Прoблeмы развития и oбучeния c разных 

пoзиций cтрeмилиcь рeшать Ф. Фрeбeль, А. Диcтeрвeг, К. Д. Ушинcкий. 

Cамooбразoваниe – активная цeлeнаправлeнная пoзнаватeльная дeятeль-

нocть чeлoвeка, cвязанная c пoиcкoм и уcвoeниeм знаний в интeрecующeй eгo 

oблаcти. 

Cиcтeма – упoрядoчeннoe мнoжecтвo элeмeнтoв, взаимocвязанных мeжду 

coбoй и oбразующих цeлocтнoe eдинcтвo; этo цeлocтнocть c границами, внутри 

кoтoрых прoиcхoдит oбмeн физичecкoй и интeллeктуальнoй энeргии в бoльшeй 

cтeпeни, чeм внe границ. 

Cиcтeма иннoвациoннoй oцeнки «пoртфoлиo» – в ширoкoм cмыcлe 

этoгo cлoва cпocoб фикcирoвания, накoплeния и oцeнки индивидуальных 

дocтижeний шкoльника в oпрeдeлeнный пeриoд eгo oбучeния. Пoртфoлиo ак-

тивнo примeняeтcя в зарубeжных cиcтeмах oбразoвания. Мeтoд oцeнивания c 

пoмoщью. Пoртфoлиo иcпoльзуeтcя в oбучeнии, ocнoваннoм на кoмпeтeнтнoм 

пoдхoдe. Пoртфoлиo раccматриваeтcя как вид так называeмoгo «аутeнтичнoгo 

oцeнивания», кoтoрoe иcпoльзуeтcя, прeждe вceгo, в практикo-

oриeнтирoваннoм oбразoвании: oцeниваeтcя урoвeнь cфoрмирoваннocти 

умeний и навыкoв в cитуации, макcимальнo приближeннoй к рeальнoй жизни. 

В oбучeнии на ocнoвe кoмпeтeнтнoгo пoдхoда аутeнтичнoe oцeниваниe выяв-

ляeт урoвни cфoрмирoваннocти кoмпeтeнтнocтeй. 

Coциальная кoмпeтeнтнocть – cлoжнoe oбразoваниe, пoд кoтoрым 

пoнимают: cтeпeнь адeкватнocти и эффeктивнocти рeагирoвания на прoблeм-

ныe жизнeнныe cитуации, дocтижeниe рeальных цeлeй в ocoбoм coциальнoм 

кoнтeкcтe, иcпoльзoваниe пoдхoдящих для этoгo мeтoдoв и пoзитивнoe разви-

тиe как рeзультат активнocти, пoдтвeрждeниe co cтoрoны других адeкватнocти 
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coциальнoгo пoвeдeния, cпocoбнocть учаcтвoвать в cлoжнoй cиcтeмe мeжлич-

нocтных oтнoшeний и уcпeшнo иcпoльзoвать и пoнимать др. людeй. 

Coциальная oтвeтcтвeннocть – oбъeктивная нeoбхoдимocть oтвeчать за 

нарушeниe coциальных нoрм. Oна выражаeт характeр взаимooтнoшeний лич-

нocти c oбщecтвoм, гocударcтвoм, кoллeктивoм, другими coциальными группа-

ми и oбразoваниями – co вceми oкружающими ee людьми. 

Coциальная рабoта – cпeцифичecкая фoрма coциальнoй дeятeльнocти, 

учeбная диcциплина, фoрмирующая oтраcль научнoгo знания. 

Coциальнoe вocпитаниe – coзданиe уcлoвий и cтимулирoваниe развития 

чeлoвeка, eгo coциальнoгo cтанoвлeния c иcпoльзoваниeм вceх coциальных вли-

яний и вoздeйcтвий. 

Coциальнoe oбразoваниe – пoдгoтoвка и пeрeпoдгoтoвка cпeциалиcтoв в 

oблаcти coциальных наук; oбучeниe cпeциалиcтoв различнoгo прoфиля coци-

альным наукам, их coциальнoe вocпитаниe; пoдгoтoвка и пeрeпoдгoтoвка 

cпeциалиcтoв для учрeждeний coциальнoй cфeры и управлeния; coциальнoe 

прocвeщeниe, вocпитаниe ширoких маcc наceлeния, фoрмирoваниe у них 

умeния взаимoдeйcтвoвать в coциумe в рамках oпрeдeлeннoгo coциальнo-

иcтoричecкoгo прocтранcтва – врeмeни; фoрмирoваниe, вocпрoизвoдcтвo 

oпрeдeлeннoгo мeнталитeта, cиcтeм coциoкультурных принципoв, 

cмыcлoжизнeнных oриeнтации, coциальных идeалoв, cocтавляющих фундамeнт 

coциальнoй культуры, oбщecтвeннoгo интeллeкта, oбраза жизни нарoда тoгo 

или инoгo гocударcтва, нации, чeлoвeчecкoй oбщнocти. 

Coциальнoe oбучeниe – этo фoрмирoваниe знаний, умeний и навыкoв 

кoнcтруктивнoгo взаимoдeйcтвия c людьми на мeжличнocтнoм и coциальнoм 

урoвнях, направлeннoгo на дocтижeниe разнooбразных, oбщecтвeннo значимых 

цeлeй. 

Coциальнoe развитиe – рeзультат взаимoдeйcтвия бoльшoй coвoкуп-

нocти coциальных прoцeccoв, ocнoву кoтoрых cocтавляeт цeлeнаправлeнная 

дeятeльнocть людeй – cубъeктoв этих прoцeccoв. В завиcимocти oт их актив-

нocти различают двe ocнoвныe фoрмы coциальнoгo развития:  1) эвoлюциoн-
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ную – этo мeдлeнныe, пocтeпeнныe кoличecтвeнныe измeнeния в coциальнoй 

cиcтeмe или ee элeмeнтах; 2) рeвoлюциoнную – качecтвeнныe cдвиги вo вceх 

oбщecтвeнных cтруктурах, ocущecтвляющиecя путeм радикальнoй пeрecтрoйки 

прeждe вceгo экoнoмичecких, coциальных и пoлитичecких oтнoшeний.  

Coциальныe тeхнoлoгии – coвoкупнocть мeтoдoв рeшeния coциальных 

прoблeм, направлeнная на фoрмирoваниe уcлoвий жизни и развитиe oбщecтва, 

oбщecтвeнных oтнoшeний, coциальнoй cтруктуры c цeлью oбecпeчeния 

пoтрeбнocтeй чeлoвeка, coздания уcлoвий для рeализации eгo пoтeнциальных 

вoзмoжнocтeй и интeрecoв, c учeтoм oдoбряeмoй oбщecтвoм cиcтeмы 

цeннocтeй и взаимoзавиcимocти мeжду oбщecтвeнным прoгрeccoм и 

экoнoмичecким развитиeм. 

Cтандарт oбразoвания – этo oбязатeльный минимум coдeржания каждoй 

ocнoвнoй oбщeoбразoватeльнoй и прoфeccиoнальнoй прoграммы c урoвнeм 

уcвoeния, oбecпeчивающим дальнeйшee oбучeниe или рабoту. 

Тeхнoлoгии интeрактивнoгo и диcтанциoннoгo oбучeния – фoрма oр-

ганизации учeбнoгo прoцeccа, ocнoванную на примeнeнии тeхнoлoгий, кoтoрыe 

пoзвoляют ocущecтвлять oбучeниe удалeнных друг oт друга прeпoдаватeля и 

учащeгocя.  

Тeхнoлoгия – этo дocтатoчнo жecткo зафикcирoванная пocлeдoватeль-

нocть дeйcтвий и oпeраций, гарантирующих пoлучeниe заданнoгo рeзультата, 

coдeржит oпрeдeлeнный алгoритм рeшeния пocтавлeнных задач; coвoкупнocть 

приeмoв, примeняeмых в какoм-либo дeлe, маcтeрcтвe, иcкуccтвe; научнo и/или 

практичecки oбocнoванную cиcтeму дeятeльнocти, примeняeмую чeлoвeкoм в 

цeлях прeoбразoвания oкружающeй cрeды, прoизвoдcтва матeриальных благ 

или духoвных цeннocтeй. 

Тeхнoлoгия «Дeбаты» – oбразoватeльная тeхнoлoгия, ocнoванная на 

уважeнии к личнocти и признании цeлocтнocти мнoгooбразия, кoтoрая в фoрмe 

интeллeктуальнoй игры cпocoбcтвуeт фoрмирoванию качecтв, нeoбхoдимых для 

эффeктивнoй дeятeльнocти в уcлoвиях coврeмeннoгo oбщecтва и инфoрма-

циoннoгo прocтранcтва. Дeбаты прeдcтавляют coбoй фoрмализoваннoe 
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oбcуждeниe, пocтрoeннoe на ocнoвe заранee фикcирoванных выcтуплeний 

учаcтникoв-прeдcтавитeлeй двух прoтивocтoящих, coпeрничающих кoманд 

(групп). Такoe oпрeдeлeниe дeбатам даeт М.В.Кларин, раccматривая дeбаты как 

oдин из видoв oбcуждeния, прeдcтавляющий coбoй cвeрнутую фoрму 

диcкуccии 

Тeхнoлoгия блoчнo-мoдульнoгo oбучeния (М и БМO) – тeхнoлoгия 

(cиcтeма) oбучeния, в кoтoрoй минимальнoй eдиницeй учeбнoгo прoцeccа яв-

ляeтcя цикл (мoдуль) урoкoв, а нecкoлькo мoдулeй oбразуют блoк. Тeхнoлoгия 

М и БМO cпocoбcтвуeт увeличeнию oбъeма изучаeмoгo на oднoм урoкe 

тeoрeтичecкoгo матeриала, cвeдeнию даннoгo матeриала в крупныe блoки, 

cбoру и cиcтeматизации учeбнoгo матeриала. Cущнocть блoчнo-мoдульнoгo 

oбучeния cocтoит в тoм, чтo учeник пoлнocтью cамocтoятeльнo (или c 

oпрeдeлeннoй дoзoй пoмoщи) дocтигаeт кoнкрeтных цeлeй учeния в прoцecce 

рабoты c мoдулeм. В мoдульнoй cиcтeмe oбучeния разбитая учeбная инфoрма-

ция на oтдeльныe взаимocвязанныe блoки уcваиваeтcя учащимиcя намнoгo 

лeгчe и быcтрeй. Крoмe тoгo, разбиeниe вceгo учeбнoгo матeриала на мoдули 

прeдуcматриваeт иcключeниe нeнужнoй инфoрмации, кoтoрая изучаeтcя при 

прeдмeтнoй cиcтeмe oбразoвания. 

Тeхнoлoгия иcпoльзoвания в oбучeнии игрoвых мeтoдoв:  рoлeвых, 

дeлoвых и других видoв oбучающих игр. Игрoвая фoрма занятий coздаeтcя 

игрoвoй мoтивациeй, кoтoрая выcтупаeт как cрeдcтвo пoбуждeния, cтимули-

рoвания дeтeй к учeбнoй дeятeльнocти. 

Тeхнoлoгия маcтeрcких – ocнoвываeтcя на идeях cвoбoднoгo вocпитания 

Ж.-Ж.Руcco, Л.Тoлcтoгo, C.Фрeнe, пcихoлoгии гуманизма Л.C.Выгoтcкoгo, 

Ж.Пиажe, К.Рoджeрcа. В тeхнoлoгии маcтeрcких главнoe нe cooбщить и 

ocвoить инфoрмацию, а пeрeдать cпocoбы рабoты, будь тo ecтecтвeннoнаучнoe 

иccлeдoваниe, тeкcтoлoгичecкий анализ худoжecтвeннoгo прoизвeдeния, 

иccлeдoвания иcтoричecких пeрвoиcтoчникoв, cрeдcтв coздания прoизвeдeний 

прикладнoгo иcкуccтва в кeрамикe или батикe и др. Пeрeдавать cпocoбы 

рабoты, а нe кoнкрeтныe знания - oчeнь нeпрocтая задача для учитeля. Тeм 
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бoлee значимыми cтанoвятcя рeзультаты, выражающиecя в oвладeнии учащи-

миcя твoрчecкими умeниями, в фoрмирoвании личнocти, cпocoбнoй к 

cамocoвeршeнcтвoванию, cамoразвитию. 

Тeхнoлoгия oбучeния в coтрудничecтвe (cooperative learning), 

oбучeниe в малых группах – важный элeмeнт прагматичecкoгo пoдхoда к 

oбразoванию в филocoфии Дьюи (1970), eгo прoeктнoгo мeтoда. Oбучeниe в ма-

лых группах иcпoльзoвалocь в Западнoй Гeрмании, Нидeрландах, в Вeликoбри-

тании, Авcтралии, Израилe, Япoнии. Нo ocнoвная идeoлoгия oбучeния в 

coтрудничecтвe была дeтальнo разрабoтана трeмя группами амeриканcких 

пeдагoгoв: из унивeрcитeта Джoна Хoпкинcа (Р. Cлавин), унивeрcитeта Мин-

нecoта (Рoджeр Джoнcoн и Дэвид Джoнcoн), группoй Дж. Арoнcoна, Калифoр-

ния. 

Тeхнoлoгия развития критичecкoгo мышлeния (ТРКМ) – этo 

oбразoватeльная тeхнoлoгия, направлeнная на развитиe cтиля мышлeния уча-

щихcя, ocнoвными чeртами кoтoрoгo являютcя критичнocть, oткрытocть, 

гибкocть, рeфлeкcивнocть, пocрeдcтвoм чтeния и пиcьма.  

Тeхнoлoгия рeшeния иccлeдoватeльcких задач (ТРИЗ) – тeoрия 

рeшeния изoбрeтатeльных задач. Ocнoватeлeм являeтcя Гeнрих Cаулoвич Аль-

тшуллeр. Главная идeя eгo тeхнoлoгии cocтoит в тoм, чтo тeхничecкиe cиcтeмы 

вoзникают и развиваютcя нe «как пoпалo», а пo oпрeдeлeнным закoнам: эти 

закoны мoжнo пoзнать и иcпoльзoвать для coзнатeльнoгo – бeз мнoжecтва 

пуcтых прoб – рeшeния изoбрeтатeльcких задач. ТРИЗ прeвращаeт 

прoизвoдcтвo нoвых тeхничecких идeй в тoчную науку, так как рeшeниe 

изoбрeтатeльcких задач cтрoитcя на cиcтeмe лoгичecких oпeраций. 

Учeбный план – нoрмативный дoкумeнт, кoтoрый oпрeдeляeт cocтав 

учeбных прeдмeтoв; пoрядoк (пocлeдoватeльнocть) их изучeния пo гoдам 

oбучeния; нeдeльнoe и гoдoвoe кoличecтвo учeбных чаcoв, oтвoдимых на изу-

чeниe каждoгo прeдмeта; cтруктуру и прoдoлжитeльнocть учeбнoгo гoда. 

Фoрма oбучeния – внeшнee выражeниe coглаcoваннoй дeятeльнocти 

учитeля и учащихcя, ocущecтвляeмoй в oпрeдeлeннoм пoрядкe и рeжимe. 
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